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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

X1212024000003

ACTA REUNIO

CONSELL D’ADMINISTRACIO DE L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, SL

NOM. SESSI0:

BARRACHINA.

del Consell
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

Assisteix en

a secretaria,
ORDINARIA del Consell d’Administracié de 1’empresa municipal
SAB-URBA, SL.

2024X121000003
DATA: 18 de juliol de 2024
SESSIO: SESSIO ORDINARIA
HORA: 17:00 hores
LLOC: Sala de Plens de 1’Ajuntament

Assisteixen els membres del Consell d’Administracid segiients:

Sra. M? Antonia BORBON I ESTEVE
Sr. Miguel Angel ABRIL i HIDALGO
Sra. Eunice MARTIN i CARCELES

Sr. Victor PUNTAS i ALVARADO

Sra. Isabel Rosa MARCOS CREGO

Sra. Juan Pablo BEAS FERNANDEZ

Sr. Felipe Alberto DEL VAL MINARRO
Sra. Sonia ARANDA BUSTAMANTE

qualitat de gerent el Sr. Javier PADILLA

Sota la presidencia del Sr. Marc GIRIBET i GAVARA i actuant com

Begofia GIL HERNANDEZ, per dur a terme la SESSIO

El1 Sr. President,
al concoérrer a 1'inici de la sessidé la majoria dels components
(1"art.
presents o representats-- de la meitat més un), 1 sense cap
oposicidé per part dels assistents a la seva constitucid, va
declarar oberta la
estat degudament convocats en temps i forma.

Excusa la seva abséncia el Sr. Andreu MITJANS i RIUS.

considerant validament constituit el Consell

19 dels Estatuts exigeix la concurreéncia --

sessid. Tots els membres del Consell han

L’esmentat quorum legal es va mantenir durant tota la sessio.

La sessid es va desenvolupar seguint 1’Ordre del dia expressat
en la convocatoria,

que era el segient:
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

1.- Retre compte al Consell d'Administracid de la gestid de
1'empresa municipal SAB-URBA, SL, realitzada durant el primer
semestre de 2024.

2.- Aprovacié del Protocol per a la prevencié, deteccid 1
actuacié front 1'assetjament discriminatori per rad d'orientacid
sexual, identitat de génere, expressio de génere i

caracteristiques sexuals de 1'empresa municipal SAB-URBA, SL.
3.- Assumptes sobrevinguts.

4.- Precs 1 preguntes.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. RETRE COMPTE AL CONSELL D'ADMINISTRACIO DE LA GESTIO DE

L'EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, SL, REALITZADA DURANT EL PRIMER

SEMESTRE DE 2024.

corresponent
continguts:

esportives.

gestiéd.

(SIS) .

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp

Informacidé de
esportives municipals, activitats de caracter puntual, curs
escolar, etc.,

Informacidé en
Transport Adaptat 1 el Servei d’Intervencié Socioeducativa

Es ret compte de la gestidé de 1’empresa municipal SAB-URBA, SIL,
al primer semestre de 2024, amb els seglients

1. Gestié del servei public d’instal-lacions i activitats

1’explotacié del servei de les instal -lacions

realitzades des de 1’ambit d’esports.

2. Gestié de 1l’escola municipal de musica i dansa.

Informacidé del curs finalitzat de 1’Escola Municipal de MGsica i
Dansa i inscripcions pel nou curs.

3. Aparcament soterrat Parc Vall Palau.

Informacidé de les dades d’explotacidé de 1’aparcament.

4. Dades economiques.

Informacidé de les dades d’explotacidé a 31 de maig de 2024.

5. Altres assumptes vinculats amb els diferents encarrecs de

relacié al Parc Fotovoltaic, 1’encarrec del
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

Per tot aixd, s’acorda:

PRIMER: Donar-se per assabentat de la informacié de la gestid
del primer semestre de 2024, realitzada per la Geréncia de
1’empresa municipal SAB-URBA, SL.
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

INFORME DE
GESTIO DE
SAB-URBA, SL
ler.
SEMESTRE
2024
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

esportives.

gestié.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

INDEX

l.- Gestié del servei public d’instal-lacions i activitats

2.- Gestidé de 1l’Escola Municipal de Masica i Dansa.
3.- Aparcament soterrat Parc Vall Palau.
4.- Dades economiques

5.- Altres assumptes vinculats amb els diferents encarrecs de
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

1. Gestié6 del servei
esportives.

esportives municipals,

Dades d’ abonats

4.714. Estem Jja només

abonats)

Abonats a 30/06/2024:

a)Comparativa amb el 2019:

Informacié de 1’explotacid

a

supera a aquest de referencia;

un

public

del
activitats
escolar, etc., realitzades des de 1’ambit d’esports.

4.714

9,59%,

servei
de

Perd si 2019 va ser 1l’any amb més abonats,

les altes.

El total d’altes de gener a juny de 2019,
en comparacidé el 2024 al mateix periode,
dia 30 de juny, el que suposa un increment del 23,56%.

Vam finalitzar 1’any 2023 amb 4.267 abonats,
4.714, per tant, suposa un

les
caracter

d’instal ‘lacions

Les
quan a nombre

activitats

instal -lacions
puntual, curs

Com a referencia, prenen en compte el nombre total d’abonats a
30 de juny de 2019, 1l’any de major filiacib.
inscrites eren 5.214, un dels registres més alts
d’abonats, 1 que respecte al total a 30 de juny de 2024,
d’"assolir

persones

que soén

aquesta dada,
després de tenir unes baixes de 2.300 abonats per las pandémia.

tenim un indicar que

b)Evolucidé d’abonats de gener a juny de 2024:

Comparativa abonaments de piscina d'estiu a 8/07/2024

Respecte al total de baixes de gener a juny de 2019,
666 baixes, en comparacié de gener a juny de 2024 que portem 670
baixes, estem amb valors similars.

2023 2024

va ser de 904 altes,
portem 1.117 altes a

va ser de

a 30 de juny tenim
increment net de 10,48%

més (447

2024 % contractacid

BONUS PISCINA CAN SALVI AGOST 99 94 51 65 50 97 3

BONUS PISCINA CAN SALVI JULIOL 30 93 110 68 69 72 50

BONUS PISCINA CAN SALVI JUNY 8

BONUS PISCINA CAN SALVI

TEMPORADA 861 905 850 686 863 884 856

Total 990 1092 | 1011 819 990 1053 909 95,68%
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

Disminucié, provocada pel canvi tarifari (families i
monoparentals). Abonar-se a tot, els hi surt més econdmic que
1’ abonament de piscina.

Activitats d'estiu

oferta % ocupacid oferta % ocupacid

CASAL ESPORTIU 1R TORN MATI 98 50
CASAL ESPORTIU 1R TORN MATI/TARDA 142 132
CASAL ESPORTIU 2N TORN MATI 44 21
CASAL ESPORTIU 2N TORN MATI/TARDA 109 89

ESTADES FIT-SPORT 1R TORN MATI/ C 18 22
ESTADES FIT-SPORT 2N TORN MATI/CA 11 16
ESTADES TENNIS 1R TORN MATI 8 6
ESTADES TENNIS 1R TORN MATI/TARDA 29 15
ESTADES TENNIS 2N TORN MATI 23 14
ESTADES TENNIS 2N TORN MATI/TARDA 41 20
ESTADES TENNIS 3R TORN MATI 24 14
ESTADES TENNIS 3R TORN MATI/TARDA 40 23
ESTADES TENNIS 4R TORN MATI 16 9
ESTADES TENNIS 4R TORN MATI/TARDA 31 15
ESTADES TENNIS 5E TORN MATI 8 7
ESTADES TENNIS 5E TORN MATI/TARDA 25 9
ESTADES FUTBOL 1R TORN MATI 9 12
ESTADES FUTBOL 1R TORN MATI/TARDA 27 11
ESTADES FUTBOL 2N TORN MATI 21 36
ESTADES FUTBOL 2N TORN MATI/TARDA 41 29
ESTADES FUTBOL 3R TORN MATI 23 37
ESTADES FUTBOL 3R TORN MATI/TARDA 38 36
ESTADES FUTBOL 4R TORN MATI 20 22
ESTADES FUTBOL 4R TORN MATI/TARDA 29 29
ESTADES FUTBOL 5E TORN MATI 9 10
ESTADES FUTBOL 5E TORN MATI/TARDA 22 20
[ oo | s [ roer [ e [ e | oeiwo |
CURSET NATACIO ESTIU NADO 1R TORN 7 3
CURSET NATACIO ESTIU NADO 2N TORN 5 5
CURSET NATACIO ESTIU PRENADO 1R TO| 0 7
CURSET NATACIO ESTIU MENOR/DOFI 1R| 37 8
CURSET NATACIO ESTIU MENOR/DOFI 2N| 7 8
CURSET NATACIO ESTIU MENOR/INFAN 1 51 9
CURSET NATACIO ESTIU MENOR/INFAN 2 12 14

En els darrers anys, amb 1l’oferta de casals al municipi, la
demanda s’ha reduit. Amb una oferta de places similar respecte a
2019, les inscripcions formalitzades han passat de 1.025 a 758,
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—_— un 26,05% menys. Les estades de futbol sén les Uniques que
— mantenen el nivell d’ocupacid. La resta baixen.
= Comparativa d'ingressos del mes de gener a 30 de juny entre
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
és una copia au

Aquest document

2019 (5214 diferéncia %
30/06/204Pendent a 304Total 2019/2024 |Jdiferenci

ENTRADES CAN SAL .207,10 € ENTRADES CAN SALVI 13.969,40 €

ENTRADES COMPLEX 9.316,34 € ENTRADES COMPLEX 14.360,92 €

LLOGUER CAMP FUTE 569,54 € LLOGUER CAMP FUTBOL 869,88 €

LLOGUERS COMPLEX 479,53 € LLOGUERS COMPLEX 408,33 €

LLOGUERS PISTES 13.158,20 € LLOGUERS PISTES 19.474,84 €

Total 34.730,71 € Total 49.083,37 € 49.083,37 € 14.352,66 € 41,33
34301 |MATRICULES CAN SA& 90,00 € MATRICULES CAN SALVI 45,00 €

MATRICULES SOCIS 25.381,70 € MATRICULES SOCIS 33.160,00 €

Total 25.471,70 € Total 33.205,00 € 33.205,00 € 7.733,30 € 30,36
34302 |QUOTA SOCI PLUS 2.347,04 €]34302 QUOTA SOCI PLUS 2.608,52 €

QUOTES CAN SALVI 10.425,99 € QUOTES CAN SALVI 11.811,77 €

QUOTES SOCIS 832.205,04 € QUOTES SOCIS 863.756,50 €

Total 844.978,07 € Total 878.176,79 € 878.176,79 € 33.198,72 € 3,93
34303 |SOLARIUM 318,19 €]34303 SOLARIUM 144,95 €

Total 318,19 € Total 144,95 € 144,95 € =l73,24 E =24,45
34304 |ESCOLA TENNIS 60.184,23 €[34304 |ESCOLA TENNIS 77.971,80 €

MATRICULA PROGRAI 156,90 € MATRICULA PROGRAMA IN 83,73 €

PROGRAMA INICIACT -4,62 € PROGRAMA INICIACIO ES 0,00 €

Total 60.336,51 € Total 78.055,53 € 78.055,53 €| 17.719,02 € 29,37
34305 |ACTIVITATS GIMNAY 0,00 €]34305 ACTIVITATS GIMNASTIQU 14.370,19 €

Total 0,00 € Total 14.370,19 € 14.370,19 € 14.370,19 € 100,00
34306 |ACTIVITATS ESTIU 100.251,60 €]34306 ACTIVITATS ESTIU 90.461,86 €] 16.650,05 €

Total 100.251,60 € Total 90.461,86 €| 16.650,05 € 107.111,91 € 6.860,31 € 6,84
34307 |BONUS FISIO I SE 4.074,90 €]34307 BONUS FISIO I SESSION 2.628,01 €

PROGRAMA AMB TU 0,00 € PROGRAMA AMB TU 2.330,90 €

TRACTAMENTS FISI 0,00 € TRACTAMENTS FISIO 418,39 €

TRACTAMENTS MASSA 4.025,70 € TRACTAMENTS MASSATGES 3.360,40 €

TRACTAMENTS NUTRI 1.133,30 €] TRACTAMENTS NUTRICIO 716,10 €

Total 9.233,90 €| Total 9.453,80 € 9.453,80 € 219,90 € 2,38
34308 |BONUS PISCINA CAl 37.463,20 €[34308 BONUS PISCINA CAN SAL' 34.301,47 €

ENTRADES PISCINA 5.691,60 € ENTRADES PISCINA 6.943,80 €

Total 43.154,80 € Total 41.245,27 € 41.245,27 € -1.909,53 € -4,42
34309 |MATERIAL 1.184,90 €]34309 |MATERIAL 1.537,60 €

TAQUILLES 4.703,83 € TAQUILLES 4.593,27 €

Total 5.888,73 € Total 6.130,87 € 6.130,87 € 242,14 € 4,11
34310 |CURSETS NATACIO H 58.101,26 €[34310 |CURSETS NATACIO HIVERI 43.941,65 €

Total 58.101,26 € Total 43.941,65 € 43.941,65 €] -14.159,61 € -24,37
34311 |PERDUA TARGETA 245,70 €[34311 |PERDUA TARGETA 551,00 €

Total 245,70 € Total 551,00 € 551,00 € 305,30 € 124,26
34312 |ESPORT ESCOLAR 60,00 €]34312 ESPORT ESCOLAR 0,00 €

Total 60,00 € Total 0,00 € 0,00 € -60,00 €| -100,00
34313 |ASSEGURANCES 35.748,59 €]34313 ASSEGURANCES 83.618,35 &

Total 35.748,59 € Total 33.813,35 € 33.813,35 €| -1.935,24 ¢ -5,41
34314 |DESPESES 1.480,40 €]34314 DESPESES 1.589,74 €

Total 1.480,40 € Total 1.589,74 € 1.589,74 € 109,34 € 7,39
34316 |PUBLICITAT 3.226,82 €]34316 PUBLICITAT 2.651,26 €

Total 3.226,82 € Total 2.651,26 € 2.651,26 € =575,56 & -17,84
36202 |LLUM BAR L'll 4.301,18 €]36202 LLUM BAR L'll 3.818,49 € 2.071,72 €

Total 4.301,18 € Total 3.818,49 € 2.071,72 € 5.890,21 € 1.589,03 € 36,94
36205 |LLUM BAR CAN SAL' 0,00 €]36202 LLUM BAR CAN SALVI 439,43 €

Total 0,00 € Total 439,43 € 439,43 € 439,43 € 100,00
550 CONCESSIONS 3.672,00 €550 CONCESSIONS 7.599,02 €

Total 3.672,00 € Total 7.599,02 € 7.599,02 € 3.927,02 € 106,94
Total 1.231.200,16 €|Total 1.294.731,57 €| 18.721,77 €| 1.313.453,34 €| 82.253,18 € 6,68




DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT

ACTA SAB- URBA SL X1212024000003
r e s g 3 - - SIGNATURES

gﬁgg?’g_\l&ﬁﬁis\ﬁgz?mo' 6ac29b46-e62f-481e-a3a0-978668edc523 1.- Begofia Gil Hernandez - (TCAT) - 25/07/2024 - Secretaria Accidental

Identificador document original: ES_L01081960_2024_12877097 2.- MARC GIRIBET GAVARA - (SIG) - 25/07/2024 - President de Sab- Urba

Data d'impressié: 30/07/2024 12:21:49
Pagina 9 de 40

SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

2. Gestié de 1’Escola Municipal de Masica i Dansa.

Informacidé del curs finalitzat de 1’Escola Municipal de Masica i
Dansa 1 inscripcions pel nou curs.

ALUMNES ACTUALS

S’ha finalitzat el curs 2023-2024 amb els alumnes seglients:
Masica: 188

Dansa: 90

Total: 278 alumnes

Confirmen que continuen:

Musica | Dansa
Continuen 171 82
No continuen 17 8

Matricules signades:

Musica: 171
Dansa: 82

ALUMNES NOUS

Dins el periode ordinari, del 13 al 22 de maig, hem tingut les
seglients preinscripcions:

Musica: 21
Dansa: 5

Dins el periode posterior a l’ordinari, dates posteriors al 22
de maig, hem tingut les seglients preinscripcions:

Musica: 23
Dansa: 6

Matricules signades:

Masica: 23
Dansa: 6

TOTAL ALUMNES MATRICULATS PEL CURS 2024-2025

A dia 8 de Jjuliol de 2024 tenim els seglients alumnes
matriculats:

Musica: 194
Dansa: 88
Total: 282

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp
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TOTAL DESPESES

DIFERENCIA

Durant aquest
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

TOTAL INGRESSOS 36.729,71

3. Aparcament soterrat Parc Vall Palau.
Informacidé de les dades d’explotacidé de 1’aparcament.
Ocupacié de 1’aparcament:

100% de les places 131

54 lloguer

77 de concessid:
10 places de 5 anys
3 places de 20 anys
64 places de 50 anys

34 persones en llista d’espera per lloguer
6 persones en llista d’espera per Concessions:

Per 5 anys 1 persones
Per 20 anys 1 persones
Per 33 anys 2 persones

Comunitat d’usuaris

El dia 3 de juliol es va dur a terme la sessié6 del Consell
Rector, que aprova el pressupost de 2024, la liquidacidé de 1’any
anterior i convoca la Assemblea General el 17 de juliol de 2024.

Pressupost de la comunitat 2024 39.511,37 €
QUOTES CESSIONARIS 14.000,00 €
QUOTES SAB-URBA LLOGUERS 10.000,00 €
MERCADONA 10.489,99 €
INCORPORACIO ROMANENT 5.021,38 €

Pressupost liquidat de la comunitat 2023:

€
-28.535,60 €

8.194,11 €

SALDO A 31-12-22 81.758,83 €
SALDO A 31-12-23 89.952,94 €

primer semestre, s’ha realitzat la inspeccid ECA

de tot 1’aparcament.
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4. Dades econdmiques.
= 4.1. Informacié de les dades d’'explotacié a 30 de juny de 2024.
S— SAB-URBA, S.L.- PERDUES I GUANYS A 30/06/2024
— PERDUES I GUANYS Exercici 2024
j— 1. Import net de la xifra de negocis 1.453.158,24
— 2. Variacidé d’existéncies de productes acabats i en curs de 0.00
fabricacié ’
3. Treballs realitzats per l'empresa pel seu actiu 0,00
4. Aprovisionaments -63.590, 68
5. Altres ingressos d'explotacid 185.678,54
6. Despeses de personal -1.154.834,73
7. Altres despeses d'explotacid -428.113,66
8. Amortitzacid de 1’immobilitzat -74.600,19
9. Imputacié de subvencions d’immobilitzat no financer i d'altres 0,00
10. Excessos de provisions 0,00
11. Deterioro y resultat per alienacions de 1’immobilitzat 0,00
12. Altres resultats -7.742,34
A) RESULTAT D’EXPLOTACIO (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -90.044,82
13. Ingressos financers 81,20
a) Imputacidé de subvencions, donacions i llegats de caracter 0,00
financer !
b) Altres ingressos financers 81,20
= 14. Despeses financeres 0,00
g
3
a 15. Variacibé de valor raonable en instruments financers 0,00
[
=
‘_é 16. Diferéncies de canvi 0,00
k=)
3 17. Deteriorament i resultat per alienacions d’instruments 0,00
g financers !
3
< B) RESULTAT FINANCER (13+14+15+16+17) 81,20
5
%a C) RESULTAT ABANS D’ IMPOSTOS (A+B) -89.963,62
<99
84
238
<o 18. Impostos sobre beneficis 0,00
EEE
JE®
g%s D) RESULTAT DE L‘EXERCICI (C+18) -89.963,62
DS
Es3
oo
zge
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2ég
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—
—— | SAB-URBA, S.L. - BALANC DE SITUACIO A 30/06/2024
ACTIU 2024 PASSIU 2024
_— A) ACTIU NO CORRENT 2.901.289,42 A) PATRIMONI NET 199.198,81
— 1. Immobilitzat intangible 22.317,24 A-1) Fondos propis -624.933,65
] II. Immobilitzat material 625.257,02‘ I. Capital 60.000,00
— II1. Inversiones immobiliaries 2.213.125,38‘ 1. Capital escripturat 60.000,00
IV. Inversiones en empreses del grup i associades a llarg
termini 0,00 2. (Capital no exigit) 0,00
— V. Inversions financeres a llarg termini 2.880,92 II. Prima de emissid 0,00
—_— VI. Actius per impost diferit 37.708,86 III. Reserves 64.276,09‘
—
— VII. Deutors comercials no corrents 0,00 IV. (Accions i participacions en patrimoni propi) 0,00
V. Resultats d'exercicis anteriors -659.246,12
— B) ACTIU CORRENT 515.741,69 VI. Altres aportacions de socis 0,00
— 1. Existéncies 0,00 VII. Resultat del exercici —89.963,62‘
II. Deutors comercials i altres comptes a cobrar 32.493,34 VIII. (Dividends a compte) 0,00
1. Clients por ventes i prestacions de serveis 29.023,08 A-2) Ajustes en patrimoni net 0,00
a) Clientes per ventes i prestacions de serveis a llarg A
termini 0,00 A-3) Subvenciones, donacions y legats rebuts 824.132,46
b) Clients per ventes i prestacions de serveis a curt
termini 29.023,08
2. Accionistes (socis) per desemborsaments exigits 4.000,00 B) PASSIU NO CORRENT 2.131.371,29
3. Altres deutors —529,74‘ I. Provisions a llarg termini 0,00
III. Inversions en empreses del grup i associades a curt
termini 0,00 II. Deutes a llarg termini 0,00
1V. Inversions financeres a curt termini 7,76‘ 1. Deutes amb entitats de crédit 0,00
V. Periodificacions a curt termini —1.249,96‘ 2. Creditors per arrendament financer 0,00
VI. Efectiu i altres actius liquids equivalents 484490,55‘ 3. Altres deutes a llarg termini
III. Deutes amb empreses del grup i associades a llarg
termini 0,00
TOTAL ACTIU (A+B) 3.417.031,11 1IV. Passius per impost diferit 274.710,82
V. Periodificacions a llarg termini 1.856.660,47‘
VI. Creditors comercials no corrents 0,00
VII. Deute amb caracteristiques especials a llarg termini 0,00
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Aquest document

C) PASSIU CORRENT

I. Provisions a curt termini

I1. Deutes a curt termini

1. Deutes amb entitats de credit

2. Creditors per arrendament financer

3. Altres deutes a curt termini

III. Deutes am empreses del grup i associades a curt
termini

IV. Creditors comercials i d'altres comptes a pagar

1. Proveidors

a) Proveidors a curt termini

b) Proveidores a curt termini

2. Altres creditors

V. Periodificacions a curt termini

VI. Deute con caracteristiques especials a curt termini

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU (A+B+C)

1.086.461,01
0,00

-954,11

0,00

0,00

hl

-954,11

0,00
762.196,35
0,00
0,00
0,00
762.196,35
325.218,77
0,00

3.417.031,11
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

Aportacions de 1’Ajuntament pels encarrecs a SAB-URBA, SL
IMPORTS
PRESSUPOST DRET
PARTIDA | ENCARRECS 2024 RECONEGUT INGRES PENDENT

ESCOLA DE MUSICA

40001 | /CONSERGE AULES ASSAIG 202.800 202.800,00 €| 202.800,00 € 0,00
POSAR GOMES TERRES

40003 |L'11 3.000 8.368,70 € 8.368,70 €
ESPAI JOVE I AULES

40005 | ESTUDI NOCTURN 20.000 14.631,30 € 14.631,30 €
SERVEI D' INTERVENCIO

40006 | SOCIOEDUCATIVA (SIS) 252.599,26 252.559,26 €| 252.559,26 € 0,00

40007 | TRANSPORT ADAPTAT 88.573 0,00
ACTIVITATS

40008 | GIMNASTIQUES GENT GRAN 10.000 10.000,00 € 10.000,00 €
ACTIVITATS DE SALUT

40021 | PUBLICA 8.000 8.000,00 € 8.000 € 0,00

40012 | NATACIO CENTRE OBERT 2.339,68 0,00
NATACIO PERSONES AMB

40013 | DISCAPACITAT 6.952,15 0,00
GESTIO SERVEIS

40015 | ESPORTIUS 42.988 0,00
TOTALS 637.252,09 496.359,26 €| 463.359,26 € 33.000,00

* saldo pendent sobre e DR
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gestiéb.

d’aplicacio,

El seguidor solar

5.Altres assumptes vinculats amb els diferents encarrecs de

Solar FOTOVOLTAIC

El teatre esta funcionant amb normalitat.

Programa Esco AMB

aixi com integrant els aspectes tractats

Durant aquests dies per fara una visita ©presencial

1’ equipament,

ressenyar.

SIS

RRHH

treballadors,
manteniment.

8
Q
[+

h=]

©
>
()

o

o
2

<

£
k=]
o

)
f=

2
©

Q<
[
€
[}
£
=]
(53
o

he]

°

kel

(1]

S
<

O
)
=3
©

<

o

Q
o
©
=4
=}
0

O
€
[}
€
=3
(5]
o

he]

7]
Q
3
o

<

o
2,
3]
<)
e
IS
B
s
Q
<
Qo
2
B
s}
<
@
s
<
<
<)
I
Q
«
a
3
@
Y
=
1%
g
=

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

parts implicades,
la instal -lacié,
seva execuciod.

Segueix atenent el servei amb normalitat,

intervencions,

adaptacions (encara queden coses del que era l’escola bressol) i
millorar aspectes del seu manteniment com edifici.

en un termini maxim de 15 dies, amb totes

Transport adaptat

Servei funcionant amb normalitat, tant de personal com
programes que

de Can Preses torna ha tenir problemes en el
sistema motoritzat del seguiment. Recentment, s’ha fet
revisié del seguidor solar,
en el moviment. Encara déna problemes.

la

per solucionar la incidéncia tecnica

L’empresa adjudicataria ha finalitzat amb la redaccid dels
projectes executius de les instal-lacions solars fotovoltaiques,
complint amb les prescripcions teécniques 1 normatives que sén

en

cadascuna de les visites que es van realitzar a cada equipament.
Tanmateix, aquests projectes han estat validats per 1’Oficina de
Transicié Energética de 1’AMB.

a
les

s’acabara de definir els punts principals de
i establir una data d’inici probable per a la

sense incidencies a

de

es porten a terme. Com a punt gque necessita
dir que la Casa Estrada requereix d’algunes

S’ha fet una promocid interna per modificar la categoria de dos
que han passat d’auxiliars a oficials de segona de
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Estem en negociacié amb els representants dels treballadors i
treballadores per a la redaccié del conveni col-lectiu del
personal de SAB-URBA.

El total de treballadors/es d’alta a l’empresa a 30 de juny de
2024 és de 105 (s’inclouen els teécnics 1 monitors esportius
dels cales d’estiu que sén discontinus).
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2. APROVACIO DEL PROTOCOL PER A LA PREVENCIO, DETECCIO I
ACTUACIO FRONT L'ASSETJAMENT DISCRIMINATORI PER RAO D'ORIENTACIO
SEXUAL, IDENTITAT DE GENERE, EXPRESSIO DE GENERE I
CARACTERISTIQUES SEXUALS DE L'EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, SL.

L'article 15.1 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la
igualtat real 1 efectiva de les persones trans 1 per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI+, estableix que:

“Les empreses de més de cinquanta persones treballadores hauran
de comptar, en el termini de dotze mesos a partir de 1'entrada
en vigor de la present 1llei, amb un conjunt planificat de
mesures 1 recursos per a aconseguir la igualtat real 1 efectiva
de les persones LGTBI+, que inclogui un protocol d'actuacidé per
a l'atencio de 1'assetjament o la violencia contra les persones
LGTBI+. Per a aixo, les mesures seran pactades a través de la
negociacidé col-lectiva 1 acordades amb la representacio legal de
les persones treballadores. El1 contingut 1 abast d'aquestes
mesures es desenvoluparan reglamentariament.”

L'objectiu del present protocol és el donar compliment a la
citada llei establint un conjunt de mesures per a aconseguir la
igualtat real 1 -efectiva 1 el de garantir els drets de
lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals, 1 intersexuals (d'ara
endavant LGTBI+) en l'empresa municipal SAB-URBA. Establint al
seu torn, un procediment pel qual donar 1lit a les dentncies que
puguin formular-se per assetjament.

L'empresa municipal SAB-URBA, pretén mostrar el profund rebuig a
qualsevol forma de discriminacié. En 1l'ambit d'aquest acord,
sota el principi de la prevencidé i actuacid, es desenvolupen un
conjunt de mesures planificades 1 protocol d'actuacid, sense
perjudici de les adaptacions que siguin necessaries escometre
una vegada sigui publicat el reglament citat per la llei que el
sustenta.

E1l Protocol per a la prevencid, deteccid i actuacid front
l'assetjament discriminatori per radé d'orientacid @ sexual,
identitat de genere, expressidé de génere 1 caracteristiques
sexuals de 1l'empresa municipal SAB-URBA, SL s'aplicara a totes

les persones vinculades a 1l'empresa SAB-URBA, SL amb
independencia que la vinculacidé sigui laboral o mercantil. També
sera aplicable als/les treballadors/es d'empreses

subcontractades, que prestin els seus serveis en 1l'empresa.

Aixi mateix sera aplicable a les persones que tinguin relacibd
amb 1'empresa, en radé del seu treball: clients (abonats, alumnes
d’activitats 1 entitats esportives), proveidors o serveis
externs.
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Es donara a coneixer a les empreses col -laboradores,
subministradores 1 a proveidors, perque manifestin el seu
compromis d'acceptar els principis inspiradors del protocol.

En cap <cas es formalitzaran contractes amb entitats que
incompleixin en el seu si els principis del protocol de
prevencidé i1 proteccid per assetjament LGTBIfobic.

En data 28 de marc de 2024, el Consell d’Administracidé de SAB-
URBA, SL, aprova el Pla d’igualtat de 1’empresa, d’acord amb el
Real Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els
plans d’igualtat i el seu registre.

Tanmateix, en data 18 d’abril de 2023, es va aprovar el Protocol
d’actuacié en matéria d’assetjament laboral 1 sexual de
1’ empresa municipal SAB-URBA, SL.

En data 27 de maig de 2024, el Pla d’igualtat de 1’empresa
municipal SAB-URBA, SL, va ser acceptat i publicat al Registre
de convenis col -lectius, acords col:lectius de treball i plans
d’igualtat dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament
d’'Empresa i Treball.

L’esmentat Pla d’igualtat i Protocol d’actuacidé en matéeria
d’assetjament laboral 1 sexual ja incorporaven el compromis de
SAB-URBA de fer front a qualsevol discriminacié LGTBIfdbica. No
obstant aixdé, no s’havien incorporat les mesures per a
aconseguir la igualtat real i efectiva 1 el de garantir els
drets LGTBI+ que recull el present Protocol per a la prevencid,
deteccidé i actuacidé front l'assetjament discriminatori per rad
d'orientacié sexual, identitat de génere, expressidé de genere i
caracteristiques sexuals de 1'empresa municipal SAB-URBA, SL.

En data 10 de maig de 2024, es va signar el Protocol per a la
prevencid, deteccid i actuaciod front l'assetjament
discriminatori per radé d'orientacid sexual, identitat de génere,
expressidé de genere 1 caracteristiques sexuals de 1'empresa
municipal SAB-URBA, SL, per part de 1’ empresa i els
representants dels treballadors.

Vist el Protocol per a la prevencid, deteccid 1 actuacid front
l'assetjament discriminatori per radé d'orientacid sexual,
identitat de geénere, expressidé de geénere 1 caracteristiques
sexuals de l'empresa municipal SAB-URBA, SL.

Per tot aixo, s’acorda:

PRIMER: Aprovar el Protocol per a la prevenciéd, deteccid 1
actuacidé front l'assetjament discriminatori per rad d'orientacid
sexual, identitat de genere, expressiod de geénere i
caracteristiques sexuals de l'empresa municipal SAB-URBA, SL, el

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

Antonia Borbdén i Esteve,

contingut complet del qual s’adjunta a la present

sexual de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.

Els presents acords s’aprovaren amp els vots segients:

acta com

= annex.

= SEGON: Nomenar, d’acord amb 1l’establert al Protocol per a la
= prevencio, deteccid i actuacid front 1l'assetjament
—— discriminatori per raé d'orientacidé sexual, identitat de génere,
— expressidé de genere 1 caracteristiques sexuals de 1'empresa
% municipal SAB-URBA, SL, a les mateixes persones que integren la
—— Comissié Instructora per als casos d’assetjament laboral i

TERCER: Comunicar aquest acord al Comite i als treballadors de
1’ empresa municipal SAB-URBA, SL.

- 9 vots a favor del Sr. Marc Giribet i Gavara, Sra. Maria
Sr. Miguel Angel Abril i Hidalgo, Sra.
Eunice Martin 1 Céarceles, Sr. Victor Puntas 1 Alvarado, Sra.
Isabel Rosa Marcos Crego, Sra. Juan Pablo Beas Fernédndez, Sr.

Felipe Alberto Del Val Mifiarro i Sra. Sonia Aranda Bustamante.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

DEFINICIONS
MESURES PER A ACONSEGUIR LA IGUALTAT DE LES PERSONES LGTBI+

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO, DETECCI® I ACTUACIO FRONT
1.’ ASSETJAMENT
IDENTITAT DE GENERE, EXPRESI®O DE GENERE I CARACTERISTIQUES

DISCRIMINATORI PER RAO D’ORIENTACI® SEXUAL,

DECLARACIO DE PRINCIPIS

COMPROMIS PER LA IGUALTAT I NO DISCRIMINACIO.
AMBIT D’APLIACIO

PROCEDIMENT D'ACTUACIO I DENUNICA

COMISSI® INSTRUCTORA

INTERVINENTS I DESENVOLUPAMENT DEIL PROCEDIMENT

10. FINALITZACIO

11. SEGUIMENT

12. MAXIMA DIVULGACIO

13. DURADA, OBLIGATORIETAT DE COMPLIMENT I ENTRADA EN VIGOR
14. MODEL DE QUEIXA O DENUNCIA EN SAB-URBA
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

MARC LEGAL

L'article 15.1 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la
igualtat real 1 efectiva de les persones trans 1 per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI+, estableix que:

“Les empreses de més de cinquanta persones treballadores hauran
de comptar, en el termini de dotze mesos a partir de l'entrada
en vigor de la present 1llei, amb un conjunt planificat de
mesures 1 recursos per a aconseguir la igualtat real i efectiva
de les persones LGTBI+, que inclogui un protocol d'actuacid per
a l'atencidé de 1l'assetjament o la violéncia contra les persones
LGTBI+. Per a aixo, les mesures seran pactades a través de la
negociacidé col -lectiva i acordades amb la representacié legal de
les persones treballadores. El contingut 1 abast d'aquestes
mesures es desenvoluparan reglamentariament.”

DECLARACI® DE PRINCIPIS

L'objectiu del present protocol és el donar compliment a la
citada 1llei establint un conjunt de mesures per a aconseguir la
igualtat real 1 efectiva 1 el de garantir els drets de
lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals, 1 intersexuals (d'ara
endavant LGTBI+) en 1l'empresa municipal SAB-URBA. Establint al
seu torn, un procediment pel qual donar 11lit a les denuncies que
puguin formular-se per assetjament.

L'empresa municipal SAB-URBA, pretén mostrar el profund rebuig a
qualsevol forma de discriminacié. En 1'ambit d'aquest acord,
sota el principi de la prevencidé i actuacid, es desenvolupen un
conjunt de mesures planificades i protocol d'actuacid, sense
perjudici de les adaptacions que siguin necessaries escometre
una vegada sigui publicat el reglament citat per la llei que el
sustenta.
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

1.COMPROMIS PER LA IGUALTAT I NO DISCRIMINACIO.

En el marc de principis i valors d'un Estat social i democratic,
destaca la defensa de la dignitat, la ciutadania 1 la
salvaguarda de la integritat fisica 1 moral de les persones.
Aixi, la igualtat de tracte 1 no discriminacié ocupa un 1lloc
prioritari en la legislacidé europea i espanyola.

Al nostre pais, s'ha avancat en legislacié que garanteix els
drets de les persones LGTBI+, a través de la incorporacidé a la
nostra legislacidé estatal de la Llei 4/2023, de 28 de febrer,
per a la igualtat real i1 efectiva de les persones trans 1 per a
la garantia dels drets de les persones LGTBI+.

L'assetjament suposa un atemptat contra la seguretat, la
dignitat i1 la salut de les persones 1 s'ha instal-lat en les
relacions laborals, la qual cosa ha precisat que aquesta Llei
incorpori la necessitat d'establir normativa en les empreses per
a la prevencidé i eliminacidé de les conductes d'assetjament.

La conscienciacié i la col-laboracidé sén essencials per a
impedir 1 perseguir aquest tipus de comportaments.

Les parts signants del present protocol manifesten el seu
compromis per a prevenir, evitar, resoldre i, si és el cas,
sancionar els supdsits d'assetjament discriminatori per rad
d'orientacié  sexual, identitat o expressié de génere i
caracteristiques sexuals que puguin produir-se en 1'ambit
d'aplicacié, com a requisit per a garantir la dignitat,
integritat 1 igualtat de tracte 1 oportunitats en tots els
nivells de 1l'empresa.

Totes les persones afectades per aquest protocol tenen la
responsabilitat de col-laborar a aconseguir un entorn laboral
lliure d'assetjament. De manera particular els qui tenen
personal al seu carrec. Totes les persones, 1 especialment els
qui dirigeixen equips, han de reaccionar 1 comunicar conductes
que atemptin contra el que es disposa en el present protocol.

Totes les persones incloses en l'ambit d'aplicacid tenen dret a
emprar aquest procediment amb garanties, a no ser objecte
d'intimidacid, tracte injust, discriminatori, degradant o
desfavorable. Aquesta proteccid s'estén a totes les persones que
intervinguin en aquests.

Les parts signants es comprometen a investigar amb diligencia
totes les dentGncies que es presentin a 1l'empara d'aquest
protocol.

Queda expressament prohibida qualsevol conducta d'aquesta
naturalesa, que sera considerada falta molt greu.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

1'empresa SAB-URBA,

treballadors/es d'empreses subcontractades,
serveis en 1l'empresa.

amb 1'empresa,

En compliment de la llei 2/2023 de 20 de febrer,

3. VIGENCIA

2. AMBIT D’APLIACIO

mercantil. També sera aplicable

i entitats esportives), proveidors

La politica de l'empresa es regeix per la tolerancia zero davant
1l'assetjament.

El present protocol s'aplicara a totes les persones vinculades a
SL amb independéncia que la vinculacidé sigui

als/les

que prestin els seus

Aixi mateix sera aplicable a les persones que tinguin relacibd
en radé del seu treball: clients (abonats,

alumnes
serveis

a coneixer a les empreses col -laboradores,
subministradores 1 a proveidors, perque manifestin
compromis d'acceptar els principis inspiradors del protocol.

el seu

es formalitzaran contractes amb entitats que

Procediment de garantia

Totes les persones incloses en l'ambit d'aplicacidé del
protocol hauran de respectar la dignitat de les persones
cometre conductes constitutives d'assetjament.
pot presentar una queixa escrita o verbal relativa a
tipus d'assetjament conformement al procediment
continuacidé es regula.

de represalia i les temptatives de

habilitats per a aixo. Aquesta

la representacid legal de les

Qualsevol

en el seu si els principis del protocol de
prevencidé i proteccid per assetjament LGTBIfdbic.

present
evitant
persona
aquests
que a

de proteccid de
informants, queda expressament prohibit
declarat nul qualsevol acte constitutiu de represalia,

i sera

incloses
represalia
contra les persones que presentin una comunicacié de denuncia
pels mitjans
s'estendra per un termini minim de 2 anys després
presentacié de la dentUncia, prorrogables en cas que aixi ho
estimi 1l’autoritat competent.

prohibicid

de la

El present protocol entrara en vigor en la data de la seva
signatura i mantindra la seva vigéncia mentre les parts signants
no considerin necessaria la seva modificacié o la normativa
legal o convencional no obligui a aixdé. En qualsevol cas,
1'adequacié haura de derivar d'un procés
1'empresa i
treballadores.

de negociacidé entre
persones
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

es donara a coneixer el protocol a les persones
de l'empresa municipal SAB-URBA, SL, aixi com es

lliurara copia a totes les noves incorporacions.
4. DEFINICIONS

Per ser un apartat extens de la 1llei la que es refereix a
en aquest protocol s'acorda fer wuna referéncia
Unica a la definicié de LGTBIfbébia fent constar la resta de
definicions relacionats, en la llei Llei 4/2023 de 28 de febrer
per a la igualtat real i1 efectiva de les persones trans 1 per a
la garantia de les persones LGTBI+.

assetjament LGTBIfébic qualsevol comportament,

verbal o fisic, que tingui el propodosit o produeixi 1l'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en funcidé de la
seva orientacidé sexual, identitat o expressidé de génere o
caracteristiques sexuals, en particular quan es crea un entorn
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Segons la 1llei 4/2023 de 28 de febrer, LGTBIfobia és tota
actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici,

o intolerancia cap a les persones LGTBI+ pel fet

de ser-ho, o ser percebudes com a tals.

A titol d'exemple, es relacionen les seglients conductes que no
sén excloents d'unes altres:

-Conductes discriminatdries (directes o indirectes) o el tracte
desfavorable a alglt amb motiu de la seva orientacid sexual o
expressidé de génere.

i menysprear les capacitats, habilitats i

potencial intel -lectual d'algu per rad de la seva orientacid
sexual o expressidé de genere, com per exemple la utilitzacid de
comentaris descalificatius basats en generalitzacions ofensives
a col-lectius de diversitat sexual.

-Referir-se a una dona transsexual/ home transsexual, utilitzant

el llenguatge en génere masculi o femeni

respectivament.
a) Discriminacidé directa:

Situacidé en que es troba una persona o grup en que s'integra que
estat o ©pogués ser tractada de manera menys
favorable que unes altres en situacidé analoga o comparable per
radé d'orientacid sexual 1 identitat sexual, expressid de génere
o caracteristiques sexuals.

b) Discriminacid indirecta:
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

Es produeix quan una disposicid, criteri o practica aparentment
neutres ocasiona o pot ocasionar a una o diverses persones un
desavantatge particular respecte a altres per radé d'orientacid
sexual, i identitat sexual, expressid de geénere o
caracteristiques sexuals.

c) Discriminacidé maltiple i1 interseccional:

Es produeix discriminacié multiple quan una persona és
discriminada, de manera simultania o consecutiva, per dues o més
causes de discriminacid previstes en la Llei 15/2022, de 12 de
juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no
discriminacié. Es produeix discriminacidé interseccional, quan
concorren o interactuen diverses causes, generant una forma
especifica de discriminacié.

d) Assetjament discriminatori:

Qualsevol conducta realitzada per radé d'alguna de les causes de
discriminacié previstes en la Llei 15/2022, de 12 de juliol, amb
1'objectiu o la conseqgiiencia d'atemptar contra la dignitat d'una
persona ©O grup en que s'integra 1 de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

e) Discriminacid per associacid i discriminacid per error:

Existeix discriminacidé per associacidé quan una persona O grup en
que s'integra, a causa de la seva relacidé amb una altra sobre la
qual concorri alguna de les causes de discriminacidé per rad
d'orientacié i identitat sexual, expressié de geénere o
caracteristiques sexuals, és objecte d'un tracte discriminatori.
La discriminacié per error és aquella que es funda en una
apreciacidé incorrecta sobre les caracteristiques de la persona o
persones discriminades.

f) Represalia Discriminatoria:

Tracte advers o efecte negatiu que es produeix contra una
persona a conseqgiiencia de la presentacié d'una queixa,
reclamacié, denuncia, demanda o recurs, de qualsevol tipus,
destinat a evitar, disminuir o denunciar la discriminacidé o
l'assetjament al qual és sotmesa o ha estat sotmesa.

Segons el subjecte actiu es ©poden distingir tres tipus
d'assetjament:

Assetjament descendent:

L'autor o l'autora té una posicidé Jjerarquica dominant sobre la
victima (de cap/a cap a subordinat/a).
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Assetjament ascendent:

Aquell on l'autor o l'autora té una ©posicidé subordinada
Jjerarquica a la victima (de subordinat/a cap a cap/a).

Assetjament horitzontal:

Aquell en el qual tant l'autor o l'autora com la victima tenen
una posicidé ni dominant ni subordinada en la seva relacid (de
company/a a company/a) .

5. MESURES PER A ACONSEGUIR LA IGUALTAT DE LES
PERSONES LGTBI+

Visibilitzar el compromis de la Direccié amb la diversitat,
implicant a tots els nivells de 1'Organitzacidé perque continuin
sent un element de transformacidé en SAB-URBA.

- Difondre peces de comunicacidé que donin a coneixer campanyes
institucionals els dies: 17 de maig Dia Internacional contra la
lgtbifébia i 28 de juny Dia de 1'Orgull LGTBI+.

- Difusidé entre la plantilla de les mesures per a la igualtat de
les persones LGTBI+ i protocol d'actuacid enfront de
1'assetjament.

- Elaboracié de campanyes d'informacidé 1 sensibilitzacidé a la
plantilla, a través de cursos de formacié o Jjornades
informatives, sobre diversitat sexual.

- Oferir wuna amplia difusié 1 comunicacié de la politica i
actuacions de l'empresa sobre el contingut del present protocol
que garanteixin el coneixement de tota la plantilla i de les
noves incorporacions 1 sensibilitzacidé en els valors de respecte
sobre els quals s'inspira.

6. PREVENCIO

Per a dotar d'un caracter preventiu al present protocol, s'haura
de donar difusidé del mateix a totes les persones treballadores
de 1l'empresa, inclosa la plantilla de direccid, quadres de
comandament i intermedis, aixi com a les noves incorporacions.

A fi d'evitar les situacions que poguessin entendre's
constitutives d'assetjament en 1l'entorn laboral es tindran en
compte, entre altres, les seglients directrius:

1. Respecte: Es promoura un ambient de respecte i correccidé en
el

treball. Es prohibeix 1'Gs d'expressions 1 modals insultants,
humiliants o intimidatoris.
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plantilla.

de treball

queixa.

Seguiment
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2. Comunicacibd:

3. Reputacib:
minvament de
persona de la plantilla.

4. Discrecid

5. No arbitrarietat:

6. Uniformitat i equitat:

Termini maxim:

No es permeten actituds tendents a l'aillament o
a la reduccid normal de la comunicacidé entre les persones de la

Es prohibeix tota actitud dirigida al descredit o
la reputacié laboral o personal de qualsevol

en la reprensidé: Les comunicacions tendents
rectificar la conducta d'una persona o cridar-11i 1l'atencid per
un inadequat acompliment laboral es faran de forma reservada.

1. Evitacié de la fustigacid: Es prohibeix qualsevol tracte
advers a conseqiiéencia de la presentacié de reclamacions o
demandes destinades a impedir la discriminacidé o exigir el
compliment efectiu del principi d'igualtat.

7. PROCEDIMENT D'ACTUACIO® I DENUNICA

Presentacié de la queixa o denlncia
Reunid6 de la comissid instructora del protocolo d’assetjament

Termini maxim: 5 dies laborables des de la recepcid de

Fase preliminar (potestativa)
Termini maxim:

7 dies laborables

Expedient informatiu
Termini maxim:

10 dies laborables prorrogables per altres 3

Resolucid de 1’expedient d’assetjament
Termini maxim:

3 dies laborables

30 dies naturals

Podra presentar la denuncia:

a

Queda prohibida una distribucidé arbitraria
o abusiva que no pugui atendre's en el temps de treball o suposi
un buidatge de funcions.

L'aplicacié dels mecanismes de control
de seguiment del rendiment sera uniforme
equitativa, tenint en compte les circumstancies personals.

i

De manera esquematica les fases 1 terminis maxims per a dur a
terme el procediment d'actuacidé sén les seglents:

la
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dentncia.

algunes de

sol -licitud

laborables a
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

a) Qualsevol persona que es consideri victima de de
assetjament per rad d'orientacid sexual, identitat o expressiod
de génere o caracteristiques sexuals.

b) Qualsevol persona que tingui coneixement d'un cas
d'assetjament per rad d'orientacid sexual, identitat o expressiod
de génere o caracteristiques sexuals.

c) El comité d'empresa o delegats/des de personal, les
organitzacions sindicals amb representacidé en el comite
d'empresa o delegats/des de personal, i1 l'organitzacid sindical
a la qual pogués pertanyer la victima.

d) Les persones receptores de directrius que suposin la
discriminacié per rad d'orientacid sexual, identitat o expressid
de geénere o caracteristiques sexuals.

En la dentncia ha de constar la identificacidé de la persona
presumptament
assetjada i una descripcié detallada dels fets que motiven la

assetjadora i de la persona presumptament

8. COMISSI® INSTRUCTORA
a) Comissid Instructora:

Es conformara davant cada dentncia per la representacidé legal
dels treballadors i de 1l'empresa, en el nUmero gque aquests
determinin i de manera paritaria.

b) Incompatibilitats:

Les persones indicades que formen aquesta comissidé instructora,
compliran de manera exhaustiva la imparcialitat respecte a les
parts afectades, per la qual cosa en cas de concbdérrer algun
tipus de parentiu per consanguinitat o afinitat amb alguna o
les persones afectades per 1la recerca, amistat
intima, enemistat manifesta amb les persones afectades pel
procediment o interés directe o indirecte en el procés concret,
hauran d'abstenir-se d'actuar. En cas que, malgrat l'existeéncia
d'aquestes causes, no es produis l'abstencid, podra sol:-licitar-
se, per qualsevol de les persones afectades pel procediment, la
recusacié d'aquesta persona o persones de la comissib.

Addicionalment, aquesta comissid, ja sigui per acord propi o per
d'alguna de les persones afectades, podra
sol-licitar la contractacié d'una persona experta externa que
podra acompanyar-los en la instruccidé del procediment.

Aquesta comissidé es reunira en el termini maxim de 5 dies

la data de recepcié d'una dqueixa, dentncia o
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coneixement d'un comportament inadequat, de conformitat amb el
procediment establert en el present protocol per a la seva
presentacid.

En el si de la comissid s'investigara, immediata i
minuciosament, qualsevol dentncia, comunicacid, queixa o informe
sobre un comportament susceptible de ser considerat assetjament
sexual o per rad de sexe. Les queixes, denUncies 1 recerques es
tractaran de manera absolutament confidencial, de manera
coherent amb la necessitat d'investigar 1 adoptar mesures
correctives, tenint en compte que pot afectar directament la
intimitat i1 honorabilitat de les persones.

c) Funcions de la Comissid Instructora:

- Rebre la dentUncia per assetjament per rad d'orientacid sexual,
identitat o expressidé de geénere o caracteristiques sexuals que
hagi d'instruir.

- Investigar les denuncies d'acord amb el gque s'estableix en
aquest protocol, podent accedir a la informacid necessaria i amb
utilitzacidé dels mitjans materials i humans necessaris.

- Cogestionar amb la Direccidé de 1l'empresa les mesures cautelars
que estimi convenients.

- Elaborar conclusions sobre el cas investigat 1 proposar
accions
disciplinaries, verificant 1'adopcidé d'aquestes.

- Qualsevol altra funcidé que 1li pugui ser atribuida.

En els casos en els quals de la labor instructora es pogués
constatar de manera indiciaria responsabilitat directa de
l'empresa en l'actuacidé d'assetjament, s'adonara d'ofici a la
Inspeccidé de Treball als efectes oportuns.

En els casos en els quals de la labor instructora es pogués
constatar de manera indiciaria l'existéncia d'un delicte d'odi,
s'adonara d'ofici al Ministeri Fiscal o l'autoritat competent.

Determinacid de la comissid instructora per als casos
d'assetjament:

Es constitueix una comissidé instructora i de seguiment per a
casos d'assetjament sexual 1 per rad de sexe que esta formada
per tres persones:
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En cas d'absencia per vacances, malaltia o qualsevol altra causa
legal, podra actuar de suplent de qualsevol de les persones
titulars:

- Amb la finalitat de garantir al maxim la confidencialitat
d'aquest procediment, les persones que siguin membres d'aquesta
comissidé seran fixes.

9. INTERVINENTS I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT

El procediment es posara en marxa una vegada rebuda la denuncia
en el Departament de Recursos Humans, tant si és verbal com si
és escrita, si bé en cas de ser verbal haura de ratificar-se per
escrit, indicant gque es considera haver estat objecte d'alguna
de les situacions descrites en aquest document o que té
coneixement que una altra persona ocupada ha estat sotmesa a
tals situacions.

Rebuda 1la denuncia, l'empresa activara sense dilacié 1la
conformacidé de Comissid instructora.

El paper de l'empresa en aquestes actuacions previes es limita a
ser la receptora de la denuncia, sense entrar al fons 1 sense
objectar sobre la procedencia o no de la dentGncia. Esta
exclusivament perque les presumptes victimes sapiguen a qui

dirigir-se. Si la victima o les victimes consideren que
1l'empresa esta excedint aquest paper, podran dirigir la dentncia
a la representacid dels treballadors, perque s'activi

immediatament la formacidé de la Comissid Instructora.

En aquest moment es procedira a 1l'obertura d'expedient de
recerca,

que estara encaminat a comprovar els fets 1 la substanciacid
dels quals no pot durar més de quinze dies laborables, tret que
la Comissidé Instructora necessiti ampliar el termini per raons
justificades, amb acord de les parts que la componen.

Seran sempre parteix com a intervinents en el procediment, la
persona denunciant, la victima, la comissidé instructora i la
direccidé de 1'empresa.

Procediment instructor: Inici del procediment davant una queixa
o dentncia.

En SAB-URBA [la direccié] sera la persona encarregada de
gestionar 1 tramitar qualsevol queixa o dentncia que, conforme a
aquest protocol, pugui interposar-se per les persones dJue
presten serveis en aquesta empresa municipal.

Les ©persones treballadores de SAB-URBA, han de saber que,
excepte dol o mala fe, no seran sancionades per activar el
protocol. En cas de fer-ho, en interposar qualsevol reclamacid
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aquesta tindra presumpcidé de veracitat 1 sera gestionada per la
persona a la qual s'acaba de fer referencia.

Les dentncies seran secretes, perd no podran ser anodnimes, SAB-
URBA, garantira la confidencialitat de les parts afectades.

Una vegada rebuda la dentGncia i conformada la comissid
d'instruccidé es duran a terme les segiients actuacions:

- Valorar la necessitat d'adoptar mesures cautelars, per al
resguard fisic i psicologic de les persones afectades, com ara
separacibé d'espais fisics, redistribucidé de tasques o altres
possibilitats derivades de les condicions de treball.

- Recaptar la informacidé que consideri necessaria sobre el
suposit d'assetjament.

- Valorar les persones gque han de ser entrevistades, procedint a
la seva realitzacid.

- Determinar les proves que es practicaran.

- Donar audiéncia a les parts, podent aquestes acudir
acompanyades dels representants dels treballadors/es, si aixi ho
sol -liciten.

- Redactar 1 signar les actes de totes les reunions i
entrevistes que se celebrin, garantint confidencialitat total i
reserva del seu contingut.

A fi de garantir la confidencialitat de qualsevol queixa,
dentincia o comunicacidé de situacidé d'assetjament, a través del
compte de correu electronic (protocols assetjament@sabarca.cat)
a la qual només tindran accés la persona encarregada de tramitar
la queixa/dentncia 1 les persones que integren la comissid
instructora, i 1'objecte de la qual és exclusivament la
presentacidé d'aquesta mena de denuncies o queixes.

Tot aixd sense perjudici de poder acceptar igualment les queixes
o dentncies gque puguin presentar-se de manera secreta, dque no
andnima, per instancia electrodonica dirigida a la persona
encarregada de tramitar la queixa/dentncia. Amb la finalitat de
protegir la confidencialitat del ©procediment, la persona
encarregada de tramitar la queixa donara un codi numeric a
cadascuna de les parts afectades.

Rebuda una dentGncia en qualsevol de les dues modalitats
apuntades, la persona encarregada de tramitar la queixa la
posara immediatament en coneixement de la direccidé de 1l'empresa
i de les altres persones que integren la comissidé instructora.
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Es posa a la disposicidé de les persones treballadores de
l'empresa el model que figura en aquest protocol per a la
formalitzacidé de la dentncia o queixa. La presentacié per 1la
victima de la situacidé d'assetjament sexual o per rad de sexe, ©
per qualsevol treballadora o treballador que tingui coneixement
d'aquesta, del formulari corresponent per correu electronic en
l'adreca habilitada sobre aquest tema o per registre intern
denunciant una situacidé d'assetjament, sera necessaria per a
1'inici del procediment en els termes que consta en l'apartat
seguient.

Fase preliminar o procediment informal:

Aquesta fase és potestativa per a les parts 1 dependra de la
voluntat que expressi sobre aquest tema la victima. La pretensid
d'aquesta fase preliminar és resoldre la situacid d'assetjament
de manera urgent i1 eficag¢ per a aconseguir la interrupcidé de les
situacions d'assetjament i aconseguir una solucidé acceptada per
les parts.

Rebuda la queixa o dentncia, la comissid instructora
entrevistara la persona afectada, podent també entrevistar el
presumpte agressor/a o a totes dues parts, sol-licitar la
intervencié de personal expert, etc.

Aquest procediment informal o fase preliminar tindra una durada
maxima de set dies laborables a comptar des de la recepcid de la
queixa o dentncia per part de la comissid instructora. En aquest
termini, la comissidé instructora donara per finalitzat aquesta
fase preliminar, valorant la consistencia de la denuncia,
indicant la consecucidé o no de la finalitat del procediment i,
si és el cas, proposant les actuacions que estimi convenients,
inclosa 1l'obertura de l'expedient informatiu.

Tot el procediment sera urgent 1 confidencial, protegint 1la
dignitat i la intimitat de les persones afectades. L'expedient
sera confidencial 1 només podra tenir accés a ell la citada
comissib.

No obstant aixodo, l'anterior, la comissid instructora, donada la
complexitat del cas, podra obviar aquesta fase preliminar i
passar directament a la tramitacidé de 1'expedient informatiu, la
qual cosa comunicara a les parts. Aixi mateix, es passara a
tramitar l'expedient informatiu si la persona assetjada no queda
satisfeta amb la solucid proposada per la comissid instructora.

En el <cas de no passar a la tramitacié de 1'expedient
informatiu, s'estendra acta de la solucidé adoptada en aquesta
fase preliminar i s'informara la direccidé de 1l'empresa.
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Aixi mateix, s'informara la representacid legal de treballadores
i treballadors, a la persona responsable de prevencidé de riscos
laborals i a la comissidé de seguiment del pla d'igualtat, els
qui hauran de guardar sigil sobre 1la informacidé a la qual
tinguin accés.

En tot cas, a fi de garantir la confidencialitat, no es donaran

dades personals 1 s'utilitzaran els codis numerics assignats a
cadascuna de les parts implicades en 1l'expedient.

Expedient informatiu

En el cas de no activar-se la fase preliminar o gquan el
procediment no pugui resoldre's no obstant aixo haver-se
activat, es donara pas a l'expedient informatiu.

La comissidé instructora realitzara una investigacid, en la qual
es resoldra a proposit de la concurrencia o no de l'assetjament
denunciat després de sentir les persones afectades 1 testimonis
que es proposin, celebrar reunions o requerir quanta
documentacié sigui necessaria, sense perjudici del que es
disposa en materia de proteccidé de dades de caracter personal i
documentacidé reservada.

Les persones que siguin requerides hauran de col :laborar amb la
major diligeéncia possible.

Durant la tramitacié de 1l'expedient, a proposta de la comissid
instructora, la direccié de SAB-URBA adoptara les mesures
cautelars necessaries conduents al cessament immediat de la
situacié d'assetjament, sense que aquestes mesures puguin
suposar un perjudici permanent i definitiu en les condicions
laborals de les persones implicades. Al marge d'altres mesures
cautelars, la direccié de SAB-URBA separard a la presumpta
persona assetjadora de la victima.

En el desenvolupament del procediment es donara primer audiéncia
a la victima 1 després a la persona denunciada. Totes dues parts
implicades podran ser assistides i acompanyades per una persona
de la seva confianca, sigui o no representant legal i/o sindical
de les persones treballadores, qui haura de guardar sigil sobre
la informacidé al fet que tingui accés.

La comissié d'instruccidé podra, si ho estima pertinent,
sol-licitar assessorament extern en matéria d'assetjament i
igualtat i no discriminacid durant la instruccid del
procediment.
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Aquesta persona experta externa esta obligada a garantir la
maxima confidencialitat respecte tot alldo de que pogués tenir
coneixement o al que pogués tenir accés per formar part de la
comissié de resolucidé del conflicte en qgliestid, 1 estara
vinculada a les mateixes causes d'abstencidé 1 recusacid que les
persones integrants de la comissidé d'instruccid.

Finalitzada la recerca, la comissidé aixecara una acta en la qual
es recolliran els fets, els testimoniatges, proves practicades
i/o recaptades concloent si, en la seva opinid, hi ha indicis o
no d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe.

Si de la prova practicada es dedueix la concurrencia d'indicis
d'assetjament, en les conclusions de 1l'acta, la comissid
instructora instara 1l'empresa a adoptar les mesures
sancionadores oportunes, podent fins i tot, en cas de ser molt
greu, proposar 1l'acomiadament disciplinari de la persona
agressora.

Si de la prova practicada no s'apreciessin indicis
d'assetjament, la comissié fara constar en l'acta que de la
prova expressament practicada no cal apreciar la concurrencia
d'assetjament sexual o per rad de sexe.

Si, fins 1 tot no existint assetjament, es troba alguna actuacib
inadequada o wuna situacié de wvioléncia susceptible de ser
sancionada, la comissié instructora d'assetjament instara
igualment la direccié de SAB-URBA a adoptar mesures que sobre
aquest tema es considerin pertinents.

En el si de la comissidé instructora d'assetjament les decisions
es prendran de forma consensuada, sempre que fos possible i, en
defecte d'aixo, per majoria.

El procediment sera agil, eficag¢, i1 es protegira, en tot cas, la
intimitat, confidencialitat i dignitat de les persones
afectades. Al 1llarg de tot el procediment es mantindra una
estricta confidencialitat 1 totes les recerques internes es
duran a terme amb tacte, 1 amb el degut respecte, tant al/la
denunciant i/o a la victima, els qui en cap cas podran rebre un
tracte desfavorable per aquest motiu, com al denunciat/a, la
prova de culpabilitat del qual requereix la concurreéncia
d'indicis en els termes previstos en la normativa laboral en cas
de vulneracidé de drets fonamentals.

Totes les persones dgque intervinguin en el procés tindran
1'obligacié d'actuar amb estricta confidencialitat i de guardar
sigil 1 secret professional referent a tota la informacidé a la
qual tinguin accés

Aquesta fase de desenvolupament formal haura de realitzar-se en
un termini no superior a deu dies laborables. De concdérrer raons
que exigeixin, per la seva complexitat, major termini, la
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oportunes en

Aixi mateix,

procedira a:

a)Arxivar les

suggeriments

les seglients:

ET.
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comissidé instructora podra acordar l'ampliacidé d'agquest termini
sense superar en cap cas altres tres dies laborables més.

10. FINALITZACIO
Resolucidé de l'expedient d'assetjament

La direccié de SAB-URBA una vegada rebudes les conclusions de la
comissié instructora, adoptara les decisions que consideri

el termini de 3 dies laborables, sent 1'uUnica

capacitada per a decidir sobre aquest tema. La decisidé adoptada
es comunicara per escrit a la victima, a la persona denunciada i
a la comissidé instructora, els qui hauran de guardar sigil sobre
la informacié a la qual tinguin accés.

la decisié finalment adoptada en 1l'expedient es

comunicara també a la comissidé de seguiment del pla d'igualtat i
a la persona responsable de prevencidé de riscos laborals. En
aquestes comunicacions, a fi de garantir la confidencialitat, no
es donaran dades personals 1 s'utilitzaran els codis numeérics
assignats a cadascuna de les parts implicades en 1l'expedient.

En funcié d'aquests resultats anteriors, la direccié de SAB-URBA

actuacions, estenent acta sobre aquest tema.

b)Adoptar quantes mesures estimi oportunes en funcidé dels

realitzats per la comissid instructora del

procediment d'assetjament. A mode d’exemple poden assenyalar-se
entre les decisions que pot adoptar l'empresa en aquest sentit,

a. Separar fisicament a la presumpta persona agressora de la
victima, mitjancant canvi de lloc i/o torn o horari. En
cap cas s'obligara a la victima d'assetjament a un canvi
de lloc,

horari o d'ubicacidé dins de 1l'empresa.

b. Sense perjudici del que s'estableix en el punt anterior,
si escau,

i en funcidé dels resultats de la recerca, se

sancionara a la persona agressora aplicant el quadre
d'infraccions i sancions previst en el conveni col -lectiu
d'aplicacié a l'empresa o, si és el cas, en l'article 54

Entre les sancions a considerar per a aplicar a la persona
agressora es tindran en compte les seglents:

1.E1 trasllat,
2.La suspensid
3.La limitacid
4.L'acomiadament disciplinari

desplacament, canvi de lloc, jornada o ubicacid
d'ocupacidé i sou
temporal per a ascendir
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En el cas que la sancié a la persona agressora no sigui
l'extincié del wvincle contractual, la direccié de SAP-URBA
mantindra un deure actiu de wvigilancia respecte a aquesta
persona treballadora quan es reincorpori (si és una suspensid),
o en el seu nou lloc de treball en cas d'un canvi d'ubicacib.
Pero sempre i en tot cas, el compliment d'erradicar
l'assetjament no finalitzara amb la mera adopcid de la mesura
del canvi de lloc o amb la mera suspensid, sent necessaria la
seva posterior vigilancia i control per part de 1'empresa.

La direccié de SAB-URBA adoptarda les mesures preventives
necessaries per a evitar que la situacidé torni a repetir-se,
reforcara les accions formatives 1 de sensibilitzacidé 1 dura a
terme actuacions de proteccié de la seguretat 1 salut de la
victima, entre altres, les seglients:

eAvaluacidé dels riscos psicosocials en 1l'empresa.

*Adopcid de mesures de vigilancia per a protegir la victima.
*Adopcid de mesures per a evitar la reincidencia de les persones
sancionades.

eSuport psicoldogic i social a la persona assetjada.

*Modificacidé de les condicions laborals que, previ consentiment
de la persona victima d'assetjament, s'estimin beneficioses per
a la seva recuperacid.

*Formacié o reciclatge per a l'actualitzacid professional de la
persona assetjada quan hagi romas en *IT durant un periode de
temps prolongat.

Realitzacidé de noves accions formatives i de sensibilitzacid per
a la prevencid, deteccidé 1 actuacid enfront de 1'assetjament
sexual 1i/o0 assetjament per rad de sexe, dirigides a totes les
persones que presten els seus serveis en 1l'empresa

La resolucidé adoptada sera comunicada a les persones denunciants
i denunciades.

11. SEGUIMENT

Una vegada tancat 1l'expedient, 1 en un termini no superior a
trenta dies naturals, la comissidé instructora vindra obligada a
realitzar un seguiment sobre els acords adoptats, és a dir,
sobre el seu compliment i/o0 resultat de les mesures adoptades.
Del resultat d'aquest seguiment s'aixecara 1l'oportuna acta que
recollira les mesures a adoptar per al supodsit que els fets
causants del procediment continuin produint-se 1 s'analitzara
també si s'han implantat les mesures preventives i sancionadores
propostes. L'acta es remetra a la direccidé de 1l'empresa, a la
representacié legal i/o sindical de les persones treballadores,
a la persona responsable de prevencidé de riscos laborals i a la
comissié de seguiment del pla d'igualtat, amb les cauteles
assenyalades en el procediment respecte a la confidencialitat de
les dades personals de les parts afectades.
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plantilla,

evitar i

EN VIGOR
E1l contingut

llei 4/2023,

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp

Per tant, es
persones treballadores, per a afavorir 1l'exercici dels
drets 1 per a informar sobre les seves obligacions,
totes les persones o entitats amb les quals 1l'empresa municipal
SAB-URBA, SL te una relacidé que pot afectar les persones de la

tant com assetjadores com en qualitat d'assetjades,

Juntament amb el curs de formacidé en igualtat,
l'apartat de prevencidé d'aquest protocol,
explicara el
treballadores de l'empresa, com a les noves incorporacions.

de 28 de febrer de 2023,
efectiva de les

persones trans 1 per a la garantia dels drets de les persones
LGBTI. La data de publicacié sera 1'l15 de mar¢c de 2024,
mantenint-se vigent durant 4 anys.

denunciar, en qualsevol moment,
de la Seguretat Social,
laboral o penal.

12. MAXIMA DIVULGACIO

Aquest protocol ha de ser conegut per totes les persones
conformen 1'empresa municipal SAB-URBA, SL, aixi com per
persones 1 empreses que interactuen amb aquesta.

garantira la seva accessibilitat a totes

que
les

les

seus
aixi com a

de cara a

perseguir qualsevol actuacid d'assetjament

discriminatori en el si de SAB-URBA, SL.

a que es refereix
es lliurara copia i

contingut d'aquest , tant a les persones

13. DURADA, OBLIGATORIETAT DE COMPLIMENT I ENTRADA

del present protocol és d'obligat compliment,

entrant en vigor en la data prevista donant compliment de 1la
per a la igualtat real i

El present procediment no impedeix el dret de la victima a
davant la Inspeccié de Treball i
aixi com davant la jurisdiccid civil,
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14. MODEL DE QUEIXA O DENUNCIA EN SAB-URBA

1. Persona que informa dels fets

b) Altres

a) Persona que ha patit 1’assetjament

2. Dades de la persona que ha patit 1’assetjament

Nom:
Cognoms:
DNI:

Lloc:

Teléfon:

Email:

Vinculacidé laboral:

Domicili a efectes de notificacid:

3. Dades de la persona agressora:

Nom i cognoms:
Grup/categoria professional/ o lloc:
Centre de treball:

Nom de 1’empresa:

4. Descripcid dels fets:

Incloure un

relat dels fets denunciats, adjuntat 1les fulles
numerades que siguin necessaries, incloent-hi dates en les quals
van tenir lloc els fets sempre que sigui possible:
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5. Testimonis i/o proves

quals) :

En cas que hi hagi testimonis indicar nom i cognoms:
Adjuntar qualsevol mitja de prova que consideri oportud (indicar

6. Sol-licitud

protocol:

Es tingui per presentada la queixa o dentncia d'assetjament
(INDICAR SI ES SEXUAL O PER RAO DE SEXE) enfront de (IDENTIFICAR
PERSONA AGRESSORA) 1 s'inicii el procediment previst en el

Localitat i data:
Signatura de la persona interessada:
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A l'atencidé de la Comissid Instructora del procediment de queixa
enfront de 1l'assetjament sexual 1/ per radé de sexe en 1'empresa
municipal SAB-URBA.
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3. ASSUMPTES SOBREVINGUTS.

No se n’han tractat.

4. PRECS I PREGUNTES.

No se n’han formulat.

I, atés que no hi ha més assumptes de que tractar, el Sr.
President aixeca la sessié6 a les 17:28 h, de la qual com a
secretaria en dono fe.

LA SECRETARIA EL PRESIDENT
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA




