
 

 

ACTA REUNIÓ 

COMISSIÓ EXECUTIVA SOCIETAT MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL 

 

NÚM. SESSIÓ: 2024X131000023 

DATA: 17 de desembre de 2024  

SESSIÓ: SESSIÓ ORDINÀRIA 

HORA: 09:30 hores 

LLOC: Sala de reunions de l’Ajuntament 

 

 

Assisteixen els membres de la COMISSIÓ EXECUTIVA següents: 

 

Sra. Maria Antonia BORBÓN ESTEVE 

Sr. Miguel Angel ABRIL HIDALGO 

Sr. Victor PUNTAS ALVARADO 

 

Excusa la seva absència el Sr. Andreu MITJANS RIUS. 

 

Sota la presidència del Sr. Marc GIRIBET i GAVARA i actuant com a 

secretària la Sra. Begoña GIL HERNÁNDEZ, per dur a terme la SESSIÓ 

ORDINÀRIA de la COMISSIÓ EXECUTIVA de l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL. 

 

 

La presidència, considerant vàlidament constituïda la Comissió 

Executiva al concórrer la majoria dels membres que la composen i 

sense cap oposició per part dels/les assistents, va declarar 

oberta la sessió. 

 

L’esmentat quòrum es va mantenir durant tota la sessió. 

 

 

La sessió es va desenvolupar seguint l’Ordre del dia expressat en 

la convocatòria, que era el següent: 

 

1.- QÜESTIONS PRÈVIES 

1.1.- Retre compte a la Comissió Executiva de les Resolucions de 

Gerència de la núm. 272/2024 a la núm. 279/2024. 

2.- COMPTABILITAT 

2.1.- Aprovació de la relació de documents comptables O núm. 

21/2024, per import de 68.416,61 € nets. 

2.2.- Aprovació de la relació de documents comptables ADO núm. 

23/2024, per import de 3.974,05 € nets. 



 

3.- RECURSOS HUMANS 

3.1.- Autorització, disposició i reconeixement de les despeses 

corresponents al Fons Social del personal de l'empresa municipal 

SAB-URBÀ, SL, corresponent a l'any 2024, per l'import total de 

1.960,00 €. 

3.2.- Aprovació del conveni de col·laboració del Servei 

d'Ocupació de Catalunya, entre el centre Enseñanza Orthos, SA i 

l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació pràctica en 

centres de les instal·lacions esportives municipals, en estudis 

de Condicionament físic en sala d'entrenament polivalent de 

l'alumne SNM, del 19 de desembre fins el 31 de desembre de 2024. 

4.- ATENCIÓ A L'USUARI 

4.1.- Aprovació de la bonificació del 30% en el pagament de la 

tarifa individual adult, per l'ús de les instal·lacions 

esportives municipals a la Sra. MGF, per superar el llindar de 

discapacitat, d’acord amb allò previst a les tarifes aprovades 

per la Junta de Govern de l’Ajuntament per l'any 2024. 

4.2.- Desestimació de la bonificació per discapacitat en el 

pagament de la tarifa individual adult per l'ús de les 

instal·lacions esportives municipals, a la Sra. MMC, d'acord amb 

allò previst a les tarifes aprovades per la Junta de Govern de 

l'Ajuntament per l'any 2024. 

4.3.- Desestimació de la bonificació per discapacitat en el 

pagament de la tarifa individual adult per l'ús de les 

instal·lacions esportives municipals, a la Sra. CDR, d'acord amb 

allò previst a les tarifes aprovades per la Junta de Govern de 

l'Ajuntament per l'any 2024. 

5.- ASSUMPTES SOBREVINGUTS 

6.- PRECS I PREGUNTES 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

1. QÜESTIONS PRÈVIES 

 

1.1. RETRE COMPTE A LA COMISSIÓ EXECUTIVA DE LES RESOLUCIONS DE 

GERÈNCIA DE LA NÚM. 272/2024 A LA NÚM. 279/2024. 

 

Es ret compte a la Comissió Executiva de l'empresa municipal SAB-

URBÀ, SL de les resolucions que es relacionen a continuació: 

 

Núm. Resolució Data Títol 

2024RESO000272 02/12/2024 

Aprovació de la relació de despeses 

en concepte de retribucions per 

assistències als membres de la 



 

Comissió Executiva de les sessions 

dutes a terme durant el mes de 

novembre de 2024. 

2024RESO000273 05/12/2024 

Rectificació de l'errada material de 

l'Acord de la Comissió Executiva, de 

data 18 de novembre de 2024, pel qual 

s'adjudica el contracte menor de 

servei de l'espectacle per a la 

festa d'hivern del SIS Casa Estrada. 

2024RESO000274 05/12/2024 

Incoació de l'expedient de 

contractació del servei de 

manteniment i prevenció de la 

legionel·losi de les instal·lacions 

esportives municipals, que gestiona 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

2024RESO000275 10/12/2024 

Aprovació de la convocatòria 

mitjançant concurs-oposició per 

cobrir les vacants de dos auxiliars 

administratives-recepcionistes de 

les instal·lacions esportives 

municipals. 

2024RESO000276 10/12/2024 

Aprovació de la convocatòria, 

mitjançant concurs-oposició, per 

cobrir les vacants de tres 

tècnics/ques esportius/ves. 

2024RESO000277 11/12/2024 

Rectificació de l’errada material a 

la memòria justificativa per a la 

contractació del servei de 

manteniment i prevenció de la 

legionel·losi de les instal·lacions 

esportives municipals, que gestiona 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL 

(exp. X234202400004) en relació al 

pressupost base de licitació i valor 

del contracte. 

2024RESO000278 11/12/2024 

Autorització, disposició i 

reconeixement de les despeses a la 

Tresoreria General de la Seguretat 

Social, en concepte de liquidacions 

de cotitzacions dels treballadors de 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL 

corresponents al mes de novembre de 

2024. 

2024RESO000279 13/12/2024 

Autorització, disposició i 

reconeixement de les despeses en 

concepte de retribucions dels 

treballadors temporals (426) de 

l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL 

corresponents al mes de desembre de 

2024. 

 



 

La Comissió Executiva de l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL es dona 

per assabentada.  

 

 

2. COMPTABILITAT 

 

2.1. APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE DOCUMENTS COMPTABLES O NÚM. 

21/2024, PER IMPORT DE 68.416,61 € NETS. 

 

Vista la relació documents comptables O núm. 21/2024 per un import 

total de 68.416,61 € nets, presentada pel Departament de 

Comptabilitat. 

 

Vist que existeix consignació suficient per aprovar l’obligació 

de les despeses amb càrrec a les partides del pressupost de 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, indicades a cada operació. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, s’acordà: 

 

PRIMER: Aprovar l’obligació de les despeses incloses a la relació 

núm. 21/2024, per un import total de 68.416,61 € nets, amb càrrec 

a les partides del pressupost de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL, indicades a cada operació.  

 

SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de 

Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL.  

 

 

2.2. APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE DOCUMENTS COMPTABLES ADO NÚM. 

23/2024, PER IMPORT DE 3.974,05 € NETS. 

 

Vista la relació documents comptables ADO núm. 23/2024 per un 

import total de 3.974,05 € nets, presentada pel Departament de 

Comptabilitat. 

 

Vist que existeix consignació suficient per aprovar 

l’autorització-disposició-obligació de les despeses amb càrrec a 

les partides del pressupost de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 

indicades a cada operació. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, s’acordà: 

 

PRIMER: Aprovar l’autorització-disposició-obligació de les 

despeses incloses a la relació núm. 23/2024, per un import total 



 

de 3.974,05 € nets, amb càrrec a les partides del pressupost de 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, indicades a cada operació.  

 

SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de 

Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL.  

 

 

3. RECURSOS HUMANS 

 

3.1. AUTORITZACIÓ, DISPOSICIÓ I RECONEIXEMENT DE LES DESPESES 

CORRESPONENTS AL FONS SOCIAL DEL PERSONAL DE L'EMPRESA MUNICIPAL 

SAB-URBÀ, SL, CORRESPONENT A L'ANY 2024, PER L'IMPORT TOTAL DE 

1.960,00 €. 

 

Vistes les instàncies presentades pels treballadors de l’empresa 

SAB-URBÀ, sol·licitant l’ajut establert al fons social per fills 

menors de 18 anys, de l’any 2024, següents: 

 

NOM TREBALLADOR/A REG. ENTRADA 

LAA E2024023656 

RRG E2024023667 

SML E2024023671 

JOCB E2024023682 

DLM E2024023684 

MBP E2024023691 

GRBA E2024023724 

MGB E2024023727 

JVDF E2024023784 

NMV E2024023786 

PBT E2024023839 

SMR E2024024094 

ICS E2024024098 

JSC E2024024110 

VMO E2024024216 

MLPF E2024024264 

NGD E2024024312 

YVH E2024024335 

XPT E2024024400 

ASC E2024024554 

 

Que el fons social només correspon, segons l’acord del Ple de 

l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió de data 29 de 

setembre de 2016, que va aprovar l’extinció de l’Organisme Autònom 

Patronat Municipal d’Esports de Sant Andreu de la Barca, als 

treballadors d’aquest OOAA. 

 



 

Que és voluntat de l’empresa municipal disposar per tots els 

treballadors i treballadores d’un ajut social per fills menors de 

18 anys. 

 

Atès que existeix una consignació pressupostària a la partida 75-

340-16204 “Fons Social del Personal”. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, s’acordà: 

 

PRIMER: Autoritzar, disposar i reconèixer les despeses 

corresponents al Fons Social de l’any 2024, per import total de 

1.960,00 € a les persones que es relacionen, pels imports que 

s’indiquen, amb càrrec a la partida 75-340-16204 del pressupost 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL: 

 

NOM TREBALLADOR/A 

NÚM. FILLS 

MENORS DE 18 

ANYS 

IMPORT AJUT 

LAA 2 140,00 € 

GRBA 2 140,00 € 

PBT 1 70,00 € 

MBP 2 140,00 € 

ICS 1 70,00 € 

JOCB 1 70,00 € 

JVDF 1 70,00 € 

NGD 2 140,00 € 

MGB 1 70,00 € 

DLM  1 70,00 € 

SML 2 140,00 € 

VMO 1 70,00 € 

NMV 1 70,00 € 

SMR 2 140,00 € 

MLPF 1 70,00 € 

XPT 2 140,00 € 

RRG 2 140,00 € 

JSC 1 70,00 € 

ASC 1 70,00 € 

YVH 1 70,00 € 

IMPORT TOTAL 1.960,00 € 

 

SEGON: Notificar aquest acord a les persones interessades. 

 

TERCER: Comunicar aquest acord al Departament de Recursos Humans 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 



 

 

 

3.2. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ DEL SERVEI D'OCUPACIÓ 

DE CATALUNYA, ENTRE EL CENTRE ENSEÑANZA ORTHOS, SA I L'EMPRESA 

MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL, PER A LA FORMACIÓ PRÀCTICA EN CENTRES DE 

LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, EN ESTUDIS DE 

CONDICIONAMENT FÍSIC EN SALA D'ENTRENAMENT POLIVALENT DE L'ALUMNE 

SNM, DEL 19 DE DESEMBRE FINS EL 31 DE DESEMBRE DE 2024. 

 

Vist el Conveni de col·laboració del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, entre el centre Enseñanza Orthos, SA i l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació pràctica en centres de 

les instal·lacions esportives municipals, d’un alumne del centre. 

 

Vist que les estades de formació pràctica en centres de treball, 

tenen una gran importància, tant per a l’alumnat com per a les 

empreses. El paper de les empreses i administracions públiques 

tenen una importància cabdal en l’esforç de dotar els ensenyaments 

professionals del reconeixement que mereixen, per considerar-lo 

especialment adient per aquesta iniciativa, per aportar valors i 

coneixements a la formació dels alumnes. 

 

L’empresa municipal SAB-URBÀ, SL està homologada com a empresa 

que pot rebre alumnat per fer formació pràctica. 

 

L'alumne SNM ha de realitzar la formació pràctica referent als 

estudis de Condicionament físic en sala d'entrenament polivalent 

(AFDA0210), durant el període que va 19 de desembre fins el 31 de 

desembre de 2024. Per aquest motiu, s’ha de signar un conveni de 

col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball 

dels estudis de Condicionament físic en sala d'entrenament 

polivalent (AFDA0210), entre el centre Enseñanza Orthos, SA, 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL i l’alumne. 

 

Aquestes pràctiques es duran a terme entre el 19 de desembre fins 

el 31 de desembre de 2024, en els horaris següents: 

 

 De 08:00 h a 14:00 h els dies: 19, 23, 24, 30 i 31 de 

desembre de 2024. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, s’acordà: 

 

PRIMER: Aprovar el conveni de col·laboració del Servei d’Ocupació 

de Catalunya, entre el centre Enseñanza Orthos, SA i l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació pràctica en centres de 

les instal·lacions esportives municipals, en estudis de 

Condicionament físic en sala d'entrenament polivalent (AFDA0210) 

de l’alumne SNM, del 19 de desembre fins el 31 de desembre de 

2024. 



 

 

Aquestes pràctiques es duran a terme entre el 19 de desembre fins 

el 31 de desembre de 2024, en els horaris següents: 

 

 De 08:00 h a 14:00 h els dies: 19, 23, 24, 30 i 31 de 

desembre de 2024. 

 

Les obligacions respecte a la Seguretat Social seran assumides 

pel centre de formació. 

 

SEGON: Facultar el president de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 

Sr. Marc Giribet i Gavara, per a la signatura del conveni i de 

tota la documentació que sigui necessària per a l’efectivitat 

d’aquests acords. 

 

TERCER: Notificar aquest acord al centre Enseñanza Orthos, SA i a 

l’alumne Sergi Navarro Morales, amb indicació dels recursos 

adients. 

 

 

4. ATENCIÓ A L'USUARI 

 

4.1. APROVACIÓ DE LA BONIFICACIÓ DEL 30% EN EL PAGAMENT DE LA 

TARIFA INDIVIDUAL ADULT, PER L'ÚS DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

MUNICIPALS A LA SRA. MGF, PER SUPERAR EL LLINDAR DE DISCAPACITAT, 

D’ACORD AMB ALLÒ PREVIST A LES TARIFES APROVADES PER LA JUNTA DE 

GOVERN DE L’AJUNTAMENT PER L'ANY 2024. 

 

Vista la sol·licitud presentada per la Sra. MGF, en data 11 de 

novembre de 2024, amb registre d’entrada E2024022600, per la qual, 

exposa que té una discapacitat, i sol·licita: 

 

La bonificació de la tarifa per l’ús de les Instal·lacions 

esportives municipals, per discapacitat. 

 

La Junta de Govern Local en data 5 de desembre de 2023, va acordar: 

 

.. Aprovar inicialment les tarifes dels serveis esportius i 

instal·lacions esportives que gestiona l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, per l’exercici 2024, així com el seu règim regulador.  

 

L’article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, estableix la compensació als mitjans 

propis  per les activitats objecte d’encàrrec mitjançant tarifes 

aprovades per l’ens encomanant. 

 

L’Article 5è  Beneficis socials, estaran exempts del pagament de 

la present tarifa, diu: 

 

“Bonificacions pels abonats i inscrits als serveis esportius 

municipals de Sant Andreu de la Barca: 

 

.... 



 

 

1. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut igual o superior al 

65% gaudiran d’una bonificació del 50% sobre la primera quota 

d’abonament individual adult.  

 

2. El mateix descompte s’aplicarà per a aquelles persones 

empadronades a Sant Andreu de la Barca, que tinguin alguna 

discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i fins al 

64% i que a més tinguin el barem de mobilitat reconegut. 

Igualment s’aplicarà a la primera quota d’abonament individual 

adult.  

 

3. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i 

fins al 64%, gaudiran d’una bonificació del 30% sobre la primera 

quota d’abonament individual adult. 

 

Totes les quotes amb bonificacions per discapacitat, estan 

subjectes a renda. Els ingressos per aplicar aquesta bonificació 

seran: 

 

a) Persones individuals Ingressos inferior al salari mínim 

interprofessional (SMI) 

 

b) Unitat familiar fins a 2 i monoparentals els ingressos hauran 
de ser inferiors a 1,75 vegades el SMI. 

  

c) Unitat familiar ( fins a 3) i monoparentals els ingressos 
hauran de ser inferiors a 2,5 vegades el SMI. Per cada unitat 

de més(3) es comptabilitzarà el 50 % del SMI.” 

 

Atès que la senyora MGF, ha presentat la documentació que 

acredita: 

 

- Tenir reconeguda una discapacitat. 

- El nivell de renda establert per autoritzar la 

bonificació. 

 

Atès que la senyora MGF reuneix les condicions per beneficiar-se 

de la bonificació per discapacitat en el pagament de la tarifa 

per l’ús de les Instal·lacions esportives municipals. 

 

Les bonificacions poden ser revisables cada any per garantir que 

es donen les condicions establertes per la seva concessió.  

 

En qualsevol dels casos, no serà d’aplicació en les quotes 

familiars.  

 

Els descomptes no són acumulables. Una tipologia de quota que ja 

tingui un descompte no se li aplicarà un altre. 

 



 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, s’acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la bonificació del 30% en el pagament de la tarifa 

individual adult, per l’ús de les instal·lacions esportives 

municipals, a la Sra. MGF, per superar el llindar de discapacitat, 

d’acord amb allò previst a les tarifes aprovades per la Junta de 

Govern de l’Ajuntament per l’any 2024. 

 

Aquesta exempció serà vigent mentre l’interessat reuneixi les 

condicions establertes en les tarifes, i serà d’aplicació amb data 

1 de gener de 2025. 

 

SEGON: Notificar aquest acord a la persona interessada, amb 

indicació dels recursos adients. 

 

TERCER: Comunicar aquest acord al Departament d’atenció al client 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

4.2. DESESTIMACIÓ DE LA BONIFICACIÓ PER DISCAPACITAT EN EL 

PAGAMENT DE LA TARIFA INDIVIDUAL ADULT PER L'ÚS DE LES 

INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, A LA SRA. MMC, D'ACORD AMB 

ALLÒ PREVIST A LES TARIFES APROVADES PER LA JUNTA DE GOVERN DE 

L'AJUNTAMENT PER L'ANY 2024. 

 

Vista la sol·licitud presentada per la senyora MMC, en data 18 de 

novembre de 2024, amb registre d’entrada E20240023024, per la 

qual, exposa que té una discapacitat, i sol·licita: 

 

La bonificació de la tarifa per l’ús de les Instal·lacions 

esportives municipals, per discapacitat. 

 

La Junta de Govern Local en data 5 de desembre de 2023, va acordar: 

 

.. Aprovar inicialment les tarifes dels serveis esportius i 

instal·lacions esportives que gestiona l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, per l’exercici 2024, així com el seu règim regulador.  

 

L’article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, estableix la compensació als mitjans 

propis  per les activitats objecte d’encàrrec mitjançant tarifes 

aprovades per l’ens encomanant. 

 

L’Article 5è  Beneficis socials, estaran exempts del pagament de 

la present tarifa, diu: 

 

“Bonificacions pels abonats i inscrits als serveis esportius 

municipals de Sant Andreu de la Barca: 

 



 

.... 

 

1. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que 

pateixin alguna discapacitat amb un grau reconegut igual o 

superior al 65% gaudiran d’una bonificació del 50% sobre la 

primera quota d’abonament individual adult.  

 

2. El mateix descompte s’aplicarà per a aquelles persones 

empadronades a Sant Andreu de la Barca, que tinguin alguna 

discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i fins al 

64% i que a més tinguin el barem de mobilitat reconegut. 

Igualment s’aplicarà a la primera quota d’abonament individual 

adult.  

 

3. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i 

fins al 64%, gaudiran d’una bonificació del 30% sobre la primera 

quota d’abonament individual adult. 

 

Totes les quotes amb bonificacions per discapacitat, estan 

subjectes a renda. Els ingressos per aplicar aquesta bonificació 

seran: 

 

a) Persones individuals Ingressos inferior al salari mínim 

interprofessional (SMI) 

 

b) Unitat familiar fins a 2 i monoparentals els ingressos hauran 
de ser inferiors a 1,75 vegades el SMI. 

  

c) Unitat familiar ( fins a 3) i monoparentals els ingressos 
hauran de ser inferiors a 2,5 vegades el SMI. Per cada unitat 

de més(3) es comptabilitzarà el 50 % del SMI.” 

 

Atès que la Sra. MMC, ha presentat la documentació que acredita: 

 

- Tenir reconeguda una discapacitat. 

- El certificat de renda establert. 

 

Atès que la senyora MMC no reuneix les condicions per beneficiar-

se de la bonificació per discapacitat en el pagament de la tarifa 

per l’ús de les Instal·lacions esportives municipals. 

 

Les bonificacions poden ser revisables cada any per garantir que 

es donen les condicions establertes per la seva concessió.  

 

En qualsevol dels casos, no serà d’aplicació en les quotes 

familiars.  

 

Els descomptes no són acumulables. Una tipologia de quota que ja 

tingui un descompte no se li aplicarà un altre. 

 



 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, s’acordà: 

 

PRIMER: Desestimar la bonificació per discapacitat en el pagament 

de la tarifa individual adult per l’ús de les Instal·lacions 

esportives municipals, a la senyora MMC, d’acord amb allò previst 

a les tarifes aprovades per la Junta de Govern de l’Ajuntament 

per l’any 2024, atès que supera els ingressos estipulats. 

 

SEGON: Notificar aquest acord a la Sra. MMC, amb indicació dels 

recursos adients. 

 

TERCER: Comunicar aquest acord al Departament d’atenció al client 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

4.3. DESESTIMACIÓ DE LA BONIFICACIÓ PER DISCAPACITAT EN EL 

PAGAMENT DE LA TARIFA INDIVIDUAL ADULT PER L'ÚS DE LES 

INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, A LA SRA. CDR, D'ACORD AMB 

ALLÒ PREVIST A LES TARIFES APROVADES PER LA JUNTA DE GOVERN DE 

L'AJUNTAMENT PER L'ANY 2024. 

 

Vista la sol·licitud presentada per la senyora CDR, en data 2 de 

desembre de 2024, amb registre d’entrada E20240024193, per la 

qual, exposa que té una discapacitat, i sol·licita: 

 

La bonificació de la tarifa per l’ús de les Instal·lacions 

esportives municipals, per discapacitat. 

 

La Junta de Govern Local en data 5 de desembre de 2023, va acordar: 

 

.. Aprovar inicialment les tarifes dels serveis esportius i 

instal·lacions esportives que gestiona l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, per l’exercici 2024, així com el seu règim regulador.  

 

L’article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, estableix la compensació als mitjans 

propis  per les activitats objecte d’encàrrec mitjançant tarifes 

aprovades per l’ens encomanant. 

 

L’Article 5è  Beneficis socials, estaran exempts del pagament de 

la present tarifa, diu: 

 

“Bonificacions pels abonats i inscrits als serveis esportius 

municipals de Sant Andreu de la Barca: 

 

.... 

 

1. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que 

pateixin alguna discapacitat amb un grau reconegut igual o 



 

superior al 65% gaudiran d’una bonificació del 50% sobre la 

primera quota d’abonament individual adult.  

 

2. El mateix descompte s’aplicarà per a aquelles persones 

empadronades a Sant Andreu de la Barca, que tinguin alguna 

discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i fins al 

64% i que a més tinguin el barem de mobilitat reconegut. 

Igualment s’aplicarà a la primera quota d’abonament individual 

adult.  

 

3. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i 

fins al 64%, gaudiran d’una bonificació del 30% sobre la primera 

quota d’abonament individual adult. 

 

Totes les quotes amb bonificacions per discapacitat, estan 

subjectes a renda. Els ingressos per aplicar aquesta bonificació 

seran: 

 

a) Persones individuals Ingressos inferior al salari mínim 

interprofessional (SMI) 

 

b) Unitat familiar fins a 2 i monoparentals els ingressos hauran 
de ser inferiors a 1,75 vegades el SMI. 

  

c) Unitat familiar ( fins a 3) i monoparentals els ingressos 
hauran de ser inferiors a 2,5 vegades el SMI. Per cada unitat 

de més(3) es comptabilitzarà el 50 % del SMI.” 

 

Atès que la Sra. CDR, ha presentat la documentació que acredita: 

 

- Tenir reconeguda una discapacitat. 

- El certificat de renda establert. 

 

Atès que la senyora CDR no reuneix les condicions per beneficiar-

se de la bonificació per discapacitat en el pagament de la tarifa 

per l’ús de les Instal·lacions esportives municipals. 

 

Les bonificacions poden ser revisables cada any per garantir que 

es donen les condicions establertes per la seva concessió.  

 

En qualsevol dels casos, no serà d’aplicació en les quotes 

familiars.  

 

Els descomptes no són acumulables. Una tipologia de quota que ja 

tingui un descompte no se li aplicarà un altre. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, s’acordà: 

 



 

PRIMER: Desestimar la bonificació per discapacitat en el pagament 

de la tarifa individual adult, per l’ús de les Instal·lacions 

esportives municipals, a la senyora CDR, d’acord amb allò previst 

a les tarifes aprovades per la Junta de Govern de l’Ajuntament 

per l’any 2024, atès que supera els ingressos estipulats. 

 

SEGON: Notificar aquest acord a la Sra. CDR, amb indicació dels 

recursos adients. 

 

TERCER: Comunicar aquest acord al Departament d’atenció al client 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL.  

 

 

5. ASSUMPTES SOBREVINGUTS 

 

No se n’han tractat. 

 

 

6. PRECS I PREGUNTES 

 

No se n’han formulat. 

 

 

Es faculta al president de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, Sr. 

Marc Giribet i Gavara, de la manera més àmplia possible, per a la 

formalització i implantació d’aquests acords, així com resoldre 

totes les qüestions que pugui plantejar la seva execució, incloent 

la contractació del personal necessari pel normal desenvolupament 

dels serveis, d’acord amb el paràgraf 4 de l’article 20 dels 

estatuts que diu “en cas de vacant, absència o malaltia del gerent, 

les seves funcions haurà d'executar-les el conseller-delegat o, 

de no existir, el president del consell”. 

 

 

La secretària fa la lectura de l’acta de la sessió desenvolupada, 

i aquesta s’aprova per unanimitat. 

 

 

I, atès que no hi ha més assumptes de què tractar, la presidència 

aixeca la sessió a les 10:05 hores, de la qual, com a secretària 

en dono fe. 

 


