
 

ACTA REUNIÓ 

COMISSIÓ EXECUTIVA SOCIETAT MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL 

 

NÚM. SESSIÓ: 2023X131000020 

DATA: 5 de desembre de 2023  

SESSIÓ: SESSIÓ ORDINÀRIA 

HORA: 09:00 hores 

LLOC: Sala de reunions de l’Ajuntament 

 

 

Assisteixen els membres de la COMISSIÓ EXECUTIVA següents: 

 

Sra. Maria Antonia BORBÓN ESTEVE 

Sr. Miguel Angel ABRIL HIDALGO 

Sr. Andreu MITJANS RIUS 

Sra. Begoña GIL HERNÁNDEZ 

 

Assisteixen en qualitat de persona convidada el Sr. Victor PUNTAS 

ALVARADO. 

 

Sota la presidència del Sr. Marc GIRIBET I GAVARA i actuant com a 

secretària la Sra. Begoña C. AGUADO BLÁZQUEZ, per dur a terme la 

SESSIÓ ORDINÀRIA de la COMISSIÓ EXECUTIVA de l’empresa municipal 

SAB-URBÀ, SL. 

 

Assisteix en qualitat de gerent el Sr. Javier PADILLA BARRACHINA. 

 

 

El president, considerant vàlidament constituïda la Comissió 

Executiva al concórrer la majoria dels membres que la composen i 

sense cap oposició per part dels/les assistents, va declarar 

oberta la sessió. 

 

L’esmentat quòrum es va mantenir durant tota la sessió. 

 

 

La sessió es va desenvolupar seguint l’Ordre del dia expressat en 

la convocatòria, que era el següent: 

 

1.- QÜESTIONS PRÈVIES 

1.1.- Retre compte a la Comissió Executiva de les Resolucions de 

Gerència de la núm. 332/23 a la núm. 350/23. 



 

2.- COMPTABILITAT 

2.1.- Aprovació de la relació de documents comptables ADO núm. 

08/2023, per import de 10.039,22 € nets. 

2.2.- Aprovació de la relació de documents comptables O núm. 

09/2023, per import de 17.051,18 € nets. 

3.- CONTRACTACIÓ 

3.1.- Adjudicació del contracte menor de subministrament de 

reixetes desbordants per a les dues piscines del Complex Esportiu 

L'11, a Nèstor Ortega Gil, per un import total de 5.472,09 € (IVA 

inclòs). 

3.2.- Adjudicació del contracte menor de serveis per l'elaboració 

d'un pla d'igualtat a l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL i formació 

al personal relacionada en matèria d'igualtat, a Eva Ruiz Vergés, 

per un import total de 9.655,00 € (IVA inclòs). 

3.3.- Aprovació de la segona pròrroga del contracte del servei 

de manteniment i reparació dels equips de seguretat antiintrusió, 

videovigilància, càmeres i software associat, de les 

instal·lacions esportives municipals, adjudicat a l'empresa 

SABICO SEGURIDAD, SA, pel període d'un any a comptar des del dia 

14 de febrer de 2024 i fins el 13 de febrer de 2025, per l'import 

total de 2.185,01 € (IVA inclòs). 

3.4.- Aprovació de la quarta pròrroga del contracte del servei 

de manteniment per a la prevenció i el control de la legionel·losi 

en les instal·lacions esportives municipals, adjudicat a 

l'empresa EMINFOR, SL, pel període d’un any a comptar des del 

dia 1 de febrer de 2024 i fins al 31 de gener de 2025, per 

l'import total de 3.728,01 € (IVA inclòs). 

3.5.- Aprovació del contracte menor de servei per la posada a 

punt d'equips informàtics i formació individual, a l'empresa 

DROMOS TECHNOLOGY AND SERVICES, SL, per un import total de 

6.261,75 € (IVA inclòs). 

3.6.- Aprovació contracte menor de servei de revisió i 

manteniment de la infraestructura de fibra òptica monomode que 

connecta les instal·lacions del Complex Esportiu 11 de Setembre 

amb Can Salvi a Sant Andreu de la Barca, a l'empresa SOLER ESTEVE, 

SLU, per un import total de 3.404,94 € (IVA inclòs). 

 



 

4.- RECURSOS HUMANS 

4.1.- Aprovació de la contractació del Sr. AA, com a operari de 

manteniment de les instal·lacions esportives municipals, per 

cobrir les necessitats del servei durant els descansos del 

personal per vacances, dies personals i altres compensacions 

reflectides als seus calendaris laborals, a partir del 6 de 

desembre de 2023 fins al 21 de gener de 2024. 

4.2.- Aprovació de la contractació de la Sra. RRG, com a auxiliar 

administrativa-recepcionista de les instal·lacions esportives 

municipals, per cobrir les necessitats del servei de la recepció 

durant el període de vacances de Nadal del personal adscrit, a 

partir del 7 de desembre de 2023 fins el 10 de gener de 2024. 

4.3.- Aprovació de la contractació de la Sra. JCGA, com a auxiliar 

administrativa-recepcionista de les instal·lacions esportives 

municipals, per cobrir les necessitats del servei de recepció 

durant l'adjudicació de quatre places vacants, a partir del 9 de 

desembre de 2023 fins la incorporació de les persones 

seleccionades. 

4.4.- Aprovació de la contractació de la Sra. IGG, com a auxiliar 

administrativa-recepcionista de les instal·lacions esportives 

municipals, per cobrir les necessitats del servei de recepció 

durant l'adjudicació de quatre places vacants, a partir del 9 de 

desembre de 2023 fins la incorporació de les persones 

seleccionades. 

5.- ATENCIÓ AL CLIENT 

5.1.- Aprovació de la bonificació del 30% en el pagament de la 

tarifa individual adult per l'ús de les instal·lacions esportives 

municipals, al Sr. JABG, per discapacitat del 33%, d'acord amb 

allò previst a les tarifes aprovades per l'any 2023. 

5.2.- Aprovació de la bonificació del 30% en el pagament de la 

tarifa individual adult per l'ús de les instal·lacions esportives 

municipals, al Sr. SCG, per discapacitat del 37%, d'acord amb 

allò previst a les tarifes aprovades per l'any 2023. 

5.3.- Aprovació de la bonificació del 30% en el pagament de la 

tarifa individual adult per l'ús de les instal·lacions esportives 

municipals, a la senyora NGM, per discapacitat del 33%, d'acord 

amb allò previst a les tarifes aprovades per l'any 2023. 

6.- PRECS I PREGUNTES 

 



 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

1. QÜESTIONS PRÈVIES 

 

1.1. RETRE COMPTE A LA COMISSIÓ EXECUTIVA DE LES RESOLUCIONS DE 

GERÈNCIA DE LA NÚM. 332/23 A LA NÚM. 350/23. 

 

Es ret compte a la Comissió Executiva de les resolucions de 

gerència que a continuació es detallen: 

 

NÚM. RESOLUCIÓ DATA DESCRIPCIÓ 

2023RESO000332  21/11/2023 Aprovació de la llista provisional 

d'admesos i exclosos a la 

convocatòria d'estabilització del 

personal laboral fix de l'empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, d'una 

plaça de professor de guitarra. 

2023RESO000333  21/11/2023 Aprovació de les operacions 

comptables de la despesa en 

concepte de retribucions del mes 

de octubre de 2023. 

2023RESO000334  23/11/2023 Aprovació de la llista provisional 

d'aspirants admesos i exclosos de 

la convocatòria de cap 

d'equipaments. 

2023RESO000335  23/11/2023 Nomenament de membre de la 

Comissió Instructora i de 

seguiment per als casos 

d'assetjament, d'acord amb el que 

estableix l'apartat 2.2.1. del 

Protocol d'actuació en matèria 

d'assetjament laboral i sexual de 

l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 

a la Sra. ARF. 

2023RESO000336  23/11/2023 Aprovació de la llista provisional 

d'aspirants admesos i exclosos a 

la convocatòria del personal 

laboral fix de l'empresa municipal 

SAB-URBÀ, SL, de quatre places 

d'auxiliar administrativa-

recepcionista de les 

instal·lacions esportives 

municipals. 

2023RESO000337  23/11/2023 Aprovació del contracte menor de 

serveis de de reparació d’un equip 

de control i gestió de Controlli i 

actualització del software de 

Scada. 



 

2023RESO000338  23/11/2023 Aprovació de la llista provisional 

d'aspirants admesos i exclosos a 

la convocatòria del personal 

laboral fix de l'empresa municipal 

SAB-URBÀ, SL, de cinc places de 

tècnic/a esportiu/va. 

2023RESO000339  24/11/2023 Autorització, disposició i 

reconeixement de les despeses en 

concepte de retribucions dels 

treballadors de l'empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL 

corresponents al mes de novembre 

de 2023. 

2023RESO000340  27/11/2023 Nomenament de membre de la 

Comissió Instructora i de 

seguiment per als casos 

d'assetjament, d’acord amb el que 

estableix l’apartat 2.2.1. del 

Protocol d’actuació en matèria 

d’assetjament laboral i sexual de 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 

a la Sra. ARF, en substitució de 

la persona nomenada per la 

Comissió Executiva de data 27 

d’abril de 2023, Sra. SBB. 

2023RESO000341  27/11/2023 Reconeixement i liquidació de 

l’obligació de  la despesa i 

autorització de pagament, a 

l’Agència Tributària en concepte 

de retenció per embargament 

judicial de sou d’un treballador 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL, corresponent al mes de 

novembre de 2023. 

2023RESO000342  27/11/2023 Reconeixement i liquidació de 

l'obligació de la despesa i 

autorització de pagament, a 

l'Organisme de Gestió Tributària 

(Ajuntament de Corbera de 

Llobregat), en concepte de 

retenció per embargament judicial 

de sou d'un treballador de 

l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 

corresponent al mes d’octubre de 

2023. 

2023RESO000343  27/11/2023 Reconeixement de la prestació del 

servei del personal del SIS, en 

concepte plus de treballs de 



 

categoria superior, corresponents 

al mes de novembre de 2023. 

2023RESO000344  27/11/2023 Reconeixement de la prestació del 

servei del personal de les 

instal·lacions esportives 

municipals, en concepte d'hores 

extres, hores complementàries, 

plus de nocturnitat, plus festius 

i plus de treballs de categoria 

superiors, corresponents al mes de 

novembre de 2023. 

2023RESO000345  28/11/2023 Aprovació de documents comptables 

O. 

2023RESO000346  28/11/2023 Autoritzar, disposar i reconèixer 

la despesa, a justificar, a favor 

de la Sra. YCS, tècnica esportiva 

d’activitats,  per un import de 

200,00€, per a les despeses 

derivades de la compra de 

guarniments i altre material per a  

la decoració de les I.E.M. per les 

activitats de Nadal  a les 

instal·lacions esportives 

municipals. 

2023RESO000347  28/11/2023 Autorització, disposició i 

reconeixement de les despeses en 

concepte d’endarreriments de 

retribucions de dues treballadores 

de l'empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL corresponents al mesos de gener 

a setembre 2023. 

2023RESO000348  28/11/2023 Autorització, disposició i 

reconeixement de les despeses en 

concepte retribucions (MF) dels 

treballadors de l'empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, del mes de 

novembre de 2023. 

2023RESO000349  29/11/2023 Aprovació de la modificació de la 

jornada laboral de la Sra. MDG, 

monitora-socorrista de les 

instal·lacions esportives. 

2023RESO000350  01/12/2023 Aprovació de la modificació de la 

jornada laboral de la Sra. EPJ, 

monitora-socorrista de les 

instal·lacions esportives 

municipals, a partir de l’1 de 

desembre de 2023. 



 

 

La Comissió Executiva de l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL es dona 

per assabentada. 

 

2. COMPTABILITAT 

 

2.1. APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE DOCUMENTS COMPTABLES ADO NÚM. 

08/2023, PER IMPORT DE 10.039,22 € NETS. 

 

Vista la relació documents comptables ADO núm. 08/2023 per un 

import total de 10.039,22 € nets, presentada pel Departament de 

Comptabilitat. 

 

Vist que existeix consignació suficient per aprovar 

l’autorització-disposició-obligació de les despeses amb càrrec a 

les partides del pressupost de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 

indicades a cada operació. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar l’autorització-disposició-obligació de les 

despeses incloses a la relació núm. 08/2023, per un import total 

de 10.039,22 € nets, amb càrrec a les partides del pressupost de 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, indicades a cada operació.  

 

SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de 

Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

2.2. APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE DOCUMENTS COMPTABLES O NÚM. 

09/2023, PER IMPORT DE 17.051,18 € NETS. 

 

Vista la relació documents comptables O núm. 09/2023 per un import 

total de 17.051,18 € nets, presentada pel Departament de 

Comptabilitat. 

 

Vist que existeix consignació suficient per aprovar l’obligació 

de les despeses amb càrrec a les partides del pressupost de 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, indicades a cada operació. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 



 

 

PRIMER: Aprovar l’obligació de les despeses incloses a la relació 

núm. 09/2023, per un import total de 17.051,18 € nets, amb càrrec 

a les partides del pressupost de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL, indicades a cada operació.  

 

SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de 

Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

3. CONTRACTACIÓ 

 

3.1. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE 

REIXETES DESBORDANTS PER A LES DUES PISCINES DEL COMPLEX ESPORTIU 

L'11, A NÈSTOR ORTEGA GIL, PER UN IMPORT TOTAL DE 5.472,09 € (IVA 

INCLÒS). 

 

Les reixetes actuals de les dues piscines de les instal·lacions 

esportives municipals de L’11 es troben deteriorades a causa de 

les neteges i desinfeccions amb productes químics que estableix 

la normativa higiènic sanitària durant els 11 anys de funcionament 

de les piscines, la qual cosa fa que les peces perdin la 

resistència i es trenquin amb facilitat. 

 

Aquest fet suposa un risc per a l’usuari ja que degut a la seva 

feblesa les peces han perdut la seva resistència original i tenen 

es trenquen amb freqüència. Aquest fet pot provocar possibles 

talls i ferides amb les vores produïdes pel trencament de les 

reixetes desbordants. 

 

En data 17 d’octubre de 2023, mitjançant Resolució núm. 

2023RESO000294, el gerent de l’empresa municipals SAB-URBÀ, SL, 

prèvia justificació de la necessitat, resol aprovar l’expedient 

del contracte menor de subministrament de reixetes desbordants 

per a les dues piscines del Complex Esportiu L'11 (exp. 

X2382023000029), amb publicitat al Perfil del Contractant. 

 

En data 19 d’octubre de 2023, es va publicar al Perfil del 

Contractant l’anunci de licitació del contracte menor de 

subministrament de reixetes desbordants per a les dues piscines 

del Complex Esportiu L'11, atorgant un termini de 7 dies hàbils 

per la presentació d’ofertes, fins el 30 d’octubre de 2023 a les 

15:00. 

 

Un cop finalitzat el termini establert, es van rebre les ofertes 

següents:  

 



 

NIF/CIF NOM PROVEÏDOR 

PRESSUPOST 

(IVA 

EXCLÒS) 

TERMINI 
DATA 

PRESENTACIÓ 

B64404833 
AM3 AIGUA EN 

MOVIMENT, S.L. 
5.103,00 € 3 19/10/2023 

***1791** Nèstor Ortega Gil 4.522,39 € 4 23/10/2023 

B59156034 
COMERCIAL BLAUTEC 

SL 
4.847,85 € 5 24/10/2023 

B87451183 

AQUATIC 

INGENIERIA Y 

PROYECTOS, S.L. 

4.959,36 € 7 25/10/2023 

B61562005 
INSTAVI PALLEJÀ, 

S.L.U. 
5.040,00 € 15 25/10/2023 

B58125873 TEMO 2, S.L. 5.090,00 € 2 26/10/2023 

 

Les proposicions rebudes inclouen la corresponent declaració 

responsable i, per tant, es pot prendre en consideració per 

determinar l’oferta com a vàlida per SAB-URBÀ, SL, a excepció de 

l’empresa AQUATIC INGENIERIA Y PROYECTOS, S.L. 

 

Es va procedir a la valoració de les ofertes amb l’ajut de 

dispositius informàtics, atesa la manca de complexitat en el 

càlcul, i es van obtenir les puntuacions següents: 

 

 

NOM PROVEÏDOR 

IMPORT 

(IVA 

EXCLÒS) 

PUNTS TERMINI PUNTS 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 

AM3 AIGUA EN 

MOVIMENT, S.L. 

5.103,00 

€ 
79,76 3 

6,67 
86,43 

Nèstor Ortega Gil 
4.522,39 

€ 
90,00 4 

5,00 
95,00 

COMERCIAL BLAUTEC 

SL 

4.847,85 

€ 
83,96 5 

4,00 
87,96 

INSTAVI PALLEJÀ, 

S.L.U. 

5.040,00 

€ 
80,76 15 

1,33 
82,09 

TEMO 2, S.L. 
5.090,00 

€ 
79,96 2 

10,00 
89,96 

 

 

Vist tot l’anterior, el tècnic que subscriu acordà classificar la 

proposició de la forma següent:  

 

 



 

 

 

Classificació Proveïdor 
Puntuació 

total 

1 Nèstor Ortega Gil 95,00 

2 TEMO 2, S.L. 89,96 

3 COMERCIAL BLAUTEC SL 87,96 

4 AM3 AIGUA EN MOVIMENT, S.L. 86,43 

5 INSTAVI PALLEJÀ, S.L.U. 82,09 

 

En data 2 de novembre de 2023, es va requerir a la oferta 

presentada en primer lloc, Nèstor Ortega Gil, la fitxa tècnica 

del material a subministrar.  

 

En data 3 de novembre de 2023, es va rebre el requeriment 

sol·licitat.  

 

Donat que l’oferta classificada en primer lloc no presenta valors 

anormals o desproporcionats. 

 

D’acord amb l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, es tracta d’un contracte menor per 

raó de la quantia i de la seva temporalitat, que es tramita 

mitjançant procediment ordinari sense publicitat al perfil del 

contractant, d’acord amb el que s’estableix a la Instrucció 

relativa als contractes menors de la societat municipal SAB-URBÀ, 

SL. 

 

Vist l’informe tècnic de valoració emès en data 1 de desembre de 

2023. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Realitzar un contracte menor a Nèstor Ortega Gil, amb NIF 

***1791**, pel subministrament de reixetes desbordants per a les 

dues piscines del Complex Esportiu L'11, per l’import que 

s’especifica: 

 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

4.522,39 € 949,70 € 5.472,09 € 

 



 

El termini de lliurament del subministrament serà d’un màxim de 4 

dies a comptar des de la notificació de l’adjudicació, d’acord 

amb l’oferta presentada pel proveïdor. 

 

SEGON: Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte 

menor de subministrament de reixetes desbordants per a les dues 

piscines del Complex Esportiu L'11 (exp. X2382023000029), a Nèstor 

Ortega Gil, amb càrrec a la partida i per l’import que s’esmenta 

a continuació: 

 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

PARTIDA 

PRESSUPOSTÀRIA 

4.522,39 € 949,70 € 5.472,09 € 75-342-213 

 

TERCER: Que una vegada realitzat el subministrament, s’incorpori 

la factura i es tramiti el pagament, si s’escau; la factura haurà 

de contenir les dades i requisits establerts en l’article 72 del 

RDL 1098/2001 de 12 d’octubre. 

 

QUART: Publicar la informació relativa a aquest contracte menor 

al perfil del contractant, d’acord amb allò que estableix a 

l’article 63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic, així com a la resta de plataformes adients per 

tal de donar compliment al règim de transparència vigent. 

 

CINQUÈ: Notificar els presents acords a les persones interessades, 

amb indicació dels recursos adients. 

 

SISÈ: Comunicar els presents acords al Departament de 

Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

3.2. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER L'ELABORACIÓ 

D'UN PLA D'IGUALTAT A L'EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL I FORMACIÓ 

AL PERSONAL RELACIONADA EN MATÈRIA D'IGUALTAT, A EVA RUIZ VERGÉS, 

PER UN IMPORT TOTAL DE 9.655,00 € (IVA INCLÒS). 

 

Totes les empreses, independentment de la seva grandària, tenen 

l’obligació de: 

 

 Implantar un Protocol de violència i assetjament laboral. 

 Formar a les persones treballadores en matèria de violència 

i assetjament laboral. 

 Investigar les denuncies de possibles casos d’assetjament. 

 

A més, les empreses de 50 o més tenen l’obligació de: 

 



 

 Implantar un Pla d’Igualtat. 

 Incorporar en el Protocol de violència i assetjament 

laboral, abans de l’1 de març de 2024, l’atenció a les 

persones LGTBI. 

 Disposar d’un sistema intern d’informació (canal de 

comunicació) abans del 13 de juny de 2023, excepte les 

empreses d’entre 50 i 249 persones treballadores en les que 

el termini previst s’estendrà fins a l’1 de desembre de 2023. 

 

Tanmateix, SAB-URBÀ, SL no disposa de recursos propis, ni 

materials ni humans, per a portar a terme l’objecte del contracte. 

 

L’abast i característiques d’aquesta prestació evidencien la 

necessitat de realitzar la contractació d’una empresa externa 

especialitzada per dur-lo a terme. 

 

En data 19 d’octubre de 2023, mitjançant Resolució núm. 

2023RESO000297, el gerent de l’empresa municipals SAB-URBÀ, SL, 

prèvia justificació de la necessitat, resol aprovar l’expedient 

del contracte menor pels serveis d’elaboració d’un pla d’igualtat 

a l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, l’avaluació de factors 

psicosocials i formació al personal relacionada en matèria 

d’igualtat (exp. X2372023000012), amb publicitat al Perfil del 

Contractant. 

 

En data 26 d’octubre de 2023, es va publicar al Perfil del 

Contractant l’anunci de licitació del contracte menor de serveis 

per l’elaboració d’un pla d’igualtat a l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, l’avaluació de factors psicosocials i formació al 

personal relacionada en matèria d’igualtat, atorgant un termini 

de 5 dies hàbils per la presentació d’ofertes, fins el 3 de 

novembre de 2023 a les 23:59. 

 

Un cop finalitzat el termini establert, es van rebre les ofertes 

següents:  

 

NIF/CIF NOM PROVEÏDOR 

PRESSUPOST 

(SENSE 

IVA) 

TERMINI 
DATA 

PRESENTACIÓ 

***8438** Eva Ruiz Vergés 8.500,00 € 3 setm. 27/10/2023 

***2463** 
Mercè García 

Marcén 

10.300,00 

€ 
8 mesos 30/10/2023 

B62188552 

INGECAL, 

Ingeniería de la 

Calidad y el Medio 

Ambiente, SL 

10.235,00 

€ 
7 mesos 31/10/2023 



 

***2687** MARTA CALS SUÑER 
10.800,00 

€ 

2,5 

mesos 
31/10/2023 

F55586218 
Genera Innovació, 

SCCL 
8.800,00 € 2 mesos 31/10/2023 

***5300** 

Logom Equality / 

Montserrat Lolo 

García 

9.000,00 € 6 mesos 02/11/2023 

B67166413 
LaGroc Solutions 

SL 

11.000,00 

€ 
2 mesos 02/11/2023 

***7344** 

Claudia 

Mollfulleda 

Saperas 

10.400,00 

€ 
7 mesos 02/11/2023 

F66267287 
Barabara Educació 

SCCL 
9.735,00 € 11 mesos 02/11/2023 

B44579035 

ALPHA CONSULTORES 

Y 

ASESORES SL 

11.900,00 

€ 
6 mesos 03/11/2023 

G58506981 
Fundació Francesc 

Ferrer i Guàrdia 

12.390,00 

€ 
10 mesos 03/11/2023 

F65950149 L'Esberla SCCL 
12.390,00 

€ 
6 mesos 03/11/2023 

***3466** 
Ingeniería Social 

S.A.L. 
7.990,00 € 5 mesos 03/11/2023 

 

Les proposicions rebudes inclouen la corresponent declaració 

responsable i, per tant, es pot prendre en consideració per 

determinar l’oferta com a vàlida per SAB-URBÀ, SL. 

 

Es va procedir a la valoració de les ofertes amb l’ajut de 

dispositius informàtics, atesa la manca de complexitat en el 

càlcul, i es van obtenir les puntuacions següents: 

 

Empresa 
Formació 

(35%) 

Assessorament 

(15%) 

Avaluació 

(40%) 

PUNTS 

OFERTA 

(90) 

Termini 

(en 

mesos) 

PUNTS 

TERMINI 

(10) 

punts 

totals 

EVA RUIZ 

VERGÉS 

3.000,00 

€ 
1.500,00 € 

4.000,00 

€ 
76,87 0,75 10,00 86,87 

Ingeniería 

Social S.A.L. 

3.073,08 

€ 
1.229,23 € 

3.687,69 

€ 
81,12 5 1,50 82,62 

GENERA 

INNOVACIÓ, 

SCCL 

2.700,00 

€ 
1.300,00 € 

4.800,00 

€ 
75,53 2 3,75 79,28 

Logom 

Equality 

3.500,00 

€ 
1.500,00 € 

4.000,00 

€ 
72,37 6 1,25 73,62 

Barabara 

Educació SCCL 

4.570,00 

€ 
850,00 € 

4.315,00 

€ 
69,86 11 0,68 70,54 



 

INGECAL, SL 3.945,00 

€ 
1.445,00 € 

4.845,00 

€ 
63,22 7 1,07 64,29 

LaGroc 

Solutions SL 

4.500,00 

€ 
2.000,00 € 

4.500,00 

€ 
60,15 2 3,75 63,90 

Mercè García 

Marcén 

4.000,00 

€ 
1.500,00 € 

4.800,00 

€ 
62,85 8 0,93 63,78 

MARTA CALS 

SUÑER 

3.800,00 

€ 
2.000,00 € 

5.000,00 

€ 
60,74 2,5 3,00 63,74 

CLAUDIA 

MOLLFULLEDA 

SAPERAS 

4.000,00 

€ 
1.600,00 € 

4.800,00 

€ 
62,32 7 1,07 63,39 

ALPHA 

CONSULTORES Y 

ASOSORES SL 

4.700,00 

€ 
1.700,00 € 

5.500,00 

€ 
54,42 6 1,25 55,67 

L'Esberla 

SCCL 

4.750,00 

€ 
1.940,00 € 

5.700,00 

€ 
52,34 6 1,25 53,59 

Fundació 

Francesc 

Ferrer i 

Guàrdia 

4.750,00 

€ 
2.000,00 € 

5.640,00 

€ 
52,42 10 0,75 53,17 

 

Vist tot l’anterior, el tècnic que subscriu acordà classificar la 

proposició de la forma següent:  

 

Classificació Proveïdor Punts totals 

1 EVA RUIZ VERGÉS 86,87 

2 Ingeniería Social S.A.L. 82,62 

3 GENERA INNOVACIÓ, SCCL 79,28 

4 Logom Equality 73,62 

5 Barabara Educació SCCL 70,54 

6 INGECAL, SL 64,29 

7 LaGroc Solutions SL 63,90 

8 Mercè García Marcén 63,78 

9 MARTA CALS SUÑER 63,74 

10 CLAUDIA MOLLFULLEDA SAPERAS 63,39 

11 ALPHA CONSULTORES Y ASOSORES SL 55,67 

12 L'Esberla SCCL 53,59 

13 
Fundació Francesc Ferrer i 

Guàrdia 
53,17 

 

Donat que l’oferta classificada en primer lloc no presenta valors 

anormals o desproporcionats. 

 



 

D’acord amb l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, es tracta d’un contracte menor per 

raó de la quantia i de la seva temporalitat, que es tramita 

mitjançant procediment ordinari sense publicitat al perfil del 

contractant, d’acord amb el que s’estableix a la Instrucció 

relativa als contractes menors de la societat municipal SAB-URBÀ, 

SL. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Realitzar un contracte menor a Eva Ruiz Vergés, amb NIF 

***8438**, pels serveis d’elaboració d’un pla d’igualtat a 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, l’avaluació de factors 

psicosocials i formació al personal relacionada en matèria 

d’igualtat, per l’import que s’especifica: 

 

FORMACIÓ 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (exempt) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 € 

 

 

ASSESSORAMENT DEL PLA D’IGUALTAT 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

1.500,00 € 315,00 € 1.815,00 € 

 

 

AVALUACIÓ 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

4.000,00 € 840,00 € 4.840,00 € 

 

 

 



 

IMPORT TOTAL 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

8.500,00 € 1.155,00 € 9.655,00 € 

 

 

SEGON: Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte 

menor de serveis per l’elaboració d’un pla d’igualtat a l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, l’avaluació de factors psicosocials i 

formació al personal relacionada en matèria d’igualtat (exp. 

X2372023000012), a Eva Ruiz Vergés, amb càrrec a la partida i per 

l’import que s’esmenta a continuació: 

 

CONCEPTE 

IMPORT 

(sense 

IVA) 

IVA 

IMPORT 

TOTAL 

(amb IVA) 

PARTIDA 

PRESSUPOSTÀRIA 

FORMACIÓ 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 € 

10-920-16200 

60-231-16200 

71-925-16200 

75-342-16200 

76-323-16200 

PLA 1.500,00 € 315,00 € 1.815,00 € 10-920-22706 

AVALUACIÓ 4.000,00 € 840,00 € 4.840,00 € 

10-920-16209 

60-231-16209 

71-925-16209 

75-342-16209 

76-323-16209 

TOTAL 8.500,00 € 1.155,00 € 9.655,00 € - 

 

TERCER: Que una vegada realitzat els serveis, s’incorpori la 

factura i es tramiti el pagament, si s’escau; la factura haurà de 

contenir les dades i requisits establerts en l’article 72 del RDL 

1098/2001 de 12 d’octubre. 

 

QUART: Publicar la informació relativa a aquest contracte menor 

al perfil del contractant, d’acord amb allò que estableix a 

l’article 63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic, així com a la resta de plataformes adients per 

tal de donar compliment al règim de transparència vigent. 

 

CINQUÈ: Notificar els presents acords a les persones interessades, 

amb indicació dels recursos adients. 

 



 

SISÈ: Comunicar els presents acords al Departament de 

Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

3.3. APROVACIÓ DE LA SEGONA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE 

MANTENIMENT I REPARACIÓ DELS EQUIPS DE SEGURETAT ANTIINTRUSIÓ, 

VIDEOVIGILÀNCIA, CÀMERES I SOFTWARE ASSOCIAT, DE LES 

INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, ADJUDICAT A L'EMPRESA 

SABICO SEGURIDAD, SA, PEL PERÍODE D'UN ANY A COMPTAR DES DEL DIA 

14 DE FEBRER DE 2024 I FINS EL 13 DE FEBRER DE 2025, PER L'IMPORT 

TOTAL DE 2.185,01 € (IVA INCLÒS). 

 

El gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, en resolució de data 

13 de desembre de 2021, va aprovar l’expedient de contractació i 

la convocatòria de la licitació del contracte del servei de 

manteniment i reparació dels equips de seguretat anti-intrusió, 

videovigilància, càmeres i software associat, de les 

instal·lacions esportives municipals que gestiona l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL.(expedient 2021X234000006)no subjecte a 

regulació harmonitzada, mitjançant procediment obert simplificat 

abreujat, no subjecte a regulació harmonitzada. Així mateix, es 

van aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el 

plecs de prescripcions tècniques que regeixen aquest contracte i 

la seva adjudicació. 

 

La Comissió Executiva de SAB-URBÀ, SL, en data 18 de gener de 

2022, va resoldre adjudicar a l’empresa SABICO SEGURIDAD, SA, el 

contracte del servei de manteniment i reparació dels equips de 

seguretat anti-intrusió, videovigilància, càmeres i software 

associat, de les instal·lacions esportives municipals que gestiona 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, pel preu ofert de 2.185,01 

€/anuals (IVA inclòs), amb una durada d’un any i possibilitat de 

pròrroga expressa per quatre anys més. 

 

En data 11 de febrer de 2022, es va formalitzar en document 

administratiu el contracte entre l’empresa adjudicatària SABICO 

SEGURIDAD, SA i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, amb una durada 

d’un any i amb possibilitat de pròrroga expressa per quatre anys 

més, sense que la durada de la seva vigència, incloses les 

pròrrogues, pugui excedir de 5 anys. 

 

En data 17 de gener de 2023, la Comissió Executiva de l'empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL aprovà la primera pròrroga del contracte 

del servei de manteniment i reparació dels equips de seguretat 

anti-intrusió, videovigilància, càmeres i software associat, de 

les instal·lacions esportives municipals que gestiona l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, pel període d’un any a comptar des del 

dia 14 de febrer de 2023 fins el 13 de febrer de 2024, i per 

l’import total de 2.185,01 € (IVA inclòs). 



 

 

Donada la necessitat de continuar amb el manteniment dels equips 

de seguretat anti-intrusió, videovigilància, càmeres i software 

associat, de les instal·lacions esportives municipals. 

 

Atès que SABICO SEGURIDAD, SA ha prestat amb total conformitat i 

sense incidències el contracte del servei de manteniment i 

reparació dels equips de seguretat anti-intrusió, 

videovigilància, càmeres i software associat, de les 

instal·lacions esportives municipals que gestiona l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

D’acord amb la clàusula tercera del contracte del servei de 

manteniment i reparació dels equips de seguretat anti-intrusió, 

videovigilància, càmeres i software associat, de les 

instal·lacions 

esportives municipals que gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL, el contracte pot ser prorrogable anualment de forma expressa, 

per quatre anys més. 

 

Vist l’informe del cap de manteniment de l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, de data 1 de desembre de 2023 en el que justifica la 

necessitat de continuar amb el contracte. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la segona pròrroga del contracte del servei de 

manteniment i reparació dels equips de seguretat anti-intrusió, 

videovigilància, càmeres i software associat, de les 

instal·lacions esportives municipals que gestiona l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, expedient X2342021000006, adjudicat a 

SABICO SEGURIDAD, SA, amb CIF A20202487, pel període d’un any, a 

comptar des del dia 14 de febrer de 2024, fins el 13 de febrer de 

2025, per l’import que s’especifica: 

 

IMPORT PRÒRROGA 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT PRÒRROGA 

TOTAL 

(amb IVA) 

1.805,79 € 379,22 € 2.185,01 € 

 

SEGON: Autoritzar i disposar la despesa de la segona pròrroga del 

contracte del servei de manteniment i reparació dels equips de 

seguretat anti-intrusió, videovigilància, càmeres i software 



 

associat, de les instal·lacions esportives municipals que gestiona 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per l’import i amb càrrec a la 

partida que es relacionen: 

 

IMPORT 

PRÒRROGA 

(sense IVA) 

IVA (21%) 

IMPORT PRÒRROGA 

TOTAL 

(amb IVA) 

PARTIDA 

PRESSUPOSTÀRIA 

1.805,79 € 379,22 € 2.185,01 € 75-342-213 

 

TERCER: Requerir a l’empresa SABICO SEGURIDAD, SA, per a la 

formalització de la pròrroga contractual. 

 

QUART: Notificar aquests acords a l’empresa SABICO SEGURIDAD, SA, 

amb indicació dels recursos adients. 

 

CINQUÈ: Comunicar aquests acords al Departament de Comptabilitat 

i equipaments de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

3.4. APROVACIÓ DE LA QUARTA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE 

MANTENIMENT PER A LA PREVENCIÓ I EL CONTROL DE LA LEGIONEL·LOSI 

EN LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, ADJUDICAT A L'EMPRESA 

EMINFOR, SL, PEL PERÍODE D’UN ANY A COMPTAR DES DEL DIA 1 DE 

FEBRER DE 2024 I FINS AL 31 DE GENER DE 2025, PER L'IMPORT TOTAL 

DE 3.728,01 € (IVA INCLÒS). 

 

La Comissió executiva de SAB-URBÀ, SL, duta a terme el dia 19 de 

novembre de 2019, va aprovar l’expedient de contractació i la 

convocatòria de la licitació del contracte del servei de 

manteniment preventiu i control de la legionel·losi en les 

instal·lacions esportives municipals, que gestiona l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL (exp. X2342019000002), mitjançant 

procediment obert simplificat abreujat, amb diversos criteris 

d’adjudicació. Així mateix, es van aprovar el plec de clàusules 

administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques 

que regeixen aquest contracte i la seva adjudicació. 

 

La Comissió Executiva de SAB-URBÀ, SL, en data 14 de gener de 

2020, va resoldre adjudicar a l’empresa a l’empresa EMINFOR, SL, 

el contracte del servei de manteniment preventiu i control de la 

legionel·losi en les instal·lacions esportives municipals, que 

gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ,SL (exp. X2342019000002) 

pel preu ofert de 3.081,00€/anuals (IVA exclòs), amb una durada 

d’1 any, i possibilitat de pròrroga expressa per quatre anys més 

(prorrogables anualment). 

 



 

En data 1 de febrer de 2020, es va formalitzar en document 

administratiu el contracte entre l’empresa adjudicatària, 

EMINFOR, SL, i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, amb una durada 

d’un any i amb possibilitat de pròrroga expressa per 4 anys més. 

Es va establir com a data d’inici d’aquest contracte el dia 1 de 

febrer de 2020. 

 

En data 19 de gener de 2021, la Comissió Executiva va aprovar la 

primera pròrroga del contracte del servei de manteniment preventiu 

i control de la legionel·losi en les instal·lacions esportives 

municipals, que gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, amb 

l’objectiu de poder garantir el normal funcionament de les 

instal·lacions i equipaments esportius. 

 

En data 14 de desembre de 2021, la Comissió Executiva va aprovar 

la segona pròrroga del contracte del servei de manteniment 

preventiu i control de la legionel·losi en les instal·lacions 

esportives municipals, que gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL, amb l’objectiu de continuar garantint el normal funcionament 

de les instal·lacions i equipaments esportius. 

 

En data 20 de desembre de 2022, la Comissió Executiva de l'empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL va aprovar la tercera pròrroga del 

contracte del servei de manteniment preventiu i control de la 

legionel·losi en les instal·lacions esportives municipals, que 

gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, amb l’objectiu de 

continuar garantint el normal funcionament de les instal·lacions 

i equipaments esportius. 

 

Atès que el contracte del servei de manteniment preventiu i 

control de la legionel·losi en les instal·lacions esportives 

municipals, que gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ,SL, s’ha 

prestat amb total conformitat i sense incidències. 

 

Atès que a la clàusula 3a del contracte especifica la possibilitat 

de pròrroga per 4 anys més (prorrogables anualment). 

 

Vist l’informe del cap d’equipaments de l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, emès en data 1 de desembre de 2023. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la quarta pròrroga del contracte de servei de 

manteniment preventiu i control de la legionel·losi en les 

instal·lacions esportives municipals, que gestiona l’empresa 



 

municipal SAB-URBÀ,SL, adjudicat a l’empresa EMINFOR, SL, amb NIF 

B59035675, pel període d’un any, a comptar des del dia 1 de febrer 

de 2024, fins al 31 de gener de 2025, per l’import que 

s’especifica: 

 

IMPORT PRÒRROGA 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

PRÒRROGA 

(amb IVA) 

3.081,00 € 647,01 € 3.782,01 € 

 

SEGON: Autoritzar i disposar la despesa de la pròrroga del 

contracte de servei de manteniment preventiu i control de la 

legionel·losi en les instal·lacions esportives municipals, que 

gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, a favor de l’empresa 

EMINFOR, SL, amb NIF B59035675, per l’import i amb càrrec a la 

partida següents: 

 

IMPORT  

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL  

(amb IVA) 

PARTIDA 

PRESSUPOSTÀRIA 

3.081,00 € 647,01 € 3.782,01 € 75-342-212 

 

TERCER: Requerir a l’empresa EMINFOR, SL, per a la formalització 

de la pròrroga contractual. 

 

QUART: Notificar aquests acords a l’empresa EMINFOR, SL, amb 

indicació dels recursos adients. 

 

CINQUÈ: Comunicar aquests acords al Departament de Comptabilitat 

i equipaments de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

3.5. APROVACIÓ DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEI PER LA POSADA A PUNT 

D'EQUIPS INFORMÀTICS I FORMACIÓ INDIVIDUAL, A L'EMPRESA DROMOS 

TECHNOLOGY AND SERVICES, SL, PER UN IMPORT TOTAL DE 6.261,75 € 

(IVA INCLÒS). 

 

Els equips actuals dels llocs de treball es troben, a nivell de 

hardware, en molt mal estat. Es detecta la necessitat imperiosa 

de substituir els equips informàtics tant del Complex Esportiu 

L’11 com de Can Salvi. Aquesta acció esdevé essencial per diverses 

raons que afecten directament la eficiència i seguretat dels 

processos de treball. 

 

En primer lloc, els equips actuals han superat significativament 

la seva vida útil, presentant un estat d'obsolescència que 



 

repercuteix directament en el rendiment de les tasques diàries 

del personal. 

 

D'altra banda, és important destacar que els sistemes operatius 

utilitzats en aquests equips es troben desactualitzats, deixant-

los susceptibles a vulnerabilitats de seguretat. Aquesta situació 

representa un risc crític per a la corporació, ja que exposa les 

dades sensibles i la informació empresarial a possibles ciberatacs 

o pèrdues de dades, posant en perill la integritat i 

confidencialitat de la informació. 

 

Es considera que la realització d’aquest contracte és necessària 

per poder actualitzar i posar a punt els equips informàtics del 

Complex Esportiu L’11 i de Can Salvi, així com la formació del 

personal centrada en l'ús dels nous equips i software. 

 

Tanmateix, l’empresa municipal SAB-URBÀ no disposa de recursos 

propis, ni materials ni humans, per a portar a terme l’objecte 

del contracte. 

 

L’abast i característiques d’aquesta prestació evidencien la 

necessitat de realitzar la contractació d’una empresa externa 

especialitzada per dur-lo a terme.  

 

D’acord amb el que estableix l’article 118.3 de la LCSP, en aquesta 

contractació no s’ha alterat l’objecte del contracte per evitar 

l’aplicació de les regles generals de contractació, de forma que 

no s’ha fraccionat irregularment l’objecte del contracte per 

evitar el procediment o la publicitat que li correspondria, pels 

motius següents: 

 

a) Aquest contracte té com a propòsit satisfer una finalitat 
puntual, esporàdica i d’escassa quantia. 

b) La finalitat a satisfer per aquest contracte no és una 

necessitat recurrent. 

c) Aquest contracte menor no es tramita simultàniament o 

consecutivament amb d’altres que tenen per objecte, 

considerats en el seu conjunt, una unitat operativa i 

funcional. 

d) En aquest moment, el que subscriu no té coneixement cert, ni 
pot tenir-lo aplicant els principis de programació i bona 

gestió, de la necessitat de contractar aquesta prestació 

perfectament definida que s’hagi de portar a terme any 

darrera any, i que per tant no respon a una necessitat 

continuada en el temps. 

e) Que aquest contracte té com a finalitat satisfer una 

necessitat urgent i d’escassa quantia. 

 



 

S’ha realitzat la sol·licitud de pressupost a l’empresa DROMOS 

TECHNOLOGY AND SERVICES SL, amb CIF B09633975, per tal 

d’encarregar-li la posada a punt d'equips informàtics del Complex 

Esportiu L’11 i Can Salvi i de formació individual. 

 

El pressupost del contracte és el següent: 

 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

5.175,00 € 1.086,75 € 6.261,75 € 

 

D’acord amb l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, es tracta d’un contracte menor per 

raó de la quantia i de la seva temporalitat, que es tramita 

mitjançant procediment ordinari sense publicitat al perfil del 

contractant, d’acord amb el que s’estableix a la Instrucció 

relativa als contractes menors de la societat municipal SAB-URBÀ, 

SL. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Realitzar un contracte menor a l’empresa DROMOS TECHNOLOGY 

AND SERVICES SL, amb NIF/CIF B09633975, pel servei de posada a 

punt d'equips informàtics del Complex Esportiu L’11 i Can Salvi i 

de formació individual, per l’import que s’especifica: 

 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

5.175,00 € 1.086,75 € 6.261,75 € 

 

SEGON: Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte 

de servei de posada a punt d'equips informàtics del Complex 

Esportiu L’11 i Can Salvi i de formació individual, a favor de 

l’empresa DROMOS TECHNOLOGY AND SERVICES SL, amb NIF/CIF 

B09633975,  per l’import i amb càrrec a la partida que 

s’especifica: 

 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

PARTIDA 

PRESSUPOSTÀRIA 

5.175,00 € 1.086,75 € 6.261,75 € 75-340-216 



 

 

TERCER: Que una vegada realitzat el servei, s’incorpori la factura 

i es tramiti el pagament, si s’escau; la factura haurà de contenir 

les dades i requisits establerts en l’article 72 del RDL 1098/2001 

de 12 d’octubre. 

 

QUART: Publicar la informació relativa a aquest contracte menor 

al perfil del contractant, d’acord amb allò que estableix a 

l’article 63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic, així com a la resta de plataformes adients per 

tal de donar compliment al règim de transparència vigent. 

 

CINQUÈ: Notificar els presents acords a les persones interessades, 

amb indicació dels recursos adients. 

 

SISÈ: Comunicar els presents acords al Departament de 

Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

3.6. APROVACIÓ CONTRACTE MENOR DE SERVEI DE REVISIÓ I MANTENIMENT 

DE LA INFRAESTRUCTURA DE FIBRA ÒPTICA MONOMODE QUE CONNECTA LES 

INSTAL·LACIONS DEL COMPLEX ESPORTIU 11 DE SETEMBRE AMB CAN SALVI 

A SANT ANDREU DE LA BARCA, A L'EMPRESA SOLER ESTEVE, SLU, PER UN 

IMPORT TOTAL DE 3.404,94 € (IVA INCLÒS). 

 

La fibra òptica monomode és el mitjà principal de comunicació 

entre el Complex Esportiu 11 de Setembre i Can Salvi, oferint una 

transmissió de dades de gran velocitat i fiabilitat. Aquesta 

connexió és vital per a les operacions diàries, incloent-hi la 

transmissió de dades, la comunicació interna i externa, així com 

els sistemes de seguretat i control. 

 

S'ha de realitzar una inspecció completa de tot el trajecte de la 

fibra òptica per identificar possibles problemes, incloent-hi 

punts de ruptura, interferències, desgast o deteriorament dels 

cables, així com qualsevol altra anomalia. 

 

És necessari dur a terme proves de connexió per assegurar que la 

transmissió de dades s'estigui realitzant a la velocitat i 

rendiment esperats. Això inclou proves de pèrdua de senyal, temps 

de resposta i estabilitat de la connexió. 

 

Qualsevol component defectuós o deteriorat detectat durant la 

revisió hauria de ser reparat o substituït immediatament per 

mantenir la integritat i eficiència de la connexió. 

 

S'ha de considerar l'optimització de la connexió per millorar el 

rendiment. Això podria incloure la reconfiguració dels trams de 



 

la fibra, l'ús de tecnologies més avançades o millores en els 

equips actius. 

 

Tanmateix, l’empresa municipal SAB-URBÀ no disposa de recursos 

propis, ni materials ni humans, per a portar a terme l’objecte 

del contracte. 

 

L’abast i característiques d’aquesta prestació evidencien la 

necessitat de realitzar la contractació d’una empresa externa 

especialitzada per dur-lo a terme. 

 

D’acord amb el que estableix l’article 118.3 de la LCSP, en aquesta 

contractació no s’ha alterat l’objecte del contracte per evitar 

l’aplicació de les regles generals de contractació, de forma que 

no s’ha fraccionat irregularment l’objecte del contracte per 

evitar el procediment o la publicitat que li correspondria, pels 

motius següents: 

 

a) Aquest contracte té com a propòsit satisfer una finalitat 
puntual, esporàdica i d’escassa quantia. 

b) La finalitat a satisfer per aquest contracte no és una 

necessitat recurrent. 

c) Aquest contracte menor no es tramita simultàniament o 

consecutivament amb d’altres que tenen per objecte, 

considerats en el seu conjunt, una unitat operativa i 

funcional. 

d) En aquest moment, el que subscriu no té coneixement cert, ni 
pot tenir-lo aplicant els principis de programació i bona 

gestió, de la necessitat de contractar aquesta prestació 

perfectament definida que s’hagi de portar a terme any 

darrera any, i que per tant no respon a una necessitat 

continuada en el temps. 

e) Que aquest contracte té com a finalitat satisfer una 

necessitat urgent i d’escassa quantia. 

 

S’ha realitzat la sol·licitud de pressupost a l’empresa SOLER 

ESTEVE, SLU, amb CIF B01836097, per tal d’encarregar-li la revisió 

i manteniment de la infraestructura de fibra òptica monomode que 

connecta les instal·lacions del Complex Esportiu L’11 amb Can 

Salvi. 

 

El pressupost del contracte és el següent: 

 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

2.814,00 € 590,94 € 3.404,94 € 

 



 

D’acord amb l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, es tracta d’un contracte menor per 

raó de la quantia i de la seva temporalitat, que es tramita 

mitjançant procediment ordinari sense publicitat al perfil del 

contractant, d’acord amb el que s’estableix a la Instrucció 

relativa als contractes menors de la societat municipal SAB-URBÀ, 

SL. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Realitzar un contracte menor a l’empresa SOLER ESTEVE, 

SLU, amb CIF B01836097, pel servei de revisió i manteniment de la 

infraestructura de fibra òptica monomode que connecta les 

instal·lacions del Complex Esportiu L’11 amb Can Salvi, per 

l’import que s’especifica: 

 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

2.814,00 € 590,94 € 3.404,94 € 

 

SEGON: Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte 

de servei de revisió i manteniment de la infraestructura de fibra 

òptica monomode que connecta les instal·lacions del Complex 

Esportiu L’11 amb Can Salvi, a favor de l’empresa SOLER ESTEVE, 

SLU, amb CIF B01836097, per l’import i amb càrrec a la partida 

que s’especifica: 

 

IMPORT 

(sense IVA) 
IVA (21%) 

IMPORT TOTAL 

(amb IVA) 

PARTIDA 

PRESSUPOSTÀRIA 

2.814,00 € 590,94 € 3.404,94 € 75-340-216  

 

TERCER: Que una vegada realitzat el servei, s’incorpori la factura 

i es tramiti el pagament, si s’escau; la factura haurà de contenir 

les dades i requisits establerts en l’article 72 del RDL 1098/2001 

de 12 d’octubre. 

 

QUART: Publicar la informació relativa a aquest contracte menor 

al perfil del contractant, d’acord amb allò que estableix a 

l’article 63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic, així com a la resta de plataformes adients per 

tal de donar compliment al règim de transparència vigent. 

 



 

CINQUÈ: Notificar els presents acords a les persones interessades, 

amb indicació dels recursos adients. 

 

SISÈ: Comunicar els presents acords al Departament de 

Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

4. RECURSOS HUMANS 

 

4.1. APROVACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DEL SR. AA, COM A OPERARI DE 

MANTENIMENT DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, PER 

COBRIR LES NECESSITATS DEL SERVEI DURANT ELS DESCANSOS DEL 

PERSONAL PER VACANCES, DIES PERSONALS I ALTRES COMPENSACIONS 

REFLECTIDES ALS SEUS CALENDARIS LABORALS, A PARTIR DEL 6 DE 

DESEMBRE DE 2023 FINS AL 21 DE GENER DE 2024. 

 

Les instal·lacions esportives municipals de Sant Andreu de la 

Barca compten amb un equip propi de treballadors de manteniment 

del qual depenen les funcions operatives de les instal·lacions, 

així com el manteniment preventiu, correctiu i conductiu de les 

mateixes.  

 

Atès que les funcions del personal de manteniment són 

indispensables pel funcionament i control de les instal·lacions, 

obertura i tancament, vigilància i seguiment dels equips i suport 

a les necessitats del moment. 

 

Atès que la planificació de plantilla contempla les necessitats 

de descans del personal per vacances, dies personals i altres 

compensacions reflectides als seus calendaris laborals i per tant 

cal que siguin substituïts per personal eventual. 

 

Vist l’informe emès pel cap d’Equipaments en data 4 de desembre 

de 2023, en el qual justifica la contractació d’un/a operari/a de 

manteniment per cobrir el servei durant els descansos del personal 

per vacances, dies personals i altres compensacions reflectides 

als seus calendaris laborals, amb una jornada laboral com es 

detalla a continuació: 

 

- Des del 6 de desembre de 2023 fins al 31 de desembre de 2023, 

jornada laboral de 8 h/setmanals 

- Des de l’1 de gener de 2024 fins al 21 de gener de 2024, 

jornada laboral de 32 h/setmana  

 

Atès que el Sr. AA ha acreditat experiència professional, ha estat 

seleccionat en entrevista personal i té disponibilitat per cobrir 

el servei en les condicions proposades. 

 



 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la contractació del Sr. AA com a operari de 

manteniment de les instal·lacions esportives municipals, per 

cobrir les necessitats del servei durant els descansos del 

personal per vacances, dies personals i altres compensacions 

reflectides als seus calendaris laborals, a partir del 8 de 

desembre de 2023 fins al 21 de gener de 2024, amb una jornada 

laboral com es detalla a continuació: 

 

- Des del 8 de desembre de 2023 fins al 31 de desembre de 2023, 

jornada laboral de 8 h/setmanals 

- Des de l’1 de gener de 2024 fins al 21 de gener de 2024, 

jornada laboral de 32 h/setmana  

 

SEGON: Notificar aquests acords a la persona interessada i al 

Comitè d’empresa. 

 

TERCER: Comunicar aquests acords als departaments d’Equipaments i 

Recursos Humans de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

4.2. APROVACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DE LA SRA. RRG, COM A AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA-RECEPCIONISTA DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

MUNICIPALS, PER COBRIR LES NECESSITATS DEL SERVEI DE LA RECEPCIÓ 

DURANT EL PERÍODE DE VACANCES DE NADAL DEL PERSONAL ADSCRIT, A 

PARTIR DEL 7 DE DESEMBRE DE 2023 FINS EL 10 DE GENER DE 2024. 

 

Les instal·lacions esportives municipals inclouen un recinte 

poliesportiu amb piscines i una àmplia oferta d’activitats 

esportives variada i diversa, disposant d’un servei de control 

d’accés i recepció integrat per personal propi d’atenció al 

públic. 

 

Atès que es necessari cobrir les necessitats del servei de 

recepció de les instal·lacions esportives municipals de Can Salvi 

i el Complex L’11 durant el període de vacances de Nadal del 

personal adscrit. 

 

Vist l’informe emès per la coordinadora d’Activitats, en data 29 

de novembre de 2023, en el qual justifica la contractació d’una 

auxiliar administrativa-recepcionista per cobrir el servei de la 

recepció de les instal·lacions esportives municipals durant les 

vacances del personal, a partir del 7 de desembre de 2023 fins el 

10 de gener de 2024, amb una jornada de 20 hores setmanals. 



 

 

La Sra. RRG ha presentat documentació acreditativa de la seva 

formació acadèmica i experiència professional i ha estat 

seleccionada mitjançant entrevista personal, i donat que té 

disponibilitat per cobrir l’esmentat lloc de treball en les dates 

i les condicions proposades. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la contractació de la Sra. RRG, com a auxiliar 

administrativa-recepcionista de les instal·lacions esportives 

municipals, amb una jornada laboral de 20 h/setmana, per cobrir 

el servei de la recepció durant el període de vacances de Nadal 

del personal adscrit, a partir del 7 de desembre de 2023 fins el 

10 de gener de 2024. 

 

SEGON: Notificar aquests acords a la persona interessada i al 

Comitè d’empresa. 

 

TERCER: Comunicar aquests acords als departaments d’Activitats i 

de Recursos Humans de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

4.3. APROVACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DE LA SRA. JCGA, COM A AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA-RECEPCIONISTA DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

MUNICIPALS, PER COBRIR LES NECESSITATS DEL SERVEI DE RECEPCIÓ 

DURANT L'ADJUDICACIÓ DE QUATRE PLACES VACANTS, A PARTIR DEL 9 DE 

DESEMBRE DE 2023 FINS LA INCORPORACIÓ DE LES PERSONES 

SELECCIONADES. 

 

Les instal·lacions esportives municipals inclouen un recinte 

poliesportiu amb piscines i una àmplia oferta d’activitats 

esportives variada i diversa, disposant d’un servei de control 

d’accés i recepció integrat per personal propi d’atenció al 

públic. 

 

En data 5 de setembre de 2023, en sessió ordinària de la Comissió 

Executiva de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, es va aprovar la 

convocatòria, mitjançant concurs-oposició, per cobrir les vacants 

de quatre auxiliars administratives recepcionistes de les 

instal·lacions esportives municipals. 

 

Atès que es necessari cobrir les necessitats del servei de 

recepció de les instal·lacions esportives municipals durant 



 

l’adjudicació de de les quatre places d’auxiliar administrativa-

recepcionista convocades. 

 

Vist l’informe emès per la coordinadora d’Activitats, en data 29 

de novembre de 2023, en el qual justifica la contractació d’una 

persona per cobrir el servei de la recepció de les instal·lacions 

esportives municipals durant l’adjudicació de les quatre places, 

a partir del 9 de desembre de 2023 fins la incorporació de les 

persones seleccionades, amb una jornada de 32 hores setmanals i 

l’horari següent: 

 

­ Dilluns de 14:00 a 23:00. 

­ Dimarts de 17:00 a 23:00. 

­ Dimecres de 17:00 a 23:00. 

­ Dijous de 17:00 a 23:00. 

­ Divendres de 18:00 a 23:00. 

 

La Sra. JCGA ha presentat documentació acreditativa de la seva 

formació acadèmica i experiència professional i ha estat 

seleccionada mitjançant entrevista personal, i donat que té 

disponibilitat per cobrir l’esmentat lloc de treball en les dates 

i les condicions proposades. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la contractació de la Sra. JCGA, com a auxiliar 

administrativa-recepcionista de les instal·lacions esportives 

municipals, amb una jornada laboral de 32 h/setmana, per cobrir 

el servei de la recepció, a partir del 9 de desembre de 2023 fins 

la incorporació de les persones seleccionades. 

 

SEGON: Notificar aquests acords a la persona interessada i al 

Comitè d’empresa. 

 

TERCER: Comunicar aquests acords als departaments d’Activitats i 

de Recursos Humans de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.4. APROVACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DE LA SRA. IGG, COM A AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA-RECEPCIONISTA DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

MUNICIPALS, PER COBRIR LES NECESSITATS DEL SERVEI DE RECEPCIÓ 

DURANT L'ADJUDICACIÓ DE QUATRE PLACES VACANTS, A PARTIR DEL 9 DE 

DESEMBRE DE 2023 FINS LA INCORPORACIÓ DE LES PERSONES 

SELECCIONADES. 

 

Les instal·lacions esportives municipals inclouen un recinte 

poliesportiu amb piscines i una àmplia oferta d’activitats 

esportives variada i diversa, disposant d’un servei de control 

d’accés i recepció integrat per personal propi d’atenció al 

públic. 

 

En data 5 de setembre de 2023, en sessió ordinària de la Comissió 

Executiva de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, es va aprovar la 

convocatòria, mitjançant concurs-oposició, per cobrir les vacants 

de quatre auxiliars administratives recepcionistes de les 

instal·lacions esportives municipals. 

 

Atès que es necessari cobrir les necessitats del servei de 

recepció de les instal·lacions esportives municipals durant 

l’adjudicació de de les quatre places d’auxiliar administrativa-

recepcionista convocades. 

 

Vist l’informe emès per la coordinadora d’Activitats, en data 4 

de desembre de 2023, en el qual justifica la contractació d’una 

persona per cobrir el servei de la recepció de les instal·lacions 

esportives municipals durant l’adjudicació de les quatre places, 

a partir del 9 de desembre de 2023 fins la incorporació de les 

persones seleccionades, amb una jornada de 39 hores setmanals i 

l’horari següent: 

 

­ Dilluns de 07:00 a 15:30. 

­ Dimarts de 15:30 a 23:30. 

­ Dimecres de 15:30 a 23:30. 

­ Dijous de 17:00 a 23:00. 

­ Diumenges de 15:00 a 23:30. 

 

La Sra. IGG ha presentat documentació acreditativa de la seva 

formació acadèmica i experiència professional i ha estat 

seleccionada mitjançant entrevista personal, i donat que té 

disponibilitat per cobrir l’esmentat lloc de treball en les dates 

i les condicions proposades. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 



 

 

PRIMER: Aprovar la contractació de la Sra. IGG, com a auxiliar 

administrativa-recepcionista de les instal·lacions esportives 

municipals, amb una jornada laboral de 39 h/setmana, per cobrir 

el servei de la recepció, a partir del 9 de desembre de 2023 fins 

la incorporació de les persones seleccionades. 

 

SEGON: Notificar aquests acords a la persona interessada i al 

Comitè d’empresa. 

 

TERCER: Comunicar aquests acords als departaments d’Activitats i 

de Recursos Humans de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

5. ATENCIÓ AL CLIENT 

 

5.1. APROVACIÓ DE LA BONIFICACIÓ DEL 30% EN EL PAGAMENT DE LA 

TARIFA INDIVIDUAL ADULT PER L'ÚS DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

MUNICIPALS, AL SR. JABG, PER DISCAPACITAT DEL 33%, D'ACORD AMB 

ALLÒ PREVIST A LES TARIFES APROVADES PER L'ANY 2023. 

 

Vista la sol·licitud presenta pel senyor JABG (representat MMGJ), 

en data 26 d’octubre de 2023, amb registre d’entrada E2023021306, 

per la qual, exposa que té una discapacitat, i sol·licita: 

 

La bonificació de la tarifa per l’ús de les Instal·lacions 

esportives municipals, per discapacitat. 

 

El Ple Municipal de data 29 de desembre de 2022, va acordar: 

 

.. Aprovar inicialment les tarifes dels serveis esportius i 

instal·lacions esportives que gestiona l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, per l’exercici 2023, així com el seu règim regulador.  

 

L’article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, estableix la compensació als mitjans 

propis  per les activitats objecte d’encàrrec mitjançant tarifes 

aprovades per l’ens encomanant. 

 

L’Article 5è  Beneficis socials, estaran exempts del pagament de 

la present tarifa, diu: 

 

“Bonificacions pels abonats i inscrits als serveis esportius 

municipals de Sant Andreu de la Barca: 

 

.... 

 

1. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut igual o superior al 



 

65% gaudiran d’una bonificació del 50% sobre la primera quota 

d’abonament individual adult.  

 

2. El mateix descompte s’aplicarà per a aquelles persones 

empadronades a Sant Andreu de la Barca, que tinguin alguna 

discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i fins al 

64% i que a més tinguin el barem de mobilitat reconegut. 

Igualment s’aplicarà a la primera quota d’abonament individual 

adult.  

 

3. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i 

fins al 64%, gaudiran d’una bonificació del 30% sobre la primera 

quota d’abonament individual adult. 

 

Totes les quotes amb bonificacions per discapacitat, estan 

subjectes a renda. Els ingressos per aplicar aquesta bonificació 

seran: 

 

a) Persones individuals Ingressos inferior al salari mínim 

interprofessional (SMI) 

 

b) Unitat familiar fins a 2 i monoparentals els ingressos hauran 
de ser inferiors a 1,75 vegades el SMI. 

  

c) Unitat familiar ( fins a 3) i monoparentals els ingressos 
hauran de ser inferiors a 2,5 vegades el SMI. Per cada unitat 

de més(3) es comptabilitzarà el 50 % del SMI.” 

 

Atès que el senyor José Antonio Bueno Gutiérrez (representant 

Montserrat Gutiérrez Jiménez), ha presentat la documentació que 

acredita: 

 

- Tenir reconeguda una discapacitat del 33%. 

- El nivell de renda establert per autoritzar la 

bonificació. 

 

Atès que el senyor  JABG reuneix les condicions per beneficiar-se 

de la bonificació per discapacitat en el pagament de la tarifa 

per l’ús de les Instal·lacions esportives municipals. 

 

La competència sobre aquesta matèria correspondrà a la Comissió 

Executiva de SAB-URBÀ, que ha d’adoptar els acords pertinents a 

partir dels informes i proves que calguin. 

 

Les bonificacions poden ser revisables cada any per garantir que 

es donen les condicions establertes per la seva concessió.  

 



 

En qualsevol dels casos, no serà d’aplicació en les quotes 

familiars.  

 

Els descomptes no són acumulables. Una tipologia de quota que ja 

tingui un descompte no se li aplicarà un altre. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la bonificació del 30% en el pagament de la tarifa 

individual adult , per l’ús de les Instal·lacions esportives 

municipals, al senyor JABG, per discapacitat del 33%, d’acord amb 

allò previst a les tarifes aprovades per l’any 2023, aprovada pel 

Ple de la Corporació. 

 

Aquesta exempció serà vigent mentre l’interessat reuneixi les 

condicions establertes en les tarifes, i serà d’aplicació amb data 

1 de desembre. 

 

SEGON: Notificar aquest acord al senyor JABG (representant MGJ), 

amb indicació dels recursos adients. 

 

TERCER: Comunicar aquest acord al Departament d’atenció al client 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

5.2. APROVACIÓ DE LA BONIFICACIÓ DEL 30% EN EL PAGAMENT DE LA 

TARIFA INDIVIDUAL ADULT PER L'ÚS DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

MUNICIPALS, AL SR. SCG, PER DISCAPACITAT DEL 37%, D'ACORD AMB ALLÒ 

PREVIST A LES TARIFES APROVADES PER L'ANY 2023. 

 

Vista la sol·licitud presenta pel senyor SCG, en data 25 d’octubre 

de 2023, amb registre d’entrada E2023021223, per la qual, exposa 

que té una discapacitat, i sol·licita: 

 

La bonificació de la tarifa per l’ús de les Instal·lacions 

esportives municipals, per discapacitat. 

 

El Ple Municipal de data 29 de desembre de 2022, va acordar: 

 

.. Aprovar inicialment les tarifes dels serveis esportius i 

instal·lacions esportives que gestiona l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, per l’exercici 2023, així com el seu règim regulador.  

 

L’article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, estableix la compensació als mitjans 



 

propis  per les activitats objecte d’encàrrec mitjançant tarifes 

aprovades per l’ens encomanant. 

 

L’Article 5è  Beneficis socials, estaran exempts del pagament de 

la present tarifa, diu: 

 

“Bonificacions pels abonats i inscrits als serveis esportius 

municipals de Sant Andreu de la Barca: 

 

.... 

 

4. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut igual o superior al 

65% gaudiran d’una bonificació del 50% sobre la primera quota 

d’abonament individual adult.  

 

5. El mateix descompte s’aplicarà per a aquelles persones 

empadronades a Sant Andreu de la Barca, que tinguin alguna 

discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i fins al 

64% i que a més tinguin el barem de mobilitat reconegut. 

Igualment s’aplicarà a la primera quota d’abonament individual 

adult.  

 

6. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i 

fins al 64%, gaudiran d’una bonificació del 30% sobre la primera 

quota d’abonament individual adult. 

 

Totes les quotes amb bonificacions per discapacitat, estan 

subjectes a renda. Els ingressos per aplicar aquesta bonificació 

seran: 

 

d) Persones individuals Ingressos inferior al salari mínim 

interprofessional (SMI) 

 

e) Unitat familiar fins a 2 i monoparentals els ingressos hauran 
de ser inferiors a 1,75 vegades el SMI. 

  

f) Unitat familiar ( fins a 3) i monoparentals els ingressos 
hauran de ser inferiors a 2,5 vegades el SMI. Per cada unitat 

de més(3) es comptabilitzarà el 50 % del SMI.” 

 

Atès que el senyor SCG, ha presentat la documentació que acredita: 

 

- Tenir reconeguda una discapacitat del 37%. 

- El nivell de renda establert per autoritzar la 

bonificació. 

 



 

Atès que el senyor  SCG reuneix les condicions per beneficiar-se 

de la bonificació per discapacitat en el pagament de la tarifa 

per l’ús de les Instal·lacions esportives municipals. 

 

La competència sobre aquesta matèria correspondrà a la Comissió 

Executiva de SAB-URBÀ, que ha d’adoptar els acords pertinents a 

partir dels informes i proves que calguin. 

 

Les bonificacions poden ser revisables cada any per garantir que 

es donen les condicions establertes per la seva concessió.  

 

En qualsevol dels casos, no serà d’aplicació en les quotes 

familiars.  

 

Els descomptes no són acumulables. Una tipologia de quota que ja 

tingui un descompte no se li aplicarà un altre. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la bonificació del 30% en el pagament de la tarifa 

individual adult, per l’ús de les Instal·lacions esportives 

municipals, al senyor SCG, per discapacitat del 37%, d’acord amb 

allò previst a les tarifes aprovades per l’any 2023, aprovada pel 

Ple de la Corporació. 

 

Aquesta exempció serà vigent mentre l’interessat reuneixi les 

condicions establertes en les tarifes, i serà d’aplicació amb data 

1 de desembre. 

 

SEGON: Notificar aquest acord al senyor SCG, amb indicació dels 

recursos adients. 

 

TERCER: Comunicar aquest acord al Departament d’atenció al client 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

5.3. APROVACIÓ DE LA BONIFICACIÓ DEL 30% EN EL PAGAMENT DE LA 

TARIFA INDIVIDUAL ADULT PER L'ÚS DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

MUNICIPALS, A LA SENYORA NGM, PER DISCAPACITAT DEL 33%, D'ACORD 

AMB ALLÒ PREVIST A LES TARIFES APROVADES PER L'ANY 2023. 

 

Vista la sol·licitud presenta per la senyora NGM, en data 5 

d’octubre de 2023, amb registre d’entrada E2023019746, per la 

qual, exposa que té una discapacitat, i sol·licita: 

 



 

La bonificació de la tarifa per l’ús de les Instal·lacions 

esportives municipals, per discapacitat. 

 

El Ple Municipal de data 29 de desembre de 2022, va acordar: 

 

.. Aprovar inicialment les tarifes dels serveis esportius i 

instal·lacions esportives que gestiona l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, per l’exercici 2023, així com el seu règim regulador.  

 

L’article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, estableix la compensació als mitjans 

propis  per les activitats objecte d’encàrrec mitjançant tarifes 

aprovades per l’ens encomanant. 

 

L’Article 5è  Beneficis socials, estaran exempts del pagament de 

la present tarifa, diu: 

 

“Bonificacions pels abonats i inscrits als serveis esportius 

municipals de Sant Andreu de la Barca: 

 

.... 

 

7. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut igual o superior al 

65% gaudiran d’una bonificació del 50% sobre la primera quota 

d’abonament individual adult.  

 

8. El mateix descompte s’aplicarà per a aquelles persones 

empadronades a Sant Andreu de la Barca, que tinguin alguna 

discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i fins al 

64% i que a més tinguin el barem de mobilitat reconegut. 

Igualment s’aplicarà a la primera quota d’abonament individual 

adult.  

 

9. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i 

fins al 64%, gaudiran d’una bonificació del 30% sobre la primera 

quota d’abonament individual adult. 

 

Totes les quotes amb bonificacions per discapacitat, estan 

subjectes a renda. Els ingressos per aplicar aquesta bonificació 

seran: 

 

g) Persones individuals Ingressos inferior al salari mínim 

interprofessional (SMI) 

 

h) Unitat familiar fins a 2 i monoparentals els ingressos hauran 
de ser inferiors a 1,75 vegades el SMI. 

  



 

i) Unitat familiar ( fins a 3) i monoparentals els ingressos 
hauran de ser inferiors a 2,5 vegades el SMI. Per cada unitat 

de més(3) es comptabilitzarà el 50 % del SMI.” 

 

Atès que la senyora NGM, ha presentat la documentació que 

acredita: 

 

- Tenir reconeguda una discapacitat del 33%. 

- El nivell de renda establert per autoritzar la 

bonificació. 

 

Atès que la senyora NGM reuneix les condicions per beneficiar-se 

de la bonificació per discapacitat en el pagament de la tarifa 

per l’ús de les Instal·lacions esportives municipals. 

 

La competència sobre aquesta matèria correspondrà a la Comissió 

Executiva de SAB-URBÀ, que ha d’adoptar els acords pertinents a 

partir dels informes i proves que calguin. 

 

Les bonificacions poden ser revisables cada any per garantir que 

es donen les condicions establertes per la seva concessió.  

 

En qualsevol dels casos, no serà d’aplicació en les quotes 

familiars.  

 

Els descomptes no són acumulables. Una tipologia de quota que ja 

tingui un descompte no se li aplicarà un altre. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la bonificació del 30% en el pagament de la tarifa 

individual adult, per l’ús de les Instal·lacions esportives 

municipals, a la senyora NGM, per discapacitat del 33%, d’acord 

amb allò previst a les tarifes aprovades per l’any 2023, aprovada 

pel Ple de la Corporació. 

 

Aquesta exempció serà vigent mentre l’interessat reuneixi les 

condicions establertes en les tarifes, i serà d’aplicació amb data 

1 de desembre. 

 

SEGON: Notificar aquest acord a la senyora NGM, amb indicació dels 

recursos adients. 

 

TERCER: Comunicar aquest acord al Departament d’atenció al client 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 



 

 

 

6. PRECS I PREGUNTES 

 

No se n’han formulat. 

 

 

Es faculta de forma expressa al gerent de l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, Sr. Javier Padilla Barrachina, de la manera més àmplia 

possible, per a la formalització i implantació d’aquests acords, 

així com resoldre totes les qüestions que pugui plantejar la seva 

execució, incloent la contractació del personal necessari pel 

normal desenvolupament dels serveis. 

  

La secretària fa la lectura de l’acta de la sessió desenvolupada, 

i aquesta s’aprova per unanimitat. 

 

I, atès que no hi ha més assumptes de què tractar, el Sr. president 

aixeca la sessió a les 9:53 hores, de la qual, com a secretària 

en dono fe. 

 


