SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

ACTA REUNIO

COMISSIO EXECUTIVA SOCIETAT MUNICIPAL SAB-URBA, SL

NUM. SESSIO: 2023X131000017

DATA: 17 d’octubre de 2023

SESSIO: SESSIO ORDINARIA

HORA: 09:00 hores

LLOC: Sala de reunions de 1’Ajuntament

Assisteixen els membres de la COMISSIO EXECUTIVA segiients:

Sra. Maria Antonia BORBON ESTEVE
Sr. Miguel Angel ABRIL HIDALGO
Sr. Andreu MITJANS RIUS

Sra. Begofia GIL HERNANDEZ

Assisteix en qualitat de persona convidada el Sr. Victor PUNTAS
ALVARADO.

Sota la presidencia del Sr. Marc GIRIBET I GAVARA i actuant com a
secretaria la Sra. Begofia C. AGUADO BLAZQUEZ, per dur a terme la
SESSIO ORDINARIA de la COMISSIO EXECUTIVA de 1l’empresa municipal
SAB-URBA, SL.

Assisteix en qualitat de gerent el Sr. Javier PADILLA BARRACHINA.
El president, considerant validament constituida la Comissid
Executiva al concoérrer la totalitat dels membres que la composen

i sense cap oposicidé per part dels/les assistents, va declarar
oberta la sessid.

L’esmentat quorum es va mantenir durant tota la sessid.
La sessid6 es va desenvolupar seguint 1’Ordre del dia expressat en
la convocatoria, que era el segiient:

1.- QUESTIONS PREVIES

1.1.- Retre compte a la Comissié Executiva de les Resolucions de
Geréncia de la num. 271/23 a la num. 285/23.

1.2.- Ratificar la Resolucié de Geréncia num. 286/23, d'aprovacid
de 1'autoritzacid de compatibilitat del Sr. JMPG entre el seu
lloc de treball a SAB-URBA, SL i la segona activitat.
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2.- COMPTABILITAT

2.1.- Aprovacio de la relacidé de documents comptables ADO num.
05/2023, per import de 8.183,25 € nets.

2.2.- Aprovacid de la relacidé de documents comptables O num.
06/2023, per import de 70.825,98 € nets.

3.- RECURSOS HUMANS

3.1.- Modificacié parcial de la RLT de 1'empresa amb la
incorporacié dels nous 1llocs de treball, per cobrir les
necessitat del SIS.

3.2.- Aprovacio de la convocatoria, mitjancant promocidé interna,
per cobrir les vacants de dos educadors/es socials 1 d'un/a
integrador/a social del servei SIS.

4.- ASSUMPTES SOBREVINGUTS

5.- PRECS I PREGUNTES

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO0

1. QUESTIONS PREVIES

1.1. RETRE COMPTE A LA COMISSIO EXECUTIVA DE LES RESOLUCIONS DE
GERENCIA DE LA NUM. 271/23 A LA NUM. 285/23.

Es ret compte a la Comissidé Executiva de les resolucions de
gerencia que a continuacidé es detallen:

NUM. RESOLUCIO DATA DESCRIPCIO

2023RES0000271 | 03/10/2023 Provacié de canvi de categoria i
modificacié de Jornada del Sr.
JMPG, a partir del 2 d'octubre de
2023.

2023RES0000272 | 03/10/2023 Reconeixement 1 liquidacidé de
1’obligacié de la despesa, i
autoritzacidé del pagament, a la
Comunitat d’usuaris de
1"aparcament del Parc Vall Palau,
en concepte de quotes del mes
d'octubre de 2023, de 54 places.
2023RES0000273 | 05/10/2023 Aprovacid de continuacié del
contracte a temps complet de 1la
Sra. YCS

2023RES0000274 | 05/10/2023 Autoritzacid, disposicid i
reconeixement de les despeses en
concepte de regularitzacidé de
retribucidé del treballador GRIL,
corresponents al mes de setembre
de 2023.




SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

2023RES0000275 | 05/10/2023 Modificacidé de la jornada laboral
de la Sra. AMOA, treballadora del
SIS, amb efectes retroactius del 2
d’ octubre de 2023.

2023RES0000276 | 05/10/2023 Aprovacidé de la modificacidé de 1la
jornada laboral del Sr. ITR,
monitor social del Centre SIS, amb
efectes retroactius del 2
d'octubre de 2023.

2023RES0000277 | 05/10/2023 Modificacid del plec de
prescripcions teécniques per a la
contractacié del subministrament
d'un vehicle pel servei de
manteniment de les instal ‘lacions
esportives municipals i pel suport
logistic de 1les activitats, de
Sant Andreu de la Barca (exp.
X2332023000007)

2023RESO000278 | 06/10/2023 Autoritzacid, disposicid i
reconeixement de les despeses en
concepte de retribucions de
treballadors temporals (389),
corresponents al mes d'octubre de
2023.

2023RES0000279 | 10/10/2023 Llista d'aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria
d'estabilitzacidé per la promocid
interna d'una auxiliar
administrativa-recepcionista de
1'0Oficina d'Atencidé al Client de
les instal ‘lacions esportives
municipals.

2023RES0000280 | 10/10/2023 Aprovacidé de la contractacid de la
Sra. MFO com educadora social del
SIS, a partir del 16 d’octubre de
2023.

2023RES0000281 | 10/10/2023 Aprovacidé de la contractacid de la
Sra. MLA com educadora social del
SIS, a partir del 16 d’octubre de
2023.

2023RES0000282 | 10/10/2023 Autoritzacid, disposicid i
reconeixement de les despeses en
concepte de retribucions de
treballadors temporals (390),
corresponents al mes d’octubre de
2023.

2023RES0000283 | 10/10/2023 Aprovacid de la relacid de
despeses en concepte de
retribucions per assistencies als
membres del Consell
d'Administracidé del 6 de juliol de
2023.
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2023RES0000284 | 10/10/2023 Aprovacid de la relacié de
despeses en concepte de
retribucions per assisténcies als
membres de la Comissidé Executiva
de les sessions dutes a terme entre
juliol 1 setembre de 2023.
2023RES0000285 | 10/10/2023 Aprovacid del conveni de
col -laboracid entre 1'Institut
Apel -les Mestres i 1'empresa
municipal SAB-URBA, SL, per la
formacidé practica de 1'alumne DSM.
2023RES0000286 | 16/10/2023 Autoritzacidé de la compatibilitat
del Sr. Josep Maria Peralta Garcia
entre el seu lloc de treball a SAB-
URBA, SL i la segona activitat.

La Comissidé Executiva es dona per assabentada.

1.2.- RATIFICAR LA RESOLUCIO DE GERENCIA NUM. 286/23, D'APROVACIO
DE L'AUTORITZACIO DE COMPATIBILITAT DEL SR. JMPG ENTRE EL SEU LLOC
DE TREBALL A SAB-URBA, SL I LA SEGONA ACTIVITAT.

Vista la resolucié de Geréncia de 1’empresa municipal SAB-URBA,
SL, num. 286/23, de data 16 d’octubre de 2023, la qual literalment
transcrita diu:

“Wista la instancia amb registre d’entrada numero E2023018556, de
data 27 de setembre de 2023, presentada pel Sr. JMPG, en la que
sol-licita la compatibilitat laboral amb una entitat esportiva
local (Club Basquetbol Sant Andreu), en la que exerceix com a
coordinador i entrenador.

Atées que el Sr. JMPG ocupa una plagca com a personal laboral fix,
desenvolupant tasques de tecnic esportiu B, essent la seva jornada
a temps parcial, de 17,5 hores setmanals.

Ates que les funcions del Sr. JMPG no interfereixen ni generen
una situacidé d’avantatge envers 1l’entitat i donat que 1’'horari
laboral no és incompatible amb la segona activitat.

Davant 1les sol-licituds de compatibilitat presentades per a
l"exercici d’una altra activitat privada per part de treballadors
de 1l’empresa SAB-URBA, S.L., caldra aplicar alld que disposa la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, llevat es tracti
d’alguna de les activitats gque no es consideren subjectes al regim
d'incompatibilitats:

e Activitats derivades de 1l'administracidé del patrimoni
personal o familiar.

e Activitats de direccidé de seminaris, cursos o conferéncies
en centres oficials destinats a la formacidé de funcionaris
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o professorat, gquan no tinguili caracter permanent o habitual
ni suposin més de 75 hores a l'any, aixi com la preparacid
per a l'accés a la funcid ptblica.

e Activitats de participacidé en tribunals qualificadors de
proves selectives per a l'accés a la funcid publica.

e Activitats de participacidé en examens, proves o avaluacions.

e L'exercici del carrec de president, vocal o membres de juntes
rectores de mutualitats o patronats de funcionaris sempre
gque no sigui un carrec retribuit.

e Activitats de produccid, de creacid literaria, artistica,
cientifica o tecnica, i les publicacions derivades d'aquesta
activitat, sempre que no tinguin lloc com a consegiiéncia
d'una relacidé laboral o de prestacidé de serveis.

e Activitats de participacié ocasional en <col-loquis i
programes en qualsevol mitja de comunicacié.

e Activitats de col-laboracidé 1 assisténcia a congressos,
seminaris, conferéncies o cursos de caracter professional.

Vist 1’informe juridic emes per 1’empresa VRB Laboral, S.L., sobre
Comptabilitat d’activitats privades per treballadors de SAB-URBA,
SL.

D’acord amb les funcions delegades amb caracter permanent a la
Geréncia de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL, de data 25 de juliol
de 2019.

Per tot aixo,
RESOLC:

PRIMER: Autoritzar al Sr. JMPG la compatibilitat entre el seu lloc
de treball a SAB-URBA, SL i la segona activitat, 1l’entitat
esportiva local Club Basquetbol Sant Andreu.

SEGON: Determinar 1l’obligacid del treballador autoritzat a posar
en coneixement d’aquesta empresa qualsevol modificacidé que es
produeixi en les condicions de la segona activitat declarada, aixi
com en relacié amb el regim de cotitzacions.

TERCER: Determinar que 1’autoritzacidé de la compatibilitat amb
1’activitat restara sense efecte en els supdsits que no es
compleixin les condicions legalment establertes, segons les quals:

a) La declaracié de compatibilitat no pot emparar en cap cas
activitats privades que es relacionin directament amb les que
desenvolupa a SAB-URBA (art. 11.1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre) .

b) La declaracid® de compatibilitat no pot emparar en cap cas
activitats privades, incloses les de caracter professional, sigui
per compte propi o sota la dependencia o al servei d’entitats o
particulars, en els assumptes en que estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per rad
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del 1lloc public (art. 12.1.a de 1la Llei 53/1984, de 26 de
desembre) .

c) Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar 1la
jornada de treball i 1’horari de 1’interessat 1 queden
automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector
public (art. 14.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre).

d) L"autoritzacid de compatibilitat esta condicionada a 1l’estricte
compliment de la jornada i1 1l’horari en els llocs de treball (art.
14.4 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre).

e) No pot invocar o fer Us de la seva condicidé publica per a
1l’exercici d’una activitat mercantil, industrial o professional.
(art. 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre).

QUART: Notificar aquest acord a la persona interessada amb
indicacié dels recursos adients”.

Per tot aixo, per unanimitat, acorda:

Ratificar la resolucidé de geréncia num. 286/23, per la qual
s’aprova l'autoritzacidé de compatibilitat del Sr. Josep Maria
Peralta Garcia entre el seu lloc de treball a SAB-URBA, SL i la
segona activitat.

2. COMPTABILITAT

2.1. APROVACIO DE LA RELACIO DE DOCUMENTS COMPTABRLES ADO NUM.
05/2023, PER IMPORT DE 8.183,25 € NETS.

Vista la relacidé documents comptables ADO num. 05/2023 per un
import total de 8.183,25 € nets, presentada pel Departament de
Comptabilitat.

Vist que existeix consignacid suficient per aprovar
1’autoritzacidé-disposicibd-obligacidé de les despeses amb carrec a
les partides del pressupost de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL,
indicades a cada operacib.

D’acord amb les funcions delegades amb caracter permanent a la
Comissidé Executiva pel Consell d’Administracidé de 1’empresa
municipal SAB-URBA, SL, de data 6 juliol de 2023.

Per tot aixo, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Aprovar 1"autoritzacidé—-disposicibdé-obligacid de les
despeses incloses a la relacidé ntm. 05/2023, per un import total
de 8.183,25 € nets, amb carrec a les partides del pressupost de
1’empresa municipal SAB-URBA, SL, indicades a cada operaciéd.

SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de
Comptabilitat de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.
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2.2. APROVACIO DE LA RELACIO DE DOCUMENTS COMPTABLES O NUM.
06/2023, PER IMPORT DE 70.825,98 € NETS.

Vista la relacid documents comptables O num. 06/2023 per un import
total de 70.825,98 € nets, presentada pel Departament de
Comptabilitat.

Vist que existeix consignacidé suficient per aprovar 1’obligacid
de les despeses amb carrec a les partides del pressupost de
1’ empresa municipal SAB-URBA, SL, indicades a cada operacié.

D’acord amb les funcions delegades amb caracter permanent a la
Comissi® Executiva pel Consell d’Administracidé de 1’'empresa
municipal SAB-URBA, SL, de data 6 juliol de 2023.

Per tot aixd, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Aprovar l’obligacidé de les despeses incloses a la relacid
num. 06/2023, per un import total de 70.825,98 € nets, amb carrec
a les partides del pressupost de 1’empresa municipal SAB-URBA,
SL, indicades a cada operacid.

SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de
Comptabilitat de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.

3. RECURSOS HUMANS

3.1. MODIFICACIO PARCIAL DE LA RLT DE L'EMPRESA AMB IA

INCORPORACIO DELS NOUS LLOCS DE TREBALL, PER COBRIR LES NECESSITAT
DEL SIS.

Els serveis d’intervencid socioeducativa (SIS) soébn uns
recursos/equips preventius que donen resposta a les necessitats
d’intervencid socioeducativa en els casos de risc de desproteccid,
amb caracter diiirn i no residencial, 1 que permeten actuar
preventivament 1 evitar la separacidé de 1l’infant o adolescent de
la seva familia i del seu entorn habitual, a fi de treballar les
seves necessitats en 1’entorn comunitari.

Al llarg dels anys 2023 a 2025 s’'ha de desplegar el nou model de
SIS de forma progressiva, fins assolir el funcionament total dels
diferents serveis contemplats a la normativa vigent d’acord amb
el contracte programa 2022-2025 signat per 1’Ajuntament de Sant
Andreu de 1la Barca 1 el Departament de Drets Socials de 1la
Generalitat de Catalunya.

SAB-URBA, SL ve prestant el servei de monitoratge del Centre
Obert des de 1l’any 2016, i des de 1’1 de gener de 2023 gestiona
el servei d’atencidé diiirna.
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La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessid ordinaria, duta a terme el dia 19 de setembre de
2023, va aprovar l’encarrec de gestidé del Servei d’Intervencid
Socioeducativa de Sant Andreu de la Barca, a l’empresa municipal
SAB-URBA, SL, per un periode de dos anys, des de 1’1 d’octubre de
2023 fins al 30 de setembre de 2025, prorrogables per dos anys
més.

El citat SIS el conforma 1l’equip segiient:

e Un/a director/a o coordinador/a
e Tres educadors/es socials
e Dos integradors/res socials

La categoria dels treballadors del que fins ara era el Centre
Obert és la de Monitor Social.

Ates que per fer efectiu 1’encarrec de gestidé és necessari
disposar d’educadors/es socials i integradors/es socials.

Donat que, actualment, aquests llocs de treball no estan inclosos
a la Relacid de Llocs de Treball (RLT) de l’empresa municipal SAB-
URBA, SL.

La valoracié de 1llocs de treball és un procés gue permet
quantificar el contingut d’un lloc de treball en 1l’'organitzacid,
partint de la identificacidé i comprensidé que, des d’aquest lloc,
s’ha assolit previament en la fase d’estudi organitzatiu. Aquest
procés determina quantitativament el grau de contribucid dels
resultats del 1lloc de treball concret en la consecucidé dels
objectius de 1’organitzacid.

Per a realitzar la VLT dels llocs esmentats, s’ha tingut en compte
la valoracidé 1 classificacidé de llocs de treball realitzada en
data novembre de 2019.

Les fitxes descriptives dels 1llocs de treball, han estat
realitzades pel personal que ocupara els llocs de treball del SIS.

ACTA DE VALORACI® DELS LLOCS DE TREBALL CORRESPONENTS AL SIS, PERSONAL DE SAB-URBA

ESFORC RESPONSABILITAT CONDICIONS
CCONEIXEMENTS INTEL-LECTUAL ORGANICA RESPONSABILITAT ESPECIAL PSICOSOCIALS | (CONDICIONS FiSIQUES
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Total

Area Lloc de treball RETRIBUCIO

Punts
SIS DIRECTOR 700 37.560,10 €
SIS EDUCADOR 335 25.973,90 €
SIS INTEGRADOR 275 21.040,31 €




L 11 1]
]
] ] ]
|
L 1 1] ]
SAB-URBASL

EMPRESA MUNICIPAL

Les fitxes dels llocs de treball identificades anteriorment han
estat informades y negociades amb la representacidé sindical en
reunié de data 27 de setembre de 2023.

En Us dels poders atorgats pel Consell d’Administracidé a la
Comissié Executiva de 1'empresa municipal SAB-URBA, SL, en data 6
de juliol de 2023.

Per tot aixd, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Aprovar la modificacié parcial de la RLT de 1'’empresa
municipal SAB-URBA, amb efecte retroactiu de data 2 d’octubre de
2023, amb la incorporacidé dels 1llocs de treball del Serveis
d’Intervencidé Socioceducativa (SIS) seglients:

e FEducadors/es socials
e Integradors/res socials

SEGON: Ordenar 1" adequacid dels instruments de gestiod
corresponents (Organigrama, Programari de RRHH, etc..) en execucid
dels acords aprovats, efectuant-se les publicacions i

comunicacions oficials corresponents.

TERCER: Comunicar el contingut d’aquest acord al departament de
Recursos Humans de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.

QUART: Publicar 1l’actualitzacidé de la Relacid de Llocs de Treball
al Portal de Transparéncia de SAB-URBA, en compliment del que
disposa 1l’art. 9.1. d) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacidé publica i Bon Govern.

3.2. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA, MITJANCANT PROMOCIO INTERNA,
PER COBRIR LES VACANTS DE DOS EDUCADORS/ES SOCIALS I D'UN/A
INTEGRADOR/A SOCIAL DEL SERVEI SIS.

Els serveis d’intervencid socilioeducativa (SIS) soén uns
recursos/equips preventius que donen resposta a les necessitats
d’intervencid socioeducativa en els casos de risc de desproteccid,
amb caracter diirn i no residencial, 1 que permeten actuar
preventivament i evitar la separacid de 1’infant o adolescent de
la seva familia i del seu entorn habitual, a fi de treballar les
seves necessitats en 1l’entorn comunitari.

Al llarg dels anys 2023 a 2025 s'ha de desplegar el nou model de
SIS de forma progressiva, fins assolir el funcionament total dels
diferents serveis contemplats a la normativa vigent d’acord amb
el contracte programa 2022-2025 signat per 1’Ajuntament de Sant
Andreu de 1la Barca 1 el Departament de Drets Socials de 1la
Generalitat de Catalunya.
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La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessid ordinaria, duta a terme el dia 19 de setembre de
2023, va aprovar l’encarrec de gestidé del Servei d’Intervencid
Socioeducativa de Sant Andreu de la Barca, a l’empresa municipal
SAB-URBA, SL, per un periode de dos anys, des de 1’1 d’octubre de
2023 fins al 30 de setembre de 2025, prorrogables per dos anys
més.

El citat SIS el conforma 1’equip segiient:

e Un/a director/a o coordinador/a
e Tres educadors/es socials
e Dos integradors/res socials

Amb les jornades:

e 2 educadors/es socials a jornada complerta amb una dedicacid
de 37,5 hores setmanals.

e 1 educador/a social a Jjornada parcial de 22,5 hores
setmanals.

e 1 integrador/a socials a Jjornada complerta de 37,5 hores
setmanals.

e 1 integrador/a social a jornada parcial de 22,5 hores
setmanals.

e 1 educador/a social amb funcions de coordinador/a del servei
amb dedicacidé de jornada complerta de 37,5 hores setmanals.

Atés que és necessari cobrir dues places vacants d’educador/a
social per atendre les necessitats del nou model de servei SIS.

Atés que és necessari cobrir una placa vacant d’integrador/a
social per atendre les necessitats del nou model de servei SIS.

En data 22 de febrer i 25 de maig de 2023, es va procedir a
l’estabilitzacidé dels 1llocs de treball de tres monitors/es
socials, el Sr. XPT, la Sra. AMOA i la Sra. NSV.

Aquests treballadors/es compten amb la formacidé 1 experiéncia
adients per cobrir les places d’educadors/es 1 integrador/a
social.

La promocidé interna és una avantatge per 1’empresa, donat que
els/es candidats/es sén membres de la propia organitzacid i, per
tant, ja coneixen el seu funcionament. Aixo implica que el periode
d'adaptacidé al nou lloc de treball sera menys que si ho ocupa algu

de fora.

A més, és una important eina de fidelitzacidé. L'absencia
d'expectatives de creixement és una de les principals fugides de
talents en les empreses. La promocid interna contribueix a

fidelitzar als professionals i reduir la rotacidé d'empleats en
SAB-URBA.
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D'altra banda, els/les treballadors/es surten beneficiats donat
que augmenta la motivacidé i1 la sensacid de tenir el suport de la
societat. Els ascensos envien als empleats el missatge que amb
esfor¢ arriben les recompenses, redundant en una major confianca
en un millor clima laboral i un augment de la productivitat.

Atés que la Comissié Executiva de 1’empresa municipal SAB-URBA,
SL, en data 20 de desembre de 2022, va aprovar les Bases generals
que regulen el processos de seleccié de personal de SAB-URBA.

D’acord amb les funcions delegades amb caracter permanent a la
Comissi® Executiva pel Consell d’Administracidé de 1’'empresa
municipal SAB-URBA, SL, de data 6 de juliol de 2023.

Per tot aixd, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Aprovar la convocatoria, mitjancant promocid interna, per
cobrir les vacants de dues places d’educadors/es socials 1 una
placa d’integrador/a social, d’acord amb les Bases generals que
regulen el processos de seleccid de personal de SAB-URBA, SL.

Les condicions i terminis del procés selectiu es fixaran a la
convocatoria.

SEGON: Publicar la convocatoria d’aquest procés de seleccid de
personal al web de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.

4. ASSUMPTES SOBREVINGUTS

No se n’han tractat.

5. PRECS I PREGUNTES

No se n’han formulat.

Es faculta de forma expressa al gerent de 1’empresa municipal SAB-
URBA, SL, Sr. Javier Padilla Barrachina, de la manera més amplia
possible, per a la formalitzacidé i implantacid d’aquests acords,
aixi com resoldre totes les qliestions que pugui plantejar la seva
execucid, incloent la contractacidé del personal necessari pel
normal desenvolupament dels serveis.

La secretaria fa la lectura de 1’acta de la sessidé desenvolupada,
i aquesta s’aprova per unanimitat.

I, ates que no hi ha més assumptes de que tractar, el Sr. president
aixeca la sessidé a les 9:28 hores, de la qual, com a secretaria
en dono fe.



