
 

 

ACTA REUNIÓ 

COMISSIÓ EXECUTIVA DE L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL 

 

NÚM. SESSIÓ: 2023X131000003 

DATA: 21 de febrer de 2023  

SESSIÓ: SESSIÓ ORDINÀRIA 

HORA: 10:00 hores 

LLOC: Ajuntament (5a. planta) 

 

 

Assisteixen els membres de la COMISSIÓ EXECUTIVA següents: 

 

Sr. Lluís OULEGO MORAL 

Sra. Montserrat TOBELLA CANALS 

Sra. Begoña GIL HERNÁNDEZ 

Sr. Juan PÉREZ LÓPEZ 

 

Assisteix en qualitat de persona convidada el Sr. Josep PERPINYÀ 

I PALAU. 

 

Sota la presidència de la Sra. Ana María ALBA AGUILERA i actuant 

com a secretària la Sra. Begoña AGUADO BLAZQUEZ, per dur a terme 

la SESSIÓ ORDINÀRIA de la COMISSIÓ EXECUTIVA de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

Assisteix en qualitat de gerent el Sr. Xavier PADILLA BARRACHINA. 

 

La presidenta, considerant vàlidament constituïda la Comissió 

Executiva al concórrer la majoria dels membres que la composen i 

sense cap oposició per part dels/les assistents, va declarar 

oberta la sessió. 

 

L’esmentat quòrum es va mantenir durant tota la sessió. 

 

La sessió es va desenvolupar seguint l’Ordre del dia expressat en 

la convocatòria, que era el següent: 

 

1.- QÜESTIONS PRÈVIES 

1.1.- Retre compte a la Comissió Executiva de les Resolucions de 

Gerència de la núm. 33/2023 a la 47/2023. 

2.- CONTRACTACIÓ 



 

2.1.- Adjudicació del contracte de subministrament, en règim 

d'arrendament financer (rentin) de material esportiu divers, per 

un equipar un box de Crossfit en les Instal·lacions Esportives 

Municipals del Complex Esportiu L'11 de Sant Andreu de la Barca. 

2.2.- Adjudicació del contracte de subministrament, en règim de 

lloguer, de dos mòduls prefabricats per ampliar l'espai de la 

sala fitness de les instal·lacions esportives de l'11. 

2.3.- Aprovació de l'expedient de contractació pel 

subministrament del manteniment de les llicències de software 

Assurance de Microsoft per SAB-URBÀ, SL. 

3.- RECURSOS HUMANS 

3.1.- Retre compte del procés de selecció mitjançant concurs de 

mèrits per taxa addicional d'estabilització, de personal laboral 

fix de SAB-URBÀ, per cobrir dues places d'administratiu/va. 

3.2.- Aprovació de la convocatòria, mitjançant concurs-oposició, 

per cobrir les vacants de dues auxiliars administratives 

recepcionistes de les instal·lacions esportives municipals. 

3.3.- Aprovació del conveni de col·laboració entre l'Institut El 

Palau i l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per la formació 

pràctica de l'alumne WKEK del 8 de març al 6 de juny de 2023. 

3.4.- Aprovació del conveni de col·laboració entre l'Institut El 

Palau i l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per la formació 

pràctica de l'alumne IAF del 8 de març al 6 de juny de 2023. 

4.- ATENCIÓ A L'USUARI 

4.1.- Aprovar la bonificació del 30% de tarifa per discapacitat 

per a l'ús de les instal·lacions esportives municipals a la Sra. 

OLR per una discapacitat del 57%, d'acord amb allò previst a les 

tarifes aprovades per l'any 2023. 

4.2.- Reconèixer el dret a la devolució d'ingressos abonats pel 

concepte de tarifa per la utilització dels equipaments i dels 

serveis esportius, concretament de l'activitat de curset de 

natació d'hivern de la temporada 2022/2023 de diferents AMPAs. 

5.- PRECS I PREGUNTES 

 

 

 

 

 



 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

1. QÜESTIONS PRÈVIES 

 

1.1. RETRE COMPTE A LA COMISSIÓ EXECUTIVA DE LES RESOLUCIONS DE 

GERÈNCIA DE LA NÚM. 33/2023 A LA 47/2023. 

 

Es ret compte a la Comissió Executiva de l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, de les resolucions que es detallen a continuació: 

 

DECNUMREG 
Número 

Exped. 
Títol 

   

2023RESO00003

3  

X2023002913 Llista d'aspirants admesos i 

exclosos a la convocatòria 

d'estabilització  de dues places 

d'administratius/ves 

2023RESO00003

4  

X2023003230 Aprovació de la contractació de 

SCL, com a auxiliar 

administrativa-recepcionista de 

les instal·lacions esportives 

municipals, per cobrir el servei 

el dies 11 i 12 de febrer de 2023. 

2023RESO00003

5  

X2023003083 Llista d'aspirants admesos i 

exclosos a la convocatòria 

d'estabilització per la promoció 

interna d'un oficial 1a de 

manteniment 

2023RESO00003

6  

X2023003280 Autorització de l’assistència de 

la Sra. ROL, al curs online 

organitzat per European Sporst & 

Health Institute, SL, 

"Especialista en activitat física 

per a la salut", del 19 de febrer 

de 2023 al 20 de juliol de 2023. 

2023RESO00003

7  

X2023003080 Llista d'aspirants admesos i 

exclosos a la convocatòria 

d'estabilització de dues places de 

monitor/a de lleure infantil i 

juvenil 

2023RESO00003

8  

X2023003238 Aprovació de la contractació de la 

Sra. SCL, com a auxiliar 

administrativa-recepcionista de 

les instal·lacions esportives 

municipals, a partir del 18 de 

febrer de 2023. 

2023RESO00003

9  

X2023003332 Aprovació de les operacions 

comptables de la despesa en 



 

concepte de retribucions del mes 

de desembre de 2022. 

2023RESO00004

0  

X2023003462 APROVACIÓ DE  L’INICI DE LA 

LICITACIÓ DEL CONTRACTE PER A LA 

RENOVACIÓ DEL MANTENIMENT DE LES  

LLICÈNCIES SOFTWARE ASSURANCE DEL 

PROGRAMARI MICROSOFT, PER SAB-

URBÀ 

2023RESO00004

1  

X2023003498 Autorització, disposició i 

reconeixement de les despeses a la 

Tresoreria General de la Seguretat 

Social, en concepte de 

liquidacions de cotitzacions dels 

treballadors de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL 

corresponents al mes de gener de 

2023 

2023RESO00004

2  

X2023003454 Autorització, disposició i 

reconeixement de les despeses en 

concepte de retribucions (M1) dels 

treballadors de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL 

corresponents al mes de febrer de 

2023. 

2023RESO00004

3  

X2023003642 Reconeixement i liquidació de 

l’obligació de la despesa, i 

autorització del pagament, a la 

Comunitat d’usuaris de 

l’aparcament del Parc Vall Palau, 

en concepte de quotes del mes de 

febrer de 2023, de 54 places. 

2023RESO00004

4  

X2023003738 Aprovació de documents comptables 

O. 

2023RESO00004

5  

X2023003732 Aprovació de documents comptables 

ADO 

2023RESO00004

6  

X2023003736 Aprovació de les operacions 

comptables de la despesa en 

concepte de retribucions del mes 

de gener de 2023. 

2023RESO00004

7  

X2023003804 Autorització, disposició i 

reconeixement de les despeses en 

concepte de retribucions (MF) dels 

treballadors temporals de 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL 

corresponents al mes de febrer de 

2023. 

 

La Comissió Executiva es dona per assabentada. 

 



 

2. CONTRACTACIÓ 

 

2.1. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT, EN RÈGIM 

D'ARRENDAMENT FINANCER (RENTIN) DE MATERIAL ESPORTIU DIVERS, PER 

UN EQUIPAR UN BOX DE CROSSFIT EN LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

MUNICIPALS DEL COMPLEX ESPORTIU L'11 DE SANT ANDREU DE LA BARCA. 

 

En data 13 de gener de 2023, mitjançant Resolució núm. 

2023RESO000011, el gerent de l’empresa municipals SAB-URBÀ, SL, 

prèvia justificació de la necessitat del contracte, resol iniciar 

el procediment d’adjudicació del contracte de subministrament, en 

règim d'arrendament financer (rentin) de material esportiu divers, 

per un equipar un box de Crossfit en les Instal·lacions Esportives 

Municipals del Complex Esportiu L'11 de Sant Andreu de la Barca 

(exp. X2332023000001), mitjançant procediment obert abreujat 

simplificat, no subjecte a regulació harmonitzada, i que es 

redactin els plecs de clàusules administratives particulars i de 

prescripcions tècniques que han de regir el contracte i el procés 

d’adjudicació. 

 

La Comissió Executiva de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, en 

sessió extraordinària de data 24 de gener de 2023, va aprovar 

l’expedient de contractació de subministrament, en règim 

d'arrendament financer (rentin) de material esportiu divers, per 

un equipar un box de Crossfit en les Instal·lacions Esportives 

Municipals del Complex Esportiu L'11 de Sant Andreu de la Barca 

(expedient X2332023000001), no subjecte a regulació harmonitzada, 

mitjançant procediment obert simplificat, convocant la seva 

licitació. 

 

Així mateix, es van aprovar el plec de clàusules administratives 

particulars i el plec de prescripcions tècniques que regeixen 

aquest contracte i la seva adjudicació. 

 

En data 25 de gener de 2023, es va publicar en el perfil de 

contractant l’anunci de licitació del contracte i es va establir 

el termini per a la presentació de les proposicions fins el 10 de 

febrer de 2023. 

 

Les ofertes presentades mitjançant l’eina Sobre Digital durant el 

període concedit, que va finalitzar a les 23:00 hores del dia 10 

de febrer de 2023, és la següent: 

 



 

 
 

En data 14 de febrer de 2023, a les 12:00 hores, es reuneixen els 

integrants de la unitat tècnica de valoració per a realitzar, 

mitjançant l’eina del Sobre Digital, l’obertura del sobre únic de 

les ofertes presentades per a participar en la licitació del 

contracte de subministrament, en règim d'arrendament financer 

(rentin) de material esportiu divers, per un equipar un box de 

Crossfit en les Instal·lacions Esportives Municipals del Complex 

Esportiu L'11 de Sant Andreu de la Barca (exp. X2332023000001). 

 

Un cop examinada formalment la documentació presentada per les 

empreses licitadores dintre dels sobres, es va procedir, en acte 

no públic, a la valoració de les ofertes d’acord amb els criteris 

establerts en l’apartat 13 del de clàusules administratives 

particulars. 

 

En aquest cas, es va realitzar la valoració de la part econòmica 

de l’oferta amb l’ajut de dispositius informàtics, atesa la manca 

de complexitat en el càlcul, i es van obtenir les puntuacions 

següents: 

 

EMPRESA CONCEPTE VALOR PUNTS 

SINGULAR WOD 

SPAIN S.L. 

Oferta 

econòmica 
38.116,68 € 85,43 

Valor residual 0 5 

Millores SÍ 5 

TOTAL PUNTS - 95,43 

FITNESS PROJECT 

CENTER 

Oferta 

econòmica 
36,180,00 € 90 

Valor residual 0 5 

Millores SÍ 5 

TOTAL PUNTS - 100 

 



 

Vist tot l’anterior, la classificació proposada, la unitat tècnica 

de contractació va acordar classificar la proposició de la forma 

següent: 

 

 

 

 

CLASSIFICACIÓ EMPRESA PUNTS TOTALS 

1 FITNESS PROJECT CENTER  100 

2 SINGULAR WOD SPAIN S.L.  95,43 

 

Totes les proposicions rebudes van incloure les corresponents 

declaracions responsables i, per tant, es podien prendre en 

consideració per determinar l’oferta més avantatjosa per SAB-URBÀ, 

SL. 

 

Atès que es tracta d’un expedient que es tramita mitjançant 

procediment obert simplificat abreujat, s’eximeix als licitadors 

de l’acreditació de la solvència econòmica, financera, tècnica i 

professional, i no es requereix la constitució de garantia 

definitiva. 

 

Donat que l’oferta classificada en primer lloc no presenta valors 

anormals o desproporcionats de conformitat amb el que es disposa 

a l’apartat 14 del plec de clàusules administratives particulars. 

 

Com que l’esmentada empresa es troba inscrita en el Registro 

Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector 

Público(ROLECSP), s’ha comprovat que està degudament constituïda, 

que el poder del que signa la proposició és suficient per formular 

l’oferta, i que no incorre en prohibició de contractar. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Declarar admesa en la licitació del contracte de 

subministrament, en règim d'arrendament financer (rentin) de 

material esportiu divers, per un equipar un box de Crossfit en 

les Instal·lacions Esportives Municipals del Complex Esportiu L'11 

de Sant Andreu de la Barca (exp. X233202200001), l’oferta 

presentada per FITNESS PROJECT CENTER. 

 



 

SEGON: Classificar l’oferta admesa per a participar en la 

licitació del contracte de subministrament, en règim d'arrendament 

financer (rentin) de material esportiu divers, per un equipar un 

box de Crossfit en les Instal·lacions Esportives Municipals del 

Complex Esportiu L'11 de Sant Andreu de la Barca (exp. 

X233202200001), de la forma següent: 

 

 

CLASSIFICACIÓ EMPRESA PUNTS TOTALS 

1 FITNESS PROJECT CENTER  100 

2 SINGULAR WOD SPAIN S.L.  95,43 

 

 

TERCER: Adjudicar a l’empresa FITNESS PROJECT CENTER el contracte 

de subministrament, en règim d'arrendament financer (rentin) de 

material esportiu divers, per un equipar un box de Crossfit en 

les Instal·lacions Esportives Municipals del Complex Esportiu L'11 

de Sant Andreu de la Barca (exp. X233202200001) 

 

QUART: Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte 

de subministrament, en règim d'arrendament financer (rentin) de 

material esportiu divers, per un equipar un box de Crossfit en 

les Instal·lacions Esportives Municipals del Complex Esportiu L'11 

de Sant Andreu de la Barca (exp. X233202200001), a l’empresa 

FITNESS PROJECT CENTER, amb càrrec a la partida i per l’import 

que s’esmenta a continuació: 

 

ANY ORG PROG ECO IMPORT NET %IVA 
IMPORT 

IVA 

IMPORT 

TOTAL 

2023 75 342 208 6.030,00 € 21% 
1.266,30 

€ 
7.296,30 € 

2024 75 342 208 7.236,00 € 21% 
1.519,56 

€ 
8.755,56 € 

2025 75 342 208 7.236,00 € 21% 
1.519,56 

€ 
8.755,56 € 

2026 75 342 208 7.236,00 € 21% 
1.519,56 

€ 
8.755,56 € 

2027 75 342 208 7.236,00 € 21% 
1.519,56 

€ 
8.755,56 € 

2028 75 342 208 1.206,00 € 21% 253,26 € 1.459,26 € 

TOTAL    
36.180,00 

€ 
21% 

7.597,80 

€ 
43.777,80 € 

 

 



 

CINQUÈ: Publicar l’adjudicació i la formalització del contracte 

en el perfil del contractant de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

SISÈ: Notificar al licitador i les empreses presentades el present 

acord amb indicació dels recursos que puguin presentar-hi en 

contra. 

 

SETÈ: Comunicar la formalització del contracte al Registre Públic 

de Contractes. 

 

 

2.2. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT, EN RÈGIM DE 

LLOGUER, DE DOS MÒDULS PREFABRICATS PER AMPLIAR L'ESPAI DE LA SALA 

FITNESS DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES DE L'11. 

 

En data 20 de gener de 2023, mitjançant Resolució núm. 

2023RESO000020, el gerent de l’empresa municipals SAB-URBÀ, SL, 

prèvia justificació de la necessitat del contracte, resol iniciar 

el procediment d’adjudicació del contracte de subministrament, en 

règim de lloguer, de dos mòduls prefabricats per ampliar l’espai 

de la sala fitness de les instal·lacions esportives de l’11 (exp. 

X2332023000002), mitjançant procediment obert abreujat 

simplificat, no subjecte a regulació harmonitzada, i que es 

redactin els plecs de clàusules administratives particulars i de 

prescripcions tècniques que han de regir el contracte i el procés 

d’adjudicació. 

 

La Comissió Executiva de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, en 

sessió extraordinària de data 24 de gener de 2023, va aprovar 

l’expedient de contractació de subministrament, en règim de 

lloguer, de dos mòduls prefabricats per ampliar l’espai de la sala 

fitness de les instal·lacions esportives de l’11 (expedient 

X2332023000002), no subjecte a regulació harmonitzada, mitjançant 

procediment obert simplificat, convocant la seva licitació. 

 

Així mateix, es van aprovar el plec de clàusules administratives 

particulars i el plec de prescripcions tècniques que regeixen 

aquest contracte i la seva adjudicació. 

 

En data 25 de gener de 2023, es va publicar en el perfil de 

contractant l’anunci de licitació del contracte i es va establir 

el termini per a la presentació de les proposicions fins el 10 de 

febrer de 2023. 

 

Les ofertes presentades mitjançant l’eina Sobre Digital durant el 

període concedit, que va finalitzar a les 23:00 hores del dia 10 

de febrer de 2023, és la següent: 

 



 

 
 

En data 14 de febrer de 2023, a les 12:30 hores, es reuneixen per 

els integrants de la unitat tècnica de valoració per a realitzar, 

mitjançant l’eina del Sobre Digital, l’obertura del sobre únic de 

les ofertes presentades per a participar en la licitació del 

contracte de subministrament, en règim de lloguer, de dos mòduls 

prefabricats per ampliar l’espai de la sala fitness de les 

instal·lacions esportives de l’11 (exp. X2332023000002). 

 

Un cop examinada formalment la documentació presentada per les 

empreses licitadores dintre dels sobres, es va procedir, en acte 

no públic, a la valoració de les ofertes d’acord amb els criteris 

establerts en l’apartat 13 del de clàusules administratives 

particulars. 

 

En aquest cas, es va realitzar la valoració de la part econòmica 

de l’oferta amb l’ajut de dispositius informàtics, atesa la manca 

de complexitat en el càlcul, i es van obtenir les puntuacions 

següents: 

 

EMPRESA CONCEPTE VALOR PUNTS 

ALQUILER Y VENTA 

DE 

CONSTRUCCIONES 

MODULARES, S.L.  

OFERTA ECONÒMICA 7.707,00 € 65,83 

AMPLIACIÓ 

CAPACITAT 
400 kg/m² 3,33 

PUNTS TOTALS - 69,16 

ALCO RENTAL 

SERVICES  

OFERTA ECONÒMICA 5.637,58 € 90 

AMPLIACIÓ 

CAPACITAT 
300 kg/m² 0 

PUNTS TOTALS - 90 

ABC ARQUITECTURA 

MODULAR, S.L.  

OFERTA ECONÒMICA 6.478,02 € 78,32 

AMPLIACIÓ 

CAPACITAT 
0 kg/m² 0 

PUNTS TOTALS - 78,32 

ALQUILERES 

BARCELÓ SÁEZ, 

S.L.  

OFERTA ECONÒMICA 8.760,33 € 57,91 

AMPLIACIÓ 

CAPACITAT 
200 kg/m² 0 



 

PUNTS TOTALS - 57,91 

 

Vist tot l’anterior, la classificació proposada, la unitat tècnica 

de contractació va acordar classificar la proposició de la forma 

següent: 

 

CLASSIFICACIÓ EMPRESA PUNTS TOTALS 

1 ALCO RENTAL SERVICES  90 

2 ABC ARQUITECTURA MODULAR, S.L.  78,32 

3 

ALQUILER Y VENTA DE 

CONSTRUCCIONES MODULARES, 

S.L.  

69,16 

4 ALQUILERES BARCELÓ SÁEZ, S.L.  57,91 

 

Totes les proposicions rebudes van incloure les corresponents 

declaracions responsables i, per tant, es podien prendre en 

consideració per determinar l’oferta més avantatjosa per SAB-URBÀ, 

SL. 

 

Atès que es tracta d’un expedient que es tramita mitjançant 

procediment obert simplificat abreujat, s’eximeix als licitadors 

de l’acreditació de la solvència econòmica, financera, tècnica i 

professional, i no es requereix la constitució de garantia 

definitiva. 

 

Donat que l’oferta classificada en primer lloc no presenta valors 

anormals o desproporcionats de conformitat amb el que es disposa 

a l’apartat 14 del plec de clàusules administratives particulars. 

 

Com que l’esmentada empresa es troba inscrita en el Registre 

Electrònic d’Empreses licitadores (RELI) i en el Registro Oficial 

de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector 

Público(ROLECSP), s’ha comprovat que està degudament constituïda, 

que el poder del que signa la proposició és suficient per formular 

l’oferta, i que no incorre en prohibició de contractar. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Declarar admesa en la licitació del contracte de 

subministrament, en règim de lloguer, de dos mòduls prefabricats 



 

per ampliar l’espai de la sala fitness de les instal·lacions 

esportives de l’11 (exp. X2332023000002), l’oferta presentada per 

ALCO RENTAL SERVICES. 

 

SEGON: Classificar l’oferta admesa per a participar en la 

licitació del contracte de subministrament, en règim de lloguer, 

de dos mòduls prefabricats per ampliar l’espai de la sala fitness 

de les instal·lacions esportives de l’11 (exp. X2332023000002), 

de la forma següent: 

 

CLASSIFICACIÓ EMPRESA PUNTS TOTALS 

1 ALCO RENTAL SERVICES  90 

2 ABC ARQUITECTURA MODULAR, S.L.  78,32 

3 

ALQUILER Y VENTA DE 

CONSTRUCCIONES MODULARES, 

S.L.  

69,16 

4 ALQUILERES BARCELÓ SÁEZ, S.L.  57,91 

 

TERCER: Adjudicar a l’empresa ALCO RENTAL SERVICES el contracte 

de subministrament, en règim de lloguer, de dos mòduls 

prefabricats per ampliar l’espai de la sala fitness de les 

instal·lacions esportives de l’11 (exp. X2332023000002). 

 

QUART: Autoritzar i disposar la despesa corresponent al contracte 

de subministrament, en règim de lloguer, de dos mòduls 

prefabricats per ampliar l’espai de la sala fitness de les 

instal·lacions esportives de l’11 (exp. X2332023000002), a 

l’empresa ALCO RENTAL SERVICES, amb càrrec a la partida i per 

l’import que s’esmenta a continuació: 

 

ANY ORG PROG ECO IMPORT NET %IVA 
IMPORT 

IVA 

IMPORT 

TOTAL 

2023 75 342 203 4.697,99 € 21% 986,37 € 5.684,57 € 

2024 75 342 203 5.637,58 € 21% 
1.183,90 

€ 
6.821,47 € 

2025 75 342 203 5.637,58 € 21% 
1.183,90 

€ 
6.821,47 € 

2026 75 342 203 5.637,58 € 21% 
1.183,90 

€ 
6.821,47 € 

2027 75 342 203 939,60 € 21% 197,32 € 1.136,91 € 

TOTAL    22.550,33 

€ 
21% 

4.735,39 

€ 

27.285,89 

€ 

 



 

CINQUÈ: Publicar l’adjudicació i la formalització del contracte 

en el perfil del contractant de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

SISÈ: Notificar al licitador i les empreses presentades el present 

acord amb indicació dels recursos que puguin presentar-hi en 

contra. 

 

SETÈ: Comunicar la formalització del contracte al Registre Públic 

de Contractes 

 

 

2.3. APROVACIÓ DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ PEL SUBMINISTRAMENT 

DEL MANTENIMENT DE LES LLICÈNCIES DE SOFTWARE ASSURANCE DE 

MICROSOFT PER SAB-URBÀ, SL. 

 

En data 14 de febrer de 2023, mitjançant Resolució de gerència 

núm. 2023RESO000040, el gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL resol iniciar el procediment d’adjudicació del contracte de 

subministrament del manteniment de les llicències de software 

Assurance de Microsoft per SAB-URBÀ, SL (exp. X2332023000003), 

mitjançant procediment obert simplificat abreujat, no subjecte a 

regulació harmonitzada i que es redactin els corresponents plecs 

de clàusules administratives particulars i de prescripcions 

tècniques que han de regir el contracte i el procés d’adjudicació. 

 

A la citada resolució es justifica la necessitat de realitzar la 

contractació de subministrament del manteniment de les llicències 

de software Assurance de Microsoft, així com la insuficiència de 

mitjans per part de SAB-URBÀ, SL per a portar a terme l’objecte 

del contracte de la forma següent:  

 

“Els sistemes informàtics de l’empresa municipal SAB-URBÀ 

necessiten d’un programari pel funcionament dels sistemes 

operatius d’una part dels servidors, eines d’ofimàtica, etc., per 

a poder utilitzar aquest programari cal ser posseïdor de les 

corresponents llicències d’ús. 

 

Les llicències en propietat, si no se’n contracta el manteniment, 

permeten la utilització del producte que es va adquirir, però 

sense dret a versions noves d’aquest. 

 

És necessari poder disposar de les darreres versions dels 

productes en propietat perquè els sistemes i programes evolucionin 

segons les necessitats dels usuaris. 

 

Habitualment, el manteniment es contracta per un temps 

determinat(3 anys) en que el fabricant garanteix l’actualització 

del programari a les seves últimes versions. 

 



 

Actualment SAB-URBÀ té en propietat una sèrie de llicències amb 

manteniment de productes del fabricant Microsoft. Per garantir la 

evolució tecnològica dels sistemes i programes de de l’empresa 

municipal és necessària la renovació del manteniment d’aquestes 

llicències. 

 

La no renovació en un futur del manteniment de les llicències 

implicarà que no es podrà actualitzar el programari a les versions 

que apareguin posteriorment a la finalització del manteniment 

malgrat SAB-URBÀ tindrà en propietat la última versió del producte 

en el moment de la finalització del manteniment”. 

 

D’acord amb les característiques de l’esmentat contracte el 

procediment més adient per a l’adjudicació del contracte és el 

procediment obert. Tanmateix, aquest contracte no es troba 

subjecte a regulació harmonitzada atès que el valor estimat del 

contracte és inferior a 216.000 €. 

 

En data 17 de febrer de 2023 es va redactar i incorporar a 

l’expedient el Plec de clàusules administratives particulars, i 

en data 20 de febrer de 2023, el Plec de prescripcions tècniques 

que regiran el contracte. 

 

Atès que existeix consignació pressupostària suficient a la 

partida del pressupost de l’empresa següent: 

 

23-75-340-216 MANTENIMENT I CONSERVACIÓ D’EQUIPS I PROCESSOS 

INFORMÀTICS 

 

D’acord amb les funcions de la Comissió Executiva, delegades amb 

caràcter permanent pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL en data 25 de juliol de 2019. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar l’expedient de contractació pel subministrament 

del manteniment de les llicències de software Assurance de 

Microsoft per SAB-URBÀ, SL, no subjecte a regulació harmonitzada, 

mitjançant procediment obert abreujat simplificat, convocant la 

seva licitació. 

 

SEGON: Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i 

el plec de prescripcions tècniques que han de regir el contracte 

i la seva adjudicació. 

 

TERCER: Autoritzar la despesa que s’origini com a conseqüència de 

l’aprovació dels plecs de clàusules econòmiques i administratives 

que han de regir la contractació pel subministrament del 

manteniment de les llicències de software Assurance de Microsoft 



 

per SAB-URBÀ, SL, per l’import i amb càrrec a la partida 

pressupostària, segons el següent desglossament: 

 

ANY ORG PROG ECO IMPORT NET 
IMPORT IVA 

(21%) 

IMPORT 

CONTRACTE 

ANUAL 

2023 75 340 216 3.099,50 € 650,90 €  3.750,40 €  

2024 75 340 216 4.132,67 € 867,86 €  5.000,53 €  

2025 75 340 216 4.132,67 € 867,86 €  5.000,53 €  

2026 75 340 216 1.033,17 € 216,97 €  1.250,13 €  

TOTAL    12.398,00 € 2.603,58 €  15.001,58 €  

 

QUART: Publicar l’anunci de licitació en el perfil de contractant, 

per a que durant el termini de 7 dies hàbils, els interessats 

puguin presentar les proposicions que estimin pertinents. 

 

 

3. RECURSOS HUMANS 

 

3.1. RETRE COMPTE DEL PROCÉS DE SELECCIÓ MITJANÇANT CONCURS DE 

MÈRITS PER TAXA ADDICIONAL D'ESTABILITZACIÓ, DE PERSONAL LABORAL 

FIX DE SAB-URBÀ, PER COBRIR DUES PLACES D'ADMINISTRATIU/VA. 

 

La Comissió Executiva de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, en 

sessió ordinària de data 20 de desembre de 2022, va aprovar les 

Bases específiques i la convocatòria que han de regir el procés 

de selecció, mitjançant concurs de mèrits per taxa addicional 

d'estabilització de dos administratives/us i constitució d'una 

borsa de treball de la mateixa categoria. 

 

En data 9 de febrer de 2023, mitjançant resolució de gerència núm. 

2023RESO000033, es va aprovar la llista definitiva d’aspirants 

admesos a la convocatòria d’estabilització del personal laboral 

fix de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, de dues places 

d’administratives/us, següent: 

 

 

COGNOMS I NOM DNI 

NGD ***1015** 

MEMS ***0831** 

NPC ***8098** 

 

 

Així mateix, es va aprovar la constitució del comitè/tribunal 

qualificador per inici de les proves descrites en la convocatòria 

el dia 15 de febrer de 2023, a les 11:00 hores, a la Planta 5 de 

l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. 

 



 

El procediment de selecció es va desenvolupar començant per la 

valoració de les sol·licituds presentades per part de les persones 

candidates i es va valorar que tinguessin els requisits detallats 

a la base 2.2. 

 

Un cop valorats tots els mèrits del procés selectiu, tal i com 

consta a l’acta del procés de selecció mitjançant concurs de 

mèrits per taxa addicional d'estabilització, de personal laboral 

fix de SAB-URBÀ, per cobrir dues places d'administratiu/va, la 

puntuació total de les persones candidates és la següent: 

 

Amb la puntuació total de tot el procés, els resultats i 

classificació definitius, són els següents: 

 

 

DNI PUNTUACIÓ 

***1015** 7,30 

***0831** 5,20 

***8098** 14,40 

 

 

POSICIÓ DNI 

1 ***1015** 

2 ***0831** 

3 ***8098** 

 

 

D’acord als antecedents exposats i al contingut de les bases 

reguladores, l’Òrgan de selecció, en data 15 de febrer de 2023, 

acorda la contractació de les persones candidates classificades 

en la primera i segona en posició, amb efectes a 1 de març de 

2023, i la resta de persones candidates que han superat el procés 

selectiu, queden incorporades a la borsa de treball per estricte 

ordre de puntuació. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva per Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Donar-se per assabentada del procés de selecció mitjançant 

concurs de mèrits per taxa addicional d’estabilització, de 

personal laboral fix de SAB-URBÀ, per cobrir dues places  

d’administratiu/va de l’empresa municipal SAB-URBÀ. 

 

 



 

3.2. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ, 

PER COBRIR LES VACANTS DE DUES AUXILIARS ADMINISTRATIVES 

RECEPCIONISTES DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS. 

 

L’accés a les instal·lacions esportives municipals compta amb 

personal de recepció encarregat  de donar informació a l’usuari, 

gestió d’accessos, venda d’entrades, contractació de serveis i 

altres tasques administratives, tal i com consta a la Valoració 

de Llocs de Treball aprovada pel Consell d’Administració de 

l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, en data 19 de desembre de 2019. 

La cobertura d’horari d’aquests llocs de treball, és la mateixa 

que els horaris de les instal·lacions esportives municipals.  

 

Vista la instància electrònica amb Registre d’Entrada núm. 

E2023002046 de data 2 de febrer de 2023, presentada per la Sra. 

JEN, en la que comunica a l’empresa la seva baixa voluntària a 

partir del proper dia 16 de febrer de 2023.  

 

Vista la instància electrònica amb Registre d’Entrada núm. 

E2023002156, de data 3 de febrer de 2023, presentada per la Sra. 

EVC, en la que comunica a l’empresa la seva baixa per jubilació 

el proper dia 31 de març de 2023.  

 

Atès que és necessari cobrir aquestes dues places d’auxiliar 

administrativa recepcionista per garantir un correcte 

funcionament i operativitat del servei de recepció a les 

instal·lacions esportives municipals. 

 

Atès que aquestes places formen part de la plantilla estructural 

de l’empresa.  

 

Atès que la Comissió Executiva de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL, en data 20 de desembre de 2022, va aprovar les Bases generals 

que regulen el processos de promoció interna i selecció de 

personal de SAB-URBÀ. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la convocatòria, mitjançant concurs-oposició, per 

cobrir les vacants de dues places d’auxiliar administrativa 

recepcionista de les instal·lacions esportives municipals, 

d’acord amb les Bases generals que regulen el processos de 

selecció de personal de SAB-URBÀ, SL. 

 



 

Les condicions i  terminis del procés selectiu es fixaran a la 

convocatòria 

 

SEGON: Publicar la convocatòria d’aquest procés de selecció de 

personal al web de l’empresa municipal SAB-URBÀ. 

 

 

3.3. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'INSTITUT EL 

PALAU I L'EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL, PER LA FORMACIÓ PRÀCTICA 

DE L'ALUMNE WKEK DEL 8 DE MARÇ AL 6 DE JUNY DE 2023. 

 

Vist el Conveni de col·laboració del Departament d’Educació de la 

Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El Palau i l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació pràctica en centres al 

Complex Esportiu 11 de Setembre, d’un alumne del centre. 

 

Les estades de formació pràctica en centres de treball, tenen una 

gran importància, tant per a l’alumnat com per a les empreses. El 

paper de les empreses i administracions públiques tenen una 

importància cabdal en l’esforç de dotar els ensenyaments 

professionals del reconeixement que mereixen, per considerar-lo 

especialment adient per aquesta iniciativa, per aportar valors i 

coneixements a la formació dels alumnes. 

 

L’empresa municipal SAB-URBÀ, SL està homologada com a empresa 

que pot rebre alumnat per fer formació pràctica. 

 

L’alumne WKEK ha de realitzar la formació pràctica referent als 

estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques, 

d’aigua i gas (PFI EE02), durant el període que va del 8 de març 

de 2023 al 2 de juny de 2023. 

 

Per aquest motiu, s’ha de signar un conveni de col·laboració per 

a la formació pràctica en centres de treball dels estudis 

d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques, d’aigua i 

gas (PFI EE02), entre la Generalitat de Catalunya, el Departament 

d’Educació, l’Institut El Palau i l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL. 

 

Aquestes pràctiques es duran a terme en el període comprés entre 

el 8 de març de 2023 al 6 de juny de 2023, amb l’horari següent: 

 

De dimecres a divendres de 8:00 a 14:00 h. 

 

D’acord amb les funcions de la Comissió Executiva, delegades amb 

caràcter permanent pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL en data 25 de juliol de 2019. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 



 

 

PRIMER: Aprovar el conveni de col·laboració del Departament 

d’Educació de la Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El 

Palau i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació 

pràctica de l’alumne WKEK, que es duran a terme en el període 

comprés entre el 8 de març de 2023 al 6 de juny de 2023, amb 

l’horari següent: 

 

De dimecres a divendres de 8:00 a 14:00 h. 

 

SEGON: Facultar el gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 

Sr. Xavier Padilla Barrachina, per a la signatura del conveni i 

de tota la documentació que sigui necessària per a l’efectivitat 

d’aquests acords. 

 

TERCER: Notificar aquest acord a l’Institut El Palau i a l’alumne 

WKEK. 

 

 

3.4. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'INSTITUT EL 

PALAU I L'EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL, PER LA FORMACIÓ PRÀCTICA 

DE L'ALUMNE IAF DEL 8 DE MARÇ AL 6 DE JUNY DE 2023. 

 

Vist el Conveni de col·laboració del Departament d’Educació de la 

Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El Palau i l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació pràctica en centres al 

Complex Esportiu 11 de Setembre, d’un alumne del centre. 

 

Les estades de formació pràctica en centres de treball, tenen una 

gran importància, tant per a l’alumnat com per a les empreses. El 

paper de les empreses i administracions públiques tenen una 

importància cabdal en l’esforç de dotar els ensenyaments 

professionals del reconeixement que mereixen, per considerar-lo 

especialment adient per aquesta iniciativa, per aportar valors i 

coneixements a la formació dels alumnes. 

 

L’empresa municipal SAB-URBÀ, SL està homologada com a empresa 

que pot rebre alumnat per fer formació pràctica. 

 

L’alumne IAF ha de realitzar la formació pràctica referent als 

estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques, 

d’aigua i gas (PFI EE02), durant el període que va del 8 de març 

de 2023 al 2 de juny de 2023. 

 

Per aquest motiu, s’ha de signar un conveni de col·laboració per 

a la formació pràctica en centres de treball dels estudis 

d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques, d’aigua i 

gas (PFI EE02), entre la Generalitat de Catalunya, el Departament 



 

d’Educació, l’Institut El Palau i l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL. 

 

Aquestes pràctiques es duran a terme en el període comprés entre 

el 8 de març de 2023 al 6 de juny de 2023, amb l’horari següent: 

 

De dimecres a divendres de 8:00 a 14:00 h. 

 

D’acord amb les funcions de la Comissió Executiva, delegades amb 

caràcter permanent pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL en data 25 de juliol de 2019. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar el conveni de col·laboració del Departament 

d’Educació de la Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El 

Palau i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació 

pràctica de l’alumne IAF, que es duran a terme en el període 

comprés entre el 8 de març de 2023 al 6 de juny de 2023, amb 

l’horari següent: 

 

De dimecres a divendres de 8:00 a 14:00 h. 

 

SEGON: Facultar el gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 

Sr. Xavier Padilla Barrachina, per a la signatura del conveni i 

de tota la documentació que sigui necessària per a l’efectivitat 

d’aquests acords. 

 

TERCER: Notificar aquest acord a l’Institut El Palau i a l’alumne 

IAF. 

 

 

4. ATENCIÓ A L'USUARI 

 

4.1. APROVAR LA BONIFICACIÓ DEL 30% DE TARIFA PER DISCAPACITAT 

PER A L'ÚS DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS A LA SRA. 

OLR PER UNA DISCAPACITAT DEL 57%, D'ACORD AMB ALLÒ PREVIST A LES 

TARIFES APROVADES PER L'ANY 2023. 

 

Vista la sol·licitud presentada per la senyora OLR,  en data 3 de 

febrer de 2023, amb registre d’entrada E2023002159, per la qual, 

exposa que té una discapacitat, i sol·licita: 

 

La bonificació de la tarifa per l’ús de les Instal·lacions 

esportives municipals, per discapacitat. 

 

El Ple Municipal de data 29 de desembre de 2022, va acordar: 

 



 

.. Aprovar inicialment les tarifes dels serveis esportius i 

instal·lacions esportives que gestiona l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, per l’exercici 2023, així com el seu règim regulador.  

 

L’article 32.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, estableix la compensació als mitjans 

propis  per les activitats objecte d’encàrrec mitjançant tarifes 

aprovades per l’ens encomanant. 

 

L’Article 5è  Beneficis socials, estaran exempts del pagament de 

la present tarifa, diu: 

 

“Bonificacions pels abonats i inscrits als serveis esportius 

municipals de Sant Andreu de la Barca: 

 

.... 

 

1. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut igual o superior al 

65% gaudiran d’una bonificació del 50% sobre la primera quota 

d’abonament individual adult.  

 

2. El mateix descompte s’aplicarà per a aquelles persones 

empadronades a Sant Andreu de la Barca, que tinguin alguna 

discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i fins al 

64% i que a més tinguin el barem de mobilitat reconegut. 

Igualment s’aplicarà a la primera quota d’abonament individual 

adult.  

 

3. Les persones empadronades a Sant Andreu de la Barca que pateixin 
alguna discapacitat amb un grau reconegut superior al 33% i 

fins al 64%, gaudiran d’una bonificació del 30% sobre la primera 

quota d’abonament individual adult. 

 

 

Totes les quotes amb bonificacions per discapacitat, estan 

subjectes a renda. Els ingressos per aplicar aquesta bonificació 

seran: 

 

a) Persones individuals Ingressos inferior al salari mínim 

interprofessional (SMI) 

 

b) Unitat familiar fins a 2 i monoparentals els ingressos hauran 
de ser inferiors a 1,75 vegades el SMI. 

  

c) Unitat familiar ( fins a 3) i monoparentals els ingressos 
hauran de ser inferiors a 2,5 vegades el SMI. Per cada unitat 

de més(3) es comptabilitzarà el 50 % del SMI.” 

 



 

Atès que la senyora OLR, ha presentat la documentació que 

acredita: 

 

- Tenir reconeguda una discapacitat del 57%. 

- El nivell de renda establert per autoritzar la 

bonificació. 

 

Atès que la senyora OLR reuneix les condicions per beneficiar-se 

de la bonificació per discapacitat en el pagament de la tarifa 

per l’ús de les Instal·lacions esportives municipals. 

 

La competència sobre aquesta matèria correspondrà a la Comissió 

Executiva de SAB-URBÀ, que ha d’adoptar els acords pertinents a 

partir dels informes i proves que calguin. 

 

Les bonificacions poden ser revisables cada any per garantir que 

es donen les condicions establertes per la seva concessió.  

 

En qualsevol dels casos, no serà d’aplicació en les quotes 

familiars.  

 

Els descomptes no són acumulables. Una tipologia de quota que ja 

tingui un descompte no se li aplicarà un altre. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Aprovar la bonificació del 30% en el pagament de la tarifa 

individual adult, per l’ús de les Instal·lacions esportives 

municipals, a la senyora OLR, per discapacitat del 57%, d’acord 

amb allò previst a les tarifes aprovades per l’any 2023, aprovada 

pel Ple de la Corporació. 

 

Aquesta exempció serà vigent mentre l’interessat reuneixi les 

condicions establertes en les tarifes, i serà d’aplicació amb data 

1 de març. 

 

SEGON: Notificar aquest acord a la Sra. OLR, amb indicació dels 

recursos adients. 

 

TERCER: Comunicar aquest acord al Departament d’atenció al client 

de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 

 

 

4.2. RECONÈIXER EL DRET A LA DEVOLUCIÓ D'INGRESSOS ABONATS PEL 

CONCEPTE DE TARIFA PER LA UTILITZACIÓ DELS EQUIPAMENTS I DELS 



 

SERVEIS ESPORTIUS, CONCRETAMENT DE L'ACTIVITAT DE CURSET DE 

NATACIÓ D'HIVERN DE LA TEMPORADA 2022/2023 DE DIFERENTS AMPAS. 

 

Vistes les instàncies presentades pels interessats que a 

continuació es relacionen, en les quals, sol·liciten la devolució 

d’imports abonats en concepte de tarifa per la utilització dels 

equipaments i dels serveis esportius, per les activitats de curset 

de natació d’hivern  AMPAS de la temporada 2022/2023. 

    

Atès que el Departament d’atenció a l’usuari ha comprovat les 

dades corresponents, i donat que efectivament es pot retornar els 

imports abonats perquè  la baixa dels usuaris es tramet 

correctament.  

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 

 

Per tot això, per unanimitat, acordà: 

 

PRIMER: Reconèixer el dret a la devolució dels ingressos  abonats 

pel concepte de tarifa per la utilització dels equipaments i dels 

serveis esportius, per les activitats que s’indiquen, als 

interessats que es detallen i pels imports que es relacionen:  

 

INTERESSAT ACTIVITAT MOTIU DEVOLUCIÓ IMPORT PARTIDA 
DATA DE 

L’INGRÉS 

AMPA ESCOLA 

SANT ANDREU 

(Representant 

JFGN) 

 

CURSET NATACIÓ 

HIVERN AMPA 

INFANTIL 

TEMP.2022/2023 

alumne (J.L.A)  

BAIXA DE 

L’ACTIVITAT MESOS 

DE FEBRER A MAIG 

69,83€ 34310 27/07/22 

AMPA ESCOLA 

VALL PALAU 

(Representant 

MCMQ) 

 

 

CURSET NATACIÓ 

HIVERN AMPA 

INFANTIL 

TEMP.2022/2023 

alumne (M.R.C)  

BAIXA DE 

L’ACTIVITAT MESOS 

DE FEBRER A MAIG 

69,83€ 34310 29/07/22 

AMPA ESCOLA CAN 

SALVI 

(Representant 

SAQ) 

 

CURSET NATACIÓ 

HIVERN AMPA 

INFANTIL 

TEMP.2022/2023 

alumnes (N.E.M 

i S.M.P)  

BAIXA DE 

L’ACTIVITAT MESOS 

DE FEBRER A MAIG 

139,66€ 34310 28/07/22 

AMPA ESCOLA 

VALL PALAU 

(Representant 

MCMQ) 

 

CURSET NATACIÓ 

HIVERN AMPA 

INFANTIL 

TEMP.2022/2023 

alumne (I.J.A)  

BAIXA DE 

L’ACTIVITAT MESOS 

DE MARÇ A MAIG 

52,37€ 34310 29/07/22 

 

Total: 331,69€ 

 

 



 

SEGON: Notificar aquest acord a les persones interessades amb 

indicació dels recursos adients. 

 

TERCER: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de 

Comptabilitat de SAB-URBÀ, SL.  

 

 

5. PRECS I PREGUNTES 

 

No se n’han formulat. 

 

 

 

Es faculta de forma expressa al gerent de l’empresa municipal SAB-

URBÀ, SL, Sr. Xavier Padilla Barrachina, de la manera més àmplia 

possible, per a la formalització i implantació d’aquests acords, 

així com resoldre totes les qüestions que pugui plantejar la seva 

execució, incloent la contractació del personal necessari pel 

normal desenvolupament dels serveis. 

 

 

La secretària fa la lectura de l’acta de la sessió desenvolupada, 

i aquesta s’aprova per unanimitat. 

 

 

I, atès que no hi ha més assumptes de què tractar, la Sra. 

presidenta aixeca la sessió a les 10:42 hores, de la qual, com a 

secretària en dono fe. 

 


