
 

 

ACTA REUNIÓ 

COMISSIÓ EXECUTIVA SOCIETAT MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL 

 
NÚM. SESSIÓ: 2022X131000005 
DATA: 1 DE MARÇ DE 2022  
SESSIÓ: SESSIÓ ORDINÀRIA 
HORA: 09:00 hores 
LLOC: Sala de reunions de la cinquena planta de l’Ajuntament 
 
 
Assisteixen els membres de la COMISSIÓ EXECUTIVA següents: 
 
Sr. Lluís OULEGO MORAL 
Sra. Montserrat TOBELLA CANALS 
Sra. Begoña GIL HERNÁNDEZ 
 
 
Assisteixen en qualitat de persona convidada el Sr. Juan PÉREZ 
LÓPEZ i el Sr. Josep PERPINYÀ I PALAU. 
 
Sota la presidència de la Sra. Ana María Alba Aguilera i actuant 
com a secretària la Sra. Begoña Gil Hernández, per dur a terme la 
SESSIÓ ORDINÀRIA de la COMISSIÓ EXECUTIVA de l’empresa municipal 
SAB-URBÀ, SL. 
 
Assisteix en qualitat de gerent el Sr. Javier PADILLA BARRACHINA. 
 
La presidenta, considerant vàlidament constituïda la Comissió 
Executiva al concórrer la majoria dels membres que la composen i 
sense cap oposició per part dels/les assistents, va declarar 
oberta la sessió. 
 
L’esmentat quòrum es va mantenir durant tota la sessió. 
 
La sessió es va desenvolupar seguint l’Ordre del dia expressat en 
la convocatòria, que era el següent: 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.- QÜESTIONS PRÈVIES 

1.1.- Valoració, situació i presa de decisions en relació a 
l'emergència creada per la COVID-19. 

1.2.- Retre compte a la Comissió Executiva de les resolucions de 
Gerència de la núm. 34/22 a la núm. 37/22. 

2.- APROVACIÓ DE DOCUMENTS COMPTABLES 

2.1.- Aprovació de l'obligació de les despeses incloses a la 
relació núm. 02/22, per un import total de 22.269,05 €. 

2.2.- Aprovació de l'autorització-disposició-obligació de les 
despeses incloses en la relació núm. 03/22 per import total de 
1.672,43 €. 

3.- CONTRACTACIÓ 

3.1.- Declarar admesa l'oferta, classificar i adjudicar el 
contracte del subministrament de productes químics i additius per 
a les zones d’aigua de les instal·lacions esportives municipals, 
que gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL (exp. 
X2332022000001), a JUAN SUÑE, SA. 

4.- RECURSOS HUMANS 

4.1.- Aprovació de la modificació de la jornada laboral de la Sra. 
EPJ, monitora socorrista de les instal·lacions esportives 
municipals, a partir de l'1 de març de 2022. 

4.2.- Aprovació de la modificació de la jornada laboral del Sr. 
MSB, tècnic esportiu de les instal·lacions esportives municipals, 
a partir de l'1 de març de 2022. 

4.3.- Aprovació de la modificació de la jornada laboral de la Sra. 
AGH, tècnica esportiva de les instal·lacions esportives 
municipals, a partir de l'1 de març de 2022, de 36,5 hores 
setmanals a 37,25 hores setmanals. 

4.4.- Aprovació de la modificació de la jornada laboral del Sr. 
IJM, tècnic esportiu de les instal·lacions esportives municipals, 
a partir de l'1 de març de 2022, de 17,25 hores setmanals a 18,5 
hores setmanals. 

 

 



 

4.5.- Conveni de col·laboració del Departament d'Educació de la 
Generalitat de Catalunya amb l'Institut El Palau i l'empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL per la formació pràctica de l'alumne BS. 

4.6.- Conveni de col·laboració del Departament d'Educació de la 
Generalitat de Catalunya amb l'Institut El Palau i l'empresa SAB-
URBÀ, SL, per la formació pràctica de l'alumne AB. 

4.7.- Conveni de colaboració del Departament d'Educació de la 
Generalitat de Catalunya amb l'Institut El Palau i l'empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació pràctica de l'alumne 
IBB. 

4.8.- Conveni de col·laboració del Departament d'educació de la 
Generalitat de Catalunya amb l'Institut El Palau i l'empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, per la formació pràctica de l'alumne OA. 

5.- PRECS I PREGUNTES 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
1.0.- QÜESTIONS PRÈVIES 
 
1.1.- VALORACIÓ, SITUACIÓ I PRESA DE DECISIONS EN RELACIÓ A 
L'EMERGÈNCIA CREADA PER LA COVID-19. 
 
COVID19 
 
Vista la RESOLUCIÓ SLT/342/2022, de 18 de febrer, per la qual 
s’estableixen les mesures en matèria de salut pública per a la 
contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al 
territori de Catalunya. La qual té vigència durant 14 dies a 
partir del divendres 18 de febrer de 2022, es constata que no 
s’han realitzats modificacions en el sector esportiu. 
 
A l’EMMD, des de dimarts 22 de febrer s’ha informat que, seguint 
les indicacions dels Departaments d'Educació i Salut, a partir de 
dimecres 23 de febrer s'eliminen les quarantenes per contacte 
estret i només es confinaran els alumnes positius o que presentin 
simptomatologia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ABONATS A LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS 
 
El total d’abonats d’alta a data 31/01/2022 es de 3129 persones. 
 
S’han realitzat un total de 153 noves altes d’abonats a les 
instal·lacions esportives durant el període que va de l’1 al 28 
de febrer. 
 
S’han realitzat un total de 76 baixes durant el període comprés 
entre l’1 i el 28 de febrer. 
 
A data 01/03/2022 tenim un total de 3206 abonats donats d’alta. 
 
Per tant, durant el mes de febrer ha hagut un increment efectiu 
de 77 nous abonats respecte als que havia a data 31 de gener de 
2022. 
 
ESCOLA DE MÚSICA I DANSA: 
 
- ALUMNES CURS 2021-2022 
 
Tenim 3 alumnes més que s’han donat d’alta en la disciplina de 
música i 1 més en dansa. Per tant, tornem a traspassar la barrera 
dels 290 alumnes en l’escola.        
 
Total alumnes de Música d’alta = 197 alumnes     
Total alumnes de Dansa d’alta = 98 alumnes       
 
Total d’alumnes de l’Escola de Música i Dansa: 295        
  
- PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE (PEC) 
 
He actualitzat el Projecte Educatiu del Centre. Actualment es 
troba en fase de revisió i un cop revisat es proposarà la seva 
aprovació per part de la Comissió Executiva de l’empresa.  
 
- PROJECTE CURRICULAR DE CENTRE (PCC) 
 
Actualment s’estan realitzant reunions del Departaments per tal 
de confeccionar el Projecte Curricular del Centre. 
 
- DIA INTERNACIONAL DE LES DONES 
 
Dimarts 8 de març a les 20:00h es realitzarà un acte al Teatre 
Núria Espert per celebrar el Dia Internacional de les Dones. Es 
passarà un vídeo que l’escola ha fet especialment per a aquesta 
ocasió.         
 



 

1.2.- RETRE COMPTE A LA COMISSIÓ EXECUTIVA DE LES RESOLUCIONS DE 
GERÈNCIA DE LA NÚM. 34/22 A LA NÚM. 37/22. 
 
Es ret compte a la Comissió Executiva de les resolucions que es 
detallen a continuació: 
 

A) Núm. 34/22, de data 24 de febrer de 2022: Autoritzar, 
disposar i reconèixer les despeses en concepte de 
retribucions dels treballadors de l’empresa municipal SAB-
URBÀ, SL,  corresponents al mes de febrer de 2022, per un 
import total de 94.171,15 €. 

 
B) Núm. 35/22, de data 24 de febrer de 2022: Aprovar el 

reconeixement de l’obligació de la despesa amb càrrec a la 
partida no pressupostària 320030 “quota dels treballadors a 
la Seguretat Social” a la TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL, en concepte de retencions de la seguretat social 
dels treballadors del mes de gener de 2022 i per import de 
6.935,29 €. 
 

C) Núm. 36/22, de data 24 de febrer de 2022: Reconèixer i 
liquidar l’obligació de la despesa i autoritzar el pagament, 
amb càrrec a la partida NO pressupostària i per l’import que 
es relaciona, per l’Agència Tributària,  en concepte de 
retenció per embargament judicial de sou corresponent al mes 
de febrer de 2022: 

 
PARTIDA CONCEPTE IMPORT 
320060 Retencions judicials 129,50 € 
 TOTAL 129,50 € 

 
 

D) Núm. 37/22, de data 24 de febrer de 2022: Reconèixer, 
autoritzar, disposar i reconèixer la despesa de la prestació 
del servei del personal de les instal·lacions esportives 
municipals, en concepte d’hores extres, hores 
complementàries, plus nocturnitat, plus festius i plus de 
treballs de categoria superior, corresponents al mes de de 
febrer de 2022, als treballadors i pels imports que es 
detallen a continuació: 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

TREBALLADOR FIXE IMPORT 
SAM 22,46 € 
MGB 8,47 € 
MLS 117,52 € 
EMP 24,88 € 
MMM 2,42 € 
APM 93,13 € 
LRM 11,70 € 
EVC 25,74 € 
TOTAL 306,32 € 

 
 

TREBALLADOR TEMPORAL IMPORT 

MDG 39,59 € 
JEN 195,21 € 
AEY 589,86 € 
IJM 84,17 € 
JMLL 78,30 € 
RMG 409,93 € 
GNM 6,39 € 
MLPF 83,88 € 
EPJ 68,15 € 
MQP 170,00 € 
JRC 267,88 € 
MSB 25,56 € 
TOTAL 2.018,91 € 

 
La Comissió Executiva es dóna per assabentada. 
 
2.0.- APROVACIÓ DE DOCUMENTS COMPTABLES 
 
2.1.- APROVACIÓ DE L'OBLIGACIÓ DE LES DESPESES INCLOSES A LA 
RELACIÓ NÚM. 02/22, PER UN IMPORT TOTAL DE 22.269,05 €. 
 
Vista la relació documents comptables O núm. 02/22 per un import 
total de 22.269,05 € bruts, presentada pel Departament de 
Comptabilitat. 
 
Vist que existeix consignació suficient per aprovar l’obligació 
de les despeses amb càrrec a les partides del pressupost de 
l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, indicades a cada operació. 
 
 



 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar l’obligació de les despeses incloses a la relació 
núm. 02/22, per un import total de 22.269,05 € bruts, amb càrrec 
a les partides del pressupost de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 
SL, indicades a cada operació.  
 
SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de 
Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
2.2.- APROVACIÓ DE L'AUTORITZACIÓ-DISPOSICIÓ-OBLIGACIÓ DE LES 
DESPESES INCLOSES EN LA RELACIÓ NÚM. 03/22 PER IMPORT TOTAL DE 
1.672,43 €. 
 
Vista la relació documents comptables ADO núm. 03/2022 per un 
import total de 1.672,43 € bruts, presentada pel Departament de 
Comptabilitat. 
 
Vist que existeix consignació suficient per aprovar 
l’autorització-disposició-obligació de les despeses amb càrrec a 
les partides del pressupost de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
indicades a cada operació. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar l’autorització-disposició-obligació de les 
despeses incloses a la relació núm. 03/2022 per un import total 
de 1.672,43 € bruts, amb càrrec a les partides del pressupost de 
l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, indicades a cada operació.  
 
SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de 
Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.0.- CONTRACTACIÓ 
 
3.1.- DECLARAR ADMESA L'OFERTA, CLASSIFICAR I ADJUDICAR EL 
CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT DE PRODUCTES QUÍMICS I ADDITIUS PER 
A LES ZONES D’AIGUA DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, 
QUE GESTIONA L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL (EXP. 
X2332022000001), A JUAN SUÑE, SA. 
 
La gerència de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, en data 7 de 
febrer de 2022, va aprovar l’expedient de contractació i la 
convocatòria de la licitació del contracte del subministrament de 
productes químics i additius per a les zones d’aigua de les 
instal·lacions esportives municipals, que gestiona l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL (exp. X2332022000001, no subjecte a 
regulació harmonitzada, mitjançant procediment obert simplificat 
abreujat; tanmateix, es va aprovar el plec de clàusules 
administratives particulars (PCAP) i el plec de prescripcions 
tècniques (PPT), que regeixen el contracte i la seva adjudicació. 
 
D’acord amb les característiques de l’esmentat contracte, el 
procediment més adient per a la seva adjudicació és el procediment 
obert simplificat abreujat, al tractar-se d’un contracte amb valor 
estimat inferior a 60.000,00 euros i entre els criteris 
d'adjudicació previstos en el plec no n’hi ha cap avaluable 
mitjançant judici de valor. Tanmateix, aquest contracte no es 
troba subjecte a regulació harmonitzada, atès que el seu valor 
estimat és inferior a 214.000 euros. 
 
En data 7 de febrer de 2022, es va publicar en el perfil de 
contractant l’anunci de licitació del contracte i es va establir 
un termini de 15 dies hàbils per a la presentació de les 
proposicions. 
 
Les ofertes presentades mitjançant l’eina Sobre Digital durant el 
període concedit, que va finalitzar a les 23:59 hores del dia 21 
de febrer de 2022, és la següent: 
 

 



 

En data 23 de febrer de 2022, es va realitzar l’obertura del sobre 
únic i la valoració de les ofertes presentades per a participar 
en aquesta licitació. 
 
Atès que aquest expedient s’ha tramitat mitjançant procediment 
obert simplificat abreujat, no s’havia previst la constitució de 
mesa de contractació, per la qual cosa, l’obertura del sobre únic 
es va realitzar un cop havien aplicat prèviament les credencials 
un mínim de 2 custodis. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat 6.d) de l’article 159 de 
la LCSP, no es va celebrar acte públic d’obertura de les ofertes, 
ja que el sistema informàtic que suporta la Plataforma de 
Licitació Electrònica garanteix que l’obertura de les proposicions 
no es realitzi fins que hagi finalitzat el termini per a la seva 
presentació. 
 
En el mateix acte d’obertura es va examinar formalment la part 
administrativa i es va comprovar si les empreses licitadores 
aportaven la documentació especificada en la clàusula 11 del plec 
de clàusules administratives particulars. 
 
Un cop realitzades les comprovacions pertinents, es va proposar a 
l’òrgan de contractació declarar admesa per a participar en 
aquesta licitació l’oferta que es relaciona a continuació, ja que 
complia les esmentades condicions: 
 
1. JUAN SUÑE, SA 
 
Tot seguit, es va donar lectura de la documentació relativa a 
l’oferta econòmica i als altres elements de l’oferta 
quantificables de forma automàtica. 
 
Una vegada finalitzat aquest acte d’obertura del sobre únic, es 
va procedir, en acte no públic, a la valoració de les ofertes 
d’acord amb els criteris establerts en l’apartat 13 del de 
clàusules administratives particulars. 
 
D’acord amb el que s’estableix en l’apartat 6.d) de l’article 159 
de la Llei de contractes del sector públic (LCSP), la valoració 
de les ofertes es pot efectuar automàticament mitjançant 
dispositius informàtics o amb la col·laboració d’una unitat 
tècnica de valoració. 
 
En aquest cas, es va realitzar la valoració de la part econòmica 
de l’oferta amb l’ajut de dispositius informàtics, atesa la manca 
de complexitat en el càlcul, i es van obtenir les puntuacions 
següents: 
 



 

 
EMPRESA CONCEPTE PUNTS 

JUAN SUÑE, SA 

PREUS PRODUCTES 80,00 
Lliurament en menys de 24 hores 5,00 

la cessió d’un robot netejafons de 
substitució 2,00 

 
revisió anual de la dosificació amb 

calibratge de sondes 3,00 

 Fotòmetre analitzador 5,00 

 Analitzador de la terbolesa 5,00 

 TOTAL PUNTS 20,00 

 TOTAL PUNTS 100,00 
 
 
Es va comprovar que l’oferta presentada no te valors anormals o 
desproporcionats, de conformitat amb el que es disposa a l’apartat 
14 del PCAP. 
 
L’acta que es va estendre d’aquesta sessió d’obertura i valoració 
de les ofertes es va publicar en el perfil de contractant en data 
25 de febrer de 2022. 
 
Vist tot l’anterior, la classificació proposada és la següent: 
 
 

Classificació Empresa Puntuació total 

1 JUAN SUÑE, SA 100,00 

 
 
Atès que es tracta d’un expedient que es tramita mitjançant 
procediment obert simplificat abreujat, s’eximeix al licitador de 
l’acreditació de la solvència econòmica, financera, tècnica i 
professional, i no es requereix la constitució de garantia 
definitiva. 
 
Com que l’esmentada empresa es troba inscrita en el Registre 
Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI), s’ha comprovat que està 
degudament constituïda, que el poder del que signa la proposició 
és suficient per formular l’oferta, i que no incorre en prohibició 
de contractar. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
 



 

Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
Primer: Declarar admesa en la licitació del contracte del 
subministrament de productes químics i additius per a les zones 
d’aigua de les instal·lacions esportives municipals, que gestiona 
l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL (exp. X2332022000001), l’oferta 
presentada per l’empresa que es relaciona a continuació: 
 
1. JUAN SUÑE, SA 
 
Segon: Classificar l’oferta admesa per a participar en la 
licitació del contracte de subministrament de productes químics i 
additius per a les zones d’aigua de les instal·lacions esportives 
municipals, que gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL (exp. 
X2332022000001), de la forma següent: 
 
 

Classificació Empresa 
Puntuació 

total 

1 JUAN SUÑER, SA 100,00 

 
 
Tercer: Adjudicar a l’empresa JUAN SUÑE, SA, el contracte de 
subministrament de productes químics i additius per a les zones 
d’aigua de les instal·lacions esportives municipals, que gestiona 
l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL (exp. X2332022000001), per un 
període d’un any, amb possibilitat de pròrroga expressa per un 
any més (prorrogables anualment), i d’acord amb l’oferta del 
licitador. 
 
Quart: Disposar la despesa que s’origini com a conseqüència de 
l’adjudicació del contracte, a favor de l’empresa JUAN SUÑE, SA, 
SL, la qual anirà a càrrec dels exercicis pressupostaris, les 
partides i pels imports que es detallen a continuació: 
 
 

Exercici 
pressupostari 

Partida pressupostaria Import total 

2022 76-342-22199.PRODUCTES TÈCNICS 15.166,38 € 
2023 76-342-22199.PRODUCTES TÈCNICS 18.399,74 € 
2024 76-342-22199.PRODUCTES TÈCNICS 3.033,28 € 

 
 
Cinquè: Comunicar a l’empresa adjudicatària que la formalització 
del contracte es realitzarà mitjançant la signatura d’acceptació 
per part del contractista de la resolució de l’adjudicació, 
d’acord amb el que estableix l’apartat 6.g) de l’article 159 de 
la LCSP. 
 



 

Sisè: Comunicar a l’empresa adjudicatària que, d’acord amb el que 
estableix l’article 215.2b) de la LCSP, abans de l’inici de 
l’execució del contracte, si s’escau, haurà de presentar la 
informació següent sobre els treballs que tinguin la intenció de 
subcontractar, detallant: 

 
 La part de la prestació que es pretén contractar. 

 
 Identitat, dades de contacte i representant/s legal/s del/s 

subcontractista/es. 
 

 Aptitud del/s subcontractista/es per executar la part de la 
prestació, per referència als elements tècnics i humans de què 
disposa i a la seva experiència, i acreditació que no es troba 
incurs en prohibició de contractar, d’acord amb l’article 71 
de la LCSP. 

 
Setè: Publicar l’adjudicació i la formalització del contracte en 
el perfil de contractant de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
Vuitè: Comunicar la formalització del contracte al Registre Públic 
de Contractes. 
 
Novè: Notificar a les persones interessades els presents acords 
amb indicació dels recursos que puguin presentar-hi en contra. 
 
4.0.- RECURSOS HUMANS 
 
4.1.- APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA JORNADA LABORAL DE LA SRA. 
EPJ, MONITORA SOCORRISTA DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 
MUNICIPALS, A PARTIR DE L’1 DE MARÇ DE 2022. 
 
La Sra. EPJ és treballadora de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
com a monitora socorrista de les instal·lacions esportives 
municipals, amb una jornada laboral de 16 hores setmanals. 
 
Vist l’informe emès pel cap d’Equipaments de l’empresa municipal 
SAB-URBÀ, SL, en data 23 de febrer de 2022, en el qual justifica 
la modificació de la jornada laboral de la Sra. EPJ, monitora 
socorrista de les instal·lacions esportives municipals, de les 16 
hores setmanals actuals a 21 hores setmanals, per cobrir el servei 
a partir de l’1 de març de 2022. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
 



 

 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar la modificació de la jornada laboral setmanal de 
la Sra. EPJ, monitora socorrista de les instal·lacions esportives 
municipals, de 16 h/setmana a 21 h/setmana, per cobrir el servei 
a partir de l’1 de març de 2022. 
  
SEGON: Notificar a la persona interessada i al comitè d’empresa 
aquests acords. 
 
TERCER: Comunicar als departaments d’Equipaments i de Recursos 
Humans aquests acords. 
 
4.2.- APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA JORNADA LABORAL DEL SR. 
MSB, TÈCNIC ESPORTIU DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, 
A PARTIR DE L’1 DE MARÇ DE 2022. 
 
El Sr. MSB és treballador de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
com a tècnic esportiu de les instal·lacions esportives municipals, 
amb una jornada laboral de 17 hores setmanals. 
 
Vist l’informe emès pel cap d’Equipaments de l’empresa municipal 
SAB-URBÀ, SL, en data 23 de febrer de 2022, en el qual justifica 
la modificació de la jornada laboral del Sr. MSB, tècnic esportiu 
de les instal·lacions esportives municipals, de les 17 hores 
setmanals actuals a 13 hores setmanals, a partir de l’1 de març 
de 2022, per motius personals del treballador. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar la modificació de la jornada laboral setmanal del 
Sr. MSB, tècnic esportiu de les instal·lacions esportives 
municipals, de 17 h/setmana a 13 h/setmana, a partir de l’1 de 
març de 2022, per motius personals del treballador. 
 
SEGON: Notificar a la persona interessada i al comitè d’empresa 
aquests acords. 
 
TERCER: Comunicar als departaments d’Equipaments i de Recursos 
Humans aquests acords. 
 
 
 
 



 

4.3.- APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA JORNADA LABORAL DE LA SRA. 
AGH, TÈCNICA ESPORTIVA DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 
MUNICIPALS, A PARTIR DE L'1 DE MARÇ DE 2022, DE 36,5 HORES 
SETMANALS A 37,25 HORES SETMANALS. 
 
La Sra. AGH és treballadora de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
com a tècnica esportiva de les instal·lacions esportives 
municipals, amb una jornada laboral de 36,5 h setmanals. 
 
Que, per donar cobertura a les noves activitats que ofereixen les 
instal·lacions esportives a partir del mes de març, és necessari 
modificar la jornada de la Sra. AGH.  
 
Vist l’informe emès pel cap d’Equipaments de l’empresa municipal 
SAB-URBÀ, SL, en data 25 de febrer de 2022, en el qual justifica 
la modificació de la jornada laboral de la Sra. AGH, a partir de 
l’1 de març de 2022, de 36,5 h setmanals a 37,25 hores setmanals, 
per donar cobertura a les noves activitats que ofereixen les 
instal·lacions esportives a partir del mes de març. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar la modificació de la jornada laboral de la Sra. 
AGH, tècnica esportiva de les instal·lacions esportives 
municipals, a partir de l’1 de març de 2022, de 36,5 h setmanals 
a 37,25 hores setmanals, per donar cobertura a les noves 
activitats que ofereixen les instal·lacions esportives a partir 
del mes de març. 
 
SEGON:  Notificar a la persona interessada i al Comitè d’empresa 
aquests acords. 
 
TERCER: Comunicar als departaments d’Equipaments i de Recursos 
Humans aquests acords. 
 
4.4.- APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA JORNADA LABORAL DEL SR. 
IJM, TÈCNIC ESPORTIU DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, 
A PARTIR DE L'1 DE MARÇ DE 2022, DE 17,25 HORES SETMANALS A 18,5 
HORES SETMANALS. 
 
El Sr. IJM és treballador de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
com a tècnic esportiu de les instal·lacions esportives municipals, 
amb una jornada laboral de 17,25 h setmanals. 
 



 

Que, per donar cobertura a les noves activitats que ofereixen les 
instal·lacions esportives a partir del mes de març, és necessari 
modificar la jornada del Sr. IJM.  
 
Vist l’informe emès pel cap d’Equipaments de l’empresa municipal 
SAB-URBÀ, SL, en data 25 de febrer de 2022, en el qual justifica 
la modificació de la jornada laboral del Sr. IJM, a partir de l’1 
de març de 2022, de 17,25 h setmanals a 18,5 hores setmanals, per 
donar cobertura a les noves activitats que ofereixen les 
instal·lacions esportives a partir del mes de març. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar la modificació de la jornada laboral del Sr. IJM, 
tècnic esportiu de les instal·lacions esportives municipals, a 
partir de l’1 de març de 2022, de 17,25 h setmanals a 18,5 hores 
setmanals, per donar cobertura a les noves activitats que 
ofereixen les instal·lacions esportives a partir del mes de març. 
 
SEGON:  Notificar a la persona interessada i al Comitè d’empresa 
aquests acords. 
 
TERCER: Comunicar als departaments d’Equipaments i de Recursos 
Humans aquests acords. 
 
4.5.- APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ DEL DEPARTAMENT 
D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, ENTRE L’INSTITUT EL 
PALAU DE SANT ANDREU DE LA BARCA I L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, 
SL, PER A LA FORMACIÓ PRÀCTICA DE L’ALUMNE BS. 
 
Vist el Conveni de col·laboració del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El Palau de Sant Andreu 
de la Barca, i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació 
pràctica en centres al Complex Esportiu 11 de Setembre, d’un 
alumne del centre. 
  
Vist que les estades de formació pràctica en centres de treball, 
tenen una gran importància, tant per a l’alumnat com per a les 
empreses. El paper de les empreses i administracions públiques 
tenen una importància cabdal en l’esforç de dotar els ensenyaments 
professionals del reconeixement que mereixen, per considerar-lo 
especialment adient per aquesta iniciativa, per aportar valors i 
coneixements a la formació dels alumnes.  
  



 

L’empresa municipal SAB-URBÀ, SL està homologada com a empresa 
que pot rebre alumnat per fer formació pràctica. 
 
L’alumne BS, ha de realitzar la formació pràctica referent als 
estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques, 
durant el període que va del 16 de març de 2022 fins al 10 de juny 
de 2022. Per aquest motiu, s’ha de signar un conveni de 
col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball 
dels estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques 
d’aigua i gas (PFI EE02), entre la Generalitat de Catalunya, el 
Departament d’Educació, l’Institut El Palau de Sant Andreu de la 
Barca i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
Aquestes pràctiques es duran a terme en el període comprés entre 
el 16 de març de 2022 fins al 10 de juny de 2022, amb l’horari 
següent: dimecres, dijous i divendres de 8:00 a 14:00 hores. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar el conveni de col·laboració del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El 
Palau de Sant Andreu de la Barca i l’empresa municipal SAB-URBÀ, 
SL, per a la formació pràctica de l’alumne BS. 
 
El període de les pràctiques serà del 16 de març de 2022 fins al 
10 de juny de 2022, amb l’horari següent: dimecres, dijous i 
divendres de 8:00 a 14:00 hores. 
 
SEGON: Facultar el gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
Sr. Xavier Padilla Barrachina, per a la signatura del conveni i 
de tota la documentació que sigui necessària per a l’efectivitat 
d’aquests acords. 
 
TERCER: Notificar aquest acord a l’Institut El Palau de Sant 
Andreu de la Barca i a l’alumne BS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.6.- APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ DEL DEPARTAMENT 
D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, ENTRE L’INSTITUT EL 
PALAU DE SANT ANDREU DE LA BARCA I L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, 
SL, PER A LA FORMACIÓ PRÀCTICA DE L’ALUMNE AB. 
 
Vist el Conveni de col·laboració del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El Palau de Sant Andreu 
de la Barca, i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació 
pràctica en centres al Complex Esportiu 11 de Setembre, d’un 
alumne del centre. 
  
Vist que les estades de formació pràctica en centres de treball, 
tenen una gran importància, tant per a l’alumnat com per a les 
empreses. El paper de les empreses i administracions públiques 
tenen una importància cabdal en l’esforç de dotar els ensenyaments 
professionals del reconeixement que mereixen, per considerar-lo 
especialment adient per aquesta iniciativa, per aportar valors i 
coneixements a la formació dels alumnes.  
  
L’empresa municipal SAB-URBÀ, SL està homologada com a empresa 
que pot rebre alumnat per fer formació pràctica. 
 
L’alumne AB, ha de realitzar la formació pràctica referent als 
estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques, 
durant el període que va del 16 de març de 2022 fins al 10 de juny 
de 2022. Per aquest motiu, s’ha de signar un conveni de 
col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball 
dels estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques 
d’aigua i gas (PFI EE02), entre la Generalitat de Catalunya, el 
Departament d’Educació, l’Institut El Palau de Sant Andreu de la 
Barca i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
Aquestes pràctiques es duran a terme en el període comprés entre 
el 16 de març de 2022 fins al 10 de juny de 2022, amb l’horari 
següent: dimecres, dijous i divendres de 8:00 a 14:00 hores. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar el conveni de col·laboració del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El 
Palau de Sant Andreu de la Barca i l’empresa municipal SAB-URBÀ, 
SL, per a la formació pràctica de l’alumne AB. 
 



 

El període de les pràctiques serà del 16 de març de 2022 fins al 
10 de juny de 2022, amb l’horari següent: dimecres, dijous i 
divendres de 8:00 a 14:00 hores. 
 
SEGON: Facultar el gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
Sr. Xavier Padilla Barrachina, per a la signatura del conveni i 
de tota la documentació que sigui necessària per a l’efectivitat 
d’aquests acords. 
 
TERCER: Notificar aquest acord a l’Institut El Palau de Sant 
Andreu de la Barca i a l’alumne AB. 

 
4.7.- APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ DEL DEPARTAMENT 
D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, ENTRE L’INSTITUT EL 
PALAU DE SANT ANDREU DE LA BARCA I L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, 
SL, PER A LA FORMACIÓ PRÀCTICA DE L’ALUMNE IBB. 
 
Vist el Conveni de col·laboració del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El Palau de Sant Andreu 
de la Barca, i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació 
pràctica en centres al Complex Esportiu 11 de Setembre, d’un 
alumne del centre. 
  
Vist que les estades de formació pràctica en centres de treball, 
tenen una gran importància, tant per a l’alumnat com per a les 
empreses. El paper de les empreses i administracions públiques 
tenen una importància cabdal en l’esforç de dotar els ensenyaments 
professionals del reconeixement que mereixen, per considerar-lo 
especialment adient per aquesta iniciativa, per aportar valors i 
coneixements a la formació dels alumnes.  
  
L’empresa municipal SAB-URBÀ, SL està homologada com a empresa 
que pot rebre alumnat per fer formació pràctica. 
 
L’alumne IBB, ha de realitzar la formació pràctica referent als 
estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques, 
durant el període que va del 16 de març de 2022 fins al 10 de juny 
de 2022. Per aquest motiu, s’ha de signar un conveni de 
col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball 
dels estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques 
d’aigua i gas (PFI EE02), entre la Generalitat de Catalunya, el 
Departament d’Educació, l’Institut El Palau de Sant Andreu de la 
Barca i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
Aquestes pràctiques es duran a terme en el període comprés entre 
el 16 de març de 2022 fins al 10 de juny de 2022, amb l’horari 
següent: dimecres, dijous i divendres de 8:00 a 14:00 hores. 
 



 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar el conveni de col·laboració del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El 
Palau de Sant Andreu de la Barca i l’empresa municipal SAB-URBÀ, 
SL, per a la formació pràctica de l’alumne IBB. 
 
El període de les pràctiques serà del 16 de març de 2022 fins al 
10 de juny de 2022, amb l’horari següent: dimecres, dijous i 
divendres de 8:00 a 14:00 hores. 
 
SEGON: Facultar el gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
Sr. Xavier Padilla Barrachina, per a la signatura del conveni i 
de tota la documentació que sigui necessària per a l’efectivitat 
d’aquests acords. 
 
TERCER: Notificar aquest acord a l’Institut El Palau de Sant 
Andreu de la Barca i a l’alumne IBB. 

  
4.8.- APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ DEL DEPARTAMENT 
D’EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, ENTRE L’INSTITUT EL 
PALAU DE SANT ANDREU DE LA BARCA I L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, 
SL, PER A LA FORMACIÓ PRÀCTICA DE L’ALUMNE OA. 
 
Vist el Conveni de col·laboració del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El Palau de Sant Andreu 
de la Barca, i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació 
pràctica en centres al Complex Esportiu 11 de Setembre, d’un 
alumne del centre. 
  
Vist que les estades de formació pràctica en centres de treball, 
tenen una gran importància, tant per a l’alumnat com per a les 
empreses. El paper de les empreses i administracions públiques 
tenen una importància cabdal en l’esforç de dotar els ensenyaments 
professionals del reconeixement que mereixen, per considerar-lo 
especialment adient per aquesta iniciativa, per aportar valors i 
coneixements a la formació dels alumnes.  
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
L’empresa municipal SAB-URBÀ, SL està homologada com a empresa 
que pot rebre alumnat per fer formació pràctica. 
 
L’alumne OA, ha de realitzar la formació pràctica referent als 
estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques, 
durant el període que va del 16 de març de 2022 fins al 10 de juny 
de 2022. Per aquest motiu, s’ha de signar un conveni de 
col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball 
dels estudis d’Auxiliar de muntatges d’instal·lacions elèctriques 
d’aigua i gas (PFI EE02), entre la Generalitat de Catalunya, el 
Departament d’Educació, l’Institut El Palau de Sant Andreu de la 
Barca i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
Aquestes pràctiques es duran a terme en el període comprés entre 
el 16 de març de 2022 fins al 10 de juny de 2022, amb l’horari 
següent: dimecres, dijous i divendres de 8:00 a 14:00 hores. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, s’acorda: 
 
PRIMER: Aprovar el conveni de col·laboració del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya, entre l’Institut El 
Palau de Sant Andreu de la Barca i l’empresa municipal SAB-URBÀ, 
SL, per a la formació pràctica de l’alumne OA. 
 
El període de les pràctiques serà del 16 de març de 2022 fins al 
10 de juny de 2022, amb l’horari següent: dimecres, dijous i 
divendres de 8:00 a 14:00 hores. 
 
SEGON: Facultar el gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
Sr. Xavier Padilla Barrachina, per a la signatura del conveni i 
de tota la documentació que sigui necessària per a l’efectivitat 
d’aquests acords. 
 
TERCER: Notificar aquest acord a l’Institut el Palau de Sant 
Andreu de la Barca i a l’alumne OA. 
 
5.0.- PRECS I PREGUNTES 
 
Per part del Sr. Gerent es comenten els següents aspectes: 
 
 
 
 
 



 

 
 

- Al mes de febrer va finalitzar la vigència del conveni signat 
el dia 10 de març de 2011, entre l’Ajuntament de Sant Andreu 
de la Barca, l’extint Patronat Municipal d’Esports i el Club 
de Tennis Sant Andreu, per a la construcció de les pistes de 
pàdel de les instal·lacions esportives municipals de Can 
Salvi. Per tant, a partir del mes de març tota la recaptació 
en concepte de lloguer de pistes de tennis i pàdel 
s’ingressarà a SAB-URBÀ. Cal esmentar que la mitjana de 
recaptació es troba entre els 1.400/1.500 € mensuals pels 
lloguers de les pistes de tennis i els 700 € mensuals pels 
lloguers que es realitzen de les pistes de pàdel. 

 
- Han aparegut diferents alteracions en el paviment del camp 

de futbol, degut a les arrels dels arbres que envolten el 
camp. Per aquest motiu, s’haurà de realitzar una actuació a 
finals de la temporada esportiva per tal de subsanar aquestes 
deficiències.  

 
 
Es faculta de forma expressa al gerent de l’empresa municipal SAB-
URBÀ, SL, Sr. Xavier Padilla Barrachina, de la manera més àmplia 
possible, per a la formalització i implantació d’aquests acords, 
així com resoldre totes les qüestions que pugui plantejar la seva 
execució, incloent la contractació del personal necessari pel 
normal desenvolupament dels serveis. 
 
La secretària fa la lectura de l’acta de la sessió desenvolupada, 
i aquesta s’aprova per unanimitat. 
 
I, atès que no hi ha més assumptes de què tractar, la Sra. 
presidenta aixeca la sessió a les 10:12 hores, de la qual, com a 
secretària en dono fe. 
 
 
 
LA PRESIDENTA     LA SECRETÀRIA 
 
 


