SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

COMISSIO EXECUTIVA SOCIETAT MUNICIPAL SAB-URBA, SL

NUM. SESSIO: 2022X131000003
DATA: 1 DE FEBRER DE 2022
SESSIO: Ordinaria

HORA: 09:00 hores

LLOC: Videoconferéncia

Assisteixen els membres de la COMISSIO EXECUTIVA seglients:

Sr. Lluis OULEGO MORAL
Sra. Montserrat TOBELLA CANALS
Sra. Begofia GIL HERNANDEZ

Sota la presidéncia de la Sra. Ana Maria Alba Aguilera i actuant
com a secretaria la Sra. Begofia Gil Hernandez, per dur a terme
una SESSIO ORDINARIA de la COMISSIO EXECUTIVA de 1’ empresa
municipal SAB-URBA, SL.

Assisteix en qualitat de gerent el Sr. Xavier PADILLA BARRACHTINA.

Assistelixen en qualitat de persones convidades el Sr. Juan PEREYZ
LOPEZ i el Sr. Josep PERPINYA I PALAU.

La presidenta, considerant validament constituida la Comissié
Executiva al concérrer la majoria dels membres que la composen i
sense cap oposicidé per part dels/les assistents, va declarar
oberta la sessid.

L’esmentat quorum es va mantenir durant tota la sessié.

La sessid es va desenvolupar seguint 1/Ordre del dia expressat en
la convocatdéria, que era el segiient:
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1.- QUESTIONS PREVIES

1.1.- vValoracié, situacidé 1 presa de decisions en relacid a
1'emergencia creada per la COVID-19.

1.2.- Retre compte a la Comissid Executiva de les resolucions de la
Geréncia, de la num. 11 a la num. 19/22

2.- APROVACIO DE DOCUMENTS COMPTABLES

2.1.- Aprovacid despeses comptables segons relacidé 0 28/21
2.2.- Aprovacid despeses comptables segons relacidé ADO 30/21

2.3.- Aprovacié despeses comptables segons relacid ADO 01/22

3.~ CONTRACTACIO

3.1.~ Classificacid i requeriment de documentacid corresponent a la
licitacid del contracte del servei d'assessorament laboral, fiscal,
comptable i mercantil de 1'empresa SAB-URBA, SL

4.- PRECS I PREGUNTES

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1.0.- QUESTIONS PREVIES

1.1.- VALORACIO, SITUACIO I PRESA DE DECISIONS EN RELACIO A
L'EMERGENCIZ CREADA PER LA COVID-19.

INSTAL "LACIONS ESPORTIVES

La RESOLUCIO  SLT/99/2022 de 26 de gener, per la qual
s'estableixen les mesures en matéria de salut publica per a la
contencié del Dbrot epidémic de la pandemia de COVID-19 al
territori de Catalunya, ha aprovat, entre d’altres, 1’aixecament
de certes mesures restrictives com és la fi de lfobligatorietat
de presentar el passaport COVID per accedir a les sales 1 els
gimnasos on es practica activitat fisica i/o esportiva.

Aquesta resolucid va entrar en vigor a partir de les 00.00 hores
del dia 28 de gener, és a dir, a partir del divendres dia 28 de

gener va deixar de ser obligatori.

Rbonats a 31/12/2021: 3117
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Altes realitzades durant el mes de gener: S’han realitzat 145
altes, (de les quals, 34 altes s’han realitzat a partir del dia
28 de gener, quan es treu el passaport COVID)

Baixes definitives realitzades durant el mes de gener: 133
Total abonats a 31/01/2022: 3129

Baixes temporals realitzades per restriccions passaport COVID: 60
baixes.

De les quals 5 sén baixes definitives i 55 es reincorporen a
partir del dia 28 de gener.

MOROSITAT I COBRAMENTS

GENER 120,908,098 € 1,793,727 €| 1,48] 1.089,53 € ¢,68| 1.571,00 € 118.177,52 €| 97,74
FEARER 7,640, 66 € 0,00 €| 0,00 0,00 & 0,00 0,00 € 7.640,66 € 100,00
MARG 87.618,35 €| 1.098,00 €| 1,25] 556,00 € 0,63 575,72 € B6.486,63 € 98,71
RBRIL 90.921,83 €| 1.283,80 € 1.41] 400,89 € 558,50 € 89.962,44 € 98,94
MATG 90.884,30 €] 558,97 € 0,62] 332,09 € 272,73 € 90,279,48 € §9,33
Tuny 94.053,40 €| 682,94 € 0,73] 253,41 € 0,27 242,42 ¢ 93.557,51 €| 99,47
JULTCL 86.002,48 €| 937,60 € 1,09 515,01 € 0,60 199,26 € 85.287,31 €| 99,17
7GOST B5.526,17 €| 961,41 € 1,12] 407,45 € 0,48] 274,52 € 54.044,20 € 99,20
SETEMBRE 95.208,41 €| 1.140,45 € 1,20] 691,57 € 0,73 195,85 ¢ 54.410,99 €] 99,07
OCTUBRE 105.628,20 €| 1.532,00 €| 1,45/ 1.014,74 & 0,96 0,00 € 104.613.46 €| 99,04
NOVEMBRE | 105.880,22 €] 918,06 €| 0,84] 703,62 €| 0,84 0,00 € 109.186,50 € 99,36
DESEMBRE 111,261,23 € 1.010,20 € @,81 1,025,76 € 0,92 0,00 € 110.235,47 € 99,08
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ESCOLA DE MUSICA I DANSA

En global, tenim els mateixos alumnes totals gque la setmana
passada, perd hi ha un alumne menys de misica i un alumne més de
dansa.

Musica = 123 alumnes
Dansa = 95 alumnes
Total alumnes: 288

Aguesta setmana arrengquem sense cap professcr confinat. A nivell
d’alumnes encara hi han confinats perd sén melts menys que en
dates anteriors.

1.2.- RETRE COMPTE A LA COMISSI® EXECUTIVA DE LES RESOLUCIONS DE
LA GERENCIA, DE LA NOM. 11 A LA NUM. 19/22

Es ret compte a la Comissid Executiva de les resolucions que es
detallen a continuacié:

A) Nam. 11/22, de data 13 de gener de 2022: Aprovacid de la
contractacié de la Sra. EPJ, com a monitora socorrista de
les instal -lacions esportives municipals, amb una Jjornada
laboral de 16 h/setmana, del 17 de gener de 2022 fins al 26
de juny de 2022, per cobrir el servei durant la temporada
dels cursets d’hivern.

BY Nam. 12/22, de data 16 de gener de 2022: Recondixer 1
liquidar 1l"obligacid de la despesa i1 autoritzar el pagament,
amb carrec a les partides NO pressupostaries i pels imports
que es relacionen, a 1’AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, en concepte d’IRPF del 4t trimestre de 2021 i
per un import total de 44.163,094 €.

PARTIDA IMPORT
320001 43.573,13 €
320002 590,81 €

C) Nam. 13/22, de data 21 de gener de 2022: Reconéixer i
liquidar 1’obligacid de la despesa i autoritzar el pagament,
amb cdrrec a la partida NO pressupostaria 32004C, a 17AGENCIA
ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, en concepte d’'IVA de

la liquidacié del 4t trimestre de 2021 i per un import de
2.336,15 €.
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D) Nam. 14/22, de data 21 de gener de 2022:

PRIMER Declarar admeses en la licitacié del contracte del
subministrament, en régim de lloguer, d’una carpa de 450 m2
per l'ampliacié dels espais esportius del Complex Esportiu
L"11, per les restriccions de la normativa sanitaria per la
COVID-19 (exp. X2332021000004) .les ofertes presentades:

EMPRESA I - il iiifnt ol e e n

GRUPO MAESTRAT ‘CARPAS ' ESPECTACULOS Y EVENTOS

CARPAS' ZARAGOZA, SLU T

SL

FERIAS!Y EVENTOS, §

INTEGRALFALQUILER,*SL

SEGON: Classificar les ofertes admeses per a participar en

la licitacié del contracte subministrament,

en reéegim de

lloguer, d’una carpa de 450 m2 per 1’ampliacid dels espais
esportius del Complex Esportiu L’11, per les restriccions de

la normativa sanitaria per la
X2332021000004) ,de la forma segiient:

Classificacid Empreses Puntuacid total:

C

OVID-19 (exp.

1 FERIAS Y EVENTOS, SL 100,00
2 GRUPO MAESTRAT CARPAS ESPECTACULQS Y EVENTCS, SL 98,82
3 CARPAS ZARARGOZA, SLU 98, 60
4 INTEGRAL ALQUILER, SL 96,227

TERCER: Adjudicar el contracte del subministrament, en régim
de lloguer, d’una carpa de 450 m2 per l’ampliacié dels espais
esportius del Complex Esportiu L'11, per les restriccions de
la normativa sanitaria per la COVID-19(exp. X2332021000004),
a l’empresa FERIAS Y EVENTOS,3L, amb una durada de sis
mesos, pel preu ofert de 10.617,75€ (IVA inclds)

El contracte sera prorrogable trimestralment de forma
expressa, per cinc trimestres més, sense que la durada de la
seva vigencia, incloses les prérrogues, pugui excedir de 21

mesos.

QUART: Autoritzar i disposar la despesa que s’origini com a
consegliencia de 1’adjudicacié del contracte
EVENTOS, SL, amb NIF B91333252 i amb carrec a la partida
pressupostaria 75-342-2213 del Pressupost de SAB-URBA, SIL.

a FERIAS Y
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CINQUE: Comunicar a l’adjudicatari gue la formalitzacié del
contracte es realitzara mitjangant la signatura d’acceptacid
per part del contractista de la resolucid de 1’adjudicacid,
d’acord amb el que estableix 1’apartat 6.g) de 1’article 159
de la LCSP.

SISE: Comunicar a 1’adjudicatari que, d’acord amb el gque
estableix l'article 215.2b) de la LCSP, abans de 1’inici de
ifexecucid del contracte, si s’escau, haurd de presentar la
informacid seglient scobre els treballs que tinguin la intencid
de subcontractar, detallant:

O La part de la prestacié gque es pretén contractar.

0 Identitat, dades de contacte i representant/s legal/s del/s
subcontractista/es.

0 Aptitud del/s subcontractista/es per executar la part de
la prestacid, per referéncia als elements técnics i humans
de qué disposa 1 a la seva experiéncia, i acreditacié gue no
es troba incurs en prohibicidé de contractar, d’acord amb
l’article 71 de la LCSP.

SETE: Publicar 1’adjudicacié i la formalitzacié del
contracte en el perfil de contractant de L1l/Ajuntament de
Sant Andreu de la Barca.

VUITE: Comunicar la formalitzacié del contracte al Registre
Puiblic de Contractes.

NOVE: Notificar a les persones interessades els presents
acords amb indicacid dels recurses gque puguin presentar-hi

en contra.

Nam. 15/22, de data 24 de gener de 2022:

PRIMER: 2Aprovar el reconeixement de 1’o¢obkligacié de la
despesa amb carrec a la partida no pressupostaria 320030
“quota dels treballadors a la Seguretat Scocial” a la
TRESCRERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en concepite de
retencions de la seguretat social dels treballadors del mes
de desembre de 2021 1 per import de 6.885,72 €.

SEGON: Reconéixer 1l'obligacid amb ciarrec a les partides i pels
imports que es relacionen, a la TRESORERIA GENERAL DE LA
SEGURETAT SOCIAL, en concepte de cost empresa Seguretat Social
del mes de desembre de 2021, per un import de 34.815,27 € amb
carrec a les partides que es relacionen a continuacid:
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PARTIDA CONCEPTE DATA IMPORT
21-10-%20-16000 ADMINISTRACIO 23/01/2022 1.360,92 €
011108161104555
21-60-231-16000 TRANSPORT 23/01/2022 1.121,20 €
011108186287132
21-71-525-16000 SERVEIS SOCIALS 23/01/2022 1.280,75 €
011108195286122
21-75-342-16000 ESPCRTS 23/01/2022 22.841,04 €
011108192219468
21-76-323-16000 ESCOLA MUSICA 23/01/2022 8.141,36 €
0111082163519491
TOTAL 34.815,27 €
F) Nam. 16/22, de data 24 de gener de 2022: Aprovar la

G}

contractacid de la Sra. RJA, com a conductcora del servei de
transport adaptat, amb una jornada de 37,5 hores setmanals
1 un salari segons conveni, a partir del dia 25 de gener de
2022 fins el 24 de juliol de 2022.

Aquesta despesa anird amb carrec a la partida 60-231-131G0
de retribucions del personal de transport adaptat de
1’ empresa municipal SAB-URBA, SL.

Nom. 17/22, de data 25 de gener de 2022: Reconéixer i
iiguidar 1’obligacid¢ de la despesa i autoritzar el pagament,
amb carrec a la partida NO pressupostaria i per 1l/import que
es relaciona, per 1fAgéncia Tributaria, en concepte de
retencié per embargament judicial de sou corresponent al mes
de gener de 2022:

PARTIDA CONCEPTE IMPORT
320060 Retencions -judicials 129,50 €

TOTAL 129,50 €
H) Nam. 18/22, de data 25 de gener de 2022:

PRIMER: Reconéixer la prestacid del servei del personal de
les instal-lacions esportives municipals, en concepte
d’hores extres, hores complementaries, plus nocturnitat,
plus festius i plus de treballs de categoria superior,
corresponents al mes de de gener de 2022, als treballadors
i pels imports que es detallen a continuacié:
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TREBALLADOR FIXE IMPORT
SAM 16,41 €
MMM 148,59 €
APM 44,58 €
EVC 12,31 €
TOTAL 228,89 €
TREBALLADOR TEMPORATL IMPORT
MDG 611,82 €
JEN 9,95 €
AEY 180,27 €
IJM 287,10 €
JMLL 188,57 €
RMG 137,36 €
GNM 12,78 ¢
MLPF 47,75 €
MQP 180,01 €
JRC 174,07 €
M3B 332,10 €
MMM 39,74 €
TOTAL 2.201,50 €

SEGON: Autoritzar, disposar 1 reconeixer la despesa en
concepte 4’ hores extres per substitucions, hores
complementaries, plus nocturnitat, plus festius 1 plus de
categoria superior, corresponents al mes de gener de 2022,
amb carrec a les partides pressupostaries seglents:

PARTIDA IMPORT
21-75-342~13000 228,89 €
21-75-342-13100 2.201,50 €

I) Nam. 19/22, de data 25 de gener de 2022: Autoritzar, disposar
i recongixer les despeses en concepte de retribucions dels
treballadors de 17 empresa municipal SAB-URBA, 5L,
corresponents al mes de gener de 2022, per un import total
de 91.994,64 € amb carrec a les partides que es relacionen
a continuacid:
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PARTIDA CONCEPTE IMPORT
22-10-920-13100 administratius 2.984,96 €
22-60-231~13100 transport adaptat 1.333,85 ¢
22-71-925-13100 temporals monitors de lleure 2.508,94 €
22-71-925-13000 fixes monitors de lleure 824,73 €
22-75-342-13000 fixes servels esportius 43.770,40 €
22-75-342-131C0 temporals serveis esportius 20.123,06 €
22-76-32301-13100 escola de misica 19.067,40 €
22-76-32302-13000 auxiliars administratius 1.056,51 €
22-76-32303~13000 consergeria 324,79 €
TOTAL 91.994,64 €

La Comissidé Executiva es déna per assabentada.
2.0.- APROVACIO DE DOCUMENTS COMPTABLES

2.1.~- APROVACIO DE L'OBLIGACI® DE DESPESES INCLOSES EN LA RELACIG
NOUM. 28/21, PER UN IMPORT TOTAL DE 30.694,13 €

Vista la relacidé documents comptables O nGm. 28/21 per un import
total de 30.6%4,13 € bruts, presentada pel Departament de
Comptabilitat.

Vist que existeix consignacié suficient per aprovar l’obligacié
de les despeses amb carrec a les partides del pressupost de
l1’empresa municipal SAB-URBA, SL, indicades a cada operacid.

D'acord amb les funcions delegades amb caracter permanent a la
Comissié Executiva pel Consell d’Administracié de 1'empresa
nunicipal SAB-URBA, SL, de data 25 juliol de 2019.

Per tot aixd, per unanimitat, s’acorda:

PRIMER: Aprovar l’obligaclid de les despeses incloses a la relacid
nam. 28/21, per un import total de 30.694,13 € bruts, amb carrec
a les partides del pressupost de 1’empresa municipal SAB-UREA,
SL, indicades a cada operacié.

SEGON: Comunicar el contingut dfaquest acord al Departament de
Comptabilitat de 1l’empresa municipal SAB-URBA, SL.

2.2.- APROVACIO DE L‘AUTORITZACIO, DISPOSICIO I OBLIGACIO DE
DESPESES INCLOSES EN LA RELACIO NUM. 30/21, PER UN IMPORT TOTAL
DE 3.410,04 €
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Vista la relacié documents comptables ADO nim. 30/21 per un import
total de 3.410,04 € Dbruts, presentada pel Departament de
Comptabilitat.

Vist que existeix consignacid suficient per aprovar
17 autoritzacié~disposicié-obligacié de les despeses amb carrec a
les partides del pressupost de 1l’'empresa municipal SAB-URBA, SI,
indicades a cada operacid.

D’ acord amb les funcions delegades amb caracter permanent a la
Comissié Executiva pel Consell d'Adrinistracié de 17empresa
municipal SAB-URBA, SL, de data 25 juliol de 2018.

Per tot alxd, per unanimitat, s’acorda:

PRIMER: bprovar 1"autoritzacidé-disposicid-obligacidé de les
despeses incloses a la relacié num. 30/21, per un import total de
3.410,04 € bruts, amb carrec a les partides del pressupost de
1’ empresa municipal SAB-URBA, SL, indicades a cada operacié.

SEGON: Comunicar el contingut d’agquest acerd al Departament de
Comptabilitat de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.

2.3.- APROVACIO DE L’AUTORITZACIO, DISPOSICIO I OBLIGACIO DE
DESPESES INCLOSES EN LA RELACIO NUGM. 01/22, PER UN IMPORT TOTAL
DE 8.371,82 €

Vista la relacié documents comptables ADO nfim. 01/22 per un import
total de 8.371,82 € bruts, presentada pel Departament de
Comptabilitat.

Vist que existeix consignacié suficient per aprovar
1’ autoritzacidé-disposicidé-obligacidé de les despeses amb carrec a
les partides del pressupost de 1l’empresa municipal SAB-URBA, SL,
indicades a cada operacio.

Dfacord amb les funcions delegades amb caracter permanent a la
Comissié Executiva pel Consell d'Administracié de 1'empresa
municipal SAB-URBA, SL, de data 25 juliol de 20109.

Per tot aixd, per unanimitat, s’acorda:

PRIMER: Aprovar 17autoritzacié-disposicid-obligacié de les
despeses incloses a la relacid nim. 01/22, per un import total de
8.371,82 € bruts, amb carrec a les partides del pressupost de
1l"empresa municipal SAB-URBA, SL, indicades a cada operacib.

SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de
Comptabilitat de 1lfempresa municipal SAB-URBA, SL.
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3.0.- CONTRACTACIO

3.1.~ CLASSIFICACIO I REQUERIMENT DE DOCUMENTACIO CORRESPONENT A
LA LICITACIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI D'ASSESSORAMENT LABORAL,
FISCAL, COMPTABLE I MERCANTIL DE L'EMPRESA SAB-URBA, SL

La mesa de contractacid relativa a la licitacid del contracte del
servei d’assessorament laboral, fiscal, comptable i mercantil, de
1"empresa municipal SAB-URBA, SL (Exp. X2342021000001), es va
reunir per a realitzar 1’cbertura del sobre C, la valoracié i la
proposta de classificaci®é de les ofertes presentades per a
participar en aquesta licitacio.

D"aquesta sessidé se n"ha estes un acta, la qual, literalment
transcrita diu:

“En data 18 de gener de 2022 es reuneixen els integrants de la
mesa de contractacié que es relacionen a continuacid, per a
realitzar, mitjangant l’eina Sobre Digital, 1’obertura del sobre
C (oferta econdmica i altres ) de l’oferta presentada per a
participar en la licitacid del contracte del servel
d’assessorament laboral, fiscal, comptable i mercantil de
l’empresa municipal SAB-URRBA, SL, expedient X2342021000001.

President:

- Sr. Luis Oulego Moral, vicepresident de l1’empresa municipal
SAB-URBA.

Vocals:

- Sra. Maite Navas Aguayo, consellera de 1’empresa SAB-URBA.
- Sr. Javier Padilla Barrachina, gerent de 1’empresa SAB-URBA.

Secretdria:

- Sra. Begofia Gil Herndndez, secretdria consellera de 1’empresa
SAB-URBA, SL

En aquesta sessid de la mesa de contractacid es procedira a:

- Realitzar en acte no piblic 1’obertura del sobre C (documentacid
avaluable mitjancant criteris automatics), en el gqué préviament
@s donara a coneéixer la valoracid realitzada de la documentacid
inclosa en el sobre B, mitjangant criteris que depenen d‘un judici
de valor.
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- Realitzar en acte no public la valoracid de la documentacio
inclosa en el sobre C i la proposta de classificacid de les cofertes
admeses per a participar en aquesta licitacid.

LECTURA DE LA VALORACIO REALITZADA DE LA DOCUMENTACIO INCLOSA EN
EL SOBRE B, I COBERTURA DEL SOBRE C

L’acte d’okertura del sobre C, en qué préviament es ddna lectura
de la valoracid realitzada de la documentacid inclosa en el sobre
B, ha comeng¢at a les 12:15 hores.

De conformitat amb el que s’estableix en la clausula 14 del Plec
de c¢lausules administratives particulars, es procedeix a la
Jectura del resultat de la valoracid realitzada pel técnic
competent de la documentacid continguda en el sobre B, avaluable
mitjangant criteris d’adjudicacid técnics que depenen d’un judici
de valer, tal i com es recull en 1l7informe emes en data 17 de
gener de 2022, transcrit a continuacid:

“El present informe técnic es redacta en el marc de 1’adjudicacid
de la contractacid del servei d'assesscorament laboral, fiscal,
comptable i mercantil, de 1’empresa municipal, de SAB URBA, SL,
en l’obertura del sobre B, documentacid avaluable per JUDICI DE
VALOR.

Plec de prescripcions técnigues

El Plec tecnic per a la contractacidé del servei d’assessorament
laboral fiscal, comptable i1 mercantil, de I1’empresa municipal, de
SAB URBA, SL, va ser redactat per la geréncia de 1’empresa
municipal i aprovat en data 14 de desembre de 2021 per la Comissid
Executiva de la societat.

Plec de clausules administratives

El Plec de clausules administratives particulars que han de regir
la c¢ontractacié del servel d’assessorament laboral, fiscal,
comptable i mercantil, de l’empresa municipal, de SAB URBA, 5L,
mitjancant brocediment obert, oferta econdmicament més
avantatjosa, diversos criteris d’adjudicacié 1 no subjecte a
regulacié harmonitzada, va ser redactat per la secretaria i
aprovat amb data 14 de desembre de 2021 per la Comissid Executiva.

Ofertes presentades
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En data 13 de desembre de 2021, a les 11:30 hores, es5 reuneixen
en acte public els integrants de la Mesa de contractacid per video
conferencia per a realitzar 1’obertura del sobre “B”.

En el gquadre segiient es detallen les empreses que han presentat

oferta dins termini 1 que per tant han estat admeses a la
licitacio:

VILAR RIBA SAP 10/10/2021 E/000027-2022

Documentacid que s’ha incloure dins del sobre B

D’acord amb 1l’apartat J Documentacid avaluable mitjancant judici
de valeor, del quadre de caracteristiques incldos al Plec de
clausules administratives, les empreses han d’incloure dins del
sobre B la meméria teécnica amb el contingut detallat al punt KI i

la limitacio de pagines que serd maxim 15 fulls, amb lletra Arial
i de mida 11.

Agquesta memoria teécnica ha de contenir: Metodologia de treball,
organitzacié 1 desenvolupament del servei

Amb data 14.01.2021 es revisa la documentacid presentada per
© 1l’empresa dins del sobre B.

Valoracid d’ofertes

D’acord amb 1’apartat K. Criteris d’adjudicacid, del quadre de
caracteristiques inclds al Plec de clausules administratives, els
criteris de valoracié que serviran per a 1’adjudicacidé del
contracte, seran els segiients:

K.1. CRITERIS DE VALORACIO PER JUDICI DE VALOR, (FINS A 30 PUNTS).

Per valorar la qualitat técnica de la proposicid es valorara una
memoria técnica que comprengui els segiients apartats:

Memoria técnica:
Metodcologia de treball, organitzacié i desenvolupament del servei
Descripcid i desenvolupament explicatiu de la metodologia de

treball a executar en cadascun dels serveis d’assessoria i gestid:
laboral, fiscal, comptable i mercantil licitats.
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Esquema relacicnal i de comunicacid amb la direccid, gque incloura
el diagrama i descripcid del sistema de gestid de la comunicacid
i/0 els protocels previstos per 1/intercanvi i enviament d’aquella
informacid que es consideri destacable per la seva rellevancia
i/o transcendéncia.

Es wvalorara els terminis en que s’'ofereix la realitzacidé dels
treballs de conformitat amb una metodolcogia de treball gque
inclogui la planificacid del treball, la descripcid del treball i
les caracteristigques i terminis d’execucid, gue permeti assegurar
de forma clara el compliment dels requisits descrits en el Plec
de Prescripcions Técniques.

També es valorarad la proposta d’elaboracid i la transmissid de la
documentacid a la societat.

S’atorgara la major puntuacid a aquella proposta gue contempli un
métode de treball conjunt amb SAB-URBA més eficient i millor
s’adapti a les necessitats de 1'empresa. La resta de propostes es
valoraran propcrcicnalment.

Fs valorara la col-laboracié en la formacid de les persones amb
competencia en gestid laboral, comptable 1 fiscal de l’empresa

La preposta que sigui considerada en el seu conjunt com la més
avantatjosa, en relacidé als objectius abans esmentats, rebra la
maxima puntuacié. La resta de projectes seran puntuats de manera
proporcional.

Meméria técnica

1.Metodologia de treball i identificacid i descripcid dels mitjans
materials

Atencid al client:

Descriu el Servel d’atencid al client, els horaris i els mitjans
de comunicacid gque utilitzaran, destacant les videoconferéncies i
la plataforma d’intercanvi d’informacic on-line.

Metodes de treball:

Quan a la metodologia de treball, es fonamenta en uns principis
com la prevencid, simplificacidé, la millora de processos,
qualificacid del personal, orientacid al client, coneixement del
negocl objecte de l'assessorament i especificament les societats
publigues.
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Descriu la metodologia de treball des de el punt de vista funcional
amb una planificacié prévia que estudia 1’organitzacié per
coneixer la situacidé dels diferents ambits objecte del contracte,
per coordinar la prestacié del servei amb els responsables de 1
client per aportar solucions, amb una gestid de les dades,
mitjangant un canal de comunicacid permanent.

Croncsd o vikoe alngtt pne &

SABLIRBA

Actuacions de proteccid del medi ambient:

Tenen una politica implantada de “paper zero” en les seves tasques
ordindries, dotant als equips dels mitjans electrdnics suficients
per a gque no sigui necessdria la impressié de documents per la
gestié i treball dels mateixos, ni, finalment, pel seu arxiu:

- Reduint al maxim el consum de paper i practicant la politica
d’arxiu electrénic de tota la documentacid gque es genera.

- Implantacid sistemes de telecomunicacié (videoconferéncia,
sales de reunions virtuals, etc.) amb el client i els treballadors
per tal d’evitar, en la mesura del possible, els desplacaments
fisics en la prestacidé del servei, reduint, d’aguesta manera,
1’emissid de CO2 en aguests desplagaments innecessaris.

Sequiment de les novetats legislatives, jurisprudencials i nous
criteris administratius i tributaris :
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- Col-legis i asscciacions professionals.

- Subscripcions a : Boletin Diario Primeralectura (novetats en
matéria fiscal i comptable), Boletin Sintesis Diaria, Boletines
novedades FEdicicnes Francis Lefebvre, Boletin Institute Europeo
de Informacidén Fiscal, Actualidad A3 BOE Laboral (Ediciones
Wolkers Kluwer), Alertas QOmemento Social Francis Lefebvre, Boletin
Laboral-5ocial CEF, Avisos RED de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. “”
-Newsletters a clients amb aquests novetats.

Formacidé del personal propi i de 1’empresa SAB-URBA SL:

La capacitacidé continuada dels professionals: professiocnals
experts en la matéria, amb una alta capacitacidé i1 reciclatge en
la mateixa:

- Formaci¢ interna: assisténcia continuada a cursos de
formacidé i reciclatge organitzats per diverses institucions
{Col-legis 1 Associacions Professionals, fonamentalment),
aixi com a través de programes de formacidé interna
desenveolupats amb recursos propis.

- La formacio gue ofereix a SAB-URBA, SL: Vilar Riba compta
amb un grup de professionals amb sdlida experiéncia docent en
ingtitucions de prestigi contrastat. L’equip compta amb
personal que és o ha estat professors/docents a: Universitat
Pompeu Fabra, Barcelona School of Management, EADA, EUNCET
Business School - Universitat Politécnica de Catalunya 1
Universitat Oberta de Catalunya.

Mitjans materials:

- Tres oficines de les gque disposa Vilar Riba en l7actualitat
(Vic, Barcelona i Puigcerda), plenament equipades amb els equips,
mobiliari 1 infraestructura en telecomunicacions, els recursos
materials consistents en aplicacions informdtiques que permeten
la prestacid del Servel.

Mitjans materials que s’adscriuran al contracte:

Equip de treball
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Vilar Riba és un grup gque compta amb una plantilla formada per
més de 140 persones, distribuides entre els diferents departaments

brofessionals i personal amb tasques administratives internes.

Millores voluntaries:
Millores voluntadries:

Persona Area Funcié Titulacio Expenéncia
- T Jelge— Totes Coordinador del | Llicenciat en Dret. Més de 20
servet anys.
Jasm Bxmsinnee [ nsin Laboral Director del l.hcenciat en Dret. Més de 25
servei anys
MElS Agulils Covuma | Laboral | Responsable del | Graduat en Dret Més de 8
servel anys
[2 g — Laboral Col-laboradora Dipiomada en Més de 20
del servei Relacions Laborals. | anys.
Xomw T ygens Nombnig. Fiscal  — | Director del Llicenciat en | Més de 15
Comptable | servei Administracié i| anys.
Direccié dEmpreses.
Vissts Sei6 Clupsans Fiscal - | Responsable del | Graduada en | Més de 10
Comptable | servei Ciéncies anys
Empresariais.
Mt Rog) (Canair Fiscal - { Col-laboradora | Graduada en|Més de X
Comptable | del servei Administracio i]anys
Direcci6 d'Empresa
Crcommn o Cametty /s, | Mercantii | Responsable del | Liicenciada en Dret. | Més de 20
servei anys

Es proposa és un descompte del 10% en qualsevol dels honoraris
que SAB-URBA SL contracti amb Vilar Riba a aplicar sobre la tarifa
estandard del despatx per prestacions equivalents a altres clients
i que gquedin fora de 1’ambit objectiu d’aquest contracte.

Agquest aspecte no procedeix en la valoracid del criteris a judici
de valor. :

Conclusid

Vista l’oferta presentada en 1’obertura del sobre B, en aplicacid
de Ifapartat K.1 del Plec de clausules administratives del
contracte del serveil d’assessorament laboral, fiscal, comptable i
mercantil, de l1’empresa municipal, de SAB URBA, SL corresponent
als criteris d’adjudicacid gue depenen d’un judici de valor, la
buntuacio obtinguda per l’empresa admesa és la segiient:
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ESTRUCTURACIO DE LA MEMORIA TECNICA PUNTS
Metodologia de treball, organitzacid i 15
desenvolupament del serveil

Esquema relacional i de comunicacid amb la direccid, 10

gue incloura el diagrama i descripcié del sistema
de gestidé de la comunicacié i/c els protocols
previstos per 1’intercanvi i enviament d’aquella
informacid que es consideri destacable per la seva 2
rellevédncia i/o transcendéncia.

Descripcié 1 desenvolupament explicatiu de la
metodelogia de treball a executar en cadascun dels I
serveis d’assessoria 1 gestid: laboral, fiscal,
comptable i mercantil licitats.

Col-laboracié en la formacid de les perscnes amb
competéncia en gestid laboral, comptable i fiscal
de l’empresa

Proposta d’elaboracié 1 la transmissié de la
decumentaclidé a la scocietat.

Mitjans materials 5 5

VILAR RIBA SAP 20 punts

b}

A continuacid es realitza 1’'obertura del sobre C, gue conté la
documentacidé avaluable mitjangant criteris quantificables de
forma automatica, mitjangant 1’eina Sobre Digital, un cop han
aplicat préviament les credencials un minim de 2 custedis, tal 1
com es detalla a continuacid:
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Contractacié Pablica
elicita

Registre d'obertura de sobre

Licitacid: X2342021000001
Sobra! Sobre C: Documentacio avaluable de forma automatica

Cata ACCit

1301/2022 08:.01:17 PSCP-SD ha demanat Iz parsula clou get sobre, a datn | fora 13/01/2022 08:01:17.

13012022 §9:58:10 L'ornpresa VILAR RIBA SAP ha enviot la paraula clau del sobre Sobre G Documentacis avaluatile de forma
auomatics, a data i hora 13/01/2023 09:5%:10.

16/01/2022 10:53.08 Eb custodi Javier Padilla Barrachina Padilla Barraching ha aplicat les credencials al sobre Sobra C. a data |
hora 180172022 10:53:08 (Credencalks aplicades. 1/2).

180172022 £1:31.34 £l custodi Begofia Gl Herndndez Gil Herndndez ha aplicat las credencials af sobre Sobre C, a data i hora
18612022 11:31:34 (Cradencials aplicadas: 2/2).

18012022 12:06:41 £l custodi Javler Padilla Barraching Padilla Barrachina ha obert el sobre Sobre C, a dats | hora 160172022
120841,

D’acord amb el resum de les ofertes gue genera el sistema Sobre

Digital, 1’empresa licitadora ha presentat dintre del sobre C la
documentacid segiient:

VILAR RIBA, SAP

Sobre C: Documentacié avaluable de forma automatica

Titol MNom fitxer / Empremia electrénica Mida Obligatori Confidencial
Olerta econdmica i crites avaluables de forma  ANNEX 1I_Clerta economica. paf 144 KB Sl Ne
aulomatica

@1169024 aaccd2bef3ie? 1c6dBr3adbSCT1094 HCOT0dO6 1055003786018 700

Titols ecadamics Titols ecademics. zip 2MB No No
1860991dba2a0a540090c522bd2d5a5b5 ¢ ¢B7 cldSnabe150a53d6a84 38506

VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO INCLOSA EN DEL SOBRE C I PROPOSTA DE

CLASSIFICACIO DE LES OFERTES

Criteris quantificables de forma automatica mitjancant fdérmules
fins a 75 punts.

1. Oferta econdmica: fins a 40 punts.

S’atorgaran 40 punts a la licitadora gue presenti el preu més baix
en relacié amb la prestacid de servei. La resta de licitadors
obtindran una puntuacid segons la fdérmula segient:
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P=M*®* (PL - Po) / (PL - Pm)}

on:

P = Puntuacidé de l'oferta.

M = Puntuacid maxima.

PL = Import de licitacid.

Po Import de l'oferta a valorar.

Pm Import de l'oferta més econdmica

Il

L' oferta presentada per 1l’empresa licitadora és la segient:

Oferta econdmica 612000 7.28520 7.405,20

Oferta econdmica: SIS MIL CENT VINT EURQOS (Import sense [VA)

Al ser 1l’unica oferta presentada obté la maxima puntuacid: 40
punts.

2.1.-Formacidé complementaria del personal adscrit al servei, fins
un mixim de 10 punts:

- Per cada Master relacionat amb els serveis descrits: 1 punt,
fins un maxim de 3 punts.

- Per cada postgrau relacionat amb els servels descrits 0,5
punts, fins un maxim d’un punt.

- Altres formacions relacicnades amb els servels descrits: 0,25
punts, fins un maxim d’un punt.
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Formacié complementiria del persoral adscrit al servei, fins un maodm de 10 punts:

— Mamers refacionst amb el terveis Saseris

Masrer Persora que {ha cursar
Master en Dret Tritwtar. Unharsisr de | Rl Gesse Ches
Bercelona
Maswar en Focslitar IDEC — Universitar Pompeu | Xy Tageine: MNmisies
Fabra
Mazer en d'Advomacs amb ecpacislitzacid en | Mummt Aguily Colmate
Cirst Laboral "
Macmer d Tanecilrracio Triburaria Magmy S8 Cimane
Docusear en Dret Patrimonial Covn @ Canah i
~ Postgrau relsdonat amb els serves descrics
Trod Pursona que Tha cursa
Oiplomar gn "Cirecton de Personal® per la | jeme Do Rt
‘Tocuels de Administracian de Ermpresac ds -
Barcslons® [LAE)
[nternaticnal Eoscutive Development | o Eeniey Tasal,
Programms  on  Clobafization &l INSEAD ""’
(Fortanibissu), :
Programa Learning 1o Grow, impartit per | Cmem #% Caselt st
[ESE, Escolz de MNegocis o
Thol en Bopert en Fiocsitar iternaconal | Rl Gewn Ciater

ELADE

PR
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— Altres formaciors relaciorades amb als servels deseris

Trtest Persona gue Tha odrsa:
Obligueiors del marteniment de s ocupedis | | Male Syl Cdiamms
axcnaracions TRTES | asorvadamaen e COVID®, 3
Colleq de Gradums Sodalz de Barcelona,
dezembre de 2021 .
Acruacions delz Gradusts Sodsls procediments | M Sgite C g
conmurzalz en  emprezer en dedaracid .
dinzoleenca”, Egara Formazid, oondbre de 2077
Novedades de la prérroge de foo ERTE ». SME, | Mewst Al Cdlumep
Eooola MNeroc AR, acubre de 2021 P
Erpecialtmacid  prictics  procemal  laboral”, | Masl Lyt Ceies
Collegt de Gracusts Socisis de Barcslona d'abril :
& jurry de 2021 '
Corgrés daczualitar mercantii 2019 1 2020 | Cosing e Comlls ‘S

Curs Comzolidacid fcal. EBSADE R Coasp Ogest
Curs Conzolidadd comprable. CEX Pt Cappg. g,
Curs Avanes VA BSADE - Dl o Ogoean

i
Lacredtacio de la forrmasd e potard a dizpozicid de SAB-URBA S1. an cas que sigel necenzar, aby
o requaersid | e la forra gue condider oportung.
Un cop revisada la formacid complementaria del personal adscrit
al servei, obté una puntuacid de 10 punts.

2.2- En relacid a les persones que han d’acreditar el titol oficial
universitari i que s’adscriuran a l’eék%ecucidé del contracte, es
valorara 1l’experiéncia del personal proposat en materia de
treballs propis de 1l’objecte d’aquest contracte prestats a
administracions publiques, organismes dependents i/o empreses
publigues, a comptar a partir del cinqué any:

- 1 punt per any acreditat de treball, fins un maxim de 10 punts.

Per valorar aquest criteri, s'haura d'acreditar experiencia en
els tres ambits del contracte: fiscal 1 comptable, laboral i
mercantil.

L'experiéncia o anys acreditats de ¢treball, s’han dfavalar
mitjancant certificats de bena execu01é expedits o visats per
1’érgan o administracid competent.
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Cligeriz. Tipus servel preszar | Any inid/final Persones cue han
sArvel prastat ef servei

SAR-URBA SL Azzemmorarrant fizcal, | 2076 — | Ricars Sanam. O,
corngtable § laboral | Actualtar foar. mamwetes Ranoalh

Fundacid Universitiria Balrrss | Assessorarmers fizesl | 2015 e | Fonmgnt Goeewtit mpsnn

{entitar toular de ls Wriversicsr | laboral | mercansi Actualtat e Capanmeucy. P gempin

de Wic - Linaersimt Certral de . : Canuex @& oo

Camalunys, |

FOMENT OF CUTAT, SA. | Acsezsoranent fisesl | 2015 — | Remuy G, Camaner

(sowemt ireagr et AmLalaT

parocipads. per [Ajuntameet '

ds Barcalona).

TEATRE MNACKOMAL  DE | Azceszoramans fizcal | 2015 - { Rt Coar O ugamm

CATALUNYA, SA (soceuwms: Atualtar
PRECTRTETT PartCDRcE PR Ik ‘
Geraraitas Se Cammlunyal

MPULS MG SL (sodietst | Asescramer 2009 -
parsdpads per VAjuntament | compuabls | fiseal Actualitar
de Wich

Revisada 1’experiéncia del personal proposat en matéria de
treballs propis de 1’objecte d’aquest contracte prestats a
administracions pibligues, organismes dependents i/0 empreses
pibligques, a comptar a partir del cingué any, correspon una
puntuacid de 10 punts.

3. Preu de les assisténcies a judicis (simples) en 1/ambit laboral,
fins a 5 punts.

-~ FEs puntuara amb 5 punts la millor oferta i la resta de forma
descendent (4,3,2,1) fins a zero.

Preu azzizzénca, 900,00 189.00 1808900

Preq azsizténce NOU-CENTE BURDS (senzs VAL

Vist que només disposem d”una oferta, la puntuacidé corresponent
al preu de les assistéencies a judicis (simples) en 17ambit laboral
és de 5 punts.

. Disposar d’un entorn web amb la informacidé i documentacid
prépia, 10 punts.
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Es puntuaréd amb 5 punts les ofertes que ofereixin accés remot &
la documentacié a nivell d'empresa, sempre gque 1'aplicacid
informatica o entorn web permeti efectivament 1'accés amb una clau
d'accés, per imprimir documentacidé i/o extreure informacio.

Per tal d'acreditar la disposicié d'agquesta eina telematica, es
regquereix gque el licitador presenti]” JFuntament amb el model
d'annex, un link d'accés a una demo. -

Wilar Fibs compma amb un Porml del Chent, an wn sntorn veab, acceszible las 28 horas del &a i deiz
365 dias de Tany, das de qualzevel dopositiu,

A corminuacid ez dedes per veurs Una versio demo de fer fundonalitat del poetal:

Adrecs web per oonNnecter-oe e S ——
Usuart: SR
Cormrazerya ]

La puntuacié total obtinguda, un cop sumades les puntuacions de
les valoracions dels sobres B i C, és la seglient:

CRITERIS QUANTIFICABLES. DE FORMA AUTOMATICA |PUNTUACIS

OFERTA ECONOMICA . : 40

FORMACIO COMPLEMENTARIA 10

EXPERIENCIA DEL PERSONAL T 10

PREU DE LES ASSISTENCIES A JUDICIS = 5

DISPOSAR D'ENTORN WEB AMB INFO. I DOCU..

PROPIA o ' 10

TOTAL o 75
LICITADORS | PUNTUACIG sopre B |FPNTURCTO SOBRE| gomay ponuacts
VILAR RIBA SAP |20,00 75,00 95,00

Aixi, la Mesa de contractacid proposa classificar la proposicid
admesa per a participar en aguesta licitacié de la forma segiient:

LN TOTALS
1 VILAR RIBA, SAP o 95,00

CLASSIFICACIO |LICITADORS == .
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Tot seguil, es comprova gue 1’oferta de VILAR RIBA, SAP, no
presenta valcors anormals o desproporcionats, de conformitat amb
el que es disposa a l’apartat N del quadre de caracteristiques
del plec de cldusules administratives particulars.

Tanmateix, 1 atés gque l’esmentada empresa es troba inscrita en el
Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI), la Mesa de
contractacié comprova gue l’empresa estda degudament constituida,
i gue no incorre en prohibicid de contractar.

En relaci¢ amb la solvéncia econdmica i financera, i técnica,
aguesta es podia acreditar indistintament mitjancant la seva
classificacid en el grup o subgrup de c¢lassificacid corresponent
al contracte, gqgue consta a l’apartat I.2 del quadre de
caracteristiques i que en aguest cas era en el grup U, subgrup 1,
categoria 2; o bé -acreditant el compliment dels requisits
especifics de solvéncia.,exigits a l’apartat I.1 del gquadre de
caracteristiques.

També cal requerir a l1’empresa VILAR RIBA,SAP, l’aportacid del
segilient:

a) Acreditacié de qué disposa dels mitjans que es va comprometre
a aportar, d’acord amb el que s’especifica en 1’apartat G del
quadre de caracteristiques del Plec¢ de cldusules administratives
particulars.

b) Constitucid de la garantia definitiva, que ascendeix a 306,00
€ (5% scobre el preu dfadjudicacid del contracte sense IVA),
d’acord amb el que s’estableix en 1’apartat E del guadre de
caracteristiques del plec de clausules administratives
particulars.

Vist tot l’anterior, la mesa de contractacié proposa a l’drgan de
contractacidé el seglient:

- C(lassificar la proposicid admesa per a participar en la
licitacid del contracte, de la forma segiient:

| PUNTS
| TOTALS

CLASSIFICACIS |ircrrapoRs
1 VILAR RIBA, SAP 95
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- Requerir a Il’empresa classificada, VILAR RIBA, SAP, perque
aporti en un termini de 10 dies hébils la documentacid
acreditativa del compliment dels requisits previs especificada
més amunt, d’acord amb el gue estableix la clausula 15 del plec
de clausules administratives particulars.

- Adjudicar aguest contracte a 1'empresa classificada VILAR RYBA,
SAP, un cop hagi estat aportada la documentacidé acreditativa del
compliment dels reguisits previs.

L’acte no public de valcracidé 1 proposta de classificacid de les
ofertes es ddna per finalitzat a les 12:45 hores.

Per qué guedi constancia del gue s’ha tractat durant aquesta
sessid, la secretdria de la Mesa redacta aquesta acta, i la sotmet
a la signatura del president i dels vocals.”

Per tot aixd, per unanimitat, s’acorda:

Primer: Classificar la proposicid admesa per a participar en la
licitacid del contracte, de la forma seglient:

1 VILAR RTIBA, SAP 95

Segon: Requerir a l’empresa classificada, VILAR RIBA, SAP, perque
apcrti en un termini de 10 dies habils la documentacid
acreditativa del compliment dels requisits previs especificada
més amunt, d’acord amb el que estableix la clausula 15 del plec
de clausules administratives particulars.

Tercer: Notificar a les persones interessades els presents acords
ambk indicacid dels recursces gue puguin presentar-hi en contra.

4.0.~- PRECS I PREGUNTES No s’han formulat.
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Es faculta de forma expressa al gerent de 1’ empresa municipal SAB-
URBA, SL, Sr. Xavier Padilla Barrachina, de la manera més amplia
possible, per a la formalitzacié i implantacié dfaquests acords,
aixi com resoldre totes les qiiestions gue pugui planteijar la seva
execucié, incloent la contractacié del personal necessari pel
normal desenvolupament dels serveis.

La secretaria fa la lectura de 1l’acta de la sessiod desenvolupada,
i aquesta s’aprova per unanimitat.

I, atés que no hi ha més assumptes de gqué tractar, la Sra.

presidenta aixeca la sessid a les 09:47 hores, de la qual, com a
secretaria en dono fe.

La PRESIDENTA LA SECRETARIA






