SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

ACTA REUNIO

COMISSIO EXECUTIVA SOCIETAT MUNICIPAL SAB-URBA, SL

NUM. SESSIO: 2022X131000021

DATA: 20 de desembre de 2022

SESSIO: SESSIO ORDINARIA

HORA: 09:00 hores

LLOC: Sala de reunions de 1’Ajuntament

Assisteixen els membres de la COMISSIO EXECUTIVA segiients:

Sr. Lluis OULEGO MORAL

Sra. Montserrat TOBELLA CANALS
Sra. Begofia GIL HERNANDEZ

Sr. Juan PEREZ LOPEZ

Assisteix en qualitat de persona convidada el Sr. Josep PERPINYA
I PALAU.

Sota la presidencia de la Sra. Ana Maria ALBA AGUILERA i actuant
com a secretaria la Sra. Begofia AGUADO BLAZQUEZ, per dur a terme
la SESSIO ORDINARIA de 1la COMISSIO EXECUTIVA de 1’empresa
municipal SAB-URBA, SL.

Assisteix en qualitat de gerent el Sr. Xavier PADILLA
BARRACHINA.

La presidenta, considerant validament constituida la Comissié
Executiva al concédrrer la majoria dels membres que la composen i
sense cap oposicid per part dels/les assistents, va declarar
oberta la sessib.

L’esmentat quorum es va mantenir durant tota la sessid.

La sessi6 es va desenvolupar seguint 1’0Ordre del dia expressat
en la convocatdria, que era el seglient:
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1.- QUESTIONS PREVIES

1.1.- Retre compte a la Comissié Executiva de les Resolucions de
Gerencia de la num. 290 a la num. 304.

2.- APROVACIO DE DOCUMENTS COMPTABLES

2.1.- Reconeixement del dret a la devolucid d'ingressos abonats
pel concepte de tarifa per la utilitzacidé dels equipaments i
dels servelis esportius, concretament de 1'activitat de curset de
natacié d'hivern temp. 2022/2023 de les AMPAS.

2.2.- Reconeixement del dret a la devolucidé d'ingressos abonats
pel concepte de tarifa per la utilitzacid dels equipaments 1
dels servelis esportius, concretament de 1'activitat d'escola de
tennis del grup de mini-tennis per error en la renovacid de
1l'activitat d'un alumne.

3.- CONTRACTACIO

3.1.- Aprovacidé de la tercera prorroga del contracte del servei
de manteniment preventiu 1 control de la legionel-losi en les
instal-lacions esportives municipals, adjudicat a 1'empresa
EMINFOR, SL, pel periode d’un any a comptar des del dia 1 de
febrer de 2023 fins al 31 de gener de 2024, per 1'import de
3.728,01 € (IVA inclos).

3.2.- Classificacié i1 adjudicacié del contracte mixt de
subministrament 1 serveis per 1'adquisicidé d'un programari de
gestié dels equipaments esportius municipals a 1'empresa T-
INNOVA INGENIERIA APLICADA, S.A.

4.- RECURSOS HUMANS

4.1.- Autoritzacidé, disposicié i reconeixement de les despeses
corresponents al fons social del personal de 1’empresa municipal
SAB-URBA, SL, corresponent a l’any 2022.

4.2.- Aprovacio les bases que han de regular les convocatories
de provisidé per promocid interna reservades a personal laboral
fix de 1'empresa municipal SAB-URBA, mitjancant el procediment
de concurs-oposicid.

4.3.- Aprovacioé de les bases especifiques per la convocatoria
per proveir diverses places, mitjancant concurs de merits per
taxa addicional d’estabilitzacié, de 1’empresa municipal SAB-
URBA, SL.

4.4.- Aprovacié de la convocatoria 1 les bases per cobrir
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diverses places mitjancant concurs-opsicid proces
d'estabilitzacié de 1'ocupacid temporal.

4.5.- Aprovacio de la convocatoria 1 bases especifiques que han
de regir la promocid interna per cobrir la vacant d'oficial de
primera de manteniment de les instal-lacions esportives
municipals.

5.—- APARCAMENT VALL PALAU

5.1.- Autoritzacié de «canvi de titularitat de la placga
d'aparcament num. 282 en regim de cessié d'us d'aparcament que

gestiona 1'empresa municipal SAB-URBA, SL, del Parc Vall Palau.

6.—- PRECS I PREGUNTES

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO
1. QUESTIONS PREVIES

1.1. RETRE COMPTE A LA COMISSIO EXECUTIVA DE LES RESOLUCIONS DE
GERENCIA DE LA NUM. 290 A LA NUM. 304.

Es ret compte a la Comissidé Executiva de 1’empresa municipal
SAB-URBA, SL, de les resolucions que es detallen a continuacié:

DECNUMREG BUUSSEE Titol
Exped.

2022RESO000304 | X2022027730 | Aprovacié de la contractacié de la
Sra. JCGA, com a recepcionista de
les instal ‘lacions esportives
municipals, del 16 de desembre de
2022 fins al 5 de gener de 2023, per
cobrir el serveil durant les vacances
de nadal del personal.

2022RESO000303 | X2022027532 | Aprovacidé de la modificacidé de la
joranda laboral del Sr. EQB, a 37,25
h/setmana, per cobrir les
necessitats del servei del 15 al 31
de desembre de 2022.

2022RESO000302 | Xx2022027561 | APROVACIO DE DOCUMENTS COMPTABLES
ADO

2022RESO000301 | Xx2022027581 | APROVACIO DE DOCUMENTS COMPTABLES O
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2022RESO000300

X2022027558

Aprovacidé de la modificacid de la
jornada laboral del Sr. EGH, del 15
al 31 de desembre de 2022

2022RES0000299

X2022027220

Autoritzacid, disposiciod i
reconeixement de les despeses en
concepte de retribucions (MF-365)
dels treballadors de 1" empresa
municipal SAB-URBA, SL corresponents
al mes de desembre de 2022.

2022RES0000298

X2022027426

Autoritzacid, disposiciod i
reconeixement de les despeses en
concepte de retribucions (MF-354)
dels treballadors de 1" empresa
municipal SAB-URBA, SL corresponents
al mes de desembre de 2022.

2022RES0O000297

X2022027039

APROVACIO DE DOCUMENTS COMPTABLES O

2022RES0000296

X2022027076

APROVACIO DE DOCUMENTS COMPTABLES
ADO

2022RES0000295

X2022027088

Reconeixement i liquidacid de
1’obligacié de la despesa, i
autoritzacid del pagament, a
1"Agencia Tributaria, en concepte de
la liquidacid de 1"impost de
produccidé d’energia electrica del
periode 3T any 2021 regularitzacibd.

2022RES0000294

X2022027092

Aprovacidé de la contractacidé de la
Sra. SCL com a auxiliar
administrativa-recepcionista de les
instal ‘lacions esportives
municipals, del 5 al 10 de desembre
de 2022, per cobrir les vacances del
personal del servei.

2022RES0000293

X2022026904

Autoritzacid, disposicid i
reconeixement de les despeses en
concepte de retribucions (MF-varis)
dels treballadors de 1" empresa
municipal SAB-URBA, SL,
corresponents al mes de novembre de
2022.

2022RES0000292

X2022026972

Aprovacid del conveni de
col -laboracid del Departament
d'Educacié de la Generalitat de
Catalunya amb 1'Institut Daniel
Blanxart i l'empresa municipal SAB-
URBA, SL, per a la formacié practica
de 1'alumne PBY, a partir del
09/01/2023 fins al 02/06/2023.
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2022RES0000291 | X2022026991 | Aprovacidé de la contractacidé del Sr.
FLL, per a la col:locacié de gomes a
les pistes de de les instal -lacions
del col-legi Josep Pla i el Complex
Esportiu L'll de Setembre.

2022RES0000290 | X2022027016 | Aprovacié de la contractacidé del Sr.
FPG, per a la col:locacié de gomes a
les pistes de de les instal -lacions
del col-legi Josep Pla i el Complex
Esportiu L'll de Setembre.

La Comissidé Executiva es dona per assabentada.
2. APROVACIO DE DOCUMENTS COMPTABLES

2.1. RECONEIXEMENT DEL DRET A LA DEVOLUCIO D'INGRESSOS ABONATS
PEL CONCEPTE DE TARIFA PER LA UTILITZACIO DELS EQUIPAMENTS I
DELS SERVEIS ESPORTIUS, CONCRETAMENT DE L'ACTIVITAT DE CURSET DE
NATACIO D'HIVERN TEMP. 2022/2023 DE LES AMPAS.

Vistes les 1instancies presentades ©pels interessats que a
continuacidé es relacionen, en les quals, sol-liciten la
devolucié d’imports abonats en concepte de tarifa per la
utilitzacidé dels equipaments 1 dels serveis esportius, per les
activitats de curset de natacidé d’hivern AMPAS de la temporada
2022/2023.

Atés que el Departament d’atencié a 1l’usuari ha comprovat les
dades corresponents, i donat que efectivament es pot retornar
els imports abonats perque la baixa dels usuaris es tramet
correctament.

Per tot aixd, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Reconéixer el dret a la devolucidé dels ingressos
abonats pel concepte de tarifa per la utilitzacidé dels
equipaments i dels serveis esportius, per les activitats que
s’indiquen, als interessats que es detallen 1 pels imports que
es relacionen:

INTERESSAT ACTIVITAT MOTIU DEVOLUCIO IMPORT PARTIDA | DATA DE
L’ INGRES
AMPA ESCOLA ANGEL CURSET
GUIMERA NATACIO
(Representant LMM) HIVERN AMPA BAIXA DE
INFANTIL L’ ACTIVITAT MESOS 89, 78€ 34310 27/07/22

TEMP.2022/2 DE DESEMBRE A MAIG
023 alumna
(C.R.A)

AMPA ESCOLA CAN CURSET BAIXA DE 104, 75€ 34310 28/07/22
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SALVI (Representant NATACIO L"ACTIVITAT MESOS
NCL) HIVERN AMPA DE DESEMBRE A MAIG
PRIMARIA

TEMP.2022/2
023 alumne

(L.M.B)
AMPA ESCOLA ANGEL CURSET
GUIMERA NATACIO
(Representant LMM) HIVERN AMPA BAIXA DE
INFANTIL L’ACTIVITAT MESOS 89,78€ 34310 27/07/22

TEMP.2022/2 DE DESEMBRE A MAIG
023 alumne
(H.G.C)

Total: 284,31l€

SEGON: Notificar aquest acord a les persones interessades amb
indicacié dels recursos adients.

TERCER: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de
Comptabilitat de SAB-URBA, SL.

2.2. RECONEIXEMENT DEL DRET A LA DEVOLUCIO D'INGRESSOS ABONATS
PEL CONCEPTE DE TARIFA PER LA UTILITZACIO DELS EQUIPAMENTS I
DELS SERVEIS ESPORTIUS, CONCRETAMENT DE L'ACTIVITAT D'ESCOLA DE
TENNIS DEL GRUP DE MINI-TENNIS PER ERROR EN LA RENOVACIO DE
L'ACTIVITAT D'UN ALUMNE.

Vist que a finals del mes de Jjuliol es van realitzar les
renovacions de les activitats del ©programa d’Escola de
tennis/padel per a la propera temporada 2022/2023, amb la
finalitat de que el dia 1 de setembre, data en la gque comencen
les activitats, tothom ja estigui inscrit.

Vist que, en el procés de renovacid s’envia el full d’inscripcid
per email per que ens confirmin la inscripcidé i ens ho han de
tornar signat.

Vist gque al mes de novembre, el senyor M.A.C. s’adona que esta
pagant els rebuts d’aquesta activitat quan la seva filla H.A.C.
no l’esta realitzant ni tampoc va signar el full de la
renovaciod.

Ates que el Departament d’atencié a 1l’usuari ha comprovat que
efectivament no es va signar la inscripcidé amb la confirmaciéd de
la renovacidé i que s’han estat girant els rebuts de la matricula
i les quotes dels mesos de setembre 1 octubre de 2022
errdniament. També es comprova amb el departament d’activitats
que la nena no ha estat fent 1l’activitat.
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Per tot aixd, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Reconeixer el dret a la devolucidé dels ingressos
abonats pel concepte de tarifa per la utilitzacidé dels
equipaments i dels serveis esportius, per les activitats que
s’indiquen, als interessats que es detallen 1 pels imports que
es relacionen:

INTERESSAT ACTIVITAT MOTIU DEVOLUCIO IMPORT | parTIDA | DATA DE
1.’ INGRES
. ESCOLA DE
g'i'g';fllla TENNIS GRUP DE ERROR RENOVACIO 82, 64€ 34304 01/09/22
T MINI-TENNIS ACTIVITAT 55,43€ 34304 01/10/22
TEMP.2022/2023

Total: 138,07€

SEGON: Notificar aquest acord a les persones interessades amb
indicacidé dels recursos adients.

TERCER: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de
Comptabilitat de SAB-URBA, SL.

3. CONTRACTACIO

3.1. APROVACIO DE LA TERCERA PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI
DE MANTENIMENT PREVENTIU I CONTROL DE LA LEGIONEL-LOSI EN LES
INSTAL -LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, ADJUDICAT A L'EMPRESA
EMINFOR, SL, PEL PERIODE D’UN ANY A COMPTAR DES DEL DIA 1 DE
FEBRER DE 2023 FINS AL 31 DE GENER DE 2024, PER L'IMPORT DE
3.728,01 € (IVA INCLOS).

La Comissié executiva de SAB-URBA, SL, duta a terme el dia 19 de
novembre de 2019, va aprovar l’expedient de contractacidé 1 1la
convocatoria de la licitacidé del contracte del servei de
manteniment preventiu 1 control de 1la legionel-losi en les
instal -lacions esportives municipals, que gestiona 1’empresa
municipal  SAB-URBA, SL (exp. X2342019000002), mitjancant
procediment obert simplificat abreujat, amb diversos criteris
d’adjudicacidé. Aixi mateix, es van aprovar el plec de clausules
administratives particulars i el plec de prescripcions técniques
gue regeixen aquest contracte i la seva adjudicacib.

La Comissié Executiva de SAB-URBA, SL, en data 14 de gener de
2020, va resoldre adjudicar a l’empresa a 1l’empresa EMINFOR, SL,
el contracte del servei de manteniment preventiu i control de la
legionel ‘losi en les instal -lacions esportives municipals, gque
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gestiona 1’empresa municipal SAB-URBA,SL (exp. X2342019000002)
pel preu ofert de 3.081,00€/anuals (IVA exclds), amb una durada
d’1l any, 1 possibilitat de prorroga expressa per quatre anys més
(prorrogables anualment) .

En data 1 de febrer de 2020, es wva formalitzar en document
administratiu el contracte entre 1l’empresa adjudicataria,
EMINFOR, SL, i l’empresa municipal SAB-URBA, SL, amb una durada
d’un any i amb possibilitat de prdrroga expressa per 4 anys més.
Es va establir com a data d’inici d’aquest contracte el dia 1 de
febrer de 2020.

En data 19 de gener de 2021, la Comissid Executiva va aprovar la
primera prorroga del contracte del servei de manteniment
preventiu 1 control de la legionel -losi en les instal -lacions
esportives municipals, que gestiona 1’empresa municipal SAB-
URBA, SL, amb 1’objectiu de poder garantir el normal
funcionament de les instal-lacions 1 equipaments esportius, 1
donat que 1’empresa municipal SAB-URBA, SL, no pot prestar el
servei.

En data 14 de desembre de 2021, la Comissidé Executiva va aprovar
la segona prorroga del contracte del servei de manteniment
preventiu i control de la legionel-losi en les instal -lacions
esportives municipals, que gestiona 1l’empresa municipal SAB-
URBA, SL, amb 1l’objectiu de continuar garantint el normal
funcionament de 1les instal lacions i equipaments esportius, i
donat que 1’empresa municipal SAB-URBA, SL, no pot prestar el
servei.

Atés que el contracte del servei de manteniment preventiu i
control de la legionel-losi en les instal-lacions esportives
municipals, que gestiona 1’empresa municipal SAB-URBA,SL, s’ha
prestat amb total conformitat i sense incidéncies.

Atés que a la clausula 3a del contracte especifica la
possibilitat d’una prorroga per un termini de 4 anys més
(prorrogables anualment) .

Vist 1’informe del cap de manteniment de 1’empresa municipal
SAB-URBA, SL, a data 13 de desembre de 2022.

Per tot aixo, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Aprovacidé de la tercera prorroga del contracte del
servel de manteniment preventiu i control de la legionel -losi en
les instal ‘lacions esportives municipals, que gestiona 1’empresa
municipal SAB-URBA,SL, expedient X2342019000002, adjudicat a
1’ empresa EMINFOR, SL, amb NIF B59035675, pel periode d’un any,
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a comptar des del dia 1 de febrer de 2023, fins al 31 de gener
de 2024, per 1’import unitari que s’especifica:

Import de la prorroga IVA (21%) Import prorroga total
(sense IVA)

3.092,00 € 647,01 € 3.728,01 €

SEGON: Autoritzar 1 disposar la despesa per import maxim de
3.728,01€, IVA inclos (3.081,00€ més el 21 % IVA 647,01€), a
1’empresa EMINFOR, SL, amb carrec a la partida Manteniment 1
conservacidé d’instal -lacions esportives:

75-342-212 MANTENIMENT I CONSERVACIO D’ INSTAL -LACIONS ESPORTIVES

TERCER: Requerir a 1l’empresa EMINFOR, SL, per a la formalitzacié
de la prorroga contractual.

QUART: Notificar aquests acords a 1’empresa EMINFOR, SL, amb
indicacié dels recursos adients.

CINQUE: Comunicar aquests acords al Departament de Comptabilitat
i equipaments de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.

3.2. CLASSIFICACIO I ADJUDICACIO DEL CONTRACTE  MIXT DE
SUBMINISTRAMENT I SERVEIS PER L'ADQUISICIO D'UN PROGRAMARI DE
GESTIO DELS EQUIPAMENTS ESPORTIUS MUNICIPALS A L'EMPRESA T-
INNOVA INGENIERIA APLICADA, S.A.

En data 31 d’octubre de 2022, mitjancant Resolucidé num.
2022RES0000260, el gerent de 1l’empresa municipals SAB-URBA, SIL,
previa Jjustificacié de la necessitat del contracte, resol
iniciar el procediment d’adjudicacidé del contracte mixt de
subministrament i serveis per 1'adquisicié d'un programari de
gestid dels equipaments esportius municipals (exp.
X2332022000004), mitjancant procediment obert simplificat 1 que
es redactin els plecs de clausules administratives particulars i
de prescripcions tecniques que han de regir el contracte i el
procés d’adjudicacib.

La Comissi6 Executiva de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL, en
sessidé de data 2 de novembre de 2022, wva aprovar 1l’expedient de
contractacidé mixt de subministrament i serveis per 1'adquisicid
d'un programari de gestid dels equipaments esportius municipals
(Expedient X2332022000004, no subjecte a regulacidé harmonitzada,
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mitjancant procediment obert simplificat, convocant 1la seva
licitacio.

Aixi mateix, es van aprovar el plec de clausules administratives
particulars 1 el plec de prescripcions tecniques gque regeixen
aquest contracte i la seva adjudicacio.

Ateses les caracteristiques del contracte, i vist que es tracta
d’un contracte de subministrament de valor estimat inferior a
214.000,00 €, de conformitat amb el que estableix 1’article 21,
ens trobem davant d’un contracte no subjecte a regulacibd
harmonitzada, i s’estima que el procediment més adequat per a la
seva adjudicacidé és el procediment obert simplificat abreujat,
amb diversos criteris d’adjudicacid.

En data 4 de novembre de 2022, es va publicar en el perfil de
contractant 1l’anunci de licitacidé del contracte i es va establir
el termini per a la presentacidé de les proposicions fins el 25
de novembre de 2022.

Les ofertes presentades mitjancant 1’eina Sobre Digital durant
el periode concedit, que va finalitzar a les 23:00 hores del dia
25 de novembre de 2022, és la segilient:

c1 Contractacié Pablica

eLicita
Certificat de I'eina Sobre Digital

Per a la licitacio corresponent a "CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT D'UN PROGRAMARI INFORMATIC PER A GESTIO DE LES
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS | ELS SEUS SERVEIS, | EL SEU MANTENIMENT " amb el codi d'expedient "X2332022000004"
que finalitza el termini per a la presentacié d'ofertes el dia 25/11/2022, a les 23.00, les proposicions presentades mitjancant I'eina de Sobre Digital
son les que es relacionen a continuacio:

Denominacio social NIF Data d'entrada Hora d'enfrada Registre d'entrada
T-Innova Ingenieria AB4728918 25/11/2022 09:26:12 E/000799-2022
Aplicada, S A.

En data 28 de novembre de 2022, a les 10:00 hores, es reuneixen
per videoconferéncia, els integrants de la mesa de contractacid
per a realitzar, mitjangant 1’eina Sobre Digital, 1l’obertura del
sobre A (documentacid administrativa) i del sobre B
(documentacidé avaluable mitjancant criteris que depenen d’un
judici de valor), de les ofertes presentades per a participar en
la licitacidé del contracte mixt de subministrament i serveis per
l'adquisicidé d'un programari de gestid dels equipaments
esportius municipals (exp. X2332022000004).
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En data 15 de desembre de 2022, a les 12:00 hores, es reuneixen
en acte no public i per videoconferencia, els integrants de la
mesa de contractacidé per a realitzar, 1’obertura del sobre C
(documentacidé avaluable mitjancant criteris automatics), i en el
que previament es donara a coneixer la valoracidé realitzada de
la documentacidé inclosa en el sobre B, mitjancant criteris que
depenen d’un judici de valor.

Un cop examinada formalment la documentacidé presentada per
l"empresa licitadora dintre dels sobres A, B i C la Mesa va
acordar classificar la proposicidé de la forma seglient:

CLASSIFICACIO EMPRESA PUNTS TOTALS

T-INNOVA INGENIERIA
1 APLICADA, S.A. 96,25

Es wva comprovar que l’oferta no presenta valors que es puguin

considerar presumptament anormals o) desproporcionats, de
conformitat amb el que es disposa a 1’apartat N del quadre de
caracteristiques del plec de clausules administratives
particulars.

Tanmateix, 1 atés que 1’esmentada empresa es troba inscrita en
el Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI), la mesa de
contractaci6é va comprovar que 1" empresa esta degudament
constituida, que el poder del gque signa la proposicid és
suficient per formular 1’oferta, que disposa de la solvéencia
econdmica i financera, 1 que no incorre en prohibicid de
contractar.

Atés que 1l’empresa T-INNOVA INGENIERIA APLICADA, S.A., en data
19 de desembre de 2022, ha aportat la documentacid acreditativa
de la constitucié de la garantia definitiva, d’acord amb el que
s’estableix a la clausula 16, que ascendeix a 4.082,60 euros (5%
sobre el preu d’adjudicacidé del contracte sense IVA), d’acord
amb el que s’estableix en l"apartat E del quadre de
caracteristiques del PCAP.

D’acord amb les funcions delegades amb caracter permanent a la
Comissié Executiva pel Consell d’Administracié de 1'empresa
municipal SAB-URBA, SL, de data 25 de juliol de 2019.

Per tot aixo, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Adjudicar a 1l’empresa T-INNOVA INGENIERIA APLICADA, S.A.
el contracte mixt de subministrament i serveis per l'adquisicid
d'un programari de gestid dels equipaments esportius municipals
(exp. X233202200004), per l'import i amb carrec a la partida
pressupostaria, segons el seglient desglossament:
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ANY PARTIDA IMPORT NET IéA IMPORT IVA IMPORT TOTAL
2023 75-340-216 20.413,01 € 21% | 4.286,73 € 24.699,74 €
2024 75-340-216 20.413,01 € 21% | 4.286,73 € 24.699,74 €
2025 75-340-216 20.413,01 € 21% | 4.286,73 € 24.699,74 €
2026 75-340-216 20.413,01 € 21% | 4.286,73 € 24.699,74 €
81.652,04 € 17.146,92 € 98.798,96 €
SEGON: Autoritzar 1 disposar la despesa corresponent al

contracte mixt de subministrament i serveis per 1l'adquisicié
d'un programari de gestidé dels equipaments esportius municipals
(exp. X233202200004), a 1l’empresa T-INNOVA INGENIERIA APLICADA,
S.A., amb carrec a la partida 75-340-216, i per 1’import que
s’esmenta al punt primer.

TERCER: Publicar 1l’adjudicacié i la formalitzacidé del contracte
en el perfil del contractant de 1’empresa municipal SAB-URBA,
SL.

QUART: Comunicar la formalitzacidé del contracte al Registre
Public de Contractes.

CINQUE: Notificar al licitador el present acord amb indicacié
dels recursos que puguin presentar-hi en contra.

4. RECURSOS HUMANS

4.1.- AUTORITZACIO, DISPOSICIO I RECONEIXEMENT DE LES DESPESES
CORRESPONENTS AL FONS SOCIAL DEL PERSONAL DE L'EMPRESA MUNICIPAL
SAB-URBA, SL, CORRESPONENT A L'ANY 2022.

Vistes les instancies presentades pels treballadors de 1’empresa
SAB-URBA, sol-licitant 1l’ajut establert al fons social per fills
menors de 18 anys, de 1’any 2022, seglients:

registre d’entrada E2022020968

registre d’entrada E2022020754

M.C.L.M. registre d’entrada E2022021911
L.A.A. registre d’entrada E2022021848
N.M.V. registre d’entrada E2022021605
I.C.S. registre d’entrada E2022021554
J.0.C.B. registre d’entrada E2022021313
Y.C.S.
D.L.M.
S.M.L.

registre d’entrada E2022021981




SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

registre

d’"entrada

E2022021986

registre

d’"entrada

E2022022139

registre

d’entrada

E2022022140

registre

d’"entrada

E2022021955

registre

d’"entrada

E2022022307

registre

d’entrada

E2022022346

registre

d’"entrada

E2022022442

registre

d’"entrada

E2022022425

registre

d’entrada

E2022022449

registre

d’"entrada

E2022022445

R.

registre

d’"entrada

E2022022899
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E.

registre

d’entrada

E2022023342

Que el fons social només correspon, segons l1’acord del Ple de
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessidé de data 29 de
setembre de 2016, que va aprovar 1l’extincié de 1’Organisme
Autonom Patronat Municipal d’Esports de Sant Andreu de la Barca,
als treballadors d’aquest OOAA.

Que és voluntat de 1’empresa municipal disposar per tots els
treballadors 1 treballadores d’un ajut social per fills menors
de 18 anys.

Vista la proposta realitzada per part de la Comissidé Paritaria
en relacié a la distribucié d’aquest fons social, destinat
exclusivament a ajust per fills menors de 18 anys.

Atés que existeix una consignacidé pressupostaria a la partida
75-340-16204 “Fons Social del Personal”.

En Us dels poders atorgats pel Consell d’Administracié de data
25 de juliol de 2019, al gerent de 1’empresa municipal SAB-URBA,
SL.

Per tot aixd, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Autoritzar, disposar i reconeixer les despeses
corresponents al Fons Social de 1’any 2022, per import total de
1.470,00 € a les persones que es relacionen, pels imports gue
s’indiquen, amb carrec a la partida 75-340-16204 del pressupost
de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL:
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NOM TREBALLADOR/A I\IENII\I.ORFSI]:lli)]:é!S IM;:??E X IMPORT AJUTS
18 ANYS

M.C.L.M. 1 70,00 € 70,00 €
L.A.A. 2 70,00 € 140,00 €
N.M.V. 1 70,00 € 70,00 €
I.C.sS. 1 70,00 € 70,00 €
J.0.C.B. 1 70,00 € 70,00 €
Y.C.S. 1 70,00 € 70,00 €
D.L.M. 1 70,00 € 70,00 €
S.M.L. 2 70,00 € 140,00 €
M.E.M.S. 1 70,00 € 70,00 €
J.E.N. 1 70,00 € 70,00 €
Y.V.H. 1 70,00 € 70,00 €
M.D.G. 2 70,00 € 140,00 €
M.M.M. 1 70,00 € 70,00 €
N.G.D. 2 70,00 € 140,00 €
M.L.P.F. 1 70,00 € 70,00 €
M.B.P. 1 70,00 € 70,00 €
V.M.O. 1 70,00 € 70,00 €
S.M.R. 2 70,00 € 140,00 €
M.P.R. 1 70,00 € 70,00 €
J.V.D.F. 2 70,00 € 140,00 €
TOTAL 1.820,00 €

SEGON: Notificar aquest acord a les persones interessades.

TERCER: Comunicar aquest acord al Departament de Recursos Humans
de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.

4.2. APROVACIO LES BASES QUE HAN DE REGULAR LES CONVOCATORIES DE

PROVISIO PER PROMOCIO INTERNA RESERVADES A PERSONAL LABORAL FIX

DE L'EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA,

MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE

CONCURS-0OPOSICIO.

Els sistemes de provisid

promocidé professional tenen per
objectiu principal seleccionar les persones
idonies per als 1llocs de treball que s’hagin de proveir, de

candidates més
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manera que s’asseguri la prestacidé adequada dels serveis
publics i la satisfaccidé dels interessos generals.

Es objecte d'aquestes bases la regulacié dels elements comuns
de les convocatories de provisidé per promocid interna
reservades a personal laboral fix de 1’empresa municipal SAB-
URBA, mitjancant el procediment de concurs-oposicié.

El contingut d’agquestes bases sera completat amb les bases
especifiques de cada convocatoria, d’acord amb les
peculiaritats de les places a proveir.

Les places objecte d’aquestes Bases hauran d’estar incloses en
la plantilla de SAB-URBA amb els emoluments corresponents a la
seva categoria.

Te la competéncia delegada amb caracter permanent la Comissid
Executiva, segons acord del Consell d’administracié de data 25
de juliol de 2019.

Per tot aixd, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Aprovar les bases que han de regular les convocatories
de provisid per promocid interna reservades a personal laboral
fix de 1’empresa municipal SAB-URBA, mitjancant el procediment
de concurs-oposicid:

“BASES GENERALS QUE HAURAN DE REGIR ELS PROCESSOS DE PROMOCIO® INTERNA
I SELECCI6 DEL PERSONAL DE L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, SL

1) OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d'aquestes bases regular les convocatodries de provisié per
promocié interna reservades a personal laboral fix de 1’empresa
municipal SAB-URBA, mitjancant el procediment de concurs-oposicié.

Els sistemes de provisidé i promocid professional tenen per objectiu
principal seleccionar les persones candidates més idonies per als
llocs de treball que s’hagin de proveir, de manera que s’asseguri la
prestacidé adequada dels serveis ©publics 1 la satisfaccidé dels
interessos generals.

. Provisid: té per objecte la cobertura de llocs de treball.
. Promocid: comporta un canvi de categoria professional.
2) CARACTERISTIQUES DE LES PLACES

Les places estan incloses en 1la plantilla de SAB-URBA amb els
emoluments corresponents a la seva categoria, havent d'exercir les
funcions propies de la placa a la qual accedeixin els aspirants que
superin el procediment selectiu al que es refereix les presents bases.
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3) REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos/es per a la realitzacid del procés de provisid per
promocié interna, les persones aspirants hauran de posseir els
requisits generals seglients:

3.1 Nacionalitat:

Ser ciutada espanyol o,

Ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unidé Europea 1 ratificats per Espanya, els sigui aplicable 1la
lliure circulacidé de treballadors o,

Disposar de permis de treball vigent.

3.2 Edat: haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a
la jubilacid forcosa en la data de publicacidé de les presents bases.

3.3 Pertanyer a plantilla de SAB-URBA com personal fix.

3.4 No patir cap malaltia ni limitacidé fisica o psiquica incompatible
amb 1’acompliment de les corresponents funcions.

3.5 Habilitacidé: No estar inhabilitat/da per 1l’exercici de funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
serveil de qualsevol administracidé ptblica.

3.6 No tenir cap nota desfavorable en 1’expedient personal motivada
per falta greu o molt greu que no hagi estat cancel -lada. Si alguna
persona aspirant té incoat expedient disciplinari, 1’admissidé i
permanencia en el procés 1 la consolidacidé de la promocid, quedara
condicionada a la no imposicidé de sancid per falta greu o molt greu.

A més dels requisits generals, les persones aspirants hauran de
posseir uns requisits especifics per cada lloc de treball (titulacié ,
experiencia, formacid especifica complementaria...) que s’indicaran a
cadascuna de les ofertes concretes. Segons a la categoria que s’opti,
en cada procés concret s’exigira el nivell de catala que correspongui.

4) PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS I PROCEDIMENT

Les sol:licituds per prendre part en la convocatoria del procés de
provisié per promocié interna es presentaran en el termini que
s’indicara a cada oferta especifica, a partir de 1l’endema de la
publicacié de 1’anunci de la convocatdria al web de SAB-URBA
(https://saburba.sabarca.cat) ; adreca on es podra trobar la
sol -licitud per poder prendre part.

Les sol-licituds, Jjuntament amb la documentacié que s’indiqui a
1’oferta, es presentaran mitjancant instancia electronica pel web de
1”ajuntament:

https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/tramits-i-gestions/-
/tramits/tramit/12692095?p auth=WnzgT0I5
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Els aspirants gque no presentin aquesta documentacid, juntament amb la
sol -licitud, restaran exclosos del procés.

La resta de cursos, certificats, carnets o formacié complementaria
també caldra aportar-los Jjuntament amb la sol-licitud. Els cursos,
certificats, carnets o formacid complementaria no acreditats
documentalment no podran ser tinguts en compte.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electrodnica que
figurin en la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a
efectes de notificacions 1 sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacid
a SAB-URBA de qualsevol canvi de les mateixes.

A l’efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte
les dades que aquestes facin constar a la sol licitud, sense perjudici
que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Comite de seleccid
pugui requerir-los 1’acreditacidé dels requisits necessaris quan cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer
les persones aspirants

El 1llistat de persones admeses al procés de provisidé per promocid
interna, es publicara a la pagina web de 1'empresa municipal.

Les dates de realitzacidé 1 el resultat de totes les proves es fara
public a través del web de la empresa. Igualment es publicara al web
de l’empresa els aspirants que arribin a la fase final i el candidat o
candidats finalment escollits.

A totes les publicacions es fara servir un sistema que garanteixi la
proteccié de dades de caracter personal dels participants en el
procés.

5) PROCES SELECTIU

En tots els processos de provisid per promocid interna es dura a terme
un procés selectiu dels candidats que compleixin els requisits
(generals i especifics):

Es portaran a terme proves selectives especifiques adaptades a cada
lloc de treball a fi de wvalorar, entre d’altres aspectes, les
habilitats 1 aptituds personals per al desenvolupament de les funcions
propies del 1lloc de treball. Es concretaren els tipus de proves 1
s’haura de indicar, a més, com es valoraran.

S’especificara, a més, el barem de puntuacidé que es fara servir per la
valoracié dels cursos, certificats, formacidé especifica que sigui
degudament acreditada.

Es realitzara entrevista personal dels aspirants amb les persones que
designi el Comite de Seleccid, per tal de determinar i aclarir els
valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements
especifics 1 aptituds, habilitats, actituds i altres competéncies
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especifiques del 1lloc de treball. S‘indicara la puntuacidé maxima de
valoracidé de aquesta fase.

6) COMITE DE SELECCIO I PERSONES QUE EN FORMARAN PART

En els processos de provisidé per promocid interna el comite de
seleccid estara format com a minim pel gerent de 1’empresa, el cap del
departament i un membre del Comite d’empresa. A cada oferta
s’especificara els membres del comite de seleccid.

7) QUALIFICACIO DEFINITIVA

L’ ordre definitiu dels aspirants aprovats en el procés selectiu es
determinara sumant els punts obtinguts en les diferents fases del
procés.

L’ ordre de puntuacid determinara el nuUmero de persones seleccionades
segons el numero de places especificades a cada procés.

8) PRESENTACIO DE DOCUMENTS

El/s aspirant/s proposats han de presentar a SAB-URBA, a partir de 1la
publicacié de 1la 1llista definitiva de candidats seleccionats, els
documents que acreditin les condicions de capacitat 1 els requisits
generals. Com a minim la documentacié que caldra aportar és la

seguent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de 1la
nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la

dels altres estats membres de la Unidé Europea, ni la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea 1 ratificats per Espanya, els sigui aplicable 1la 1liure
circulacidé de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti el
vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre
de la Unidé Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea 1 ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran
de presentar una declaracidé jurada o promesa efectuada pel conjuge en
la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de
l'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la
convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per la seva
expedicidé. En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s‘hi ha
d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de 1’homologacid i
consolidacidé de titols i estudis estrangers.
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d) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte
fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de la placa a cobrir.

e) Declaracidé Jurada o promesa de no estar inhabilitat per a
1"exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els

aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracidé jurada o promesa, gue no estan sotmesos a cap
sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 1l'accés a la
funcidé publica en el seu estat d’origen.

Si els aspirants proposats no presenten la documentacidé requerida o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser promocionats a la nova
categoria.”

SEGON: Donar publicitat de les Bases en el web de SAB-URBA,
SL, i en el seu Portal de Transparencia, en compliment de
l’article 9.e) de 1la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

TERCER: Notificar aquest acord al Comité d’empresa de SAB-URBA.

QUART: Comunicar aquests acords al Departament de RRHH de
1’ empresa municipal SAB-URBA, SL.

4.3. APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES PER LA CONVOCATORIA PER
PROVEIR DIVERSES PLACES, MITJANCANT CONCURS DE MERITS PER TAXA
ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO, DE L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA,
SL.

Atesa la publicacié al BOP de Barcelona de data 27 de maig de
2022 de 1'Oferta Publica d'Ocupacibd, taxa addicional per a
1’estabilitzacié de 1’ocupacidé temporal i modificacidé de les
Ofertes d’Ocupacid aprovades 2017-2021 per aplicacidé de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprovada per
decret de la geréncia de SAP-URBA DECR2022001286 de data 20
maig, i1 que conté 1l’oferta publica pel sistema de concurs de
merits de:

1 PLACA PROFESSOR/A DE MUSICA (GUITARRA)

2 PLACES ADMINISTRATIU/A

1 PLACA CAP D'EQUIPAMENTS

1 PLACA TECNIC/A ESPORTIU ESPECIALITAT DE IOGA
1 PLAGA MONITOR INFANTIL I JUVENIL

1 PLAGA CONSERGE
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ATES 1’article 2.2, de la Ley 20/2021, de 28 de desembre,
estableix que les <convocatories dels ©processos selectius
d’estabilitzacié hauran d’estar publicades als diaris oficials
abans del 31 de desembre de 2022.

Vist 1’Acord amb la representacidé sindical de data 23 de
novembre de 2022 relatiu als criteris generals dels processos
de seleccid d’estabilitzacid mitjancant concurs de mérits.

El present procés de seleccid es realitzara d’acord amb les
seglients Dbases especifiques, d’acord amb la Ley de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Per tot aixd, per unanimitat, acorda:
PRIMER: Aprovar les bases especifiques per la convocatoria per
proveir les places de:

1 PLAGCA PROFESSOR/A DE MUSICA (GUITARRA)

2 PLACES ADMINISTRATIU/A

1 PLAGCA CAP D’EQUIPAMENTS

1 PLAGCA TECNIC/A ESPORTIU ESPECIALITAT DE IOGA
1 PLAGCA MONITOR INFANTIL I JUVENIL

1 PLAGCA CONSERGE

Mitjancant concurs de merits de la plantilla de personal laboral
de SAB-URBA, amb el contingut segiient:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT
CONCURS DE MERITS PER TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO, DE SAB-
URBA, CORRESPONENT A L’EXERCICI DE 2022

1. Objecte de les bases

Es 1’objecte inicial d’aquesta convocatoria 1’estabilitzacié de
la plantilla de SAB-URBA, mitjancant concurs de mérits lliure,
per taxa addicional d’estabilitzacid, d’acord amb 1l’art. 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

1 PLACA PROFESSOR/A DE MUSICA(GUITARRA)

2 PLACES ADMINISTRATIU/A

1 PLACA CAP D’EQUIPAMENTS

1 PLACA TECNIC/A ESPORTIU ESPECIALITAT DE IOGA

1 PLACA MONITOR INFANTIL I JUVENIL

1 PLACA CONSERGE

Les funcions, retribucions i condicions de treball

corresponents a les la places que es convogquen seran les
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establertes al lloc preferentment d'adscripcidé de la RLLT de
SAB-URBA, sens perjudici de 1l’exercici de la ©potestat
organitzativa de la societat.

AixO no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
relacié de 1llocs de treball s’han d’entendre amb caracter
general, enunciatiu i no limitatiu i per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o 1’Organigrama.

El procés de seleccidé es realitzara d’acord amb les presents
bases especifiques 1 1les condicions de treball s’exposen a
1"annex, fitxa de la Relacidé de Lloc de Treball.

2. Convocatoria i Publicitat de les Bases.

La convocatoria d’aquest procés selectiu, aixi com les bases
que el regulen, es publicaran a través d’un anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i de forma
completa al web de 1l’empresa municipal.

La presentacidé dels merits es fara simultaniament a la
presentacié d’instancies i tindra lloc en el periode i forma
que expressament es determinara a aquestes bases especifiques.

La resta de tramits i d’informacidé del procés selectiu es faran
publics a la pagina web de 1’empresa municipal o qualsevol
altre mitja de publicitat de la societat disponible per aquesta
finalitat.

3. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones
aspirants han de complir i mantenir els requisits que s’exposen
en els paragrafs segiients, i1 els concrets que s’assenyalin en
aquestes bases especifiques, abans que finalitzi el termini de
presentacid de sol -licituds, excepte si a 1"apartat
corresponent es fes constar un altre termini.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis 1 de la
forma que es preveu en aquesta base tercera.

Tanmateix, 1’autoritat convocant pot demanar 1’acreditacidé dels
aspectes necessaris en qualsevol moment del procés selectiu,
podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que
no es compleixen tots els requisits.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants
han de complir els requisits seglients:
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3.1. Nacionalitat:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels palisos membres
de la Unidé Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea 1
ratificats per Espanya, és aplicable la 1lliure circulacié de
treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden
ser admesos en aquesta convocatoria d’ocupacid publica:

Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unidé Europea si no estan separats de dret; Els
descendents dels conjuges dels espanyols 1 dels nacionals
d"altres estats membres de la Unidé Europea (sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret), si sén menors de vint-
i-un anys o dependents.

3.2. Edat:

Haver complert 16 anys 1 no superar 1 no excedir de 1l'edat
establerta en les bases especifiques com a maxima per a
1’ingrés, ni superar 1’edat establerta per a la Jjubilacid
forcosa.

3.3 Titulacid:

Les requerides per cada placa 1 que s’especifiquen als annexos
especifics de cada placa.

Per a les titulacions obtingudes a 1’estranger es requerira
aportar certificat d’equivalencia o) d’homologacid de
conformitat amb el que estableix 1la normativa vigent sobre
aquesta matéria 1 s’haura d’aportar el titol traduit per
interpret Jurat amb el reconeixement de 1la titulacid per
exercir la professidé objecte de 1la convocatoria. Es pot fer
consulta a la pagina web del Ministerio de Educacién vy
Formacidén Profesional: http://www.educacionyfp.gob.es/

3.4. Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacidé de les proves lliures sense necessitat d’acreditar
les seves condicions psiquiques, fisiques 1 sensorials abans
que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu,
en presentar la documentacid per ser nomenades o contractades,
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions 1 tasques dels
llocs que es convoquen per prestar el servel corresponent.
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No obstant aixdo, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marcg,
les persones que es presentin a un procés selectiu i
sol -licitin alguna adaptacidé per realitzar les proves, 1’hauran
de fer constar expressament a la sol-licitud de participacié i
especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En
aquest cas, també hauran d’aportar la certificacid pertinent on
consti el tipus i1 grau de disminucib.

A aquests efectes, els oOrgans tecnics de seleccid decidiran
sobre les peticions d’adaptacions gque s’efectuin. Amb aquesta
finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud
d’ adaptacid als equips de valoracid multiprofessional
competents.

3.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servel de qualsevol de les administracions publiques o ens del
sector public, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucibd
judicial, per exercir funcions similars de les quals hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacidé equivalent
ni haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent gque
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
1’ ocupacid publica.

3.6. Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala
(Cl), mitjancant presentacidé del certificat de nivell de
1’organ competent en matéria de Politica Lingliistica, o d’un
dels altres titols, diplomes o certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala.

L'acreditacié documental a l'efecte de 1l'exempcid també es pot
fer fins abans de 1l'hora assenyalada per a 1l'inici de la prova
de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal 1'original i1 una fotocopia de la documentacid
esmentada.

En cas de no estar en possessid¢ del certificat de catala haura
de realitzar-se 1 superar- se la prova de nivell de catala

establert en aquest procés.

4. Presentacid de sol ‘licituds

4.1 .- Lloc i forma de presentacié.

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria del procés
selectiu es presentaran en el termini de 15 dies naturals, a
partir del mateix dia de la publicacidé de 1’anunci de la
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convocatoria a la web de SAB-URBA,
https://saburba.sabarca.cat/.

El termini romandra obert des del dia ** al ** de ** de 202%,
ambdds inclosos.

Davant de qualsevol incidéncia teécnica en el servei
d’inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se a la bustia de
personal (sab-urba@sabarca.cat).

Les persones interessades en realitzar la inscripcidé a aquesta
convocatoria hauran de presentar aquests documents:

PROFESSOR/RA DE MUSICA (GUITARRA) :

- DNI

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de 1’informe de wvida laboral actualitzat a 31 de
maig de 2022.

- Documentacid especifica

Els aspirants que no presentin aquesta documentacid, Juntament
amb la sol-licitud, restaran exclosos del procés de seleccid, a
excepcid dels certificats acreditatius del nivell d’idiomes, que
es disposa com a maxim fins al dia de la convocatoria de 1la
prova de nivell per adjuntar-lo, de no ser aixi hauran de
realitzar la prova de nivell.

La documentacidé acreditativa per a 1la valoracié de merits

(formacions complementaries, fotocopia carnets, i altres
documents com certificats d’empresa en cas de realitzar funcions
especifiques no reflectides en la vida laboral...) també caldra
aportar-los juntament amb la sol-licitud. Els mérits no

acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte.

Lloc on es pot trobar la sol -licitud: al web
https://saburba.sabarca.cat/.

En cas de no presentar la documentacid requerida en el termini
establert la persona sera exclosa del procés selectiu o de la
proposta de contractacid, segons s'escaigui.

El 1llistat de persones admeses 1 no admeses al procés de
seleccid, es publicara a la pagina web de 1" empresa
https://saburba.sabarca.cat/.

Data, horari i resultat de les proves:
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Cal gque 1les persones candidates s’informin de 1les dates 1
horaris de les proves a través del web de SAB-URBA. No es fara
una convocatoria individualitzada. Igualment, el resultat de
totes les proves també es fara public a través del web.

La presentacié de la sol:-licitud suposa el consentiment al
tractament de les dades de caracter ©personal que sén
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacié, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

5. Admissié dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, el
gerent de 1l’empresa municipal dictara wuna resolucidé en el
termini maxim una setmana en la qual declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucid es publicara a la pagina web de 1’empresa
municipal.

A partir de 1l’endema de la publicacié al web de 1’empresa
municipal de la resolucidé que aprova la llista provisional de
persones admeses 1 excloses, s’inicia un termini de 5 dies
habils a efectes de possibles al -legacions.

Les al -legacions presentades seran resoltes en el termini dels
15 dies habils seglients a la finalitzacidé del termini per a la
presentacio, per 1’ organ que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es
considerara elevada a definitiva la 1llista provisional de
persones admeses 1 excloses 1 no caldra tornar-la a publicar.
Si s’accepta alguna al-legacidé, es procedira a aprovar la
llista definitiva de persones admeses 1 excloses amb les
esmenes corresponents 1 es fara publica al web de 1’empresa
municipal. El1 contingut d’aquesta resolucidé ha de complir amb
alld previst a 1l’aprovacid de la llista provisional.

Als efectes d'admissidé es tindran en compte les dades que les
persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud i

declaracié jurada inclosa.

6. Comité de seleccié/tribunal
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El comite de seleccid/tribunal estara format per part de SAB-
URBA com a minim per:

- Gerent de l’'empresa municipal
- Un/a assessora juridica consellera de la societat.
- La secretaria de la empresa municipal.

El Comite de seleccidé\tribunal podra disposar d’assessors
especialistes, amb veu 1 sense vot, perque col-laborin en la
seleccidé d’acord amb les necessitats 1 amb la seva preparacid
teécnica. Estara facultat per resoldre els dubtes o les
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

El Comite d’Empresa, podra designar observadors/es, que
actuaran a titol personal, amb veu perd sense vot, en totes les
proves o exercicis del procés de seleccié.

Base 7 Inici i desenvolupament del procés selectiu

Sempre que la naturalesa del procés ho permeti el tribunal
garantira 1’anonimat en la seva realitzacidé 1 posterior
valoracid.

El procediment de seleccié ¢és el concurs de merits. La
valoracié és aplicable a les convocatories que amb caracter
excepcional 1 per una sola vegada 1 d’acord amb alld previst
per les disposicions addicionals 62 i 8% de la Llei 20/2021, de
28 de desembre , es realitzin pel sistema d’accés de concurs de
merits , amb la finalitat especifica de 1’estabilitzacidé de
1’ ocupacidé publica temporal de llarga durada.

7.1.- Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana
(apte / no apte)

a)Prova de coneixements de llengua catalana

Els aspirants als processos de seleccié6 han d’acreditar el
coneixements de la llengua catalana, en el nivell Cl d’acord
amb la normativa de Normalitzacidé Lingliistica (CPNL). Aquesta
acreditacidé es podra realitzar mitjancant la presentacid del
certificat del nivell requerit a aquesta convocatdria o
superior, de 1’d0rgan competent en materia de Politica
lingiistica, o altre acreditacidé equivalent establerta per la
normativa vigent.

En el cas que no estiguin en ©possessié del certificat
acreditatiu, 1’ organ seleccionador avaluara aquests
coneixements amb una prova especifica de llengua catalana. La
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qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent
necessari 1’obtencidé d’una qualificacidé d’'apte per a continuar
amb el procés. Els objectius, 1l’estructura i el contingut de
les proves responen als <criteris establerts per 1’organ
competent en materia de politica lingliistica de la Direccid
General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols académics d’ educacid secundaria obligatodria,
batxillerat, formacidé professional 1 universitaris no tenen
validesa per si mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En conseqiéncia, els
candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit
per un institut d’ensenyament secundari (IES) public en que
consti, com a minim, el nivell de competéncia lingliistica que
es demana en les respectives convocatories. Queden exempts de
presentar el certificat els candidats que acreditin que estan
en possessié d’un titol universitari (grau, llicenciatura...)
en que s’imparteix formacid especifica en la Llengua catalana,
com ara filologia catalana, traduccidé i interpretacid, etc.
(Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de
23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de 1la Direccidé General de Politica
Lingliistica, modificada per 1’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC num. 5610, de 19.04.2010)).

No obstant aixo, estan exemptes de realitzar 1la prova de
coneixements de llengua catalana:

les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
convocatories anteriors d’altres administracions publiques o
sector public de seleccidé de personal en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a
1l’exigit en la convocatoria.

b)Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no
apte)

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran
d"acreditar els coneixements de castella equivalent al
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes, sempre que no siguin
originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Aquesta acreditacid es podra realitzar mitjancant la
presentacié del certificat oficial del nivell requerit o
superior de 1’organ competent en la matéria o bé presentant
certificat o) Certificat conforme s’ha cursat primaria,
secundaria 1 batxillerat a 1’Estat espanyol, o Diploma de
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nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié acadeémica que acrediti haver superat
totes les proves adrecades a la seva obtencié o Certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En el <cas que no estiguin en ©possessid®é del certificat
acreditatiu corresponent, 1’ organ seleccionador avaluara
aqguests coneixements amb una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacidé d’aquesta prova sera d’apte o no
apte, essent necessari 1’obtencidé d’una qualificacid d’apte per
a continuar amb el procés.

Les proves es faran a carrec de personal o escola d’idiomes amb
habilitacié per impartir docencia (CAP) o per realitzar examens
oficials.

S’haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari
1’obtencidé d’'una qualificacidé d’apte per a continuar amb el
procés. Tot i aixi, el certificat de nivell es pot presentar
fins al mateix dia de la prova i1 s'estara exempt de realitzar
1l'examen.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua castellana:

les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
convocatories anteriors d’altres administracions publiques de
seleccidé de personal en que hi hagués establerta una prova de
castella del mateix nivell o superior a 1l’exigit en la
convocatoria.

les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de seleccid realitzats per 1’Ajuntament
anteriors a aquella a que correspon la convocatoria.

No obstant aixo, estan exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua castellana les persones aspirants gue
hagin participat 1 obtingut plaga en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a 1"Ajuntament de
Castelldefels en que s'hagués establert una prova de llengua
castellana del mateix nivell o superior a 1l'exigit en la
corresponent convocatdria, o bé que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per
1’Ajuntament de Castelldefels dins la mateixa oferta puUblica
d'ocupacib.

7.2. Concurs de merits. (maxim 100 punts)
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En la fase de concurs es valoraran els méerits que es detallen
en aquesta convocatoria especifica, que en tot cas hauran
d’estar acreditats mitjancant 1’aportacié dels documents.
Durant el procés selectiu, 1’organ tecnic encarregat de donar
impuls a tot el procés o el Tribunal ©podran requerir
1’aportacié dels originals corresponents. Els merits no
acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en
consideracié pel Tribunal o per 1’drgan de seleccid.

Consisteix en la valoracid dels merits acreditats
documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 100 punts,
i de conformitat amb el barem 1 la forma d’acreditacidé dels
merits segiients:

L’experiencia professional s’acreditara de la seglient manera:

a)L'experiéncia professional en les administracions publiques
s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de 1’d6rgan competent
amb 1indicacidé expressa de 1’escala 1 subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim
de dedicacid.

b)L’'experiencia professional a 1’empresa, Jja sigui publica o
privada s’ha d’acreditar mitjancant informe de 1’empresa que
indiqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el regim de dedicacidé i
l'experiéncia adquirida, Jjuntament amb la fotocopia del/s
contracte/s de treball i informe de vida laboral.

Els periodes de dedicacidé a temps parcial tindran un coeficient
reductor de la puntuacidé assignada anterior proporcional a la
jornada complerta.

Els serveis prestats a les administracions publiques o sector
public en qualitat de personal eventual no es valoren.

TAULA DE BAREMACIO CONCURS DE MERITS:

A) Experiencia professional que comportara el 80% del total de
100 punts de la puntuacidé maxima del concurs, fins 80 punts,
segons detall:

Experiéncia professional, fins a 80 punts:

Al. Serveis prestats com personal laboral temporal en la
mateixa placa o en l'acompliment de les tasques propies de
la placa que es convoca, en SAB-URBA. Maxim 80 punts.
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Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,8 punts.

A2. Serveis prestats com a personal laboral temporal en la
mateixa placa o l'acompliment de les tasques propies de 1la
placa que es convoca, en altres Entitats Locals. Maxim 70
punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,7 punts.

A3. Serveis prestats com a funcionari interi o personal
laboral temporal en la mateixa plaga o en l'acompliment de
les tasques propies de la placa que es convoca, en altres
Administracions Publiques. Maxim 60 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,6 punts.

Ad. Serveis prestats com a personal laboral temporal en una
altra placa de SAB-URBA. Maxim 55 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,5 punts.

A5. Serveis prestats com a personal laboral temporal en una
altra placa d'una altra Administracié o de la resta del
sector public. Maxim 50 punts (orientatiu).

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,5 punts.

A6. Serveils prestats com a personal laboral fix en
qualsevol placa de qualsevol Administracié Publica. Maxim
45 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,4 punts.

A7. Serveis prestats com a funcionari de carrera o personal
laboral fix en qualsevol plagca de la resta del sector
public. Maxim 40 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,4 punts.

A8. Serveis prestats en el sector privat. Maxim 35 punts).
Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la

placa convocada, per mes treballat: 0,3 punts.

B. Formacié i altres merits, que comportara el 20% del
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total dels 100 punts de la puntuacidé maxima del concurs,
fins 20 punts, segons el detall:

B.1l Formacid Direccid, docéncia [Administracid, Oficis:
(fins 20 Tecnics esportius [manteniment,
punts, segons oficials 1 i
grup) recepcid
Fins 5 punts Fins 5 punts Fins 5 punts
B.1.1 segons detall: segons detall: segons detall:
F. Reglada e Altre grau o e Grau mig: [l Altre titol
(fins 5 diplomatura 3 3punts. de FP (FP1l o
punts, segons punts e Batxillerat FPGM), 2 punts
el grup) e Master 2 punts o FPGS o FPGS o grau mig:
grau 2 punts.
Superior: O ESO: 1 punt
3punts
e Diplomatura
0 grau univ:
2 punts
e Fins a 10 hores, 0,2 punts.
B.1.2 e De més de 10 a 20
F. Continua hores, 0,3 punts.
(fins 12 punts) * De més de 20 a 50 hores, 0,5 punts.
¢ Més de 50 hores 1 punt.
B.1.3 Basic: 0,2 punts
F. Actic o Mig: 0,5 punts.
equivalent Avancat: 1 punt.
(1 punt)
B.2 Altres Fins 2 punts a Fins 2 Fins 2 punts
meérits a e Idiomes punts a e Carnet conduir
concretar + Idiomes B(lp) o superior
(fins 2 punts) (2p) per
manteniment
e TIdiomes per
recepcid

En cas d’acreditacidé insuficient o de dubtes sobre el contingut
i abast de determinats merits, 1'Organ de seleccidé esta
facultat per requerir-ne l1l’esmena o aclariment, amb respecte al
principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracid
del merit. Es concedira un termini d’acreditacidé 1 d’esmena
dels merits en un termini maxim de 5 dies habils.

La puntuacidé definitiva del concurs sera el resultat de sumar
la puntuacid de tots els merits.
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Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
s'exposaran als mitjans electronics de 1l’empresa municipal.

La puntuacidé definitiva del concurs de merit sera el resultat
de sumar les puntuacions obtingudes.

7.3 Data Limit de valoracidé de merits

Es computaran els mérits assolits fins a la finalitzacid del
termini de presentacid dels documents acreditatius de mérits.

8. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
L’ ordre definitiu dels aspirants aprovats en el procés selectiu
es determinara sumant els punts obtinguts en la meritacid

podent arribar a una puntuacidé maxima de 100 punts.

Es confeccionara la 1llista dels aspirants per ordre numeric
correlatiu de la puntuacidé obtinguda en ordre descendent.

En cas d’empat en la puntuacidé entre un o més aspirants, en el
llistat anira en primer lloc qui tingui més puntuacidé en la
experiencia professional.

Aquesta llista es publicara al web de SAB-URBA.

9. Contractacid

Els candidats/es gque ocupin les primeres posicions de la
classificacié seran els escollits per a ocupar les vacants
descrites, e iniciaran el seu contracte de forma immediata.

ANNEX I

REQUERIMENTS PER LA PLACA DE PROFESSOR/A DE L’'ESCOLA DE
MUSICA (GUITARRA)
- Titol acadéemic requerit per participar:

Estar en possessié del titol de Grau superior o llicenciat en
misica o equivalent. L’acreditacidé de la titulacid exigible pot
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ser substituit pel document acreditatiu i vigent d’haver abonat
la taxa per a la seva expedicio.

- Certificacidé del nivell de <catala Cl, d’acord amb la
normativa de Normalitzacié Lingliistica (CPNL).

- Presentacidé de sol-licituds 1 procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar les sol-licituds per aquesta placa
romandra obert des del dia 16 d’octubre fins al 3 de novembre
de 2023, ambddés inclosos.

REQUERIMENTS PER LA PLACA DE CAP D’'EQUIPAMENTS DE LES
INSTAL ‘LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS

- Titol acadéemic requerit per participar:

Estar en possessidé del titol de Llicenciat en INEF o CAFE.
L"acreditacidé de la titulacidé exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu i wvigent d’haver abonat la taxa per a la
seva expedicibd.

- Certificacidé del nivell de <catala Cl, d’acord amb la
normativa de Normalitzacidé Lingliistica (CPNL).

- Presentacidé de sol-licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar 1les sol-licituds per aquesta placga
romandra obert des del dia 16 d’octubre fins al 3 de novembre
de 2023, ambddés inclosos.

REQUERIMENTS PER LA PLACA D’ADMINISTARTIU/VA
- Titol académic requerit per participar:
Estar en possessidé del titol Formacidé Professional segon grau

branca administrativa, batxillerat o cicle formatiu equivalent
de conformitat amb la normativa vigent en la matéria.

L"acreditacié de la titulacidé exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu i vigent d’haver abonat la taxa per a la
seva expedicid.
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- Certificacidé del nivell de <catala Cl, d’acord amb la
normativa de Normalitzacié Lingliistica (CPNL).

- Presentacidé de sol-licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar les sol-licituds per aquesta placa
romandra obert des del dia 16 de gener fins al 3 de febrer de
2023, ambddés inclosos.

REQUERIMENTS PER LA PLACA DE TECNIC/A ESPORTIU(IOGA) DE LES
INSTAL ‘LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS

- Titol acadéemic requerit per participar:

Estar en possessidé del titol de graduat escolar/ESO. Titulacid
especifica d’'IOGA( minim 100 hores). L’acreditacidé de 1la
titulacidé exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
i vigent d’haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

- Inscripcidé en el ROPEC.

- Certificacidé del nivell de catala: Nivell elemental de
catala (certificat B1), d’acord amb la normativa de
Normalitzacid Lingliistica (CPNL) .

- Presentacidé de sol -licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar 1les sol-licituds per aquesta placga
romandra obert des del dia 17 d’abril fins al 8 de maig de
2023, ambdds inclosos.

REQUERIMENTS PER LA PLACA DE MONITOR/A DE LLEURE INFANRIL I
JUVENIL

- Titol académic requerit per participar:

Estar en possessidé del titol de graduat escolar/ESO.

Estar en possessidé del titol de monitor de temps de lleure
infantil i juvenil. L’acreditacidé de la titulacid exigible pot
ser substitult pel document acreditatiu 1 vigent d’haver abonat
la taxa per a la seva expedicibd.
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- Certificacidé del nivell de <catala Cl, d’acord amb la
normativa de Normalitzacié Lingliistica (CPNL).

El termini per presentar les sol-licituds per aquesta placa
romandra obert des del dia 17 d’abril fins al 8 de maig de
2023, ambdds inclosos.

REQUERIMENTS PER LA PLACA DE CONSERGE DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSIC AI DANSA

- Titol académic requerit per participar:

Estar en possessidé del titol de certificat d’estudis/graduat
escolar/ESO. L’acreditacidé de 1la titulacid exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu i vigent d’haver abonat la
taxa per a la seva expedicio.

- Certificacidé del nivell de catala: Nivell basic de catala
(certificat Bl elemental), d’"acord amb la normativa de
Normalitzacidé Linglistica (CPNL).

- Presentacidé de sol:licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar les sol-licituds per aquesta placa
romandra obert des del dia 17 d’'abril fins al 8 de maig de
2023, ambddés inclosos.

La vigencia de les bases finalitzara d’acord amb la regulacid
prevista a la Llei 20/2021 de 28 de desembre, el 3

SEGON: Donar publicitat de la convocatoria d’estabilitzacid de
1’ocupacidé temporal de 2022, mitjancant la publicacié del Diari
Oficial de 1la Provincia de Barcelona, al web de 1’empresa
municipal 1 en el seu Portal de Transparencia, en compliment de
l’article 9.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacid publica i bon govern.
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4.4, APROVACIO DE LA CONVOCATORIA I LES BASES PER COBRIR
DIVERSES PLACES MITJANCANT CONCURS-0OPSICIO PROCES
D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL.

Es 1’objecte d’aquesta convocatdria 1’estabilitzacié de la
plantilla de SAB-URBA, mitjancant concurs-oposicié, per taxa
addicional d’estabilitzacidé, d’acord amb 1l’art. 2 de 1la Ley
20/2021, de 28 de diciembre:

1 PLACA ADMINISTRATIU/A

2 PLACES RECEPCIONITES (de les instal -lacions esportives)
3 PLACES OPERARIS DE MANTENIMENT

2 PLACES MONITOR INFANTIL I JUVENIL

1 TECNIC/A ESPORTIU

Atés 1l'article 2.2, de 1la Ley 20/2021, de 28 de desembre,
estableix que les —convocatories dels ©processos selectius
d’estabilitzacié hauran d’estar publicades als diaris oficials
abans del 31 de desembre de 2022.

Vist 1’Acord amb la representacidé sindical de data 16 de
desembre de 2022 relatiu les bases dels processos de seleccid
d’estabilitzacidé mitjancant concurs-oposicib.

El present procés de seleccid es realitzara d’acord amb les
seglients bases especifiques, d’acord amb la Ley de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la
temporalidad en el empleo publico.

Per tot aixd, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Aprovar les bases especifiques per la convocatodoria per
proveir les places de:

1 PLACA ADMINISTRATIU/A

2 PLACES RECEPCIONITES (de les instal -lacions esportives)
3 PLACES OPERARIS DE MANTENIMENT

2 PLACES MONITOR INFANTIL I JUVENIL

1 TECNIC/A ESPORTIU

Mitjancant concurs -oposicid de la plantilla de personal laboral
de SAB-URBA, amb el contingut segiient:
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO PER TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO, DE SAB-
URBA, CORRESPONENT A L’EXERCICI DE 2022, I CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE LES DIFERENTS PLACES CONVOCADES

1. OBJECTE DE LES BASES

Es 1’objecte inicial d’aquesta convocatoria 1’estabilitzacié de
la plantilla de SAB-URBA, mitjancant concurs d’oposiciéd, per
taxa addicional d’estabilitzacid, d’acord amb 1l’art. 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

1 PLACA ADMINISTRATIU/A

2 PLACES RECEPCIONITES (de les instal ‘lacions esportives)
3 PLACES OPERARIS DE MANTENIMENT

2 PLACES MONITOR INFANTIL I JUVENIL

1 TECNIC/A ESPORTIU

Les funcions, retribucions i condicions de treball
corresponents a les la places gue es convoquen seran les
establertes al lloc preferentment d'adscripcié de la RLLT de
SAB-URBA, sens perjudici de 1l’exercici de la ©potestat
organitzativa de la societat.

Aix0 no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
relacié de 1llocs de treball s’han d’entendre amb caracter
general, enunciatiu i1 no limitatiu 1 per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o 1l’Organigrama.

El procés de seleccid es realitzara d’acord amb les presents
bases especifiques 1 les condicions de treball s’exposen a
1"annex, fitxa de la Relacidé de Lloc de Treball.

2. CONVOCATORIA I PUBLICITAT DE LES BASES.

La convocatoria d’aquest procés selectiu, aixi com les bases
que el regulen, es publicaran a través d’un anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i de forma
completa al web de 1l’empresa municipal.

La presentacié dels mérits es fara simultaniament a la
presentacidé d’instancies i tindra lloc en el periode i forma
que expressament es determinara a aquestes bases especifiques.

La resta de tramits i d’informacidé del procés selectiu es faran
publics a la pagina web de 1’'empresa municipal o qualsevol
altre mitja de publicitat de la societat disponible per aquesta
finalitat.
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3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre ©part en aquesta convocatoria, les persones
aspirants han de complir i mantenir els requisits que s’exposen
en els paragrafs segiients, i els concrets que s’assenyalin en
aquestes bases especifiques, abans que finalitzi el termini de
presentacid de sol -licituds, excepte si a 1"apartat
corresponent es fes constar un altre termini.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis 1 de 1la
forma que es preveu en aquesta base tercera.

Tanmateix, 1’autoritat convocant pot demanar 1’acreditacid dels
aspectes necessaris en qualsevol moment del procés selectiu,
podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que
no es compleixen tots els requisits.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants
han de complir els requisits segiients:

3.1. Nacionalitat:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels palisos membres
de la Unidé Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea 1
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden
ser admesos en aquesta convocatoria d’ocupacid publica:

Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unidé Europea si no estan separats de dret; Els
descendents dels conjuges dels espanyols 1 dels nacionals
d"altres estats membres de la Unidé Europea (sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret), si sén menors de vint-
i-un anys o dependents.

3.2. Edat:
Haver complert 16 anys 1 no superar 1 no excedir de 1l'edat
establerta en les Dbases especifiques com a maxima per a

1’ingrés, ni superar 1l’edat establerta per a la Jjubilacid
forcosa.

3.3 Titulacié:

Les requerides per cada placa 1 que s’especifiquen als annexos
especifics de cada placa.
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Per a les titulacions obtingudes a 1’estranger es requerira
aportar certificat d’equivalencia o) d"homologacid de
conformitat amb el que estableix 1la normativa vigent sobre
aquesta mateéria i1 s’haura d’aportar el titol traduit per
interpret Jurat amb el reconeixement de la titulacid per
exercir la professidé objecte de la convocatoria. Es pot fer
consulta a la pagina web del Ministerio de Educacidén vy
Formacidén Profesional: http://www.educacionyfp.gob.es/

3.4. Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacié de les proves lliures sense necessitat d’acreditar
les seves condicions psiquiques, fisiques 1 sensorials abans
que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu,
en presentar la documentacid per ser nomenades o contractades,
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions 1 tasques dels
llocs que es convoquen per prestar el serveil corresponent.

No obstant aixo, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marcg,
les persones qgue es presentin a un procés selectiu 1
sol-licitin alguna adaptacid per realitzar les proves, 1’hauran
de fer constar expressament a la sol:licitud de participacidé i
especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En
aquest cas, també hauran d’aportar la certificacidé pertinent on
consti el tipus i grau de disminucid.

A aquests efectes, els oOrgans tecnics de seleccidé decidiran
sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta
finalitat podran demanar wun informe sobre la sol-licitud
d’ adaptacid als equips de valoracid multiprofessional
competents.

3.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servel de qualsevol de les administracions publiques o ens del
sector public, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucibd
judicial, per exercir funcions similars de les quals hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent
ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent gque
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
1’ ocupacid publica.

3.6. Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala
(Cl), mitjancant presentacidé del certificat de nivell de
1’o0rgan competent en matéria de Politica Lingliistica, o d’un
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dels altres titols, diplomes o certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala.

L'acreditacidé documental a l'efecte de 1l'exempcid també es pot
fer fins abans de 1l'hora assenyalada per a 1l'inici de la prova
de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal 1'original 1 una fotocopia de la documentacid
esmentada.

En cas de no estar en possessid del certificat de catala haura
de realitzar-se 1 superar- se la prova de nivell de catala
establert en aquest procés.

4. PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS

4.1 .- Lloc i forma de presentacié.

Les sol-licituds per prendre part en la convocatdria del procés
selectiu es presentaran en el termini de 15 dies naturals, a
partir del mateix dia de la publicacié6 de 1’anunci de la
convocatodria a la web de SAB-URBA,
https://saburba.sabarca.cat/.

El termini romandra obert des del dia ** al ** de ** de 202%,
ambdds inclosos.

Davant de qualsevol incidencia técnica en el servei
d’inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se a la bustia de
personal (sab-urba@sabarca.cat).

Les persones interessades en realitzar la inscripcidé a aquesta
convocatoria hauran de presentar aquests documents:

PROFESSOR/RA DE MUSICA (GUITARRA) :

— DNI

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de 1’informe de vida laboral actualitzat a 31 de
desembre de 2022.

- Documentacid especifica

Els aspirants que no presentin aquesta documentacid, Jjuntament
amb la sol-licitud, restaran exclosos del procés de seleccid, a
excepcid dels certificats acreditatius del nivell d’idiomes, que
es disposa com a maxim fins al dia de la convocatoria de la
prova de nivell per adjuntar-lo, de no ser aixi hauran de
realitzar la prova de nivell.
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La documentacidé acreditativa per a la valoracié de merits

(formacions complementaries, fotocopia carnets, i altres
documents com certificats d’empresa en cas de realitzar funcions
especifiques no reflectides en la vida laboral...) també caldra
aportar-los Jjuntament amb la sol-licitud. Els merits no

acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte.

Lloc on es pot trobar la sol -licitud: al web
https://saburba.sabarca.cat/.

En cas de no presentar la documentacidé requerida en el termini
establert la persona sera exclosa del procés selectiu o de la
proposta de contractacid, segons s'escaigui.

El 1llistat de persones admeses 1 no admeses al procés de
seleccid, es publicara a la pagina web de 1" empresa
https://saburba.sabarca.cat/.

Data, horari i resultat de les proves:

Cal que 1les persones candidates s’informin de 1les dates i
horaris de les proves a través del web de SAB-URBA. No es fara
una convocatdria individualitzada. Igualment, el resultat de
totes les proves també es fara public a través del web.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al
tractament de les dades de —caracter personal que sén
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacid, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el
gerent de 1l’empresa municipal dictara una resolucidé en el
termini maxim una setmana en la qual declarara aprovada la
llista de persones admeses 1 excloses.

Aquesta resolucidé es publicara a la pagina web de 1’empresa
municipal.

A partir de 1’endema de la publicacidé al web de 1’empresa
municipal de la resolucidé que aprova la llista provisional de
persones admeses 1 excloses, s’inicia un termini de 5 dies
habils a efectes de possibles al -legacions.

Les al -legacions presentades seran resoltes en el termini dels
15 dies habils seglients a la finalitzacidé del termini per a la
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presentacio, per 1’ organ que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es
considerara elevada a definitiva la 1llista provisional de
persones admeses 1 excloses i no caldra tornar-la a publicar.
Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la
llista definitiva de persones admeses 1 excloses amb les
esmenes corresponents i es fara publica al web de 1’empresa
municipal. El1 contingut d’aquesta resolucidé ha de complir amb
allo previst a 1’aprovacidé de la llista provisional.

Als efectes d'admissidé es tindran en compte les dades que les
persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud i
declaracié jurada inclosa.

6. COMITE DE SELECCIO/TRIBUNAL

El comite de seleccid/tribunal estara format per part de SAB-
URBA com a minim per:

- Gerent de l’'empresa municipal
- Un/a assessora juridica consellera de la societat.
- La secretaria de la empresa municipal.

E1l Comite de seleccid\tribunal podra disposar d’assessors
especialistes, amb veu 1 sense vot, perque col-laborin en la
seleccidé d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacid
teécnica. Estara facultat per resoldre els dubtes o les
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccib.

El Comite d’Empresa, podra designar observadors/es, que
actuaran a titol personal, amb veu perd sense vot, en totes les
proves o exercicis del procés de selecciéd.

7 INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Sempre que la naturalesa del procés ho permeti el comite de
seleccid/ tribunal garantira 1’anonimat en la seva realitzacid
i posterior valoracib.

El procediment de seleccid és el concurs-oposicidé. La valoracid
és aplicable a les convocatories que amb caracter excepcional i
per una sola vegada 1 d’acord amb alld previst per les
disposicions addicionals 62 i 82 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre , es realitzin pel sistema d’accés de concurs-
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oposicidé, amb la finalitat especifica de 1’estabilitzacié de
1’ ocupacid publica temporal de llarga durada.

7.1.- FASE D’OPOSICIO

7.1.1.- Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana
(apte / no apte)

a)Prova de coneixements de llengua catalana

Els aspirants als processos de seleccidé han d’acreditar el
coneixements de la llengua catalana, en el nivell Cl1 d’acord
amb la normativa de Normalitzacidé Lingiiistica (CPNL). Aquesta
acreditacié es podra realitzar mitjancant la presentacidé del
certificat del nivell requerit a aquesta convocatoria o
superior, de 1’o0rgan competent en mateéria de Politica
lingliistica, o altre acreditacidé equivalent establerta per la
normativa vigent.

En el <cas dgque no estiguin en ©possessidé del certificat
acreditatiu, 1’ organ seleccionador avaluara aquests
coneixements amb una prova especifica de llengua catalana. La
qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent
necessari 1’obtencidé d’una qualificacidé d’apte per a continuar
amb el procés. Els objectius, l’estructura i el contingut de
les ©proves responen als criteris establerts per 1’0rgan
competent en materia de politica lingliistica de la Direccid
General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols academics d’educacid secundaria obligatoria,
batxillerat, formacié professional i universitaris no tenen
validesa per si mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En conseqiéncia, els
candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit
per un institut d’ensenyament secundari (IES) public en que
consti, com a minim, el nivell de competencia lingliistica que
es demana en les respectives convocatories. Queden exempts de
presentar el certificat els candidats que acreditin gque estan
en possessié d’un titol universitari (grau, llicenciatura...)
en que s’imparteix formacid especifica en la Llengua catalana,
com ara filologia catalana, traduccidé 1 interpretacid, etc.
(Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de
23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccidé General de Politica
Lingltistica, modificada per 1’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC num. 5610, de 19.04.2010)).
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No obstant aixo, estan exemptes de realitzar 1la prova de
coneixements de llengua catalana:

les persones aspirants que hagin participat i1 obtingut placa en
convocatories anteriors d’altres administracions publiques o
sector public de seleccidé de personal en quée hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a
1’'exigit en la convocatodria.

b)Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no
apte)

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran
d"acreditar els coneixements de castella equivalent al
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes, sempre que no siguin
originaries de paisos en que el castella és llengua oficial.

Aquesta acreditacid es podra realitzar mitjancant la
presentacidé del certificat oficial del nivell requerit o
superior de 1’organ competent en la matéria o bé presentant
certificat o) Certificat conforme s’"ha cursat primaria,
secundaria 1 batxillerat a 1’Estat espanyol, o Diploma de
nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’ octubre, o certificacidé academica que acrediti haver superat
totes les proves adrecades a la seva obtencié o Certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En el cas que no estiguin en ©possessidé del certificat
acreditatiu corresponent, 1’ organ seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
castellana. La qualificacidé d’aquesta prova sera d’apte o no
apte, essent necessari 1l’obtencidé d’una qualificacid d’apte per
a continuar amb el procés.

Les proves es faran a carrec de personal o escola d’idiomes amb
habilitacidé per impartir docencia (CAP) o per realitzar examens
oficials.

S’"haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari
1’obtencidé d’una qualificacidé d’apte per a continuar amb el
procés. Tot 1 aixi, el certificat de nivell es pot presentar
fins al mateix dia de la prova 1 s'estara exempt de realitzar
1'examen.

No obstant aixo, estan exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua castellana:
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les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
convocatories anteriors d’altres administracions publiques de
seleccidé de personal en que hi hagués establerta una prova de
castella del mateix nivell o superior a 1l’exigit en la
convocatoria.

les persones aspirants gque hagin superat la prova esmentada en
altres processos de seleccié realitzats per SAB-URBA anteriors
a aquella a que correspon la convocatoria.

No obstant aixo, estan exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua castellana les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a 1l’empresa municipal SAB-URBA
en que s'hagués establert una prova de llengua castellana del
mateix nivell o superior a 1l'exigit en la corresponent
convocatoria, o bé gue hagin superat la prova esmentada en
altres processos selectius convocats per SAB-URBA dins la
mateixa oferta publica d'ocupacid.

7.1.2.—- Prova de coneixements teodorics (Puntuacidé maxima 60
punts)

La prova consistira en resoldre wun/s supdsit/s practic/s
relacionat/s amb les funcions del 1lloc de treball i amb el
temari que s’indicara a les bases de la convocatodoria com a
temari especific, a resoldre mitjancant preguntes a
desenvolupar, i/o preguntes curtes i/0 preguntes tipus test.

L’o6rgan de seleccid que es constitueixi per les diferents
convocatories, determinara si la prova es realitza amb suport
informatic, fet que s’informara mitjancant el corresponent
anunci a la seu electronica.

Prova de caracter eliminatori per aquells aspirants que no
obtinguin la puntuacié minima de 30 punts.

7.2.- FASE DE CONCURS

7.2.1.- Acreditacidé d’experiéncia i formacid especifica (maxim
30 punts)

Es valoraran els merits que es detallen en aquesta
convocatoria, que en tot cas hauran d’estar acreditats
mitjancant 1’aportacidé dels documents. Durant el procés
selectiu, 1’drgan tecnic encarregat de donar impuls a tot el
procés o el Tribunal podran requerir 1’aportacié dels originals
corresponents. Els merits no acreditats degudament de forma
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documental no seran tinguts en consideracidé pel Tribunal o per
1’organ de seleccib.

L’experiencia professional s’acreditara de la seglient manera:

a)L'experiéncia professional en les administracions publiques
s'ha d'acreditar mitjancant certificacidé de 1’drgan competent
amb indicacidé expressa de 1l’escala 1 subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim
de dedicacibé.

b)L’experiéncia professional a 1l’empresa, Jja sigui publica o
privada s’ha d’acreditar mitjancant informe de 1’empresa que
indiqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el regim de dedicacidé i
l'experiéncia adgquirida, Jjuntament amb la fotocopia del/s
contracte/s de treball i informe de vida laboral.

Els periodes de dedicacidé a temps parcial tindran un coeficient
reductor de la puntuacidé assignada anterior proporcional a la
jornada complerta.

Els serveis prestats a les administracions publiques o sector
public en qualitat de personal eventual no es valoren.

TAULA DE BAREMACIO DE MERITS:

A) Experiencia professional que comportara el 80% del total de
30 punts de la puntuacié maxima de la valoracid, fins 24 punts,
segons detall:

Experieéncia professional, fins a 24 punts:

Al. Serveis prestats com personal laboral temporal en la
mateixa placa o en l'acompliment de les tasques propies de
la placa que es convoca, en SAB-URBA. Maxim 24 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,5 punts.

A2. Serveis prestats com a personal laboral temporal en la
mateixa placa o l'acompliment de les tasques propies de 1la
placa gue es convoca, en altres Entitats Locals. Maxim 20
punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a 1la
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placa convocada, per mes treballat: 0,4 punts.

A3. Serveis prestats com a funcionari interi o personal
laboral temporal en la mateixa placa o en l'acompliment de
les tasques propies de la placa que es convoca, en altres
Administracions Publiques. Maxim 18 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,3 punts.

Ad. Serveis prestats com a personal laboral temporal en una
altra placa de SAB-URBA. Maxim 16 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,3 punts.

A5. Serveis prestats com a personal laboral temporal en una
altra placa d'una altra Administracié o de la resta del
sector public. Maxim 14 punts (orientatiu).

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,2 punts.

A6. Serveils prestats com a personal laboral fix en
qualsevol placa de qualsevol Administracidé Publica. Maxim
12 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,2 punts.

A7. Serveis prestats com a funcionari de carrera o personal
laboral fix en qualsevol plagca de la resta del sector
public. Maxim 10 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,2 punts.

A8. Serveis prestats en el sector privat. Maxim 8 punts).

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,1 punts.

L'experieéncia professional es valorara tenint en compte la
suma total dels dies treballats, d’acord amb el recalcul de
dies de 1l’informe de vida laboral (gue homogeneitza el
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temps treballat a Jjornada parcial) considerant, per tant,
un mes treballat com a 30 dies naturals 1 en Jjornada
completa.

7.2.2.- Formacid 1 altres merits,

Comportara el 20%
maxima del concurs,

del total dels 30 punts de la puntuacid
fins 6 punts, segons el detall:

B.1l Formacid Direccid, docéncia [Administracid, Oficis:
(fins 6 Tecnics esportius [manteniment,
punts, segons oficials 1 i
grup) recepcid
Fins 3 punts Fins 3 punts Fins 3 punts
B.1.1 segons detall: segons detall: segons detall:
F. Reglada e Altre grau o e Grau mig: Altre titol
(fins 3 diplomatura 2 lpunt. de FP (FP1l o
punts, segons punts e Batxillerat FPGM), 3 punts
el grup) e Master 1 punt o FPGS o [l FPGS o grau mig:
grau 2 punts .
superior: ESO: 1 punt
lpunts
e Diplomatura
0 grau univ:
3 punts
e Fins a 10 hores, 0,2 punts.
B.1.2 e De més de 10 a 20
F. Continua hores, 0,3 punts.
(fins 2 punts) e De més de 20 a 50 hores, 0,5 punts.
¢ Més de 50 hores 1 punt.
B.1.3 Basic: 0,2 punts.
F. Actic o Mig: 0,3 punts.
equivalent Avancat: 0,5 punts.
(0,5 punt)
B.2 Altres Fins 0,5 punts Fins 0,5 Fins 0,5 punts
meérits a a punt a e Carnet conduir
concretar e TIdiomes . Idiomes B(0,1p) o
(fins 0,5 superior (0, 3p)
punt) per manteniment
e TIdiomes per
recepcid, 0,5
punts

En cas d’acreditacidé insuficient o de dubtes sobre el contingut

i abast de

determinats
facultat per requerir-ne 1l’esmena o aclariment,

meérits,

1'organ de

seleccid
amb respecte al

esta

principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracid
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del meérit. Es concedira un termini d’acreditacidé 1 d’esmena
dels mérits en un termini maxim de 5 dies habils.

7.2.3.- Entrevista personal( fins un maxim 10 punts)

Un cop ordenades les persones amb la suma de les qualificacions
obtingudes de les proves de coneixements 1 de mérits, només
passaran a la segliient fase les 5 persones aspirants millor
classificades. Es realitzara per tant una entrevista personal
amb els/les 5 aspirants millor <classificats, per tal de
determinar 1 aclarir els valors personals aportats, aspectes
curriculars, coneixements especifics 1 aptituds, habilitats,
actituds 1 altres competencies especifiques del 1lloc de
treball. La puntuacidé maxima concedida sera de 10 punts. Prova
eliminatoria per aquells aspirants que en aquesta darrera fase
no tinguin una puntuacié igual o superior a 5.

8 QUALIFICACIO DEEFINITIVA, LLISTA DE PERSONES APROVADES I
PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L’ ordre definitiu dels aspirants aprovats en el procés selectiu
es determinara sumant els punts obtinguts en la Fase de proves
selectives, Fase de meritacidé i Fase de 1l’entrevista personal,
podent arribar a una puntuacidé maxima de 100 punts. Es
confeccionara la 1llista dels aspirants per ordre numeric
correlatiu de la puntuacidé obtinguda en ordre descendent. En
cas d’'empat en la puntuacié entre un o més aspirants, en el
llistat anira en primer 1lloc qui tingui més puntuacidé en la
fase de proves selectives. Aquesta llista es publicara al web
de SAB-URBA.

En cas d’empat en la puntuacié entre un o més aspirants, en el
llistat anira en primer 1lloc qui tingui més puntuacié en la
experiencia professional.

9 CONTRACTACIO

Els candidats/es gque ocupin les primeres posicions de la
classificacié6 seran els escollits per a ocupar les vacants
descrites, e iniciaran el seu contracte de forma immediata.

10 BORSES DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccid
i no hagin estat proposades per a ser contractades
indefinidament, passaran a formar part d'una llista d’espera
que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent
que es produeixin per la mateixa categoria.
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Tots/totes els /les aspirants que hagin superat
satisfactoriament les proves selectives perd no hagin sigut
seleccionats per a ocupar les vacants descrites s’incorporaran a
la vigent borsa de treball de les diferents places convocades.
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ANNEX I

REQUERIMENTS PER LA PLACA D’'ADMINISTRATIVA
- Titol académic requerit per participar:

Estar en possessidé del titol Formacid Professional segon grau
branca administrativa, batxillerat o cicle formatiu equivalent
de conformitat amb la normativa vigent en la matéria.

L’acreditacié de la titulacidé exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu i vigent d’haver abonat la taxa per a la
seva expedicibd.

- Certificacidé del nivell de catala Cl, d’acord amb la
normativa de Normalitzacidé Lingliistica (CPNL).- Presentacidé de
sol -licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar les sol-licituds per aquesta placa
romandra obert des del dia 16 d’octubre fins al 3 de novembre
de 2023, ambddés inclosos.

TEMART:

1. Llei de societats de capital; 1"administracié de la
societat, els comptes anuals.

2. L"auditoria dels comptes anuals.

3. Estatuts de 1l’empresa municipal

4. Pla General comptable: Principis, comptes 1 vinculacid amb
la comptabilitat publica

5. E1 pressupost: L'estructura pressupostaria. Classificacions
pressupostaries de la despesa. Definicib. Principis
pressupostaris. Cicle pressupostari. Aprovacid. Gestid del
pressupost. Liquidacidé del pressupost.

6. Contractacidé: Principis de la contractacidé. Sector public.
Parts del <contracte. Objecte del contracte. Tipus de
contracte. Aspectes econdmics. Garanties. E1l termini.
Registre de contractes. Perfil del contractant.

7. Procediment administratiu comt: Concepte 1 principis

8. La Llei 19/2014 de transparencia, accés a 1la informacid
publica i bon govern: principals obligacions

9. Exercici del dret d'accés a la informacidé publica.
Transparéncia activa. Portal de transparéncia de SAB-URBA.
Administracidé electronica: comunicacions 1 notificacions
electroniques.
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10. Proteccié de dades: Introduccidé al concepte de proteccid de
dades. La proteccié de dades com a un dret fonamental.
Obligacions en el seu tractament.
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REQUERIMENTS PER LA PLACES DE RECEPCIONISTA DE LES
INSTAL ‘LACIONS ESPORTIVES

- Titol acadéemic requerit per participar:

Estar en possessidé del titol Formacidé Professional primer grau
branca administrativa, batxillerat o cicle formatiu equivalent
de conformitat amb la normativa vigent en la mateéeria.
L’acreditacié de la titulacid exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu i wvigent d’haver abonat la taxa per a la
seva expedicib.

- Certificacidé del nivell de catala C1, d’"acord amb la
normativa de Normalitzacié Lingliistica (CPNL).

- Presentacidé de sol -licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar les sol-licituds per aquesta placa
romandra obert des del dia 16 de gener fins al 17 d’abril fins al
8 de maig de 2023, ambdds inclosos.

TEMART:

1.Coneixements generals de la ©poblacié i dels serveis
municipals.

2.Reglament de regim interior de les instal -lacions.

3.Programes, serveis 1 activitats que es presten en les
instal -lacions esportives municipals.

4.Normativa general d'lGs i funcionament de la piscina.

5.Proteccidé i1 tractament de dades de caracter personal.

6.Atencid telefonica.

7.Comunicacidé oral

8.Concepte de client.

9.E1 coneixement del client i les seves motivacions.
10.Elements de l'atencidé al client

11.Fases de l'atencid al client

12.La satisfaccid del client



SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

REQUERIMENTS PER LA PLACA D’OPERARI DE MANTENIMENT DE LES
INSTAL ‘LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS

- Titol acadéemic requerit per participar:

Estar en possessié del titol de certificat d’estudis/graduat
escolar/ESO. L’acreditacidé de la titulacid exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu i vigent d’haver abonat la
taxa per a la seva expedicid.

- Certificacidé del nivell de catala: Nivell elemental de
catala (certificat B1), d’acord amb la normativa de
Normalitzacid Linglistica (CPNL).

- Presentacidé de sol -licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar 1les sol-licituds per aquesta placa
romandra obert des del dia 17 d’abril fins al 8 de maig de
2023, ambdés inclosos.

TEMART :
El manteniment de les instal'lacions esportives municipals:

1.Coneixements generals de la ©poblacié i dels serveis

municipals.

2.Reglament de regim interior de les instal -lacions.
3.Programes, servelis 1 activitats que es presten en les

instal -lacions esportives municipals.

4.Les superficies esportives i el material esportiu

.Actuacions de prevencidé de la legionel.la

.Les piscines cobertes 1 a l’aire lliure: parametres de control
aigua i ambient

.Reglament de piscines d’Us public de Catalunya

.Accid6 preventiva, EPIS.

.Manteniment d’eines i1 maquinaria

0. Concepte de client.

o U1

= O 0
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REQUERIMENTS PER LA PLACA DE MONITORS/RES DE LLEURE INFANTIL I
JUVENIL

- Titol acadéemic requerit per participar:

Estar en possessidé del titol de graduat escolar/ESO, 1 el de
monitor/ra de 1lleure. L’acreditacidé de la titulacid exigible
pot ser substituit pel document acreditatiu i wvigent d’haver
abonat la taxa per a la seva expedicio.

- Certificaci® del nivell de catala Cl, d’acord amb la
normativa de Normalitzacid Lingiiistica (CPNL).

- Presentacidé de sol -licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar les sol-licituds per aquesta placa
romandra obert des del dia 16 de gener fins al 3 de febrer de 2023,
ambddés inclosos.

TEMART :

1. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de servel socials. Els
serveis socials basics 1 especialitzats. Funcions. La Cartera de
Serveis socials del sistema public de serveis socials.

2. La Llei 14/2010 de 27 de maig dels drets i les oportunitats

en la infancia 1 adolescencia. Drets dels infants 1 els
adolescents.
3. Els Equips d’Atencié a la 1Infancia i Adolescéncia:

Composicid, funcions i procés d’intervencid.

4. Menors en risc. Definicidé. Els indicadors de risc en els
menors.

5. El desemparament, concepte, procediment i efectes.

6. Els serveis d’intervencidé socioceducativa 1 els centres
d"atencié ditirna per a infants i adolescents. Definicidé i
objectius. Paper de 1l’integrador social.

7. Els maltractaments infantils a Catalunya. Classes 1 deteccib.
8. Procés de socialitzacidé. Importancia de la familia 1
l'escola.

9. Les necessitats socials. El1 treball preventiu.

Tema 18. El treball amb grups d’infants i1 adolescents. Dinamica
de grups.

10. Estrategies per al maneig de comportaments i les emocions.
L’escolta activa. L’assertivitat. Les habilitats socials.

11. El1 treball amb la comunitat. La participacié en les
activitats socials. La cohesidé i la integracib.
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REQUERIMENTS PER LA PLACA DE TECNIC/A ESPORTIU
- Titol acadéemic requerit per participar:

Estar en possessié del certificats de Zumba, Ciclo indoor,
Power Pump, treball funcional, aerobic 1 Step, nivell 1
d’entrenador/a de Crossfit. L’acreditacidé de la titulacid
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu i vigent
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicibd.

- Certificacié del nivell de catala C1, d’acord amb la
normativa de Normalitzacid Lingiiistica (CPNL).

- Inscripcié en el ROPEC.
- Acreditacid actualitzada de RCP

- Presentacidé de sol -licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar les sol-licituds per aquesta placa
romandra obert des del dia 17 d’abril fins al 8 de maig de 2023,
ambddés inclosos.

TEMART :

Primers auxilis

Anatomia basica

Metodologia de les classes dirigides

Sistemes d’entrenament

Qualitats fisiques

Planificacidé dels entrenaments

La salut, l’activitat fisica i el benestar (Welness)
El medi aquatic: activitats i objectius

Les sales de Fitness: gestié de 1’espai

0. Noves tendencies del Fitness.

0o Joy Ul WN R

SEGON: Donar publicitat de la convocatoria d’estabilitzacid de
1’ ocupacidé temporal de 2022, mitjancant la publicacidé del Diari
Oficial de 1la Provincia de Barcelona, al web de 1’empresa
municipal i1 en el seu Portal de Transparéncia, en compliment de
l’article 9.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacid ptblica i bon govern.
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4.5. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES QUE HAN
DE REGIR LA PROMOCIO INTERNA PER COBRIR LA VACANT D'OFICIAL DE
PRIMERA DE MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES
MUNICIPALS.

Que a la plantilla de SAB-URBA, consta una placa d’oficial de
primera de manteniment de les instal -lacions esportives
municipals com a wvacant.

Aquesta placa esta d’oficial de primera de manteniment vacant és
necessari cobrir-la per garantir un correcte funcionament i
operativitat del manteniment dels diferents espais de les
instal -lacions esportives.

La promocidé interna és una avantatge per 1’ empresa, donat que
els candidats sén membres de la propia organitzacidé i, per tant,
ja coneixen el seu funcionament. Aixd implica que el periode
d'adaptacié al nou lloc de treball sera menys que si ho ocupa
algt de fora.

A més, és una 1important eina de fidelitzacidé. L'abseéencia
d'expectatives de creixement és una de les principals fugides de
talents en les empreses. La promocidé interna contribueix a
fidelitzar als professionals 1 reduir la rotacidé d'empleats en
SAP-URBA.

D'altra Dbanda, els treballadors surten beneficiats donat que
augmenta la motivacidé 1 la sensacid de tenir el suport de la
societat. Els ascensos envien als empleats el missatge que amb
esfor¢ arriben les recompenses, redundant en una major confianca
en un millor clima laboral i un augment de la productivitat.

Ates que dintre de la plantilla tenim candidats amb la formacid
i experiéencia adients per cobrir aquesta placa d’oficial de
primera de manteniment.

Atés que la incorporacié d’un oficial de primera suposa un
estalvi en la contractacidé de personal extern per les actuacions
més teécniques.

Per tot aixo, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Aprovar les Bases especifiques que han de regir la
convocatoria de promocidé interna per cobrir la wvacant d’oficial
de primera de manteniment de les instal-lacions esportives
municipals.
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SEGON: Aprovar la convocatdria de promocidé interna per cobrir
la vacant d’oficial de ©primera de manteniment de les
instal -lacions esportives municipals.

TERCER: Publicar la convocatdria i les Bases que han de regir
aquesta promocié interna al web de 1’empresa municipal SAB-URBA.

5. APARCAMENT VALL PALAU

5.1. AUTORITZACIO DE CANVI DE TITULARITAT DE LA PLACA
D'APARCAMENT NUM. 282 EN REGIM DE CESSIO D'US D'APARCAMENT QUE
GESTIONA L'EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, SL, DEL PARC VALL PALAU.

En data 22 de d’octubre de 2008, 1’empresa municipal SAB-URBA,
SL, i el Sr. A.B.B. i la Sra. P.F.S., van signar el contracte de
cessi6 de 1'tGs de la placa num. 282 de 1’aparcament municipal
del Parc Vall Palau de Sant Andreu de la Barca, per el termini
de cinguanta anys, comptats des de la data de recepcidé de les
obres de 1l’aparcament.

Degut al decés del Sr. A.B.B. del dia 22 de febrer de 2021, es
va anomenar com a hereus a parts iguals de la cessid de la placga
num. 282 de 1l’aparcament municipal del Parc Vall Palau de Sant
Andreu de 1la Barca, entre altres bens, al Sr. J.A.B.F., a la
Sra. R.B.F. i1 a la Sra. S.B.F.

Que en data 13 d’octubre de 2022, el Sr. J.A.B.F., la Sra.
R.B.F. i la Sra. S.B.F. van signar 1’acceptacié de 1’heréencia.

Degut a la incapacitat juridica de la Sra. P.F.S., en data 24 de
marc de 2022, es va anomenar assistent al Sr. J.A.B.F.

Que en data 22 de febrer de 2022, el Sr. J.A.B.F wva contactar
amb 1’empresa municipal SAB-URBA, SL, per sol-licitar el canvi
de titularitat de la cessidé de la placa num. 282 de 1l’aparcament
municipal del Parc Vall Palau de Sant Andreu de la Barca, a
favor dels hereus.

D"acord amb alldo que estableix la clausula 12 del Plec de
Clausules particulars reguladores de 1"explotacid de
1’ aparcament que diu:

e “En el cas de defuncié del titular del dret d’us, aquest
es transmetra a qui resulti hereu.

e FEn el suposat cas d’haver-hi pluralitat d’hereus, aquests
comunicaran a SAB-URBA, SL, en el termini maxim de sis
mesos, qui o quins d’ells gaudira de la placa.
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e Si 1’hereu o hereus no notifiquessin qui d’ells es fara
carrec del dret d’us de la placa d’aparcament, SAB-URBA,
SL, podra considerar caducada aquesta, previa
indemnitzacié proporcional al temps que 1i resti d’us.

e També en aquest supdsit SAB-URBA, SL, cobrara un 3% del
valor declarat per 1’hereu a efectes de 1’Impost de
Successions.”

Vist 1l’article 9.4 del contracte de cessidé d’UGs, signat el 22
d’octubre de 2008, entre la societat municipal 1 els titulars,
que diu:

“La titularitat de la cessidé d’us, doéna dret a:

4.Transmetre aquest dret a qui resulti hereu en cas de defuncid,
el qual podra utilitzar la placa. També en aquest cas s’haura
d’abonar a SAB-URBA, SL, un 3% més IVA, pel concepte
anteriorment esmentat, sobre el valor declarat per 1’hereu a
efectes de 1’impost de successions.”

D’acord amb les funcions delegades amb caracter permanent a la
Comissié Executiva pel Consell d’Administracidé de 1’empresa
municipal SAB-URBA, SL, de data 25 juliol de 2019.

Per tot aixo, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Autoritzar el canvi de titularitat del Sr. A.B.B. al Sr.
J.A.B.F, a la Sra. R.B.F. i a la Sra. S.B.F., com a hereus del
50% de la placa num. 282 en regim de cessid d’uis de 1’aparcament
que gestiona 1’empresa municipal SAB-URBA, SL, del Parc Vall
Palau, essent el termini actual de la cessié d’tGs de 1’esmentada
placa de trenta-cinc anys, a comptar des de la data d’aprovacid
fins el 31 de maig de 2057.

SEGON: Girar la liquidacidé corresponent al 3% més IVA, en
concepte de drets de traspas 1 sobre el valor declarat pels
hereus a efectes de 1’impost de successions, al Sr. J.A.B.F, a
la Sra. R.B.F. i a la Sra. S.B.F., per un import de 241,68 €.
TERCER: Notificar aquests acords a les persones interessades.
QUART: Comunicar aquests acords al departament de Comptabilitat
de 1’empresa municipal SAB-URBA, SL.

6. PRECS I PREGUNTES

No se n’han formulat.



SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

Es faculta de forma expressa al gerent de 1l’empresa municipal
SAB-URBA, SL, Sr. Xavier Padilla Barrachina, de la manera més
amplia possible, per a la formalitzacidé i implantacidé d’aquests
acords, aixi com resoldre totes les qliestions que pugui
plantejar la seva execucid, 1incloent la contractacid del
personal necessari pel normal desenvolupament dels serveis.

La secretaria fa la lectura de 1"acta de la sessid
desenvolupada, 1 aquesta s’aprova per unanimitat.

I, atés que no hi ha més assumptes de que tractar, la Sra.
presidenta aixeca la sessidé a les 09:42 hores, de la qual, com a
secretaria en dono fe.



