
 

 

ACTA REUNIÓ 

COMISSIÓ EXECUTIVA SOCIETAT MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL 

 
NÚM. SESSIÓ: 2021X131000036 
DATA: 1 de desembre de 2021  
SESSIÓ: SESSIÓ ORDINÀRIA 
HORA: 08:30 hores 
LLOC: Sala de reunions de l’Ajuntament 
 
 
Assisteixen els membres de la COMISSIÓ EXECUTIVA següents: 
 
Sr. Lluís OULEGO MORAL 
Sr. Josep ORTUÑO I REVERTER 
Sra. Begoña GIL HERNÁNDEZ 
 
Excusa la seva absència la Sra. Montserrat TOBELLA CANALS. 
  
Sota la presidència en funcions del Sr. Lluís OULEGO MORAL i 
actuant com a secretària la Sra. Begoña Gil Hernández, per dur a 
terme la SESSIÓ ORDINÀRIA de la COMISSIÓ EXECUTIVA de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
Assisteixen en qualitat de gerent el Sr. Xavier PADILLA BARRACHINA 
i com a convidats per la Comissió Executiva, el Sr. Josep PERPINYÀ 
i PALAU i la Sra. Ana Maria ALBA AGUILERA. 
 
El president en funcions, considerant vàlidament constituïda la 
Comissió Executiva al concórrer la majoria dels membres que la 
composen i sense cap oposició per part dels/les assistents, va 
declarar oberta la sessió. 
 
L’esmentat quòrum es va mantenir durant tota la sessió. 
 
La sessió es va desenvolupar seguint l’Ordre del dia expressat en 
la convocatòria, que era el següent: 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.- QÜESTIONS PRÈVIES 

1.1.- Valoració, situació i presa de decisions en relació a 
l'emergència creada per la COVID-19. 

1.2.- Retre compte a la Comissió Executiva de les resolucions de 
Gerència de la núm. 183 a la núm. 192/21. 

2.- APROVACIÓ DE DOCUMENTS COMPTABLES 

2.1.- Aprovació de l'obligació de les despeses incloses a la relació 
núm. 25/21, per un import total de -2.128,85 €. 

2.2.- Aprovació de l'autorització-disposició-obligació de les 
despeses incloses a la relació núm. 27/21, per un import total de 
2.134,37 € bruts. 

3.- CONTRACTACIÓ 

3.1.- Aprovació de la segona pròrroga del contracte del servei de 
manteniment preventiu de les sales de calderes, ACS, climatització 
i aparells  de pressió de les instal·lacions esportives municipals, 
expedient X2342018000002, adjudicat a l'empresa CATALANA DE CLIMA I 
CAN LLONCH, SL, pel període d'un any, a comptar des del dia 2 gener 
de 2022, fins al 1 de gener de 2023, per import màxim de 14.419,30 
€, IVA inclòs. 

3.2.- Autorització del traspàs de la plaça núm. 317 en règim de 
cessió d'ús de l'aparcament que gestiona l'empresa municipal SAB-
URBÀ, SL, del Parc Vall Palau, de la part del cessionari Sr. DLL 
(50%) a favor de la cessionària Sra. MELG. 

3.3.- Aprovació de l'expedient de contractació del servei 
d'assessorament laboral, fiscal, comptable i mercantil, de l'empresa 
municipal SAB-URBÀ,SL, no subjecte a regulació harmonitzada, 
mitjançant procediment obert simplificat, convocant la seva 
licitació. 

4.- RECURSOS HUMANS 

4.1.- Aprovació del conveni de col·laboració del Departament 
d'Educació de la Generalitat de Catalunya, entre el Centre d'Estudis 
Joan XXIII de l'Hospitalet de Llobregat i l'empresa municipal SAB-
URBÀ, SL, per a la formació pràctica de l'alumne PFF, de l'1 de 
desembre de 2021 fins al 21 d'abril de 2022. 

 



 

4.2.- Aprovació de la modificació de jornada del Sr. SRN, conserge 
de l'Escola Municipal de Música i Dansa de Sant Andreu de la Barca, 
d'un 56,25% a un 99,50%, durant el mes de desembre de 2021. 

4.3.- Aprovació de la contractació del Sr. ITR, com a monitor social 
del Centre Obert de Sant Andreu de la Barca, a partir del dia 1 de 
desembre de 2021 i fins al 31 d'agost de 2022, per cobrir el servei 
durant l'excedència voluntària de la Sra. MCC, amb una jornada 
laboral de 22,5 h/setmana (60,00%). 

5.- PRECS I PREGUNTES 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
1.QÜESTIONS PRÈVIES 
 
1.1. VALORACIÓ, SITUACIÓ I PRESA DE DECISIONS EN RELACIÓ A 
L'EMERGÈNCIA CREADA PER LA COVID-19. 
 
Per part de la Gerència es fan els comentaris següents: 
 
El Govern de la Generalitat de Catalunya ha aprovat estendre l’ús 
del certificat COVID als interiors de la restauració, els gimnasos 
i a les residències de gent gran. 
 
Les mesures, que tindran una vigència de 14 dies, s’han publicat 
al DOGC 8552 de data 26/11/2021, a través de la RESOLUCIÓ 
SLT/3512/2021, de 25 de novembre, per la qual s'estableixen les 
mesures en matèria de salut pública per a la contenció del brot 
epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al territori de Catalunya. No 
es modifiquen les condicions que ja estaven en les anteriors 
Resolucions. 
 
Aquesta mesura encara dificultarà més el retorn dels abonats 
perduts durant la pandèmia i no aporta cap millora a les condicions 
que ja teníem en la pràctica habitual de l’esport d’oci i salut. 
 
No afecta als esportistes federats i escolars. Per aquest 
esportistes s’han tornat a activar els accessos COVID, per no 
tenir que accedir per les recepcions, aspecte que generaria 
conflictes. 
 
La mesura serà d’aplicació a tots els recintes esportius, coberts 
i recomanable als espais exteriors, amb l’objectiu de contribuir 
a la reducció de contagis que estan en augment cada dia, com ja 
ho van fer a l’inici de la pandèmia. 
 



 

Per poder fer una implantació d’aquest control, l’empresa que té 
el contracte del software d’abonats, ens ha aportar una solució 
que donarà més agilitat a aquesta nova norma.  
 
Per tot això, la Comissió Executiva acorda implantar per la 
presentació del passaport COVID a tots els usuaris que accedeixin 
al complex esportiu L’11 i recomanar-lo als usuaris del complex 
esportiu de Can Salvi. 
 
També acorda elevar al Consell d’Administració d’aquest mateix 
dia l’assumpte per ratificar-lo. 
 
 
Altres qüestions: 
 
Abonats: 
 
Total abonats a 31/11/2021: 3.158 
Altes mes de novembre: 68 
Baixes mes de novembre: 133 
 
Total abonats a 15/11/21: 3.241 
 
Situació abonats 
 
Total abonats a 31/05/2021: 2.848 (+81) 
Total abonats a 30/06/2021: 2.955 (+107) 
Total abonats a 13/07/2021: 2.992 (+37) 
Total abonats a 31/08/2021: 3.033 (+41) 
Total abonats a 30/09/2021: 3.142 (+119) 
Total abonats a 31/10/2021: 3.223 (+81) 
Total abonats a 30/11/2021: 3.158 (-65) 
 
 
1.2. RETRE COMPTE A LA COMISSIÓ EXECUTIVA DE LES RESOLUCIONS DE 
GERÈNCIA DE LA NÚM. 183 A LA NÚM. 192/21. 
 
Es ret compte a la Comissió Executiva de les resolucions que es 
detallen a continuació: 
 
A) Núm. 183/21, de data 12 de novembre de 2021: Reconeixement 
i liquidació de l’obligació de la despesa i autorització del 
pagament, amb càrrec a la partida  pressupostària 56-1721-22502, 
a l’AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, en concepte 
l’impost de producció d’energia elèctrica corresponent a la 
liquidació del 3er trimestre de 2021 i per un import de 375,93€. 
 
 



 

B) Núm. 184/21, de data 12 de novembre de 2021: Reconeixement i 
liquidació de l’obligació de la despesa i autorització del 
pagament, amb càrrec a la partida  pressupostària 56-1721-22502, 
a l’AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, en concepte 
l’impost de producció d’energia elèctrica corresponent a la 
liquidació del 4t trimestre de 2020 i per un import de 71,44€. 
 
C) Núm. 185/21, de data 16 de novembre de 2021: Aprovació de la 
modificació de la jornada laboral del Sr. MSB, tècnic esportiu de 
les instal·lacions esportives municipals, de 13 h/setmana a 19 
h/setmana, a partir del 15 de novembre de 2021 i per cobrir el 
servei durant la baixa del Sr. AEM. 
  
D) Núm. 186/21, de data 16 de novembre de 2021: Aprovació de la 
modificació de la jornada de treball del Sr. SRN, a partir del 13 
de novembre i fins el 31 de desembre de 2021, d’un 25,00% a un 
56,25% de la jornada laboral, per a realitzar diversos serveis de 
consergeria per activitats del departament de Joventut. 
 
E) Núm. 187/21, de data 18 de novembre de 2021: Aprovació del 
conveni de col·laboració del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya, l’IES Joan Oró de Martorell i l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació pràctica de l’alumne 
AMG. 
 
D) Núm. 188/21, de data 18 de novembre de 2021: Aprovació del 
conveni de col·laboració del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya, entre, l’IES Daniel Blanxart i Pedrals 
d’ Olesa de Montserrat i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, per a 
la formació pràctica de l’alumna CFS. 
 
E) Núm. 189/21, 23 de novembre de 2021: Rectificació d’ofici la 
resolució de gerència núm. 176/21, de data 4 de novembre de 2021, 
relativa a l’autorització de l’assistència de la Sra. AGH, al curs 
Zumba Basic 1, organitzat per Zumba Fitness, el dia 3 de desembre 
de 2021, de forma que: 
 
On diu 
 

“SEGON: Autoritzar, disposar i reconèixer la despesa, a 
justificar, per import de 102,61 € (exempt d’IVA) mitjançant 
transferència bancària a Zumba Fitness, en concepte d’inscripció 
al curs Zumba Basic 1, amb càrrec a la partida pressupostària núm. 
75-342-16200.” 

 
 
 
 
 



 

Ha de dir 
 

“SEGON: Autoritzar, disposar i reconèixer la despesa, a 
justificar, per import de 119,27 € (exempt d’IVA) mitjançant 
transferència bancària a Zumba Fitness, en concepte d’inscripció 
al curs Zumba Basic 1, amb càrrec a la partida pressupostària núm. 
75-342-16200.” 

 
F) Núm. 190/21, de data 23 de novembre de 2021: Concessió d’una 
excedència voluntària a la Sra. MCC, monitora social del Centre 
Obert de Sant Andreu de la Barca, a partir de l’1 de desembre de 
2021 fins al 31 d’agost de 2022, pel període de 9 mesos. 
 
G) Núm. 191/21, de data 24 de novembre de 2021: Aprovació d’un 
contracte de serveis d’autocars pel programa de passejades per a 
la gent gran, que organitza la Diputació de Barcelona amb el 
municipis de la província de Barcelona, pel curs 2021/22,  amb el 
contractista TGO( Transports Generals d’Olesa, SAU), amb NIF 
A08006967, per un import de 1.520,00 € (IVA inclòs), amb càrrec a 
la partida núm. 75-341-223 del pressupost de SAB-URBÀ, SL. 
 
 
PRESSUPOST IMPORT 
ANY 2021       360,00 €  
ANY 2022     1.160,00 €  

  
 
H) Núm. 192/21, de data 24 de novembre de 2021: Aprovació de la 
contractació per interinitat del Sr. JRB com a professor de 
l’Escola Municipal de Música i Dansa de Sant Andreu de la Barca, 
per cobrir les classes del Sr. VMO a partir del 25 de novembre de 
2021 i durant el seu permís de paternitat, amb una jornada laboral 
del 20%. 
 
La Comissió Executiva es dona per assabentada. 
 
 
2. APROVACIÓ DE DOCUMENTS COMPTABLES 
 
2.1. APROVACIÓ DE L'OBLIGACIÓ DE LES DESPESES INCLOSES A LA 
RELACIÓ NÚM. 25/21, PER UN IMPORT TOTAL DE -2.128,85 €. 
 
Vista la relació documents comptables O núm. 25/21 per un import 
total de -2.128,85 € bruts, presentada pel Departament de 
Comptabilitat. 
 
 



 

Vist que existeix consignació suficient per aprovar  l’obligació 
de les despeses amb càrrec a les partides del pressupost de 
l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, indicades a cada operació. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, acordà: 
 
PRIMER: Aprovar l’obligació de les despeses incloses a la relació 
núm. 25/21, per un import total de -2.128,85 € bruts, amb càrrec 
a les partides del pressupost de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 
SL, indicades a cada operació.  
 
SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de 
Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
 
 
2.2. APROVACIÓ DE L'AUTORITZACIÓ-DISPOSICIÓ-OBLIGACIÓ DE LES 
DESPESES INCLOSES A LA RELACIÓ NÚM. 27/21, PER UN IMPORT TOTAL DE 
2.134,37 € BRUTS. 
 
Vista la relació documents comptables ADO núm. 27/21 per un import 
total de 2.134,37 € bruts, presentada pel Departament de 
Comptabilitat. 
 
Vist que existeix consignació suficient per aprovar 
l’autorització-disposició-obligació de les despeses amb càrrec a 
les partides del pressupost de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
indicades a cada operació. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, acordà: 
 
PRIMER: Aprovar l’autorització-disposició-obligació de les 
despeses incloses a la relació núm. 27/21, per un import total de 
2.134,37 € bruts, amb càrrec a les partides del pressupost de 
l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, indicades a cada operació.  
 
SEGON: Comunicar el contingut d’aquest acord al Departament de 
Comptabilitat de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
 
 



 

3. CONTRACTACIÓ 
 
3.1. APROVACIÓ DE LA SEGONA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE 
MANTENIMENT PREVENTIU DE LES SALES DE CALDERES, ACS, CLIMATITZACIÓ 
I APARELLS  DE PRESSIÓ DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 
MUNICIPALS, EXPEDIENT X2342018000002, ADJUDICAT A L'EMPRESA 
CATALANA DE CLIMA I CAN LLONCH, SL, PEL PERÍODE D'UN ANY, A COMPTAR 
DES DEL DIA 2 GENER DE 2022, FINS AL 1 DE GENER DE 2023, PER 
IMPORT MÀXIM DE 14.419,30 €, IVA INCLÒS. 
 
La Comissió executiva de SAB URBÀ,SL duta a terme el dia 26 de 
març de 2019, va aprovar l’expedient de contractació i la 
convocatòria de la licitació del contracte del manteniment 
preventiu de les sales de calderes, ACS, climatització i aparells 
de pressió de les  instal·lacions esportives municipals, que 
gestiona l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, (exp:X2342018000002), 
mitjançant procediment obert, amb diversos criteris 
d’adjudicació. Així mateix, es van aprovar el plec de clàusules 
administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques 
que regeixen aquest contracte i la seva adjudicació. 
 
La Comissió executiva de SAB URBÀ,SL duta a terme el dia 3 de 
desembre de 2019, va adjudicar a l’empresa Catalana de Clima i 
Can Llonch el contracte del servei de manteniment preventiu de 
les sales de calderes, ACS, climatització i aparells de pressió 
de les  instal·lacions esportives municipals, expedient 
X2342018000002, pel preu ofert de 12.330,00 euros, IVA exclòs, 
amb una durada d’1 any, i possibilitat de pròrroga expressa per 
quatre anys més (prorrogables anualment).  
 
En  data  27  de desembre  de  2019,  es  va  formalitzar  en  
document administratiu  el  contracte  entre  l’empresa  
adjudicatària, Catalana de Clima i Can Llonch i l’empresa 
municipal SAB-URBÀ,SL, amb una durada d’un any i  amb  possibilitat  
de  pròrroga  expressa  per  4  anys  més.  Es  va  establir  com  
a  data d’inici d’aquest contracte el dia 2 de gener de 2020. 
 
La Comissió executiva de SAB URBÀ,SL duta a terme el dia 9 de 
desembre de 2020, va aprovar la primera pròrroga del contracte 
del servei de manteniment preventiu de les sales de calderes, ACS, 
climatització i aparells de pressió de les  instal·lacions 
esportives municipals, expedient X2342018000002, adjudicat a 
l’empresa CATALANA DE CLIMA I CAN LLONCH, SL, amb NIF B59549071, 
pel període d’un any, a comptar des del dia 2 de gener de 2021, 
fins al 1 de gener de 2022. 
 
Amb l’objectiu de poder garantir el normal funcionament de les 
instal·lacions i equipaments esportius, i donat que  l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, no pot prestar el servei. 



 

 
Atès que el contracte del servei de manteniment preventiu de les 
sales de calderes, ACS, climatització i aparells de pressió de 
les  instal·lacions esportives municipals, s’ha prestat amb total 
conformitat i sense incidències. 
 
Atès que a la clàusula 3a del contracte especifica la possibilitat 
d’una pròrroga per un termini de 4 anys més(prorrogables 
anualment). 
 
Per tot això, per unanimitat, acordà: 
 
PRIMER: Aprovació de la segona pròrroga del contracte del servei 
de manteniment preventiu de les sales de calderes, ACS, 
climatització i aparells de pressió de les  instal·lacions 
esportives municipals, expedient X2342018000002, adjudicat a 
l’empresa CATALANA DE CLIMA I CAN LLONCH, SL, amb NIF B59549071, 
pel període d’un any, a comptar des del dia 2 de gener de 2022, 
fins al 1 de gener de 2023. 
 
SEGON: Autoritzar i disposar la despesa per import màxim de 
14.419,30€, IVA inclòs(12.330,00€ més el 21 % IVA 2.589,30€), a 
l’empresa CATALANA DE CLIMA I CAN LLONCH, SL, amb càrrec a la 
partida Manteniment i conservació d’instal·lacions esportives: 
 
75-342-212 Manteniment i conservació d’instal·lacions esportives  
 
TERCER: Requerir a l’empresa CATALANA DE CLIMA I CAN LLONCH, SL, 
per a la formalització de la segona pròrroga contractual. 
 
QUART: Notificar aquests acords a l’empresa CATALANA DE CLIMA I 
CAN LLONCH, SL, amb indicació dels recursos adients. 
 
CINQUÈ: Comunicar aquests acords al Departament de Comptabilitat 
i equipaments de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
 
3.2. AUTORITZACIÓ DEL TRASPÀS DE LA PLAÇA NÚM. 317 EN RÈGIM DE 
CESSIÓ D'ÚS DE L'APARCAMENT QUE GESTIONA L'EMPRESA MUNICIPAL SAB-
URBÀ, SL, DEL PARC VALL PALAU, DE LA PART DEL CESSIONARI SR. DLL 
(50%) A FAVOR DE LA CESSIONÀRIA SRA. MELG. 
 
En data 30 d’octubre de 2006, l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, i 
la Sra. MELG i el Sr. DLL, van signar el contracte de cessió de 
l’ús de la plaça núm. 317 de l’aparcament municipal del Parc Vall 
Palau de Sant Andreu de la Barca, per el termini de cinquanta 
anys, comptats des d’ ocupació de l’aparcament el dia 07 de maig 
de l’any 2007. 
 



 

Vist la instància presentada pel Sr. DLL en data 25 de novembre 
de 2021, amb número d’entrada de registre E20219022260, per la 
qual sol·licita la cessió dels drets de la seva part de la plaça 
núm. 317 de l’aparcament municipal del Parc Vall Palau de Sant 
Andreu de la Barca, a favor de la Sra. MELG. 
 
Vist la instància presentada per la Sra. MELG en data 25 de 
novembre de 2021, amb número d’entrada de registre E2021022262, 
per la qual sol·licita la cessió de la part del Sr. DLL de la 
plaça núm. 317 de l’aparcament municipal del Parc Vall Palau de 
Sant Andreu de la Barca, a favor seu, i el canvi de la plaça 
d’aparcament núm. 317 per la plaça núm. 231. 
 
Vist que la plaça d’aparcament sol·licitada , núm. 231, està 
disponible per ser subjecta a aquest canvi.  
 
D’acord amb allò que estableix la clàusula 11 del Plec de Clàusules 
particulars reguladores de l’explotació de l’aparcament que diu: 
 

 “El titular usuari d’una plaça d’aparcament podrà cedir els 
seus drets a un tercer, que reuneixi els requisits per la 
cessió d’ús de les places. 

 
 SAB-URBÀ, SL, es reserva el dret de tanteig i retracte pel 

mateix preu de cessió entre els particulars...” 
 
Vist l’article 9.2 del contracte de cessió d’ús, signat el 30 
d’octubre de 2006, entre la societat municipal i els titulars, 
que diu: 
 
“La titularitat de la cessió d’ús, dóna dret a:  
 
2.Transferir aquests drets a tercers que reuneixin els requisits 
exigits per a l’adjudicació, acomplint el procediment establert a 
aquest efecte al plec de condicions, havent d’abonar a SAB-URBÀ, 
SL un 3% més IVA del preu de la cessió en concepte de drets de 
traspàs.” 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, acordà: 
 
PRIMER: No exercir el dret de tanteig i retracte sobre el traspàs 
de la plaça núm. 317 de l’aparcament municipal del Parc Vall Palau 
de Sant Andreu de la Barca, sol·licitat per la Sra. MELG i el Sr. 
DLL. 
 



 

SEGON: Autoritzar el traspàs de la plaça núm. 317 en règim de 
cessió d’ús de l’aparcament que gestiona l’empresa municipal SAB-
URBÀ, SL, del Parc Vall Palau, de la part del cessionari Sr. DLL 
(50%) a favor de la cessionària Sra. MELG. 
 
TERCER: Autoritzar el canvi de núm. i titularitat de plaça 317 a 
la núm. 231 a favor de la cessionària Sra. MELG.  
 
QUART: Girar la liquidació corresponent al 3% més IVA del preu de 
la cessió, en concepte de dret de traspàs, per un import de 195,66 
€, a la Sra. MELG. 
 
CINQUÈ: Notificar aquests acords a les persones interessades.  
 
SISÈ: Comunicar aquests acords al departament de Comptabilitat de 
l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
 
4. RECURSOS HUMANS 
 
4.1. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ DEL DEPARTAMENT 
D'EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, ENTRE EL CENTRE 
D'ESTUDIS JOAN XXIII DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT I L'EMPRESA 
MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL, PER A LA FORMACIÓ PRÀCTICA DE L'ALUMNE 
PFF, DE L'1 DE DESEMBRE DE 2021 FINS AL 21 D'ABRIL DE 2022. 
 
Vist el Conveni de col·laboració del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya, entre el Centre d’Estudis Joan XXIII de 
l’Hospitalet de Llobregat, i l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
per a la formació pràctica en centres al Complex Esportiu 11 de 
Setembre, d’un alumne del centre. 
  
Vist que les estades de formació pràctica en centres de treball, 
tenen una gran importància, tant per a l’alumnat com per a les 
empreses. El paper de les empreses i administracions públiques 
tenen una importància cabdal en l’esforç de dotar els ensenyaments 
professionals del reconeixement que mereixen, per considerar-lo 
especialment adient per aquesta iniciativa, per aportar valors i 
coneixements a la formació dels alumnes.  
  
L’empresa municipal SAB-URBÀ, SL està homologada com a empresa 
que pot rebre alumnat per fer formació pràctica. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
L’alumne PFF, ha de realitzar la formació pràctica referent als 
estudis d’Ensenyament i animació socioesportiva (AEA0), durant el 
període que va de l’1 de desembre de 2021 fins al 21 d’abril de 
2022. Per aquest motiu, s’ha de signar un conveni de col·laboració 
per a la formació pràctica en centres de treball dels estudis 
d’Ensenyament i animació socioesportiva (AEA0), entre la 
Generalitat de Catalunya, el Departament d’Educació, el Centre 
d’Estudis Joan XXIII de l’Hospitalet de Llobregat i l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
Aquestes pràctiques es duran a terme en el període comprés entre 
l’1 de desembre de 2021 fins al 21 d’abril de 2022, amb l’horari 
següent: De dilluns a divendres de 16.00 a 20.00 hores. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
  
Per tot això, per unanimitat, acordà: 
 
PRIMER: Aprovar el conveni de col·laboració del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya, entre el Centre 
d’Estudis Joan XXIII de l’Hospitalet de Llobregat i l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, per a la formació pràctica de l’alumne 
PFF. 
 
El període de les pràctiques serà de l’1 de desembre de 2021 fins 
al 21 d’abril de 2022, amb l’horari següent: De dimecres a 
divendres de 16.00 a 20.00 hores. 
 
SEGON: Facultar el gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
Sr. Xavier Padilla Barrachina, per a la signatura del conveni i 
de tota la documentació que sigui necessària per a l’efectivitat 
d’aquests acords. 
 
TERCER: Notificar aquest acord al Centre d’Estudis Joan XXIII de 
l’Hospitalet de Llobregat i a l’alumne PFF. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.2. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE JORNADA DEL SR. SRN, CONSERGE 
DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA I DANSA DE SANT ANDREU DE LA 
BARCA, D'UN 56,25% A UN 99,50%, DURANT EL MES DE DESEMBRE DE 2021. 
 
Atès que, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Andreu 
de la Barca, en data 29 de desembre de 2017, va aprovar l’encàrrec 
d’auto-provisió a l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL per a portar a 
terme el servei de consergeria i monitoratge per a les aules 
d’estudi nocturn, el casal de Joves i Punt d’informació juvenil i 
activitats o tallers per a joves. 
 
Que, en data 9 de febrer de 2021, la Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca va aprovar la pròrroga de 
l’encàrrec d’auto-provisió a l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, 
per continuar donant el servei de consergeria i monitoratge per a 
les aules d’estudi nocturn, el casal de Joves i Punt d’informació 
juvenil i activitats o tallers per a joves, per a l’any 2021. 
 
Atès que es requereix d’un conserge per a realitzar diversos 
serveis de consergeria per activitats del departament de Cultura 
i Joventut, durant el mes de desembre de 2021. 
 
Que el Sr. SRN és treballador de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 
SL, des del dia 10 d’octubre de 2013 a l’Escola de Municipal de 
Música i Dansa de Sant Andreu de la Barca, amb un contracte fix 
discontinu, i realitza tasques de consergeria, amb una jornada 
laboral del 25,00%. 
 
Vista la Resolució de Gerència núm. 186/21, de data 16/11/2021, 
per la qual es va a provar la modificació de jornada del Sr. SRN 
durant els mesos de novembre i desembre de 2021 d’un 25,00% a un 
56,25% de la jornada laboral, per a realitzar diversos serveis de 
consergeria per activitats del departament de Joventut.  
 
Vist l’informe emès pel coordinador de Joventut de data 25 de 
novembre de 2021, en el qual fa una correcció sobre la previsió 
inicial del servei de consergeria per a activitats del departament 
de Cultura i Joventut durant el mes de desembre de 2021. 
 
Que les tasques de consergeria requerides del departament de 
Cultura i Joventut, durant el mes de desembre de 2021, són 
compatibles amb les que desenvolupa a l’Escola de Música i Dansa 
de Sant Andreu de la Barca, i modificarien la seva jornada a un 
99,50% en aquest període. 
 
 
 
 



 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, acordà: 
 
PRIMER: Aprovar la modificació de la jornada de treball del Sr. 
SRN, durant el mes de desembre de 2021, d’un 56,25% a un 99,50% 
de la jornada laboral, per a realitzar diversos serveis de 
consergeria per activitats del departament de Cultura i Joventut. 
 
SEGON: Notificar el contingut d’aquesta resolució a la persona 
interessada i al Comitè d’empresa. 
 
TERCER: Comunicar el contingut d’aquesta resolució al departament 
de Recursos Humans de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
 
4.3. APROVACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DEL SR. ITR, COM A MONITOR 
SOCIAL DEL CENTRE OBERT DE SANT ANDREU DE LA BARCA, A PARTIR DEL 
DIA 1 DE DESEMBRE DE 2021 I FINS AL 31 D'AGOST DE 2022, PER COBRIR 
EL SERVEI DURANT L'EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA DE LA SRA. MCC, AMB UNA 
JORNADA LABORAL DE 22,5 H/SETMANA (60,00%). 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 20 de març de 2018, 
va aprovar l’encàrrec de gestió del servei de monitoratge de 
suport al servei d’atenció a la infància i l’adolescència en el 
Centre Obert de Sant Andreu de la Barca, de l’1 de març de 2018 
al 28 de febrer de 2020. 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 15 d’abril de 2020, 
va aprovar la pròrroga de l’encàrrec de gestió del servei de 
monitoratge de suport al servei d’atenció a la infància i 
l’adolescència en el Centre Obert de Sant Andreu de la Barca, fins 
al 28 de febrer de 2022. 
 
La Sra. MCC, és treballadora de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL 
com a monitora social del Centre Obert de Sant Andreu de la Barca, 
amb una jornada laboral de 22,5 h/setmana (60,00%). 
 
Vista la resolució de Gerència núm. 190/21, de data 23 de novembre 
de 2021, per la qual es va aprovar l’excedència voluntària de la 
Sra. MCC, pel període de nou mesos, a partir de l’1 de desembre 
de 2021 i fins al 31 d’agost de 2022. 
 
Atès que és necessari cobrir el servei de monitoratge del Centre 
Obert de Sant Andreu de la Barca, durant el període d’excedència 
voluntària de la Sra. MCC.  
 



 

El Sr. ITR ha presentat documentació acreditativa de la seva 
formació acadèmica i experiència professional, i atès que té 
disponibilitat per cobrir el servei com a monitor social del 
Centre Obert de Sant Andreu de la Barca, a partir del dia 1 de 
desembre de 2021 i fins al 31 d’agost de 2022, amb una jornada 
laboral de 22,5 hores setmanals (60,00%), per donar cobertura del 
servei durant l’excedència voluntària de la Sra. MCC. 
 
D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 
Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL, de data 25 de juliol de 2019. 
 
Per tot això, per unanimitat, acordà: 
 
PRIMER: Aprovar el contracte d’interinitat a subscriure amb el 
Sr. ITR, com a monitor social del Centre Obert de Sant Andreu de 
la Barca, a partir del dia 1 de desembre de 2021 i fins al 31 
d’agost de 2022, per cobrir el servei durant l’excedència 
voluntària de la Sra. MCC, amb una jornada laboral de 22,5 hores 
setmanals (60,00%). 
 
SEGON: Notificar aquests acords a la persona interessada i al 
Comitè d’empresa de SAB-URBÀ, SL. 
 
TERCER: Comunicar aquests acords al Centre Obert de Sant Andreu 
de la Barca i al departament de Recursos Humans de l’empresa 
municipal SAB-URBÀ, SL. 
 
 
5. PRECS I PREGUNTES 
 
No se n’han formulat. 
 
 
 
Es faculta de forma expressa al gerent de l’empresa municipal SAB-
URBÀ, SL, Sr. Xavier Padilla Barrachina, de la manera més àmplia 
possible, per a la formalització i implantació d’aquests acords, 
així com resoldre totes les qüestions que pugui plantejar la seva 
execució, incloent la contractació del personal necessari pel 
normal desenvolupament dels serveis. 
 
 
La secretària fa la lectura de l’acta de la sessió desenvolupada, 
i aquesta s’aprova per unanimitat. 
 
 



 

I, atès que no hi ha més assumptes de què tractar, el Sr. President 
en funcions aixeca la sessió a les 8:58 hores, de la qual, com a 
secretària en dono fe. 
 
 
 
EL PRESIDENT EN FUNCIONS     LA SECRETÀRIA 


