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Secretaria/eb

Sergi Ribas Beltran, secretari de PAjuntament 'd'Arenys de Mar,
CERTIFICO:

Que el Ple d'aquest Ajuntament, en sessié ordinaria que va tenir lloc el dia 28 de gener de
2016, va adoptar entre d'altres els seglients acords: '

“5. APROVACIO COMPATIBILITAT CARREC ELECTE A TEMPS PARCIAL
AMB ACTIVITAT PUBLICA DOCENT DE LA REGIDORA SRA. SUSANNA MIR
JULIA,

“Resum dels Fets

La Sra. Susana Mir Julia, regidora a temps parcial d’aquest Ajuntament, mitjangant instancia de
data de registre d’entrada 15/12/15, nim.[2968, ha sollicitat que es declari la compatibilitat
entre el seu carrec de regidora a temps parcial i una segona activitat piblica com personal
interi docent de la Generalitat de Catalunya.

L'interessada manifesta que exercira Pactivitat publica com a docent de manera esporadica, per
fer substitucions puntuals.

El carrec que ocupa com a regidora en aquest ajuntament, no té assignat el factor
d'incompatibilitat ni el de dedicacié exclusiva o similar, i no es superen els limits retributius
establerts a la normativa.

El darrer 28 de desembre de 2015 es va sollicitar informe als Serveis Territorials
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, indicant la dedicacio i salari de la regidora.

Els Serveis Territorials d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya van informar
favorablement la compatibilitat mitjangant ofici registrat de sortida el dia 20 de gener de 2016,
i van comunicar la jornada i salari de 'esmentada regidora.

Raonaments Juridics
*'art 75.2 de la llei 7/1985 de 2 d'abril de Bases de Régim Local, determina:

“2.-Els membres de les Corporacions locals que exerceixin els seus carrecs amb dedicacid
parcial per realitzar funcions de presidéncia, vicepresidencia o ostentar delegacions, o
desenvolupar responsabilitats que aixi ho requereixin, percebran retribucions pel temps de
dedicacié efectiva a les mateixes, en aquest cas seran igualment donats d'alta en el Regim
General de la Seguretat Social en tal concepte, assumint les Corporacions les quotes
empresarials que correspongui, exceptuant el que esta disposat en l'article anterior, Aquestes
retribucions no podran superar en cap cas els limits que es fixin, si escau, en les Lleis de
Pressupostos Generals de ['Estat,

En'els acords plenaris de determinacié dels cirrecs que portin aparellada aquesta dedicacid
parcial i de les retribucions dels mateixos, s’haura de contenir el régim de la dedicacié minima
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necessaria per a la percepcié d'aquestes retribucions. Els membres de les Corporacions locals
que siguin personal de les Administracions pdbliques i dels ens, organismes i empreses d'elles
depenents solament podran percebre retribucions per la seva dedicacié parcial a les seves
funcions fora de la seva jornada als seus respectius centres de treball, en els termes assenyalats
en l'article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sense perjudici del que es disposa a
I'apartat sise del present article.”

*Concretament aquest l'article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques disposa que;

“1. Per excepcio, el personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquesta Liei podra compatibilitzar
les seves activitats amb l'acompliment dels cirrecs electius seglients:

a)Membres de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autdnomes, tret que percebin
retribucions periddiques per l'acompliment de fa funcidé o que per les mateixes s'estableixi la
incompatibilitat. -

b)Membres de les Corporacions locals, tret que exerceixin en les mateixes carrecs retribuits
en régim de dedicacio exclusiva

2. En els supdsits compresos en aquest article només podra percebre's la retribucié
corresponent a una de les dues activitats, sense perjudici de les dietes, indemnitzacions o
assisténcies que corresponguin per l'altra. No obstant aixd, en els supdsits de membres de
les Corporacions locals en la situacié de dedicacié parcial al fet que fa referéncia
I'articulo 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, es podran percebre retribucions per tal dedicacié, sempre que I'exerceixin
fora de la seva jornada de treball en I'Administraci6, i sense superar en cap cas els
limitis que amb caracter general s'estableixin, si escau. L'Administracié en la qual
presti els seus serveis un membre d'una Corporacié local en régim de dedicacié parcial i
aquesta Gltima hauran de comunicar-se reciprocament la seva jornada en cadascuna d'elles i les ~
retribucions ‘que percebin, aixi com qualsevol modificacié que es produeixi en elles.”

{En el mateix sentit es pronuncia l'art 4 i concordants de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de 'administracié de Catalunya).

*Pel que fa a les limitacions retributives, |'art. 7 de la citada Llei 53/1984 —i en termes similars
lart. 5 de 'esmentada llei 21/1987-, no contemplen el cas particular dels carrecs electes.

*Es necessari informe de Padministracié on es demani la compatibilitat per a segon lloc
d’activitat publica, de conformitat amb el que disposa 'art. 9 segon paragraf de la llei 53/ 1984,
que diu:

“Aquesta autoritzacid requereix a més el previ informe favorable de I'drgan competent de la
Comunitat Autonoma o Ple de la Corporacid Local, conforme a l'adscripcié del segon posat, Si
els dos llocs corresponguessin a ['Administracié de I'Estat, emetrd aquest informe la
Sotssecretaria del Departament al que correspongui el segon lloc.”

*Finalment, i de conformitat amb el que disposa I'article 9, primer paragraf, de 'esmentada llei
53/1984, la competéncia per fer les declaracions de compatibilitat correspon al Ple de la
Corporacié: '
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“L'autoritzacié o denegacié de compatibilitat per a un segon lloc o activitat del sector plblic
correspon al Ministeri de la Presidéncia, a proposta de la Sotssecretaria del Departament
corresponent, a |'organ competent de la Comunitat Autdnoma o al Ple de la Corporacié Local
al qual figuri adscrit el lloc principal, previ informe, si escau, dels Directors dels Organismes,
Ens i Empreses plbliques.”

Vist I'informe de la cap de RRHH i Organitzacié de 21 de gner de 2015,

El Ple de I'Ajuntament ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar a la Sra. Susana Mir Julid, regidora a temps parcial d'aquest Ajuntament
la compatibilitat de i’activitat publica del seu carrec electe, amb la que desenvolupara com a
personal interf docent de la Generalitat, eén el benentés que aquesta autoritzacid resta
condicionada a l'estricte compliment de la dedicacid establerta en aquest Ajuntament, i a no
entrar en conflicte amb les atribucions del cirrec per rad de les responsabilitats assignades.

SEGON.- Determinar I'obligacié de la Sra. Susana Mir julid de posar en coneixement d'aquest
Ajuntament qualsevol modificacio que es produeixi en les condicions de l'activitat declarada,
aixi com quant al régim de cotitzacions.
TERCER.- Notificar aquest acord a la Sra. Susana Mir Julia Julid i als Serveis Territorials
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, amb la corresponent instruccié dels recursos
que contra aquest poden interposar-se.”

I, perqué aixi consti, lliuro el present certificat, per ordre i amb el Vist-i-plau del Sr. Alcalde,
amb les reserves de I'article 206 del Reglament d'Organitzacio i funcionament dels Ens Locals.

o / . Vist i plau

L'alcalde

Estanislau
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nys de Mar, | de febrer de 2016







