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AJUNTAMENT D'ARENYS DE HAR
PACTE DE COMDICIOHS
CONVEHI COL.LECTIU 1982

PREAMEBUL -« COWDXCIONS GERERALS

article 1. Embit funclonal 1 terzitorial.-

Els presents acords es refereixen a l'Ajuntament d'Arenys de
Mar,que comprdn les oficines generals d’aguest 1 1la resta de
centres de gestié directa municipals ubicats a la Vila.

Art. 2. Ambit personal.-

£l present Convenl afectard 1la totalitat de les persones
incloses en la plantilla orgdnica 1 la relacidé de llowa qus
prestin els seus serveis a 1’Ajuntament, amb les seglents
excepcions:

2.1 Perscnes de treball eventual, per la naturzlesa de la
relacid gue vincula agquest personal amb la Corporacid, aixi com
gl personal dels plans de col.laboracisé amb 1'I.H.E.HM. o d'altres
estaments. :

2.2 No obstant el gue s'ha previst anteriorment, aguest grup
exclds del conveni es regird a efectes salarials i disciplinaris
per la normativa vigent per al personal funcicnari.

Ari. 3. Vigéneia 1 duracid.- :

La vigéncia d'aquests acords serd 4’un any, des de 1’1 de
gener de 1992 fins a2l 31 de desembre ds 1992, i es prorrogara i
per tdcita reconduceld d'any en any, llevat de deniincia en sentit
contrari per alguna de les dues parts amb una antelacidé minima ds
dos mesos.

Seran requisits essencials per a la vigéncia assenyalada,
1’'aprovacié dels acords pel Ple ds l'ajuntament, la seva
signatura per L1’Alcalde 1 l’'Intercomité, la ratificacid per
1fantoritat laboral i la publicacid del text integre al B.O. de
la Provincia.

Art. 4. Comissid mixta de seguiment.-

Queda constituida una Comissid de Seguiment d'aquests acords
a fi d'assegurar el compliment 1 1’aplicacié més estricta de
totes les condicions pactades. Aguesta Comissid estard composta
per tres membres de la Corporacid 1 trea d’altres de
1’ Intercomité. 1L’ Intercomité estard compost per la Junta de
Parsonal i els Delegats ds Personal Laboral. La Comissid es
reunird de forma ordindria un cop al trimestre 1 també ho podra
fer de manera extraordinaria a peticlé de gualssevcl de les parts.
A aguestes reunions, hi podran assistir amb veu i sense vot els
assessors de Jles parts. El seu funcionament serd establert de

comit acord psr les duass parts. Les rasolucions d’aguesta
Comissis seran de cardcter executiu, dfacord amb els organismes
representats.
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art. 5. Condicions pactades.-

Les condicions pactades en aguest convenl ho seran sense
perjudici de les condicions de millor dret i d’aplicacicé de la
legisiacis gue puguin modificar el meu contingut, sempre gue aixd
representi una millora per al treballador, considerat en la sava

globalitat. També, en conseqgiidncia, gualsevol pacte més faverabie

entras el treballador § 1'Ajuntament prevaldri sobre el contingut
d'aquest conveni, sempre gua les condicions abans dites siguin
conformes a dret i ratificades per 1'Ajuntament i 1" Intercomitéd,
respectant les condicions ™"Ad personam” anteriors a aquest
conveni.

Art. 6. Legimlacié supletdeia.-

5.1 Tot alld gue no estigul previst o regulat en al present
conveni., restard subjecte a 1'ordenament juridic vigent. Els
funcionaris ds la Policia Local també es regiran per la Llei
Organica 2/1986, de 13 de warg, de forces i cossos de seguretat i

1z vigent Llei 16/91 de 10 de juliol de FPolicies Locals de
Catalunya.

6.2 E1 personal laboral 1 el del servei municipal d’algles,
amb independéncia de la seva jurisdiccidé especifica,
s'equiparard, pel que fa a retribucions, heraris, categories,
drsts 3 denres, al perscnal funcionari. En conseqiidncia, aguest
conveni afecta la totalitat de la plantilla amb relacid de
treball amb 1'Ajuntament.

Art. 7. Dret a la intimitat.-

La Corporacid respectara el dret a la intimitat personal dels
treballadors, pel gue fa a tota intromissid il.legitima, d'acord
amb el gue estableix l'art. 18 de la cConstitucié 1 la ILlel
Organica 1/82, de 5 de maig, i altres que 1'afectin.




CAPITOL I
Grganitzacid del treball.-

L'organitzacid del treball & 1l'assignacié de feines o
funcions amb subjeccié a les lleis vigents 1 d’acord amb elles,
és facultat exclusiva de la Corporacid, 1 serd exercida pei
president dfszquesta, 1'alcalde, o la persona en que delegui.

3rt. 8. Rédgim Intexiox.-
8.1 Obligacions generals dels treballadors.-—

8.%2.1 ' Els treballadors de  1'Ajuntament per les
caracteristigues de servei pfiblic gue sdn pripies de les seves
" funcions, estan sotmesos &l régim d°'incompatibilitat legalment
vigent. ' Tots ells hauran . d'observar discreecidé i  sigil
professiopals en els assumptes due coneimen perx rad dels seus
cdrrecs i no utilitzaran aguestes dades en beneficl propi ni de
tercers. .

B.1,2 Es obligacid principal de tots els treshalladeors de
1*’Ajuntament comportar-se en tot moment de Forma diligent,
correcta i atenta enverw al pdblic, També ez comportaran de forma
" respectucsa envers ely companys, subordinats, caps 1 membres del
Consistori.. : - oo )

813 fs‘"obiigaéié dq ,toté els treballadors complir amb
puntualitat el - respectiu ' horari de treball, aixi com les
disposicions  tendents a exigir-ne el compliment. Mantanir en

- l'ordra degut 1 en bon estat els mitjans materials, mobles i

immobles, utilitzats en el desenvolupament del seu treball.

B.1.4 fs obligacié de tots els treballadors de 1'Ajuntament
‘complir ‘tots els deures qgue, 31 s'escau, es derivin dels
respectius contractes i1 de la bona f2 contractnal.

8,1.5 £s obligacid dels responsables de seccid, departament,
negoclat o - grup esforgar-se per facllitar 1 exigir als
subordinats el compliment de les seves obligacions, mitjancant
les instruccions i ajudes que siguin necessaries, 1 mantenint en
tot moment la cordialitat amb ells.

8.1.6 A més dels punits exposats, s6n deures dels treballadors
tots elm previstos en el Reglament de Funcionaris de
1’Administracié Local 1 les Normes o Lleis que el modifiquin o
complementin, eapecialment la Llel de la Generalitat 17/85, el
Reglament de Personal dels Ens Locals aprovat per Dscret da la
Generalitat 214/19290 i 1z Llel 16/91 de Poliecies Locals de
19/7/91. Aimi com 1'Estatut dels Treballadors per part del
perscnal laboral.



Art. 9. Valoraciong de llocs de treball.-
Per tal de tractar

sobre la valoracid de llocs de traball
g’incorporard un membre de i’Intercomitd a la Comissid & a
l’eguip gue elaborarid durant el 1992 1'estudi da la- V.L.T.
L’informe resultant serd discutit abans de la seva aprovacid pel

ple municipal.




CAPITOL TIZ

Calandari ~ Jornada laboxal.-~

Art. 10. Calendari Laboral, horari i jornada de treball.

10.1 Jornada iaboral.- La jornada de treball anual per a 1992
quedarad establerta en 1.627 hores/any distribuides a rad de 37'3
hores setmanals..

10,2 Atés que 26n tan diversos els treballs gue es realitzen
a l'Ajuntement, en els seus diferents centres de treball 1
gservels, els horaris en general hauran de sar degqudament adaptats
a les peculiaritats 1 exigéneies de cadascun d’ells, d'acord amb
1'organitzacié establesrta per 1’Ajuntament i subjecte a la
iegalitat vigent. Qualsevol variacié d‘horari es negociard amb
els interesgats i 1'Intercomité.

1.3 BEs fixa una {lexibilitat diiria de vint minuts sobrae
1'hora normal d'entrada i sortida del 1lloc de treball.

10.4 Els pericdes de temps que faltin per completar 1’Horari
de lreball pactat es consideraran faltes de puntunalitat, que
podran ser sancionades. Les faltes de puntualitat infariors a
vint minuts seran recuperades dintre de la mateixa setmans. 5i
no es recuperen podran ser sanclonades.

10.5 Les abséncies del 1lloc de tireball regquariran
necesgariament 1'autoritzacié del Cap de Seccid o Negociat, al
qual s'haurd de comunicar el motiu de  1’'abséncia. Son
sancionables les abséncies del lloc de treball no justificades ni
autoritzades.

10.6 Es considerard falta de puntualitat o de complihent
d'horari, i, per tant, sancicnable, la prolongacid dels trenta

minuts d'esmorzar, dels gquals gaudird tot el persenal de-

1'ajuntament, amb cardcter no recuperable.

SBalvant els punts anteriors, per a 1'any 1992 regiran en cada
sector els horaris segiients:

a) Oficines:

L'horarl d'oficines per a l’atencid al piblic serd com a
norma general de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres. La resta
de 1’horari fins a les 37'5 hores setmanals serd el convingut

"segons  cada departament, incloent~hi els dissabtes.  Els
dlssabtes, es faran guardies rotatdries d’atencié al piblic i de
registre, Els diversos departaments ew posaran d'acord fent un
calendari znual de guardies per a cobrir el servei.

b) Brigada Municipal:

L'horari del Departament de la Brigada Municipal serd de 7 a
14730 hores, de dilluns a divendres.

Aguest persenal, atesa la neceasitat de realitzar treballs
fora de l'horari gquan s’‘hagin de celebrar festeigs 1 actes
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piblics a la poblacid, estard disposat a realitzar els dits

treballs, que 11 seran considerats com a hores erires.
Aquestes hores extraordinaries es repartiran egquitativament
entre el personal de forma rotatdria.

c) Personal amb horari especial:

. El personal amb 1’horari especial és el qus és inclds en la
plantilla organica de 1'Ajuntament dels segiients Departaments:
Hercat Municipal, Cementiri, Esports, Museus, Agutzil, personal
de Neteja, personal d'Ensenyament, Serveis Socials, perscnal de
la Resldéncia Geridtrica, perscnal del Bervel d'Algles i de la
Biblioteca... '

10,7 El personal inclds en horari especial tindra uma jornada
que s'ajustard a les necessitats del servel que itagi de prestar,
després de comuniar-ho préviament a 1°Intercomité.

10.8 Als col.lectius que es relacionen i la jornada dels
guals excedzixi de les 1.627 hores annals, se’ls abonaran les
hores treballades de més o se’ls compensaran de la forma que
s’acordi. :

10.9 El personal de la Policia Mariicipal funcionard segons el
. quadrant anual gue presenti, sota la supervisid i autoritzacid
del Regidor de Governacid.

Art. 11. Vacances.- ‘ :

a) Es realitzaran preferentment, i sempre Ssegons la
convenidnecia del servei, durant els mesos de juny, juliel, agost
i setembre. Es podran realitzar en altres épogques de l'any a
peticid del treballador i d’acord amb el responsable del seu
Departament. .

El personal de 1la Policia Municipal i el persomal d'0ficis,
presentarid una programacidé dins del guadrant anual del sexrvel.

b) Tindran la segiient duracid:

1) Un mes natural en cas de realitzar-se continues, completes
1 d’'una sola vegada.

2) Vint-i-tres dies laborables en els supdsits restants si es
realitzen en dos o més periodes.

c) Horari d’estiu: Durant el periode comprés entre el 15 de
juny i el 15 de getembre, ambdds inclosos, tot el perscnal
avangarid l’horari de sortida en 30 minuts.



Art. 12. Calendari Anual da Pestes.~-

El calendari anual de festes serd el regulat en 1'Ordre de 1a
Generalitat de 26 de juny de 1991, per a 1992,

1 de gener {Cap d'Any).

6 de gener (Reis).

17 4'abril (bivendres Sant).

20 d’abril (pilluns de Pasgua Florida).
1 da meig (Festa del Treball}.

24 de juny (Sant Joan).

15 d'agost {1'Assumpcid). :

11 de setembre (Diada Macional).

12 d'octubre (Feata de la Hispanitat).

8 de desembre (1'Immaculada).

25 da desernbre (Nadal).

26 de desembre (Sant Esteve).

La Policia Local es regird segons =] guadrant del servel.

Art. 13, Festes Locals.-

Par & 1’'any 1992 les Festes Locals estan establertes pels
die=z 9 1 10 de julicl.

Art, 14. Festes Especials - :

14.1 E1 22 de maig (Festa Patronal de Santa Rita, per a tot
el personal excepte la Policia Local que en fard el 29 de
setembre, Sant Miquel).

14.2 Per a 1992 s estableixen los gegients festes especials:
Per Setmana Santa dos torns de descans de tres dies.
Per Hadal dos torns de descans de dos dies.

14.3 E1 Dissabte Sant a leg oficines es fard festa de
vacances complementiries. Els dies 24 1 31 de desembre a les
oficines es faran gudrdies només als efectes de reglstrs de
documents.

i4.4 Tots els treballadors de 1'Ajuntament, Laborals o
Funcionaris indistintament, tindran dret a gaudir de 9 dies a
1’any en concepte 4f assumptes propls. D'aguests 9 dies, 5 gqueden
assignats a les festes especlala fixades en 1'apartat segon
d’aguest article i els quatre restants podran atorgar-se a
peticid individual i per causes racnades i justificades.

14,5 E1 personal gue per motius de servel o desti no pugui
acollir-se als 5 dies d’assumptes propis fixats com a festes
especials, podrd sol.licitar-ios seqons conveniéncia i d'acord

. amb el paragraf anterior. També per necessitat personal el

treballador, individualment, podra plantejar el canvi d°aguests
dies. Sempre d’'accrd amb el responsable del servei.



CAPITOL IIX
Condicions Econdmigues.-—

Ar%.15. Augment massa salarial.- L'avgment de la massa
salarial per a 1992 serd enguany d'un 7 per cent global.

15.1 Increment salavial psr a 19982 1 ¢Clausnla de Revisid
salarial.-

a) 8'acorda un ingrement galarial sobhre totas les
retribucions brutes, de dos punts per damunt del percentatgs
fizat pel Govern en els Pressupostos Generals de 1'Estat per a
lfany 1992. En el cas que 1'I.P.C., & final del mes de juny i al
31 de desembre de 1992, superi la previsisé del Covern,
1'increment pactat varlard en la mateixa guantitat cue aguesta
desviacis 1 es realitzaran les revisions necsssdries.

‘b) E1 percentatge d'increment gue =n pugui resultar
s'aplicard amb efectes retroactius des del 1r. de gener de 1992,

15.2 Pagues Extraordindries.- Tot el persopal d'aguest
Ajuntament al qual afecta aguest conveni tindrd dues pagues
extraordiniries del cent per cent del salarl real. Una d'aguestes
@5 fara efsctiva el dia 1 del mes de juny i 1'altra el dia 1 del

mes de desembre., En antiguitats inferiors a un any s'abonard ia’

part proporcional de les pagues extres esmentades. Es consldera
a2 aguest afecte gue els treballadors laborals meriten cada mes
transcorregut 2’5 dies de salari de cada paga extraordindria, 1
que els funcionaris meriten de desembre a maig 5 dies per mes de
ia paga d'estin, i de juny a novembre 5 diles per mes de la paga
de desembre.

15.3 bMmb cardcter transitori 1 de conformitat amb el pacte
subserit en data 13 de maig de 1991 entre els representants de la
Corporacid municipal i del Comité de personal, i ratificat per
acord del Fle municipal de 10 de desembre segfient, 1’abonament de
les pagues extraordindries fins al juny de 1583 s'ordenard segons
seguelix:

~a) Jupy de 1992: Retribuclons Dbisiques + 50% Retribucipns
complementiries, : = -

b} Desembrz de 1992: Retribucions basiques + 75%
Retribucions complementaries.

a) Juny de 1993 en endavant: Retribucions basiques + 100% de
les Retribucions complementiries.

15.4 Antiguitat.- S'astableix que el concepta de remuneracid
de 1°antiguitait per al personal d’aquest Ajuntament amb cardcter
laboral, serd de triennis. La guantia de cada trienni serd la
mateiza que vingul establerta per a funcionaris d'igual o
gemblant nivell professional en ela pressupostos de 1’Estat da
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cada any 1 el gue sobre aguesta matéria pugui incloura’s en els
successins  convenis col.lectius gque s'aprovin en  aguest
Ajuntament.

15.5 A partir de la signatura del present conveni,
l'antiguitat la posard directament =1 departament de personal
quan correspongul, sense gque 1'hagi de demanar préviament el
treballador interessat. :

15.6 Les retribucions bésiquéé tindran la mateliza guantia que
lez astablertes amb cardcter general per a tota la funcid
piblica.

15.7 Les retribucions complementdries es regiran per criteris
de valoracid objectiva. La seva .guantia es fixara a través de la
negoeciacié col.lectiva , tal com estableix l'article 32 b}, de la
Lliei 7/90 de 19 de juliol de Negociacié col.lectiva 1
participacié en la determinacid de les condicionz de treball i el
Reglament del FPersonal dels Ens Locals aprovat per Decret
214/1920, de 30 de julliol. ‘

art. 16. Categories professicnals,.-

Els +reballadors realitzaran els treballs propis de la
categoria professional gue tihguin en la ¥.L.T. Tanmateix, en
aguells casos en gud per necessitats del garvel i amb caracter
extraordinari 1 ‘temporal s’'encomani a un treballador/a 1la
realitzacié de funcions superiors, percebrd la - retribuecid
corresponent a aguella categoria siperior des del primer dla de
prestacid d'aquest treball. Sense perjudici del gue preveu 2l
Decrat 214/1990, de 30 de juliol d=l D.O.G.C.

Art. 17. Hores sxtraordindrias i treballs extraordinazis.-
Es reduiran les hores extraordinaries al winim imprescindible
i no podran realltzar-ss sense antoritzaeié prévia del

responsable del Departament corresponent i senss la conformitat,

del Cap de Personal. Les hores extracrdindries normals
&' incrementaran un 175% sobre el preu de 1’hora normal; les
realitzades en festius i/o nocturnes s’'lncrementaran en un 200%.

17.1 Mensualment, es trametrd a 1’ Intercomité la relaclisd
detallada per departaments de les hores exires efsctuades.

17.2 Les hores extres, guan calguin, es repartiran entre el
personal gue, en viasta al treball especific a realitzar, tingul
la gqualificacid adequada.

17.3 Com a concepte de prolongacié de  jornada i retribuides
com a hores normals de treball {no extra), s'entendran les gue
dediquin =is treballadors de 1'Ajuntament, fora de Y’ horari de
treball, a:

a) Assisténcia a cursets, a peticid de 1fpajontament,
egceptuant els casos en gué es tractl d'una o diverses jornades
continuades 1 ssnceres.

b) Assistineia a judicis per motius professionals inherents a
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la feina que s'emerceixl a l’Ajuntament.

¢) Assisténcia a reunions del seu departament, convocades
pels. respongables d'aguest.

Axt. 1B. Plus de transport.-

18.1 L'Ajuntament es compromet a facilitar o abonar 1'import
del transport utilitzat pel treballador, ssempre que aguest es -
derivi del compliment del seu treball. Es recompensara al -
personal que faci servir vehicle propl per realitzar serveis de-
1'Ajuntament, amb la guantitat de 38 ptes. per Zm. o val de
benzina pel mateix import, i/o 12 ptes. - per motos. Transport
public, el preu dal hitllet.

18.2 Les quantitats que 2’'hagin de gastar per aguest concepte
3'abonaran en una gquantia aproximada amb.anticipaciu, sempre gue -
sigu1 possible. Si no és aixi, 1 amb una justificacid prévia,
s'abonard la guantitat de la despesa dintre dsl mateix mes.

Axrt. 19. Conceptes retributius.-

El personal afectat pel present Conveni tindri els segﬁeﬁts-‘
conceptes retributius: -

. a) Personal Funcionari: Els seus concaptes retributius seran
els astablerts en 1a Llei 30/84, R.D. B61/86, la Llei 7/90 i el

Reglament del Personal dels Ens Locals, aprovat per Decret
214/90. :

b) Perscnal laboral: la seva remuneracid es compondra del
salari base, que englobard de tots els conceptes retributius
dividits en dotze mensualitat=z, i duss pagues extraordinéries.

¢} L'incentiu de productivxtat també tindré la matelxa
definieié que per als funcionaris: estd destinat a retribuir
1l’especial rendiment,l’activitat extraordindria 1 l*interds i la
inlciativa amb qué el treballador exerceixi el seu treball,
tenint en compte el resultat de la ¥.L.T. Caldrd el coneixement
previ dels representants dels treballadors.
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CAPTTOL IV
Llicdncles i permisos

Art. 20. Llicéncies.i permisocs.- '
Es concediran permisos per les segiients causes justificades:

a} 15 dies naturals per matrimoni o formacid de parella.
Aguesta darrera gltuacld s haurd d'acreditar’ documentalmenbt. En
cas de dubte hil intervindri la Comlseid de Seguiment.

b} 1 dia per canvi de domicili dintre 4’sguesta pcblacié 1 2
per canvi de domicili fora d'ella. :

¢) ? dies per naixement de f£ills, B1 cal desplagar-se fora da
la ciutat el termini serda de 4 dies.

d) 3 dies.paturals per defuncid del conjuge, pares, pares
politics, germans, ‘germans politics o £iils.

e} 2 dies naturals per defuncid de parents £ins a segon grau
de consanguinitat o afinitat gue no s’hagin inclds en 1l'apartat
anterior. En sls gupdsits previstos. en els apartats 4} 1 =) el
permis serd de 4 dies naturals si la defuncid ez produis fora de
la provincia de Barcslona.

£} 2 dies npaturals amb motiu 4'intervencid gquirtrgica que
suposi 1’internament en un centre hospitalari, per malallis greu
de familiars d= fins segon grau de consenguinitat o afinitat. Bi
el fet es produeix fora de la comarca del Maresme el parmis serd
de 4 dies naturals, :

g) Part.~ El personal femeni acollit a aguest punt, tindra
dret 2 una llicéncia de 7 setmenes abans del part 1 9 setmanes
després. Aquest dret és irrepunciable a peticié de 1a
interessada. E1 temps esmentat podrd acumular-se abanz i/o
després del part, sense que en cap cas la suma del pericde
esmentat excedeixl de 112 dies. Els dies de baixa efectuakts amb
‘anterioritat al part, per causes aliemes a aguesi, no constaran
dins dels considsrats <om a llicéncia per part.

' n) Examens.~- E1 personal que es trohi cursant estudis podrd
disposdr del temps 1 els dies necessaris per a realitzar e=ls
examens 4'acabament de curs 1 també de 1les proves parcials de
cardcter definitiu (exdmens d‘avaluacid) sempre gue tinguin llec

- en centres oficiala. Serd obligatorl demanar permis amb un minim
d'antelacid de 72 hores.

i) Per deure inexcusable.-~ El temps necessari per a
complir-lo, fet quea s’haura d'auvtoritzar i justificar.

i) Per a la preparacidé de convocatdries pibligques d’accés a
places vacanta d’aguesta Corporacis pel procediment d'oposicid o
concurs-oposicid, ‘el personal gue hi concorri disposard de 3 dies
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lahorables immediatament anteriors a la celebracié del primer
exercici.

k) En els casos de postoperatori del comsort d'un treballador
dsl Copsistor: que no tingui familiars que sl pugnin assistir, se
11 congedira llicéncia de guinze dies, no remunerats. En aquests
cagsos s'haurd de justificar documentalment aquesta situacid.

1) Lactincia.- E1 personal gue ha d'atendre la lactancia d’un
£i11 menor de 12 mesos, tindrd dret a una hora dlaria, durant
1'horari de treball, gue serd optativa per .al pare o la mare,
encara gque solament un d'ells podrd exercir en cada moment aquest
dret. 81 s‘opta per disminuir la jornada laboral, 1la reduccié
serd da mltja hora.

11} 1 dla per matrimoni de cada £ill, germd o ascendent.

Azrt. 2i. Cura de menoxs de § anys o disminuits,.-

Els treballadors que tinguin al seu cdrrec un menor de 6 anys
o un disminuit f£isic o psiguic gue no exerceixi activitat
retribuida de cap mena tindrd dret a la disminucid de la jornada
laboral en un terg o la meitat d’aguesta com a méxim, amb la
corresponent disminucid opcional del aen galari. Aquest dret
golaiment podra obtenir-lo un dels cénjuges, presentant praviament
la justificacld corregponent.
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CAPITOL ¥

Condicions socials

Ark. 22. BAjudes pex a- familiars disminuits o amb malalties
erdnigues.- .

aj Al personal comprés en els presents acords, gue tingui al
gseu carrec familiars en les condicions esmentades, Be 11
concedird, presentant préviament uvpa justificacié documentada del
grau de disminucié o el tipus de malaltia i de les despeses que
amb aguest motiu se suportin o de qualsevel altra circumstancia
que es consideri &'interds, una ajuda de 15.000 ptes. mensuals.

b) Aguest article solament serd dfaplicaeid per a famlliars
de 1r. grau gque convisguin en el domicili familiar.

e} La Comissit de Beguiment valorard les sol.licliuds sobxe
aguest tema i decidird sobre el tipus de malalties i disminucions
que estaran subjectes a aquestes ajudes.

Art. 23. Ajuda per, nalxement de f£ills.- :
Es concediran 15.000 pessetes brutes i d'una aola vegada, pel
naixement de cada £111l. . :

Art. 24. Ajuda per matrimoni.-
Es concediran 15.000 ptes., brutes i d'una sola vegada, pel
matrimoni de fet o de dret.

Art. 25. Ajudes per oftalmologia, odontologia, pritesia i
altres.- Seran beneficiaris d'aquestes ajudes els treballadors,
el eonjuge no acollit a convenis similars i els £1lls menors de
20 anys, llevat dels gue treballin o no viggquin al domicili
familiar.

Les ajudes es realitzaran d’acord amb el segilent detall:

25.1 Protesis dentals:

a) Dentadura completa {una sola vegada).... 48.000 pEés.
)

b) Dentadura supericr o inferlor (idem).... 24.000
¢} Tractament d’ortoddneia {idem, 30% pres-

supost, amb un maxim de...i....... Je-... 48,000 7
d) 'Protesi fima, per pega, (cada 5 anys)... 4.800 "
e) Obturacid, (per any 1 pegal...irveccn-ns . 2.500 "
f) Endodéneia {cada an¥)..cevierarinnnn- eess 2.500 "
g) Weteja bucal (cada an¥)........... veeee. 2,500 7

25.2 Oftalmologia:

a} Ulleres completes {(cada 5 anys)..... ves. 15.000 ptes.
b) Ulleres bifocals (cada 4 anyS)..cescnen- 20.000
c) Renovacié vidresa (cada 2 anys).......... 6.000 ¢
d) Lents de contacte {cada 5 anys)......... 12.000 "

e) Renovacid lents de contacte {cada 2 anys) 6.000
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25.-3 Apar=lls suditius:

25.3,1 Audifons {una sola vegada)..«...sen .. 36.000 ptas.

25.4 AltTres:
25.4.1 Hitges ortopédiques {(cada 2 anys)..... 6.000 "

25.4,.2 Exploracid Papa-Sicolau (cada any).... 6.000 "

25.5 g6n beneficiaris d’aquests ajuts els treballadors, homes
i dones, i les persones al seu cdrrec. '

25.6 Serd compensada la despesa gue comporti 1'accident gue
es produiexi en horari laboral 1 per raons. de feina, prévia
presentacié de les corresponents factures.

25.7 A més dels drets ccberts gue estiéﬁiﬁ inclosos en la
Mitua o Seguretat Soclal. :

i25.8 Altres supdsits g/fra. a estodiar. per la Comissid de
Seguiment. També els dubtes gue se suscitin en relacid amb
1’aplicacid de 1'anterior detall, seran estudiats i resolts per
la Comissid de Seguiment. -

Art. 26. Revisid mddiea voluntiria.-

: 8'efectuard una revisid médica anval gompleta a tots els
treballadors. En el supdalt.de lloccs de treball en els guals, per
les seves caracteristiques, .pugnin  adguirir-se malalties
professionals, les revisions periddiques ‘especials gque .sliguin
recomanades pels organismes o les autoritats sanitdries seran
facilitades per la  Corporacis. Aguests  reconeixements
='adaptaran a la peculiaritat de cada licc de treball.

26.1 Els resultats de les revisions médigues saran tramesos
dirsctament pel centre médic al treballadar, sense gque
1’Ajuntament en rebi comunicacid. ’

26.2 La Corporacié només coneixerd els resultats globals
relacionats amb la patologia laboral, a fi de solucionar les
presumptes deficiéncies gue puguin afectar el bon desenvolupament
i aprofitament de les persones en el lloc de.treball.

26.3 El reconeizement basic serd:
] a} Reconeixement médic, el qual s’efectuard, almenys, una
vegade a 1’any a tots els treballadors, amb caracter voluntari.
Consistira en:

.1. Historial mé&dic complet.
Filiacid

Antecedents personals
Antecedents familiars

| 2]
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a.2. Reconeixement:

— Exploracid cardiaca

- Exploracié respiratdria

- Exploracid dlgestiva

Exploracid sistema nervids
Exploracid uro-genital
Exploracidé sistema locomotor
Exploracid dermatoldgica
Exploracid otorrinolaringolégica
Exploraclé oftalmoldgica
Exploracid ginecologica completa, amb citologia.

Prot

1

omplementaris:

Electrocardiggrama complet

Radiclogia d¢ torax

- analisi de’sang complsta, amh funcié hepatica 1 renal
- Analisi d'orina

¥
W
fea}
Nl
g
i
-]

a.4. Enguesta pergonal amb un egpscialista en psicologia per
a determinar l'estat psigquic dels treballadors 1 detectar 1
valorar possibles desviacions de la seva galut mental.

“b) Reconeixement médic especific per a treballadors amb
problemes patologics egpecifies:

Electrocardiograma d'esforg
Proves funclonals respiratories
Proves funcionals dlgestives
Encefalograma .
Audiometria

Determinacid agudesa visual

Ll

prticie 27. Malaltia o accident.

a) En cas de malaltia o accident, 1'Ajuntament abonard =1 100
per cent de la mensualitat real durant el periode legal de haixa.
A 1’efecte caldra presentar el corresponent comunicat de baiza
médica dins dels tres primers dies de la malaltia o aceident. A
més a més, caldrad comunicar al cap del Departament la
no-assisténcia al treball al més aviat possible.

b) Sera necessidria la presentacié regular dela volants
sotmanals médics de confirmacid de la malaltia o evoluclid de
lesiong produides com a consegiéncia d’accident.

"' g} Quan existeixl constineia fefaent d’ds indegut de la
gituacié de baixa Jaboral, podrd acordar—se 1l'eliminacié dels
beneficis i 1’aplicacid de "la legislacidé vigent, despras da
comunicar-ho préviament a 1'Intercomite.

Ar:. 2B. HMutualitat 4'accidents.-
L'Ajuntament donard d'alta en una mutnalitat d'accidents de
treball a tots els treballadors de.la Corporacid.

Aguesta serd eslegida  juntament amb 1'Intercomité, i
a'intentara d’aconsegquir 1la gque més 1 mlllors pregtacions
ofereini. '

- 15 -



art. 29. Indemnizatcid en cas de mort o invalidesa an acte da
garvei.~

El perzonal comprés en als presants acorda tindra dret a una
indemnitzacié a cérrec de la corporacidé de 2.500.000.- ptes., en
cas de mort ¢ invalidesa  total. Aquesta  indemnitzacis,
actualitzable, s’entén  sense perjudici de gualsevol altre
benefici gque pugui correspondre per agquesta causa. Per a cobrir
aguesta indemnitzacid 1’Ajuntament concertard una Asseguranga de
vida i Invalidesa Total.

art. 30. Traslilats.-— G

puan per prescripeid médica se certiffqui que el lloc de
treball o l'activitat que realitza an treballador/a perjudica la
smva salut o gue es troba incapacitat: fisicament per a
exercir—la, la Corporacid, amb la peticid prévia perx escrit de
I'afectat/da, procedira a Gonar-1i un altre lloc de treball,
sense pérdua de les condicions econdmigues de gqué ja gaudis,
1levat del complement especific del 1loc de treball anterior.
Sempre Jue sigui possible 1 després de; consulta pravia a
1/ Intercomita. :

Art. 31. Jubilacid.~ : -
purant’ el termini de vigdncia del present Conveni
s'estudlaran 2ls mecanismes d’indemnitzacid . en relacid amb las

jubilacions gue &s produeixin. Aguesta fase’d’estudi s'efectuara
an el marc de la Comissid de Seguiment. 3

nrt. 32. Fons de Pensions.-— -

guan s'hagi establert i estudiat 1a Leglslacié sobre Fons da
pensions, el Consistori iniciard amb 1’Intercomité .1'analisi
d'aguest punt per a la seva aplicacié, en la mesura del gua sigul
possible, per als trepalladors @&'aguest Ajuntament. La Comissid
de Seguiment estudiara el tema.’

srt. 33. Gestions per jubilacid 1 assistincia sanitéria dels
treballadors.- ’

" L’Ajuntament d’Arenys de Mar, = per mitja de 1la unitat
administrativa corresponent, es fa cArrec de totes les gestions
Lurocratiques relacionades amb 1'Assisténcia Sanitdria o la
Beguretat BSocial per la jubilacid dels:. trasballadors de 1la
Corporacié o altres prestacions a qué tinguin dret.

axt. 34. Bestretes reintegrablaes.— ‘ .
34.1 L'Ajuntament atorgard prastecs als seus treballadors. Da
gquantitat reservada per aquest £i, 1"Ajuntament la destinard
preferentment &  Ppe ticions . relacionades amb desnonaments
4’'habitatge, 1a salut del sol.licitant T4 altres situacions de ’
necessitat. Aguestes sol.licituds seran estodiades per la

Comissié de Seguiment.

34.2 E1 beneficiari haurd dfacreditar la despesa efectnada
mitjangant 1'aportacid de les facturez O justificants
corresponents.

34.3 La guantia mAxima dels préstecs serd la corresponent a
dues mensualltats, amb un 1imit de 275.000.— ptes., & retornar en
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dotze mesps. Altres sopdsits de préstecs seran estudiats psr la
comissls ds Seguiment, semprea gue la partida per aguests
assumptes no estigul esgotada.

Art, 35. Premi per antiguitat.-

&'atorgard un premi especial d’antiguitat als 25 anys de
gservel ininterromput a 1’Ajuntament d'Arenys de Mar, consistent a
gaudir una sola vegada d'una setmana addicional de vacances
retribujdes, i en un obsequi pel valor corrasponent a la
retribucié d'una setmana, com a minim. Ale 25 anys, un obsequl
pel mateix valor, i does setmanes de vacances addicionals
retribuides. i

art, 36. Ajuda hospitaldria especial.

L'Ajuntament ha adquirit accions de 1'Hospital de Barcelona,
gue permetran la reserva permanent d'un 11it, a disposicid de tot
el personal de la Corporacis.

Art. 37, Conceptes finangats amb cdxrec al fons d'ajudas
sovials.- ’

Totes les prestacions a qué es referelx el present capitol
resten incloses dins del fons d'ajudes socials (que es creara i
dotard desenvelupant un reglament}, llevat dels artieles 30, .31,
32 1 33,

- 17 -




CAPITOL VI

Comitd de Seguretat i Higisne,~ .

Art. 38. Régim,~-

El Comit® de Seguretat 4 Higiene, a més d’exercir les
competéncies legalmant establertes, haurd de condixer totes les
noImes  de Segurstat i Higiene, 1 elaborara tn informe sobre
aqueste aspectes. L'Intercomitd, abans de formular reclamacid
davant 1'autoritat legal, haura de pPlantejar necessdriament 1a
giiestié davant la Comissid de Seguiment. :

38.1 Es revisaran les condicicns de Sequretat als edificis
minicipals i la . formacid higlénico-sanitéria del personal.
$’inatal, laran escalfadors, armariets 1 dutxes als centregs de
treball on siguin necessaris per al personal.

38.2 El Comité de Segurstat i Higiene estard integrat per 4
membres, dos per part de 1'Ajuntament i  dos per part dels
treballadors, gue normalwent seran els membres de la Comissid de
Seguiment. " : . - :

i

Les funcions del Comitd de Seguretat i Higiene, saran:

a) Analitzar i donar solucions a les causes dels aceidents i
malalties professicnals,

b} Procurar que es facin revisions periddiques als serveis i
les instal.lacions a fi de prevenir i solucionar les deficiancies
existents.

e) Informar el conjunt del personal de la importancia de la
defensa de 1z salut i els riscos que l’'amenacen per mitja de
campanyes informatives, com cartells i cursets.

d) Es plantegen les segiients anomalies perqud en el curs de
1'any siguin solucionades:

1. Instal.lacions d'extintors a totes les dependéncies
municipals i la seva revisidé periddica.

2. Eliminar de tots els edificis municipals les filtracions
d'aigua, aixi com la humitat.

3. Instal.lacid de farmacioles en tots els centres de treball
gue en reguereixin.

4. Vetllar pergud el material que s'usa a diari, tant per la
brigada com per altres departaments, estigui en perfecta estat
d’utilitzacid.

3. Adequacid dels serveis de neteja a les diverses
dependéncies municipals. :
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6. Adegquacid de totes les dependéncies municipals per al
treball gue s'hi desenvelupa. TLa Coidssid de  Seguiment
aprofundird en aquest punt.

7. I tot alld gu= estigui previst per la Llei.

Art. 39. Roba de treball.-

A tots els treballadors manuals i subalterns, aixi com a la
resta de personmal gque en necessitl, se 1li donaran dJdos equips de
treball {estiu i hivern) dels que =26n usuals en 21 grup a qua
estiguin destinats. La seva reposicié es realitzarda en =ls
periodes gue s’assenyalen, LI es garantird que els treballadors
disposin d’aguestes peces de vestir.

3%.1 El personal estd obligat durant la seva jornada de
treball a utllitzar la roba assignada per a aguesta fipnalitat.

39.2 Lliurament de les pecesr les d’estin es lliuraran abans
del 15 de maig i les d'hivern abans del 15 d’octubre.

39.3 Reparacidé i reposicid de les peces de vestlr. En el cas
gue les peces estiguin en bon estatino es fard la reposidld de
seguida i en al cas gue es facin malbéd abans de la caducitat per
motius de treball es repondran senze esperar la £fi del termini
establart.

Art. 40. selececid de vestuari.-

L'Intercomité de Personal, participarz en la seleccid de les
peces, & fi que aguestes s'adaptin a les necessitats dels serveis
a prestar.
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CAPITOL VII
Drets sindicals

Art. 41, Llibertats sindicals.-
L’Ajuntament garanteix el drek a 1la 1lliure sindicacid 1
organitzacié dels treballadors i a la no discriminacid, perjudici

o sancid, per raons d’'afiliacié i emercici de drets sindicals, .

sense cap mena d’'exclusid per pertinenga a grups, del seu lloc da
treball. :

Art. 42, Garanties i facultats de 1la Junta de Persomal i als
bPelegats de Personal: denominacid Intercomitéd,- .

L' Intercomitd gaudird de les segllents garanties per a tots
els seus membres:

a) Ubertura d4'expedient contradictori en &l supdsit de
gancicns per falta greu o molt greu, en sl qual seri gscoltat, a
part de 1'interessat, 1"Intercomité J4'empresa {sempre gue consti
el consentiment de 1l'interessat). )

b} Lllere expressid individual o col.legiada d= les seves
opinons en les matéries concernents a l1'ssfera de la seva
representacld.

c) Facultat de publicar 1 distribulr, sensa perturbar el
desenvolupament del tr=ball,. les comunicacions d'interéds laboral
o social. : :

d) Garanties de no ser discriminat en la seva promocid
econdémica o professional per rad del desenvolupament de la seva
representacid, durant el seu govern i dins de 1l'any _segilent a
1'expiracié d'aquest.

2) Cada delegat disposard d'un criddit de vint hores sindicals
al mes, retribuides, dfacord amb lfarticle 11 d) de la DLlei
/1987, de 12 de juny, 1 1'Estatut dels Treballadsors, Aquestes
hores seran corrasponentment contrastades.

£f) L'Intercomité d'empresa tindrd capacitat juridica i
d'obrar per a exercir accicns administratives o judicials, en tot
el gque es refereiz a 1'ambit de les seves competéncles, per
decisld majoritaria dels seus membres.

g) Ea faecilitara i recolzard la preparacié i formacid dels
representants dels treballadors elegits en les eleccicns
gindicals a fi de complir les seves funcions en les millors
condicions. B

h) E=z facilitard a 1l’Intercomité per part de l’Ajuntament
tota aguella Ainformacid gue afecti al personal incldés ding de
1'ambit d'aplicacid d’aguest Conveni i gue sigul publicada en el
BOE, BOF, DOCE, 1 altres winculants.




Art., 43, Compebténcies de 1’'Intercomitd 4’ emprens . —
L'Intercomitd d'empresa, com a Organ de representacid dels
“trebzlladors, tindrd entre d'altres les segiiants competéncies:

43.1"°Rebre. - informacid en aquells assmmptes da personal gue
- afectin - el conjunt. - dels treballadors, -a un o diversos
- col.lectius, - incloent-hi las wvariacions regpecte  al régim
-anteriorment existent. - Cor o .

" 43.2 Emetre informes de caricter previ, en =21 termini de i5
- "dies arpartir de la comunicacis, fora gue &’ haguessin de resoldre
- en un . termini més breu, en les segients mitériess- .- .

:a}rﬁéd#ds‘piéﬁarisfenlﬁatéri§JQE Pé;sqhél laboral. -

R ib}‘Acé%dS‘ilresolucibns;qﬁe suposin una medificacis del régin
- juridie de sancions i régim general de prestacions --de sarvelis.
L'Intercomitd . podra emetze - informes &0 ‘qualsavol altre tipus

..&'expedients en matdria de personal, que - vposi medificacid del

" regim juridic: existent.

- 43.3 Se 1i facilitaran ‘els models - e contractes’ laborals
‘vigents. ‘Be 1'informard préviament " de futures contractacions, de
les+ caracteristiques;=qug'.aquestes?Ftinﬂrahf‘i da -lss . formes
d'ingrés. se 1'informard fambé de les ‘contractacions gue realitzi
- Ajuntament - zmb empreges, . per .efectuar obres o -Serveis. Be
"inf els . ta is ds -les opo ; o

sicions

S 'ssccions Findicals. podran . _
itzeeid del  .treball, alwi cow da les
que sfectin els treballadors. . -

informe en qestions d'orga
medificacions organitzative

i éz;si-L-iﬁtercqmité. d'empresd escollird vn membre; i el seu
suplent; pefﬂ~af“participarn-en“els_ctribunals -@e concursos 1
- oposiciens deipromociér1”cggtgactqqions de personal. - : '

43,6 Dasprés 'ﬁﬁa:'ﬁdtifiqddiﬁf”:préwia,”;'l”ihtercomité

- 7'd’empreasa podrd convocar assembleez- gectorials o generals-fora de

}'horari . de -treball ‘perd dins’ de - leg dependdncies de
" 'Rjuntament, ‘Tamb&, 1 igvalment després d’una notificacid
-~ 'prévia,” podrd “convocar agsemblees’ sectorials o generals en
- * giestions  gque afectin els treballadors, ja siguin 4'indole
~interna o general, aixi com durant =1 procés de negociacid
col.lectiva durant la jJornada laboral,

' 43.7 L'aplicacié de les retribucicns dels funcionaris 1 el
personal laboral.

43.8 La preparacid dels plans d'oferta d'ocupacid.
43.9 La classificacid dels llocs da treball.
43.10 Els sistemes d’ingrés, provisis i promocld professional

dels Funcionarlis i elw treballadors laborals,
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43.11 Les matéries d'indole econdmica, de prestacid de
serveis, sindicals, assistencials, i en general tates aquelles
que afectin les condicions de treball ‘

Rrt. 44. Dratg de 1° Intsxcomité -

a) b Ajuntament es compromet .a -‘posar- a- dispogsicis de
1‘Intercomitd 4'enpresas, ide les seccions sindicals acreditades
a 1’Ajuntament } representades en 1l'Intercomité d'empresa, en el
termini més breu posgible, un local degudamant equipat, per al
. dezenvolupament de les seves. funcions.-

' b) cap membre de 1l'intercomitd ‘no podré seril raslladat del
sen lloc de treball per la .seva activitat mindiecal,; fora dal cas
g’ acord previ da 1’ interassat amb l Ajuntament. .

<) L Ajuntam-nt instal. 1ari ' faulets = &' anunels & les
- dependéncies en.qué treballi el personal per a informacid 1abora1
i soclal.

Rrﬁ. és Negociacio col 1ectiva= ¥ RS

&) L’Intercomité d'empresa, . podré escolli entfe els seus.

' membres ‘una . Comissié de negociacid per tal ' Tagilitzar les,

negoclacions. També podrd nomenar assessors de les saves centrals

sindicala, els quals particzparan en les sessiond. de nagociaecid.

o b) Les hores. '. dedlcades- al, negociacié .lectiva. neo
s inelouran dins del crédit d'hu' 8 .sindicals. :

Art 46. Se eions indical .
: - L& - Cor ora016 reconeix expressamen
v per-ailes. dfferents agrupacions . sindical
;1&5 elecciuns

) “econémiques. i
i plantejar-los davant

a) Recullir les :
.socials dels diversos centres. de.trsball;
- la COrporaclo i davant 1 Intercomite de

b} Amb una notificacio previa per escrit,‘ podran convocar
assemblees en hores .de treball, . en el mare del - procés de 1la
- negociacid col.lective aixi com en els periodés de. confarénc;es o
congressos de la seva central sindical.

¢} Les sétciéﬁs siﬁdicélsﬂ‘i-;i Intercomit I pérsonal,
.acordaran amb el departament de personal © - amb’els. departaments
afectats, els serveis minime durant 1’horari da ‘les assemhlees.

d) L ajuntament concedira 1licéneia retribuida als membres de
1'Intercomitd A'Empresa I delegats de 1les seccions sindicals
constituides a 1'Ajuntament gue fdéssin escollits delegats a
conferdncies 1 congressos d’indole comarcal, nacional o estatal.

e) Per a gaudir d‘aguesta llicéneia, hauyrd de presentar-ss a
1’Alonldia, amk guaranta-vait hores d’antelacié com a minim, la
convocatdoria oportuna i, dips dels vult dies seglients de 1la
conferéncia o congrés, justificar gue s'hi ha assistit,
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Art. 47. Quota sindical ¢ cdnon sindical.-

Prévia conformitat ambk els arfiliats als sindicatz, es
descomptard en la nomina 1’import de la quota sindical, la qual
s'abonard directament per la Corporaciéd a 1la respectiva central
sindical a gué pertanyi el treballador, d'acord amb 1'articie 11
de la Llel Organica de Llibertat Sindical.
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CAPITOL VIIX
Altres

Art. 48. Oposicions i altres proves 1liures.-

L’Intercomitd de Personal serd informat amb antelacid
suficient de 1l'oferta d’ocupacid piblica, la convocatdria de
concurs i oposicid o qualsevol altra prova de caracter lliurs o
restringit, incloent en la informacié el nombre de places que es
convoguen, la categoria i els requisits, les proves a realitzar i
tot el que es refereix al contingut de les convocatdries.

Art. 48. Representants dels treballadors em als tribunals
qualificadors.- .
- Un representant de 1’ Intercomit® partieipard amb veu 1 sense
vot en els tribunals qualificaders que es constitueizin.

Art. 50. Concurs de mdrits.-

pualsevol lloc de trsball gue hagi de cobrir un treballader
exigird necessarlament 13 convocatdria d'un concurs de mérits de
cardcter intern, llevat d'aguells directament vinculats a
i'alecaldla, els Directors de Berveis i les Secretaries d'aguests.
pel que fa a la promocld interna caldra atenir-se a la reserva
del 50% gue dstermina la legiglacid vigent. Cal remarcar
1’gbligatorietat d'efectuar—la per part de la Corporacid, tant
per a funclonaris com per a personal laboral. D'acord amb
1'article 22 de la Llel 30/1984 de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Piblica, 1°Ajuntament Facilitara la promocié interna, amb
les condicions 1 requisits legalment exigibles en cada cas.

Art. 5i. Refprma o canvis de la situacid administrativa.-—

En matéria de reforma o variacid de _situacions
administratives referents al personal, i’Ajuntament actuard de
conformitat, entre d'altres, amb els segiients principis:

a) Professionalitzacid gradual del personal.

b) Formacid permanent del personal.

c) Objectivacié dels llocs de treball.

d) Definicid objaectiva dels carrecs de responsabilitat.

@) Organitzacid de curwsts de reciclatge.

Art. 52. Formacib.-

52.1 L'Ajuntament facilitarda 1 proporcionard els ingtruments
necessaris per a aconseguir una major formacid dels treballadors.
En aguest sentit, es Facilitara la distribucisé de la jornada
laboral i els torns per a la realitzacié dels estudis. Aixi

mataiz, 1’Ajuntament organitzara cursets de Fformacid i
reciclatge per als diversos col.lectius i, especialment, posard
an funcionament cursos de . formacid, d’alfabetitzacid,

a?ranentatge i perfecclonament de 1'idioma catald, o facilitaxa
1'aasisténcia als gue ja hl hagi organitzats.

52.2 Es prepafaran tots els departaments per a la millora del -
servel mitjangant cursos de formacis.
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53.3 Per a la promocid interna es realitzaran curssks de
formacid.

- Art., 53, Aszsistdncia juridieca.-

e La Corporaclié facilitard 1’assessorament 1 la defensa
juridica de tots els treballadors gque tinguin conflictas

R judigials  derivats de les funcions gque exercelxin a

i 1’ hjuntament.

Art. 54. hzseguranga de Iespousabilitat edril.~

54,1 8'estendrd una-asseguranga de responsabiliat civil gue
cobreixi les responsabilitats derivades de les actuacions del
personal de 1'Ajuntament durant el compliment de les seves
funcions.

54.7 Igualment es garantiran les responsabllitats econdmigues
derivades de 1factuacid dels empleats pidblics durant el
compliment d’un servel ancomanat pel Consistori per mitja dels
seus responsables dirsctes.

Art: 55, Preparacid fisica especial.-

En aguells sectors en qué, per les seves caranteristiques,
sigui necesgedria una preparacié fisica especial, 1'Ajuntament e
compromet a facilitar els mitjans necessaris per a realltzar-la.

Art. 56. Canvis i permutses.-—

El Congistori facilitard.els trémits aizxi com les gestions
que fassin necessaries, quan un funcionari o treballador desitgl
efectuar un canvi o permuta a un altre estament oficial
(Ajuntament, Generalitat...)

Art. 57. EBzcedédncies.-

fuan el treballador, de conformitat amb la "Liei catalsna’
17/85 de 23 de juliocl de 1985 {Capitol ¥v. art. 71, apart. 4},
aixi com amb el Decret 214/1990 del D.0.G.C., .1 altres gue
1’afectin, es trabi en situacid d’excedéncia voluntidria 1
sgl.liciti per escrit la seva reincorporacié al lloc de treball
guant encara no hagin transcorregut més de 6 mesos des de gque &S
va  produir 1'excedéncia, el cConsistori garantird la
reincorporacié al seu lloc de treball o aimilar. Aguest article
sers també d'aplicacié per al personal lzboral.

v Ark. 58. Serveis extraordinaris o fora de la jornada normal
da treball.-

Després d'un acoxrd previ amb 1'intercomit®, 1'organisme
municipal competent determinazd anualment la guantitat gue
correspongui percebre als trepalladors que realitzin traballs gue
superin la responsabilitat i/o la durada de la seva jornada de
vreball normal, amb independéncia del gue establsizen els
articles 15 i 17 d’aquest Conveni.

- 2H =




Art. 59. Dietes 1 indemnitzacions per zad del servei.-

1. A qualsevol treballador gque circumstancialment i
degudament autoritzat hagl de d’'exercir la seva tasea de tal
manera gue sigul creditor 4'abonament de dletes se 1i aplicara el
régim amb caracter general per la normativa vigent.

2. Les  indemnitzacions dels treballadors derivades de
comigsié de serveis s'abonaran amb anticipacid en una guantia
aproximada a les despeses,‘sempre que siguil possible. 81 no és
aixi i justiflcant*ho préviament amb albarans, factures, ste.,
s abonara la guantia d'aguestes dins de les 48 hores seglients.

Art. 60. Hanteniment i reposicic d'armes reglamentiries de la
Polleia Loval.-

L'Ajuntament facilitard dues vegades a 1’any les practigques
de tir a la Policia Loeal, per una millor professionalitzacid
dels seus components. Aixi com garantird el manteniment, la
congservacid 1  1la rengvacid de les armes reglamentiries amb el
mateiz £1.

Art. 61. Renovacifi del carnet de conduir.-

Aniran a cArrec de la Corporacid les despeses degudament
justificades gue ocasioni la renovacid dels permisos especials de
conduecld gquan aixd estiguil justificat pel desenvolupament de les
tasques corresponents dels serveis piblics municipals.

Art. 62. Asssguranga sSobre permis de vonducedid.-

L'asseguranga que s'aplica actualment a la Policla Municipal
sobre permlis de conduccid serd extensible a tots els col.lectius
que utilitzin el sen permiz per a condulr vehicles de
1'ajuntament.




CAPITOL IX

Disposicid Addicional

UNICA.

Durant el 1922 @as formaran duesg meses sectorials, una sobre
el personal laboral i 1l'altra sobre els membres de la Policia
Logal, E1 seu objecte serid determinar 1'estudi de 1la situacid
laboral d'ambddés grups de treballadors., Els acords que es puguin
pendre geran d'aplicacid en els convenis de 1993 i 1994.

Arenys de Mar, 25 de malg de 1992,

Signatura del President
de 1'Ajuntament.

Signatures dels representants
dels treballadors.
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