
REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE L’ASSOCIACIÓ PER AL 

DESENVOLUPAMENT RURAL INTEGRAL DE LA ZONA NORD-ORIENTAL 

DE CATALUNYA 

 

 

El Reglament de Règim Intern ordena els drets i deures de l’Associació. Totes aquelles 

incidències que puguin succeir en el desenvolupament normal de l’Associació i no estiguin 

contemplades en els Estatuts o en aquest Reglament de Règim Intern, la Junta podrà resoldre-

les provisionalment i donar-ne compte en la primera reunió de l’Assemblea General. 

 

La modificació del Reglament de Règim Intern es regeix pel que s’especifica als articles 14.3, 

15.2 i 34 dels Estatuts de l’Associació per al Desenvolupament Rural Integral de la zona Nord-

Oriental de Catalunya (ADRINOC). 

 

 

Capítol I. ÒRGANS DE L’ASSOCIACIÓ ADRINOC 

L’Associació té tres òrgans de Govern: 

 

1. L’Assemblea General: 

És l’òrgan de presa de decisió. Les facultats de l’Assemblea General consten especificades al 

capítol III dels Estatuts de l’Associació. 

De manera ordinària, es reunirà com a mínim un cop l’any. 

Formaran part de l’Assemblea General els representants de les entitats adherides. 

Cada representant de les entitats sòcies de l’Associació té un vot. 

Els membres de l’Assemblea podran delegar el seu vot a d’altres membres, mitjançant una 

comunicació escrita adreçada a la Presidència de l’entitat prèvia a l’inici de sessió.  

 

2. La Junta Directiva: 

És l’òrgan de funcionament i direcció de l’entitat. Les facultats de la Junta Directiva consten 

especificades al capítol IV dels Estatuts de l’Associació. 

De manera ordinària, es reunirà com a mínim quatre vegades l’any. 

Cada representant de les entitats sòcies té un vot. 

Els membres de la Junta podran delegar el seu vot a altres membres, mitjançant una comunicació 

escrita adreçada a la Presidència de l’entitat prèvia a l’inici de sessió.  

 



 

3. Gerència: 

És  la persona que executa les accions aprovades per l’Assemblea General i la Junta Directiva,  

i està sota la direcció de la Junta. 

És un càrrec professional que serà remunerat segons la vàlua, i d’acord amb les exigències de 

l’entitat. 

Té veu però no té vot a l’Assemblea General i la Junta Directiva. 

És escollit per la Junta. 

 

 

Capítol II. REPRESENTANTS A L’ASSEMBLEA 

Article 1. Composició de membres i representants a l’Assemblea 

L’Assemblea de l’Associació estarà formada per un total de 27 socis els quals, per garantir la 

representativitat a nivell territorial, nomenaran fins a un total de 31 representants. Cada entitat 

sòcia nomenarà un únic representant, a excepció dels següents casos: 

 

- El Consell Comarcal de la Garrotxa que, per tal de garantir la representativitat dels 

diferents municipis de la Garrotxa inclosos dins l’àmbit d’actuació de l’Associació, 

proposarà 3 representants. 

- El Consell Comarcal de l’Alt Empordà que, per tal de garantir la representativitat dels 

diferents municipis de l’Alt Empordà inclosos dins l’àmbit d’actuació de l’Associació, 

proposarà 3 representants. 

 

Cada representant tindrà veu i vot a l’Assemblea de l’Associació. 

 

La relació de socis i els respectius representants a l’Assemblea General quedarà configurada tal 

i com consta a la taula següent: 

 

ENTITATS SÒCIES REPRESENTANTS A L’ASSEMBLEA GENERAL 

Privades  

Cambra de Comerç de Girona Representant Cambra de Comerç de Girona 

Unió General de Treballadors Representant Unió General de Treballadors 

Comissions Obreres Representant Comissions Obreres 

Joves Agricultors i Ramaders de Catalunya  Representant Joves Agricultors i Ramaders de 

Catalunya  



Unió de Pagesos de Catalunya Representant Unió de Pagesos de Catalunya 

Associació de Dones del Món Rural, Pageses i 

Ramaderes de Catalunya 

Representant Associació de Dones del Món Rural, 

Pageses i Ramaderes de Catalunya 

Associació Empordà Turisme Representant Associació Empordà Turisme 

Consell Regulador de la Denominació d’Origen 

Empordà 

Representant Consell Regulador de la 

Denominació d’Origen Empordà 

Consell Regulador de la denominació d'Origen 

Protegida Oli de l'Empordà 

Representant Consell Regulador de la 

denominació d'Origen Protegida Oli de l'Empordà 

Associació d’Empresaris d’Activitats d’Hostaleria 

de l’Alt Empordà 

Representant Associació d’Empresaris d’Activitats 

d’Hostaleria de l’Alt Empordà 

Associació Turisme Garrotxa Representant Associació Turisme Garrotxa 

Unió Intersectorial d’Empresaris Garrotxa Representant Unió Intersectorial d’Empresaris 

Garrotxa 

Cercle Euram Garrotxa Representant Cercle Euram Garrotxa 

Associació de Joves Empresaris de la Garrotxa Representant Associació de Joves Empresaris de 

la Garrotxa 

Cabrerès Associació de Comerciants Representant Cabrerès Associació de 

Comerciants 

Associació de comerciants i empresaris Sant 

Gregori- Vall de Llémena 

Representant Associació de Comerciants i 

Empresaris Sant Gregori- Vall de Llémena 

 

IDEA GC- Idea Grup Cultural, Associació de 

Gestió Integral de Serveis Socioculturals 

 

Representant IDEA GC- Idea Grup Cultural, 

Associació de Gestió Integral de Serveis 

Socioculturals  

 

  



Públiques  

Diputació de Girona Representant de la Diputació de Girona 

Consorci per a la Protecció i la Gestió dels EIN 

de l’Alta Garrotxa 

Representant Consorci per a la Protecció i la Gestió 

dels EIN de l’Alta Garrotxa 

Consell Comarcal de l’Alt Empordà Representant Consell Comarcal de l’Alt Empordà 

Representant Consell Comarcal de l’Alt Empordà 

Representant Consell Comarcal de l’Alt Empordà 

Consell Comarcal de la Garrotxa Representant Consell Comarcal de la Garrotxa 

Representant Consell Comarcal de la Garrotxa 

Representant Consell Comarcal de la Garrotxa 

Parcs Naturals de la zona de l’Alt Empordà Un representant pels tres Parcs Naturals de l’Alt 

Empordà 

Parc Natural de la Zona Volcànica de la 

Garrotxa 

Representant Parc Natural de la Zona Volcànica de 

la Garrotxa 

Ajuntament de l’Esquirol Representant municipis comarca d’Osona 

Ajuntament de Sant Miquel de Campmajor Representant Ajuntament de Sant Miquel de 

Campmajor 

Mancomunitat de la Vall del Llémena Representant Mancomunitat de la Vall del Llémena 

Ajuntament de Sant Julià de Llor i Bonmatí Representant municipis comarca de La Selva 

TOTAL = 27 socis 

(17 privats i 10 públics) 

TOTAL = 31 representants 

(17 privats i 14 públics) 

 

 

Article 2. Presidència i Vicepresidència 

 

La Presidència i Vicepresidència de l’Assemblea recaurà en les persones que exerceixin aquests 

càrrecs de President/a i Vicepresident/a de la Junta Directiva respectivament. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Capítol III. LA JUNTA DIRECTIVA 

Article 3. Composició de membres i representants a la Junta Directiva 

La composició dels membres de la Junta Directiva d’ADRINOC ha de garantir que en la seva 

composició hi hagi una representació amb predomini de la part privada i, per tant, superior al 

50%, així com una representativitat territorial i sectorial. 

 

En el moment de fer la designació dels seus membres, els socis hauran de complir l’article 2.i) 

de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, per tal de garantir la 

representació paritària amb una presència de dones i homes segons la qual cap sexe no superi 

el 60% del conjunt ni sigui inferior al 40%, amb l’objectiu d’assolir el 50% de persones de cada 

sexe en els òrgans de govern. 

 

La Junta Directiva estarà formada per un total de 17 socis que, per garantir la representativitat a 

nivell territorial, escolliran fins a un total de 19 representants, d’acord amb la següent distribució: 

a) Representants supra-comarcals, 4 

b) Representants de la comarca de l’Alt Empordà, 5 

c) Representants de la comarca de la Garrotxa, 6 

d) Representants de la comarca d’Osona, 1 

e) Representants de la comarca de La Selva, 2 

f) Representants de la comarca del Gironès, 1 

 

 

ENTITATS SÒCIES REPRESENTANTS A LA JUNTA DIRECTIVA 

Privades  

Unió General de Treballadors Representant Unió General de Treballadors 

Unió de Pagesos de Catalunya Representant Unió de Pagesos de Catalunya 

Cambra de Comerç de Girona Representant Cambra de Comerç de Girona 

Consell Regulador de la Denominació d’Origen 
Empordà 

Representant Consell Regulador de la Denominació 
d’Origen Empordà 

Consell Regulador de la Denominació d’Origen 
Protegida Oli de l’Empordà 

Representant Consell Regulador de la Denominació 
d’Origen Protegida Oli de l’Empordà 

Associació Empordà Turisme Representant Associació Empordà Turisme 

Associació Turisme Garrotxa Representant Associació Turisme Garrotxa 

Unió Intersectorial d’Empresaris Garrotxa Representant Unió Intersectorial d’Empresaris Garrotxa 

Cercle Euram Garrotxa Representant Cercle Euram Garrotxa 

IDEA GC- Idea Grup Cultural, Associació de 
Gestió Integral de Serveis Socioculturals 

Representant IDEA GC- Idea Grup Cultural, Associació 
de Gestió Integral de Serveis Socioculturals  



Públiques  

Diputació de Girona Representant de la Diputació de Girona 

Consell Comarcal de l’Alt Empordà Representant Consell Comarcal de l’Alt Empordà 

Representant Consell Comarcal de l’Alt Empordà 

Consell Comarcal de la Garrotxa Representant Consell Comarcal de la Garrotxa 

Representant Consell Comarcal de la Garrotxa 

Parc Natural de la Zona Volcànica de la 
Garrotxa 

Representant Parc Natural de la Zona Volcànica de la 
Garrotxa 

Ajuntament de l’Esquirol Representant municipis d’Osona 

Mancomunitat de la Vall de Llèmena Representant Mancomunitat de la Vall de Llèmena 

Ajuntament de Sant Julià de Llor i Bonmatí Representant Ajuntament de Sant Julià de Llor i 
Bonmatí 

TOTAL = 17 socis 

(10 privats i 7 públics) 

TOTAL = 19 representants 

(10 privats i 9 públics) 

 

 

Article 4. Elecció de la Junta Directiva 

Per a la composició de la Junta Directiva s’elaboraran dues candidatures, una per a les entitats 

d’àmbit públic i una per a les d’àmbit privat, que es presentaran i s’aprovaran davant l’Assemblea 

General. 

 

D’entre els membres de la Junta escollida s’anomenaran els càrrecs de President, Vicepresident, 

Secretari i Tresorer. 

 

Article 5. Assistència a la Junta Directiva 

La Junta Directiva podrà ser assistida i/o podrà demanar la col·laboració de persones externes, 

amb veu però sense vot, per tractar els temes de la seva competència. 

 

 

Capítol IV. LES COMISSIONS DE TREBALL 

 

Funcionament de la Comissió Tècnica 

La comissió actuarà en dos moments determinats del procés de selecció dels projectes. 

Concretament, es reunirà per primera vegada un cop elaborat l’informe d’elegibilitat dels 

projectes per part de la comissió pertinent. En aquest punt, la Comissió Tècnica estudiarà els 

projectes tenint en compte l’anterior informe, l’existència d’incompatibilitats amb altres ajuts i 



l’existència de limitacions per clàusules de mínimis. En funció d’aquests aspectes i dels criteris 

de priorització i selecció definits per l’Associació, la comissió valorarà i prioritzarà els projectes 

subvencionables. El percentatge d’ajut susceptible de ser atorgat anirà en funció dels trams 

acordats pe l’Associació. 

 

La Comissió Tècnica també actuarà en el procés de certificació per tal d’avaluar el grau 

d’acompliment de la inversió aprovada i l’ajut concedit. 

 

Capítol V. CONFLICTE D’INTERESSOS 

 

Per evitar conflictes d’interessos amb personal tècnic, personal que assisteixi a les comissions o 

a les Juntes Directives que celebri l’Associació, s’aplicaran les disposicions basades en l'article 

23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

Disposició prevista en l’article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del 

sector públic. Abstenció 

 

Article 23. Abstenció. 

1. Les autoritats i el personal al servei de les administracions en els qui es donin algunes de les 

circumstàncies assenyalades a l’apartat següent s’han d’abstenir d’intervenir en el procediment 

i ho han de comunicar al seu superior immediat, el qual ha de resoldre el que escaigui. 

2. Són motius d’abstenció els següents: 

a) Tenir interès personal en l’afer de què es tracti o en un altre la resolució del qual pugui influir 

la d’aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir qüestió litigiosa pendent 

amb algun interessat. 

b) Tenir un vincle matrimonial o una situació de fet assimilable, i el parentesc de consanguinitat 

dins del quart grau o d’afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els 

administradors d’entitats o les societats interessades i també amb els assessors, representants 

legals o mandataris que intervinguin en el procediment, així com compartir despatx professional 

o estar associat amb aquests per a l’assessorament, la representació o el mandat. 

c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades a l’apartat 

anterior. 

d) Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de què es tracti. 



e) Tenir relació de servei amb una persona natural o jurídica interessada directament en l’afer, o 

haver-li prestat en els dos últims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol 

circumstància o lloc. 

3. Els òrgans jeràrquicament superiors a qui es trobi en alguna de les circumstàncies 

assenyalades al punt anterior li poden ordenar que s’abstingui de tota intervenció en l’expedient. 

4. L’actuació d’autoritats i personal al servei de les administracions públiques en els quals 

concorrin motius d’abstenció no implica, necessàriament i en tot cas, la invalidesa dels actes en 

què hagin intervingut. 

5. La no-abstenció en els casos en què concorri alguna d’aquestes circumstàncies dóna lloc a la 

responsabilitat que sigui procedent.  

 

Procediment 

 

L’aplicació d’aquest article per part de l’Associació en qualsevol fase de la tramitació dels 

projectes Leader es farà de la manera següent:  

1. En cas que alguna persona del GAL, tècnic o gerent, o membre de la Junta, representant  

d’alguna organització pública o privada, o representat del DACC, pugui incórrer en un 

possible conflicte d’interessos amb un projecte (manté algun tipus de relació professional 

o personal amb el promotor del projecte, o qualsevol interès professional o personal en 

el projecte), haurà de presentar una declaració escrita explicant la natura de la 

relació/interès, document que ha de formar part de l’expedient. 

2. Aquesta persona no podrà participar de cap manera en el procés d’avaluació o selecció, 

ni trobar-se present  durant el debat de la proposta del projecte, per la qual cosa caldria 

que l’afectat sortís de la sala on s’està realitzant la votació, per tal de no influenciar en la 

decisió dels altres votants. Tot això ha de quedar documentat en les corresponents actes, 

en les que ha de figurar expressament la no assistència a la votació de la persona 

interessada i els motius. 

3. L’Associació informarà d’aquest assumpte a l’autoritat de gestió. 

 

Com a prova del control també s’haurà de fer constar en l’acta corresponent (Comissió 

d’Elegibilitat, Comissió Tècnica o Junta Directiva, etc.) la informació referida al número 

d’expedient, nom del beneficiari, nom i cognoms del personal que està implicat, en qualitat de,  

grau de parentiu, motiu, etc. 

 

 

 



 

 

 

Capítol VI. RÈGIM ECONÒMIC 

Les aportacions anuals seran aprovades per l’Assemblea General només per a aquelles entitats 

sòcies de caràcter públic que es determinin. Les aportacions es lliuraran amb una periodicitat 

anual i seran abonades al compte bancari de l’Associació durant el primer semestre de l’any en 

curs.  

 

 

El present Reglament de Règim Intern ha estat aprovat en l’Assemblea General Extraordinària 

celebrada el dia 24 d’octubre de 2022. 

Certifico  Vist i plau 

 

 

Jordi Vilarrasa Vilanova      Santi Reixach Garriga 

Secretari        President 

 


