Ajuntament k
de Cardona ADDENDA A L’ACORD SOBRE CONDICIONS ECONOMIQUES | DE

TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE
CARDONA

o RETORN DE LA PART RESTANT DE LA PAGA DOBLE 2012:

— "2 Compromis per pait dels representants de administracié de retornar el
© 26,3 % I'abril de 2016. La resta integra es retornara entre 'abril de 2016

I'abril de 2017,
: 2 i No es descarta avangar pagaments si la situacio econdomica ho permet.
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Compromis d'execucio en les fases segiients:

e Jas'han iniciat els primers tractaments de les finestres i pories.

12 Fase: Planta 2na. d'Urbanisme (1er trimestre 2016). Paral-lelament

saprofifard una subvencid destihada a FAgéncia de Promocié

Economica de Desenvolupament Local de Cardona per iniciar la

climatitzacié de la zona on esta l'esmentada agéncia.

2% lFase: Planta baixa oficines (2n. i 3r. trimestre 2016).

3% Fase: Planta 1a ( 1er trimestre 2017).

o 4% Fase: Restes, petils espais que hagin pogut quedar de fases
anteriors menys freqiientats (a valorar per utilitzacio).

2 e

DIES A.P:

Fl Reial Decret-Llei 10/2015, estableix 6 dies any (2015 i successius)
per assumptes particulars. ANY 2015 es podran gaudir fins 31/01/2016. A
mes a meés, s'afegeix el dia de la patronimica, per tant al 2015 hi haura 7
dies AP. :

Per I'any 2016, s'afegeix, a tot el personal un dia addicional a compte del
dimecres posterior a la Festa Major de Cardona, per tant, al 2016 hi
— haura 8 AP,
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Pels Policies Locals amb calendari anual, amb torns, 1 dia més, a

compte del dia de vacances afegit a tots els treballadors, per tant 9 AP.

A més a més, tot aquell personal amb 20 anys o més de servei a la
Funcié Pablica findra 1 dia d’AP. més.

El personal de I'Ajuntament seguird amb les rotacions | serveis minims
els dies 24 i 31 de desembre, com s’ha estat fent fins ara.
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DIES ADDICIONALS DE VACANCES: (partim de 22 dies de vacances).

o 1 dia mes de vacances per tothom pel 2016: 23 dies. Tots aquells
- membres de la Policia l.ocal que exerceixen la seva jornada en torns,

pautats en el seus calendaris anuals, disposaran d'1 dia extra en
concepte d’AP, a compte d’aquest dia extra de vacances concedit a
la resta de personal de 'Ajuntament.

Personal amb 10 anys de servei a la Funcié Plblica; 1 dia més: 24
dies,

Personal amb 15 anys de servei a la Funcid Publica: 2 dia més: 25
dies.

Personal amb 20 anys de servei a la Funcié Pdblica: 3 dia més: 26
dies,

o PLA DE FORMACIO

O

Quan el Cap de Servei proposi la realitzacid de la formacid al
treballador percebra dietes i quilometratge, aixi com també rebuts
d’autopista i aparcament.

Quan la formacié sigui a peticié del treballador, es valorara si és
necessaria per desenvolupar la seva tasca i si és oportt realitzar el
curs. En funcié d'aixé es podra estudiar si es paguen dietes i
quilometraige pels desplagaments, aixi com també rebuts d’aufopisia
| aparcament,

Es proposa que els cursos de formacié pertanyin als Plans de
Formacio de la Diputacié, per dos motius: primer, perqué son gratuits
| segon, perqué son tinguts en compte en el curriculum de cada
treballador.

Queda pactar les condicions del compromis de permanéncia en el
conveni per si marxa el treballador en un espai de temps cur, fent-se
carrec dels costos que hagi generat la formaci6é esmentada.

LL.T

Es mantenen els pactes anteriors en el que fa referéncia a les baixes
derivades de contingéncies comunes: del 1r al 3r dia, ambdés inclosos,

cobertura del 50 % de les retribucions fixes i periddiques que es
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percebien al mes anterior a aguell en el que va tenir lloc la incapacitat, les
del 4t al 20& dia, ambdds inclosos, (un complement gue sumat a la
prestacié econdmica reconeguda per la Segureiat Social sigui equivalent
al 75 % de les retribucions fixes i periddigues que es percebien al mes
anterior a aguell en el gue va tenit lloc la incapacitat; { a pattir del 21¢,
inclds aguest, un complement que sumat a la prestacid econdmica
reconeguda per la Seguretat Social sigui equivalent al 85% de les
retribucions.

Quan la situacid d'incapacitat temporal derivada per situacions com
embaras de les empleades publiques i les victimes de violéncia de
génere en siluacié d'incapacitat temporal percebran, des del primer dia,
un complement de la prestacio economica de la Seguretat Social, fins al
100% de les retribucions fixes i periddigques que es percebien el mes
anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapaciiat.

Quan es produeixin casos d'hospitalitzacio i /o intervencio quirirgica per
contingéncies comunes es percebra un complement de la prestacié
econdmica de la Seguretat Social, fins al 100% de les retribucions fixes i
periddiques gue es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc
la incapacitat, des del primer dia de l'esmentada hospitalitzacié ifo
intervencio quirtrgica. Els dies posteriors que el treballador/ora segueixi

= de baixa a casa seva, com a conseqliéncia d'aquesta hospitalilzacié i/o

intervencio quirdrgica esmentada, també es complementara fins al 100%.
Ara bé, els dies que el treballador/ora romani de baixa a casa seva, per
conﬂngencies comunes, | després derivi en hospitalitzaci6 i/o intervencio
quirtrgica, aquest dies d'incapacitat temporal previs a Vingrés a I'hospital,
tindran la cobertura fixada en els diferents trams esmentats anteriorment
per situacions de baixes per malaltia comuna.

Quan la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies
professionals, accident laboral o malaltia professional, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social es complementard, durant tot el
perfode de durada d'aquesta incapacitat, fins al 100 % de les retribucions
fixes 1 periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va
tenir lloc la incapacitat.

Tindran la consideracié de malalties greus i per tant, tindran una
cobertura del 100 % del salari percebut pel treballador/a, les relacionades
en el Reial Decret 2210/1995, de 28 de desembre, mitjancant el qual es
crea la “Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica” i el Reial Decret
1148/2011, de 29 de juliol, per a laplicacio i Desenvolupament del
Sistema de Seguretat Social
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laga de la Fira,

Es pretén poder obrir una tarda a la setmana per donar més servei a la
ciutadania. Aquest fet no Suposaria, en cap cas, ampliar Ia jornada laboral
del treballador i seria totalment rotatori. La intencid és iniciar aguest
servei després de les festes de Nadal (11/1/2016).

o PREJUBILACIONS:

Tema tancat i resolt satisfactoriament amb Pentrada de tres (3) nous
1 treballadors i la prejubilacié dels tres (3) treballadors afectats, amb I'acord

o oo BB per lotes les parts, de la realitzacié del 25 % de la jornada de manera
el 93869 10 00 pactada.
‘ax 93 869 29 g1

a.cal

ardona@cardon

l'en prova de conformitat signen el present document, les persones gue es
relacionen més avall. '

Cardona, 24 de novembre de 2015.
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