DOCUMENT
ORDEN

ORGAN .
SECRETARIA GENERAL | INTERVENCIO

EXPEDIENT
X2021000623

Codi Segur de Verificacié: 7blac5df-20ba-4384-bc96-3b21a20f8bea
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081000_2022_16931630
Data d'impressio: 10/06/2022 12:36:35

Pagina 1 de 59

SIGNATURES
1.- MARC GARCIA NADAL (TCAT) (Alcalde), 06/05/2022 13:06

<
<
[+
O
Q
]
o
L
[
X
[
©
Q
©
[
=}
o
el
Q
[+
°©
[}
>
()
o
°
=]
[=2
Q
[2]
5
o
S]
]

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Util

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DEL LLOR | BONMATI{

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

HOMES
2022-2024

PLA D’IGUALTAT ENTRE DONES |




DOCUMENT ORGAN B EXPEDIENT
ORDEN SECRETARIA GENERAL | INTERVENCIO X2021000623

) o g § | ’ SIGNATURES

8ﬁg'e§?g§'m‘1ﬁi;$§§}ga°'°- 7blacsdf-20ba-4384-bc96-3b21a20fbea | FAVLRR GARCIA NADAL (TCAT) (Alcalde), 06/05/2022 13:06
Identificador document original: ES_L01081000_2022_16931630
Data d'impressié: 10/06/2022 12:36:35

Pagina 2 de 59

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

{NDEX

1. INTRODUGCCIQ <ooevveeeennces e s s s s o s s 5225055025505 558 5555258258252 0 0 0 550 00 5500 00 0 500000000000
T1 PRESENTACIQ ceveuueeeeees e eses s s s s o et et s 0t 0t 0508080580808 £ 05 05 05 205 08280850820 £08 08000 et
RV AT ol =T 1 OO SO PTRRPN
NOrmativa 10Cal i COMATCAN ..t e ettt et e et et et e et s e eh st ea e et et e e e b e
Normativa catalana ....

O N o O W

Normativa estatal .

a2
.12

Normativa Europea ..

Normativa INternacional .....ccceeeeecenes e e e e e e e e et

Ambit 1: Cultura i Gestio OrgaNItZatiVa ....coee.ueeeeveeeeveesceseee e s evsses s ees e sss s e s srsvs e e ees L

AMDbit 2: CONAICIONS [20TAIS wvuveecierieeceeieeieeiee et et e ettt et st ee s ee st ses st srs e e ssssesesessneseee L5
Ambit 3: ACCES @ IOTANITZACIOuvvvvrveeeveeeeeeeeeene e e ee et eee e evn s eee e eee e ees e senn

Ambit 4: Formacid interna i/o continua

Ambit 5. Promocié i/o desenvolupament professional
AMDBIt 6. REITTDUCIO w.voveeeeeeee e et ees oo s e e ens e e e

Ambit 7. Temps de treball i cOrresponsabilitat .......cco..cooveeeeeveeeeeeree e e ees e eeeee e eee e e oo

Ambit 8. COMUNICACIO NO SEXISTA wvvuvvererveereeerreecoe e eee e ees e ere e e s et sen e ene s srsneeeeses e sneeseon wrnnenen a2 T
AMDIt 9. SAIUL LADOTA vetvereerieeiees e et et ettt et s et v ere e et sas sas et e s ens et st sns e s sre e e 28

Ambit 10. Prevencié i actuacié enfront |’assetjament sexual i assetjament per radé de
S Xt tatteueuees et s s et s e et e e e es sa s ek a4t e e Ss e 4a Sas e e st s sa b fes sa ses eh sen see o esses sas e es s en snnen en ee 00 2D

VI PLA D'ACCIO et oottt e et ettt een s et st st s s sen s sns st snssn s een s snssnssnssn e sn snssn e snnnnsne 3 1

ODJECTLIUS BENETALS ..ottt e et e et et et et et st et e e et e e en eae en et et et sae e aes sae o sasns srn e en sne e ensneen s D L
Ambit 1. Cultura i Gestid OrgaNnitZatiVa ...ecciveeceieieeescov e ees s s sss e s e sss s e s eeensans s e s 31
Ambit 2. CONiCiONS LADOTAIS «..uueeeeceeee e e e et e e et s s ees s e eneens e ene e e 3

AMDbit 3. ACCES @ "OrGANITZACI Ouv.evvereeree e st e et e et st et e s see s ses s entsea s sre s ses e enssra e enss0s 3T

<
<
[+
O
Q
]
o
L
(1]
X
[
©
Q
©
[
=}
o
el
Q
[+
°©
[}
>
()
o
°
=]
[=2
Q
[2]
5
o
S]
]

Ambit 4. Formacid Interna i/o continua [T TRURRRURPRRRRRRRRRL: 1 1
Ambit 5: Promocié i desenvolupament professional ... rereerreeeenneesenees e ee e snn e e ene e o 30
AMDIt B2 REITTDUCIO oveoeveeeeee oo oot ees e e e s ee e neneeen s enere s s eners s eee e e en B3
Ambit 7: Temps de treball i corresponsabilitat ... oo e e e e sen 45

AMDbit 8: COMUNICACIO NO SEXISTA cvuvvvereercercereieeee e et iee st e seevs e et ses e ses e s see e ses e ses s s sns esevsnssen AT
AMDBit 9: SAIUL TADOIAN oeuieeieieieeeies e et et et et et st et s st e et e st st e srt s et srn seesra e ere s ere e o BH8

Ambit 10. Prevencié i actuacié enfront l'assetiament sexual i I’assetjament per radé de
S X tuetrteuetiees se s e et s e e s es she b s sae e ses e es e e s es es sa es she b aen ehe b sen sae ses ss e ss e en snsen en snesen sne e ven sne 2D 0

V1. CALENDARITZACIO .oouvvvernvees o eneeees s sssses s s sesens s sessas s s 1 1000001t s s 1 1 100 a0t ans s snssnn s sesens oD 2

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - U

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DEL LLOR | BONMATI{




DOCUMENT
ORDEN

ORGAN .
SECRETARIA GENERAL | INTERVENCIO

EXPEDIENT
X2021000623

Codi Segur de Verificaci6: 7blac5df-20ba-4384-bc96-3b21a20f8bea
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081000_2022_16931630
Data d'impressié: 10/06/2022 12:36:35

Pagina 3 de 59

SIGNATURES
1.- MARC GARCIA NADAL (TCAT) (Alcalde), 06/05/2022 13:06

1. INTRODUCCIO

prevegin.”.

<
<
[+
O
Q
]
o
L
(1]
X
[
©
Q
©
[
=}
o
el
Q
[+
°©
[}
>
()
o
°
=]
[=2
Q
[2]
5
o
S]
]

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Util

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DEL LLOR | BONMATI{

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

sistema hetera patriarcal.

autocritic i revisable amb el seu funcionament intern.

I’ajuntament de Sant Julia del Llor i Bonmati.

.53

La igualtat entre homes i dones és un dels eixos principals de les societats democratiques. La
consecucié d’aquest principi politic ha estat present al Ilarg de la historia dels moviments
feministes i de dones i és constitutiu del desenvolupament de les politiques d’igualtat de
I’7administracié publica. Actualment ens trobem en un moment que s’amplia lavisidil’objectiu de
les societats s’encamina a aconseguir una equitati un reconeixement de la diversitat, fugint d’un

Les administracions publiques, han estat pioneres en la promocié de plans i politiques d’igualtat
adregades a la ciutadaniai han proporcionatservei quehan contribuita millorarles situacions de
desigualtat de genere. El treball de les administracions ha estat enfocat a la ciutadania, i no

Les legislacions en I'ambit de la igualtat de dones i homes, com son la Llei d’igualtat efectiva
entre dones i homes catalanaiestatal,incorporalaresponsabilitat de les empreses a promoure i
respectar laigualtat de tracte i oportunitats en I’ambit laboral. Amb aquest objectiu es preveu la
redaccié d’unpla que adopti les mesures necessaries per evitar qualsevol tipus de discriminacié

laboral per rad de sexe-genere, tenint en compte les variables interseccions de cada persona.

Les administracionstenen el repte d’assolirpolitiques internes que garantei xin aquesta igualtat o
equitat efectiva. Donat el complimenta la normativa, la Llei 17/2015, del 21 dejuliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes, establerta per les administracions publiques catalanes, els ens locals
elaboraran els seus PlansInterns d’igualtatd’Oportunitats. Concretament el Real decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I’estatut basic de I’empleat
public. Concretament a la disposicié addicional setena que diu “ les Adminsitracions publiques
han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat que s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord

de condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els ermes que s’hi

Pot donar-seuna falsa creenga d’assolimentd’igualtattotal, sense discriminacions. Pero donar el
cert és que les discriminacions envers les dones continuen estant presents en molts ambits en les
societats actuals. També a les administracions locals. Les dades ens mostren que actualment les
dones segueixen ocupant menys carrecs directius i segueixen decantant-se per professions
enfocades a la cura dels altres (psicologia, educacio, ciéncies socials, etc.), combinat amb el
treball no remunerat en l'organitzacié de la vida quotidiana. En canvi, els homes segueixen
ocupant professions relacionades amb allo que és productiuamb la presa de decisions, i romanen
allunyats dela cura i allo que esta fora de el que és rentable o remunerador.

Aixi doncs la tasca d'elaboracid del Pla Intern d'lgualtat és un pas més per treballar per la plena
igualtat d'oportunitats entre homes i dones, en aquest cas en el marc de les institucions, i de
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Llor i Bonmati.

sexe

seguiment i avaluacié.
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2. Marc legal, on s’exposa la normativa existent.
Metodologia, que s’ha utilitzat en el procés d’elaboracié del pla.

Ambit 1: Cultura i Gesti6 Organitzativa

Ambit 2: Condicions Laborals

Ambit 3: Accés a I’organitzacié

Ambit 4:Formacié interna/continua

Ambit 5: Promocié i/o desenvolupament professional
Ambit 6:Retribucié

Ambit 7: Temps de treball i corresponsabilitat
Ambit 8: Comunicacié no sexista

Ambit 9: Salut laboral

Ambit 10: Prevencid i actuacié enfront de I’assetjament sexual o per ra6 de

Aquest document servira de guia per treballar accions enfocades a promoure la igualtat dins de
I’organitzacio. Per tal que |'organitzacid i la posada en marxa d’aquestes accions sigui més
efectiva i compleixi amb |’objectiu principal del pla, s’ha organitzat aquest document en els

1. Objectius generals i especifics del Pla intern d’igualtat de I’ajuntament de Sant Julia del

Diagnosi degénere: Analisi del’organitzaciéd municipalen la qual s’estableixen els punts
forts i punts a millorar en relacié amb la igualtat d’oportunitats sense caure en la
distincio per rad de sexe, génere o identitats. La diagnosi s’estructura en funcié dels deu
eixos interseccions que s’han establert durant les sessions de la comissi6 d’igualtat.

En aquest document trobareu les mesures que s’han de dur a terme a I’ajuntament de Sant Julia
del Llor i Bonmati, amb I’objectiu d’atendre els punts resultants a la diagnosi.

5. Cada accio detalla la linia estratégica, recollida en el pla d’accié, a la qual forma part, té una
breu descripcid, incorpora indicadors d’avaluacio, determina I'area o persones que en sén
responsables i determinar | calendari per la seva execucio. Per tal de facilitar la implementacié
del pla d’accio s’incorporara un sistema de seguiment i avaluacio semestral i un de final.

6. Per tal de facilitar la implementacié d’aquest pla d’accid, s’incorporara un sistema de
7. Per finalitzar, el document inclou la bibliografia i un glossari amb terme vinculats amb les
politiques d’igualtatde genere que puguin ser d’interés per ales persones que vul guin aprofundir

amb la tematica i/o desconeguin alguns dels conceptes emprats en la redaccié del document.

En aquestdocument s’utilitzarasempre que es pugui un llenguatge inclusiu evitantmasculinitzar
els termes. El vocabulariempraten lleisialtres informacions oficials es mantindra intacte toti no
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e Sensibilitzacié de I’assetjament sexual i per rad de sexe.

promocio de la igualtat.

de pell blanca i d’origen occidental.

Julia del Llor i Bonmati.

les desigualtats entre dones i homes.

El pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de dur a terme una
diagnosi desituacié. Aquestes mesures serveixen per assolir la igualtat de tracte i oportunitats a

L'Objectiu principal de al redaccié del | Pla intern d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
de I’Ajuntament de Sant Julia del Llor i Bonmati, és promoure I’equitat des de la perspectiva de
genere, per tal de generar un canvi en l’organitzacié formal i informal de I’'administracio.

Els objectius generals, que es plantegen des de I’Ajuntament de Sant Julia del Llor i Bonmati sén

e Definir una estrategia per assolir la igualtat real de dones i homes en les politiques
internes de I’Ajuntament de Sant Julia del Llor i Bonmati.

e Eliminarels desequilibrisi les desigualtats existents dins de I’organitzacié entre dones i
e Introduir la perspectiva de génere en |’organitzacid, no Unicament en |’area d’igualtat.

e Sensibilitzacié i formacid de totes les persones que formen partde la corporacid en la

Per la definicié d’aquests objectius, es parteix de la base que totes les organitzacions, privades i
publiques, incloent-hi aixi els ajuntaments, reprodueixen les relacions de poder, els estereotips
de genere i d’altres actituds discriminatories relacionades a |I’étnia, la cultura, les classes socials,
etc. Caracteristiques de la societat patriarcal que vivim, que beneficien el prototip d’homes CIS

Les desigualtats es reprodueixen i configuren a través d’estructures formals i informals que les
organitzacions perpetuen a través de politiques, procediments de treball, normes i relacions
espontanies que sorgeixen entre les persones que componen |’organitzacié. Es per aixo que
I’objectiu general del Pla d’igualtat de I’Ajuntament de Sant Julia del Lior i Bonmati, és promoure
una equitat real, des d’una perspectiva de genere i interseccional. Alhora que sigui un model
formal, que inclogui dinamiques i maneres de fer que sigui extrapolables a la poblacié de Sant

Dels objectius generals, en despengen més concrets, els objectius especifics:

» Disposard’uninstrumentimprescindible per superar els obstacles que poden dificultar
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» Fomentar el valor de la igualtat d’oportunitats sense distincié per rad de genere, ni
altres distintius per rad d’étnia, cultura o classe socioeconomica.

» Promoure la formacid interna per incorporar la igualtat a les dinamiques de treball.

» Garantir l‘equitat salarial.

» Garantir situacions de conciliacié familiar que no generin desigualtats.

» Definir una politica interna per a I’ds de comunicacio no sexista (aplicable a tota la
documentacié que surt de I’'ajuntament)

» Revisar I’Us del Ilenguatge i establir-ne un Us no sexista per a tots els ambits dins de la

corporacio.
» Garantir un entorn saludablei lliure de riscos, amb perspectiva de génere.

» Augmentar la motivacid i el compromis amb el treball.

» Millorar la qualitat dels serveis publics aprofitant el potencial i les capacitats de
tot el personal.

» Tenir cura de la imatge institucional de |’ajuntament.

IV. MARC LEGAL

La igualtatés un principi juridicuniversal reconegut a diversos textos internacionals, europeus, a
escala d’estatespanyol i també de Catalunya. Aquest reconeixement formal implica la progressid,
en el cos legislatiuiimplicitament també fora del context institucional, amb el desenvolupament
de politiques publiques d’igualtat de génere, espais i organitzacions especifiques que vetllen per
garantir que aquestes lleis promoguin també unes dinamiques i interaccions socials cap a un
futur més equitatiu.

Historicament existeix un reconeixement normatiu que defensa el principi d’igualtat. Una de les
primeres disposicions en |’ambit juridic en matéria d’igualtat és el Tractat de Roma (1957), que
imposa I’obligacié alsestats, degarantir I’aplicacié del principid’igualtatsalarial per la realitzacio
d’un mateix treball. Un gran aveng en un ambit que ocupa tant d’espai en la societat, com és el
laboral. Un pas més, es va donar en el tractat d’Amsterdam, que reconeix el principi d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones en tots els ambits. Aquest principi es va convertir en un
principi basici fonamental en la concepcid de la ciutadania europea. Per una banda els art. 2i 3
TCE regulen la igualtat d’oportunitats com a missié i objectiu que ha d ser present a totes les
politiques comunitaries, facultantles institucions comunitaries, en el marc de llurs competencies,
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a adoptar mesures adequades per a lluitar contra la discriminacié per rad de sexe (art. 12 TCE).

A continuacié s’estructura la normativa legal en I'ambit local, catala, estatal, europeu i

internacional:
Normativa local i comarcal:
e Llei 7/1985, de 2 d’abril. Llei reguladora de les bases del régim local, que estableix que tant els

municipis com les diputacions poden acomplir activitats complementaries amb altres
administracions publiques pel que correspon a la promocié de les dones.
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Normativa catalana

Catalunya (2006):

- Art 41.
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nom de “Les Dones a l'estatut”.

I’equitat de génere i el desenvolupament sostenible.

publics i privats”.

d’embaras o maternitat.

I’elaboracid i I’avaluacio d’aquestes politiques.

® Pla de politiques de dones de La Selva (2016-2020). Amb |’objectiu d’aconseguir una societat
més justa i igualitaria. S'aposta per seguir construint complicitat amb I’Institut Catala de les
Dones, col-laborant amb el desenvolupament de noves formes de gesti6 publica i implicant en
espais derelacio als agents socials presents al territori comarcal.

e Estatut d’autonomia de Catalunya. Dins |’estatut es fan mencions especifiques als
drets de les dones. Tots ells han estat recollits per I’Institut Catala de les dones, sota el

Pel que fa a Catalunya, cal destacar alguns dels articles de |’Estatut d’autonomia de

- Art 4.3 Els poders publics de Catalunya han de promoure els valors de la llibertat, la
democracia, laigualtat, el pluralisme, la pau, lajusticia, la solidaritat, la cohesié social,

- Art 19 Drets de les dones: “Totes les dones tenen dret Iliure al desenvolupament de llur

personalitati capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretati autonomia, lliures
d’explotacio, maltractaments i de tota mena de discriminacid. Les dones tenen dret a
participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits

1. Perspectiva de geénere: Els poders publics han de garantir el compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I’accés a |'ocupacid, la formacid, la
promocioé professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucid i en totes les
altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa

2. Els poders publics handegarantirla transversalitaten la incorporacié de la perspectiva
de génere ideles dones en totes les politiques publiques, per aconseguir la igualtat real i

3. Les politiques publiques han de garantir que s’afrontin de manera integral totes les
formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista o discriminatori; han de
fomentar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic, social i
economic, i han de promoure la participacié de grups i associacions de dones en
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publics han de reconeéixer i tenir en compte el valor economic del treball de

curaiatenciden I'ambitdomestici familiar enla fixacié de llurs politiques economiques i

publics, en I'ambit de llurs competencies, i en els suposits que estableix la

Ilei, han de vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos
que en puguin afectar a la dignitat, la integritati el benestar fisici mental, en particular pel
que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.

- Art 56.3 “Son elector i elegibles la ciutadania de Catalunya que estan en ple Us de llurs
drets civilsi politics,d’acord amb |a legislacié electoral. La llei electoral de Catalunya
ha d’establir criteris de paritat entre dones i homes per a |’elaboracié de les Ilistes
electorals”.

- Art 153. Politiques de genere: “Correspon a la Generalitatla competéncia exclusiva en

de politiques de genere, que, respectant el que estableix I’Estat en |'exercici

de la competeéncia que li atribueix I’article 149.1.1 de la Constitucid, inclou en tot cas:

La planificacid, el disseny, I’execucio, I’avaluacié i el control de normes,
plans i directrius generals en matéria de politiques per a la dona, i també
I’establimentd’accions positives per a aconseguir erradicar la discriminacié
per rad de sexe que s'han d’executar amb caracter unitari per a tot el
territori de Catalunya

La promocié de l'associacionisme de dones que acompleixen activitats
relacionades amb la igualtat i la no discriminacid i de les iniciatives de
participacio.

La regulacié deles mesures i els instruments per a la sensibilitzacié sobre la
violencia de génere i per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacié de
serveis i recursos propis destinats a aconseguir una proteccié integral de les
dones que han patit o pateixen aquest tipus de violéencia”.

o Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes, de 17 de juliol de 2015. Aprovada per Unanimitat
del Parlamentde Catalunya, el text és fruitde la voluntat de tots els grups politics i pretén ser un
poderds instrument per eliminar les bretxes salarials i socials que encara separen aquests
geéneres. El dret fonamental de la igualtat de dones i homes constitueix un valor cabdal per ala
democraciai és una necessitatessencial en una societat democratica moderna que vol erradicar
el sistema patriarcal androcentric i sexista.

A fi que es compleixi plenament aquest dret, no només ha de ser reconegut legalment, sind que,
a més, s’ha d’exercir d'una manera efectiva implicant-hi tots els aspectes de la vida: politics,
economics, socials i culturals.

e Llei 11/2014 del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i Intersexuals i per erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia .
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sexual en plena llibertat.
e Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista.

sense consentiment, o els insults i les amenaces.

com a requisit essencial la necessitat de voluntat expressa.

e Constitucié espanyola.

poden vulnerar el dret d’igualtat.

L'objectiu d’aquesta llei és desenvolupar i garantir els drets del col-lectiu LGTBI i evitar

discriminacid i violéncia, per a assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat afectiva i

Aquesta Llei té la vocacio d’ampliar, reforgar i actualitzar la Llei 5/2008, i també de protegir els
drets de les dones transgeénere i cisgénere i de les persones no binaries, amb la finalitat de
respectar la diversitat de genere.

La llei del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista parteix de la premissa que els drets
de les dones son drets humans. La violéncia masclista és una greu vulneracié d'aquests drets i un
impediment perque les dones puguin assolir la plena ciutadania, I'autonomia i la llibertat. La
finalitatd’aquesta llei és establir els mecanismes per contribuir a I’erradicacié de la violéncia de
genere que pateixen les dones i reconéixer i avangar en garanties respecte al dret basic de les
dones a viure sense cap manifestacié d’aquesta violéncia.

Una altra novetat és laregulacié dela violéncia institucional com a ambit, amb la definicié dela
diligéncia deguda i I'especificacié que la dita violéncia es pot causar tant per accidé com per

També s’introdueix la regulacié de les violéncies digitals, ateses les nombroses agressions
masclistes que es produeixen amb I’Us de les xarxes socials o de tota mena de dispositius
electronics o digitals, com les suplantacions d’identitat, la publicacié de fotografies o videos

Finalment resulta rellevantla inclusio d’una definicié de consentiment s exual, en la qual es fixa

e Cal tenir en compte també I'Acord el Govern de la Generalitat de Catalunya, del 14 de marg
de 2006, que estableix que totes les estadistiques relatives a persones que elabori la Generalitati
els organismes vinculats o dependents d’aquesta es recolliran, compilaran, analitzaran i
presentaran desagregades per sexes. L'obligacié s’entén a tots els registres publics, fitxes
automatitzats de dades personals, censos, estudis d’opinid, sondeigs, enquestes i d’altres
similars, aixi com a les sol-licituds i atorgaments de subvencions, ajuts o beques.

- L'article 141 Tractat constitutiu de la Comunitat Europea consagra les accions positives com a
mesures, que malgrat atorgar un tracte diferent, no poden ser considerades discriminatories ni
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promoure les condicions per tal que la igualtat sigui real i efectiva.

en cap cas pot haver-hi discriminacio per rad de sexe.

Unicamentiguals sind d’igual valor, resulta actualment indiscutible.

I’ambit de les seves competencies.

minories, les dones migrants i les dones amb discapacitat.

- A I’Estat espanyol, la constitucié propugna el principi d’igualtat com un dels drets fonamentals
de I'ordenament juridic en el seu article 14 Constitucié Espanyola, ara en endavant, CE.

- Amés, en l'article 9.2 CE imposa |’accié positiva a tots els poders publics, encomanant-los a

- També mencionar I’article 35 CE, on es queda escrit el dret al treball de totes les persones
espanyoles, el dret alalliureeleccio deprofessiodi ofici, el dreta la promoci6 en el treball i a una
remuneracié suficient per cobrir les necessitats propies i les de la unitat familiar, especifica que

A continuacio un recull delleis de la CE que promouen la igualtat efectiva entre homes i dones:

® Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes. L'obligacié
dels poders publics de garantir I’efectivitat del principi d’igualtat en la retribucio per treball, no

e Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el seu
registre, i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre el registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball. Aquest decret té per objecte el desenvolupament
reglamentari dels plans d’igualtat, aixicomel seu diagnostic, incloses les obligacions de registre,
diposit i accés, conforme al previst en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre dones i homes, i en les previsions dels articles 17.5i 85.2 del text refés de la Llei de
I’Estatut de Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, tot aixo
sense perjudici de les disposicions que estableixen al respecte els convenis col-lectius, dins de

e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes. Es
necessaria, efectivament, una accié normativa dirigida a combatre totes les manifestacions
encara subsistents de discriminacio, directa o indirecta, per radé de sexe, i a promoure la igualtat
real entre dones i homes, amb remoci6 dels obstacles i estereotips socials que impedeixen
assolir-la. Aquesta exigéncia deriva del nostre ordenament constitucional i integra un dret genui
de les dones, pero alhora és un element d’enriquiment de la mateixa societat espanyola, que ha
de contribuir al desenvolupament economic i I'augment de I'ocupacié. Aquesta llei té per
objectiu establir el marc normatiu, institucional i de politiques publiques per a garantir el dret a
la igualtat de les dones i els homes, en particular mitjangant I’eliminacié de la discriminacié de
la dona, sigui quina sigui la seva circumstancia o condicid, en qualsevol dels ambits de la vida, i,
singularment, en les esferes politica, civil, laboral, economica, social i cultural. Aixi mateix, es
preveu una especial consideracié amb els casos dedoble discriminacid i les singulars dificultats
en que es troben les dones que presenten especial vulnerabilitat, com son les que pertanyen a

e Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia
de génere. La violéncia de génere no és un problema que afecti I’ambit privat. Al contrari, es
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tipus de discriminacid laboral entre homes i dones.

homes. Entre d’altres s’hi destaca:

Normativa Europea

manifesta com el simbol més brutal de la desigualtat existent en la nostra societat. Es tracta
d’una violéncia que es dirigeix sobre les dones pel fet mateix de ser-ho, pel fet de ser
considerades, pels seus agressors, mancades dels drets minims de llibertat, respecte i capacitat

Els poders publics no poden ser aliens a la violéncia de génere, que constitueix un dels atacs més
flagrants a drets fonamentals com ara la llibertat, la igualtat, la vida, la seguretat i la no-
discriminacié proclamats enla nostra Constitucid. Aquests mateixos poders publics, d’acord amb
el que disposa I’article9.2 de la Constitucid, tenen I’obligacié d’adoptar mesures d’accio positiva
per fer reals i efectius aquests drets, removent els obstacles que impedeixen o en dificulten la
plenitud. Aquesta llei té per objecte, actuar contra la violéncia de génere com a resultat de la
manifestacié de la relacié de poder entre homes i dones i en virtut d’una relacié de conjuges o

e Destacar també, la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic, que obliga els governs
locals a elaborar un pla d’igualtat, en la seva disposicié addicional vuitena:

1. Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en I’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol

2. Sense perjudici del quedisposa l’apartatanterior, les administracions publiques hand’elaborar
iaplicarunplad’igualtata desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball
del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que s’hi previnguin.

e També, cal anomenar FOrdre del Ministeri de la Presidéncia PRE/252/2005, de 7 de marg,
mitjangant el qual s’estableixen diverses mesures dirigides a afavorir la igualtat entre dones i

- Art 1.3. Administracié General de I’Estat i els organismes publics i empreses que
depenguin d’ella, els organs de seleccid tindran composicio peritaria.

- Art 7.1 Mesures de promocié de la igualtat de génere en I’accés a I’ocupacio publica:
totes les convocatories dels processos selectius per a I’accés a I'ocupacié publica
inclouran, si escau, I'esment de |a baixa representacié de persones d’algun dels dos

- Art 7.2 Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels
organs col-legiats de I’Administracié General de I'Estat o en els comités d’experts.
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e Conclusions del Consell de 7 de mar¢ de 2011 sobre el pacte europeu per a la igualtat de
génere.

® Tractat de funcionament de la Unid Europea: Art. 8, 153 i 157 la Carta dels Drets Fonamentals
de la Unid Europea, articles 20,21 23

e Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa a I’aplicacid progressiva
del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en materia de seguretat social

® Directiva 92/85/CEE del Consell, relativa a I’aplicacié de mesures per promoure la millora de la
seguretat i de la salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi donat a [lum
recentment o en periode de lactancia.

® Directiva 97/81/CE del Consell, relativa a I’acord marc sobre el treball a temps parcial, que té
per objecte fer compatibles la vida laboral i la vida familiar

e Directiva 200/78/CE del Consell, relativa a I’establiment d’un marc general per a la igualtat de
tracte en el treball i I'ocupacié

e Directiva 2004/54/CE del Consell, de 13 de desembre de 2004, que implanta el principi
d’igualtat de tracte entre dones i homes en I’accés i I’aprovisionament de béns i serveis

e Directiva 2006,54,CE del Parlament Europeu i del Consell, del 5 de juliol de 2006, relativa a
I’aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en
matéria de treball i ocupacié

® Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de marg de 2010, relativa a I’aplicacié de I’acord marc
revisat sobre el permis parental.

® Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de juliol de 2010, relativa a
I’aplicacioé del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones que exerceixen una activitat
autonoma
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e Estrategia per a la lgualtat entre Dones i Homes 2010-2015. Comissié Europea, 2010
(COM(2010)0491)

e Carta europea de la Dona (COM/2010/0078 final)

Normativa Internacional

® Declaracié universal de Drets Humans, preambul i articles 7 i 23. Resolucié de I’Assemblea
General de Nacions Unides 217 A (Ill), de 10 de desembre de 1948
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e Conveni per a la Salvaguarda dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals, articles 1i 14,
protocols addicionals. Adoptat pel Consell d’Europa el 4 de novembre de 1950

® ABC dels Drets de les Treballadores i la Igualtat de Génere. Organitzacié internacional del
Treball, 2008

e Conveni C100 sobre igualtat de remuneracié d’homes i dones. Organitzacio Internacional del
Treball, 1951

e Conveni C111sobreladiscriminacié enl’ocupacié. Organitzacid Internacional del Treball, 1958

e Convencid Internacional sobre I’Eliminacié de totes les formes de Discriminacié Racial.
Resolucid de I'Assemblea General de les Nacions Unides 2106 A (XX), de 21 de desembre de 1965

e Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals, articles 2,6 i 7. Resolucié de
I’Assemblea General de les Nacions Unides 2200 A (XXI) de 16 de desembre de 1966

e Convencio internacional sobrel'Eliminacié detotes les formes de Discriminacid contra la Dona

(CEDAW), article 3. Resolucié de I’Assemblea General de les Nacions Unides 48/104, de 20 de
desembre de 1993.

V. INFORME DE DIAGNOSI PLA D'IGUALTAT 2021-2023

Presentacié de I'Organitzacio

Nom i rad social: Ajuntament de SantJulia del Llor i Bonmati
Forma juridica: Administracié Publica

Activitat: Administraci6 Local

Adrega: Pl. Don Manuel, 12 (Bonmati), 17164)

Teléfon: 972.42.22.96 espai web: www.stjuliabonmati.cat
Correu electronic: info@stjuliabonmati.cat

Persona/area de contacte: Secretaria intervencié

Dades de la diagnosi
Data de finalitzacié de la diagnosi: Octubre del 2021
Periode de referéncia temporal de les dades de la diagnosi: 2022 - 2024

Carrec de la persona responsable del projecte: Secretaria intervencio
Perfils de persones que han col-laborat en la realitzacié de la diagnosi: Secretaria intervencio
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Ambit 1: Cultura i Gesti6é Organitzativa
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preocupacions vetllen i fomenten la igualtat entre homes i dones.

Si, un dels exemples son:
- flexibilitathorariad’entradai sortida (art. 10) per fer efectiu el dreta la conciliacié de la

vida personal, familiar y professional.

generalitzat per part del sector femeni.
Cal diferenciar el descontentament sobretot entre treballadors del mateix sector. Reclamacio

adquirits entre dones i homes.

La cultura i la gestié organitzativa d’una organitzacid sén els valors que la componen. Aquella
organitzacio que inclou el valor de la igualtat és aquella on els suposits, les normes i les

En el conveni col-lectiu es troba la igualtat de dones i homes recollida de manera explicita.

- Accés al personal subjecteels principisdepublicitati igualtat, mériti capacitat. (titol 1V)
- Faltes disciplinaries molt greus (art. 61.2.b). discriminacid per ra6 de sexe.
- lgualtat de tracta dels empleats publics locals (titol VI)

En la documentacié relativa als processos de seleccid, contractacié, promocid, etc. Es preveu la
igualtat entre homes i dones?

Oferta d’ocupacio Publica (art. 46)- I’actuacié en matéria d’ocupacio de les entitats definides a

I’lart. 1 d’aquest acord en relacié amb I'accés a l'ocupacié publica, promocid i carrera
professional, es regiran pels principis de publicitati d’igualtat, mérit, capacitat.

Sistemes de seleccid (art.50)-1’ingrés a les entitats definides a l’art. 1 d’aquest acord es realitzara
mitjangantconvocatoria publica a través dels sistemes de concurs-oposicié o oposicid lliure, en
els quals es garanteix els principis d’igualtat, mériti capacitat, i també el de publicitat.

Les persones que hanrespostl’enquesta consideren que es necessita un mecanisme d’informacié
intern per fer difusié deles diferents informacions com processos selectius o tallers disponibles.

Creuen que al'organitzacié es té en compte laigualtat d’oportunitats entre dones i homes?

La mitjana entre les dones és d’un 6 i entre els homes a un 8,8. Hi ha un descontentament

d’un espai (mensual) on es puguin posar de manifests els suggeriments i queixes dels

Creuen que és necessari un Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a I'organitzaci6?

Si, creuen que és necessari fer un Pla d’igualtat per fer efectiu la igualtat d’oportunitats i drets
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Conclusions en I'ambit de la cultura i la Gesti6 organitzativa

Ambit cultura i gestié organitzativa

| PUNTS FORTS AREES DE MILLO
- Conveni col-lectiu de personal treballadors i
treballadores redactat amb perspectiva de | - Incorporar la perspectiva de génere en tots
génere. els ambits de l'organitzacid.
- En els processos de seleccio, contractaciési | - Manca un manual d'acollida que reculli
contempla la igualtat de dones i homes. aspecte d'igualtat.

- Voluntat politica de formar-se en igualtat de
génere amb cursos i tallers.

Ambit 2: Condicions laborals

En I’ambitlaboral, les desigualtats entre homes i dones es tradueixen en una menor ocupacié de
les dones, la parcialitat i la temporalitat com a caracteristiques del treball femeni, la bretxa
salarial, la segregacio vertical i lasegregacid horitzontal. Una organitzacid quevetlli per la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes haura de revisar les condicions laborals de la seva plantilla i
establir mecanismes per eliminar les desigualtats que existeixen.

Preséncia de dones i homes a l'organitzacié

Dades totals de la plantilla: Grafic i analisis de resultats

Les dades que es presenten a continuacid, estanrepresentades a partird’'un diagrama circularila
informacid que se’n deriva és la representacié de la plantilla distribuida per génere (homes i
dones). En aquest cas, és visible que I’Ajuntament de Sant Julia del Llor i Bonmati hi ha un
desequilibri en la plantilla, sent un 27% ocupada per homes i un 73% per dones, en nombre
absolut de 3 homes i 8 dones.
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1.COMPOSICIO DE LA PLANTILLA
Num. dones i homes |-T/Nuim. per Sexe % dones i homes T/ % per Sexe
DONA DONA 73%
HOME 3 HOME 27%
Total general 1 Total general 100%

Composicié de la plantilla
Nombre

mDONA

= HOME

Composicié de la plantilla
Percentatge

HDONA

MHOME

No hi ha equilibri. Hi ha més dones que homes.

Si.

Caracteristiques generals de la plantilla

2003- 2011 hi ha 4 persones, 3 dones i 1 home.

itat del document a
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2.ANTIGUITAT

A. Dades per nombre de persones totals

7| Num. Franges antiguitat
DONA 8]

HOME 3
Total general 1

Distribucié de dones i homes per antiguitat
Nombre

= DONA

= HOME

DonA HOME

ia autentica del document electronic original. Comprovi l'autenti
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Aquest document és una c

Hi ha equilibri pel que fa ala preséncia de dones i homes a la plantilla?

La composicié de la plantilla és similar a la preséncia de dones i homes al sector?

Distribucié de la plantilla per antiguitat: Grafic i analisis de resultat

Amb relacié a I'antiguitat distribuida per génere, els grafics que es presenten a continuacié,
mostren que es van incorporar 4 persones els Ultims 5 anys, 3 dones i un home. Entre el 2014 -
2015 es van incorporar 3 persones que 2 eren dones i 1 era home. Els que es van incorporar del

B. Dades per percentatge de persones totals

Titols de Filera ¥ % Franges antiguitat
DONA

HOME 27%
Total general 100%

Distribucié de dones i homes per antiguitat
Percentatge

mOONA

= HOME

DONA HOME

16
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Hi ha diferéncies entre dones i homes a les diferents franges d’antiguitat?

Si, les dones tenen més antiguitat en general.
En els anteriors diagrames de barres es representen la mitjana d’edat distribuida per genere.

Distribucié de la plantilla per edat : Grafic i analisis i resultats

3. EDAT
A. Mitjana edat de dones i homes B. Dades per pecentatge de persones totals
Sexe [ Mitjana Edat Sexe Ei
j— DONA 404 DONA HOME
— HOME 479 1 % persones 3% 21%
— Total general 425
Mitjana d'edat de dones i homes Distribucié de dones i homes per franges d'edat
Nombre Percentatge
500 0%
80 70%
46,0 0%
so%
40
=0oNA w05 mooNA
420 = HOME 30% 4 HHOME
400 20%
380 10% |
360 o%
DONA HOME Total

Entre les dones, |la majoria d’edat esta entre 40 i 42 anys, els quals representen un 73% i el
restant 27% que son homes, tenen una mitjana d’edat entre 46 i 48 anys. Cal considerar que el
total de pla plantilla tenim una persona superior els 50 anys.

secundaria, batxillerati FP o Cicle formatiu i universitari.
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£% Distribucié de la plantilla per nivell d’estudis finalitzats
[olS]
£ g 4. NIVELL D'ESTUDIS REGLATS Full amb 2 seccions comparatives.
8 © TAULES: Cal navegar a les columnes de la dreta per veure-les
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o) o
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g ) E. FPICICLE FORMATIU 1 E. FPICICLE FORMATIU 9% 0%
— T F. ESTUDIS UNIVERSITARIS 3 F_ ESTUDIS UNIVERSITARIS 2T% 0%
S = Total general 8 3 Total general 3% 2%
o5
Qo
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ED
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Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al nivell de formacié? Quines?
Els homes tenen principalment estudis primaria i les dones son presents en totes les modalitats

Distribucié de la plantilla per categoria o lloc de treball: Grafic i analisi de resultats

A.Dades per nombre de persones totals B. Dades per percentatge de persones totals
Num. dones i homes per ] Ei
LLOC DE TREBALL ~|DONA HOME DONA HOME
2 1 3 % dones i homes per 73% 27%
ap 3
ct 3
A1 1
Total general 8 3
Distribucié de dones i homes per categoria
o lloc de treball
Percentatge
Distribucié de dones i homes per Categoria o Lloc de 0%
treball 70%
Nombre 0%

HDONA

3
25
2
15
1
05
0

2 @

30% B HOME
20%
= DONA 10%
= HOME 0%
. Total
=3 A1
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Amb relacié al departament o area funcional de la plantilla, el ser una entitat reduida, les
diferents classificacions es distribueixen en 4. Com es pot veure, els departaments estan
distribuits de tal manera que, a I’area d’administracio i neteja només hi ha presencia de dones i
en la de brigada només hi ha presencia d’homes.

Hi ha algun departament/area funcional on hi hagi un percentatge important de dones/homes?
Brigada: homes. Neteja: dones. Administracid: Dones.

En quina proporcié estan representades les dones a I'equip directiu?
A I’equip de govern esta format per 4 dones i 5 homes.

Es concentren les dones o els homes en determinats grups? Si
En quins? Quina Explicacié hitrobeu?

L'area de Brigada Municipal és un departament que desenvolupa tasques fisiques que impliquen
treballs més forgosos i arriscats, treballs tradicionalment realitzats per homes. Aquest factor
tradicional i cultural pot derivar en qué hi hagi aquesta elevada en aquesta area.

Les tasques de neteja, Recursos humans, Comptabilitat i administracid, estan desenvolupades
unicament per dones.

18
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No.

Tipus Contracte
INTERINITAT
FUNCIONARIA
FUNGCIONARI/A INTERI
Total general

funcionari interi.
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L'explicacié a aquestes desigualtat poder relacionar-se amb factors historics i culturals del
repartiment de tasques entre homes i dones.

En cas que hi hagi subreprestacié6 de dones o homes en determinats grups, I'entitat porta a
terme accions o mesures per corregir-ho?

Condicions contractuals de dones i homes
Distribucié de la plantilla per tipologia de contracte.

C.Dades de percentatges sobre col.lectiu de dones sobre dones i homes sobre homes

Ei

DONA HOME
~|Dones % del total Tipus Contracte ~|Homes
4 50% INTERINITAT
3 38% Total general
1 13%
8 100%

L'administracio publica estableix a casalloc detreball una categoria. En el cas de lI’ajuntament de
Sant Julia del Llor i Bonmati, es pot veure com hi ha 3 tipus de contractes: interi, funcionaria i

La majoria de persones es troben en laboral interi, el 50% de dones i el 100% d’homes. Els altres
tipus de contracte tenim els funcionaris de carrera amb un 38% i una funcionaria interina que
representa un 13% de I’entitat.

Es concentren les dones o els homes en determinats tipus de contractes? Si, hi ha diferéencia en
el tipus de contracte segons el génere.

Tipologia jornada de dones i homes
Distribucié de la plantilla per tipus de jornada

19
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A. Dades per nombre|de persones totals

B. Dades per percentatge de persones totals

Num. dones | homes per Ei %dones i homes per E
Tipus Jornada T DONA HOME Tipus Jornada T DONA HOME
COMPLETA 6 3 COMPLETA 55% 27%
ATEMPS PARCIAL 2 ATEMPS PARCIAL 18% 0%
Total general 8 3 Total general 73% 27%
Distribuci6 de dones i homes per tipus de Distribucié de dones i homes per tipus de
jornada jornada
Nombre Percentatge
7 s0%
6 50%
5
40%
a
NDONA 30% DONA
3 W HOME W HOME
20%
2
: - -
o 0%
COMPLETA ATEMPS PARCIAL COMPLETA ATEMPS PARCIAL
C. Dades de percentatges sobre col.lectiu de dones sobre dones i homes sobre homes
E{ Ej
DONA HOME

Tipus Jornada ~|Dones % del total Tipus Jornada ~|Homes % del total

COMPLETA 6 75% COMPLETA 3 100%

ATEMPS PARCIAL 2 25% Total general 3 100%

Total general 8 100%

La majoria de les persones de la plantilla, un 82% treballen a jornada completa, mentre que el

18% treballen en jornada parcial.

Hi ha diferéncies entre dones i homes als diferents tipus de jornada?
Si, les dones es concentren més en el tipus de jornada parcial al contrari que els homes
que tenen més representacié en la jornada completa.

Quines, quina explicacié hi trobeu?

Les dones tenen més preséncia en el tipus de jornada a temps parcial. Pensem que també pot
esdevenir per raons culturals, tradicionalments’ha lligatla crianga com a tasca exclusiva per les
dones i actualment a questa tendéncia encara té prevalenga. La jornada parcial facilita
I’adaptacié dels horaris i la conciliacié a la rutina de les persones dependents, que normalment
sén cuidades per dones.

Si s'observen diferéncies en dones i homes pel que fa al tipus de jornada i/o horaris, responen
a necessitats de conciliaci6? No en tots els casos.

En les enquestes personals es pot veure un descontentament generalitzat amb les
compensacions de hores extres i demanen un control transparent del fixador aixi com establir

unes pautes igualitaries pel retorn de les mateixes amb uns criteris objectius.

També es reclama un horari flexible de tardes igualitari en tots els sectors.

Conclusions de 'ambit de les condicions laborals:

20
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Ambit condicions laborals

| PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
- la mitjana d'edat és equilibrada (un | - Hi ha desequilibri a la plantilla amb
42'5 % en total, un 40,4 les dones i un | una sobrerepresentaci6 de dones.
47,9 els homes)

- realitzar un registre de les causes de
les diferéncies de jornada entre homes i
dones.

Ambit 3. Accés a I’'Organitzacié

La preseéncia de les dones al mercatlaboral és inferior a la preséncia dels homes. Aixi,
malgratque els nivells educatius entre homes i dones sénsimilars, |’accés al treball remunerat és

desigual.Cal doncs, que les organitzacions empresarials, sobretot les administracions publiques
que juguen un paper exemplar en aquests ambits, vetllin pels processos de seleccié sense
desigualtats de genere, seguin intencionades o no.

S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la seleccié de personal?
L'examen de seleccid es fa totalment des de I’'anonimati sense cap indici del sexe.

Hi ha definicions dels diferents llocs de treball? Si, |a relacié de llocs de treball.

Disposeu d’ un protocol de seleccié? No.

A les ofertes de feina o convocatories d’ocupacid, es denominen els llocs de treball amb un
llenguatge no sexista?

Exemple: aprovar llista definitiva d’'admesos i exclosos de la convocatoria de proves selectives
que hande regirla provisié d'una plaga d’administrativa de gestié a jornada completa i en regim
de funcionari/a de carrera
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Les persones que realitzen els processos de seleccié s’han format en igualtat de dones i homes?
No.

Els continguts de les proves i entrevistes es refereixen exclusivament a 'ambit professional?
Si.

Especifiqueu les proves que es realitzen: Depén de la plaga a la qual es vulgui accedir, hi ha
proves diferents: Compliment de requisits exigits, concurs de merits, entrevistes, prova d’accés.
En les convocatoria s’exposa detalladament el procés de seleccié.
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En els processos selectius, es té en compte la situacié personal o familiar de les candidatures?
No.

En els processos selectius, es té en compte el sexe de la persona com un element per valorar la

idoneitat per a un determinat lloc de treball?
No.

Es potencia la incorporacié de l'altre sexe en aquells llocs en qué es troba subrepresentat?
No.

Contractacions produides els ultims anys

Hi ha equilibri en la contractacié de donesi homes? en cas negatiu, quina explicacié trobeu?
No, s’han contractatels ultims 4 anys a 4 persones, 3 d’elles dones i 1 home.

Les contractacions realitzades els ultims quatre anys han servit perqué la plantilla esdevingui

més paritaria?
Generalment ha sigut sempre amb aquesta dinamica, més dones que homes.

Conclusions en I'ambit d’accés a I'organitzacié

Ambit accés a 'organitzacio

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

- El tribunal de processos de seleccio esta
compost de manera paritaria. - Millorarel llenguatgeinclusiu els formularis o

documentacio expedida per |'ajuntament.
- en els processos de seleccid es garanteix la

igualtat entre homes i dones mitjangant | - Afavorirlaformaciéenigualtata les persones
I’anonimat. que formen part de processos de seleccio.

- llenguatge inclusiu a les ofertes o
convocatores d'ocupacio.
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Ambit 4. Formacié interna i/o continua

La formacio de treballadors i treballadores millora la competéncies de I’organitzacié implicant
una major capacitat per afrontar nous reptes. Cal tenir en compte que la formacié pugui
respondre a les necessitats d’homes i dones, i no discrimini de manera directa o indirecta a
determinats sectors del personal. Aixi, la planificacié dela formacidincorporarala perspectiva de
génere per assegurar-ne un accés equitatiu.

Analisi de les respostes a les entrevistes personals
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oportunitats d’accés a la formacié?
Creuen que hi hauria d’haver un mecanisme de difusié intern.

comunicacio.

No.

No

d’una manera sistematica.

S’ha impartit formacié especifica en igualtat de dones i homes?

Han realitzat dones i homes el mateix nombre d'hores de formacié?

brigada i neteja ressalta les de prevencié de riscos laborals.

Conclusions de I'ambit de formacié interna i/o continua

Creuen les persones que han realitzat I'entrevista que dones i homes tenen les mateixes

Com la gesti6 de la formacié interna/continua vetlla per la igualtat d’oportunitats

Expliqueu com es detecten les necessitats formatives a la vostre organitzacio.
Amb comunicacions internes via correu electronic al personal. Normalment es |a matei xa persona
que consideri la necessitat de realitzar una formacid, que ho posa de manifest.

Expliqueu com es garanteix que la plantilla conegui I'oferta formativa, el procés i els canals de

A través de les comunicacions internes per correu el ectronic, toti que no esta regulati no es fa

S’incorpora la perspectiva de génere en la definicié del Pla formatiu anual?

Respecte a les formacions en general, cada departament cursa les que més interessa. A nivell de

| PUNTS FORTS
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per igual.

- La regidora ha participat en formacions per
garantir la igualtat entre dones i homes. - Cal dur un registre de les formacions

realitzades pel personal.
- S'informa a la plantilla deles formacions pero

no de manera sistematica i a tots els sectors

Ambit formacié interna i/o continua

| AREES DE MILLORA

tota la plantilla.

- Es permeten les formacions sempre que no | - Definir el procés
afecti el servei, toti que no queda especificat. | formacions

- garantir que tota la oferta formativa arribi a

de comunicacié de
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Ambit 5. Promocié i/o desenvolupament professional

La promocidi el desenvolupament profesional fa referencia a la possibilitatd’accedir a carrecs de
lideratge i responsabilitati avancgar professionalment en una mateixa organitzacid.

A dia d’avui multiples barreres potenciades per estereotips o perjudicisrespecteles capacitats de
les dones encara limiten les seves possibilitats d’accedir a aquests carrecs i també algunes altres
relacionades amb les condicions detreball,com ara els horaris de treball. Eliminar la segregacio
vertical és imprescindibles per assolir la igualtat efectiva entre dones i homes.

Com s’identifica el potencial de desenvolupament de les treballadores i els treballadors?
No s’identifica

Es garanteix que els criteris emprats en els processos de promocié no condicionin, 'accés de
dones o homes a llocs de responsabilitat?
No.

Quins sén els criteris? No hi ha criteris definits
Analisi de les respostes a les enquestes personals

Creuen les persones que han realitzat I'enquesta que dones i homes tenen les mateixes
oportunitats de promocié i desenvolupament professional?

No, el col-lectiu de dones posen de manifest el descontenti la falta d’eina o protocol que
estableixi el seu dret a carrera administrativa aixi a poder ascendir ja sigui de forma vertical
horitzontal ni a promocionariaixi millorar les seves condicions laboralsamb criteris objectiusi
valorables.

Perceben diferéncies, encara que no es tinguin les dades, en les possibilitats de promocio i
desenvolupament professional?

Si, tenen la sensacid quetot i no tenir promocidinterna en cap dels dos génere. No obstant, el
col-lectiu femeni posen de manifestque els homes se’ls hi dona unes facilitats superiors perla

conciliacié de la vida familiar, personal i laboral de cadascun.

Ambit promocié i desenvolupament professional
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PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Existéencia d'un conveni col-lectiu de | Establircriterisdefinits per la promocidinterna
treballadores i treballadors. i de forma objectiva.
Relacio dellocs de treball Establir un sistema de comunicacid interna

eficag i efectiva.
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Ambit 6. Retribucié

20.000 habitants.

de jornada laboral.

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

En la societat és generalitzat que el sou mitja de les dones és inferior al sou mitja dels homes.
Aquest fenomen es ddna a tots els paisos, per a tots els nivells d’educacid, per a tots els grups
d’edat i ocupacio. Ladiscriminacié de determinats grups professionals feminitzats, les jornades
parcialsoles diferéncies en I’atorgament de complements salarialssonels factors principals que
contribueixen a generar aquestes desigualtats deremuneracié. Cal que les empreses treballin per
evitar que aquesta desigualtat es produeixin en el seu si.

Disposeu d’un estudi de valoracié de llocs de treball?
Si, una relacio dellocs de treball des del 2015.

Les retribucions de tots els llocs estan regulades pel conveni/acord d'aplicacié a I'organitzacié?
Si, Lacord de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de
Resolucié EMO/393/2015, de 18 de febrer, modificat el 2019. | s’aplica
sobretot en materia de funcionariat, les normatives pertinents com es TREBEP.

Hi ha una regulacié objectiva per determinar els augments salarials?
Es va dur a terme una RLT amb una empresa externalitzada i la mesa de negociacid corresponent.

A la vostre entitat hi ha beneficis socials?
En el conveni es contemplen: flexibilitathoraria entrades i sortides; flexibilitat vacances; reduccio

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes i calcul de la possible bretxa salarial.

12. MITJANES DE RETRIBUCIONS TOTALS ANUALS. CALCUL DE LA POSSIBLE BRETXA SALARIAL

Per sexe T Mitjana Retribucions totals Bretxa Salarial.
DONA 1184583 € -14,49%
HOME 1017216 €

Total general 11.243,92 €

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes

12.000,00 €

11.500,00€

11.000,00€ -
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10.500,00 €

10.000,00 €

9.500,00€ |

9.000,00€ +

mDONA

HHOME

DONA HOME

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Util

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DEL LLOR | BONMATI{

1

S’observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana de les retribucions totals anuals?

25




DOCUMENT ORGAN B EXPEDIENT
ORDEN SECRETARIA GENERAL | INTERVENCIO X2021000623

) o g § | ’ SIGNATURES

8ﬁg'e§?g§'m‘1ﬁi;$§§}ga°'°- 7blacsdf-20ba-4384-bc96-3b21a20fbea | FAVLRR GARCIA NADAL (TCAT) (Alcalde), 06/05/2022 13:06
Identificador document original: ES_L01081000_2022_16931630
Data d'impressié: 10/06/2022 12:36:35

Pagina 26 de 59

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

Si, s’observa una bretxa salarial del 14,49% a favor de les dones. Tot i que hem de tenir en
compte que I'administracié publicaté un sistema de calcul salarial molt concret, en queé el salari
depén de les categories laborals. Aixi doncs, un Al tindra la seva base salarial corresponent,
sense que hi hagi cap diferéncia entre genere. També cal destacar els complements de desti o
especifics que s’estipulen també per part del que determina la Ilei.

Analisi de les respostes a les enquestes personals

Creuen les persones que han realitzat 'enquesta que a 'empresa hi ha una bretxa salarial de

génere?
Algunes enquestes s’ha posatde manifestque hi havia una bretxa salarial en contra del col-lectiu
femeni. No ho relacionen tant a nivell retributiu sin6 de llicencies.

Conclusions de I’'ambit retribucié

Ambit retribucié

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

- conveni col-lectiu

- Fer publica la politica de retribucions:
complements obligatoris, variable o hores
extres (homes i dones).

- Relacioé de llocs de treball

Ambit 7. Temps de treball i corresponsabilitat

Cada cop més, es demana comptabilitzar el temps de treball al mercat laboral amb els altres
temps de la vida quotidiana. Es una demanda majoritariament femenina, ja que les dades posen
en manifest que les tasques de la Ilar segueixen sent assumides majoritariament per dones, fet
que afecta directament a les seves trajectories laborals.

Cal destacar que des de les empreses i organitzacions, cada vegada més, ofereixen mesures per
conciliar els temps de treball productiu i el familiar o personal alhora. Toti que s’ha de seguir
treballant per que tant homes com dones es facin corresponsables de tots els treballs.
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Analisi de les respostes a les entrevistes personals

Creuen les persones que han realitzat 'enquesta que a 'empresa s’afavoreix I'equilibri entre la
vida familiar, personal i laboral?

El col-lectiu femeni manifesta que les mesures de conciliacié familiar, personal i laboral no es
coneixen i que hi ha diferenciacié amb els homes en horari de tardes.. Reclamen que
s’individualitzi cada cas i hi que hi hagi una persona referent que faci de conciliacié entre el
directiui el treballador.
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Si dones i homes fan un us diferencial, a qué creuen que és atribuible?

Creuen que és atribuida al no tenir una persona designada com a conciliacioé per poder facilitar la
comunicacié. Consideren que prové d’una diferenciacié subjectiva.

Conclusions de I'ambit temps de treball i coresponsabilitat

PUNTS FORTS

de cadascu.

Ambit temps de treball i corresponsabilitat

REES DE MILLORA

- Organitzacio petita, aixo facilita que es | - Registre d'entrada i sortida.
conegui la situacid ) o o
treballador i es pugui reconeixer les necessitats | - Estipular criteris per hores extraordinaries.

personal de cada

- Establir un mecanisme per poder sol-licitar la

- Tenim representant sindical conciliacié determinada tenen en compte les

circumstancies decadascun, sobretot en horari
de tardes.

8. Comunicacié no sexista.

itat del document a

La comunicacio és el mecanisme per mitja del qual expressem la nostra concepcio de la realitat.
Una comunicacié que invisibilitat a les dones o que transmet estereotips de genere és sexista i
androcentrista i contribueix a perpetuar les desigualtats d’oportunitats entre homes i dones.

L'administracio, coma exemple d’altres organitzacions, cal que treballi cap a una comunicacidi
sobretot un llenguatge inclusiu, allunyat de perpetua estereotips o rols de génere. Una
comunicacio inclusiva ha de transmetre una representacio igualitaria entre homes i dones.

Analisi de les respostes a les enquestes personals

Com valoren les persones que han realitzat I'entrevista la importancia de I’Us d‘una
comunicacié no sexista?

Indiquen que és necessarila creacié d’un protocol per afavorir I’Us de la comunicacié inclusiva,
assertiva i no sexista, tant internament com externament.

Com s’inclou i es treballa la comunicacié no sexista dins de I'organitzacié

ia autentica del document electronic original. Comprovi l'autenti
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Aquest document és una c

L'organitzacié disposa d’un document o protocol on s'estableixin els criteris per a una
comunicacié no sexista?
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comunicats interns, etc.), es fa un Us generalitzat d’'una comunicacié no sexista?

Conclusions de 'ambit comunicacié no sexista

Tant a escala interna com externa (imatges i llenguatge de la web, publicitat que s’edita,

PUNTS FORTS

Ambit comunicacié no sexista

Es te en compte la comunicacié nosexista en
les convocatories de personal.

| AREES DE MILLO

Manca de protocol de comunicacié no
sexista.

Oferir més formacio en aquest tema a totes
les arees de I'ajuntament.

Actualitzar formularis i altra documentacid
tantinterna com externa.

génere?
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ser home o dona?
No.
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Ambit 9. Salut Laboral

La evolucid dels riscos esta externalitat.

Si, principalment netejadores.

embarassades o en periode de lactancia?
No, especifiques no.

La prevencio6 deriscos laboralsha deser considerada igualitaria per a homes i dones. Partintde la
premissa que el mercat laboral esta segregat i que homes i dones no hi desenvolupen les
mateixes tasques, els riscos laborals d’uns i d’altres son diferents, i s’ha de tenir en compte.
Incorporar la perspectiva degénere en la prevencio de riscos laboralsimplica reconeixer aquesta
diversitat de circumstancies i és clau per evitar riscos i desigualtats en tots els ambits.
Com La gestio de la salut laboral incorpora la igualtat d’oportunitats ila perspectiva de génere

S’ha realitzat per part de l'organitzacié una avaluacié de riscos, incorporant la perspectiva de

Els treballadors i les treballadores coneixen els riscos especifics a qué estan exposats pel fet de

Es coneixen els llocs o les activitats que poden suposar un risc per a les treballadores

embarassades o en periode de lactancia?

Es contemplen mesures especifiques per tal de protegir la salut de les treballadores

28
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Conclusions a 'ambit de la salut laboral

Ambit accés salut laboral

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

- Registrar accidents, de treball, baixes per
Formacié en riscos laborals per a tota la | accidents laborals ,malalties professionals,

plantilla.

Ambit 10. Prevencié i actuacié davant de I'assetiament sexual i 'assetjament per raé de sexe

L'assetjiament sexual i per rad d sexe sénformes de discriminacié recollides al codi penal. La Leli
5/2008, esmentada al marc legal, pel dret de les dones a erradicar la violéncia masclista els
emmarcat dins la violénciaen’ambitlaboral. Alhora, la llei3/2007 del 22 de marg, també detalla
en el marc legal, per a la igualtat efectiva de dones i homes, prescriu que les organitzacions han
de promoure condicions de treball que evitin aquests fenomens i, també arbitrar procediments
especifics per prevenir i per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular les
persones que hagin estat objecte.

Analisis de les respostes de les entrevistes personals

Creuen les persones que és necessari treballar per a la prevencié i I'actuacié davant de
I'assetjament sexual i/o per raé de sexe?
si

Creuen les persones entrevistades que a l'organitzacié s’han donat casos d’assetjament sexual
i/o per ra6 de sexe o en tenen coneixement?
No.

Adopcié de mesures per a la prevencid i abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjament per
rad de sexe

Disposeu d’un protocol que estableixi com prevenir i actuar davant possibles situacions
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d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe?
No

S’ha format a la plantilla en prevencié i actuacié davant de I'assetjament sexual i per raé de
sexe?
No

Hi ha una persona de referéncia dins de [Iorganitzaci6 per atendre les situacions
d’assetjament?
No
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Conclusions de I'ambit prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual i 'assetjament per

| PUNTS FORTS
Posar com a accions del pla, la cracié d’un
protocol intern davant de I’assetjament sexual
i/o per rad de sexe

La regidora ha participat en formacié de
perspectiva de génere, envers a la prevencio i
actuacio devioléncia

Ambit prevencié i actuacié davant de l’assetjament sexual i I’assetjament per rad de sexe

AREES DE MILLORA

Formacio a tota la plantilla amb relacié a la
prevencié i actuaciéo davant l’assetjament
sexual i/o per rad de sexe

Dur un registre de les actuacions

Definir mesures de sensibilitzacié al personal
de I'ajuntament
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VI. Pla d’accié

Objectius generals

1. Eliminardesequilibrisiles desigualtats que puguin existir en referéncia a les oportunitats
entre homes i dones (incloent-hiles persones que no s'identifiquen dins del binarisme).
Es a dir, oferir les mateixes oportunitats a homes i dones i/o persones d'un altre génere.

2. Introduir la perspectiva de génere en tots els ambits, arees o regidores de I'ajuntament
de SantJulia del Llor i Bonmati.

3. Sensibilitzar i formar a tota la plantilla en qlestions d'igualtat.

4. Vetllar pel compliment de la legislacio vigent, més enlla del redactat de les lleis .

5. Augmentar la motivacid i el compromis amb el treball.

6. Millorar la qualitat dels serveis publics aprofitant el potencial i les capacitats de tot el

personal.

Ambit 1. Cultura i Gesti6 organitzativa.

Dins d’aquest ambit analitzarem el grau d’integracio del valor de la igualtat d’oportunitats entre
homes i dones en el si de|’organitzacio.

Ambit cultura i gesti6 organitzativa

PUNTS FORTS AREES DE MIL

- Conveni col-lectiu de personal treballadors i

treballadores redactat amb perspectiva de | - Incorporar la perspectiva de génere en tots
genere. els ambits de I'organitzacio.

- En els processos de seleccid, contractaciési | - Manca un manual d'acollida que reculli
contempla la igualta de dones i homes. aspecte d'igualtat.

- Voluntat politica de formar-se en igualtat de
génere amb cursos i tallers.

Objectius especifics
e Incorporarels mitjansnecessaris per a laimplantaciéi seguiment del Pla d'igualtat entre
dones i homes
e Fomentar el valor delaigualtat entre totes les persones internes i externes vinculades a
I'ajuntament de Sant Julia del Llor i Bonmati
e Promoure els valors relatius a la igualtat d'oportunitats entre homes i dones.
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Accid 1
Objectiu Garantir la conciliacié de lavidafamiliar, personal i laboral en la flexibilitat
especific horaria
Nom de Conciliacid i corresponsabilitat
— I'accio
Descripcio Celebrar reunions per detectar les necessitats de I'equip en materia de
de les conciliacio. Distribuir materials informatiusi de sensibilitzacié sobre drets en
actuacions matéria de conciliacié de manera periodica.
Responsable Responsable de personal
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Recursos
humans,
materials i
economics

Accio 2

Objectiu especific

Nom de I'accié

Descripcio  de

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

Responsable de personal

Garantir que els processos de seleccid tinguin en compte el
principi d'igualtat

Processos de seleccid igualitaris

les Assegurar I'anonimat dels examens d'accés. Tribunals de

seleccié amb igualtat de dones i homes. Promocionar els
criteris de capacitat, merit i igualtat com a una base per
I'accés.

Responsable de personal

seguiment

2024-06-01

de Canals interns i publicacions a registres oficials. Correu
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Indicadors

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

de Informe de RRHH
seguimenti avaluacio

Recursos humans, Responsable de personal
materials i economics

Ambit 2. Condicions Laborals

Per tal de respectar I’equitat o d’aprofitar el talenti les competéncies de les persones sense que
s’estableixi una diferénciadiscriminatoria per sexe o genere, cal que les organitzacions examinin
les condicions detreball de la seva plantilla i s’impliquin en la promocié de mesures que puguin
garantir la no discriminacid i la igualtat d’oportunitats.

| PUNTS FORTS

Ambit condicions laborals

- lamitjana d'edatés equilibrada(un 42'5 % en | - Hi ha desequilibria la plantilla amb una sobre
total, un 40,4 les dones i un 47,9 els homes) representacié de dones.

| AREES DE MILLORA

- realitzar un registre de les causes de les
diferéncies de jornada entre homes i dones.

Objectius especifics

Accio 1

Objectiu especific

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.
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e Garantir la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral en |a flexibilitat horaria
e Garantir queels processos de seleccio tinguin en compte el principi d'igualtat

Garantir la conciliacié de lavida familiar, personal i laboral enla
flexibilitat horaria
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Nomde I'accio

Descripcio de les
actuacions

Responsable

Data d'inici

Data de fi

Canalsde
comunicacio
difusio

i

Indicadors de
seguimenti
avaluacié

Recursos humans,
materials i
economics

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.
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Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

Conciliaciéi corresponsabilitat

Celebrarreunions perdetectarles necessitats de I'equip en
matéria de conciliacié. Distribuir materials informatiusi de
sensibilitzacié sobre drets en matéria de conciliacié de manera
periodica.

Responsable de personal

2022-06-01

2024-06-01

Canal de comunicacidintern oficialde I'ajuntament.

Informe de RRHH

Responsable de personal
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Accié 2

Objectiu especific Garantir que els processos de seleccié tinguin en compte el principi
d'igualtat

Nomde I'accio Processos de seleccidigualitaris

Descripcio de les Assegurarl'anonimat dels examens d'accés. Tribunals de seleccid

actuacions amb igualtat de donesihomes. Promocionarels criteris de
capacitat, meriti igualtatcoma unabase perl'accés.

Responsable Responsable de personal

Data d'inici 2021-10-20

Data de fi 2023-11-01

Canalsde Canalsinternsipublicacions aregistres oficials.

comunicacio i difusié

Indicadors de Informe de RRHH
seguimenti
avaluacio

Recursos humans, Responsable de personal
materials i
economics
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Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

Ambit 3. Accés a l'organitzacié

laboral.

La participacié femenina dins del mercat laboral encara es troba allunyada de la masculina. Es
afavorida per la perpetuacio d’estereotips de génere que limiten I’accés de les dones al mercat

El procés de seleccioé del personal ha de tenir com objectiuidentificar les candidatures idonies per
a un lloc de treball amb la finalitat d’incorporar la persona més adequada per cada tasca
professional, garantint que el génere no condicioni I’eleccié.

| PUNTS FORTS

I’lanonimat.

Ambit accés a 'organitzacio
- El tribunal de processos de seleccid esta
compost de manera paritaria. - Millorarel llenguatgeinclusiu els formularis o

- en els processos de seleccié es garanteix la
igualtat entre homes i dones mitjangant | - Afavorirlaformaciéenigualtata les persones

- llenguatge inclusiu a les ofertes o
convocatores d'ocupacio.

| AREES DE MILLORA

documentacié expedida per I'ajuntament.

que formen part de processos de seleccié.

Objectius especifics

Accio 1

Objectiu especific

Nom de I'accio

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.
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e Promoure la formacié en matéria d'igualtat de genere a les persones que formen part
dels processos de seleccid

Promoure la formacié en matéria d'igualtat de génere a les
persones que formen part dels processos de seleccio

Elaborar un programa de formacié que tingui en compte la
perspectiva de genere, enfocataaquelles persones que formen
part dels processos selectius.
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Descripcio de les Establir proposta formativa orientada als processos de seleccio

actuacions Donar accés a aquesta formacio a les persones que en formen
part

Responsable Area d'igualtat

Data d'inici 2022-06-01

Data de fi seguiment

Canals de comunicacio canal de comunicacid intern oficial de I'ajuntament

i difusio

Indicadors de Registre de les persones que han estat formades amb

seguiment i avaluacio prespectiva de génere involucrades en els processos selectius

Recursos humans, Regidoria d'igualtat i técnica d'igualtat

materials i economics

Ambit 4. Formacié Interna i/o continuada

génere.

L'organitzacié ha de tenir en compte les necessitats formatives de la plantilla.

La formacié és una inversié profitosa per el conjunt de I’organitzacié. Es necessari planificar,
organitzar i desenvolupar de la formacio interna i continuada s’incorpori la perspectiva de

Ambit formacid interna i/o continua

| PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA
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perigual.

- La regidora ha participat en formacions per
garantir la igualtat entre dones i homes. - Cal dur un registre de les formacions

- S'informa a la plantilla deles formacions pero
no de manera sistematica i a tots els sectors | - garantir que tota la oferta formativa arribi a

- Es permeten les formacions sempre que no | - Garantir mateixes oportunitats a homes i
afecti el servei, toti que no queda especificat. dones per a poder accedir a la formacid.

realitzades pel personal.

tota la plantilla.

- Definir el procés de comunicacié de

formacions

Objectius especifics

la diversitat, etc.

Accio 1

Objectiu especific

Nom de I'accié

Descripcio de les
actuacions

Responsable

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.
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e Formar a la plantilla de I'ajuntament en temes d'igualtat: Lienguatge inclusiu, atencio a

e Garantir que tota |'oferta formativa interna inclogui la perspectiva de génere.

Formar a la plantilla de [|'ajuntament en temes d'igualtat:
Llenguatge inclusiu, atencié a la diversitat, etc.

Formacié en matéria d'igualtat a la plantilla de |'ajuntament

- elaborar una diagnosi de necessitats formatives en temes
d'igualtat. - elaborar proposta de formacioé tenint en compte les
necessitats recollides envers la tematica. - donar accés a
treballadors i treballadores en totes les arees

Area d'igualtat
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Data d'inici

Data de fi

Canals

comunicacio
difusio

Indicadors
seguiment
avaluacio

materials
economics

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

de

de

Recursos humans,

i

2022-06-01

Continuat

Canal de comunicacié intern oficial de I'ajuntament

Deteccid de necessitats Pla anual de formacio Recull d'empreses
formadores Valoracid de les persones formades

Regidoria d'igualtat i tecnica d'igualtat

Ambit 5. Promocié i desenvolupament professional

La promocid i el desenvolupament de les dones continua essent un tema pendent pel que fa a
I’ambit laboral. Els prejudicis i estereotips relacionats amb les dones segueixen vinculats a
professions on |’objectiu és la cura dels altres. El lideratge segueix vinculat als homes. Tot aixo
respon al concepte de “sostre de vidre”, que exposa les barreres invisibles que dificulten I’accés
de les dones a posicions de poder i responsabilitat a les organitzacions. Es per aixo, necessari
incorporar la perspectiva de génere als processos de promocid i desenvolupament professional.

| PUNTS FORTS
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Ambit promocié i desenvolupament professional

AREES DE MILLORA
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Existéncia d'un conveni col-lectiu de | Establir criteris definits per la promocid
treballadores i treballadors. interna i de forma objectiva.

Relacio dellocs de treball Establir un sistema de comunicacié interna
eficag i efectiva.

Objectius especifics

e Garantir la igualtat d'oportunitats en el desenvolupament professional
e Establir un protocol de promocid interna igualitari i amb criteris objectius

Accid 1
Objectiu especific Garantir la igualtat d'oportunitats en el desenvolupament
professional
@ Nom de I'accio Promocio per la igualtat
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Canals de Canal de comunicacié intern oficial de I'ajuntament

comunicacio i difusio

Indicadors de informe de RRHH
seguimenti avaluacio
Recursos humans, Area d'igualtat i departament de RRHH

materials i economics

Accié 2
Objectiu especific Establir un protocol de promocié interna igualitari i amb
criteris objectius
<
o
[+
g
8
- Nom de I'accio Establir criteri de promocio interna igualitari
£3
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B'c_ . e e . .
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Ambit 6. Retribucié

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

Canals de comunicacio i Canal de comunicacié intern oficial de I'ajuntament.
difusio

Indicadors de seguiment i Informe de RRHH

avaluacio

Recursos humans, Area d'igualtat i departament de RRHH

materials i economics

La desigualtat de remuneracid entre dones i homes és un problema que es déna continuament
en I'ambituniversal, moltlligatal desenvolupament professional,on ens trobavem la definicié de
sostre de vidre. En aquest ambit ens trobem el concepte de bretxa salarial, que mesura la
diferéncia entre les retribucions mitjanes dedones i homes com a percentatge de les retribucions
dels homes. Segons els informes de la UE, és una qliestié causada per una série de factors
interrelacionats, els més importants dels quals sén: Discriminacié a determinar categories
laboralsia determinats sectors d’activitats;jornades parcials; diferencies pel que fa al cobrament
de competéncies salarials i plusos; infravaloracid de les aptituds i competéncies considerades
propies de treballs més feminitzats, aixicom la necessitats decompaginar la vida | aboral amb les
responsabilitats familiars.

Ambit retribucié

PUNTS FORTS

- conveni col-lectiu

- Relacié dellocs de treball

AREES DE MILLORA

- Fer publica la politica de retribucions:
complements obligatoris, variable o hores
extres (homes i dones).

Objectius especifics

treball
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Accio 1

Objectiu especific

Nom de I'accié

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

Garantir laigualtat salarial entre donesi homes que ocupen la mateixa
categoria/lloc de treball

Igualtat Salarial

Descripcio de les actuacions Fer publica la politica de retribucions: complements Registrar la

tipologia de beneficis socials i qui en fa Us per poder valorar-ho amb
detall

Responsable Responsable de personal
@ e e s
2 Data d'inici 2022-06-01
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Ambit 7. Temps de treball i coresponsabilitat

potenciar la corresponsabiltiat.

L'equilibri del temps de treball, temps personal i altres esferes de la via és un temps que cada cop
preocupa més, tant en I’ambit de treballador i treballadores com el de la mateixa organitzacio.
Les tasques de cura i tasques de la major segueixen estant delegades a les dones, els que tenen
una major dedicacié. Aixo implica que els nivells de discriminacid es mantinguin i la dificultat
d’accés a la formacid, a I'ocupacié o a la promocid estigui més present en les dones. El
manteniment de la doble preséncia o doble jornada fa que en I'ambit retributiu també sigui
perjudicial per ales dones. Les organitzacions han detenir compromis de millora I’equilibri entre
les diferents esferes de la vida i s’ha d’adregar a homes i a dones indistintament per tal de

Ambit temps de treball i corresponsabilitat

PUNTS FORTS

- Organitzaci6é petita, aixo facilita que es
conegui la situacié personal de cada
treballador i es pugui reconéixer les necessitats

| AREES DE MILLORA

- Registre d'entrada i sortida.

de cadascu.

- Tenim representant sindical

- Estipular criteris per hores extraordinaries.

- Establir un mecanisme per poder sol-licitar la
conciliacié determinada tenen en compte les
circumstancies decadascun,sobretot en horari
de tardes.

Objectius especifics
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e Establir mesures que garanteixin la conciliacid de totes les esferes de la vida

Accid 1

Objectiu especific Establirmesures que garanteixin la conciliacié de totes les esferes de
lavida.

Nom de I'accio Conciliacid i corresponsabilitat
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Descripcio de les Celebrarreunions perdetectarles necessitats del personal. Realitzar

actuacions per part de la persona responsable un estudi de les necessitats de
conciliacid de les persones que formen la plantilla. Distribuir materials
informatius i de sensibilitzacié sobre drets en materia de conciliacio
de manera periodica.

% Responsable Responsable de personal
Data d'inici 2021-11-01
Data de fi 2024-06-01
Canals de Canal de comunicacié intern oficial de I'Ajuntament

comunicacio i
difusio

Indicadors de Informe RRHH
seguiment i
avaluacio

Recursos Area d'igualtat i departament RRHH
humans,
materials i
economics
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Ambit 8. Comunicacié_no sexista

La comunicacié es un vehicle social d’expressid, d’idees, d’actituds i de comportaments en
general. El fet que les dones estiguin poc representades en els canals comunicatius o no tinguin
una presencia adequada a la llengua, contribueixen a ocultar-les i excloure-les. Es per aquest
motiu, que les politiques d’igualtat han d’agafar el compromis de fer un Us inclusiu de la
comunicacio, utilitzant un llenguatge inclusiu, divers i treballat des d’una perspectiva de genere.

| PUNTS FORTS

Ambit comunicacié no sexista

Es te en compte la comunicacid no sexista en
les convocatories de personal. Manca de protocol de comunicacié no sexista.

AREES DE MILLORA

Oferir més formacid en aquest tema a totes les
arees de l'ajuntament.

Actualitzar formularisi altra documentacio tant
interna com externa.

Objectiu especific

Accio 1

Objectiu
especific

Nom de I'accié

Descripcio de les
actuacions
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e Donara laplantillales einesiformacid necessaries per poder revisar la documentacio de
I'organitzacié i fer els canvis necessaris per tal que la comunicacié no sigui
discriminatoria

Donar a la plantillales einesiformacié necessaries per poder revisar
la documentacié de I’organitzacid i fer els canvis necessaris per tal
que la comunicacidé no sigui discriminatoria

Revisar comunicacié no sexista

Celebrar una reunié amb les diferents arees i quantificar la
documentacid revisable. Designar una personade cada area que sigui
la responsablede ferlarevisid Ferles modificacions corresponentsen
la documentacié revisada.
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Responsable

Data d'inici

Data de fi

Canals de
comunicacié i
difusié

Indicadors de
seguiment i
avaluacio

Recursos
humans,
materials i
economics
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Ambit 9: salut laboral

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

Area de personal

2021-11-01

2024-06-01

Canal de comunicacio intern oficial de I'Ajuntament

Nombre de documents modificats Termes més repetits no inclusius
La nova documentacié ja es genera en termes neutres Nivell de
satisfaccio de I'equip

Recursos materials: materials fungibles d'oficina i altres suports
telematics. Recursos humans: Persones responsables de les accions,
formadors/especialistes. Recursos economics: materials, contractacié
de persones especialistes, temps invertit de les persones
responsables de les arees.

Segons I’organitzacio internacional de treball, |a creixent proporcié de dones entre la forga de
treball planteja una sériede qlestions relatives als diferents efectes dels riscos laborals sobre els
homes isobre les dones. Aixo indica que cal incorporar la perspectiva de génere en la prevencid
si pretenen coneixer els riscos als quals estan exposats dones i homes, aixi com establir mesures
de control especifiques. El pla de prevencié deriscos laborals i el pla d’igualtat son els millors
instruments per tal de garantir la incorporacié de la perspectiva de genere a I’ambit de la
seguretat i salutlaboral. La coordinacid i interrelacié entre ambdds plans és necessaria per a la
bona gestié de la prevencio.
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Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

PUNTS FORTS

plantilla.

Ambit accés salut laboral

Formacié en riscos laborals per a tota la | accidents laborals ,malalties professionals,

AREES DE MILLORA

- Registrar accidents, de treball, baixes per

Objectiu especific

Accio 1

Objectiu especific

Nom de I'accié

Descripcio de les
actuacions

Responsable

Data d'inici

Data de fi
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e Garantir un entorn segur, saludablei lliure de riscos amb perspectiva de génere.

Garantir un entorn segur, saludable i lliure de riscos amb
perspectiva de génere.

Prevencid de riscos amb perspectiva de geénere

Revisid de la valoracié actual de riscos laborals. Realitzacié d'una
valoracié de riscos laborals amb perspectiva de génere, separant
salut i seguretat. Realitzar canvis o millores en els llocs de treball
que es valorin necessaris per garantir la salut i la seguretat.

Responsable de personal

2022-06-01

2024-06-01
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comunicacio
difusio

seguiment
avaluacio

materials
economics

Canals de

Indicadors de

Recursos humans,

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

Canals propis de I'ajuntament

Informe de la valoracié actual de riscos laborals. Propostes de
canvis i millores treballades amb perspectiva de genere.

Empresa externa de riscos laborals

Ambit 10. Prevencié i actuacié_enfront I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe

La violéncia a I'ambit laboral pot ser fisica, sexual, psicologica, etc. | es pot produir al centre de
treball durantla jornadalaboral o fora del centrei de|’horari laboral si té relacié amb la feina i
pot adoptar dues tipologies: 1. Assetiament per rad de sexe. 2. Assetiament sexual. La llei
organica 3/2007 del 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones, prescriu que les
organitzacions han de promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i
I’assetjament per rad de sexe i, alhora, arbitrar procediments especifics per prevenir i per donar
curs ales denuncies o reclamacions que puguin formular les persones que n’hagin estat objecte.

i/o per rad de sexe

actuacio devioléncia

Ambit prevencié i actuacié davant de I’assetjament sexual i I’assetjament per raé de sexe

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Posar com a accions del pla, la cracié d'un
protocol intern davant de I’assetjament sexual

La regidora ha participat en formacio de
perspectiva de génere, envers a la prevencid i

Formacio a tota la plantilla amb relacié a la
prevencié i actuacié davant l’assetjament
sexual i/o per rad de sexe

Dur un registre de les actuacions

Definir mesures de sensibilitzacié al personal
de I'ajuntament

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DEL LLOR | BONMATI{

50




ORGAN . EXPEDIENT
SECRETARIA GENERAL | INTERVENCIO X2021000623

Codi Segur de Verificaci6: 7blac5df-20ba-4384-bc96-3b21a20f8bea
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081000_2022_16931630
Data d'impressié: 10/06/2022 12:36:35

Pagina 51 de 59

SIGNATURES
1.- MARC GARCIA NADAL (TCAT) (Alcalde), 06/05/2022 13:06

Obijectiu especific

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

e Crearun protocol per la prevencidiactuacié enfront I'assetiamentsexual i |'assetjament
per rad de sexe.

Accié 1
—— Objectiu especific Crear un protocol per la prevencié i actuacio enfront
= I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.
Nom de I'accio Protocol per la prevencié i actuacié enfront |'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe
Descripcio de les Creacid i dotacié pressupostaria del protocol
actuacions
<
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Recursos humans, Empresa externa de riscos laborals
materials i economics

VII. CALENDARITZACIO

Diagrama

En aquest diagrama es mostren les accions programades per mesos.

=3

0
oct. 2021 gen. 2022 abr. 2022  jul. 2022 oct. 2022 gen. 2023 abr. 2023 jul. 2023 oct. 2023

gen. 2024
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Protocol per la prevencio i actuacio enfront I'assetjament sexual i I'assetjament per rao de
sexe

Prevencio de riscos amb prespectiva de génere

Revisar comunicacio no sexista

Conciliaci6 i corresponsabilitat

Igualtat Salaria

Establir criteri de promocio interna igualitari

Promocid per la igualtat

Formacio en matéria d'igualtat a la plantilla de I'ajuntament

Elaborar un programa de formacié que tingui en compte la prespectiva de génere, enfocat a

aquelles persones gue formen part dels processos selectius.
Processos de seleccid igualitaris

Conciliaci¢ i corresponsabilitat

VIil. GLOSSARI

Accié positiva:

Conjunt de mesures dirigides a un grup determinat, amb les que es pretén suprimiri prevenir una
discriminacié o compensar les desavantatges resultants d’actituds, comportaments i estructures
existents.

Font: Adaptacioé del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de Catalunya.

Assetjament sexual:

Qualsevol comportamentverbal, no verbal o fisic, de naturalesa sexual, que s’exerceix
amb el propositol’efecte d’atemptar contraladignitat d’unapersona, especialmentsi li
crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. A diferéncia de
I’assetjament psicologic en el treball, aguests comportaments es consideren
assetjament sexual encara que no s’hagin produit de manera reiterada ni sistematica.

Font: Adaptacié de protocol pera la prevencidil’abordatge de I’assetjament sexual i per
rad de sexe a l’empresa. Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

Assetjament per raé del sexe:

Qualsevol comportament que, per motiu del sexe d’una persona, s’exerceix amb la
finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de
crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest, o que
provoca aquests mateixos efectes segons el que disposa I’article 5 de la Llei 5/2008, del
24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

53




ORGAN . EXPEDIENT
SECRETARIA GENERAL | INTERVENCIO X2021000623

Codi Segur de Verificacié: 7blac5df-20ba-4384-bc96-3b21a20f8bea SIGNATURES

Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081000_2022_16931630

Data d'impressié: 10/06/2022 12:36:35
Pagina 54 de 59

1.- MARC GARCIA NADAL (TCAT) (Alcalde), 06/05/2022 13:06

©
-
=
[}
£
=
o
s}
©
o
©
3
=
9
2
=1
K
>
<4
s
£
S
O
T
c

https://stjuliabonmati.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DEL LLOR | BONMATI{

Ajuntamentde
SANTJULIA DEL LLOR i BONMATI

Font: Adaptacio de protocol pera la prevencidil’abordatge de I’assetjament sexual i per
rad de sexe a I’empresa. Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

Avaluacié:

Valoracid de lesintervencions segons els seus productesi els seusimpactes, amb relacié
ales necessitats que pretenen satisfer, i orientadaa proveirinformacié rigorosa, basada
en evidéncies, per ala presa de decisions (CE 2007). Els objectius de I’avaluacié poden
ser: ajudar a prendre una decisio, contribuir a I’aprenentatge a I’organitzacid, utilitzar
I’avaluacié com a instrument de gestio, provenir feedback als personal del programa
sobre els efectes de la seva activitat i la rendicié de comptes a la ciutadania.

Font: Blasco, J. 2009. Guia practica 1- Com iniciar una avaluacié: oportunitat, viabilitat i
preguntes d’avaluacid. Col-leccid valua de guies practiques sobre avaluacié de politiques
publiques.

Biaix de génere

Diferénciaentre lestaxes masculinai femeninaen la categoriad’unavariable; es calcula
restants Taxa Femenina- Taxa Masculina. Com més baixa sigui la “bretxa”, més a prop
estarem de la igualtat.

Bretxa Salarial
Es refereix a les diferéncies salarials entre dones i homes, tant en I’acompliment de
treballs iguals com la produida en els treballs “feminitzats”.

Bretxa tecnologica
S'utilitza perdesignarles desigualtats entredones i homes en laformacié en I’Gs de les
noves tecnologies.

Coaccio

Diferénciaentre lestaxes masculinai femeninaen la categoriad’unavariable; es calcula
restant Taxa Femenina- Taxa Masculina. Com més baixa sigui la “bretxa”, més a prop
estarem de laigualtat.

Font: Adaptacié de protocol pera la prevenciéil’abordatge de I’assetjament sexual i per
rad de sexe a I’empresa. Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

Conciliacié de la vida personal i laboral
Possibilitatd’unapersonade fercompatibles I’espai personal amb lafamiliar, el laboral i

el social, i de poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

Font: Adaptaciéo del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Desigualtat de génere
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Es una situacié estructural de desavantatge de les dones respecte als homes. Es
identificable a través situacions de discriminacié directa o indirecta, aixi com de la
menysvaloracié socials i/o economica (o directament invisibilitat) de les tasques
assignades a I’esfera reproductiva.

Font: Adaptacié del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Desigualtat de tracte
Manca d’igualtat en el tracte entre diverses col-lectius de manera arbitraries is
sistematica, tot afavorint un col-lectiu per damunt dels altres.

Font: Adaptacié de protocol pera la prevencidil’abordatge de I’assetjament sexual i per
rad de sexe a lI’empresa. Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

Discriminacio directa
Es produeix quanlalegislacié o la practica estableixen una diferéncia explicita entre les
donesi els homes.

Font: Adaptacié del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Discriminaci6 indirecta

Forma de discriminacié que implica normes i practiques que aparentment son neutres
en relacié amb génere, pero que de fet condueixen a situacions de desavantatge
sofertes per persones d’un dels dos sexes.

Font: Adaptaciéo del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Discriminacio per rad sexe
Limitacié o anul-lacié del reconeixement, elgaudi o I’exercici dels drets humans i de les
llibertats fonamentals en qualsevol ambit a causa del sexe d’una persona.

Font: Adaptaciéo del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Discriminaci salarial

Trencament del principi d’igualtat enter les persones quan al salari rebut per a la
realitzacié d’un mateixafeina. Les causes principals de les discriminacid salarial envers
les dones sén la menor valoracié dels llocs de treball, la classificacié professional
discriminacié enrelacié amb el génere, i laconfiguracié dels salaris i dels complements.
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Font: Adaptaciéo del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Doble preséncia

Suma de la jornada laboral remunerada i una jornada dedicada principalment a les
tasques de la llari alacura de persones dependents que conviuen en horari i que sén
portades terme, majoritariament, en més o menys mesura, segons la classe social i el
suport familiar, per les dones. Varien en funcié del cicle de vida.

Font: Adaptacié del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Génere

Construcciod social i cultural basa en les diferéncies biologiques entre els sexes que
assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i conductuals a dones i
homes, variables segons la societat i I’época historica. A partir d’aquestes diferencies
biologiques, el génere configura les relacions socials i de poder entre homes i dones.

Font: Adaptaciéo del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Igualtat formal
Es I’afirmacié de la igualtat de drets entre dones i homes en la normativa.

Font: Adaptacio del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Igualtat efectiva/equitat de génere

Condicié de serigualshomesidones en les possibilitats de desenvolupament personal i
en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa els diferents comportaments,
aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén considerats igualment valuoses.

Font: Adaptaciéo del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Impacte de génere
Incidencia (resultats concerts)que unadeterminaintervencio o politica podria tenir o ja
ha tingut en la igualtat efectiva entre dones i homes. Pot ser negatiu, si manté o

incrementales desigualtats de partida, o positiu, si redueix les desigualtats de partida.

Font: Adaptaciéo del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Indicadors de génere/amb perspectiva de génere
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S6n mesures que permeten evidenciar, a caracteritzar i/o quantificar les desigualtats
existents entrehomesidones, aixicom verificarlasevestransformacions, en un context
historic determinat.

Font: Adaptacio del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Monitoratge

El monitoratge consisteix normalment en la definicid i la informacié periodica d’una
série d’indicadors sobre els aspectes més destacats de laimplementacid. Els sismtes de
monitoratge també es poderreferiralsimpactes del programa; en aquest cas, I’obtencid
sistematicaicontinuad’informacio se centra en els efectes finals, que s’identifiquen a
priori com a atribuibles al programa, per veure si es produeixen segons allo previst i
detectar-hi possibles desviacions.

Font: Blasco, J. 2009. Guia practica 1- Com iniciar una avaluacié: oportunitat, viabilitat i
preguntes d’avaluacid. Col-leccid valua de guies practiques sobre avaluacio de politiques
publiques.

Preséncia equilibrada/partitat

Es considera que hi ha una preséncia equilibrada o paritaria de dones i homes en una
determinacié espai u organisme quan aquesta no és de més del 60% de persones d’un
dels dos sexes.

Font: Adaptacié del document Glossari Termes Dones i Treball. Generalitat de
Catalunya.

Protocol
Instrument negociat amb els agents implicats que engloba un conjunt de mesures de
prevencid i d’abordatge davant I’assetjament sexual i/o per radd e sexe.

Font: Protocol per a la prevencié i I’abordatge de de |’assetjament sexual i per raé de
sexe al’empresa. Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

Riscos psicosocials

Els factors psicosocials sén aquells factors de risc per a la salut que s’originen en
I’organitzacié del treball i que generen respostes de tipus fisiologic (reaccions
neuroendocrines), emocional (sentiments d’ansietat, depressio), cognitiu i conductual
que son conegudes popularment com estrési que poden ser precursores de malaltia en
certes circumstancies d’intensitat, freqiiéncia i durada.

Font: Manual de métode CoPsoQ PSQCAT (versidé”) per I'avaluacid i la prevencié dels
riscos psicosocials en empreses amb 25 o més treballadors o treballadores (versio

mitjans). Departament d’empresa i ocupacid. Generalitat de Catalunya.

Rol de génere
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Comportament que, en una societat concreta, s’espera d’una persona per rad del seu
sexe. Generalment una persona assumeix els rols de génere i construeix la seva
psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d’aquets rols.

Font: Adaptacié del Glossari Termes Dones i Treballs. Generalitat de Catalunya

Segregacio horitzontal

Distribucid no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitats determinat.
Generalment, lasegregacio horitzontal de I’ocupacioé fa que les dones es concentrin en
ambits de formacio i/o llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracié i un
valorsocial inferiorsique sén en bonamesura una prolongacio de les activitats que fan
en I’ambit domestic.

Exemple

Professions en el camp de I’educacié, la infermeria, la neteja i la confessié textil. Ala
Unid Europea hi ha entre un 70% i 80% més d’homes que de dones a I’enginyeria, la
industria i la construccid, igualment que a les ciéncies, matematiques i informatica.
D’altra banda, les dones representen més de dos tercos de I'alumnat de ciencies de
I’educacid, humanitats, lletres, salut i assisténcia social.

Font: Adaptacio del Glossari Termes Dones i Treballs. Generalitat de Catalunya

Segregacio vertical

Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents d’activitats. Generalment,
la segregacid vertical de I’'ocupacié fa que les dones es concentrin en llos de treball de
menor responsabilitat.

Exemple

La poca presénciade dones en carrecs directius, al cercle d’empresaris, en els col-legis
oficials, etc. El percentatge global de dones que ocupen llocs executius en grans
empreses a Espanya arriba escassament al volant del 3%.

Font: Adaptacié del Glossari Termes Dones i Treballs. Generalitat de Catalunya

Seguiment d’indicadors

El seguiment d’indicadors és I’activitat propia del monitoratge de programes, que es
defineix com el conjunt d’activitats adrecades a |’obtencié sistematica i continua
d’informacio sobre el seu funcionament, amb la finalitat de determinar si es duen a
terme les accions previstes, amb la cobertura prevista i amb una gestié eficient dels
recursos assignats, i de detectar possibles desviacions.

Font: Blasco, J. 2009. Guia practica 1- Com iniciar una avaluacié: oportunitat, viabilitat i
preguntes d’avaluacié. Col-leccié Ivalua de guies practiques sobre avaluacié de

politiques publiques.

Victimitzacié secundaria o revictimitzacio
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Violéncia de génere/violéncia masclista
Violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacid de la discriminacié i de la
situacié de desigualtat en el marcd’un sistemade relacions de poder dels homes sobre
les dones i que, produida per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les
amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o patiment
fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I’ambit public co en el privat (Llei

El maltractament addicional exercit contra les persones que es troben en situacions
d’assetjament com a conseqiiéncia directa o indirecta dels deficits, quantitatius i
qualitatius, de les intervencions dutes a terme pels organismes responsables, i també
per les actuacions desencertades providents d’altres agents implicats.

Font: Protocol per ala prevencidil’abordatgede |’assetjament sexual i perrad de sexe a
I’empresa. Consell de relacions laborals de Catalunya.

Font: Adaptacio del Glossari Termes Dones i Treballs. Generalitat de Catalunya




