
FRANCESC FERNÁNDEZ FERRAN,  SECRETARI DE L’AJUNTAMENT D’ESPARREGUERA

CERTIFICO: Que l’Ajuntament en Ple, en la sessió Extraordinària número 0011-2023 celebrada
en data 19/07/2023, ha adoptat l’acord que diu textualment:

  
Identificació expedient

Establiment  règim  de  dedicacions  i  retribucions  per  assistències  als  òrgans  de  govern
col·legiats municipals, mandat 2023-2027

Fets 

1. El passat 17 de juny es va constituir la nova Corporació, resultant de les eleccions locals
celebrades en data 28 de maig de 2023

2. En la mateixa sessió, va proclamar-se l’alcalde de l’Ajuntament d’Esparreguera el senyor
Eduard Rivas Mateo, qui va prendre possessió del càrrec amb les competències, honors i
prerrogatives que li atribueix la legislació vigent. 

3. En l’exercici de la potestat d’autoorganització municipal que preveu l’article 4.1.a) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril,  reguladora de les bases de règim local  (LBRL) i  l’article 8.1.a) del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la llei municipal i
de  regim  local  de  Catalunya  (TRLMC),  procedeix  l’establiment  del  règim  econòmic
establert a l’article 75 de la LBRL, concretament: 

 Règim de dedicació dels regidors/es, amb responsabilitat corporativa 
 Règim retributiu  per  les assistències efectives als  òrgans de govern col·legiats

municipals i indemnitzacions 

4. Per Decret de l’Alcaldia 2178-2023, de data 23 de juny de 2023, es va nomenar al regidor
Juan Jurado Bracero Primer adjunt a l’Alcaldia als efectes de consolidació del cartipàs
municipal, amb efectes 18 de juny de 2023. En el mateix Decret es nomenava Segona
adjunta a l’Alcaldia a la regidora Nativitat Sanchez Garcia amb la mateixa data d’efectes. 

5. En data 4 de juliol de 2023 es va adoptar Decret de l’Alcaldia 2306-2023, de nomenament
dels  tinents  d’alcalde.  Així  mateix,  el  nou  organigrama  polític  municipal  s’ha  acordat
mitjançant Decret 2335-2023, de data 5 de juliol de 2023.

6. Fruit  de  les  atribucions  assignades  als  regidors/es  de  l’Equip  de  Govern,  mitjançant
provisió de l’Alcaldia de data 14 de juliol de 2023 es proposa l’assignació de dedicacions a
una sèrie de regidors/es amb responsabilitat de govern.

7. Els membres de la Corporació que no tinguin atribuït un règim de dedicació, ni exclusiva ni
parcial,  percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans
col·legiats de la Corporació dels qual en formin part. 
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8. D’acord amb la documentació que obra en l’expedient, existeix crèdit suficient i adequat
per a atendre a les despeses de referència en el vigent pressupost de la Corporació. 

Fonaments de Dret

1. L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL),
reconeix als membres de les corporacions locals que exerceixin els seus càrrecs amb
dedicació exclusiva o parcial a la percepció de les corresponents retribucions per l’exercici
dels seus càrrecs. Aquesta dedicació ha de ser establerta pel Ple de la Corporació. 

Per  la seva banda,  els  membres de la Corporació que no tinguin atribuït  un règim de
dedicació, percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans
col·legiats municipals, en la quantia que assenyalada pel Ple de la Corporació. 

2. En  relació  al  règim  retributiu  dels  regidors/es,  l’article  75  bis  de  la  LBRL  preveu  una
limitació  retributiva  dels  membres  de  les  corporacions  locals  en  funció  de  ratios  de
població dels municipis, determinats anualment en els Pressupostos Generals de l’Estat.
En aquest sentit, la Disposició Addicional 27 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos  Generals  de  l’Estat  per  l’any  2023,  fixa  un  llindar  màxim  de  conceptes
retributius  i  assistències per  regidor/a (exclosos els  triennis,  si  en tenen dret),  per  als
municipis d’entre 20.001 a 50.000 habitants, de 63.888,61 €. 

3. L’article 75 ter de la LBRL estableix una limitació del nombre de càrrecs públics de les
entitats locals amb dedicació exclusiva en funció de ratios de població dels municipis. En
aquest sentit, el nombre màxim de regidors/es que poden exercir el seu càrrec en règim
de dedicació exclusiva per als municipis d’entre 20.001 a 35.000 habitants queda fixat en
un màxim de 10 regidors/es. 

4. Els articles 13 a 18 del Reglament Orgànic Municipal (ROM) regulen el dret dels regidors a
exercir el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial. 

  
ACORDA
  

Primer: Establir per al mandat corporatiu 2023-2027 i amb efectes des del 18 de juny de 2023
(dia següent al de la celebració de la sessió constitutiva de la Corporació) fins el dia 11 de juny
de  2027  (dia  anterior  a  la  constitució  del  nou  Ajuntament),  el  règim  de  DEDICACIONS
EXCLUSIVES  per  a  l’exercici  dels  càrrecs  que  seguidament  es  relacionen,  així  com  les
retribucions brutes anuals següents: 

Càrrec Règim  de
dedicació

Retribució  bruta
anual

Alcalde Exclusiva 59.400,00 €
1r Tinent d’alcalde i coordinador de l’Àrea de Drets
Socials i Ciutadania

Exclusiva 47.900,00 €
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3a  tinent  d’alcalde  i  coordinadora  de  l’Àrea  de
Territori i Sostenibilitat

Exclusiva 47.900,00 €

Les retribucions brutes anuals relacionades anteriorment  es percebran en catorze pagues,
dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les pagues
extraordinàries de juny i desembre. 

Es reconeix el dret dels regidors/a que exerceixen el  càrrec amb dedicació exclusiva a ser
donats d’alta en el règim general de la seguretat social amb els efectes previstos en el present
acord. 

Segon: Establir per al mandat corporatiu 2023-2027 i amb efectes des del 20 de juliol de 2023
(dia següent al de l’establiment del règim de dedicacions) fins el dia 11 de juny de 2027 (dia
anterior  a  la  constitució  del  nou Ajuntament),  el  règim de  DEDICACIONS PARCIALS per  a
l’exercici dels càrrecs que seguidament es relacionen, així com les retribucions brutes anuals
següents: 

Càrrec Règim
dedicació

Retribució  bruta
anual

Regidora delegada d’Educació, Infància i Esports 
Parcial (50%) 
18,75 hores *

23.950,00 € 

Regidora delegada de Serveis Socials i Gent Gran
Parcial (50%) 
18,75 hores *

23.950,00 € 

Regidora delegada d’Empresa,  Comerç Consum i
Mercats i Ocupació Parcial (50%) 

18,75 hores *
23.950,00 € 

Regidor  delegat  de  Joventut,  Turisme,
Emprenedoria i Acció Jove Parcial (50%) 

18,75 hores *
23.950,00 € 

*dedicació efectiva mínima setmanal a l’Ajuntament d’Esparreguera

Les retribucions brutes anuals relacionades anteriorment  es percebran en catorze pagues,
dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les pagues
extraordinàries de juny i desembre. 

Es reconèixer el dret del regidor/a que exerceixen el càrrec amb dedicació parcial a ser donat
d’alta en el règim general de la seguretat social amb efectes previstos en el present acord. 

Per  a  l’exercici  de  2024  i  següents  l’efectivitat  d’aquestes  retribucions  parcials  queda
condicionada a l’existència de la dotació pressupostaria adequada i suficient.

Tercer: Establir que, conforme la legislació vigent, la percepció de les retribucions per aquests
conceptes serà incompatible amb la percepció de quanties en concepte d’assistències per la
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats municipals. No obstant, es podran
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percebre  indemnitzacions  per  l’exercici  de  les  funcions  pròpies  del  càrrec  en  la  quantia  i
condicions determinades pel Ple. 

Quart: Establir que els regidors/es que ostentin els càrrecs als quals s’atribueix una dedicació
en  els  presents  acords  seran  responsables  de  que  la  situació  de  dedicació  no  resulti
incompatible amb qualsevol altra activitats pública o privada. 

Cinquè: Establir durant el mandat corporatiu 2023-2027, per a la resta dels membres de la
Corporació, que no exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva o parcial, les
següents assignacions econòmiques en concepte d’ASSISTÈNCIA EFECTIVA A LES SESSIONS
DELS ÒRGANS COL·LEGIATS que a continuació s’indiquen i per cadascuna de les sessions
que celebri, amb el límit màxim de sessions a l’any següents:

Òrgan col·legiat Assistènci
a (€/sessió)

Màxim
general
(sessions/any)

Màxim
2023
(sessions
pendents  de
celebrar) 

Ple 200,00 € 14 7
Comissió Informativa General del Ple * 150,00 € 14 7
Comissió  Informativa  de  l’Àrea  Presidència  i
Bon Govern*

150,00 € 14 7

Comissió Informativa de l’Àrea de Drets Socials
i Ciutadania *

150,00 € 14 7

Comissió  Informativa  de  l’Àrea  de  Territori  i
Sostenibilitat *

150,00 € 14 7

Junta  de  Govern  Local,  regidors/es  membres
de ple dret

195,00 € 24 12

Junta de Portaveus 100,00 € 14 7

* En qualsevol cas l’assistència a les comissions informatives estarà limitada a una retribució
màxima mensual de de 300,00 € per regidor/a

Sisè: Establir  que  no serà  objecte  de  retribució  l’assistència  a  aquelles  sessions d’òrgans
col·legiats que adoptin únicament actes administratius deguts o que no continguin en el seu
ordre del dia l’alguna proposta d’acord  concret derivada de la gestió corporativa municipal,
com per exemple els  plens en que es realitzi  exclusivament el  sorteig de designació dels
membres  de  mesa  vinculats  als  processos  electorals  o  les  sessions  que  es  limiten  a
l’aprovació de les actes.  En qualsevol  cas,   es delega a l’alcalde la  facultat  de determinar
quines sessions plenàries no seran objecte de retribució en els termes expressats en aquest
acord.  

Setè: Establir  que els  efectes econòmics dels  acords anteriors restaran vigents llevat que
s’aprovi un acord de modificació adoptat pel Ple de la Corporació en el que es determinin les
circumstàncies que justifiquen la necessitat i/o idoneïtat de la modificació. Així mateix estaran
supeditats, en el seu cas. a la fixació dels límits que amb caràcter general estableixi la Llei de
Pressupostos  Generals  de  l’Estat,  restant  condicionat  igualment  la  seva  efectivitat  per  a
exercicis futurs a l’existència de dotació pressupostaria adequada i suficient.
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Vuitè: Publicar el present acord conforme allò establert en la redacció actual de l’article 75.5
de la LBRL. 

Novè: Publicar  el  règim econòmic  previst  en  aquest  acord  en  el  Portal  de  Transparència
Municipal, en virtut de les previsions dels articles 6 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon govern, i 9 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

Desè: Notificar  el  present  acord  als  regidors  i  regidores  de  la  Corporació  així  com  als
departaments municipals d’Intervenció, Recursos Humans i Tresoreria pel seu coneixement i
efectes oportuns.

 
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós administratiu
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent
de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat,
en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva notificació.

 

I perquè consti als efectes escaients, lliuro aquesta certificació.

Francesc Fernández Ferran
Secretari

Esparreguera, a data de la signatura electrònica
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