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SECRETARIA GENERAL
REF:   SEC 55/2023 
Assumpte: Aprovació del règim de retribucions i dedicacions

Christian López Ibanco, secretari de l’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni (Girona),

CERTIFICO: Que segons consta a l’esborrany de l’acta redactada en la seva part suficient, el Ple, 
reunit en sessió amb caràcter extraordinari el dia 3 de juliol de 2023, va acordar:

«

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqüència de les eleccions 
locals convocades pel Reial decret 207/2023 de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig de 2023, és 
necessari establir el règim de dedicacions, retribucions, assistències i indemnitzacions dels 
membres de la corporació.

L’article 75, 75 bis i 75 ter. de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local,  
modificada per la llei 11/99,  14/2000 de 29 de desembre i especialment després de la  Llei 
27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL),  i 
l’article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de  la Llei 
8/87 de 15 d’abril, municipal i de règim local de Catalunya, regulen el dret dels regidors a la 
percepció de retribucions per a l’exercici dels seus càrrecs quan es desenvolupin en dedicació 
exclusiva i a la percepció d’indemnitzacions quan el desenvolupament no tingui aquest caràcter, 
tot allò en la quantia i condicions que acordi el Ple de la Corporació. En el mateix sentit es troba 
l’article 13 del RD 2568/1986 pel qual s’aprova el Reglament d’Organització funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals (ROF a partir d’ara) i  els articles 32 a 34 del ROM.

Quan a l’estructura d’aquestes dedicacions i sobre tot les seves respectives quanties, se segueix 
l’article 75.bis de la LBRL actualitzat per les diferents Llei de Pressupostos Generals de l’Estat i, 
en especial, per a les dedicacions parcials, el criteri de proporcionalitat envers la quantia màxima 
assignada per a dedicació exclusiva de l’alcaldia.

La percepció d'aquestes retribucions, quan es tracti de regidors o regidores en règim de dedicació 
exclusiva, serà incompatible amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als pressupostos de 
les administracions públiques i de l’ajuntament, organismes i empreses que en depenen i, també , 
amb les indemnitzacions que s'estableixen per assistències a òrgans col·legiats i amb el 
desenvolupament d'altres activitats, en els termes previstos per la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

Cal afegir que, en el mateix sentit que es regulen per conveni col·lectiu o pacte laboral les 
condicions socials dels empleats públics d’aquest Ajuntament, es consideren de justícia que 
l’Ajuntament complementi en les mateixes condicions i % que en cada moment siguin vigents,  la 
retribució acordada pel Ple dels regidors amb dedicació exclusiva o parcial,  en cas de malaltia 
comú o accidents. Per contra, en els supòsits de dedicació parcial, la percepció d'aquestes 
retribucions estarà sotmesa al règim que estableix l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local.

Vist l’informe de secretaria del 28 de juny de 2023.
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Vista la reserva pressupostària a les partides 2023/90/9121/10000/01, 2023/90/9121/16000/01 i 
2023/90/9121/23000/01.

Vist l’informe de fiscalització de la intervenció municipal del 28 de juny de 2023.

Seguidament se sotmet a votació la proposta amb el següent resultat: 9 vots a favor 
(JUNTS, PSC i PP) i 8 vots en contra (ERC, AVANCEM, SOMCISA, GUANYEM-AMUNT i TpP-
TE). D’acord amb l’anterior, el Ple de l’Ajuntament aprova la proposta, així ho declara el 
President i s’acorda:

Primer.- Aprovar els següent règim de retribucions i dedicacions:

 DEDICACIONS EXCLUSIVES:

 Alcalde: desenvoluparà la seva funció en règim de dedicació exclusiva i tindrà una 
retribució de 58.000€/ bruts anuals distribuïda en 14 pagues mensuals 
  
Aquesta retribució tindrà efectes retroactius des del 17 de juny de 2023 .

El règim de dedicació serà del 100% de la jornada laboral.

 DEDICACIONS PARCIALS:

 1r Tinent d’alcalde i regidoria delegada de Mobilitat, Turisme i Platges
 2n Tinent d’alcalde i regidoria delegada d’Hisenda, Promoció Econòmica i 

Habitatge
 3r Tinent d’alcalde i regidoria delegada de Seguretat, Promoció PAEC i Mercats
 4t Tinent d’alcalde i regidoria delegada d’Urbanisme
 5è Tinent d’alcalde i regidoria delegada de Serveis Socials, Gent Gran i Recursos 

Humans
 Regidoria delegada  d’Ensenyament, Joventut, Igualtat, Festes i Participació 

Ciutadana
 Regidoria delegada de Medi Ambient

Desenvoluparan les seva funcions en règim de dedicació parcial i tindran una retribució 
de 35.000€/bruts  anuals distribuïts en 14 pagues mensuals.

Aquesta retribució tindrà efectes retroactius des del 17 de juny de 2023.

El règim de dedicació serà del 60% de la jornada

Per a totes les retribucions esmentades, els mesos de juny i desembre de cada anualitat, la paga 
serà doble.

Segon.- El règim de dedicació exclusiva o parcial comporta l’alta en el règim de la Seguretat 
Social així com la incompatibilitat per percebre altres retribucions del sector públic que determinen 
les normes i assumint la corporació el pagament de les quotes empresarials corresponents, tal i 
com disposa l’article 75.2 de la Llei 7/85 de bases del règim local, l’article 166.1 del Decret 
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legislatiu 2/03 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i règim local de 
Catalunya i article 35 del ROM

Tercer.- L’ajuntament e complementarà  en les mateixes condicions i % que en cada moment 
siguin vigents,  la retribució acordada pel Ple dels regidors amb dedicació exclusiva o parcial,  en 
cas de malaltia comú o accident.

Quart.- Els regidors que no tinguin dedicació exclusiva o parcial, percebran les assistències per  
les quantitats brutes següents:

 Assistència a Ple: 450 € per sessió.

 Assistència a Junta de Govern Local: 500 € per sessió. 

 Assistència a Comissions Informatives: 250 € per sessió.

 Assistència a Junta de Portaveus: 100 € per sessió.

S’estableix un límit màxim en les comissions informatives de Ple i els plens extraordinaris que es 
fixa en dos sessions/any per cadascun d’aquests òrgans. 

Cinquè.- A les quantitats assignades com a retribucions i indemnitzacions s’hi practicarà la 
corresponent retenció per l’IRPF, i en els casos de dedicació exclusiva i parcial es retindrà l’import 
de la quota de la Seguretat Social.

Sisè.- Serà independent de les retribucions i assistències assenyalades en els apartats anteriors, 
la percepció de les dietes/indemnitzacions per despeses ocasionades en l’exercici del càrrec i per 
desplaçaments per raó de la representació, prèvia la corresponent justificació documental i d’acord 
amb el previst   Reial Decret 462/2022, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del  servei. 

Setè.- En cas que  l’alcalde  modifiqués  la seva retribució  per assistència en comptes de per 
dedicació, els imports de les  assistències fixats  a l’apartat quart del present acord, 
s’incrementaran cadascun en 100€ per ostentar la presidència  dels òrgans. 

Vuitè.- Notificar aquest acord  a tots els regidors, fent constar a aquells que han estat designats 
per desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial, que s’entendrà acceptat 
l’esmentat règim per l’afectat, si no manifesta res en contra dins el termini de les 24 hores 
següents a la seva notificació.

Novè.- Per a la eficàcia d’aquest acord, caldrà que es publiqui al BOP i taulell d’edictes municipal i 
difondre el contingut d’aquesta, de conformitat amb el principi de transparència, mitjançant la seva 
publicació actualitzada i permanent a la seu electrònica municipal, en compliment del que disposa 
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern i la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern

Desè.- Comunicar-ho als interessats, a l’Àrea d’Intervenció i  Serveis Econòmics i a la Unitat de 
gestió de les Persones.

»
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I, perquè consti, expedeixo aquest certificat, segons l’acta de la sessió, referida a l’encapçalament 
pendent d’aprovació, i a reserves d’allò que disposa l’art. 206 del R.O.F.

Calonge i Sant Antoni, a la data de la signatura electrònica.
El secretari
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