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Na Clara Marcé Farrés, secretària-interventora de l’Ajuntament d’Hostalric,  
 
CERTIFICA: 

 
Que la Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Hostalric, en sessió celebrada el dia 
15/05/2023, amb la salvetat i a reserva del text definitiu de l'acta aprovada, segons 
l'article 206 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, ha adoptat l’acord següent, 
que transcrit literalment diu: 
 
“Títol: 

Examen i aprovació llista provisional d'admesos i exclosos del procés de selecció, 
mitjançant el sistema de concurs, per a cobrir una plaça de tècnic/a de patrimoni, 
categoria A2, vacant a la plantilla de personal de l’Ajuntament d’Hostalric, inclosa a la 
oferta pública d’estabilització 2022 
 
Text: 

 
Antecedents de fet 
 

Atès que la Junta de Govern Local, en sessió de data 27 de març de 2023 va acordar 
aprovar les bases del procés de selecció, mitjançant el sistema de concurs, per a 
cobrir una plaça de tècnic/a de patrimoni, categoria A2, vacant a la plantilla de 
personal de l’Ajuntament d’Hostalric, inclosa a la oferta pública d’estabilització 2022. 
 
Característiques de les places convocades: 
 

Denominació Tècnic/a de Patrimoni 

Règim Laboral 

Categoria professional Grup A, subgrup A2 

Titulació exigible Titulació universitària oficial de grau, 
llicenciatura, enginyeria o arquitectura, o 
equivalent 

Sistema selectiu Concurs 

Núm de places a convocar 1 (mitja jornada) 

 
La persona que guanyi aquesta plaça ocuparà el lloc de treball de la Relació de Llocs 
de Treball (RLT) de Tècnic/a de Patrimoni i Cultura (mitja jornada). 
 
Expirat el termini de presentació de sol·licituds d'admissió en el procés de selecció 
objecte de la convocatòria i examinada la documentació que l'acompanya i de 



 
 
 
conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 20 del Reglament General d'Ingrés del 
Personal al Servei de l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball 
i Promoció Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat, 
aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de març, i en l'article 78 del Decret 214/1990, 
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats 
locals, 
 
Fonaments de dret 
 

 Els articles 10, 55 a 62 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

 Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 

 Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat 
pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

 El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles 
bàsiques i els programes mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de 
selecció dels funcionaris d'Administració Local. 

 Els articles 15 a 27 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 
l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció 
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat 
aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de març. 

 La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 

 Bases reguladores que han de regir el procés de selecció, mitjançant el sistema 
de concurs, per a cobrir una plaça de tècnic/a de patrimoni, categoria A2, 
vacant a la plantilla de personal de l’Ajuntament d’Hostalric, inclosa a la oferta 
pública d’estabilització 2022. 

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Aprovar la següent relació d'aspirants provisional d’admesos i exclosos: 

 
Núm. 

Registre Aspirants admesos Català Annex II i III 

E2023002574 ANNA PABA FERRER EXEMPTA 

MANCA ACREDITACIÓ 
DELS MÈRITS 

SEGONS ANNEX III 

E2023002597 CRISTINA RIBOT BAYE EXEMPTA SI 

E2023002465 JAUME BUSQUETS ARTIGAS EXEMPT SI 

E2023002589 
MONTSERRAT VIADER 
CROUS EXEMPTA SI 

 
Segon. Vista la propostes de membres realitzades per l’EAPC que ha de formar part 

del Tribunal que realitzarà la selecció, designar com a membres del Tribunal que ha de 
jutjar les corresponents proves a: 
 



 
 
 
Membre Identitat 

President Clara Marcé Farrés 

Suplent Àngela Saez Torres 

Vocal EAPC Joaquim Carreras Barnés 
Suplent EAPC Montserrat Jodar Larena 

Secretària Neus Puig i Amat 

Suplent Núria Moral Ferrés 

 
Tercer. Publicar la relació provisional d'admesos i exclosos a la seu electrònica 

d'aquest Ajuntament https://www.seu-e.cat/ca/web/hostalric/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-
de-personal i en el Tauler d'anuncis, per a major difusió. 
 
Els aspirants exclosos disposen d'un termini de deu dies hàbils, a partir de la 
publicació d'aquest anunci a la seu-e per formular reclamacions o esmenar els 
defectes que hagin motivat la seva exclusió.  
 
Quart. D’acord amb allò regulat a l’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, la publicació 
d’aquesta resolució, substitueix la notificació individual a les persones interessades.” 
 
I, perquè així consti, signo electrònicament aquest certificat amb el vistiplau de 
l’Alcalde. 
 
Certifico       Vist i plau 
La secretària-interventora     L’alcalde 
 
 
Clara Marcé i Farrés      Nil Papiol i Champagne 
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