
 
 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 12 DE SETEMBRE 
DE 2023 

 
Identificació de la sessió:  
Núm.  JGL2023000031  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 12 de setembre de 2023 
Hora d’inici:  19:03 h 
Hora de fi: 19:27 h 
Lloc: sala de juntes 
 
Hi assisteixen:  
Nil Papiol i Champagne, Alcalde 
Marta Roura i Bohils, Regidora 
Sergi Regàs i Busquets, Regidor 
Glòria Joaquim i Nicolau, Regidora 
Josep Carreras i Fabrellas, Secretari 
 
ORDRE DEL DIA: 
 

1.- EXAMEN I APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
 
2.- RECURSOS HUMANS 
 
2.1.- Aprovació llistat definitiu d'admesos i exclosos del procés de selecció, mitjançant 
concurs-oposició lliure, per a la selecció de dues places d'Administratius/ves de l'Oficina 
d'Atenció en Matèria de Registre i la constitució d'una borsa de treball per a possibles 
substitucions 
2.2.- Examen i aprovació de la llista d'admesos i exclosos provisional del procés de 
selecció, mitjançant concurs, d’una plaça de dinamitzador/a juvenil de l’espai jove, 
personal laboral temporal, categoria C1, de la regidoria de joventut i la constitució d'una 
borsa de treball per a possibles substitucions 
2.3.- Concessió a *** reducció de jornada del 50% per guarda legal d'un menor 
2.4.- Contractació *** com a conserge de la Zona Esportiva Municipal d'Hostalric fins a 
provisió definitiva de la plaça 
 
3.- URBANISME I VIA PÚBLICA 
 
3.1.- Desistiment de l’obra al carrer Angel Guimerà, *, per no esmenar documentació 
 
4.- CONTRACTACIÓ 
 
4.1.- Rebuig i requeriment justificació oferta de la licitació de l’obra del manteniment i 
conservació de la llera de la riera d’Arbúcies 
 
5.- INTERVENCIÓ 
 
5.1.- Aprovació del reconeixement d'obligacions  de subministraments, agost 
5.2.- Aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement d'obligacions derivades dels 
segons pagaments menors d’agost de 2023 



 
 

 

 
6.- ASSUMPTES URGENTS 
 
6.1.- Donar compte de la designació de suplència de la secretaria-intervenció-tresoreria 
 
7.- DESPATX ORDINARI 
 
Desenvolupament de la sessió.  

Una vegada comprovada pel secretari l’existència del “quòrum” que cal, perquè pugui ser 
iniciada es passa a tractar dels assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
1.0.- EXAMEN I APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
Vista i trobada conforme l’acta de la sessió de la Junta de Govern Local del dia 
04/09/2023, i de conformitat amb allò que es disposa a l’article 110.3 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya, s’acorda per unanimitat aprovar-la. 

 
2.0.- RECURSOS HUMANS 

 
2.1.- Aprovació llistat definitiu d'admesos i exclosos del procés de selecció, 
mitjançant concurs-oposició lliure, per a la selecció de dues places 
d'Administratius/ves de l'Oficina d'Atenció en Matèria de Registre i la constitució 
d'una borsa de treball per a possibles substitucions 

 
Títol: 

Aprovació llistat definitiu d'admesos i exclosos del procés de selecció, mitjançant concurs-
oposició lliure, per a la selecció de dues places d'Administratius/ves de l'Oficina d'Atenció 
en Matèria de Registre i la constitució d'una borsa de treball per a possibles substitucions 
 
Text: 

 
Antecedents de fet 
 

Atès que la Junta de Govern Local, en sessió de data 12 de juny de 2023 va acordar 
aprovar les bases reguladores que han de regir el procés selectiu, mitjançant el sistema 
de concurs oposició lliure, de dues places funcionaris/es de carrera d’administratius/ves 
de l'oficina d'assessorament en matèria de registre (OAMR), categoria C1, de 
l’Ajuntament d’Hostalric i l'aprovació d'una borsa de treball per a cobrir possibles vacants, 
substitucions o altres necessitats conjunturals que es puguin generar. 
 
Atès que la Junta de Govern Local, en sessió de data 17 de juliol de 2023, va acordar: 
 
“Primer. Aprovar la següent relació d'aspirants admesos i exclosos provisional: 
 

Núm. Registre Aspirants admesos Català Annex II Annex III 

E2023004473 *** X X X 

E2023004438 *** X X X 

E2023004226 *** X X X 

E2023004110 *** X X X 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Núm. Registre Aspirants exclosos Català Annex II Annex III 

E2023004469 *** X Manca Manca 

E2023004472 *** X Manca X 

E2023004138 ***   Manca Manca 

E2023004393 ***   Manca Manca 

E2023004475 *** Fora de termini   
 
Segon. Publicar la relació d'admesos i exclosos provisional a la seu electrònica d'aquest 
Ajuntament https://www.seu-e.cat/ca/web/hostalric/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-
personal i en el Tauler d'anuncis, per a major difusió.  
Els aspirants exclosos disposen d'un termini de deu dies hàbils, a partir de la publicació 
d'aquest anunci a la seu-e per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin 
motivat la seva exclusió. L’annex II i III els trobareu en format word i excel a la seu-e, 
apartat convocatòries de personal. 
 
Tercer. D’acord amb allò regulat a l’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, la publicació 
d’aquesta resolució, substitueix la notificació individual a les persones interessades.” 
 
Expirat el termini de deu dies hàbils per formular reclamacions o esmenar els defectes 
que hagin motivat l’exclusió del procés de selecció objecte de la convocatòria. 
 
Fonaments de dret 
 

 Articles 20 i 21 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 
l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció 
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat, aprovat 
pel Reial decret 364/1995, de 10 de març. 

E2023004389 *** X X X 

E2023004291 *** X X X 

E2023004235 *** X X X 

E2023004443 *** X X X 

E2023004474 *** X X X 

E2023004209 *** X X X 

E2023004403 *** X X X 

E2023004442 *** NO EXEMPT X X 

E2023004449 *** X X X 

E2023004233 *** X X X 

E2023004366 *** X X X 

E2023004332 *** X X X 

E2023004470 *** X X X 

E2023004084 *** X X X 



 
 

 

 Article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals. 

 Bases reguladores que han de regir el procés selectiu per a la provisió mitjançant 
procediment de concurs-oposició d’una borsa de treball d’administratius/ves de 
Serveis Generals, Categoria C1, de l’Ajuntament d’Hostalric per a cobrir possibles 
vacants, substitucions o altres necessitats conjunturals que es puguin generar.  

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Estimar les següents al·legacions: 

 

Núm. Registre Aspirants admesos Català Annex II Annex III 

E2023004541 *** X X X 

E2023004765 *** X X X 
 
Segon. Aprovar de forma definitiva la següent relació d'aspirants admesos i exclosos de 

la convocatòria referenciada: 
 

Núm. Registre Aspirants admesos Català 
Annex 

II Annex III 

E2023004473 *** X X X 

E2023004438 *** X X X 

E2023004226 *** X X X 

E2023004110 *** X X X 

E2023004389 *** X X X 

E2023004541 *** X X X 

E2023004291 *** X X X 

E2023004765 *** X X X 

E2023004235 *** X X X 

E2023004443 *** X X X 

E2023004474 *** X X X 

E2023004209 *** X X X 

E2023004403 *** X X X 

E2023004442 *** NO EXEMPT X X 

E2023004449 *** X X X 

E2023004233 *** X X X 

E2023004366 *** X X X 

E2023004332 *** X X X 

E2023004470 *** X X X 

E2023004084 *** X X X 

 
 

Núm. Registre Aspirants exclosos Català Annex II Annex III 

E2023004469 *** X Manca Manca 



 
 

 

E2023004393 ***   Manca Manca 

E2023004475 *** Fora de termini   

 
Segon. Vistes les propostes de membres realitzades pels Organismes corresponents que 

han de formar part del Tribunal que realitzarà la selecció, designar com a membres del 
Tribunal que ha de jutjar les corresponents proves a: 
 

Membre Identitat 

President A.L.S. 

Suplent T.B.A. 

Vocal EAPC G.P.A. 

Suplent EAPC R.T.G. 
Secretari J.C.F.  

Suplent L.M.G.M. 

 
Tercer. La realització de les proves serà el dia 3 d’octubre de 2023, a les 9:30 hores, a la 

sala de plens de l’Ajuntament havent de portar els aspirants la documentació identificativa 
i acreditativa dels mèrits en format paper o digital. La prova de català es realitzarà el 
mateix dia 3 d’octubre a les 8h pels aspirants no exempts. 
 
Quart. Publicar la relació d'admesos i exclosos definitiva a la seu electrònica d'aquest 

Ajuntament https://www.seu-e.cat/ca/web/hostalric/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-
personal i en el Tauler d'anuncis, per a major difusió.  
 
Cinquè. D’acord amb allò regulat a l’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, la publicació 
d’aquesta resolució, substitueix la notificació individual a les persones interessades. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
2.2.- Examen i aprovació de la llista d'admesos i exclosos provisional del procés de 
selecció, mitjançant concurs, d’una plaça de dinamitzador/a juvenil de l’espai jove, 
personal laboral temporal, categoria C1, de la regidoria de joventut i la constitució 
d'una borsa de treball per a possibles substitucions 

 
Títol: 
Examen i aprovació de la llista d'admesos i exclosos provisional del procés de selecció, 
mitjançant concurs, d’una plaça de dinamitzador/a juvenil de l’espai jove, personal laboral 
temporal, categoria C1, de la regidoria de joventut i la constitució d'una borsa de treball 
per a possibles substitucions 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

Atesa la necessitat i conveniència de convocar el procés de selecció, mitjançant concurs, 
d’una plaça de dinamitzador/a juvenil de l’espai jove, personal laboral temporal, categoria 



 
 

 

C1, de la regidoria de joventut i la constitució d'una borsa de treball per a possibles 
substitucions. 
 
Vist el decret d’Alcaldia 2023DECR000202, de data 3 d’agost de 2023, pel que es resol: 
 
“Primer. Aprovar les bases reguladores que han de regir el procés de selecció, mitjançant 
concurs, d’una plaça de dinamitzador/a juvenil de l’espai jove, personal laboral temporal, 
categoria C1, de la regidoria de joventut i la constitució d'una borsa de treball per a 
possibles substitucions. 
 
Segon. Publicar el text íntegre de les bases reguladores de les proves selectives en el 
Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica d'aquest Ajuntament https://www.seu-
e.cat/ca/web/hostalric/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal.” 
 
Característiques de la plaça: 

 Règim jurídic: laboral temporal 

 Denominació: Dinamitzador/a Juvenil de l’Espai Jove 

 Nombre de dotacions a proveir: 1 plaça i la constitució d’una borsa per provisions 
temporals  

 Classificació: escala administració general  

 Grup / Subgrup: Grup C1 

 Jornada: 10 hores setmanals 
 
Expirat el termini de presentació de sol·licituds d'admissió en el procés de selecció 
objecte de la convocatòria i examinada la documentació que l'acompanya i de conformitat 
amb allò que s'ha fixat en l'article 20 del Reglament General d'Ingrés del Personal al 
Servei de l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció 
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat, aprovat pel 
Reial decret 364/1995, de 10 de març, i en l'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, 
 
Fonaments de Dret 
 

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 20 d’octubre, pel qual s’aprova la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública. 

 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei dels ens locals.  

 La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 

 Bases reguladores que han de regir el procés de selecció, mitjançant concurs, 
d’una plaça de dinamitzador/a juvenil de l’espai jove, personal laboral temporal, 
categoria C1, de la regidoria de joventut i la constitució d'una borsa de treball per 
a possibles substitucions. 

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 



 
 

 

Primer. Aprovar la següent relació d'aspirants admesos i exclosos provisional: 

 

Núm. Registre Aspirants admesos Català Annex I Annex II 

E2023005196 *** EXEMPT/A SI SI 

E2023005198 *** EXEMPT/A SI SI 

E2023005197 *** EXEMPT/A SI SI 

E2023004970 *** EXEMPT/A SI SI 

E2023005173 *** EXEMPT/A SI SI 

E2023005176 *** EXEMPT/A SI SI 
 

Núm. Registre Aspirants exclosos Català Annex I Annex II 

E2023005195 *** NO EXEMPT/A NO NO 

E2023005050 *** EXEMPT/A SI NO 

 
Segon. Publicar la relació d'admesos i exclosos provisional a la seu electrònica d'aquest 

Ajuntament https://www.seu-e.cat/ca/web/hostalric/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-
personal i en el Tauler d'anuncis, per a major difusió.  
 
Els aspirants exclosos disposen d'un termini de deu dies hàbils, a partir de la publicació 
d'aquest anunci a la seu-e, per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin 
motivat la seva exclusió.  
 
L’annex II i III els trobareu en format word i excel a la seu-e, apartat convocatòries de 
personal. Cal adjuntar l’acreditació dels mèrits per tal que siguin valorats. 
 
Tercer. D’acord amb allò regulat a l’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, la publicació 
d’aquesta resolució, substitueix la notificació individual a les persones interessades. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
2.3.- Concessió a *** reducció de jornada del 50% per guarda legal d'un menor 

 
Títol: 

Concessió a *** reducció de jornada del 50% per guarda legal d'un menor 
 
Text: 

 
Antecedents de fet 
 

La Junta de Govern Local, en sessió de data 14 de març de 2022, va contractar a la Sra. 
*** amb dni: ...663*, com a conserge de la zona esportiva, a partir del 16 de març de 
2022, a jornada complerta, fins a la reincorporació del titular de la plaça al seu lloc de 
treball o fins a la resolució del procés selectiu definitiu. 
 



 
 

 

En data 6 de setembre de 2023, na ***, mitjançant registre d’entrada E2023005338, 
sol·licita una reducció de jornada del 50% per tenir cura del seu fill menor de 6 anys, amb 
efectes de data 19/09/2023 i per una durada de dos anys. 
 
Vist l’article 28.1.a) de l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens 
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, pel que assenyala que: 
 
“La reducció de la jornada amb la reducció proporcional de les retribucions. 
1. Els empleats públics poden gaudir d'una reducció d'un terç o de la meitat de la jornada 
de treball, amb la percepció del 80% o del 60% de la retribució, respectivament, en els 
supòsits següents: 
a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.” 
 
Vist que la Sra. *** compleix els requisits per concedir la reducció de jornada sol·licitada. 
 
Fonaments de dret 
 

 Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’estatut dels treballadors. 

 Art. 28 de l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de 
Catalunya de menys de 20.000 habitants. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Concedir a *** una reducció del 50% de la jornada amb el 60% de la retribució, 

segons l’art. 28 del conveni col·lectiu, amb efectes del proper dia 19 de setembre de 2023 
i fins el 18 de setembre de 2025. 
 
Segon. Notificar la present resolució a la interessada, amb indicació dels recursos que 

procedeixin. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
2.4.- Contractació *** com a conserge de la Zona Esportiva Municipal d'Hostalric 
fins a provisió definitiva de la plaça 

 
Títol: 

Contractació *** com a conserge de la Zona Esportiva Municipal d'Hostalric fins a provisió 
definitiva de la plaça 
 
Text: 
 
Antecedents de Fet 

 
Atès que la Junta de Govern Local, en sessió de data 28 d’agost de 2023, va acordar 
adscriure definitivament al Sr. ***, Conserge en propietat de la ZEM, al lloc de treball de 
Conserge de l’Escola de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament d’Hostalric, amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2023, per haver superat el procés de provisió i haver 
obtingut la millor puntuació. 
 



 
 

 

Atès que el lloc de treball de Conserge de la ZEM ha quedat vacant. 
 
Vista l’Acta de constitució del tribunal i desenvolupament dels exercicis, de data 23 de 
febrer de 2022, per una plaça de conserge de la zona esportiva municipal i una borsa de 
treball per a possibles substitucions. 
 
Atès que en data 5 de setembre de 2023, la configuració de la borsa d’aquest procés 
selectiu és la següent: 
 

R.H.S. Contractació temporal ZEM  

J.A.L. Substitució R.H. fins 18/09 

V.B.M.  

P.R.P.  

A.G.T.  

S.P.G.  

D.R.G.  

A.P.M.  

J.M.M.B.  

 
Vista la documentació acreditativa de les condicions de capacitat i requisits exigits en 
la convocatòria, aportada per ***, per cobrir una plaça de conserge de la ZEM, com a 
personal laboral temporal fins a provisió definitiva de la mateixa. 
 
Fonaments de dret 
 

 Decret 214/1990, de 30 de juliol,  

 pel que s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. 

 Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial 
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

 L'article 177 del Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en Matèria de 
Règim Local, aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

 Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local. 
 L’acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya 

de menys de 20.000 habitants. 
 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Contractar al Sr. *** amb dni: ...191*, com a conserge de la zona esportiva, a 

partir del dia 19 de setembre de 2023, a jornada complerta, amb un contracte laboral 
temporal fins a la provisió definitiva de la plaça. 
 
Segon. Notificar la present resolució a l'aspirant contractat. 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
 
 



 
 

 

3.0.- URBANISME I VIA PÚBLICA 

 
3.1.- Desistiment de l’obra al carrer Angel Guimerà, *, per no esmenar 
documentació 
 
Títol: 

Desistiment de l’obra al carrer Angel Guimerà, *, per no esmenar documentació 
 
Text: 

 
Antecedents de fet  

 
Amb registre d'entrada núm. E2023004372, de data 7 de juliol, el Sr. ***, sol·licita llicència 
urbanística per anivellar el pati del seu domicili al carrer Angel Guimerà, *, d’Hostalric. 
 
Vista la instància presentada pel senyor *** en la qual mancava documentació preceptiva 
per poder atorgar la llicència, en data de 25 de juliol de 2023, es va notificar un 
requeriment per esmenar la sol·licitud. 
 
Vist que amb data 8 d’agost finalitzava el termini de 10 dies hàbils per esmenar la 
documentació. 
 
Fonaments de dret 

 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (en endavant, 
LRBRL). 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya (en endavant, TRLMC). 

 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

 Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim Jurídic i del Procediment de les 
Administracions Públiques de Catalunya. 

 Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei de Sòl i Rehabilitació Urbana. 

 Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
d’Urbanisme de Catalunya (en endavant, TRLUC). 

 Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
d’urbanisme. 

 Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre Protecció de 
la Legalitat Urbanística (en endavant, Decret 64/2014). 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Acordar el desestiment de la sol·licitud de llicència urbanística sol·licitada pel Sr. 

*** per dur a terme l’anivellat del pati al carrer Angel Guimerà núm. *, d’Hostalric. 
 
Segon. Notificar aquest acord a l’interessat/da. 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  



 
 

 

4.0.- CONTRACTACIÓ 

 
4.1.- Rebuig i requeriment justificació oferta de la licitació de l’obra del 
manteniment i conservació de la llera de la riera d’Arbúcies 
 
Títol: 

Rebuig i requeriment justificació oferta de la licitació de l’obra del manteniment i 
conservació de la llera de la riera d’Arbúcies 
 
Text: 

 
Antecedents de fet 
 

Vist l’expedient de contractació tramitat per a l’adjudicació del de l’obra del manteniment i 
conservació de la llera de la riera d’Arbúcies. 
 
Atès que el procediment s’ha desenvolupat conforme a allò disposat als articles 116, 117, 
131 i 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en 
endavant LCSP). 
 
La convocatòria del procediment obert simplificat abreujat es va publicar, en data 4 
d’agost de 2023, al Perfil del Contractant de l’Ajuntament. En data 21 d’agost de 2023, a 
les 14:00 hores, va finalitzar el termini de presentació de les ofertes. 
 
Vista la valoració del centre gestor de contractació, de data 25 d’agost de 2023, on va 
acordar requerir a l’empresa SERVINATURA FORESTAL I MUNTATGES SL perquè 
justifiqués el preu de la seva oferta, segons el que disposa l’apartat 11.4 del Plec de 
clàusules administratives particulars que regeixen el present contracte, en el termini de 5 
dies hàbils a comptar des de la data de recepció de la notificació. 
 
Vist que l’empresa va donar resposta al requeriment dins del termini, mitjançant el 
registre d’entrada número E2023005250. 
 
Vits l’informe emès pel tècnic municipal, de data 6 de setembre de 2023, de valoració de 
la documentació justificativa aportada per l’empresa, on es conclou el següent: 
 
“(....)   
Per a la realització d'aquests treballs és necessari l'ús de màquina giratòria/excavadora i 
camió/dúmper. Si bé el càlcul de costos que presenta el licitadora contempla aquest tipus 
de maquinària, aquesta no apareix en la relació de maquinària i vehicles propis de 
l'empresa (annex 1). Tanmateix, es justifica la diferència de preus del projecte i la seva 
proposta afirmant que tota la maquinària emprada és de propietat i està amortitzada. 
 
Així mateix, per a l'execució de les millores, que inclouen l'estesa de terres i anivellament 
del terreny, és necessari l'ús d'una màquina anivelladora, la qual tampoc apareix en la 
relació de maquinària i vehicles propis de l'empresa. 
 
En aquesta millora es valora el transport de 2.100 m3 de sediments per un import de 100 
€ que representa un preu unitari de 0,048 €/m3 quan el seu preu ITEC es de un preu 
normal es de 2,95 €/m3. Tot i que a les millores presentades s’ha donat una puntuació de 



 
 

 

0 punts per falta de la corresponent justificació de preus habituals per aquest tipus d’obra, 
es una dada indicativa que l’oferta presentada no s’ajusta a preus de mercat. 
 
És per això, que no està correctament justificada la propietat de maquinària necessària 
per a la realització de les actuacions de manteniment i conservació de la riera d'Arbúcies -
que justificaria els preus de l’oferta- i tampoc es justifica de forma clara el cost de les 
millores. Això permet afirmar que l’oferta es basa en unes hipòtesis i pràctiques 
inadequades des d’una perspectiva tècnica i econòmica. 
 
Atès l’exposat, d’acord amb el Plec de Clàusules Administratives, no es considera 
acreditada la viabilitat de l’oferta presentada per l’empresa SERVINATURA FORESTAL I 
MUNTATGES i per tant, el tècnic que subscriu proposa el rebuig de la proposició 
presentada.” 
 
Vista la proposta del centre gestor de contractació de data 6 de setembre de 2023. 
 
Vist que l’empresa TREBALLS FORESTALS PRESEGUE SL, ha obtingut la segona 
millor puntuació segons la valoració del centre gestor de contractació. L’oferta presentada 
es considera una baixa anormal, atès que és inferior a l’import de 30.992,02 euros 
calculat pel centre gestor de contractació com a baixa anormal. 
 
Atès allò disposat a l’apartat 11.4 del Plec de clàusules administratives particulars que 
regeixen el present contracte. 
 
Fonaments de dret 
 

 Els articles 63, 99 a 102, 116, 117, 122, 124 i 131 a 159 i les Disposicions 
Addicionals Segona, Tercera i Quinzena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic 
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP). 

 El Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la 
Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del Sector Públic. 

 El Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament 
General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

 Acord del Ple de la corporació de data 28 de juny de 2023, de delegació de 
competències a la Junta de Govern Local. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Rebutjar l’oferta presentada per l’empresa SERVINATURA FORESTAL I 
MUNTATGES SL, atès que no queda acreditada la viabilitat de l’oferta presentada, de 
conformitat amb els motius exposats. 
 
Segon.  Requerir a l’empresa TREBALLS FORESTALS PRESEGUE SL perquè justifiqui 

el preu de la seva oferta, segons el que disposa l’apartat 11.4 del Plec de clàusules 
administratives particulars que regeixen el present contracte, en el termini de 5 dies hàbils 
a comptar des de la data de recepció de la sol·licitud, per presentar les justificacions per 
escrit. 
 



 
 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
5.0.- INTERVENCIÓ 

 
5.1.- Aprovació del reconeixement d'obligacions  de subministraments, agost 

 
Títol: 

Aprovació del reconeixement d'obligacions  de subministraments, agost 
 
Text: 

 
Antecedents de fet 
 

Els serveis de comptabilitat de la corporació han elaborat la relació número O/2023/218, 
corresponent a les despeses dels subministraments d’agost de 2023. 
 
Vist que la Intervenció de la corporació ha emès el corresponent informe, si s’escau. 

 
D’acord amb la normativa vigent, el reconeixement i la liquidació d’obligacions derivades 
dels compromisos de despeses legalment adquirits correspon a la presidènc ia de la 
corporació. 

 
Fonaments de dret 
 

 Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals 

 Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 
títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals, en matèria de pressupostos; 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local; 

 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei 
municipal i de règim local de Catalunya; 

 Bases d’execució del pressupost de l’Ajuntament d’Hostalric per a l’exercici 2023. 
 

D’acord amb els antecedents i fonaments de dret exposats, i de conformitat amb l’article 
53.1 g) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i l'article 21.1.f de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, on s’estableix que l'Alcalde és el competent pel 
desenvolupament de la gestió econòmica d'acord amb al pressupost aprovat sempre que 
la despesa no superi el 10% dels recursos ordinaris, que té delegada aquesta 
competència a la Junta de Govern Local, mitjançant acord del Ple de la corporació de 
data  28 de juny de 2023. 
 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Únic. Aprovar el reconeixement d’obligacions (Fase O) de les despeses dels 

subministraments inclosos a la relació número O/2023/218, que s’annexa a aquesta 
resolució amb el següent detall, i ordenar al seu pagament: 
 



 
 

 

Nº Relació Data Import brut IVA 
deduïble 

Descomptes Import 
líquid 

O/2023/218 06/09/2023 14.591,12 € 747,73 € 63,62 € 15.275,23 € 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
5.2.- Aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement d'obligacions 
derivades dels segons pagaments menors d’agost de 2023 

 
Títol: 

Aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement d'obligacions derivades dels 
segons pagaments menors d’agost de 2023 
 
Text: 
 
Antecedents de fet  

 
Els serveis de comptabilitat de la corporació han elaborat la relació número O/2023/219, 
corresponent a les despeses derivades dels segons pagaments menors del mes d’agost 
de 2023.  
 
D’acord amb la normativa vigent, el reconeixement i la liquidació d’obligacions derivades 
dels compromisos de despeses legalment adquirits correspon a la presidència de la 
corporació.  
 
Fonaments de dret  
 

 Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals;  

 Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 
títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals, en matèria de pressupostos;  

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local;  

 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei 
municipal i de règim local de Catalunya;  

 Bases d’execució del pressupost de l’Ajuntament d’Hostalric per a l’exercici 2023.  
 
D’acord amb els antecedents i fonaments de dret exposats, i de conformitat amb l’article 
53.1 g) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i l'article 21.1.f de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, on s’estableix que l'Alcalde és el competent pel 
desenvolupament de la gestió econòmica d'acord amb al pressupost aprovat sempre que 
la despesa no superi el 10% dels recursos ordinaris, que té delegada aquesta 
competència a la Junta de Govern Local, mitjançant acord del Ple de la corporació de 
data 28 de juny de 2023.  
 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 



 
 

 

Únic. Aprovar l’autorització, disposició i reconeixement de l’obligació (Fase ADO) de les 

despeses derivades dels segons pagaments menors del mes d’agost de 2023, inclosos a 
la relació número O/2023/219, que s’annexa a aquesta resolució, amb el següent detall: 
 
Nº Relació Data Import brut     IVA 

deduïble 
Descomptes Import líquid 

O/2023/219 07/09/2023 10.528,01 € 00,00 € 414,51 € 10.113,50 € 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
6.0.- ASSUMPTES URGENTS 

 
De conformitat amb el que disposen els articles 97 i concordants de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya, s'acorda per unanimitat incloure com assumpte urgent a 
l’ordre del dia la següent proposta: 
 
6.1.- Donar compte de la designació de suplència de la secretaria-intervenció-
tresoreria 

 
Títol: 

Donar compte de la designació de suplència de la secretaria-intervenció-tresoreria 
 
Text: 

Atesa la necessitat de designar suplent del/de la Secretari/ària - Interventor/a - Tresorer/a 
d’aquesta Corporació per als supòsits de vacant, absència, malaltia, abstenció o 
recusació. 
 
Per tot el que s’acaba d’exposar, és pel que es proposa a la Junta de Govern Local 
l’adopció dels següents acords: 
 
Únic. Donar-se per assabentat de la Resolució del secretari-interventor, de data 29 

d’agost de 2023, de designació a Anna López Sanuy, com a suplent de secretari-
interventor- tresorer d’aquesta Corporació, per als supòsits de vacant, absència, malaltia, 
abstenció o recusació amb efectes des del dia 29 d’agost del 2023, la qual es transcriu a 
continuació: 
 
“RESOLUCIÓ 
Atesa la necessitat de designar suplent del/de la Secretari/ària - Interventor/a - Tresorer/a 
d’aquesta Corporació per als supòsits de vacant, absència, malaltia, abstenció o 
recusació. 
 
Atès que l’Administrativa d’Administració General d’aquesta Corporació Anna López 
Sanuy ha estat designada de fet i de dret, en diverses ocasions, suplent del/de la 
Secretari/ària - Interventor/a - Tresorer/a d’aquesta Corporació. 
 
Vist l’article 13 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic; i 
Vistos els articles 2 i següents del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es 
regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional,  
 



 
 

 

HE RESOLT: 
 
Primer. Designar l’Administrativa d’Administració General d’aquesta Corporació Anna 
López Sanuy suplent del/de la Secretari/ària - Interventor/a - Tresorer/a d’aquesta 
Corporació per als supòsits de vacant, absència, malaltia, abstenció o recusació amb 
efectes des del dia 29 d’agost del 2023. 
 
Segon. Donar compte d’aquesta resolució al Ple de l’Ajuntament en la primera sessió que 
celebri.” 
 
Resultat:  Donar compte per unanimitat  
 
7.0.- DESPATX ORDINARI 

El secretari dona compte dels assumptes del despatx ordinari i del seu tràmit. 
 
L’alcalde aixeca la sessió de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta i la certifico a 
l’efecte que en quedi constància degudament, la qual signa el president amb mi. 
 
 
 
Josep Carreras Fabrellas      Nil Papiol i Champagne 
Secretari-interventor       Alcalde 
 
Signat electrònicament, 
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