
 
 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 23 DE GENER DE 
2023 

 
Identificació de la sessió:  

Núm.  JGL2023000003  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 23 de gener de 2023 
Hora d’inici:  19:00 h 
Hora de fi: 19:25 h 
Lloc: sala de juntes 
 
Hi assisteixen:  

Nil Papiol i Champagne, Alcalde 
Anna Noguera i Garcés, Regidora 
Sergi Regàs i Busquets, Regidor 
Glòria Joaquim i Nicolau, Regidora 
Clara Marcé i Farrés, Secretària 
 
ORDRE DEL DIA: 
 
1.- EXAMEN I APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
 
2.- URBANISME I VIA PÚBLICA 
 
2.1.- Donar-se per assabentat de la declaració responsable d'activitat expedient 
X2022002307 
2.2.- Donar-se per assabentat de la comunicació prèvia d’obres expedient X2023000033 
 
3.- RECURSOS HUMANS 
 
3.1.- Resolució al.legació núm 1 RLT fitxa 28 Lloc de treball Tècnic/a auxiliar de les 
persones Turisme i Promoció Econòmica 
3.2.- Resolució al.legació núm 2 RLT fitxa 28 Lloc de treball Tècnic/a auxiliar de les 
persones Turisme i Promoció Econòmica 
3.3.- Resolució al.legació núm 3 RLT fitxa 16 Lloc de treball Conserge Zona Esportiva 
3.4.- Resolució al.legació núm 4 RLT fitxa 6 Lloc de treball Administratiu/va 
3.5.- Resolució al.legació núm 5 RLT fitxa 24 Lloc de treball Vigilant de la Policia Local 
3.6.- Resolució al.legació núm 6 RLT fitxa 17 Lloc de treball Tècnic/a de Patrimoni 
3.7.- Resolució al.legació núm 7 RLT fitxa 18 Lloc de treball Director/a de biblioteca 
3.8.- Resolució al.legació núm 8 RLT fitxa 11 Lloc de treball Oficial de 2a de la brigada 
d'obres i serveis 
3.9.- Resolució al.legació núm 9 RLT fitxa 9 Lloc de treball Encarregat de la Brigada 
3.10.- Resolució al.legació núm 10 RLT fitxa 6 Lloc de treball Administratiu/va 
3.11.- Resolució al.legació núm 11 RLT fitxa 6 Lloc de treball Administratiu/va 
3.12.- Resolució al.legació núm 12 RLT fitxa 15 Lloc de treball Peó/ona de neteja viària 
3.13.- Resolució al.legació núm 13 RLT fitxa 5 Lloc de treball Administratiu/va de l'OAC 
3.14.- Resolució al.legació núm 14 RLT fitxa 27 Lloc de treball Tècnic/a Auxiliar de les 
Persones Joventut 
3.15.- Resolució al.legació núm 15 RLT fitxa 19 Lloc de treball Tècnic/a Auxiliar del 
Biblioteca 



 
 

 

3.16.- Resolució al.legació núm 16 RLT fitxa 4 Lloc de treball Cap de RRHH, Administració 
electrònica, Transparència i OAC 
3.17.- Examen i aprovació de les bases que han de regir el procés de selecció, mitjançant 
promoció interna, d’una plaça de funcionari/a de la categoria d’adminitratiu/va de serveis 
econòmics i contractació 
3.18.- Examen i aprovació de les bases que han de regir el procés selectiu, mitjançant el 
sistema de concurs-oposició lliure, d’una borsa de treball d’administratius/ves de Serveis 
Generals, categoria C1, de l’Ajuntament d’Hostalric per a cobrir possibles vacants, 
substitucions o altres necessitats conjunturals que es puguin generar 
 
4.- CULTURA 
 
4.1.- Aprovació de la convocatòria XV premi literari narrativa curta Modest Salse i XIV 
premi literari poesia Modest Salse 
4.2.- Aprovació de la convocatòria del III concurs de punts de llibre 
 
5.- CONTRACTACIÓ 
 
5.1.- Adjudicació contracte menor servei de taxi 2023 
5.2.- Aprovació de l’expedient i obertura del procediment d’adjudicació de l'obra del 
Projecte de la separata de la cinquena fase de les muralles d’Hostalric 
 
6.- INTERVENCIÓ 
 
6.1.- Sol·licitud subvenció 3.246,80 euros a l'àrea de promoció econòmica de la diputació 
de Girona pel mercat de nadal dins els projectes i accions de la XSLPE 
6.2.- Aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement de l'obligació derivada de la 
liquidació del curs 2022-2023 de l'escola de música 
6.3.- Aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement de l'obligació de la taxa per 
actuacions de control i d’inspecció respecte de les activitats de prestació de serveis de 
comunicació audiovisual corresponent a l’exercici del 2022 
6.4.- Donar compte del Decret d'Alcaldia núm. 2023DECR000016 de data 18 de gener de 
2023, d'aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement de l'obligació de la despesa 
urgent de compra de butà pels Serveis Socials 
 
7.- ASSUMPTES URGENTS 
 
8.- DESPATX ORDINARI 
 
Desenvolupament de la sessió.  

 
Una vegada comprovada per la secretària l’existència del “quòrum” que cal, perquè pugui 
ser iniciada es passa a tractar dels assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
1.0.- EXAMEN I APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

Vista i trobada conforme l’acta de la sessió de la Junta de Govern Local del dia 
16/01/2023, i de conformitat amb allò que es disposa a l’article 110.3 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya, s’acorda per unanimitat aprovar-la. 

 



 
 

 

2.0.- URBANISME I VIA PÚBLICA 

 
2.1.- Donar-se per assabentat de la declaració responsable d'activitat expedient 
X2022002307 

 
Títol: 

Donar-se per assabentat de la declaració responsable d'activitat expedient X2022002307 
 
Text: 

 
Antecedents de fet 

 
En data 19/08/2022 i registre d’entrada E2022004688, la Sra. ***, amb DNI 09453703J, 
en representació de Telefónica Móviles España, S.A, va presentar una sol·licitud per a 
l’obtenció de llicència d’activitat de l’estació base de telefonia mòbil ubicada al C/ 
Germans Valls s/n d’Hostalric. 
 
L’enginyer municipal en data 09/12/2022 informa que vista la Llei 9/2014, de 9 de maig, 
General de Telecomunicacions, no correspon a l’ajuntament d’Hostalric la concessió de 
llicències d’activitat per aquest tipus d’infraestructures, i que serà suficient la presentació 
de la corresponent Declaració responsable segons indica l’esmentada llei. 
 
En data 03/01/2023 i registre d’entrada E2023000032 la Sra. ***, amb DNI ****3703*, en 
representació de Telefónica Móviles España, S.A, va presentar la declaració responsable 
per a la legalització de la instal·lació d’equipament de telecomunicacions. 
 
L’enginyer municipal en data 12/01/2023 informa favorablement a la declaració 
responsable, sens perjudici de posteriors visites o inspeccions de comprovació. 
 
Fonaments de dret 

 
- Llei 9/2014, de 9 de maig, General de Telecomunicacions 
- Ordenança fiscal núm. 8 de l’ajuntament d’Hostalric 

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Donar-se per assabentada de la declaració responsable d’activitat de l’expedient 

núm. X2022002307 efectuada per la peticionària. 
 
Segon. Comunicar-ho als interessats i al departament de Serveis Tècnics d’aquest 

Ajuntament. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
2.2.- Donar-se per assabentat de la comunicació prèvia d’obres expedient 
X2023000033 

 
Títol: 

Donar-se per assabentat de la comunicació prèvia d’obres expedient X2023000033 
 



 
 

 

Text: 

 
Antecedents de fet 

 
En data 05/01/2023 i registre d’entrada E2023000089, la Sra. *** va presentar en aquest 
Ajuntament la comunicació prèvia d´obres per realitzar la instal·lació de plaques 
fotvoltaiques d’autconsum d’aprofitament de l’energia solar al C/ Major * d’Hostalric. 
 
L’arquitecte municipal en data 16/01/2023 informa que havent realitzat les comprovacions 
pertinents requerides per l’ajuntament i previstes legalment en relació amb la 
documentació aportada, la comunicació prèvia d’execució d’obres menors reuneix els 
requisits previstos legalment i no hi ha cap inconvenient urbanístic per a portar a terme 
les obres sol·licitades. 
 
D'acord amb l'article 77.1.b de les NNUU del POUM d'Hostalric, atès que no s'admeten 
elements tècnics de les instal·lacions a façana, el cablejat de la instal·lació aquest haurà 
d'anar directament de la coberta a l'interior de l'habitatge. 
 
Fonaments de dret 

 
- Article 72 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament 

sobre protecció de la legalitat urbanística. 
- Ordenança fiscal núm. 3 sobre l´impost sobre construccions, instal·lacions i obres 

que estipula que el tipus de gravamen serà el 4,00 per 100 sobre el pressupost. 
 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Donar-se per assabentada de la comunicació prèvia d´obres de l’expedient núm. 

X2023000033 efectuada pel peticionari i donar-ne la conformitat per realitzar les obres 
esmentades, segons els imports esmentats i condicionat a les condicions del tècnic 
municipal anteriorment exposats. 
 
Segon. Aprovar la liquidació de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres, sens 

perjudici de les comprovacions que siguin necessàries sobre el cost real i efectiu de l’obra 
una vegada finalitzada i de les liquidacions complementàries que procedeixin, així com 
les taxes de tramitació, d’acord amb els càlculs següents:  
 

 
Gravamen Base Bonificació Total 

Ordenança Fiscal 3 
Impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres 

    

Article 8è 
      

Impost 4 % de PEM 4,00% 2.632,00 € -95,00% 5,26 € 

Ordenança Fiscal 22 
Taxa per la prestació de serveis 

urbanístics 
  

  

Annex Epigraf 2n Per cada llicència   45,00 € 



 
 

 

Ordenança Fiscal 24 Fiança per la Gestió de runes i terres     

Article 4.7 

Residus d’enderrocs i de la 

construcció :  la gestió de residus 
provinents de les instal·lacions de 
producció d'energia elèctrica 
mitjançant panells solars fotovoltaics, 

aquesta no genera residus en forma 
de runes i per tant queda exempt del 
dipòsit de garantia previst per a les 

comunicacions prèvies.   

    

Article 12è 

Fiança de reposició d’urbanització: només s’aplicarà la f iança 
quan les obres impliquin ocupació de via pública o pas de 
vehicles pesants pel vial d’accés. En aquest cas s’aplicarà l’1% 

sobre el pressupost d’execució material.  

  1,00% 0,00 €   0,00 € 

TOTAL 
      

50,26 € 

 
Tercer. Comunicar-ho a la interessada i al departament de Serveis Tècnics d’aquest 

Ajuntament. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.0.- RECURSOS HUMANS 

 
3.1.- Resolució al.legació núm 1 RLT fitxa 28 Lloc de treball Tècnic/a auxiliar de les 
persones Turisme i Promoció Econòmica 

 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 1 RLT fitxa 28 Lloc de treball Tècnic/a auxiliar de les persones 
Turisme i Promoció Econòmica 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 21 d’octubre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
registre d’Entrada E2022005951. 
 
 



 
 

 

Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball Tècnic/a auxiliar de les 

persones Turisme i Promoció Econòmica és de 347 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.2.- Resolució al·legació núm. 2 RLT fitxa 28 Lloc de treball Tècnic/a auxiliar de les 
persones Turisme i Promoció Econòmica 

 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 2 RLT fitxa 28 Lloc de treball Tècnic/a auxiliar de les persones 
Turisme i Promoció Econòmica 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 
Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 21 d’octubre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
registre d’Entrada E2022005954. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  



 
 

 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació.  
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball Tècnic/a auxiliar de les 

persones Turisme i Promoció Econòmica és de 347 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.3.- Resolució al.legació núm 3 RLT fitxa 16 Lloc de treball Conserge Zona 
Esportiva 

 
Títol: 
Resolució al·legació núm. 3 RLT fitxa 16 Lloc de treball Conserge Zona Esportiva 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 25 d’octubre de 2022 el Sr. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006045. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 



 
 

 

Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball de Conserge de la Zona 

Esportiva és de 240 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.4.- Resolució al.legació núm 4 RLT fitxa 6 Lloc de treball Administratiu/va 

 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 4 RLT fitxa 6 Lloc de treball Administratiu/va 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 
Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 26 d’octubre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006080. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refòs de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació.  
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 
de Negociació i que adjuntem a la notificació 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball d’Administratiu/va és de 290 

punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 



 
 

 

3.5.- Resolució al·legació núm. 5 RLT fitxa 24 Lloc de treball Vigilant de la Policia 
Local 

 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 5 RLT fitxa 24 Lloc de treball Vigilant de la Policia Local 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 

 
En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 
Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 27 d’octubre de 2022 el Sr. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006087. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refòs de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Establir que la puntuació final per al lloc de treball de Vigilant de la Policia Local 
és de 400 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.6.- Resolució al.legació núm 6 RLT fitxa 17 Lloc de treball Tècnic/a de Patrimoni 

 
Títol: 
 

Resolució al·legació núm. 6 RLT fitxa 17 Lloc de treball Tècnic/a de Patrimoni 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 



 
 

 

 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 28 d’octubre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006127. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 
Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Establir que la puntuació final per al lloc de treball de Tècnic/a de Patrimoni és de 

410 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.7.- Resolució al.legació núm 7 RLT fitxa 18 Lloc de treball Director/a de biblioteca 

 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 7 RLT fitxa 18 Lloc de treball Director/a de biblioteca 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 28 d’octubre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006135. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 



 
 

 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball de Director/a de biblioteca és 

de 437 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.8.- Resolució al.legació núm 8 RLT fitxa 11 Lloc de treball Oficial de 2a de la 
brigada d'obres i serveis 
 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 8 RLT fitxa 11 Lloc de treball Oficial de 2a de la brigada d'obres 
i serveis 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 31 d’octubre de 2022 el Sr. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006148. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 



 
 

 

Primer. Estimar l’al·legació d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa de Negociació 

i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Establir que la puntuació final per al lloc de treball d’Oficial de 2a de la Brigada 

d’Obres i Serveis és de 270 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.9.- Resolució al.legació núm 9 RLT fitxa 9 Lloc de treball Encarregat de la Brigada 

 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 9 RLT fitxa 9 Lloc de treball Encarregat de la Brigada 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 
Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 31 d’octubre de 2022 el Sr. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006149. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refòs de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 
de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball d’Encarregat de la Brigada és 

de 480 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
 



 
 

 

 
 
3.10.- Resolució al·legació núm. 10 RLT fitxa 6 Lloc de treball Administratiu/va 

 
Títol: 
Resolució al·legació núm. 10 RLT fitxa 6 Lloc de treball Administratiu/va 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 2 de novembre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006222. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball d’Administratiu/va de Serveis 

Econòmics i Contractació és de 300 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.11.- Resolució al·legació núm. 11 RLT fitxa 6 Lloc de treball Administratiu/va 

 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 11 RLT fitxa 6 Lloc de treball Administratiu/va 
 
 
 



 
 

 

Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 3 de novembre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006227. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball d’Administratiu/va de Serveis 

Econòmics és de 300 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.12.- Resolució al.legació núm 12 RLT fitxa 15 Lloc de treball Peó/ona de neteja 
viària 

 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 12 RLT fitxa 15 Lloc de treball Peó/ona de neteja viària 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 



 
 

 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 3 de novembre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006253. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar l’al.legació de la fitxa 15, d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Establir que la puntuació final per al lloc de treball de Peó/ona de neteja viària és 

de 160 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.13.- Resolució al.legació núm 13 RLT fitxa 5 Lloc de treball Administratiu/va de 
l'OAC 

 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 13 RLT fitxa 5 Lloc de treball Administratiu/va de l'OAC 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 3 de novembre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006261. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 



 
 

 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball d’Administratiu/va de l’OAC és 

de 300 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.14.- Resolució al.legació núm 14 RLT fitxa 27 Lloc de treball Tècnic/a Auxiliar de 
les Persones Joventut 
 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 14 RLT fitxa 27 Lloc de treball Tècnic/a Auxiliar de les 
Persones Joventut 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 3 de novembre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006267. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 



 
 

 

Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball d’Administratiu/va de Serveis 

Econòmics és de 355 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.15.- Resolució al.legació núm 15 RLT fitxa 19 Lloc de treball Tècnic/a Auxiliar del 
Biblioteca 
 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 15 RLT fitxa 19 Lloc de treball Tècnic/a Auxiliar del Biblioteca 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 2 de novembre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006205. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Desestimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la 

Mesa de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Tercer. Establir que la puntuació final per al lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar de 

Biblioteca és de 292 punts. 



 
 

 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.16.- Resolució al.legació núm 16 RLT fitxa 4 Lloc de treball Cap de RRHH, 
Administració electrònica, Transparència i OAC 
 
Títol: 

Resolució al·legació núm. 16 RLT fitxa 4 Lloc de treball Cap de RRHH, Administració 
electrònica, Transparència i OAC 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

En data 4 de novembre de 2022 la Mesa de Negociació ha aprovat la puntuació dels llocs 
de treball de l’Ajuntament d’Hostalric. 
 

Del dia 20 d’octubre al dia 3 de novembre s’ha obert un tràmit d’audiència per tal que 
els/les empleats/des de la Corporació puguin presentar al·legacions a la valoració del lloc 
de treball que ocupen. 
 
En data 3 de novembre de 2022 la Sra. *** ha presentat les al·legacions d’acord amb el 
Registre d’Entrada E2022006269. 
 
Fonaments de dret 
 

- Acta de la Mesa de Negociació de data 4 de novembre de 2022 on s’estableix la 
puntuació atorgada a cada lloc de treball. 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refòs de la 
Llei de l’Estat Bàsic dels Empleats Públics.  

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

-  
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Estimar les al·legacions següents d’acord amb el que consta a l’Acta de la Mesa 

de Negociació i que adjuntem a la notificació. 
 
Segon. Establir que la puntuació final per al lloc de treball d’Administratiu/va de Serveis 

Econòmics és de 560 punts. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.17.- Examen i aprovació de les bases que han de regir el procés de selecció, 
mitjançant promoció interna, d’una plaça de funcionari/a de la categoria 
d’adminitratiu/va de serveis econòmics i contractació 

 
 
 
 



 
 

 

Títol: 

Examen i aprovació de les bases que han de regir el procés de selecció, mitjançant 
promoció interna, d’una plaça de funcionari/a de la categoria d’adminitratiu/va de serveis 
econòmics i contractació 
 
Text: 

 
Antecedents de Fet 
 

Atesa la necessitat i conveniència de convocar d'una plaça d’administratiu/va de serveis 
econòmics i contractació d’Hostalric pel sistema de concurs-oposició per promoció interna 
a l’Ajuntament d’Hostalric. 
 
 
Característiques de la plaça convocada: 

Denominació Administratiu/va de serveis econòmics i 
contractació 

Règim Funcionari/ària carrera 

Categoria professional Grup C, subgrup C1 

Titulació exigible Batxillerat o equivalent 

Sistema selectiu Concurs-oposició 

Procediment Promoció interna 

Núm de places a convocar 1 

 
Vistes i trobades conformes les bases de la convocatòria obrants a l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
 

- Els articles 10, 55 a 62 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

- Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 

- Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat 
pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i 
els programes mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels 
funcionaris d'Administració Local. 

- Els articles 15 a 27 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 
l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció 
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat 
per Reial decret 364/1995, de 10 de març. 

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 



 
 

 

Primer. Aprovar les bases reguladores que han de regir el procés selectiu per a la 

provisió mitjançant procediment de concurs-oposició per promoció interna d'una plaça 
d’administratiu/va de serveis econòmics i contractació d'Hostalric.  
 
Segon. Publicar el text íntegre de les bases reguladores de les proves selectives en el 
Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica d'aquest Ajuntament https://www.seu-

e.cat/ca/web/hostalric/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-

organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal. 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
3.18.- Examen i aprovació de les bases que han de regir el procés selectiu, 
mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure, d’una borsa de treball 
d’administratius/ves de Serveis Generals, categoria C1, de l’Ajuntament d’Hostalric 
per a cobrir possibles vacants, substitucions o altres necessitats conjunturals que 
es puguin generar 

 
Títol: 

Examen i aprovació de les bases que han de regir el procés selectiu, mitjançant el 
sistema de concurs-oposició lliure, d’una borsa de treball d’administratius/ves de Serveis 
Generals, categoria C1, de l’Ajuntament d’Hostalric per a cobrir possibles vacants, 
substitucions o altres necessitats conjunturals que es puguin generar 
 
Text: 

 
Antecedents de Fet 
 
Atesa la necessitat i conveniència de convocar un procés selectiu, mitjançant el sistema 
de concurs oposició lliure, d’una borsa de treball d’administratius/ves de Serveis 
Generals, Categoria C1, de l’Ajuntament d’Hostalric per a cobrir possibles vacants, 
substitucions o altres necessitats conjunturals que es puguin generar. 
 
Característiques de la borsa: 

Denominació Administratiu/va de Serves Generals 

Règim Funcionari/ària o laboral 

Categoria professional Grup C, subgrup C1 

Titulació exigible Batxillerat o equivalent 

Sistema selectiu Concurs-oposició lliure 

 
Vistes i trobades conformes les bases de la convocatòria obrants a l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
 

- Els articles 10, 55 a 62 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

- Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 



 
 

 

- Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat 
pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i 
els programes mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels 
funcionaris d'Administració Local. 

- Els articles 15 a 27 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 
l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció 
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat 
per Reial decret 364/1995, de 10 de març. 

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Aprovar les bases reguladores que han de regir el procés selectiu, mitjançant el 

sistema de concurs oposició lliure, d’una borsa de treball d’administratius/ves de Serveis 
Generals, Categoria C1, de l’Ajuntament d’Hostalric per a cobrir possibles vacants, 
substitucions o altres necessitats conjunturals que es puguin generar. 
 
Segon. Publicar el text íntegre de les bases reguladores de les proves selectives en el 

Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica d'aquest Ajuntament https://www.seu-
e.cat/ca/web/hostalric/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-

organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal. 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
4.0.- CULTURA 

 
4.1.- Aprovació de la convocatòria XV premi literari narrativa curta Modest Salse i 
XIV premi literari poesia Modest Salse 

 
Títol: 

Aprovació de la convocatòria XV premi literari narrativa curta Modest Salse i XIV premi 
literari poesia Modest Salse 
 
Text: 

 
Antecedents de fet 
 

El Ple de l’Ajuntament d’Hostalric, en sessió extraordinària de data 7 de febrer de 2022, 
va aprovar per unanimitat, l’Ordenança reguladora dels premis literaris Modest Salse, 
condicionada, en qualsevol cas, a l’aprovació definitiva de les Bases. 
 
L’anunci de l’aprovació definitiva de les bases reguladores es va publicar al BOP núm. 72, 
de data 13 d’abril de 2022.   
 

Atès que la Biblioteca municipal Modest Salse i Camarasa, convoca el XV premi literari 
narrativa curta Modest Salse i XIV premi literari poesia Modest Salse amb l’objectiu de 
fomentar la creació literària entre la població en general.  
 
 



 
 

 

Fonaments de dret 
 

- Llei 7/1982, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local ( LRBRL). 
- Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de 

Règim Local de Catalunya (TRMRLC). 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats 
i Serveis dels Ens Locals (ROAS).   

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Aprovar la convocatòria del XV premi literari narrativa curta Modest Salse i XIV 

premi literari poesia Modest Salse, el text íntegre del qual és el següent:  
 

1. “Podran prendre part en aquest concurs les obres inèdites en català que no hagin 
estat premiades amb anterioritat. 
 

2. Només s’admetrà una obra per persona.  
 

 
3. S’estableixen les següents categories per cadascun dels premis: 

 
A1.Infantil. Cicle mitjà: 3r i 4t de primària. 
A2. Infantil. Cicle Superior: 5è i 6è de primària. 
B1. Joves. 1r i 2n d’ESO.  
B2. Joves.  3r i 4t d’ESO.  
B3. Joves. 1r i 2n batxillerat o cicles formatius.  
C. Adults. Majors de 18 anys.  
 

4. Els treballs s’hauran de fer arribar a la Biblioteca Modest Salse presencialment o 
per correu electrònic a l’adreça: bibliohostalric@gmail.com 
 

5. El termini per presentar les obres serà el 24 de març de 2023. 
 

6. La presentació dels treballs serà en DIN A-4, escrits a ordinador per una cara a 
doble espai  i amb lletra Times New Roman de cos 12. Excepte la categoria 
infantil narrativa, que serà un conte il·lustrat manual o a ordinador. 

 
7. Extensió dels treballs:  

 
Narrativa:  
Categoria A: màxim 3 pàgines. 
Categoria B i C: màxim 6 pàgines. 
 
Poesia:  
Categoria A, B i C: màxim 3 pàgines, amb rima o sense 
 



 
 

 

8. En els originals, no hi podrà constar el nom de l’autor/a, hi haurà de constar un 
pseudònim. S’hi adjuntarà un sobre tancat, a la part exterior del qual figurarà el 
títol del treball, el pseudònim, la categoria i la modalitat en què participa. A 
l’interior hi constaran les dades personals de l’autor/a: nom, cognoms, adreça, 
telèfon, adreça electrònica i data de naixement. A més, a les categories infantil i 
juvenil s’haurà d’indicar el curs escolar.  
 

9. En cas d’enviar l’obra per correu electrònic caldrà escriure a l’Assumpte   “Premis 
literaris. Títol del treball. Categoria” i les dades personals de l’autor/a: (nom, 
cognoms, adreça, telèfon, adreça electrònica i data de naixement) en el cos del 
missatge. 

 
10. Qualsevol obra que no acompleixi amb total exactitud les bases queda 

automàticament desqualificada. 
 

11. Hi haurà un premi per categoria de narrativa i un altre per poesia: 
 
Narrativa: 
Categoria A: val de 35€.  
Categoria B: val de 60€.  
Categoria C: 160 € + val de 50€ en llibres 
 
Poesia:  
Categoria A: val de 35€.  
Categoria B: val de 60€.  
Categoria C: 160 € + val de 50€ en llibres 
 

12. El jurat estarà format per persones relacionades amb el món de les lletres i 
l’educació.  

 
13. El jurat es reserva el dret de deixar desert el premi d’alguna de les categories, si 

ho considera oportú.  
 

14. L’acte de lliurament dels premis serà el 23 d’abril de 2023. 
 

15. La comissió organitzadora es reserva el dret de publicació de les obres 
guanyadores, així com el fet de donar-les a conèixer a través del web de la 
biblioteca.  

 
16. Durant l’acte de lliurament dels premis s’enregistraran fotografies dels guanyadors 

que seran difoses pels canals habituals de l’Ajuntament d’Hostalric i la Biblioteca.  
 

17. Qualsevol esdeveniment no previst en aquestes bases serà resolt per la comissió 
organitzadora o el jurat qualificador segons quina sigui la seva competència. 

 
18. La presentació dels originals pressuposa l’acceptació íntegra d’aquestes bases.” 

 
Segon. Sotmetre a informació pública la Convocatòria XV premi literari narrativa curta 

Modest Salse i XIV premi literari poesia Modest Salse per un termini de vint dies hàbils 



 
 

 

mitjançant publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, així com fer-ne 
difusió al tauler i e-tauler d’anuncis de la corporació.  
 
Tercer. Autoritzar la despesa que es destinarà als premis per un import màxim de 930,00 

euros, amb càrrec a la partida número 3321-2269900 (Despeses diverses premis literaris) 
i de 320,00 euros, amb càrrec a la partida 3321-4800000 del pressupost de l’exercici 
2023. 
 
Quart. Enviar el text complet, i l’extracte de la present convocatòria, a la BDNS,  de 

conformitat amb allò que estableix l’article 20.8 de la LGS.  
 
Cinquè. Facultar l’alcalde tan àmpliament com en dret sigui necessari per dur a terme 

aquest acord. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
4.2.- Aprovació de la convocatòria del III concurs de punts de llibre  

 
Títol: 

Aprovació de la convocatòria del III concurs de punts de llibre 
 
Text: 

 
Antecedents de fet 
 

El Ple de l’Ajuntament d’Hostalric, en sessió extraordinària de data 7 de febrer de 2022, 
va aprovar per unanimitat, l’Ordenança reguladora del concurs de punts de llibre.  
 
L’anunci de l’aprovació definitiva de les bases reguladores es va publicar al BOP núm. 72, 
de data 13 d’abril de 2022.   
 
Atès que la Biblioteca municipal Modest Salse i Camarasa, convoca el II concurs de punts 
de llibre per afavorir la creativitat artística entre els infants del municipi i donar a conèixer 
el patrimoni d’Hostalric 
 
Fonaments de dret 
 

- Llei 7/1982, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local ( LRBRL). 
- Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de 

Règim Local de Catalunya (TRMRLC). 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats 
i Serveis dels Ens Locals (ROAS).   
 

La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Aprovar la convocatòria del concurs de punts de llibre, el text íntegre del qual és 
el següent:  
 



 
 

 

“1. El concurs és adreçat a tots els infants de primària de l’escola Mare de Déu dels 
Socors d’Hostalric.  
 
2. S’estableixen les següents categories: 

- Cicle inicial (1r i 2n) 
- Cicle mitjà (3r i 4t) 
- Cicle superior (5è i 6è) 

 
3. La temàtica del dibuix és el patrimoni d'Hostalric. 
 
4. La cartolina ha de ser la que s’entrega a l’escola. 
 
5. El dibuix s’ha de fer en una cara de la cartolina i en l’altra on NO s’hi ha fet el dibuix cal 
posar-hi el nom i cognoms, el curs i grup del curs.  
 
6. Data límit d’entrega del punt de llibre serà el 24 de març de 2023. L’entrega serà al 
personal de l’escola i serà l’escola qui farà arribar els punts de llibre a la Biblioteca.  
 
7. Només s’admet un punt de llibre per alumne. 
 
8. El jurat estarà format per persones vinculades al món de l’art i la cultura i escollirà 3 
guanyadors, un per a cada categoria.  
 
9. El veredicte es farà públic el dia 23 d’abril de 2023.  
 
10. Els punts de llibre premiats seran impresos i utilitzats com a punts de llibre habituals 
en els préstecs de la Biblioteca. El nom dels guanyadors apareixerà en el punt de llibre.  
 
11. Els guanyadors de cada categoria rebran un premi que serà lliurat durant la Diada de 
Sant Jordi.  
 
12. Tots els punts de llibre seran exposats a la Biblioteca. Els punts de llibre no premiats 
es podran recollir a la Biblioteca a partir de l’1 de juny de 2023. 
 
13. Durant l’acte de lliurament dels premis s’enregistraran fotografies dels guanyadors 
que seran difoses pels canals habituals de l’Ajuntament d’Hostalric i la Biblioteca. 
 
14. L'organització es reserva el dret a modificar les bases per causes que ho justifiquin.“ 
 
Segon. Sotmetre a informació pública la Convocatòria del concurs de punts de llibre per 

un termini de vint dies hàbils mitjançant publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 
Girona, així com fer-ne difusió al tauler i e-tauler d’anuncis de la corporació.  
 
Tercer. Facultar l’alcalde tan àmpliament com en dret sigui necessari per dur a terme 

aquest acord.  
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
 
 



 
 

 

5.0.- CONTRACTACIÓ 

 
5.1.- Adjudicació contracte menor servei de taxi 2023 

 
Títol: 
Adjudicació contracte menor servei de taxi 2023 
 
Text: 

 
Antecedents 

 
Vist l’informe proposta de data 13 de gener de 2023, de l’àrea de Promoció Econòmica.  
 
Vist l’informe de data 16 de gener de 2023, emès per la Secretària Interventora, en virtut 
d'allò disposat a la Disposició Addicional Tercera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), i de conformitat amb l'article 214 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals.  
 
Vista i trobada conforme la proposta econòmica presentada per ***, per un import de 
2.396,69 euros més 503,30 euros d’IVA, per al servei de taxi per la gent gran.  
 
Fonaments de dret  

 
- Article 72 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el 

Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques  
- Article 118 de la LCSP  
- Disposició Addicional Segona de la LCSP, l'òrgan competent per efectuar la 

present contractació serà l’alcalde, que té delegada aquesta competència a la 
Junta de Govern Local, mitjançant acord del Ple de la corporació de data 20 de 
juny de 2019.  

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Adjudicar el contracte per al servei de taxi per la gent gran, a ***, per un import 
de dos mil tres-cents noranta-sis euros amb seixanta-nou cèntims (2.396,69€) més cinc-
cents tres amb trenta euros d’IVA (503,30 €), mitjançant contracte menor.  
 
Segon. Consignar la despesa del contracte per import de 2.900,00 euros, IVA inclòs, a la 

partida pressupostària 4410- 2279900 (Servei de transport públic) del pressupost de 
l’exercici 2023. El contracte restarà sotmès a la condició suspensiva d’existència de crèdit 
adequat i suficient per al finançament de l’exercici pressupostari al qual s’imputa la 
despesa de les obligacions que se’n derivin.  
 
Tercer. Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària. 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
5.2.- Aprovació de l’expedient i obertura del procediment d’adjudicació de l'obra del 
Projecte de la separata de la cinquena fase de les muralles d’Hostalric 



 
 

 

 
Títol: 

Aprovació de l’expedient i obertura del procediment d’adjudicació de l'obra del Projecte de 
la separata de la cinquena fase de les muralles d’Hostalric 
 
Text: 

 
Antecedents de fet 
 

Vist que l’expedient per la contractació de les obres del Projecte de la separata de la 
cinquena fase de les muralles d’Hostalric s’ha tramitat conforme preveu l’article 116 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP), 
havent-se justificat complidament la utilització en l’adjudicació del contracte del 
procediment obert simplificat.  
 
Vists els informes units a l’expedient emesos per la secretària interventora.  
 
Atès que, completat l’expedient de contractació procedeix, de conformitat amb allò 
disposat a l’article 117 LCSP, l’aprovació del mateix disposant l’obertura del procediment 
de licitació, així com l’aprovació de la despesa, que ascendeix a 237.415,61 euros, més 
49.857,28 euros d’IVA. 
 
Fonaments de dret 

 
- Els articles 63, 99 a 102, 116, 117, 122, 124, 131,159 i les Disposicions Addicionals 

Segona, Tercera i Quinzena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives 
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 
2014 (LCSP). 

- El Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 
30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del Sector Públic. 

- El Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General 
de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

- Acord del Ple de la corporació de data 20 de juny de 2019, de delegació de 
competències a la Junta de Govern Local. 

 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Aprovar l’expedient de contractació de l’obra del Projecte de la separata de la 

cinquena fase de les muralles d’Hostalric, mitjançant procediment obert simplificat. 
 
Segon. Aprovar el Plecs de Clàusules Administratives Particulars i de Prescripcions 
Tècniques que regiran el present contracte. 
 
Tercer. Aprovar la despesa del contracte, que ascendeix a 287.272,89 euros, IVA inclòs, 

amb càrrec a l’aplicació pressupostària 3360-6090001 (Separata Cinquena Intervenció 
Muralles) del pressupost de l’exercici 2023.  
 
Quart. El valor estimat del contracte ascendeix a 237.415,61 euros, de conformitat amb 

allò disposat a l’article 101 LCSP. 



 
 

 

 
Cinquè. Procedir a l’obertura del procediment d’adjudicació de l’esmentat contracte.  

 
Sisè. Publicar l’anunci de convocatòria de licitació del contracte al perfil del contractant de 

l'Ajuntament d’Hostalric, concedint un termini de 20 dies naturals, comptats des de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la licitació, per a la presentació de proposicions. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
6.0.- INTERVENCIÓ 

 
6.1.- Sol·licitud subvenció 3.246,80 euros a l'àrea de promoció econòmica de la 
diputació de Girona pel mercat de nadal dins els projectes i accions de la XSLPE 
 
Títol: 

Sol·licitud subvenció 3.246,80 euros a l'àrea de promoció econòmica de la diputació de 
Girona pel mercat de nadal dins els projectes i accions de la XSLPE 
 
Text: 

 
Antecedents de fet  

 
Vistes les bases reguladores de subvencions per fomentar projectes i accions de 
promoció econòmica adreçades als membres de la Xarxa de Serveis Locals de Promoció 
Econòmica (XSLPE).  
 
Atès que a questes bases tenen per finalitat estructurar i fixar els criteris i el procediment 
per concedir subvencions de l’Àrea de Promoció Econòmica de la Diputació de Girona 
per fomentar accions i projectes de promoció econòmica.  
 
Atès que en data 11 de desembre de 2022 l’Ajuntament d’Hostalric va organitzar un 
mercat de nadal, a la plaça de la vila, on hi van participar comerços i associacions del 
municipi.  
 
Atès que l’objectiu principal del consistori, amb l’organització del mercat de nadal, era 
dinamitzar tant el comerç de la vila com el casc antic. En aquest sentit, a part de les 
parades del mercat, es van realitzar un conjunt d’activitats lúdiques, tant per adults com 
per a infants, al llarg de tot el dia. 
  
Atès que amb aquests ajuts se subvenciones les accions o projectes realitzats entre l’1 
de novembre de 2022 i el 31 d’octubre de 2023.  
 
Fonaments de dret  

 
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local.  
- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.  
 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 



 
 

 

Primer. Sol·licitar una subvenció 3.246,80 euros, corresponent al 80% del cost del mercat 

de nadal organitzat el passat 11 de desembre de 2023, a l’Àrea de Promoció Econòmica 
de la Diputació de Girona, dins el programa d’ajuts per fomentar projectes i accions de 
promoció econòmica adreçades als membres de la Xarxa de Serveis Locals de Promoció 
Econòmica (XSLPE).  
 
Segon. Facultar a l’alcalde president de l’Ajuntament d’Hostalric per signar els documents 

que siguin necessaris per donar compliment a aquest acord.  
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
6.2.- Aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement de l'obligació derivada 
de la liquidació del curs 2022-2023 de l'escola de música 
 
Resultat: Es retira donat que es va aprovar la despesa mitjançant Resolució de l’Alcaldia 
2022DECR000136, en data 02/08/2022 
 
6.3.- Aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement de l'obligació de la taxa 
per actuacions de control i d’inspecció respecte de les activitats de prestació de 
serveis de comunicació audiovisual corresponent a l’exercici del 2022 
 
Títol: 

Aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement de l'obligació de la taxa per 
actuacions de control i d’inspecció respecte de les activitats de prestació de serveis de 
comunicació audiovisual corresponent a l’exercici del 2022 
 
Text: 
 
Antecedents de fet 
 

Vist l’acord 124/2022, de 14 de desembre, del Ple del Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya, d’Aprovació de la liquidació de la taxa per actuacions de control i 
d’inspecció respecte de les activitats de prestació de serveis de comunicació 
audiovisual corresponent a l’exercici del 2022, que han d’abonar les persones físiques 
i jurídiques que presten els serveis de comunicació audiovisual. 
 
Vista la quota de la taxa de l’Ajuntament d’Hostalric per import de 61,00 euros. 
 
Vist que la Intervenció de la corporació ha emès el corresponent informe, si s’escau. 

 
D’acord amb la normativa vigent, el reconeixement i la liquidació d’obligacions derivades 
dels compromisos de despeses legalment adquirits correspon a la presidència de la 
corporació. 

 
Fonaments de dret 
 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals; 



 
 

 

- Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 
títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos; 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local; 
- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei 

municipal i de règim local de Catalunya; 
- Bases d’execució del pressupost de l’Ajuntament d’Hostalric per a l’exercici 2023; 

 
D’acord amb els antecedents i fonaments de dret exposats, i de conformitat amb l’article 
53.1 g) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i l'article 21.1.f de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, on s’estableix que l'Alcalde és el competent pel 
desenvolupament de la gestió econòmica d'acord amb al pressupost aprovat sempre que 
la despesa no superi el 10% dels recursos ordinaris, que té delegada aquesta 
competència a la Junta de Govern Local, mitjançant acord del Ple de la corporació de 
data 20 de juny de 2019. 
 
La Junta de Govern Local ACORDA: 
 
Primer. Aprovar l’autorització i disposició, a favor del Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya, de la taxa per actuacions de control i d’inspecció respecte de les activitats de 
prestació de serveis de comunicació audiovisual corresponent a l’exercici del 2022, per 
import de 61,00 euros, amb càrrec a l‘aplicació 9220 2229900 (Despeses de la ràdio 
municipal) de l’exercici 2023,. 
 
Segon. Reconèixer l’obligació de la despesa per import de 61,00 euros,  

amb càrrec a l’aplicació pressupostària 9220 2229900 (Despeses de la ràdio municipal)  
del pressupost vigent, i ordenar el seu pagament. 
 
Resultat:  Aprovat per unanimitat  
 
6.4.- Donar compte del Decret d'Alcaldia núm. 2023DECR000016 de data 18 de 
gener de 2023, d'aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement de 
l'obligació de la despesa urgent de compra de butà pels Serveis Socials 

 
Títol: 

Donar compte del Decret d'Alcaldia núm. 2023DECR000016 de data 18 de gener de 
2023, d'aprovació de l’autorització, disposició i reconeixement de l'obligació de la despesa 
urgent de compra de butà pels Serveis Socials 
 
Text: 

 
Per al coneixement general, es dona compte del Decret d’Alcaldia núm. 
2023DECR000016, de data 18 de gener de 2023, relatiu al pagament de la compra de 
bombones de butà per serveis socials, que transcrit literalment diu el següent: 
 
“APROVACIÓ DE L’AUTORITZACIÓ, DISPOSICIÓ I RECONEIXEMENT DE 
L'OBLIGACIÓ DE LA DESPESA URGENT DE COMPRA DE BUTÀ PELS SERVEIS 
SOCIALS 
 



 
 

 

Vista la urgència de la compra de bombones de butà pels serveis socials. 
 
Vista la factura número 171940146678, per import total de 743,21 euros, IVA inclòs, 
presentada per l’empresa Repsol Butano, S.A., amb NIF A28076420. 
 
Vist que la Intervenció de la corporació ha emès el corresponent informe, si s’escau. 

 
D’acord amb la normativa vigent, el reconeixement i la liquidació d’obligacions derivades 
dels compromisos de despeses legalment adquirits correspon a la presidència de la 
corporació. 

 
Fonaments de dret 
 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals; 

- Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 
títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos; 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local; 
- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei 

municipal i de règim local de Catalunya; 
- Bases d’execució del pressupost de l’Ajuntament d’Hostalric per a l’exercici 2023; 

 
D’acord amb els antecedents i fonaments de dret exposats, i de conformitat amb l’article 
53.1 g) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i l'article 21.1.f de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, on s’estableix que l'Alcalde és el competent pel 
desenvolupament de la gestió econòmica d'acord amb al pressupost aprovat sempre que 
la despesa no superi el 10% dels recursos ordinaris, 
 
Per tot l’exposat, 
 

RESOLC 
 
Primer. Avocar la competència delegada, per motius d’urgència del pagament de la 
compra de bombones de butà per serveis socials, i donar compte a la propera sessió de 
Junta de Govern Local que es celebri. 
 
Segon. Autoritzar i disposar la despesa a favor de l’empresa Repsol Butano, S.A., amb 
NIF A28076420, per import de 743,21 euros, IVA inclòs, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 2310 4800001 (Subvencions i ajudes per atencions socials i assistencials) 
del pressupost de l’exercici 2023. 
 
Tercer. Reconèixer l’obligació de la despesa per import de 743,21 euros, IVA inclòs, 
amb càrrec a l’aplicació pressupostària 2310 4800001 (Subvencions i ajudes per 
atencions socials i assistencials)del pressupost vigent, i ordenar el seu pagament.” 
 
Resultat: la Junta de Govern Local es dona per assabentada 
 
 



 
 

 

7.0.- ASSUMPTES URGENTS 

No n’hi ha cap 
 
8.0.- DESPATX ORDINARI 

La secretària dona compte dels assumptes del despatx ordinari i del seu tràmit. 
 
 
L’alcalde aixeca la sessió de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta i la certifico a 
l’efecte que en quedi constància degudament, la qual signa el president amb mi. 
 
Signada electrònicament, 
 
 
 
Clara Marcé i Farrés      Nil Papiol i Champagne 
Secretària-interventora     Alcalde 
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