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L’AJUNTAMENT D’HOSTALRIC | 1A. SESSIO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACIO DE L’AJUNTAMENT D’HOSTALRIC

ACTA NUM: 2/2020

DATA: 21 de desembre de 2020
HORA: 10:00H

LLOC: Sala de plens de I'Ajuntament

ASSISTENTS:

NIL PAPIOL | CHAMPAGNE, President

GLORIA JOAQUIM NICOLAU, Secretaria de la mesa
ANTONIO NARANJO FERRON, delegat dels funcionaris (UGT)
CRISTINA JIMENEZ MONTILLA, delegat dels laborals (UGT)
ANNA LOPEZ SANUY, técnica RRHH

Excusa la seva assisténcia la secretaria-interventora accidental ALEXANDRA SAURI |
TURA.

ORDRE DEL DIA:

Constituir la Mesa General de Negociacio

Augment d'hores extra segons pujada de sou anual.

Revisar pagues extraordinaries (nocturnitat)

Pactar dies de festa amb plus de festivitat per als policies.

Plus disponibilitat

Borsa d'hores policies

Aprovacié calendari laboral

Aprovacié pujada de hores extra i afegir quadre d' hores extra policia

Aprovacié compromis binomi policial

10. Revisar complement nocturnitat 2021

11. Revisar complement de torns any 2021

12. Compensacio hores per la realitzacié de cursos de formacié

13. Relacio de Llocs de Treball

14. Revisio i refor¢ mesures higienic sanitaries de prevencio de riscos per la
COVID-19: protocols, EPls...

15. Anul-lacié i recuperaci6 del concepte DTE. RDL8/2010 a les nomines

16. Compensacio de dies festius i caps de setmana del personal de Turisme

17. Vestuaris Nau Brigades.

18. Ratificacié dels acords de teletreball.

19. Properes jubilacions.

20. Borsa d’hores brigada.

21. Devolucié hores pandémia.
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1.- Constituir la Mesa General de Negociacio

Iniciada la sessio el President nomena a CRISTINA JIMENEZ MONTILLA com a
delegada dels treballadors laborals d’acord amb les eleccions sindicals del passat 30
de novembre de 2020.

Que a les 10:15h del dia 21 de desembre de 2020 queda constituida la Mesa General
de Negociacio de I'Ajuntament d’Hostalric, que es tracten els temes inclosos en I'ordre
del dia.

La representacido d’'UGT i els representants de I'Ajuntament proposen fer una
periodicitat de reunions semestral, acordant que les reunions extraordinaries que
puguin haver s’han de convocar amb un minim de 7 dies d’antelacio i es pot sol-licitar
per qualsevol de les dues parts: Administracioé o Sindicats.

Es sol-licita que totes les bases de convocatories properes, aixi com la plantilla del
personal i el pressupost siguin lliurades als sindicats abans de la seva aprovacio per
tal de que es puguin fer les esmenes adients.

L’Administracié i els Sindicats acorden que cada final d’any, s’haura d’aprovar el
calendari de l'any seglient, on es negociaran els dies festius extraordinaris que
pertoquin tals com 24 i 31 de desembre.

L’Ajuntament resta informat de la necessitat i conveniéncia de finalitzar la Relacio de
Llocs de Treball per tot el personal de I'ajuntament i la conseqient valoracié de llocs
de treball.

2.- Augment d'hores extra segons pujada de sou anual

Queda presentat el present escrit:

“‘Augment de les hores extra en un 2% tal com s’ha pujat el sou dels funcionaris any 2020 i un
0,9% any 2021”

Aquesta proposta queda validada per 'augment salarial d’'un 0,9% pel 2021, i per la
puja d’un 2,9% de I'import de les hores extres.

3.- Revisar pagues extraordinaries (nocturnitat)

Queda presentat el present escrit:

“Segons sentencia que cal fer esment de la recent sentencia del TSJ Catalunya nim. 48/2016,
de 21 de gener, que el complement de la nocturnitat no s’ha de considerar com a variable i
funcional, siné que va unit a llocs de treball que comporten aquest tipus de condicions i per tant
s'han de considerar fixes.
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En la mateixa linia argumental es manifesta ja anteriorment 'audiencia nacional mitjangant la
seva senténcia de 17 de setembre de 2014, per la qual declara el dret dels treballadors a rebre
els plusos i complements variables durant el seu periode de vacances.

La nocturnitat, per tant, no pot ser interpretada per I'ajuntament com un factor personal variable
que només s'ha d'abonar quan el policia realitza un treball efectiu, sin6 que ha de tenir la
mateixa consideraci6 que la resta de complements retributius que s'abonen durant el
gaudiment del periode de vacances i en les pagues extraordinaries.”

S’acorda que el complement de nocturnitat passi a ser de 14 pagues.

4 .- Pactar dies de festa amb plus de festivitat per als policies.

Queda presentat el present escrit:

“62 caps de setmana sén 104 dies de treball mes 12 dies de festa mes 2 dies de festa estatals
meés 2 dies de festa local dona un total de 120 dies de treball en dies de festa dividit entre dos
grups de treball surt 60 dies de treball per grup a un preu de 28 euros dia surt un total de 1680
euros anual dividit entre 12 pagues, surt 140 euros mensual de plus festius.”

Aquesta proposta no s’admet a tramit.

5. Plus disponibilitat

Queda presentat el present escrit:

“Disponibilitat de servei i contacte directe mitjangant grup watshapp ( 150 euros mensuals x 14
pagues)”

Aquesta proposta no s’admet a tramit.

6. Borsa d'hores policies

Queda presentat el present escrit:

“S’ establira un metode ciclic en el que cada agent estara en igualtat de condicions de poder
decidir si en fa o no I’ hora corresponent que surti per motiu de indisposicions, baixes o permis
AP i vacances.

El cap de la policia amb el delegat sindical, assignaran un mimin de 80 hores estipulades per a
cada agent en el quadrant de servei. Aquestes hores seran publicades junt amb el quadrant de
servei anual, sotmés a variacions pactades amb la situacié personal de cada agent, si aixi ho
demanés alguna de les parts.

Cada agent haura d’ haver fet el total d’ hores com a maxim abans del dia 31 de desembre de I’
any en curs.”

Aquesta proposta s’admet a tramit, essent el resum augmentar la borsa d’hores a 120
hores anuals x 26 euros/h = 3120 euros / 12 mesos = 260 eur/mes.



Ajuntament
d'Hostalric

7. Aprovacio calendari laboral

Atés que l'article 37.2 de I'Estatut dels treballadors indica que de les catorze festes
laborals, dues tindran caracter local i, d’acord amb el Decret 177/1980, de 3 d’octubre,
en el qual s’estableix que les dues festes locals seran fixades per Ordre de la
Consellera de Treball, Afers Socials i Families, a proposta dels municipis respectius.

Atés que la Generalitat de Catalunya ha establert el calendari de les festes laborals a
Catalunya per a I'any 2021, les quals es relacionen a continuacio:

- 1 de gener (Cap d’any)

- 6 de gener (reis)

- 2 d'abril (Divendres Sant)

- 5 d'abril (dilluns de Pasqua Florida)

- 1 de maig (Festa del Treball)

- 24 dejuny (Sant Joan)

- 11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
- 12 d’octubre (Festa Nacional d’Espanya)
- 1 de novembre (Tots Sants)

- 6 de desembre (Dia de la Constitucio)

- 8 de desembre (immaculada)

- 25 de desembre (Nadal)

Atés que el Ple de la corporacié va acordar fixar les dues festes locals del municipi
d’Hostalric per a I'exercici 2021 els dies 5 de juliol i 27 de setembre.

Els dies 24 i 31 de desembre I'ajuntament romandra tancat, a excepcié dels serveis de
I'Oficina d’Atencié en matéria de Registre. El personal que treballi, podra compensar
aquest dia per un altre dia. En cas de no disposar de personal voluntari per treballar
aquests dies, I'ajuntament establira un calendari rotatiu.

Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de
desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

Aixi, les hores que ha de realitzar un treballador anualment queden reflectides en:

365 d/any — 52 dissabtes — 52 diumenges — 22 d/vacances — 12 festius/Estat — 2
FestesLocals — 6 AP — 2 dies extres (24 i 31) = 217 dies * 7’5 hores = 1627’5 hores
anuals.

8. Aprovacio pujada de hores extra i afegir quadre d'hores extra policia

Queda presentat el seguent escrit:

DIURN NOCTURN/ DIURN NOCTURN
FESTIU FESTIU/FESTES
ESPECIALS

SERGENT | 28,80 31,77 47,15
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CAPORAL | 24,52 27,21 41,50

AGENT 20,25 22,65 35,85

Aquesta proposta passa al seu estudi i pel moment no s’admet a tramit.

9. Aprovacié compromis binomi policial

Queda presentat el seglent escrit:

“Aquesta aprovacié implica que I'ajuntament es compromet a que en cada un dels torn hi hagi
com a minim un binomi policial .Aquest compromis es dura a terme de la seglient manera, el
cap de la policia informara a tots els agents que no estiguin de servei sobre la possibilitat de
cobrir el torn unipersonal amb torn de binomi amb Bolsa d’ hores o amb hores extra una
vegada hagi finalitzat la Bolsa d’ hores. D’ aquesta manera, sempre que hi hagi un agent de
servei unipersonal, seran els mateixos agents de festa o descans els que puguin donar reforg a
la manca actual de personal policial.”

Aquesta proposta no s’admet a tramit, a excepcio de les nocturnitats.

10. Revisar complement nocturnitat 2021

Queda presentat el seglent escrit:

“730 nits entre 7 agents = 104.28( 12 euros)

730 nits entre 7 agents = 121.66(14 euros)

Els agents adscrits a torns sense nocturnitat o de formacié continua a I’ ISPC, cobraran cada
vegada que realitzin una nit.”

Aquesta proposta s’admet a tramit per la opcio 1:
730 nits entre 7 agents = 104.28( 12 euros)

11. Revisar complement de torns any 2021
Queda presentat el seglent escrit:

“Revisar plus de complement per torns i si escau pujar a 210 euros fins a regulacié de la RLT.”
Aquesta proposta no s’admet a tramit.

12. Compensacio hores per la realitzacio de cursos de formacio

Aquesta proposta s’admet a tramit en els cursos que siguin obligatoris pel lloc de
treball o bé l'ajuntament demani al treballador/a que el faci, i aquests siguin fora de la
jornada laboral.

La compensacié sera negociada per cada cas concret.

13. Relacié de Llocs de Treball
Queda per presentat el present escrit:
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“Considerem urgent la necessitat de presentar la valoracié de la RLT realitzada, donat que
d’aquest estudi es podran revisar/consensuar aspectes d’elevat interes per la plantilla laboral i
que poden ajudar a millorar la organitzacio, eficiéncia i motivacié del personal, com sén:

- Definicié d’un organigrama funcional i descripcié detallada de cada lloc de treball:
Per tal d’exercir millor la nostra tasca, ens cal disposar d’un organigrama clar de
I’Ajuntament en la que s’abordin totes les arees funcionals i quedi clar qui fa que.
Respecte a la descripcio dels llocs de treball, volem aclarir la nomenclatura del lloc de
treball, categoria professional, funcions i tasques a desenvolupar, condicions laborals i
retributives (sou base, triennis, pagues extres, complement de desti, complement
especific, altres complements si escau...) per valorar la situacié professional de cada
treballador/a i I'equilibri entre el personal de I'’Ajuntament.
En aquest sentit, caldria estudiar les possibles carregues de feina puntuals i/o
perllongades en el temps, que puguin donar peu a la valoracié d’ampliacié i/o reforg de
la plantilla segons necessitats del servei i estabilitat pressupostaria del Consistori.

- Pla estrategic de relleu de les jubilacions i/o prejubilacions en els propers 5 anys:
(Vinculat amb punt 19 de I'ordre del dia)
Cal avancar-se a la previsible jubilacié d’un percentatge important del personal en els
propers 5 anys, per tal d’evitar una perdua de coneixement i expertesa que garanteixi el
bon funcionament de I’Ajuntament. En aquest sentit, considerem que caldria afavorir els
relleus amb traspas a partir de les diferents modalitats que permeti el marc legal, com
poden ser els contractes de relleu.

- Promocié professional i plans de carrera:
La valoracié de la RLT ha de permetre no només fer una “foto” actual de la plantilla,
siné permetre valorar i garantir les possibilitats de promocié horitzontal i/o vertical, aixi
com el disseny consensuat de plans de carrera, segons els interessos del personal i les
necessitats de I’Ajuntament a mig i llarg termini.

- Plans formatius anuals:
Per tal de garantir I'actualitzacié i millora continua del desenvolupament professional
del personal, demanem que se’ns pugui facilitar informacié de la oferta formativa que
pugui ser d’interes tant per les tasques propies del lloc de treball com per la promocio
professional de cada treballador/a, com per exemple:

o Publicitat semestral de les formacions previstes a I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya (EAPC) als mesos de gener i juny (obertura inscripcions).

o Difusié formacions organitzades per la Diputaci6 de Girona i del Portal
Formacié en Xarxa.

o Cursos subvencionats de I'IDFO i altres sindicats i patronals.

Formacions organitzades per '’ACM i/o la FCM.

o Facilitar l'accés a formacions bonificades, com per exemple convenis amb
I'UoC i/o d’altres.

O

- Accessibilitat de la informacié al personal:
Proposem facilitar I'accés a la informacié actualitzada del personal empleat public al
portal de transparencia (dificultat trobar ruta) amb possible combinacié d’altres vies de
comunicacié com sén mailing taulers d’anuncis als centres de treball...”
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L’Ajuntament deixa palés que la RLT quedara aturada fins que l'any vinent ens
assignin secretari/a. La relacié de llocs de treball és l'instrument técnic que permet
l'ordenacié del personal d'acord amb les necessitats dels serveis i estableix els
requisits necessaris per a desenvolupar un determinat lloc de treball. Creiem que és un
full de ruta en matéria de personal dels propers anys, i per tant, volem que estigui
validat pel secretari/a que tingui la plaga a Hostalric.

14. Revisid i reforc mesures higiénic sanitaries de prevencié de riscos per la COVID-
19: protocols, EPls...
Queda per presentat el present escrit:

“La situacié sanitaria per la pandémia mundial ha estat molt complicada, especialment a partir
del mes de marg en el que es van tenir que definir i revisar continuament protocols i consells de
sequretat. Aquesta situacié ha generat molta incertesa i confusié pels continus canvis segons
I'evolucié6 de la pandemia. Volem fer un agraiment per l'esfor¢ per part del Consistori,
especialment en els ultims mesos, per facilitar formacié de PRL sobre la COVID-19, ampliar els
equips de proteccié i la informacié sobre protocols i consells en reunions d’equip i cartelleria als
centres de treball. No obstant, considerem que cal reforgar 2 punts:

- Disposicié de mascaretes equivalents a FFP2 com a EPI'S a tot el personal que treballa
fent atenci6 directa al public i/o que no es pot garantir la distancia interpersonal en el
seu lloc de treball. Considerem un greuge comparatiu que alguns/es companyes per
arees se'ls hagi facilitat i a d’altres no. D’altres han buscar mitians propis del
departament (pressupost propi) per poder garantir el seu abastament al personal.
Creiem que ha de ser una mesura generalitzada per a tot el personal en aquestes
condicions de treball. També es pot valorar, segons el principis de sostenibilitat i
economia, disposar de mascaretes reutilitzables i no les d’un sol us, per tal de reduir
residus i economitzar la seva despesa a la llarga.

- Garantir la neteja i desinfecci6 diaria dels espais d’atenci6 al public i més transitats dels
equipaments municipals, establint i coordinant si escau torns de treball per suplir les
vacances del personal de neteja.”

El responsable de distribucié de material sanitari de I’Ajuntament, és en David Guardia.
S’emplaga als delegats sindicals a demanar el material sempre que es necessiti.

El personal de neteja sera substituit sempre que faci vacances per 'OAC, domus i
lavabos de 'Ajuntament.

També, es posara una solucioé hidroalcoholica i paper de mans al quartet d’esmorzar
perqué cada treballador pugui procedir a la desinfeccié després d’utilitzar I'espai.

15. Anul-lacié i recuperacio del concepte DTE. RDL8/2010 a les nomines
Queda per presentat el present escrit:

“A data d’avui, encara s’estan aplicant retencions a les nomines amb aquest concepte segons
el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
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la reduccioén del deficit publico. No obstant, a partir de la publicacié de la Resoluciéon de 22 de
marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica, por la que se publica el Il
Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, la
majoria d’Administracions van deixar d’aplicar-ho, aixi com es va procedir als increments
retributius establerts a la resolucié pels anys 2018, 2019 i 2020.

A partir d’un sondeig amb el personal laboral hem detectat que aquest descompte a la nomina
amb el concepte DTE. RDL8/2020 s’esta aplicant a les persones amb antiguitat anterior al
2010, pero no hi consta d’aquesta manera a les nomines del personal incorporat en anys
anteriors. Desconeixem si en aquests casos no s’esta aplicant el mateix descompte o si s’ha
aplicat directament al salari base de la nomina. En el cas del personal funcionari, creiem que
tampoc s’estan aplicant a les nomines aquest descompte, creant un greuge comparatiu.

Per tot I'exposat, sol-licitem les seglients demandes:

- Que se’ns faciliti una relacié de les persones/llocs de treball als quals s’esta aplicant
aquest descompte de manera directa o indirecta a la nomina.

- Que a les persones que s’esta aplicant encara s’anul-li de forma imminent.

- Que en el cas de que s’estigui aplicant a tot el personal per igual, es faci una devolucié
amb caracter retroactiu dels descomptes aplicats des de I'any 2018.

- Que en el cas que s’estigui aplicant de forma desigual a tot el personal, es faci una
devolucié amb caracter retroactiu a partir de la data de la primera ndmina en que ja no
es va aplicar.

- Revisar que els increments retributius establerts a la Resolucion de 22 de marzo de
2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Il
Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de
Trabajo s’hagin aplicat a les nomines del personal.

- Pactar unes condicions equitatives i ajustades a [lestabilitat pressupostaria de
I’Ajuntament per fer efectiu el reton dels imports sol-licitats en aquest punt.”

Consultat amb els serveis juridics en matéria de RRHH, en fan avinent que no és
correcte que actualment surti reflexat aquest concepte en el personal laboral de
I'Ajuntament. Aquesta disminucié del sou en el 2010 no sera recuperable fins que surti
un Decret de I'Estat que aixi ho ordeni, i en el cas que passi, ja es fara el retorn a tot el
personal que ha estat afectat, independentment de que surti aquest concepte a la
nomina o no. Per tant acordem absorbir aquest concepte, i restar el mateix import del
complement especific, per tal que I'import brut sigui el mateix.

16. Compensacio de dies festius i caps de setmana del personal de Turisme
Es posa en coneixement aquesta situacio:

“Després de conversa sobre antigues demandes del personal administratiu de I'Oficina de
Turisme, proposem el seglient:

- Que ala RLT quedi reflectit en el complement especific la dedicacié horaria de caps de
setmana per compensar economicament aquest factor.

- Que es revisi les condicions sobre la compensacié de dies festius. El personal
administratiu d’oficines accepta la situacié actual de no treballar els dies festius. En cas
que es desitgi que treballin aquests dies, reclamen una compensacié en hores de
descans o economiques proporcional al caire de festivitat d’aquesta Jornada de treball.
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Les guies turistiques de moment no s’han pronunciat sobre el fet de cobrir I'atencié a
I’Oficina de Turisme en els dies festius.”

17. Vestuaris Nau Brigades
Queda per presentat el present escrit:

“El personal de brigades considera prioritari per motius d’higiene i dret a la intimitat poder
comptar amb dos vestuaris (homes/dones). La proposta de brigades és reconvertir I'actual
bany, la sala d’electricitat i la sala de taquilles en dos vestuaris que integrin les taquilles,
lavabos i dutxa. Per tal d’estudiar amb més deteniment la proposta, el personal de brigades
facilitara un croquis i un pressupost.”

Es procedira a I'estudi d’aquesta proposta.
18. Ratificacio dels acords de teletreball

Els treballadors que relacionem a continuacié han sol-licitat teletreballar amb aquestes
condicions:

MONICA:
Dilluns, dimecres i dijous: teletreball entre 6:30-7 a 14-14:30h
Dimarts i divendres: treball presencial.

LUZ:
Dimarts i dijous: teletreball
Dilluns, dimecres i divendres: presencial

NEUS:
Dimarts: teletreball
Dilluns, dimecres, dijous, divendres: presencial

19. Properes jubilacions

L'Estatut Basic de I'Empleat public EBEP estableix que la jubilacié dels funcionaris pot
ser voluntaria, forgosa, i per incapacitat permanent, no contemplant la jubilacié parcial.
L'any 2012 es va eliminar la possibilitat que els funcionaris accedissin a la jubilacio
parcial, prevista fins al referit any en el EBEP.

A la llum de la normativa actual, el personal public que pot accedir a la jubilacié parcial
sera: el personal laboral fix, el personal temporal amb contracte a jornada completaii el
personal indefinit no fix, i 'Administracio té dret a no concedir la jubilacié parcial als
seus empleats i té la potestat per a no incloure la jubilacié parcial en el conveni
col-lectiu.

Per tant, s’acorda que no es concediran contractes de relleu a tothom que si pugui
acollir, essent la autoritzacié a nivell individual, on prévia motivacié, s’estudiara cas per
cas.
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20. Borsa d’hores brigada

Un cop finalitzat el mes de gener de 2021, s’estudiara el resultat de la borsa d’hores
del 2020. En funcié del resultat s’establira el criteri de creacié de borsa d’hores en
funcio de les hores acumulades individualment que sera ratificat a la propera mesa de
negociacio.

21.Devolucié hores pandémia
S’acorda revisar la devolucié de les hores al primer trimestre de I'any 2021, i acordar
individualment la devolucio de les mateixes.

| en prova de conformitat es signa I'acta de constituci6 i acta de sessié de la mesa
general de negociacio a 21 de desembre de 2020.
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EL PRESIDENT

NIL PAPIOL | CHAMPAGNE
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