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ACTA DE LA 2A. SESSIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE
L’AJUNTAMENT D’HOSTALRIC

ACTA NUM: 1/2019

DATA: 15 de febrer de 2019

HORA: 11:00H

LLOC: Sala de reunions de I'Ajuntament

ASSISTENTS:

JOSEP A. FRIAS MOLINA, Alcalde

FERRAN BONJOCH VILA, Regidor d’Hisenda

FRANCESC GARCIA VALLE, Representant sindical laborals (UGT)
ANNA LOPEZ SANUY, Representant sindical funcionaris (UGT)
CARLES MITJA SARVISE, Secretari-interventor

IVAN COCA, Representant dUGT

ORDRE DEL DIA:

- Aprovaci¢ del calendari de treballadors any 2019; 24 i 31 de desembre i Santa Rita
g festius extres

, borsa d’hores i reten Policia Local

borsa d’hores brigada d’obres

\preu hores extres per categoria (extra normal/extra nocturna/extra

xtra festiva nocturna) -

Aprovacio del calendari de treballadors any 2019

Atés que ['article 37.2 de PEstatut dels treballadors indica que de les catorze festes
laborals, dues tindran caracter local i, d’acord amb el Decret 177/1980, de 3 d’octubre,
en el qual s'estableix que les dues festes locals seran fixades per Ordre de Ila
Consellera de Treball, Afers Socials i Families, a proposta dels municipis respectius.

Atés que la Generalitat de Catalunya ha establert el calendari de les festes laborals a
Catalunya per a I'any 2019, les quals es relacionen a continuacio:

- 1de gener (Cap d’any)

- 19 d’abril (Divendres Sant)

- 22 d’abril (dilluns de Pasqua Florida)

- 1 de maig (Festa del Treball)

- 24 de juny (Sant Joan)

- 15 d'agost ('Assumpcio)

- 11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
- 12 d'octubre (Festa Nacional d’Espanya)

- 1de novembre (Tots Sants)
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- 6 de desembre (Dia de la Constitucid)
- 25 de desembre (Nadal)
- 26 de desembre (Sant Esteve).

Atés que el Ple de la corporacio, en sessié de data 9 d’'abril de 2018, va acordar
fixar les dues festes locals del municipi d'Hostalric per a I'exercici 2019 els dies 8 de
juliol i 30 de setembre.

Els dies 24 i 31 de desembre I'ajuntament romandra tancat, a excepcié dels serveis de
I'Oficina d’Atencié en matéria de Registre. El personal que treballi, podra compensar
aquest dia per un altre dia. En cas de no disposar de personal voluntari per treballar
aquests dies, I'ajuntament establira un calendari rotatiu.

% Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de
desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

Aixi, les hores que ha de realitzar un treballador anualment queden reflectides en:

365 d/any — 52 dissabtes — 52 diumenges — 22 d/vacances — 12 festius/Estat — 2
L __Ees__tesLocals — 6 AP — 2 dies extres (24 i 31) = 217 dies * 7'5 hores = 1627’5 hores
L1

atacio de Llocs de Treball (RLT) per aquest 2019, d’acord amb 'establert a 'article 48
' del Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya
de menys de 20.000 habitants aprovat pel Ple de 'Ajuntament en data 24 de setembre
/ de 2018.

q

La borsa d’hores s'aplicara de la manera segiient:

| El personal de la Brigada d’Obres fara una jornada de 7 hores diaries, en horari de
[ 7 a 14 hores, quedant acumulats 30 minuts diaris com a borsa d’hores.

S’habilitara un espai a la nau de la brigada, com a menjador, perqué els
treballadors en puguin fer Us durant la pausa de 30 minuts diaris establers en
l'article 19 del conveni.

La borsa d’hores es compensara a raé de 2x1. Per cada dues hores acumulades
en aquesta borsa, en treballara 1.
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Les dates establertes per I'Ajuntament per aquest any 2019 per fer ts de la borsa
d’hores és:

- Del 15 al 26 d’abril (Festa Medieval)

- Del 2 al 8 de maig (Homenatge a la vellesa)

- Del 1 al 12 de juliol (Festa Major)

- Del 23 de setembre al 4 d’octubre (Fira de Sant Miquel)

e Definicié preu hores extres per categoria (extra normal/extra
nocturnalextra festiva/extra festiva nocturna)

/ |S'acorda establir un preu hora extra de manera provisional fins que es faci efectiva la
valoracié de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) per aquest 2019, d’acord amb
I'establert a I'article 48 del Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants aprovat pel Ple de 'Ajuntament en
data 24 de setembre de 2018.

1x1:30 1x1:45 1x2:30
DIURN NOCTURN/ NOCTURN FESTIU/
DIURN FESTIU | FESTES ESPECIALS
46,36 51,71 82,02
25,88 28,87 4579
19,67 21,94 34,80
17.40 19,41 30,80
13,05 14,56 23,09

Els Festius Especials es refereix, als 12 Festius Nacionals, els 2 Festius Locals, 24 i
31 de desembre.

¢ Pujada salarial 2019

\ L’Ajuntament d’Hostalric ha acordat aplicar una puja del 2'25% en el salari dels
\ treballadors amb efectes de I'1 de gener de 2019.
[\ e Parlar de la seccié sindical de UGT i de la representacié de la Policia a la
MGN

Tots les policies de '’Ajuntament d’Hostalric s’han afiliat a UGT i per tant es proposa
que hi hagi un representant sindical de Policia, amb veu perd sense vot a les meses
Generals de Negociacio.

L'Ajuntament accepta la proposta.
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| en prova de conformitat es signa I'acta de constitucio i la 2a acta de sessié de la
mesa general de negociaci6 a 15 de febrer de 2019.

EL SECRETARI-INTERVENTOR

‘;P

CARLES MITJA SARVISE




