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ANUNCI

Per decret d’alcaldia 2022DECR000329 de data 22 de desembre de 2022, s’han
aprovat les bases que han de regular els processos selectius d’estabilitzacio, per
a la seleccié definitiva de diferents places de personal funcionari i laboral de la
plantilla de I’Ajuntament de Mediona, corresponents a l‘oferta publica
d’estabilitzacié 2022 (Llei 20/2021, de 28 de desembre, places per concurs de
merits de la Disposicid Addicional sisena de la Llei). Es convoca mitjancant
publicacions dels anuncis pertinents al Butlleti de la Provincia de Barcelona, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, Butlleti Oficial de I’Estat, web
municipal i al tauler d’anuncis electronic de I'ajuntament de Mediona.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu restaran publicades i poden
ser consultades en el web municipal i al tauler electronic d’anuncis de
I'ajuntament de Mediona.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

“"DECRET APROVACIO BASES I CONVOCATORIA DELS PROCESSOS
SELECTIUS D’ESTABILITZACIO PER A LA SELECCIO DEFINITIVA DE
DIFERENTS PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL DE LA
PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE MEDIONA, CORRESPONENTS A
L'OFERTA PUBLICA D'ESTABILITZACIO 2022 (LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, PLACES PER CONCURS DE MERITS DE LA DISPOSICIO
ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI).

Redactades les bases dels processos selectius d’estabilitzacié per a la seleccié
definitiva de diferents places de personal funcionari i laboral de la plantilla de
I'ajuntament de Mediona corresponents a l'oferta publica d’Ocupacié 2022,
aprovada per decret 2022DECR000134 de 10 de maig de 2022, correccid errors
per decret 2022DECR000324 de 19 de desembre de 2022.

Ateses les competéncies que a aquesta alcaldia atribueix I'article 21 d ela Llei
7/1985, de 2 d’abril, i l'article 41.14 a) del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacid, Funcionament i
Régim Juridic de les Entitats Locals.

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar les bases dels processos selectius d’estabilitzacié per a la
seleccié definitiva de diferents places de personal funcionari i laboral de la
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plantilla de I'ajuntament de Mediona corresponents a |'oferta publica d’Ocupacio
2022, per concurs de merits, que a continuacio es detallen:

BASES ESPECIFIQUES DELS _ PROCESSOS SELECTIUS
D’ESTABILITZACIO, PER A LA SELECCIO DEFINITIVA DE DIFERENTS
PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL DE LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE MEDIONA, CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA
D’ESTABILITZACIO 2022 (LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, PLACES
PER CONCURS DE MERITS DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE
LA LLEI).

1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura definitiva de les places que
s'esmenten tot seguit, vacants a la plantilla de personal funcionari i laboral
d’aquest Ajuntament, corresponents a l'oferta Publica d’Estabilitzaciéo 2022, pel
sistema selectiu excepcional i per una sola vegada de concurs de merits
(disposicio addicional 62 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Les places convocades so6n les seglients:

REGIM FUNCIONARIAL

Categoria Denominacioé Vacants Grup Sistema
lloc treball seleccio
i torn
Auxiliar- Auxiliar- 2 Cc2 Concurs
administratiu/va administratiu/va Jornada 100% lliure
REGIM LABORAL
Categoria Denominacié Vacants Grup Sistema
lloc treball seleccio
i torn
Técnic/a Educador/a 2 Assimilada | Concurs
especialista en escola bressol Jornada 100% | C1 lliure.
educacio infantil
Operari/a Operari/a obresi | 2 Assimilada | Concurs
brigada serveis Jornada 100% | AP lliure.
Operari/a Operari/a 2 Assimilada | Concurs
brigada magquinista Jornada 100% | AP lliure
Operari/a Operari/a 1 Assimilada | Concurs
polivalent- polivalent- Jornada 100% | C2 lliure
subaltern/a subaltern/a
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Oficial/a 1a Oficial/a 1a 1 Assimilada | Concurs-
electricista electricista Jornada 100% | C2 lliure
Auxiliar Auxiliar- 1 Assimilada Concurs
administratiu/va administratiu/va Jornada 100% | C2 lliure
CAP
Dinamitzador/a Dinamitzador/a 1 Assimilada Concurs
cultura i cultura i Jornada Cc2 lliure
politiques politiques 66,66%
d’igualtat d’igualtat
Dinamitzador/a Dinamitzador/a 1 Assimilada Concurs
gent gran gent gran Jornada 100% | C2 lliure.
Mestre/a Mestre/a escola 1 Assimilada Concurs
educacié infantil bressol Jornada 100% | A2 lliure.
Enginyer/a Tecnic/a superior | 1 Assimilada | Concurs
informatic informatica Jornada Al lliure.
13,33%

Les retribucions a percebre en cada cas seran les que corresponguin en el
moment de cobrir la necessitat, segons la placa i la categoria professional i les
retribucions vigents a I'Ajuntament.

Funcions de les places: les propies de cada plaga i/o categoria, i en el seu cas
les que consten a les fitxes respectives del cataleg de llocs de treball de
I’Ajuntament de Mediona.

2a. Requisits de participacio

Els/les aspirants hauran de reunir, amb referencia a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies, els requisits segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la
Unidé Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits
per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de
dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que
formen part de la Unié Europea els/les quals hauran de tenir permis de
residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent, en el cas de places
de personal laboral.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.
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c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o
inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes per accedir a l'ocupacio
publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d‘incompatibilitat i d’incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la materia.

f) Tenir la titulaci6 académica oficial minima seglent: grau universitari,
llicenciatura o equivalent per a places dels subgrups Al i A2; titol de batxiller,
técnic o equivalent per a places del subgrup C1, i titol de graduat en ESO o
equivalent per a places del subgrup C2; el certificat d’escolaritat per a places
del grup AP.

Casos especials:

- Per a plaga d’informatic, estar en possessié de la titulacié universitaria
oficial en enginyeria informatica, que habiliti per a I'exercici de les
activitats professionals regulades d’informatic/a, segons la normativa
vigent.

- Per a plaga de mestre/a de Llar d’'Infants, estar en possessio del titol de
grau o diplomatura de mestre en educacid infantil, especialitat Educacio
Infantil.

- Per a les places de Tecnics/ques de Llar d’Infants, estar en possessio del
titol de Técnic superior en educacio infantil, Grau Superior en Educacié
Infantil o equivalent.

- Per a la placa d'Operari/a Polivalent, estar en possessié del graduat en
ESO, graduat escolar o equivalent.

- Per a places d’'Operaris/es maquinistes, estar en possessid del carnet de
conduir C.

- Per a la placa d’oficial/a 1a electricista, estar en possessié d’'un grau mig
en electricitat o equivalent.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un oOrgan competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els
aspirants han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts per I'Estat, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria, que
estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits, d’acord amb el text
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refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre).

g) Les persones aspirants han d'estar en possessié dels coneixements de nivell
de suficiencia de catala C1 (antic C) o superior, de conformitat amb el que
estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, en
totes les places de personal funcionari objecte d'aquestes bases.

També en les places de personal laboral es necessari estar en possessio del
nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C), tret de les seglients places;

- Places d’operaris/es d’obres i serveis i operari/es maquinistes, que
s’exigeix el certificat basic de catala A2.

- Placa de dinamitzador/a gent gran, que s’exigeix el B2, antic nivell
intermedi de catala.

- Plaga d’oficial 1a electricista, que s’exigeix el B2, antic nivell intermedi
de catala.

h) Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiéncia, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Resten exempts de la prova de catala les persones aspirants que en el moment
de presentacid de la sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la
llengua catalana, presentin copia del certificat de nivell de la Junta Permanent
de Catala, o equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori a través de copia del certificat expedeix per qualsevol
institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccio
General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que,
en algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de personal funcionari
public o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public
institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior.

i) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressié oral com en |'escrita, amb el nivell superior de coneixements
de la llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment
una de les tres opcions seglents:
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1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.

2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacidé académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

j) Per a la plaga de C2 personal d'oficis (oficial 1a electricista) i per la placa de
C2 d'operari polivalent-subaltern, estar en possessié del carnet de conduccié
de la classe B i per les places AP d’operari maquinista, estar en possessi6 del
carnet de conduccio de la classe C.

Les persones aspirants han de complir els requisits de participacid en el dia
d’acabament del termini de presentacido d’instancia i els han de continuar
complint fins a la data de contractaci6 com a personal laboral fix o de
nomenament com a personal funcionari. El diploma acreditatiu de la titulacié
academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa per a la seva expedicio.

3a. Presentacio de sol-licituds de participacié

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
normalitzat, dirigida a la Presidéncia de la Corporacid, on es fara constar que es
compleixen els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en
que finalitza el termini per a la presentacid d’instancies. Caldra indicar
clarament la placa o places a les quals s’opta. Si sén més d’una, cal una
sol-licitud independent per a cada plaga, indicant la denominacié de la placa o
categoria segons consta en els quadres de la base 123, i si pertany al régim
funcionarial, laboral o als dos.

Per participar a la convocatoria, les persones també hauran de complimentar el
document “Presentacié de merits per a procés selectiu”, que es troba a la
pagina web de I’Ajuntament: www.mediona.cat i que requereix adjuntar la
documentacié acreditativa especifica de mérits i requisits. Aquest document es
pot presentar a través de la seu electronica de la web municipal, al registre de
I’Ajuntament de Mediona o bé mitjancant alguna de les altres formes previstes
per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals
comptadors a partir de I'’endema de la publicacié de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de I'Estat, de conformitat amb alld previst a l'article 97 de
la Llei 7/1985, del 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades del model normalitzat esmentat i de
la seglient documentacié:
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a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

c) Fotocopia del carnet de conduir requerit.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacido de
coneixements de castella.

e) Curriculum vitae i full de relaci6 de mérits d’acord amb el model
normalitzat, amb la informacié seglent:

e Dades personals i de contacte
e Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions
realitzades.
e Formacié académica i altres merits.
f) Documents acreditatius i justificatius dels mérits al-legats.

La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de la certificaci6 de la Secretaria o de l'0rgan
competent en matéria de personal de I’Administracié corresponent, dels serveis
prestats en l’ens public corresponent, en el qual hi constara de forma clara i
expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la
jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en els que constara la denominacié
del centre emissor, el nombre d’'hores formatives, el programa formatiu i
I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Amb la formalitzacidé i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a
la base 12a.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement
gue no estan incloses en cap dels suposits d‘incompatibilitat que determina la
legislacio vigent, o bé que sol-licitaran |'autoritzacié de compatibilitat o que
exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, en
el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol:licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les taques propies de la placa
convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracié publica ni
inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.
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4a. Admissio de les persones aspirants

4.1 Finalitzat el termini de presentacidé d’instancies I’'6rgan competent aprovara
la llista provisional de persones admeses i excloses per a cada plaga convocada,
en el termini maxim d’un mes i es publicara en la seu electronica municipal, en
la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants
admeses i excloses.

En I'esmentada resolucid s’indicara les persones que han de realitzar les proves
de coneixement de les llengiies catalana i castellana.

Per a l'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que
aquests/es facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la
veracitat de les mateixes.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de I'endema
de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses per
formular les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d‘acord amb el
que disposa l'article 68.1 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusid. Si en aquest termini no s’ha produit
cap reclamacid, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes
seglent a 'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L'organ competent estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desestiment exprés de la
petici6 de les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en la seu
electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb l'article 40 de la
LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions, les al-legacions o0 esmenes s’entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes,
en el suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes
no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la
contractaci6 o nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva
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responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans de |la
contractaciéo com personal funcionari o laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquests bases i per la resta
de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacid, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona
interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en
cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la
publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o passaport,
escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de
proteccié de dades.

5a. Tribunal Qualificador Unic

5.1. D'acord amb el que estableix I'article 60 EBEP, el tribunal qualificador és un
organ col-legiat i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres. Sera un tribunal Unic per a totes les places
de régim funcionarial i laboral convocades.

5.2. El tribunal qualificador d'aquests processos selectius séon compostos pels
segients membres:

President: - Secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui.

Secretari : - Auxiliar-administrativa fix de la Corporacio o persona en qui
delegui.

Vocals : - Personal laboral fix de la Corporacié grup A2 o persona en qui
delegui

- Personal laboral fix de la Corporacié grup C1 o persona en qui
delegui.

- Un/a Técnic/a amb qualificacié professional adient a proposta de
I’'Escola d’Administracié Publica o persona en qui delegui.

L'adscripcio al Tribunal de Seleccié sera sempre a titol individual, sense exercir,
per tant, cap mena de representacio.

La designacio definitiva dels membres del tribunal s’efectuara en la resolucié
que aprovi el llistat definitiu d’admissié al procés selectiu i es publicara als
mateixos mitjans, anomenant-se uns membres titulars del Tribunal junt amb
els respectius suplents, si escau.
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El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres amb dret a vot, siguin titulars
0 suplents. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/de
les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporaciéo de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el
disseny, administracio i correccié de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccid, perd no de vot.

L'organ competent en matéria de politica linglistica nomenara una persona per
tal que assessori el tribunal qualificador amb relacid a la prova de coneixements
de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP).

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als o6rgans selectius
sera sempre a titol individual, sense que es pugui actuar en representacié o per
compte de ningu.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid. El tribunal podra excloure
del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de
les fases establertes a la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin
a terme.

6a. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema selectiu és I'excepcional del concurs de meérits amb subjeccié als
principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat; no té
caracter eliminatori i es valoren els mérits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacié calculat sobre el total de cinquanta (50) punts,
corresponent el 70% a I'experiéncia professional (35 punts) i el 30% a
la formacié académica i altres merits (15 punts), d‘acord amb les
prescripcions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.
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El concurs consistira en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants d’acord amb el seglient barem:

A. Experiéncia professional, fins a 35 punts com a maxim en total,
segons detall:

A.2 Per serveis prestats a I'’Ajuntament de Mediona, com a personal

interi o temporal (funcionari interi o laboral temporal), en places de
la mateixa categoria objecte de la convocatoria, 0’40 punts per mes
treballat.

A.2 Per serveis prestat sen qualsevol altra Administracié Publica i del
Sector Public, com a personal interi o temporal (funcionari interi o laboral
temporal), en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria,
0,15 punts per mes treball.

En els suposits previstos en els punts anterior, en el cas de treball a temps
parcial només es tindra en compte el % de jornada. En cas de reduccié de
jornada per conciliacié de la vida familiar i personal, es computara d’acord amb
el percentatge de dedicacié horaria originaria, havent-se d’acreditar aquest
extrem mitjancant documentacio justificativa.

No es tindran en compte pel comput d’aquest concepte els periodes de temps
treballat inferior a un mes.

B. Formacio académica i altres meérits, fins a 15 punts en total com a
maxim, segons grup professional de les places convocades i detall
seglent:

> Per places dels grups A1/A2:

B.1) Per masters o cursos universitaris de postgrau que tinguin relacié
directa amb les funcions i tasques assignades a la plaga, lloc o a
categoria: 1 punt en total, amb independéncia del nombre de masters o
Cursos.

B.2) Per cursos, seminaris i jornades de 5 o més hores, que tinguin
relacié directa amb les funcions i tasques assignades a la plaga, lloc o a
categoria. Cal superar globalment les 100 hores lectives, en el qual cas
s’atorgaran en tots els casos 14 punts. Si el nombre d’hores lectives és
igual o inferior a 100 no s’obté cap puntuacid.

> Per places del grup C1/C2 (Administracio i serveis):

Per cursos, seminaris i jornades de 5 o més hores, que tinguin relacio
directa amb les funcions i tasques assignades a la placa, lloc o a
categoria. Cal superar globalment les 100 hores lectives, en el qual cas
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s’atorgaran en tots els casos 15 punts. Si el nombre d’hores lectives és
igual o inferior a 100 no s’obté cap puntuacio.

> Per places del grup C2 (personal oficis: oficial la electricista i operari
polivalent) i places del grup AP:

Per cursos, seminaris i jornades de 4 o més hores, que tinguin relacié
directa amb les funcions i tasques assignades a la plaga, lloc o a
categoria. Cal superar globalment les 40 hores lectives, en el qual cas
s’atorgaran en tots els casos 15 punts. Si el nombre d’hores lectives és
igual o inferior a 40 no s’obté cap puntuacié.

No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol:-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

En la valoracid dels mérits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d’ensenyament oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a
la seva expedicio.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia
o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin
informacié suficient per valorar adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria
per a la comprovacié dels mérits al-legats.

Els/les aspirants tindran un termini de cinc dies habils, a comptar des de
I'’endema de la publicacié del resultat de la valoracié dels meérits, per presentar
les al-legacions que considerin oportunes. Aixi mateix, no s'admetra al-legacions
de merits no al-legats préviament. Transcorregut el termini previst el Tribunal
Qualificador publicara la valoracié definitiva de mérits.

Prova de coneixements de llenqua catalana

Aguesta prova consistira en l'acreditaciéo de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell C1, B2 o A2, segons la plaga. La qualificacié de la prova
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sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés selectiu.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar
en possessid del nivell de C1, B2 o A2 (segons l’'exigéncia en cada cas) de
llengua catalana o superior, mitjancant la presentacié del titol corresponent
expedit per la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o
de titol equivalent conforme alld previst en el Decret 161/2002, d’'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

El document que acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana
requerit a la convocatoria i que eximeix lI'aspirant de realitzar la prova, es podra
aportar en qualsevol moment, sempre abans del dia i hora en qué estigui
convocada aquella prova.

Prova de coneixements de llengua castellana

Aguesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana
tant en 'expressié oral com en I'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis de
comprensio lectora, de comprensio oral i d’expressié oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis
de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988,
del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificacid académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a
obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7a. Qualificacio definitiva

Per obtenir la puntuacio final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat de les
puntuacions obtingudes pels mérits degudament acreditats. La puntuacié de la
valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a I'acta
gue estendra la secretaria del Tribunal.

En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits els criteris de
desempat a seguir seran els segients:

ir.- Haver obtingut la puntuaci6 més alta en la valoracid agregada de
I'experiéncia professional acreditada en [I’Administracié6 convocant o en
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qualsevol altra Administracié Publica en places de la mateixa categoria objecte
de la convocatoria.

2n.- Trobar-se vinculat/da actualment de manera interina o temporal, a
I’Ajuntament de Mediona, en la plaga convocada.

3r.- Trobar-se en servei actiu a I’Ajuntament de Mediona.

El Tribunal Qualificador no podra declarar que han superat el procés selectiu un
nombre superior d'aspirants/es al de les places convocades.

8a. Llista de persones aprovades, presentacio de documents i proposta
de contractacié

Un cop finalitzades les proves i es conegui la qualificacié dels/ de les aspirants,
el Tribunal Qualificador publicara la llista de persones aprovades, per ordre de
puntuacid, i l'elevara a I'0rgan competent de la Corporacio, perquée formuli la
corresponent proposta de nomenament/contractacio.

Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans de la
seva contractacié, I'6rgan convocant podra requerir del tribunal una relacio
complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/ades,
per al seu possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de la vacant.

En el supdsit que la proposta de nomenament no coincideixi amb els/les
candidats/tes que actualment ocupen les places amb caracter temporal, de
forma prévia, hauran de superar un examen medic que sera qualificat com a
apte o no apte. En cas que entre els cridats a la prova medica es produis alguna
baixa voluntaria o per desqualificacid, s’avisara als seglients de la llista seguint
I'ordre de puntuacions.

Els/les aspirants proposats/des presentaran davant el Servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament, dintre del termini de 10 dies habils des que es faci
publica la llista d'aprovats/des, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Llevat dels
casos de forca major, aquella persona que dins del termini indicat no presenti la
documentacid, no podra ser nomenada i s'anul-laran totes les seves actuacions,
sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en quée poguessin haver
incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, l'dOrgan competent
formulara una proposta a favor de qui, havent superat el procés selectiu, tingui
accés a la plaga convocada com a conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacio.

L'organ competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates
formalitzara per escrit el contracte en el termini maxim d'un mes.
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9a. Nomenament

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases,
I’'dorgan competent resoldra motivadament el procés selectiu.

L'acte administratiu que aprovi el nomenament o contractacié contindra també
I’'adscripcié al lloc de treball que podra tenir caracter provisional o definitiu,
segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

10a. Periode de practiques

S’estableix, només per als casos en qué la persona no estigui vinculada com a
funcionari interi o personal laboral temporal amb I'’Ajuntament de Mediona des
de fa almenys un any, i dins del procés de seleccié un periode de practiques de
tres mesos de durada, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la plaga
convocada. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacio
de serveis efectius.

S’estableix amb caracter exprés que el periode de practiques queda interromput
per qualsevol de les segients causes: situacions d’incapacitat temporal, risc
durant I'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la lactancia
natural i paternitat, que afectin a l'aspirant contractat.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i de la contractacio fixa
subseguent.

Durant el periode com a funcionari en practiques els/les aspirants han d'assistir
als cursos de formacié que la corporacio els indiqui, i percebran les retribucions
establertes a la legislacié vigent.

El periode de funcionari/a en practiques es realitzara sota la supervisio del/de la
cap del Servei on sigui destinat el/la aspirant. Si per causes justificades no es
pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest
s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracié i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els
aspirants I'han superat satisfactoriament. En cas contrari seran declarats no
aptes per resoluci6 motivada de I|'Alcalde, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdran en conseqliéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/a de
carrera o personal laboral fix.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries o personal laboral fix
disposaran d’'un mes des de I'endema de la publicacié del seu homenament al
BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de
desembre i prendre possessio, davant del secretari de la Corporacié. La manca
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de jurament o promesa o de la presa de possessid, llevat dels casos de forca
major, comportara la perdua de tots els drets.

11a. Constitucidé de borsa de treball

Els/les aspirants que no hagin obtingut plaga en el procés selectiu, perd que
hagin obtingut una puntuacié minima de 15 punts, passaran a formar part
d'una borsa de treball de I'Ajuntament per fer nomenaments interins i/o
contractacions laborals temporals en la plaga corresponent, seguint I'ordre de
puntuacid obtinguda, si escau.

12a. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo
establert a la legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

El responsable dels tractaments realitzats és I'Ajuntament de MEDIONA amb
seu al carrer Dr. Trueta, 10 08773 Mediona. Teléfon: 938985002 Web:
mediona.cat

La finalitat del tractament de dades correspon exclusivament al procés selectiu
d’aquestes bases.

El tractament de les seves dades es realitza per al compliment d'obligacions
legals per part de I'ajuntament, de funcions realitzades en interes public o en
I'exercici de poders publics que li s6n atorgats.

Les dades personals proporcionades es conservaran durant el temps necessari
per a complir amb la finalitat per la que es recullen i per determinar les
possibles responsabilitats que es pugessin derivar de la finalitat, a més dels
periodes establerts en la normativa d'arxius i documentacid.

Amb caracter general no es comunicaran les dades personals a tercers, excepte
per obligacié legal.

Podeu contactar Delegat de proteccié de dades (DPD) mitjangant :

Correu electronic: dpd.ajmediona@diba.cat

Servei d’Assisténcia Municipal i Suport Estratégic - DPD ENS LOCALS, Diputacio
de Barcelona, Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta. Passeig de la Vall
d’Hebron, 171. 08035 Barcelona. Teléfon: 93 472 65 00

La persona interessada pot exercir els drets ARCO mitjangant instancia
genérica, per mitja de la seu electronica o presencialment o per correu a i
caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.
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13a. Reégim d'impugnacions, al-legacions i incidéncies.

El Tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
I'aplicacié d'aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

Contra l'aprovacid d‘aquestes bases reguladores que esgoten la Vvia
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al
recurs contenciés administratiu, davant I'0rgan que ha pres |'acord en el termini
d’un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per |'Alcaldia-
Presidéncia de I’Ajuntament o per I'd0rgan municipal delegat, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés de seleccid, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu, recurs de reposicid en el termini d'un mes
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé recurs
contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit de I'Organ de Seleccid,
si aquests Ultims no decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié de I'acte a la seu electronica, recurs
d'alcada davant ['Alcaldia-Presidencia de la corporaci6 o organ delegat.
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
gue considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

SEGON.- Publicar el text integre de les bases i de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com en el tauler d’anuncis
electronic de I'ajuntament i el seu extracte en el DOGC i en el Butlleti Oficial de
I’'Estat (BOE). El termini de presentacié de sol:-licitud sera de vint dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOE.
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TERCER.- Contra l'acord anterior, que posa fi a la via administrativa, podran
interposar-se de forma optativa i no simultania els seglients recursos:

a) Recurs potestatiu de reposicié, que podra interposar-se davant del
mateix Organ que hagi dictat la resolucié6 o l'acte impugnat. El recurs s'ha
d'interposar en el termini d'un mes, a comptar de I'endema del dia en qué hagi
rebut la notificacié. Aquest termini concloura el mateix dia en qué té lloc
aquesta notificaci6 en el mes de venciment. En el cas que en el mes de
venciment no hi hagi dia equivalent a aquell en qué comenca el comput,
s'entendra que el termini expira I'4ltim dia del mes. La interposicié d'aquest
recurs ha de contenir els requisits exigits en l'article 115 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques
i de conformitat amb el que determinen els articles 123 i 124 d'aquest text
legal.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié és d'un mes a comptar de
I'endema de la interposicid del recurs. Contra aquesta resolucié expressa podra
interposar recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos a
comptar de la notificacié. En el cas de no rebre notificacié de la resolucié del
recurs en el termini d'un mes des de la interposicio caldra entendre'l desestimat
per silenci administratiu, i en aquest cas podra interposar recurs davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de sis mesos.

b) Recurs davant la jurisdicciéo contenciosa administrativa que s'haura de
formular en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la recepcid
d'aquesta notificacid davant els jutjats contenciosos administratius.

Donar compte a lI'ajuntament d’aquest decret.

L'alcalde
La secretaria

Signat i data electronicament.
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ADMISSIO EN PROCES SELECTIU

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

Nom i cognoms * ’ DNI/NIE *

Tipus * Via * ‘Nc,m_ * ‘ ‘ Portal ‘ ‘ Escala ‘ ‘Pis Porta
Poblacio * ‘Codi postal  *
Telefon * Adrega electronica * ‘

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT

Nom i cognoms o rad social * ’ DNI/NIF *

Tipus * Via * ‘Num, * ‘ ‘ Portal ‘ ‘ Escala ‘ ‘Pis Porta
Poblacio * ‘Codi postal  *
Teléfon * Adrega electronica * ‘

LLOC DE TREBALL / PLACA CONVOCADA

DECLARACIO RESPONSABLE

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclds en aquesta sol-licitud és certai que per tant
reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la convocatoria i proporcionaré
O la documentacié justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per participar al
procés selectiu.

NORMATIVA APLICABLE

- Bases reguladores del procés selectiu

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals

- Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles basiques i els programes minims als que s'han d'ajustarels procediments
de seleccio dels funcionaris de I'Administracié Local

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textoslegals vigents a
Catalunya en materia de funcio publica

- Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

- Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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AUTORITZACIO DE PRESENTACIO

Autoritzo

, amb DNI/NIE a

presentar aquesta sol-licitud al Registre municipal de I'Ajuntament de Mediona en nom meu. Acompanyo aquesta
autoritzacié amb una copia del meu document identificatiu oficial.

NOTIFICACIONS

laquest formulari. Podeu

LOCALITAT | DATA

[] Vull rebre les comunicacions i notificacions d'aquest expedient en format electronic.

[ ] No vull rebre les comunicacions i notificacions d'aquest expedient en format electronic.

Important: Si sou persona juridica, empresa, entitat, professional o empleat public municipal per rad de la vostra relacié de servei, esteu obligats legalment a acceptar I
notificacié electronica, i | possible rebuig expressat no té cap efecte juridic. La recepcié d’avisos tindra lloc a I'adreca electronica i/o teléfons (SMS) que heu indicat en

consultar les condicions de la notificacio electronica q

https://usuari.enotum.cat/webCiutada/login?codiOrganisme=812280001&codiDepartament=812280001 .

, de/d’ de

Signatura

PROTECCIO DE DADES

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i amb la
llei organica en matéria de proteccié da dades de caracter personal, les dades seran incorporades al fitxer d’aquest ajuntament per a la gestio
especifica de la seva solslicitud, del qual és responsable I'ajuntament de Mediona. Podeu exercir el dret a solslicitar al responsable del
tractament d’accés a les vostres dades personals, a rectificar-les o suprimir—les, a limitar-ne el tractament o a oposar-s’hi, aixi com el dret a la
portabilitat de les dades mitjangant escrit dirigit a I'ajuntament de Mediona, Dr. Trueta, 10, 08773 Mediona, tel. 938985002, mediona@diba.cat.
Podra contactar amb el Delegat de Proteccié de dades en I'adrega electronica: dpd.ajmediona@diba.cat

INSTRUCCIONS PER A OMPLIR EL FORMULARI

- Els camps marcats amb un asterisc sén obligatoris.

- La sol'licitud ha d’anar signada per la persona interessada.

- Si qui presenta la sol‘licitud a 'Ajuntament de Mediona no és el mateix interessat, caldra omplir l'apartat d’autoritzacié de presentacio, tot
aportant una copia del document identificatiu oficial de I'interessat per tal de verificar 'autenticitat de la signatura.

- La persona que presenta la sol-licitud ha d’anar degudament identificada.

AVIS LEGAL

la denuincia penal per falsedat.

La persona interessada manifesta, sota la seva responsabilitat, que les dades aportades en la sol-licitud sén veridiques i que compleix en els|
requisits establerts en la normativa vigent per accedir a la pretensié realitzada.
La manca de veracitat de les declaracions responsables, o d’autenticitat dels documents que s’adjuntin, pot comportar la denegacié de la peticio i
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ANNEX 2

PRESENTACIO DE MERITS PER A PROCES SELECTIU

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA
Nom i cognoms * ‘ DNI/NIE *
Tipus * ‘ ‘Via * ‘NUm. * ‘ ‘ Portal ‘ ‘ Escala ‘ ‘Pis Porta
Poblacio * ‘Codi postal  *
Teléfon * Adrega electronica * ‘
DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT
Nom i cognoms o rad social * ‘ DNI/NIF *
Tipus * Via * ‘Num. * ‘ ‘ Portal ‘ ‘ Escala ‘ ‘Pis Porta
Poblacio * ‘Codi postal  *
Telefon * Adreca electronica * ‘

LLOC DE TREBALL / PLACA CONVOCADA

DOCUMENTACIO

Documentacié requerida:
O Curriculum Vitae
O Titulacié académica oficial
O Certificat de nivell de catala
Documentacié addicional:
O Certificat del serveis prestats a I'Administracié Publica

O Contractes laborals
O Certificats de formacio
O Altres (especificar):
*Els documents han de ser escanejat i en format PDF.

NORMATIVA APLICABLE

- Bases reguladores del procés selectiu

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals

- Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles basiques i els programes minims als que s'han d'ajustarels procediments
de seleccio dels funcionaris de I'Administracio Local

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textoslegals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica

- Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

- Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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AUTORITZACIO DE PRESENTACIO

Autoritzo

presentar aquesta sol-licitud al Registre municipal de I'Ajuntament de Mediona en nom meu. Acompanyo aquesta
autoritzacié amb una copia del meu document identificatiu oficial.

, amb DNI/NIE a

NOTIFICACIONS

[] Vull rebre les comunicacions i notificacions d'aquest expedient en format electronic.

L] No vull rebre les comunicacions i notificacions d'aquest expedient en format electronic.

Important: Si sou persona juridica, empresa, entitat, professional o empleat public municipal per raé de la vostra relacié de servei, esteu obligats legalment 4
acceptar la notificacié electronica, i | possible rebuig expressat no té cap efecte juridic. La recepcié d’avisos tindra lloc a I'adrega electronica i/o teléfons (SMS) que heu
indicat en aquest formulari. Podeu consultar les condicions de la notificacid electronica E|

https://usuari.enotum.cat/webCiutada/login?codiOrganisme=8122800018&codiDepartament=812280001.

LOCALITAT | DATA

, de/d’ de

Signatura

PROTECCIO DE DADES

D‘acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d‘abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i amb la
llei organica en matéria de proteccié da dades de caracter personal, les dades seran incorporades al fitxer d‘aquest ajuntament per a la gestié
especifica de la seva solslicitud, del qual és responsable I'ajuntament de Mediona. Podeu exercir el dret a solslicitar al responsable del
tractament d’accés a les vostres dades personals, a rectificar-les o suprimir—les, a limitar-ne el tractament o a oposar-s‘hi, aixi com el dret a la
portabilitat de les dades mitjangant escrit dirigit a I'ajuntament de Mediona, Dr. Trueta, 10, 08773 Mediona, tel. 938985002, mediona@diba.cat.
Podra contactar amb el Delegat de Proteccié de dades en I'adrega electronica: dpd.ajmediona@diba.cat

INSTRUCCIONS PER A OMPLIR EL FORMULARI

- Els camps marcats amb un asterisc sén obligatoris.

- La sol'licitud ha d’anar signada per la persona interessada.

- Si qui presenta la sol-licitud a 'Ajuntament de Mediona no és el mateix interessat, caldra omplir l'apartat d’autoritzacié de presentacio, tot
aportant una copia del document identificatiu oficial de I'interessat per tal de verificar 'autenticitat de la signatura.

- La persona que presenta la sol-licitud ha d’anar degudament identificada.

AViS LEGAL

la dendncia penal per falsedat.

La persona interessada manifesta, sota la seva responsabilitat, que les dades aportades en la sol-licitud son veridiques i que compleix en els|
requisits establerts en la normativa vigent per accedir a la pretensié realitzada.
La manca de veracitat de les declaracions responsables, o d’autenticitat dels documents que s’adjuntin, pot comportar la denegacié de la peticio i

©
£
2
S
Q
=4
2
o
Qo
[}
1=
Q
£
=3
o
o
kel
o
©
o
8
I
D
7]
=1
T
ke
=
Q
o
©
c
=]
1%
R4
1=
Q
£
=]
Q
<}
kel
7]
[}
3
=3
<

AJUNTAMENT DE MEDIONA




