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2N PACTE DE CONDICIONS DE TREBALL
DEL PERSONAL FUNCIONARI
DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

Article 1. OBJECTE, AMBIT TEMPORAL | D’'APLICACIO PERSONAL

1.1. L'objecte d’aquest pacte de condicions és regular les condicions de treball
aplicables al personal funcionari de la Diputacié de Tarragona, en tot alld que no
contradigui la normativa vigent.

1.2. Els efectes d’aquest pacte s'iniciaran a I'endema de la seva publicacid, i tindran
vigéncia fins al 31 de desembre de 2017.

Aquest pacte quedara prorrogat tacitament, per periodes anuals, si no es produeix
expressa denlncia per alguna de les parts signants, amb una antelaci6 minima de
tres mesos a la finalitzacié del periode de vigéncia o de qualsevol de les prorrogues.

Una vegada denunciat el pacte i fins a I'entrada en vigor del nou, restaran vigents les
clausules d'aquest pacte.

Aquest pacte no afecta les condicions més avantatjoses del personal que hi sigui
inclos i que restin vigents amb anterioritat, fonamentades per disposicions legals,
normes i pactes, sense perjudici que es pugui modificar a través de la negociacio
col-lectiva.

1.3. Queda exclos expressament d'aquest acord el personal laboral de la Diputacié de
Tarragona.

Les especificitats del personal dels centres d'ensenyament de la Diputacié de
Tarragona estan recollides en I'annex Il d’aquest acord.

Article 2 VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions pactades en aquest pacte formen un tot organic i indivisible.

Article 3. ABSORCIO | COMPENSACIO

Les condicions economiques establertes en aquest pacte, valorades en el seu conjunt
i en comput anual, compensaran i absorbiran les condicions existents en el moment
qgue entrin en vigor, independentment de quin sigui el seu origen, naturalesa,
denominacio o forma.

Article 4. COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO, VIGILANCIA | ESTUDI

4.1. En el termini maxim de quinze dies a partir de la signatura d’aquest pacte, es
constituira una comissi6 paritaria amb la denominaci6 "Comissiéo Paritaria
d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi del Pacte de Condicions del Personal Funcionari"
(CIVE del Pacte), integrada per tres membres designats per la Junta i tres designats
per la corporacio.

4.2. La CIVE del Pacte assumeix les competéncies que legalment té assignades i les

funcions d’estudi, interpretacio, vigilancia i desenvolupament dels pactes continguts en
aguest acord.
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Article 5. FUNCIONS DE LA CIVE DEL PACTE

5.1. Seran funcions especificament assignades a la CIVE del Pacte de condicions:
a) El control, seguiment i vigilancia de I'acompliment del pacte.

b) Emetre els informes que li sol-liciti la corporacié o la representacié sindical del
personal sobre les matéries contingudes en el pacte de condicions.

¢) Intervenir, a peticié de qualsevol empleat o empleada o dels seus representants, en
les questions que puguin presentar conflicte en la interpretaci6é i/o aplicacié dels
articles d’aquest pacte.

d) Qualsevol altra que determinin les disposicions legals vigents en matéria de pactes
de condicions de personal funcionari i normativa concordant.

5.2. Perque els acords de la CIVE del Pacte siguin valids, sera necessaria I'aprovacio
per unanimitat de tots els membres presents en la sessi6, sempre que hi hagi com a
minim un representant de cadascun dels sindicats representats i un o una membre de
la corporacié.

Article 6. ACCES A PLANTILLA

6.1. Les necessitats de Recursos Humans amb assignacié pressupostaria que hagin
de proveir-se mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de
I'oferta publica d’ocupacid, I'aprovacié de la qual estara subordinada a la normativa
vigent.

La Diputaci6 de Tarragona aprovara cada any l'oferta publica d’ocupacié que es
publicara en els corresponents butlletins oficials.

L'oferta publica d’'ocupacié ha d’executar-se dins el termini improrrogable de tres anys.

6.2. La seleccié de tots els llocs de treball del personal de la Diputacié de Tarragona
es portara a terme sota els principis de publicitat de les convocatories i de les seves
bases; transparéncia; imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de
seleccio; independeéencia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de selecci6;
adequacio entre el contingut de les proves i de les funcions o tasques a desenvolupar
i agilitat, sense perjudici de I'objectivitat.

6.3. El procediment de seleccié s’ha d'iniciar amb la convocatoria que, juntament amb
les bases especifiques, aprovi I'0rgan competent, les quals es publicaran en els
corresponents butlletins oficials i tindran el contingut segiient: nombre de llocs de
treball a seleccionar, sistema selectiu que s'utilitza, requisits per prendre-hi part,
proves a superar fent constar la seva puntuacid, relacié de merits a tenir en compte en
la fase de concurs, aixi com els sistemes per acreditar-los i valorar-los, i el programa
sobre el qual versaran les proves i el seu periode aproximat d'inici.

6.4. A més del que preveuen les diferents bases especifiques, s’hauran de tenir en
compte les bases generals aprovades per la Diputacio, les quals contenen els
elements comuns dels processos de seleccié per a I'accés a la condicié de personal
funcionari de la Diputacié de Tarragona.

6.5. Les ordenances fiscals que aprovi anualment la Diputacié establiran la taxa a
satisfer en concepte de drets d’examen, si bé s’estableix I'exempcié del pagament
quan les proves de seleccio estiguin destinades a la creacié de borses de treball,
processos de funcionaritzacié i promocions internes.

6.6. La seleccié del personal de la Diputacié de Tarragona pot fer-se pels sistemes de
concurs, concurs oposicié i oposicié. No obstant aix0, la Diputacié de Tarragona
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utilitzara amb caracter preferent el concurs oposicio, ja sigui en el torn lliure o en el
torn reservat a promocié interna, sense perjudici que en casos especifics s'opti pel
sistema de concurs.

6.7. La tipologia de les proves acordades préviament en Mesa General i establerta en
les diferents bases especifiques es revisara, si escau, durant el mes de gener.

6.8. Nomenament com a personal funcionari en practiques.

6.8.1. En cas de preveure’s un periode de practiques, es procedira al nomenament de
les persones aspirants com a personal funcionari en practiques.

6.8.2. Una vegada finalitzat el periode de practiques, correspon al cap o la cap del
departament d’adscripcié emetre un informe favorable o desfavorable. Aquest informe
es posara en coneixement del tribunal qualificador, el qual el valorara i determinara si
és apte 0 no apte, i efectuara la proposta que correspongui.

6.8.3. Les persones aspirants que superin el periode de practiques seran nomenades
com a personal funcionari de carrera pel president de la Diputacié de Tarragona. Les
gue no assumeixin el nivell suficient d’'integracio6 i eficiéncia al lloc de treball objecte de
la convocatoria han de ser declarades no aptes per resolucié motivada del president
amb tramit d'audiéncia previ i perdran, en consequencia, tots els drets al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera.

6.8.4. Si l'aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a la
Diputacié de Tarragona, ocupant una placa/lloc de treball relacionat amb les funcions
de la placa/lloc de treball a cobrir i amb una antiguitat minima de 4 mesos, quedara
exempt del periode de practiques.

6.8.5. El periode de practiques per al personal afectat per aquest pacte sera el
seguent:

Grups Al i A2: quatre mesos
Grups C1i C2: dos mesos
Grups AP: un mes

6.9.6. La Diputacié informara a la Junta de Personal Funcionari i a les seccions
sindicals dels casos en qué no se superi el periode de practiques.

Article 7. BORSES DE TREBALL

7.1. El procediment per a la constitucié de les borses de treball, aixi com el seu
funcionament, esta previst en les bases generals que han de regir els processos
selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal funcionari i de
personal laboral de la Diputacio de Tarragona i dels seus Organismes Autdonoms.

7.2. Es constituira una Comissié de Seguiment de les Borses de treball que es reunira,
com a minim, dues vegades a l'any.

Article 8. PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL FUNCIONARI

8.1. Per poder optar a la promoci6 interna s’han de tenir dos anys d’antiguitat com a
personal funcionari a la Diputacié de Tarragona, estar en servei actiu i reunir els
requisits exigits en les bases.

No obstant aix0, I'accés al grup C1, quan no es tingui la titulacié establerta en les
bases, es podra portar a terme des del grup immediatament inferior de l'area
d’activitat o funcional corresponent amb una antiguitat de deu anys i reconeixement de
capacitat provada en el grup superior o cinc anys amb un curs especific de formacio.
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8.2. Entre la publicacié de les bases especifiques i I'inici del procés transcorreran com
a minim quatre mesos.

8.3. La tipologia de proves s’establira en les diferents bases especifiques, en els
termes préviament acordats en la Mesa General de Negociacié.

Article 9. PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL | PROMOCIO PROFESSIONAL

9.1. La provisi6 de llocs de treball es regira per I'establert en el Reglament de provisié
de llocs de treball i promocio professional dels empleats de la Diputacié de Tarragona,
i si no per alld establert a la normativa vigent.

9.2. Cada lloc de treball de la Diputacié de Tarragona estara definit per criteris técnics
especifics en la Relacio de llocs de treball.

9.3. La corporacié facilitara a cada empleat o empleada, que ho sol-liciti, la fitxa
descriptiva de cada lloc de treball.

9.4. La Junta de Personal Funcionari tindra una copia anual de la Relaci6 de llocs de
treball.

Article 10. ADSCRIPCIONS A GRUPS DE TITULACIO SUPERIOR

Quan les necessitats del servei ho exigeixin, la Diputacié podra nomenar amb caracter
de personal funcionari interi el personal que tingui la titulacié exigida, previ atorgament
de la situacié administrativa d’excedéncia voluntaria per incompatibilitats amb les
especificitats establertes en el Pacte, i estigui en borsa de treball vigent del
corresponent grup professional.

Article 11. CLASSIFICACIO EN GRUPS, ESCALES | SUBESCALES

11.1. Els cossos i escales es classifiquen, d’acord amb la titulacié exigida per accedir-
hi, en els grups seguents:

11.1.1. Grup A, dividit en dos subgrups Al i A2.

Per accedir als cossos 0 escales d'aquest grup s’exigeix tenir el titol universitari de
grau o equivalent. En els suposits en que la llei exigeixi un altre titol universitari, és
aquest el que s’ha de tenir en compte.

La classificacié dels cossos i escales en cada subgrup esta en funcié del nivell de
responsabilitat de les funcions a desenvolupar i de les caracteristiques de les proves
d’accés.

11.1.2. Grup B. Per accedir als cossos o escales del grup B s’exigeix tenir el titol de
técnic superior o equivalent.

11.1.3. Grup C. Dividit en dos subgrups, C1 i C2, segons la titulacié exigida per a
lingrés:

- C1.: titol de batxiller o técnic o equivalent

- C2: titol de graduat en educaci6é secundaria obligatdria o equivalent

- AP: sense titulacio

11.2. El personal funcionari es classifica en les escales i subescales seglents:

11.2.1. Habilitacié de caracter nacional, dividit en les subescales seglents:
- Secretaria
- Intervencio tresoreria
- Secretaria intervenci6
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11.2.2. Escala Administracié General, dividit en les subescales segtients:
- Subescala técnica (A1)
- Subescala de gestid (A2)
- Subescala administrativa (C1)
- Subescala auxiliar (C2)
- Subescala subalterna (AP)

11.2.3. Escala Administracié Especial, dividit en les subescales segients:
- Subescala Tecnica:
*Tecnic superior
*Técnic mitja
*Auxiliar

- Subescala Serveis Especials
*Comeses especials
*Personal d'oficis

éD

Article 12. NIVELLS PROFESSIONALS/LLOCS TIPUS DE PERSONAL
FUNCIONARI

Habilitat/ada

Director/a d’Area

Responsable d'unitat gestora Al
Responsable d'unitat gestora A2
Cap de servei

Cap secci6 Al

Cap secci6 A2

Técnic/a de gestio Al

Técnic/a de projecte Al
Secretari/a-Interventor-/a
Técnic/a de gestio A2

Técnic/a de projecte A2
Técnic/a Al

Cap d'unitat

Técnic/a A2

Administratiu/iva de gestid
Técnic/a auxiliar especialista
Administratiu/iva

Técnic/a auxiliar

Auxiliar administratiu/iva de gesti6é
Oficial/a oficis especialista
Aucxiliar técnic/a especialista
Auxiliar administratiu/iva

Oficial oficis

Auxiliar tecnic/a

Auxiliar equipaments
Operari/aria oficis

Article 13. FORMACIO DEL PERSONAL DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

Els empleats i empleades de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus organismes
autonoms, excepte BASE-Gestid d’'Ingressos que es regeixen per les seves propies
normes de formacid, podran realitzar tres tipus d'activitats formatives:

1. Accions del Pla de Formacié Corporativa

2. Formacio6 del SAM
3. Formacio externa
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13.1. Accions del Pla de Formaci6 Corporativa (PFC)

El Pla de Formacié Corporativa es dissenya d'acord amb l'estratégia corporativa i amb
els resultats de l'avaluacié de l'acompliment anual i té per objectiu potenciar la
transferéncia dels aprenentatges al lloc de treball, en pro d'un desenvolupament
professional optim, de manera que s'utilitzin, de forma efectiva i regular, en l'esfera
professional o personal, els coneixements, destreses, habilitats i actituds apreses.

L'assisténcia a aquestes activitats formatives requereix l'autoritzacio corresponent i el
seu tramit es realitzara emplenant la sol-licitud de formacio disponible a la IntraDT.

En el cas que l'activitat formativa no coincideixi amb I'horari laboral es podra sol-licitar
el reconeixement d'hores de formacié en els termes que es determinin cada any al
calendari laboral. El reconeixement d'aquestes hores s'ha de sol-licitar en el moment
de fer la sol-licitud.

En cap cas la participacié en un curs de formacié comportara I'abonament d'hores o
serveis extraordinaris ni el pagament de dietes o despeses de desplagcament.
Excepcionalment, i en el cas que no hi hagi oferta formativa alternativa més propera,
es podria considerar pagar les despeses de quilometratge quan aquest desplagcament
necessari sigui superior a 50 quilometres.

Criteris d'admissio als cursos i baixes

L'Area de Recursos Humans i Politiques Actives d'Ocupacié aplicara criteris d'equitat
pel que fa a la distribucié pressupostaria formativa tant per area, unitat o persona i
també criteris d'adequaci6 al lloc de treball a I'nora d'aprovar o denegar una activitat
formativa.

Les baixes a les activitats formatives, per motius de forca major degudament
justificades, s'han de comunicar al més aviat possible a partir del moment en qué es
produeixen.

La falta d'assisténcia sense justificacio a les activitats formatives comportara la pérdua
del dret a assistir a qualsevol activitat formativa durant el periode d'un any.

En el cas que hi hagi excés de demanda en un curs del Pla de Formacié Corporativa,
els criteris que se segueixen des de I'Area de Recursos Humans i Politiques Actives
d'Ocupacio per determinar l'ordre d'admissié seran els segients, en l'ordre que a
continuacio es detalla:

e Adequacio del perfil i funcions del lloc de treball

e Nombre d'hores formatives realitzades en els Ultims tres anys

e Régim juridic de la persona sol-licitant: personal fix, interi, temporal o personal
de projectes

e Ordre de sol-licitud d'inscripcio al curs

En el cas dhaver-hi places vacants es podran oferir al personal de BASE-Gesti6
d'Ingressos, que en inscriure's es regiran per aquesta normativa.

13.2. Formacio6 del SAM

Es la dissenyada per la Unitat de Formacié de I'Area del Servei d'Assisténcia
Municipal.

Per a inscriure's a aquestes activitats formatives, I'empleat o empleada caldra que ho
solsliciti a través del formulari d'inscripcio del SAM-Formacid.

En el cas que l'activitat formativa coincideixi amb I'horari laboral o bé no coincideixi
pero I'empleat o empleada vulgui demanar el reconeixement d'hores de formacio,
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caldra emplenar, addicionalment, la solslicitud de formaci6 de Recursos Humans
disponible a I'apartat de la Intradt del Pla de formacié corporativa.

En cap cas la participacié en un curs de formacié comportara I'abonament d’hores o
serveis extraordinaris ni el pagament de dietes o despeses de desplacament.

Finalitzada l'activitat formativa s’haura de presentar a I'’Area de Recursos Humans i
Politiques Actives d'Ocupacio el certificat d'assisténcia i/o aprofitament, al més aviat
possible. Aixi mateix, es podra requerir copia de la documentacio lliurada en l'activitat
formativa si I'’Area de Recursos Humans i Politiques Actives d’Ocupacié ho estima
convenient.

13.3. Formaci6 externa

Es considera que sén de formacié externa totes aquelles activitats formatives no
incloses dins el Pla de Formacio Corporativa de la Diputacié de Tarragona ni dins de
I'oferta formativa del SAM.

13.3.1 Finangcament de la formacio6 externa del personal

La Diputacié de Tarragona assumira el cost total o parcial, segons els termes regulats
en aquest apartat, de l'assisténcia a activitats de formacié externa, si aquestes son
considerades d'interés corporatiu.

A aquests efectes, es consignara una partida pressupostaria anual destinada a
sufragar el cost de la formacio continua i de perfeccionament d'interés corporatiu.

Es consideren cursos i activitats formatives d'interés corporatiu les activitats a les
quals assisteix I'empleat 0 empleada a peticié de la direccié de I'Area o organisme
corresponent amb la posterior validacié de I'Area de Recursos Humans i Politiques
Actives d'Ocupacio.

La direccié de I'Area o organisme corresponent determinara si l'activitat formativa és
d'interés corporatiu quan contribueixi a la millora de les competéncies corporatives i/o
al reciclatge i actualitzaci6 dels coneixements relacionats amb les funcions del lloc de
treball.

En aquest tipus de formacid, la Diputacio pagara directament al proveidor el 100% de
les despeses d'inscripcié o matricula i abonara els imports en concepte de dietes,
transport public, quilometratge o dietes d'allotiament a I'empleat o empleada quan
presenti els corresponents justificants.

La gesti6 derivada de la compra de bitllets de transport public o reserva d'allotiament
la realitzara directament I'empleat o empleada. Per sol-licitar 'abonament d'aquestes
despeses I'empleat 0 empleada I'haura de tramitar en els termes establerts en el punt
3.2.1, amb independéncia que coincideixi o0 no en horari laboral.

Les dietes, despeses de desplacament i despeses d'allotiament es liquidaran a
I'empleat o empleada, sempre que estiguin autoritzades, en relacié amb els imports
fixats en l'article 30 del conveni o en l'article 25 del pacte de condicions respecte a les
dietes, als desplacaments i dietes d'allotjament per radé del servei. Les despeses de
viatge per I's de transport public seran les corresponents a la tarifa econdmica, tenint
en compte la millor disponibilitat de transport public per poder assistir a l'activitat
formativa.

El pagament i/autoritzacid d'assisténcia de la formaci6 de masters i postgraus

d'intereés corporatiu esta destinada preferentment al personal amb una relacié de
caracter permanent amb la Diputacio.
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En el cas dels masters o postgraus, I'empleat o empleada es fara carrec del cost de la
matricula o quota d'inscripcié, i posteriorment la Diputacid pagara el 50% de les
despeses d'inscripcié o matricula, amb un limit de 1.200 €, excepte en els casos en
qgué hi hagi un conveni entre la Diputacié i el centre corresponent, en qué les
condicions seran les pactades amb el centre corresponent.

En el cas que lI'empleat o empleada percebi altres ajudes pel mateix concepte, el
sumatori de totes aquestes ajudes no podra superar el 100% del cost del master o
postgrau. L'incompliment de I'anterior comportara el reintegrament de I'ajut satisfet per
la Diputacid.

Per sol-licitar I'abonament d'aquestes despeses l'empleat o empleada I'haura de
tramitar en els termes establerts en el punt 3.2.1, amb independéncia que coincideixi o
no en horari laboral.

El financament d'aquestes despeses resta condicionat a un compromis de
permanéncia de dos anys a l'organitzacié. En cas contrari, es procedira al retorn de
l'ajuda i de la inversio.

13.3.2. Assisténcia a les activitats de formacioé externa d'interés corporatiu
13.3.2.1. Dins de I'horari laboral

L'empleat o empleada ha d’emplenar la sol-licitud de formacié disponible a la IntraDT
amb el vistiplau de la seva o el seu cap directe, i de la direccié de I'area o organisme
corresponent qui proposara si l'activitat és o no d'interés corporatiu i autoritzara, en
primera instancia, I'assisténcia si és dins de I'horari laboral i, si escau, el pagament
d’aquesta formacio.

La sol-licitud d'assistencia i en el seu cas de pagament s’ha de presentar, com a
minim, 10 dies habils abans de linici de Iactivitat formativa a I’Area de Recursos
Humans, Ocupaci6é i Promocié Econdmica, llevat dels casos excepcionals en qué el
termini sera de tres dies habils. Els casos excepcionals s'hauran de justificar per escrit
per la direcci6 de l'area o organisme corresponent. Tota sol-licitud presentada fora
d'aquests terminis no es tramitara.

L’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Econdmica resoldra si autoritza o
no l'assisténcia a l'activitat formativa o, si escau, el pagament tenint en compte les
necessitats del servei, i en el seu cas, I'existéncia de consignaci6 pressupostaria. En
tot cas, l'autoritzacié definitiva estara condicionada a qué el proveidor accepti les
condicions de pagament establertes per la Diputacid.

Finalitzada I'activitat formativa s’haura de presentar a I'’Area de Recursos Humans,
Ocupaci6 i Promocié Econdmica el certificat d’assistencia i/o aprofitament, al més
aviat possible. Aixi mateix, es podra requerir copia de la documentacio lliurada en
I'activitat formativa si I’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Economica ho
estima convenient.

13.3.2.2. Fora de I'horari laboral

Els cursos, activitats formatives, masters i postgraus d'interés corporatiu realitzats fora
de la jornada ordinaria de treball podran computar com a hores de treball efectiu.

Es podra sol-licitar el reconeixement d'hores de formacié segons els termes que es

determinin cada any. El reconeixement d’'aquestes hores s’ha de demanar en el
moment de fer la sol-licitud.
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Article 14. CALENDARI LABORAL

14.1. Anualment s’elaborara per als centres i/o serveis un calendari laboral en el qual
hi figurara I'horari de treball, els dies festius, descans setmanal i periode de vacances,
prévia negociacié a la Mesa General amb la representacié sindical. Es garantira que
tots el personal faci catorze festes anuals, independentment que coincideixin 0 no
amb les dates establertes en el calendari laboral determinat per la Generalitat de
Catalunya.

14.2. L'esmentat calendari s’exposara al tauler d’anuncis de tots els centres de treball.

14.3. En la mesura del possible, el calendari s’haura de negociar abans del 15 de
desembre i haura d'estar aprovat abans del 31 de desembre de I'any anterior.

14.4. La representacioé social fara periodicament un control i seguiment de I'aplicacié
de les mesures derivades del calendari.

Article 15. JORNADA | HORARI

15.1. La jornada de treball del personal de la Diputacié de Tarragona sera de trenta
set hores i mitja setmanals, de mitjana de comput anual, amb excepcio del personal
docent, de suport a la docéncia i del personal d’administracio i serveis dels centres
d’ensenyament de la Diputacié de Tarragona, que es regiran per I'establert en I'annex
Il d’aquest Pacte de condicions.

15.2. Les dues parts podran regular la distribucio6 irregular de la jornada, respectant,
en tot cas, els periodes minims de descans diari i setmanal segons la normativa
aplicable. Al calendari laboral s’establiran horaris flexibles per tal de conciliar la vida
laboral i familiar, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

15.3. Sempre que sigui possible, les sortides durant la jornada laboral s’han de
comunicar previament a través del sistema de Gestié del temps del treball.

15.4. EIl control sobre el compliment dels horaris i de la jornada es fara mitjancant
rellotges de control horari. El cap o la cap de cada unitat organitzativa és responsable
directe del control de compliment de la jornada i horari del personal adscrit a la seva
unitat, sens perjudici de la superior supervisi6 de I'Area de Recursos Humans,
Ocupaci6é i Promocié Economica, aixi com de garantir la preséncia minima de
personal necessari per al normal funcionament del servei. Els incompliments advertits
i no corregits s’han de comunicar de I'Area de Recursos Humans, Ocupaci6 i
Promocié Economica.

Les absencies del lloc de treball s’han de justificar, llevat de les produides durant el
descans retribuit.

15.5. Les visites médiques s’hauran de realitzar amb caracter general a la tarda o fora
de l'horari laboral, llevat dels casos urgents, de les visites a especialistes de la
Seguretat Social, les visites derivades de malalties croniques que necessitin
assisténcia continuada i en aquells casos en no sigui possible la visita medica fora de
I'horari laboral.

15.5.1. Aquestes visites mediques s’hauran de justificar de la manera segiient:

a) Les visites mediques citades es justifiquen amb el justificant de la visita, el qual s’ha
de lliurar a I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Econdmica o bé a la
direccié del centre corresponent, que la remetra a I'Area de Recursos Humans,
Ocupacio i Promocié Econdmica.

b) Les visites derivades de malalties croniques que necessitin assistencia continuada
es justifiquen amb un escrit de I'empleat/da demanant permis per les abséncies i un
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informe médic que expliqui la periodicitat de les visites i el seu horari. Tota la
documentacié esmentada s’ha de lliurar a 'Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Promocié Economica, o bé a la direccié del centre corresponent, que la remetra a
I'’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Econdmica.

15.5.2. En el cas de malalties croniques, I'’Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Promocié Economica contestara per escrit per validar el permis, amb copia a
'empleat/da i a la direcci6 del centre, en el cas de centres d’ensenyament.

15.5.3. Si I'’Area de Recursos Humans, Ocupacio i Promocié Econdmica detecta que
algun empleat o empleada no compleix amb aquesta normativa, podra reclamar la
recuperacié del temps de treball que no ha realitzat, el descompte en nomina d’aquest
temps de treball o I'aplicacié del régim disciplinari segons convingui.

Article 16. VACANCES

16.1. El personal que acrediti com a minim una antiguitat d’'un any a la Diputacio de
Tarragona té dret a gaudir d'un periode de vacances de vint-i-dos dies laborables
(durant I'any natural) i retribuits. Si el temps de servei prestat fos inferior a un any, el
periode de vacances tindra la durada corresponent a la part proporcional al temps
treballat.

16.2. Es podran afegir dies d’assumptes personals a les vacances, amb el maxim de
dies i en els termes que es determini cada any en el calendari laboral. Es podran
gaudir fins a set dies de vacances de forma individualitzada.

16.3. La resta de dies de vacances s’haura de gaudir de forma obligatoria i amb
caracter general per a tot el personal entre I'1 de juny i el 30 de setembre. Totes dues
parts podran acordar, si les necessitats del servei ho permeten, que el temps de
vacances a que es refereix aquest punt es gaudeixi, com a maxim, en dos periodes.

16.4. Per raons del servei, els centres de treball podran determinar altres periodes
diferents que s’hauran de negociar en el calendari laboral. Per raé del servei es
podran sol-licitar, de forma excepcional, vacances en periodes diferents als establerts
amb el vistiplau de la direccié de l'area (corresponent) i de I'Area de Recursos
Humans, Ocupacié i Promocié Econdmica.

16.5. De forma obligatoria les direccions de les respectives arees i caps de servei han
de realitzar tres setmanes de vacances durant el mes d’agost, llevat dels casos de
substitucié obligatoria del director o directora de I'area corresponent.

16.6. De forma obligatoria, les vacances del personal docent, de suport a la docéncia i
el personal d’administracio i serveis dels centres d’ensenyament de la Diputacié de
Tarragona seran les establertes a I'annex | del present pacte que regula aguesta
mateéria, i d'acord amb la normativa del Departament d’Educacio6 per als seus centres
publics en el calendari escolar. El personal d’administracio i serveis gaudira de les
vacances, amb caracter general, durant el mes d'agost.

16.7. Qualsevol peticié de vacances ha d’estar recollida en el pla de vacances anual o
en l'informe del cap o la cap immediat junt amb I'autoritzacié del director o directora de
larea corresponent, a excepcio dels set dies de vacances a gaudir de forma
individualitzada.

El dia 31 de maig estaran elaborats tots els plans de vacances, que inclouran tot el
personal amb les seves dates d'inici i finalitzacié de torn. Els canvis que es produeixin
per part de la corporacié s’hauran de notificar a la representacio legal dels treballadors
i treballadores. Un cop aprovat es fara public als taulers d’anuncis.

Data d'actualitzaci6: 23/06/2016 10



&I

2n Pacte de condicions de treball del personal funcionari de la Diputacié de Tarragona

16.8. Excepcionalment, si el periode de vacances coincideix (totalment o parcialment)
amb el permis de maternitat, paternitat, atencié de fills o filles prematurs o baixes per
malaltia, la persona afectada gaudira de les vacances després de finalitzar els
permisos que corresponguin amb motiu del naixement, adopcié o acolliment. En el cas
de les baixes per malaltia, el gaudiment de les vacances haura d'estar supeditat a la
sol-licitud prévia de 'empleat o empleada i en tot cas, a les necessitats del servei.

16.9. En cas d'incompatibilitat en el moment d’escollir el periode de vacances es
consideraran les carregues familiars i I'antiguitat, i en cas de conflicte, s’establira un
sistema rotatiu que tingui en compte els periodes gaudits de vacances els anys
anteriors.

Article 17. DESCANS SETMANAL | DIARI

17.1. Amb caracter general, el descans setmanal sera de quaranta vuit hores
continuades, el dissabte i el diumenge.

17.2. A aquells col-lectius que, per imperatiu del servei, no puguin efectuar el descans
el dissabte i el diumenge, se’ls garantira el descans de quaranta vuit hores
continuades. Es gaudira d'aquest descans, alternativament, en dissabtes, diumenges i
dies festius entre setmana. Si en un determinat col-lectiu aixd tampoc fos possible,
previ acord amb la representacio social s’elaborara un calendari de dies de descans
gue inclogui el maxim de dissabtes i diumenges.

17.3. Al personal afectat per aquest acord no se’l podra exigir un descans diari inferior
a dotze hores entre jornades.

17.4. La jornada continuada de treball igual o superior a les sis hores déna dret a una
pausa de trenta minuts que es pot gaudir de forma continuada o fraccionada, en els
termes que s'acordin en el calendari laboral.

17.5. El temps dedicat a fumar sera obligatori fitxar préviament, i computara com a
temps de descans diari inclos en la pausa d’esmorzar.

Article 18. PERMISOS

El personal de la Diputacié de Tarragona té dret a gaudir dels permisos seguents:
18.1. Permis per assumptes personals.

18.1.1. Els empleats i les empleades poden disposar dels dies retribuits de permis a
l'any per assumptes personals, en els termes previstos en la normativa vigent, sense
necessitat de justificacié.

18.1.2. Aquests dies es podran gaudir en els termes que es determinin cada any en el
calendari laboral.

18.1.3. La concessio d'aquests dies de permis estara subordinada a les necessitats
del servei i en tots els casos caldra garantir que la unitat organica on es presti el
servei assumira sense dany per a terceres persones o per a la propia organitzacio les
tasques de I'empleat o empleada a qui es concedeix el permis.

18.1.4. Els dies d’assumptes personals s’han de sol-licitar amb tres dies d’antelacio a
través del portal de Recursos Humans, o per escrit adrecat a I’Area de Recursos
Humans, Ocupaci6 i Promocié Economica si el lloc de treball que s’ocupa no disposa
d’'ordinador. No obstant I'anterior, quan es tracti d’'un sol dia es pot demanar el dia
abans.
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18.1.5. En el cas de peticions cursades amb més d’'un mes d’antelacié, la cap o el cap
immediat ha d’aprovar o denegar la peticié en el termini de cinc dies habils a comptar
des de la seva sol-licitud. La resta de peticions s’han d’aprovar o denegar abans dels
dos dies habils anteriors a la seva realitzaci6. La petici6 només es pot denegar per
necessitats del servei.

18.1.6. El personal pot distribuir aquests dies segons la seva conveniéncia, en
periodes de fins a cinc dies habils consecutius, respectant sempre les necessitats del
servei. Aquests dies es poden acumular a les vacances, amb el maxim de dies que es
determini cada any en el calendari laboral.

18.1.7. Aquest apartat no és d'aplicacié al personal docent, técnic de suport a la
doceéncia i personal d’administracié i serveis de les escoles d’educacid especial, d'art i
disseny, i escoles i conservatoris professionals de musica de la Diputacié de
Tarragona.

18.2. Altres permisos

18.2.1. Els empleats i les empleades de la Diputacié de Tarragona podran gaudir dels
seguents permisos retribuits, per causes degudament justificades:

a) Permis per matrimoni. El permis per raé de matrimoni o per inici de convivencia, en
el cas de les parelles estables, té una durada de quinze dies, que es poden gaudir
dins del termini d'un any a comptar de la data del casament o de linici de la
convivéncia.

b) Permis per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Té una durada d'un dia d'abséncia del lloc de treball que coincidira amb el dia del
casament. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni es produeix fora de
Catalunya.

c) Permisos per atendre fills o filles discapacitats. Els progenitors amb fills o filles
discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per
poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per poder
conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres centres on el fill o
filla discapacitat rep atencié.

d) Permisos per la mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d'un familiar de
primer grau de consanquinitat o afinitat. EI permis per mort, accident, o0 malaltia greu
d'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de tres dies
habils, si el fet es produeix a la mateixa localitat. Aquest permis és ampliable a cinc
dies si el fet es produeix en una localitat diferent al lloc de residéncia de I'empleat o
empleada.

e) Permisos per la mort, accident, hospitalitzacid o malaltia greu d'un familiar de segon
grau de consanguinitat o afinitat. EI permis per mort, accident, hospitalitzacié o
malaltia greu d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada
de dos dies laborables, si el fet es produeix a la mateixa localitat. Aquest permis és
ampliable a quatre dies si el fet es produeix en una localitat diferent al lloc de
residéncia de I'empleat o empleada.

f) Permis sense retribucié per atendre un familiar. *Es poden concedir permisos sense
retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un
periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins
a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.
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g) Permisos per situacions de violéncia de génere. Les faltes d'assisténcia de les
empleades victimes de violéncia de génere, totals o parcials, tenen la consideracié de
justificades pel temps i en les condicions en qué ho determinin aixi els serveis socials
d’atenci6 o de salut segons correspongui.

Aixi mateix, les empleades victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la
seva protecci6 o el seu dret d'assistencia social integral, tenen dret a la reduccio de la
jornada amb disminucioé proporcional de la retribucié o la reordenacié del temps de
treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres
formes d’ordenacio del temps de treball.

h) Per trasllat de domicili. Dins de la mateixa localitat un dia habil. Si comporta trasllat
a una altra localitat fins a quatre dies habils i continuats.

i) Per concorrer a examens. Es concedira un dia natural, per concérrer a examens
finals i demés proves definitives d’aptitud, durant els dies de realitzacié.

j) Per deures inexcusables de caracter public o personal i per deures relacionats amb
la_conciliacié de la vida laboral i familiar. El temps indispensable per complir-los.
S’entenen com a deures relacionats amb la conciliacié de la vida laboral i familiar els
permisos relacionats amb visites o proves mediques d'ascendents o descendents fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria als centres dels
fills i filles.

k) Permis per tenir cura de fills o filles menors d'edat afectats de cancer o altres
malalties greus: 'empleat o empleada tindra dret, sempre que els dos progenitors,
adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, a una reduccio6 de
la jornada de treball de com a minim la meitat de la seva durada, percebent les
retribucions integres amb carrec als pressupostos de la corporacié durant
I'hospitalitzaci6 i tractament continuat del fill o filla menor d’edat afectat per cancer
(tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altre malaltia greu que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de cura directa,
continua i permanent acreditada per l'informe del servei public de salut o entitat
sanitaria concertada corresponent, fins que el menor tingui 18 anys.

Quan concorrin en ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu
o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per
tenir dret a aquest permis o, en el seu cas puguin tenir la condicié de beneficiaris de la
prestacio establerta per aquesta finalitat en el Régim de la Seguretat Social qui li sigui
d’aplicacio, el funcionari o funcionaria tindra dret a la percepcio de les retribucions
integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre
gue l'altre progenitor adoptant o acollidor de caracter preadotiu o permanent, sense
perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves
retribucions integres en virtut d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacio
establerta per aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En
cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la corresponent
reduccid de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que ambdds prestin serveis a la mateixa corporacid, aquest
podra limitar I'exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del
servei.

[) Per atendre la cura d’'un familiar de primer grau, el funcionari o funcionaria tindra
dret a sol-licitar una reduccid de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb
caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i per un termini maxim d’'un mes.

Si hi ha més d'un titular amb aquest dret i pel mateix fet causant, el temps de
gaudiment d'aquesta reduccié es prorratejara entre ells, respectant en tot cas, el
termini maxim d’'un mes.
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m) Permis per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal: s'ha de
sol-licitar amb una antelaci6 minima de vint-i-quatre hores a I'Area de Recursos
Humans, Ocupacié i Promoci6 Economica i mitjancant I'aplicacié informatica
corresponent, sempre que sigui possible.

18.2.2. Cal justificar documentalment a I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Promocié Economica, en el termini maxim de deu dies a comptar des del primer dia

(1] P
- del permis, llevat dels casos urgents.
g
=
0 GRAUS DE PARENTIU PER CONSANGUINITAT | AFINITAT
v
'E_ Conjuge (afinitat)
a PRIMER Pares (consanguinitat) / Sogres (afinitat)
iae GRAU Fills/es (consanguinitat) / Gendres (afinitat) / Nores (afinitat)

Germans/anes (consanguinitat) // Cunyats/ades (afinitat)
Avis/Avies (consanguinitat) // Avis/Avies conjuge (afinitat)
Néts i nétes (consanguinitat) / Néts i nétes del conjuge (afinitat)

&I

SEGON
GRAU

Oncles/ties (consanguinitat) // Oncles/ties conjuge (afinitat)
TERCER Nebots/des (consanguinitat) // Nebots/des conjuge (afinitat)
GRAU Besavis/avies (consanguinitat) // Besavis/avies conjuge (afinitat)
Besnéts/nétes (consanguinitat) // Besnéts/nétes conjuge (afinitat)

QUART

GRAU Cosins/ines (consanguinitat) / Cosins/ines conjuge (afinitat)

18.3. Permisos relacionats amb la maternitat, paternitat, adopcio i acolliment

a) Permis prenatal. Les dones embarassades i els futurs pares tenen dret a absentar-
se del lloc de treball per assistir a examens prenatals.

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a
técniques de preparacid per al part durant el temps necessari per dur a terme
aquestes practiques, amb justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada
de treball. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu
tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur terme els tramits administratius
requerits per 'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacié corresponent.

b) Permis per naixement, adopcié o acolliment. En els suposits de naixement,
adopcid, acolliment permanent o preadoptiu d'un/a menor, el progenitor o progenitora
gue no gaudeixi del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a I'arribada del o de
la menor adoptats o acollits a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas
de part, adopci6 o acolliment mdltiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es
tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres 0 més.

c) Permis per maternitat, adopcid i acolliment. El permis per maternitat t¢ una durada
de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables en els casos de part,
acolliment o adopcié mudltiple a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del
segon, i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. El permis de maternitat
s'ampliara en dues setmanes per rad de la discapacitat del fill o filla o del o de la
menor adoptats o acollits. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda
legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en
el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.
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En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de
descans obligatori per a la mare.

En el cas d’adopcid o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir
de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopci6
internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans. Quan per a I'adopcio
o acolliment internacional sigui necessari el desplagament previ dels progenitors al
pais d’'origen del o de la menor, es tindra dret a un permis de fins a dos mesos de
durada, que es podra gaudir de manera fraccionada, amb percepcié de les
retribucions basiques i complementaries.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una
manera ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis requereix
'acord previ entre la persona afectada i I'organ competent per a la concessié del
permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial
només a partir de la sisena setmana posterior al part. Aquest permis és incompatible
amb els permisos de lactancia, de filles i fills prematurs i de reduccié de jornada per
guarda legal, de manera simultania. Sera compatible, doncs, de manera successiva.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué
I'altre progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El
permis es distribueix a opcidé del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera
part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis de manera
simultania o bé successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de filiacié
biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la
mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en
el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no
comporti un risc per a la seva salut.

L'opcid, exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de descans
per maternitat, en favor de I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi
d’'una part del permis, pot ésser revocada en qualsevol moment si s’esdevenen fets
que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia, I'accident o
'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que
aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora. En
cas de cessi6 del permis de maternitat a I'altre progenitor, aquest podra continuar
gaudint del permis de maternitat inicialment cedit encara que en el moment previst per
a la reincorporacié de la mare al treball aquesta es trobi en situacié d’'incapacitat
temporal.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat
0 nounada ha d'estar hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara
tants dies com hagi de romandre hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals.

Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié
gue convoqui I'Administracio.

d) Permis per paternitat. El progenitor, sens perjudici del dret al permis per maternitat,
té dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives des del finiment del
permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcio o a partir de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment, i fins
que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del finiment
d’aquest permis. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva
del fill o filla també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.
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e) Permis per lactancia. Per lactancia d’un fill o filla menor de dotze mesos es tindra
dret a una hora d’'abséncia del treball que es podra dividir en dues fraccions. Aquest
dret podra substituir-se per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al
final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat. Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o altre dels progenitors en
el cas de que els dos treballin.

Igualment la funcionaria podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un
permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent. Aquest
permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

f) Permis per atendre fills o filles prematurs. O que per qualsevol altra causa hagin
d’estar hospitalitzats a continuacié del part, 'empleat o empleada tindra dret a
absentar-se del lloc de treball durant un maxim de dues hores diaries i percebra les
retribucions integres. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada fins a un maxim
de dues hores, amb la disminucié proporcional de les seves retribucions.

g) Permis de gestacid: les empleades embarassades tindran dret a un permis retribuit
a partir del primer dia de la setmana 37 d'embaras, fins a la data del part. En el cas de
gestacio miltiple, aquest permis es podra iniciar el primer dia de la setmana 35
d'embaras, i fins a la data del part.

Article 19. REDUCCIO DE JORNADA

En matéria de reduccié de jornada s’aplicara la normativa vigent en matéria de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Les reduccions de jornada son incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins a 'acabament del termini de la reduccié. No es pot concedir
la reduccio de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin
d’una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

19.1. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

El personal amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, ha de
rebre tractament en centres publics o privats, té dret a una reduccié de jornada de
treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense péerdua de les retribucions
integres. Per gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

19.2. Reducci6 de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80 % o al 60 % de
les retribucions.

El personal pot gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball,
amb la percepcio del 80 % o del 60 % de la retribucid, respectivament, en els suposits
seglents:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.

Aquest permis podra gaudir-se de forma compactada durant el primer any.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c¢) Perque tinguin a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65 % o amb un grau

Data d'actualitzaci6: 23/06/2016 16



&

2n Pacte de condicions de treball del personal funcionari de la Diputacié de Tarragona

de dependéncia que li impedeix ser autbnom, o que necessiti dedicacié o atencié
especial.

d) Les dones victimes de violéncia de genere, per fer efectiva llur proteccié o llur dret
a l'assisténcia social integra.

19.3. Reduccié de jornada amb disminucié proporcional de les retribucions per
guarda legal.

Sens perjudici de I'establert en el punt 2.a), el personal que per guarda legal tingui a la
seva cura un o una menor de dotze anys, 0 una persona major que necessiti especial
atencié, o una persona amb discapacitat que no realitzi activitat retribuida, tindra dret
a una reduccid d'un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reducci6 proporcional de
retribucions.

Nomeés si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ser d'una altra
fraccié de jornada, que ha de ser en qualsevol cas entre una vuitena part i la meitat de
la jornada.

Tindra el mateix dret el personal funcionari que hagi d'encarregar-se de la cura directa
d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i que no realitzi activitat retribuida.

Article 20. LLICENCIES.

20.1. Es poden concedir llicencies per estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball. Només si aquesta llicéncia es concedeix per
interés propi de I'Administracié, I'empleat o 'empleada té dret a percebre totes les
seves retribucions. L'apreciacié d'aquest interés de I’Administracié correspon als
organs competents en matéria de personal. No obstant aix0, excepcionalment I'Escola
d’Administracié Puablica pot establir en la convocatoria dels cursos linterés de
I’Administracio.

20.2. Es poden concedir llicencies per assumptes personals, sense cap retribucio, la
durada acumulada de les quals no pot excedir de sis mesos cada dos anys. La
concessio d’aquesta llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats del servei. L'Area
de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Econdmica intervindra en el cas que es
produeixen conflictes derivats de la denegacié d’aquestes llicéncies.

Article 21. SITUACIONS ADMINISTRATIVES.

El personal funcionari al servei de la Diputacié de Tarragona pot trobar-se en alguna
de les situacions administratives seguents:

a) servei actiu

b) excedéncia

C) serveis especials

d) servei en altres administracions publiques
e) suspensié de funcions

21.1. Servei actiu

21.1.1. Esta en situacié de servei actiu el personal que presti serveis en la seva
condici6 de funcionari public de la Diputaci6é de Tarragona i no li correspongui quedar-
se en una altra situacio.

21.1.2. Concretament, es troba en situacié de servei actiu el personal:

a) Que ocupa una plaga dotada pressupostariament
b) Que esta en suposit de comissio de serveis
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¢) Que esta en suposit de llicéncia o de permis

d) Que esta en supdsit de vaga

e) Que esta en suposit de trasllat forcds amb motiu de la incoacié d'un
expedient disciplinari

f) Que presti serveis en organismes autdbnoms creats per la mateixa
corporacid o empreses publiques que depenen directament de I'entitat local,
llevat que s’integrin en la funcié publica propia dels organismes esmentats en
el cas del personal funcionari.

21.1.3. El personal en situacié de servei actiu gaudeix de tots els drets inherents a la
seva condicié i queda subjecte als deures i responsabilitats que se’n derivin.

21.1.4. La comissi6 de serveis

21.1.4.1. La comissio de serveis és una modalitat de servei actiu que comporta, per
necessitats del servei, la destinacié a un lloc de treball diferent al que s’ocupa ja sigui
dins la mateixa Diputacié o d’'una altra administracié publica.

21.4.2. La comissio de serveis té caracter temporal i no pot durar més de dos anys per
al mateix lloc de treball i implica la reserva de lloc de treball.

21.1.4.3. El personal en comissié de serveis percebra la totalitat de les retribucions
corresponents al lloc de treball que s’ocupi en comissi6 de serveis.

21.1.4.4. La comissié de serveis té caracter voluntari excepte en casos d'urgent i
inajornable necessitat aprovada pel president de la corporacio.

22.1.4.5. El temps de serveis prestats en comissié de serveis ha de ser tingut en
compte a I'efecte de consolidacié de grau personal corresponent al nivell del lloc que
es va exercir amb anterioritat.

21.2. Excedéncia voluntaria.
21.2.1. Condicions generals.

21.2.1.1. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui
una nova causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret
a un altre periode d'excedencia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

21.2.1.2. L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs
serveis en el sector public per raé d'un mateix fet causant només es permet, amb
l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

21.2.1.3. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia
voluntaria, la persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es
declara d'ofici la situacié d’excedencia voluntaria regulada a I'apartat 23.2.2.

21.2.2. Excedéncia voluntaria per interés particular.

21.2.2.1. El personal funcionari de carrera podra demanar I'excedéncia voluntaria per
interés particular quan hagi prestat serveis efectius en qualsevol Administracié Pablica
durant un periode minim de cinc anys immediatament anteriors i haura de romandre
en aquesta situacié un minim de dos anys.

21.2.2.2. La concessio dexcedéencia voluntaria per interés particular quedara

subordinada a les necessitats degudament motivades del servei, i no es podra
declarar quan al funcionari o funcionaria se li instrueixi expedient disciplinari.
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21.2.2.3. Procedira declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan,
finalitzada la causa que va determinar el pas a una situacié diferent a la de servei
actiu, s’incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini que
es determini reglamentariament.

21.2.2.4. El personal funcionari en situaci6 d'excedéncia per interés particular no
meritara retribucions, ni se li computara el temps que romangui en aquesta situacio a
efectes d'ascens, triennis i drets en el regim de la Seguretat Social que li sigui
d’aplicacié.

21.2.2.5. El personal funcionari en situacié d’excedencia per interés particular tindra
dret a la reserva del lloc de treball durant els dos primers anys, llevat dels llocs de
treball no singularitzats on aquest dret operaria sobre un lloc similar a la mateixa
localitat, pero no forcosament al mateixa unitat.

21.2.2.6. Si sol-licitat el reingrés no es concedeix per manca de vacant, continuara en
situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular fins que hi hagi una vacant.

21.2.2.7. El personal docent dels centres educatius de la Diputacié de Tarragona que
porti cinc anys ininterromputs d’exercici podra sol-licitar I'excedéncia amb reserva de
lloc de treball, sense dret a retribucions, per dedicar-se al seu perfeccionament
professional durant un curs escolar.

21.2.3. L’'excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla

21.2.3.1. L'excedéncia voluntaria per tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en
gualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de
constitucié de I'adopcio o I'acolliment.

21.2.3.2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la
data del naixement, senténcia o resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopci6.

21.2.3.3. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis,
de consolidacié del grau personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi
mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa
un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest
fins al cessament o fins al moment en quée es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

21.2.3.4. El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacio
gue convoqui I'organitzacio.

21.2.3.5. L'excedéencia per tenir cura d’un fill o filla és incompatible amb I'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d’'ofici fins al finiment del termini d’excedéencia.

21.2.4. Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars

21.2.4.1. L'excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es pot sol-licitar per tenir
cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb la condicié
gue no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

21.2.4.2. Aquesta excedéencia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos
i maxim de tres anys. El periode concret d'excedéncia és determina segons
I'acreditaci6 del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

21.2.4.3. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis,
de consolidacié del grau personal i del sistema de previsi6 o drets passius. Aixi
mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del
seu lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada
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ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de
provisié corresponent.

21.2.4.4. L'excedeéncia per tenir cura de familiars és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

21.2.5. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

21.2.5.1. L'excedencia voluntaria per violencia de genere s'atorga a les dones
victimes de la violéncia de génere pel temps que sol-licitin.

21.2.5.2. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis,
de consolidacio del grau personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta
la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui
ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa vigent.

21.2.5.3. Durant els dos primers mesos d'excedencia tindra dret a percebre les
retribucions integres i, en el seu cas, les prestacions familiars per cada fill o filla a
carrec.

21.2.5.4.En el cas dexcedéncia voluntaria per raé de violencia de génere,
I’Administracié ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d'antelacid, que
finalitza I'excedéncia i que disposa d'un mes, a comptar des del seu finiment, per
demanar I'ampliacié o reincorporacio al lloc de treball.

21.2.6. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

21.2.6.1. L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot
sol-licitar, per una durada minima de dos anys i maxima de quinze, si el conjuge o la
conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perque ha
obtingut un lloc de treball estable.

21.2.6.2. El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal
i de drets passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

21.2.7. Excedéncia per incompatibilitats

21.2.7.1. Es troba en situacié d’excedencia per incompatibilitats el personal que passa
a prestar serveis en un nou lloc del sector public que de conformitat amb la normativa
aplicable sobre incompatibilitats resulti incompatible amb el que desenvolupava.

21.2.7.2. Aquesta situaci6 es manté mentre duri la causa que la va originar. Una
vegada s’ha produit el cessament en aquesta, s’ha de comunicar a la corporacio
d’'origen i s’ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini maxim de trenta
dies. En defecte, passara a la situacié d’excedéncia voluntaria per interes particular.

21.2.7.3. Si sol-licitat el reingrés no hi hagués vacant amb dotacié pressupostaria, es
passara a la situacio d’excedencia forgosa.

21.2.7.4. El personal que es trobi en situacié d'excedéncia per incompatibilitats, per
ocupar una placa interinament a la Diputacié de Tarragona, tindra la reserva de la
seva placa fins a la provisié definitiva.

21.3. Serveis especials

21.3.1. El personal funcionari al servei de la Diputacié de Tarragona sera declarat en
situacio de serveis especials en els suposits establerts en la normativa vigent.
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21.3.2. El personal en situaci6 de serveis especials ha de percebre les retribucions del
lloc o carrec que acompleixi, sense perjudici del dret a percebre els triennis d’antiguitat
gue tingui reconeguts en cada moment.

21.3.3. El temps que es mantingui en aquesta situacio se li ha de computar als efectes
d’ascensos, reconeixement de triennis, promocié interna i drets en el régim general de
la Seguretat Social que li sigui aplicable.

21.3.4. El personal que estigui en situacié de serveis especials té dret, almenys, a
reingressar al servei actiu en les condicions i amb les retribucions corresponents a la
categoria, nivell o esglad de la carrera consolidats, d’acord amb el sistema de carrera
administrativa vigent a I’Administracié publica a la qual pertanyi.

21.4. Servei en altres administracions publiques

El personal funcionari de carrera que, en virtut dels processos de transferéncies o pels
procediments de provisio de llocs de treball obtingui destinacié en una Administracio
publica diferent, ha de ser declarat en la situacié de serveis en altres administracions
publiques.

21.5. Suspensié de funcions

21.5.1. La suspensi6 de funcions és la situacié administrativa derivada de la imposicié
d’'una sancio (suspensié ferma) o de I'establiment d’'una mesura cautelar (suspensié
provisional).

21.5.2. La suspensié ferma s’imposara en virtut de senténcia dictada en causa
criminal o en virtut de sanci6 disciplinaria, i no podra excedir en aquest Ultim cas els 6
anys.

21.5.3. Els efectes de la suspensié ferma son:

a) Durant el temps que dura queda privat de I'exercici de les seves funcions i de tots
els drets inherents a la seva condicio.

b) Perdua del lloc de treball quan excedeixi els 6 mesos.

¢) Impossibilitat de prestar serveis en cap Administracié publica durant el temps de
compliment de la pena o sancio.

21.5.4. Amb ocasi6 de la tramitacié d'un procediment judicial o expedient disciplinari
podra establir-se com a mesura cautelar la suspensio provisional, en el cas de faltes
greus i molt greus.

Article 22. ESTRUCTURA SALARIAL.

22.1. Les retribucions del personal funcionari s'ajustaran als conceptes segients :

22.1.1. Sou base: De percepci6 mensual. Corresponent a l'index de
proporcionalitat assignat a cada un dels grups en qué s'organitzen els cossos i
escales, classes o categories.

22.1.2. Complement de desti: De percepci6 mensual i de caracter
consolidable. Es el corresponent al nivell del lloc que es desenvolupi.

22.1.3.Complement especific: De percepci6 mensual i de caracter no
consolidable. Esta destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs de
treball en funci6 del grau de dedicacié, especial dificultat técnica,
responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o penositat.
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22.1.4.Triennis: De percepcio mensual i de caracter consolidable. Consisteix
en una quantitat igual per a cada grup, per cada tres anys de servei en el cos,
escala, classe o categoria.

En el cas que un funcionari o funcionaria presti serveis successivament en
diferents cossos, escales, classes o categories de diferent grup de
classificacio tindra dret a percebre els triennis meritats en els grups anteriors.

Quan canvii d'adscripcié de grup abans de completar un trienni, la fraccio de
temps transcorregut es considerara com a temps de serveis prestats en el nou

grup.

22.1.5. Productivitat d’adequacié: Consolidable. Complement destinat a
retribuir I'adequacié i canvi de I'estructura retributiva.

22.1.6. Complement de productivitat: No consolidable. Complement
destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i l'interés i la
iniciativa amb que exerceix la seva feina. La percepcié d'aquest complement
es regira pels criteris de distribucié del complement de productivitat aprovats
per la corporacio.

22.1.7. Pagues extraordinaries: Se satisfaran dues pagues extraordinaries
en els mesos de juny i desembre, i consistiran en una mensualitat de
retribucions basiques i a la totalitat de les complementaries llevat de la
productivitat i les gratificacions per serveis extraordinaris. L'import de les
pagues estara determinat per alld que reguli, amb caracter anual, la Llei de
pressupostos generals de I'Estat.

L'ordre de transferéncia d’aquestes pagues es realitzara com a maxim el dia
28 del mes corresponent.

22.1.8. Gratificacions per serveis extraordinaris: No consolidable. Com a
norma general, i com a mesura de contencié de la despesa publica, els
serveis extraordinaris s’han de compensar per temps de descans i no per
retribucié6 economica, llevat dels casos d’emergencies i forca major de les
brigades de carreteres i altres de caracter excepcional, prévia autoritzacié de
I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocioé Economica.

22.2 El sistema normal d’abonament de retribucions sera el de transferéncia
bancaria. L'ingrés de la nomina es fara com a maxim el dia 28 de cada mes.

Article 23 SERVEIS EXTRAORDINARIS DUTS A TERME FORA DE LA JORNADA
ORDINARIA DE TREBALL.

23.1. A peticié de la persona responsable del servei i prévia autoritzacié de I'Area de
Recursos Humans, Ocupaci6 i Promocié Econdmica cada hora de treball que es faci
per sobre de la durada maxima de la jornada ordinaria que es determina als
respectius calendaris laborals, es compensara o s'abonara, en aquest Ultim cas
d’acord amb les quanties que es fixen per a cada grup professional segons la taula
gue a continuacié es detalla.

23.2. Aquestes hores es podran compensar amb temps de treball, a raé d'una hora i
guaranta-cinc minuts per cada hora extraordinaria realitzada, amb un minim d'una
hora treballada. En el cas de les hores festives 0 nocturnes la compensacié sera a ra6
de dues hores per hora treballada.

En el periode maxim de 6 mesos des de la seva realitzacio, I'empleat o I'empleada

sol-licitara gaudir d'aquestes hores en temps de descans, i sera la persona
responsable del servei qui aprovi (prévia sol-licitud de la persona interessada) el
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periode en qué s’hauran de compensar les hores realitzades, en funcié de les
necessitats del servei.

23.3. El personal amb jornada reduida per guarda legal no podra realitzar serveis
extraordinaris.

23.4. El personal amb un nivell de complement de lloc o complement de destinacié
igual o superior a 24 no pot percebre compensacio per treballs extraordinaris llevat de
suposits excepcionals, préviament informats pel cap corresponent raonant la
conveniéencia de la seva realitzacio.

23.5. No es compensaran ni pagaran serveis extraordinaris al personal que tingui
deute horari.

23.6. Taula d'imports dels serveis extraordinaris:

Grup professional |Ordinaria Festiva Nocturna
Al 22,15 € 2547 € 27,68 €
A2 20,48 € 23,53 € 25,61 €
C1 16,61 € 19,11 € 20,77 €
Cc2 13,28 € 15,50 € 16,60 €
AP 11,62 € 13,28 € 1452 €

Aquests imports es revisaran d’acord amb l'increment legal de les retribucions.

Article. 24 INCREMENTS SALARIALS

24.1. Durant la vigéncia d'aquest acord, les retribucions salarials per tots els
conceptes percebuts pel personal afectat s’establiran anualment d’acord amb els
criteris que a tal efecte estableixin les lleis de pressupostos generals de I'Estat.

24.2. En el moment que s’elimini la limitaci6 de congelacié retributiva, s’obrira un
procés de negociacié amb la representacié del personal.

Article 25. DIETES | ALTRES DESPLACAMENTS

25.1. Quan per rao del servei i amb I'autoritzacié préevia de la cap o el cap immediat,
'empleat o empleada hagi de realitzar desplagaments fora del seu centre de treball
obtindra I'import de les dietes que s’estableixen, en les quanties que a continuacio es
detallen i que resulten de la normativa vigent, sempre que es compleixin els requisits
previstos en els paragrafs segiients:

Grup professional |Allotjament |Mitja dieta (dinar o sopar) |Quilometratge

Al 65,97 € 18,70 € 0,33 €
A2
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C1
C2 48,92 € 14,10 € 0,33 €
AP

Igualment es pagaran la resta de despeses ocasionades no recollides en aquest
guadre i establertes en la normativa vigent.

25.2. Per poder sol-licitar la mitja dieta de dinar és necessari que l'ordre de servei
suposi la continuitat de la jornada sense interrupcio i que aquesta s'inicii abans de les
14.00 hores i s'acabi després de les 17.00 hores, I'esmentada ordre de servei haura
de durar un minim de cinc hores.

25.3 En el cas concret del personal docent d'Art i MUsica, per poder sol-licitar la mitja
dieta de dinar, sera necessari que I'Ordre de Servei suposi la continuitat de la jornada
laboral sense interrupcio i que aquesta s'inicii abans de les 12.00 h i s'acabi després
de les 14.00 h, sempre que a continuacio, i abans d'una hora des de I'acabament de la
reunié s'hagi de realitzar tasca docent. Sera necessari que a la sol-licitud de dietes
s'informi en aquest sentit.

25.4. Per poder sol-licitar la mitja dieta de sopar és necessari que l'ordre de servei
suposi la continuitat de la jornada sense interrupcio i que aquesta s'inicii abans de les
20.00 hores i s'acabi després de les 23.00 hores, I'esmentada ordre de servei haura
de durar un minim de cinc hores.

Article 26. SALUT LABORAL

26.1. La Diputacid estara subjecta a l'estricte compliment de la Llei 31/95, de 8 de
novembre, de prevencio6 de riscos laborals, i al seu desenvolupament reglamentari en
allo que sigui d’'aplicacio.

26.2. La representacio del personal en I'ambit de la seguretat i salut vindra
determinada per la seva participacio en els Comités de Seguretat i Salut d’acord amb
la normativa vigent.

26.3. Els Comités de Seguretat i Salut Laboral estaran compostos pels delegats i
delegades de prevencié d’entre els delegats i les delegades de personal o el nombre
gue resulti segons la taula que s’especifica a I'art. 35 de la citada Llei, mantenint la
proporcionalitat entre personal laboral i funcionari, la qual cosa es determinara pel
Comité Intercentres de comu acord amb la Junta de Personal i la representacié de la
corporacio. Les hores sindicals de representacié dels Comités de Salut Laboral seran
les que determini I'apartat de Garanties i facultats de la representacié social regulades
en aguest acord. Els Comités es reuniran com a minim una vegada al trimestre, i
establiran les seves propies normes de funcionament.

26.4. Qualsevol incident en el lloc de treball o en el seu desplagcament, s’ha de
comunicar al servei de Salut laboral de la Diputacié en el moment de produir-se per a
la seva posterior valoracio.

26.5. Mentre duri 'embaras de la dona treballadora, si el desenvolupament del seu
treball habitual resultés perjudicial per a la seva salut, la corporacié, de forma
transitoria i previ informe facultatiu, facilitara sempre que sigui possible el canvi a un
altre desti dins del seu Grup i Subgrup, especialitat professional i torn habitual.

Article 27. EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL.

27.1. La Diputaci6 facilitara a tots el personal I'equip de proteccid individual que
correspongui al seu lloc de treball. El seu lliurament es dura a terme en funcié de les
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necessitats del personal segons el seu lloc de treball i d’acord amb la normativa
vigent.

27.2. La neteja dels equips de protecci6 individual, en cas necessari, és fara d'acord a
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

27.3. Es obligatori, per a tot el personal, I'is de tots els mitjans de seguretat posats a
la seva disposicid, i el seu incompliment motivara I'aplicacié del regim disciplinari,
sense perjudici de la corresponent sancio.

27.4. El Servei de Prevencié de la Diputacié de Tarragona donara compte als Comités
de Seguretat i Salut Laboral, i si no és possible als delegats i delegades de prevencié
en funcié de les caracteristiques especifiques de cada lloc de treball, dels equips de
proteccid individual que correspondran a cada empleat i empleada en aplicaci6 de la
normativa vigent.

27.5. El compliment del present article estara sotmeés a la supervisio dels Comites de
Seguretat i Salut.

Article 28. ROBA DE TREBALL

28.1. El personal de la Diputacié de Tarragona que per rad del servei necessiti roba
de treball tindra dret a qué la roba de la temporada d'estiu li sigui lliurada abans del
dia 15 de maig, i en el cas de la roba de la temporada d'hivern, abans del dia 15
d'octubre.

28.2. El detall de les peces minimes necessaries s'acordara en Mesa General de
Negociacio.

Article 29. VIGILANCIA DE LA SALUT

29.1. La realitzaci6 de la vigilancia de la salut seguira les prescripcions establertes a
l'article 22 de la Llei de prevencio de riscos laborals.

Es dura a terme en horari laborable, i si no fos possible es compensara amb el temps
de durada de la revisié més el temps empleat en el desplacament, perd mai en hores
extraordinaries.

29.2. Si es comprova, mitjangant un control d’inspeccié medica, que el lloc de treball o
activitat perjudica o pot perjudicar un determinat empleat o empleada, aquest sera
traslladat, sempre que sigui possible, a un altre desti del mateix Grup i Subgrup.
Previa sol-licitud de la persona interessada, podra ser traslladada a un lloc de treball
d’inferior categoria conservant la mateixa retribucio.

29.3. Excepcionalment, la Diputaci6 podra obligar a un empleat o empleada a realitzar
controls d’alcoholémia en preséncia d'un representat dels treballadors i treballadores
guan es posi en perill la seguretat de terceres persones.

29.4. Els protocols de la vigilancia de la salut es consultaran als corresponents
Comités de Seguretat i Salut.

Article 30. PREMI PER SERVEIS PRESTATS

30.1. El personal que compleixi vint-i-cinc i trenta-cinc anys de serveis efectius a la
Diputacié de Tarragona tindra dret a escollir entre una de les opcions segients:

a) Concessio d’'una paga per import integre d’'una mensualitat.

b) Gaudir d'un mes de vacances.
¢) Mitja paga i 11 dies laborables de vacances.
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30.2. El personal que compleixi trenta anys de serveis efectius a la Diputacié de
Tarragona tindra dret a escollir entre una de les opcions seglents:

a) Concessid de mitja paga per import integre de mitja mensualitat.
b) Gaudir de mig mes de vacances.

Excepcionalment, es concedira aquest premi al personal que durant el 2014 hagi
complert els 30 anys de serveis prestats.

30.3. La sol-licitud d’aquest premi s’haura de presentar per escrit, adrecat al registre
auxiliar de I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Economica, durant el
primer trimestre de I'any en qué es genera el dret.

Article 31. PREMI VINCULACIO.

31.1. Tindra dret a gaudir d’aquest premi el personal que ocupi llocs de treball que
siguin susceptibles d’amortitzacié una vegada produida la baixa voluntaria, i només es
podra concedir en el cas que hi hagi disponibilitat pressupostaria mitjancant la partida
especifica en aquest concepte.

El cessament voluntari de I'empleat o empleada s’ha de produir en el mateix moment
de I'aniversari o0 com a maxim un mes després de I'aniversari.

31.2. El dret a gaudir de I'esmentat premi estara limitat i supeditat al pressupost
general de la corporacié. En el cas que les sol-licituds rebudes superin els credits
disponibles, la Comissié Técnica de la Mesa General decidira tenint en compte els
seglents criteris: antiguitat, amortitzacié de la plaga i si el col-lectiu al qual pertany
'empleat 0 empleada té risc de patir més malalties que altres col-lectius.

31.3. L’empleat o empleada haura de sol-licitar a I'Area de Recursos Humans,
Ocupaci6 i Promocié Economica, durant I'Gltim trimestre de cada any, la voluntat
cessar voluntariament en el servei actiu a la Diputacié de Tarragona, amb efectes de
gualsevol data de I'any natural segient coincidint amb el compliment dels 60, 61, 62,
63 0 64 anys d'edat.

31.4. Les quantitats abonades amb caracter indemnitzatori seran les que a
continuacio es determinen en funcié de l'edat i anys de servei complerts de les
persones interessades:

EDAT IMPORT PREMI DE VINCULACIO
60 35 dies per any de serveis complerts
61 30 dies per any de serveis complerts
62 24 dies per any de serveis complerts
63 18 dies per any de serveis complerts
64 15 dies per any de serveis complerts

La base diaria es calculara tenint en compte els segiients conceptes mensuals:

- Sou base

- Triennis

- Complement de desti

- Complement especific

- Productivitat d’adequacié

31.5. Queden exclosos els segiients conceptes mensuals:

- Pla de pensions
- Plus transport
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- Hores extraordinaries/Gratificacions per serveis extraordinaris

- Fons social

- Productivitat

- Pagues extraordinaries

- Permanéncies

- Tornicitat
31.6. Per als grups AP i C2 es garanteixen les segiients quantitats minimes en funcié
de la seva antiguitat a la Diputaci6é o organisme autonom:

EDAT 30 ANYS 25 ANYS 20 ANYS 15 ANYS 10 ANYS

60 56.490,50 49.428,50 42.367,60 35.305,60 28.244,70

61 52.959,50 45.897,50 38.831,10 31.775,70 24.713,70

62 45.897,50 38.836,60 31.775,70 24.713,70 17.652,80

63 38.836,60 31.775,70 24.713,70 17.652,80 12.357,40

64 24.713,70 21.183,80 17.652,80 14.121,80 8.826,40

El limit maxim del premi de vinculacioé sera de 56.490,50 €.

Article 33 FONS SOCIAL

33.1. El fons social existent a la corporacié amb la finalitat de cobrir determinades
eventualitats del personal s’aplicara a tots els col-lectius per igual, mantenint els
mateixos barems i estructura per al personal funcionari i laboral i d’acord amb les
normes del Fons Social.

33.2. Les comissions del fons social es duran a terme per una comissié paritaria
composta per set representants de la corporacio i set representants del personal de la
Diputacio.

33.3. La quantia anual del fons social haura de garantir les prestacions establertes a
les normes de I'esmentat fons.

33.4. La Comissié de fons social es reunira, com a minim dues vegades a l'any, per
resoldre les peticions que no s’ajustin a la normativa vigent.

Article 34. INCAPACITAT TEMPORAL

34.1. La Diputacié complementara les prestacions que percebra el personal funcionari
inclos en el regim general de la Seguretat Social i el personal al servei de la Diputacio
de Tarragona en el seglent sentit:

a) Quan la situacioé d’incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes:

- Fixar durant els tres primers dies un complement retributiu fins arribar al 50% de les
retribucions que percebi el treballador o treballadora en el mes anterior al de causar-
se la incapacitat, exceptuant aquells conceptes vinculats a la persona i que
requereixin una preséncia efectiva més enlla de la jornada ordinaria de treball.

- Fixar del 4t al 20¢é dia un complement retributiu que, sumat a la prestacié economica
reconeguda per la Seguretat Social, sigui tal que, en cap cas, sumades ambdues
guantitats se superi el 75% de les retribucions que puguin correspondre en el mes
anterior al de causar-se la incapacitat, exceptuant aquells conceptes vinculats a la
persona i que requereixin una preséncia efectiva del treballador o treballadora més
enlla de la jornada ordinaria de treball.

- Fixar a partir del 21¢é dia en endavant un complement retributiu que, sumat a la
prestacid economica reconeguda per la Seguretat Social, suposi el 100% de les
retribucions que puguin correspondre en el mes anterior al de causar-se la incapacitat,
exceptuant aquells conceptes vinculats a la persona i que requereixin una presencia
efectiva del treballador o treballadora més enlla de la jornada ordinaria de treball.
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b) Quan la situacid6 d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals,
establir que la prestacid reconeguda per la Seguretat Social es complementara des
del primer dia fins arribar al 100% de les retribucions que es percebin en el mes
anterior al de causar-se la incapacitat, exceptuant aquells conceptes vinculats a la
persona i que requereixin una preséncia efectiva més enlla de la jornada ordinaria de
treball.

34.2. L’esmentat complement retributiu no serd d’aplicacié als empleats i empleades
publics que a I'entrada en vigor del Reial decret llei 20/2012, que fou el 15 de juliol, es
trobin en situacio d'incapacitat temporal, als quals se’ls aplicara la normativa anterior a
aguesta data.

34.3. Excepcionalment, i de forma degudament justificada, s’establira un complement
retributiu des del primer dia de baixa i fins que s’assoleixi com a maxim el 100% de les
retribucions que gaudien en cada moment, en els suposits segilients:

a) Hospitalitzacio.

b) Intervencio quirdrgica.

c) Malaltia greu, validada pel servei médic de la Diputacid qui prendra com a
referéncia el llistat de malalties greus establert per la normativa vigent.

d) Dones embarassades, quan es puguin produir complicacions derivades de
'embaras, i dones victimes de la violéncia de génere.

e) Lesions que suposen una manca de mobilitat per desplagar-se al lloc préevia
validacio del servei meédic de la Diputacid.

f) Grips amb un maxim de set dies naturals consecutius una vegada a I'any i bronquitis
amb un maxim de set dies naturals consecutius una vegada a I'any.

En els suposits a, b, d i f) correspon al treballador o treballadora acreditar que es troba
en alguna d’aquestes situacions.

En els suposits c) i e) correspon al treballador o treballadora sol-licitar la corresponent
validacio per part del Servei médic de la Diputacié amb model normalitzat.

34.4. Amb caracter general el comunicat de baixa ha de ser presentat amb efectes del
primer dia de baixa. Es disposa de tres dies des de la seva expedicié per aportar-lo,
llevat suposits de forca major.

34.5. Tot aix0, s’entén sense perjudici de I'obligacié del treballador o treballadora de
comunicar I'abséncia a la feina dins les dues hores segiients a la d'inici de la jornada
ordinaria de treball.

34.6. Establir que el descompte en ndomina no sera d'aplicacié als quatre dies
d’abseéncia al llarg de I'any natural, dels quals Unicament tres podran tenir lloc en dies
consecutius, sempre que estiguin motivats per malaltia o accident i no donin lloc a
incapacitat temporal.

En qualsevol cas, és necessari que I'abséncia sigui per motius de salut i que el
treballador comuniqui I'abséncia dins les dues hores seglents a la d'inici de la jornada
ordinaria de treball.

L’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Economica podra sol-licitar en
gualsevol moment a I'empleat o empleada que acrediti 'abséncia amb un document
gue justifiqui els motius de salut que han impedit I'assisténcia al lloc de treball.

Les indisposicions durant la jornada laboral s’entendran incloses dins aquests quatre

dies i es computaran per hores, llevat que es justifiqui I'abséncia amb justificant de
visita médica.
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34.7. La no presentacié del comunicat de baixa o justificacié de I'abséncia quan sigui
requerit es considerara una abséncia injustificada que comportara la corresponent
reduccio proporcional d’havers.

34.8. El Servei medic d’empresa de la Diputaci6 de Tarragona pot controlar les
previsions temporals i evolucions de la baixa del personal funcionari integrat. Per a la
resta de personal sera el servei de control de les incapacitats temporals de la matua
qui s’encarregui de controlar les previsions temporals i evolucions de la baixa.

34.9. En els casos de malaltia degudament acreditada i sobrevinguda immediatament
abans o després de comencar les vacances anuals, produira UGnicament un
ajornament d'aquestes, quan es tracti de vacances pactades individualment. En
aquest cas, els dies de vacances ajornats es podran recuperar durant els 18 mesos
posteriors a I'any natural en funcié de les necessitats del servei.

Article 35. POLISSA D'ASSEGURANCA.

35.1. La Diputaci6 de Tarragona té contractada una polissa d'asseguranca de
responsabilitat civil que cobreix els riscs en els quals puguin incérrer els seus
empleats i empleades en el desenvolupament de les funcions que tinguin assignades,
sempre que no es determini negligéncia o mala fe de la persona involucrada
dictaminades per senténcia judicial ferma.

35.2. El personal tindra dret a ser inclds en I'actual polissa d’asseguranca d’accident
en cas de mort o invalidesa, dins o fora del lloc i jornada de treball en els termes
aprovats per la corporacio.

Article 36. DRETS | DEURES.

A més dels drets i deures derivats del regim estatutari en els termes establerts a la
legislacio vigent, el personal de la Diputacié de Tarragona té els segilents drets i
deures:

36.1. Drets:
a) A la inamovibilitat en la condicié de personal funcionari de carrera.

b) Al desenvolupament efectiu de les funcions o tasques propies de la seva condicio
professional i conforme amb la progressié assolida en la seva carrera professional.

c) A la progressid en la carrera professional i promocié interna segons principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat mitjancant la implantaci6 de sistemes
objectius i transparents d’avaluacié.

d) A rebre les retribucions i indemnitzacions per ra6 del servei.

e) A participar en la consecucid dels objectius atribuits a la unitat on presti serveis, a
participar en l'elaboracié dels processos de la unitat i a ser informat pels seus
superiors de les tasques a desenvolupar.

f) A la defensa juridica i proteccié de I'’Administracié Publica en els procediments que
es segueixin davant qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqiiéncia de I'exercici
legitim de les seves funcions o carrecs publics.

g) A la formacié continua i a l'actualitzaci6 permanent dels seus coneixements i
capacitats professionals, preferentment en horari laboral.
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h) Al respecte a la seva intimitat, orientacié sexual, propia imatge i dignitat en el
treball, especialment davant I'assetjament sexual i per rad de sexe, moral i laboral.

i) A la no discriminacié per rad de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe o
orientacié sexual, religi6 o conviccions, opinié, discapacitat, edat o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

) A l'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

k) A la llibertat d’expressio dins dels limits de I'ordenament juridic.
[) A rebre proteccio eficag en matéria de seguretat i salut en el treball, gaudir d'un

ambient i d'unes condicions higiéniques sanitaries en el lloc de treball, i gaudir de
totes les mesures establertes per la corporacié en matéria de salut laboral

m) A les vacances, descans, permisos i llicéncies.

n) A la jubilacié segons els termes i condicions establerts en les normes aplicables.

0) A les prestacions de la Seguretat Social corresponents al régim que els hi sigui
aplicable.

p) A la lliure associaci6 professional.

g) A la resta de drets reconeguts per I'ordenament juridic.

r) Rebre dels seus i les seves caps immediats la informacio necessaria sobre els plans
estrategics i objectius operatius que afectin la unitat administrativa corresponent i de
les responsabilitats, atribucions i deures que els corresponen.

s) Conéixer les funcions del lloc de treball.

36.2. Deures:

a) Respectar i col-laborar en la implantacié de la cultura organitzativa i respectar els
valors corporatius i coadjuvar a la consecucié dels objectius estratégics i els objectius
operatius que anualment s’estableixin.

b) Participar en I'elaboraci6 dels processos de la unitat.

¢) Col-laborar amb la resta d’empleats i empleades publics i complir en la part del
procés corporatiu que li correspongui per a la tramitacié d’'un expedient concret.

d) Complir i respectar els drets dels usuaris i usuaries, tant externs com interns,
derivats de la legislacio de proteccié de dades de caracter personal.

e) Custodiar les dades en suport informatic, mentre que les copies de seguretat de la
informacié que regularment es duguin a terme s’han de custodiar en un armari de
seguretat que impedeixi I'accés a persones no autoritzades.

f) Custodiar els expedients, observar i complir les normes contingudes en el
Reglament de I'Arxiu de la Diputacié de Tarragona i patrimoni documental que
l'integra, durant tota la gestido documental i la tramitacié de I'expedient fins a la seva
classificacio i arxiu.

g) Respectar i obeir totes les mesures que la corporacidé estableixi per motius
d’higiene i salut laboral.
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h) Utilitzar de manera adequada i amb criteris d’economia i control de la despesa i
dels serveis a la corporacio, les eines que es tinguin a I'abast, especialment les
telefoniques, electroniques i informatiques.

i) En general, respectar i complir les normes d'organitzacié i régim intern que
estableixi la Diputacio.

36.3. Deures especifics del personal que ocupi llocs de treball amb
responsabilitat de comandament i direccio:

a) Potenciar la implantacié de la cultura i del model organitzatiu aprovats per la
corporacio.

b) Col-laborar amb I'equip directiu per a la consecuci6 dels objectius estrategics de la
corporacio.

c) Potenciar el treball en equip com un dels maxims valors de I'organitzacio.

d) Potenciar les competencies i habilitats del personal adscrit a la seva area de
direccié.

e) En general, el desenvolupament oOptim de les seves propies habilitats i
competéncies per obtenir la maxima eficiencia en I'organitzacio.

f) Vetllar pel compliment de les obligacions establertes en el protocol de prevencio i
abordatge de I'assetjament laboral.

Article 37. REGIM DISCIPLINARI

37.1. El personal de la Diputacié de Tarragona quedara subjecte al regim disciplinari
previst en aquest acord. Incorren en la mateixa responsabilitat el personal funcionari
que indueix a altres a dur a terme actes o conductes constitutius de falta disciplinaria,
aixi com el que encobreixi les faltes consumades molt greus o greus si se’n deriva un
dany greu per a I’Administracié o la ciutadania.

A més a més de les persones inductores, encobridores i les complices, incorreran en
responsabilitat disciplinaria els caps i les caps que tolerin les faltes dels seus
subordinats i subordinades quan coneguin la seva existéncia o la desconeguin amb
negligéncia greu.

37.2. La Diputaci6 de Tarragona corregira disciplinariament les infraccions del
personal al seu servei comeses en I'exercici de les seves funcions i carrecs, sense
perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que se’'n pugui derivar.

37.3. Potestat disciplinaria. La potestat disciplinaria s’exercira d’acord amb els
principis seglents:

a) Legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, a través de la predeterminacioé normativa.

b) Principi d’irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de
retroactivitat de les favorables al presumpte infractor/a.

c) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificaci6 de les infraccions i
sancions com a I'aplicacid.

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpci6 d’'innocencia.
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37.4. S’ha de donar compte de la incoaci6 i del resultat dels expedients disciplinaris
als drgans de representacié de personal i/o a les seccions sindicals.

37.5. L'empleat o 'empleada podra compareixer en tots els tramits del procediment
amb l'assisténcia d'un o una representat dels treballadors i treballadores o per
gualsevol altre tipus d’assisténcia.

37.6. Tipologia de les faltes. Les faltes disciplinaries es classifiquen en lleus, greus i
molt greus.

37.6.1. Sén faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de respecte a la Constitucid espanyola i a I'Estatut
d’autonomia de Catalunya, en I'exercici de la funcié publica.

b)Tota actuacié que suposi discriminacié per raé d'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social; aixi com la
persecucioé per raé d'origen racial o etnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o
orientacié sexual i la persecucio moral, sexual i per raé de sexe.

c¢) L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques
o funcions que tenen encomanades, d'acord amb la relacié6 de llocs de treball o
mitjancant assignacié de funcions per decret de la presidéncia.

d) L'adopcio d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a
I'Administracio o a la ciutadania.

e) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacid o informacié a que tinguin o
hagin tingut accés per rad del seu carrec o funcié.

f) La negligencia en la custdodia de secrets oficials, declarats aixi per la llei o
classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que en provoqui la
difusio o coneixement indegut.

g) Lincompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o
funcions encomanades.

h) La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa o ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un/a superior, llevat que
constitueixin infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

j) La prevalenca de la condicié d’empleat public o empleada publica per obtenir un
benefici indegut per a si mateix o per a un altre.

k) L'obstaculitzacio a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
[) La realitzacié d'actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
m) L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una
situacié d’'incompatibilitat.

0) L'assetjament laboral.
p) El fet d’haver estat sancionat/da per la comissié de tres faltes greus en el periode

d’'un any.
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q) La realitzacié d'actes dirigits a limitar la lliure expressié del pensament, de les idees
i de les opinions.

r) El fet de causar, per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus al patrimoni i
béns de la Diputacié de Tarragona.

s) La falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques
encomanades.

37.6.2. Son faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i autoritats que pugui
afectar la tasca del lloc de treball, llevat que constitueixin infracci6 manifesta de
'ordenament juridic.

b) L'abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideracid6 envers l'administrat o el personal al servei de
I'Administracio en I'exercici de les seves funcions.

d) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats i subordinades.

f) Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o que
causin un dany a I’Administracio, a I'administrat o als companys o companyes.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per ra6 del seu carrec, si causa perjudici a '’Administracié i s'utilitza en benefici

propi.

h) La intervenci6 en un procediment administratiu havent-hi motius d’'abstencié
establerts per via legal.

i) La negativa a acomplir les tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent.

j) L'emissi6 d'informes, adopcid d'acords o I'acompliment d’actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a I'’Administracié o a la ciutadania i no constitueix falta molt
greu.

k) El fet de causar per negligéncia o mala fe danys greus en els locals, els materials o
els documents del servei.

[) L'atemptat greu contra la dignitat del personal funcionari o de I’Administracio.

m) L’'exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut I'autoritzacié pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un
minim de 10 hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si
les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.
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g) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris 0 a
impedir que siguin detectats els incompliments de la jornada i I'horari de treball propis
o d'altres.

r) La pertorbacio greu del servei.

s) En general, I'incompliment greu amb negligéncia o del dels deures i les obligacions
derivats de la funcié6 encomanada a I'empleat o empleada, d’acord amb la relacié de
llocs de treball o mitjangant assignacié de funcions per decret de la presidéencia.

t) La reincidencia en faltes lleus.

u) La realitzaci6 d’'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe,
tipificats per l'article 5.3 de la Llei del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista i d’actes que puguin comportar assetjament per rad de sexe 0 assetjament
sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.

37.6.3. Son faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de I’Administracio.

¢) La manca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) L'incompliment de I'horari en el seu comput anual.

f) La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels documents del
servei, si no causa perjudicis greus

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié
de tasques incompatibles o que requereixin autoritzacio prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions del personal funcionari, sempre que no
constitueixi falta molt greu o greu, d’acord amb la Relacié de llocs de treball o
mitjancant assignacié de funcions per decret de la presidéencia.

37.7. Graduacio de les faltes

Per graduar les faltes, a més d'alld que objectivament hom ha comés o omés actuant
sota el principi de proporcionalitat, caldra tenir en compte:

a) la intencionalitat

b) la pertorbacié dels serveis

c) els danys produits a ’Administracié o als administrats i administrades
d) la reincidéncia

e) la participacio en la comissio o I'omissié.

37.8. Prescripcio de les faltes.

37.8.1. Les faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys, les greus al cap de dos
anys i les lleus al cap de sis mesos.

37.8.2. El termini de prescripci6 comenga a comptar en el moment en qué s’hagi

comeés la falta, i des del cessament de la comissid6 quan es tracti de faltes
continuades.
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37.9. Procediment disciplinari.

37.9.1. Disposicions generals:

37.9.1.1. No es poden imposar sancions per faltes molt greus o greus si no és en virtut
d’expedient instruit a aquest efecte amb audiéncia de la persona interessada.

37.9.1.2. Per la comissi6 d'una falta lleu, s’instruira el corresponent procediment
sumari, i es donara audiencia a la persona interessada.

37.9.1.3. Quan de la instruccié d’'un procediment disciplinari resulti I'existéncia d’indicis
fundats de criminalitat, se n’ha de suspendre la tramitacié i s’ha de posar en
coneixement del ministeri fiscal. Els fets declarats provats per resolucions judicials
fermes vinculen I’Administracio.

37.9.1.4. El procediment disciplinari ha de respondre als principis d’eficacia, celeritat i
economia processal, amb respecte ple als drets i garanties de defensa del presumpte
responsable, i quedara establerta la deguda separacio entre la fase instructora i la
sancionadora.

37.9.2. Inici de I'expedient:

37.9.2.1. Amb caracter previ a la incoacié d’'un expedient disciplinari es pot acordar la
realitzacié d’una informacié reservada per tal de determinar I'existéncia de possibles
responsabilitats i, en conseqiiéncia, adoptar les resolucions que corresponguin en
funcié d’aquesta.

37.9.2.2. El procediment s’inicia i s'impulsa sempre d’ofici. La competéncia per iniciar-
lo és de la presidéncia de la Diputacié de Tarragona o diputat o diputada que, per
delegacié d’'aquella, exerceixi el comandament directe del personal. En aquesta
resolucié es nomenara la persona instructora del procediment que en tot cas recaura
en un funcionari o funcionaria publics que pertanyi a un cos o a una escala d'igual o
superior grup al de la persona inculpada. Alhora, es nomenara un secretari o
secretaria de I'expedient que sera també personal funcionari.

A la persona instructora de I'expedient i a la que exerceix la secretaria de I'expedient
els son aplicables les causes d’abstencio i recusacio previstes en la legislacié vigent.

37.9.2.3. Una vegada iniciat el procediment, es pot acordar 'adopcié de mesures
provisionals per tal d’'assegurar I'eficacia de la resolucié que es pugui dictar, si hi ha
elements de judici suficients.

37.9.2.4. La incoaci6é del procediment ha de notificar-se a la persona inculpada, a la
instructora i a la que exerceix la secretaria; aixi com a les seccions sindicals i a la
Junta de personal funcionari.

37.9.2.5. En el cas que s’incoi expedient disciplinari a un empleat o empleada que
tingui la condicié de delegat sindical, s’ha de notificar 'esmentada incoacio a la
corresponent secci6 sindical o organs de representacio de personal, a fi que puguin
compareixer i ser escoltats durant la tramitacié del procediment.

37.9.2.6. L'esmentada notificacié s’ha de dur a terme, aixi mateix, quan la incoacio6 de
I'expedient es practiqui dins de I'any segient al cessament de la persona inculpada en
alguna de les condicions enumerades en el paragraf anterior. També s’ha d’efectuar si
aquesta és candidata durant el periode electoral, sempre que en ambdds casos aixi
ho faci constar.

37.9.3 Instruccié de I'expedient:
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37.9.3.1. La persona instructora ordenara la practica de totes les diligéncies que siguin
adequades per a la identificacié i la comprovacié dels fets i, en particular, de les
proves que puguin conduir a l'aclariment i la determinacié de les responsabilitats
susceptibles de sancid. Entre aquestes diligéncies cal prendre declaracio a la persona
inculpada.

37.9.3.2. A la vista de les actuacions practicades, i en un termini no superior a un mes
comptador a partir de la incoacié del procediment, I'instructor o instructora formulara el
corresponent plec de carrecs que comprendra els fets sobre els quals es fonamenta
l'acusacié amb expressio, si escau, de la falta o faltes presumptament comeses.

37.9.3.3. El plec de carrecs es notificara a la persona inculpada, que disposa de deu
dies per fer al-legacions i sol-licitar, si ho considera convenient, la practica de les
proves que per a la seva defensa cregui necessaries, aixi com també l'accés a
I'expedient integre.

37.9.3.4. Contestat el plec o transcorregut el termini sense fer-ho, la persona
instructora pot acordar la practica de les proves que consideri oportunes, disposant un
termini de quinze dies comptadors des de la notificacio de la seva admissié a tramit.
En tot cas, la persona instructora pot denegar la practica de la prova o proves que
consideri innecessaries mitjangant resolucié motivada.

Per a la practica de les proves proposades, i per a les d'ofici quan es consideri oportd,
s’ha de natificar a la persona inculpada la data i hora de la seva realitzacio.

37.9.3.5. Dins els deu dies segiients es formulara la proposta de resolucié que ha de
contenir: una exposicid breu i precisa dels fets, amb ressenya del resultat de la prova;
les normes legals aplicables; les consideracions que serveixin de base a la proposta
raonant la qualificacié dels fets, i la tipificacié de la falta o faltes i la sancié o resolucié
gue es proposa.

La proposta de resolucié s’ha de natificar a la persona interessada perque, en el
termini de cinc dies, pugui al-legar davant la persona instructora el que consideri
convenient per a la seva defensa.

37.9.4 Resolucio6:

37.9.4.1. Un cop escoltada la persona inculpada o transcorregut el termini sense que
s’hagi presentat cap al-legacié, s’ha de trametre, amb caracter immediat, I'expedient
complet a I'organ que hagi acordat la incoacié del procediment, el qual el trametra a
'érgan competent per:

Dictar la corresponent resolucio.

Retornar I'expedient a la persona instructora per practicar noves actuacions per a un
millor coneixement i/o per esmenar defectes observats, quan aixi es consideri
pertinent.

Retrotraure I'expedient al periode d’instruccié si els defectes causen indefensié de la
persona inculpada.

37.9.4.2. La resolucio, que posa fi al procediment disciplinari, s’ha d’adoptar en el
termini de vuit dies comptadors des de la recepcio de la proposta.

37.10. Sancions

37.10.1. Les sancions disciplinaries s’executen segons els termes de la resolucié en la
qual s'imposin i en el termini d'un mes comptador des de la seva fermesa
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administrativa, llevat que per causes justificades se n’estableixi un altre de diferent a
la resolucié esmentada.

37.10.2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys;
les imposades per faltes greus al cap de dos anys i les imposades per faltes lleus al
cap de l'any.

37.10.3. El termini de prescripcid de les sancions es comenca a comptar des de la
fermesa de la resolucié sancionadora.

37.10.4. Per radé de les faltes comeses s'imposaran les sancions previstes en la
normativa vigent.

37.11. Deduccions per incompliment de la jornada de treball.

Les retribucions corresponents al temps real no treballat per faltes d'assisténcia o
puntualitat no justificades es descomptaran proporcionalment, sense perjudici de la
sanci6 respectiva aplicable.

37.12. Supletorietat.

En tot alld no previst en aquest redactat cal ajustar-se al que preveu la legislacio
vigent.

Article 38. LLIBERTAT SINDICAL

La Diputacié de Tarragona garantira el dret a la lliure sindicacié i organitzacié del
personal subjecte a aquest, i a la no discriminacié, perjudici o sanci6 per causa de la
seva afiliacio i exercici de drets sindicals, sense cap mena d’exclusio per pertanyer a
un determinat cos o lloc de treball.

Article 39. DRET DE VAGA

En cas de convocatoria de vaga legal, la corporacio i les centrals sindicals que signen
el present acord negociaran els serveis minims essencials per atendre la comunitat.

Article 40. GARANTIES | FACULTATS DE LA REPRESENTACIO SINDICAL

40.1. La representaci6 sindical del personal inclos en I'ambit personal d’aquest acord
té capacitat de negociacié en tots els problemes que afectin als empleats i empleades,
sempre que no siguin exclusius del poder organitzatiu i de les facultats de la direccié
de la Diputaci6é de Tarragona, d’acord amb la legislacio vigent.

40.2. La propaganda sindical podra ser difosa fora de les hores de treball a fi que
aquesta circumstancia no alteri el normal desenvolupament de treball.

40.3. Es podran dur a terme assemblees del personal afectat per aquest acord, fora
de les hores normals de treball, sempre que hagin estat degudament convocades per
la seva representacio sindical.

Igualment podran fer-se assemblees dins les hores de treball, quan es compleixin els
requisits segients:

1.Que els temes a tractar tinguin relacié directa amb el treball.

2.Que la corporaci6 autoritzi la celebracio de les assemblees.
3.Que no ultrapassin globalment les 15 hores a I'any.
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40.4. Aquestes reunions podran fer-se en locals idonis que la Diputacié designi a
aquest efecte. En aquest cas la celebracié de cada reunié haura de notificar-se I'Area
de Recursos Humans, Ocupacié i Promocié Econdomica amb una antelacié minima de
72 hores.

ARTICLE 41. FUNCIONS DE LA JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARI

41.1. La Junta de Personal Funcionari té les funcions segiients, en els seus ambits
respectius:

a) Rebre informacio sobre la politica de personal, aixi com sobre les dades
referents a I'evolucié de les retribucions, evolucié probable de I'ocupacié en
I'ambit corresponent i programes de millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol-licitud de la Diputacié, sobre el trasllat total o parcial
de les instal-lacions i implantaci6 o revisié dels seus sistemes d’'organitzacio i
meétodes de treball.

¢) Ser informada de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltada sobre I'establiment de la jornada laboral i
horari de treball, aixi com sobre el regim de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en mateéria de condicions de
treball, prevencio de riscos laborals, Seguretat Social i ocupacio, i exercir, Si
escau, les accions legals oportunes davant els organismes competents.

f) Col-laborar amb la Diputacié de Tarragona per aconseguir I'establiment de
totes les mesures que procurin el manteniment i I'increment de la productivitat.

ARTICLE 42. GARANTIES DE LA FUNCIO REPRESENTATIVA DEL PERSONAL

42.1. Els membres de la Junta de Personal Funcionari i els seus delegats de personal,
si escau, com a representants legals del personal funcionari, disposen, en I'exercici de
la seva funcio representativa, de les garanties i drets seglents:

a) L'accés i la lliure circulacié per les dependéncies de la seva unitat electoral,
sense que s'entorpeixi el funcionament normal de les corresponents unitats
administratives, dins els horaris habituals de treball i amb excepcié de les
zones que es reservin de conformitat amb el que disposa la legislacié vigent.

b) La distribucié lliure de les publicacions que es refereixin a questions
professionals i sindicals.

¢) L'audiéncia en els expedients disciplinaris a qué puguin ser sotmesos els
seus membres durant el temps de mandat i durant I'any immediatament
posterior, sense perjudici de l'audiéncia a la persona interessada regulada en
el procediment sancionador.

d) Un crédit d’hores mensuals, dins de la jornada de treball i retribuides com
de treball efectiu, de 30 hores.

Els membres de la Junta de Personal que ho manifestin, prévia comunicacio a

I'drgan que tingui la direccié de personal davant la qual la junta exerceixi la
seva representacid, poden acumular els credits horaris.
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e) No ser traslladats ni sancionats per causes relacionades amb I'exercici del
seu mandat representatiu, ni durant la vigéncia del mandat, ni 'any segiient a
I'extincid, exceptuant I'extincié que tingui lloc per revocacié o dimissioé.

42.2. Els membres de les juntes de personal no poden ser discriminats en la seva
formacié ni en la seva promocié econdmica o professional per raé de I'acompliment de
la seva representacio.

Cadascun dels membres de la junta de personal i aquesta com a organ col-legiat, han
d’'observar sigil professional en tot el que faci referéncia als assumptes en queé la
corporacio assenyali expressament el caracter de reservat, fins i tot després que expiri
el seu mandat.

En tot cas, cap document reservat lliurat per la Diputacid pot ser utilitzat fora de
I'estricte ambit de I'’Administracié per a fins diferents dels que en van motivar el
lliurament.

Article 43. MITJANS MATERIALS ALS ORGANS DE REPRESENTACIO SINDICAL

La Diputaci6 de Tarragona facilitara els mitjans segients :
a) Un local adequat per cada secci6 sindical i possibilitar la realitzacié de les
reunions de la Junta de Personal Funcionari i/o membres de les seccions
sindicals constituides, amb mobiliari, equipament i material d'oficina suficients.

b) Un tauler d’anuncis a cada centre de treball.

c) Disposaran del directori corporatiu com a eina de correu electronic per fer
Us de les funcions sindicals.

d) Els organs de representacié sindical tindran assignada una aportacio
economica anual per financar les despeses de funcionament i despeses
corrents.

Article 44. DE LES SECCIONS | DELEGATS SINDICALS

44.1. Les seccions sindicals dels sindicats més representatius, d’acord amb el que
disposa la Llei Organica de llibertat sindical, tindran els drets, competéncies, facultats i
atribucions reconegudes a I'esmentada llei.

44.2. Els delegats i les delegades sindicals i els secretaris i secretaries generals de les
seccions sindicals, en el suposit que no formin part de la representacié legal dels
empleats i les empleades de la Diputacid, tindran les mateixes garanties (inclos el
credit horari només per als delegats) que les establertes legalment per als
representants dels empleats/des de la Diputacid, i també els drets reconeguts de
forma expressa a la Llei de llibertat sindical.

Article 45. UTILITZACIO DELS VEHICLES DE LA DIPUTACIO EN ORDRE DE
SERVEI

45.1. Els vehicles s’han de sol-licitar, al més aviat possible, a la Unitat de Serveis
Generals de Régim Intern mitjan¢ant I'aplicacié informatica corresponent.

45.2. La Unitat de Serveis Generals de Regim Intern, en funcié dels vehicles
disponibles i de les sol-licituds rebudes, ha de comunicar la disponibilitat de vehicles
mitjangant I'aplicacié informatica corresponent.

45.3. Els usuaris o les usuaries que tinguin cotxe disponible han de passar per Serveis
Generals a recollir les claus i la targeta d'autopista, si escau, les quals han de ser
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retornades a Serveis Generals (fins a les 15.00 hores) o a recepcié (després de les
15.00 hores).

45.4, Qualsevol incidéncia s’ha de comunicar al telefon 977 296 600 (Unitat de
Serveis Generals), en el moment en qué es produeixi.

45.5. Els i les caps corresponents han de comunicar a Serveis Generals les situacions
excepcionals i puntuals en qué, per no haver-hi disponibilitat de vehicle i no disposar
'empleat o empleada de vehicle particular, s’hagi d’articular una altra solucié.

45.6. En el cas que un empleat o empleada, en ordre de servei, pateixi un accident de
circulacié amb el vehicle propi i que, per aquest motiu, no disposi del seu cotxe durant
un periode de temps, tindra preferéncia a que la Diputaci6 li proporcioni un vehicle de
substituci6 sempre que hi hagi cotxe disponible. L'empleat o empleada haura
d'acreditar la falta de disponibilitat de vehicle corporatiu el dia de I'accident, i que la
seva asseguranca no li cobreixi la substitucio del seu cotxe.

Article 46. INDEMNITZACIONS PER ACCIDENT DE CIRCULACIO

46.1. En el suposit que els empleats o les empleades utilitzin vehicle propi per
desplacar-se per raons del servei, seran indemnitzats en cas d'accident i sinistres de
circulaci6 sempre que no hi hagi dol ni negligéncia greu sempre que acreditin les
circumstancies segiients:

a) Impossibilitat d'aconseguir la indemnitzacié de I'asseguradora del vehicle
contrari, si existeix.

b) I en aquells casos en qué no s'hagi abonat per la polissa d'assegurances
contractada per I'empleat

46.2. Per sol-licitar la indemnitzacié corresponent, s‘han de fer els tramits segiients:

1) Comunicar l'accident a Serveis Generals, adjuntant el full de no
disponibilitat de vehicle de la Diputacio per a aquest Servei.

2) Acreditar I'ordre de servei.

3) Sol-licitar el peritatge dels danys a Serveis Generals.

4) Presentar la factura, a nom de la persona interessada, a Serveis Generals
per a la seva validacio i pagament corresponent en el termini maxim de trenta

dies.

Article 47. MULTES DE TRANSIT

La Diputacié de Tarragona no es fara carrec de les multes de transit quan sigui
responsable la persona que condueix.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. En el cas que es produeixin conductes o comportaments susceptibles de ser
considerats d'assetjament laboral, es procedira a actuar segons allo previst en el
Protocol per a la prevencio i abordatge de I'assetjament laboral de la Diputacio de
Tarragona.

2. Durant el primer trimestre de I'any 2015 es presentara, a la representacié dels

treballadors i treballadores una proposta del Pla de Carrera del personal de la
Diputacié de Tarragona, per a la seva posterior negociacio.
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3. Durant I'any 2015, s'elaborara i aplicara un Pla d'lgualtat.
4.En el moment que s'aixequi la suspensié prevista legalment, la Diputacié de

Tarragona podra realitzar aportacions al Pla de pensions en els termes que estableixi
la normativa aplicable.

DISPOSICIO FINAL

1. Com a dret supletori i per tot alldo no previst en aquest pacte, s'aplicara el que
estableixi la normativa vigent.

2. Qualsevol canvi normatiu que afecti les matéries objecte d'aquest Pacte seran
d'aplicacié immediata en els termes establerts en la normativa aplicable. En la mesura
del possible, i sempre que la normativa vigent ho permeti, s'aplicaran aquelles
condicions més favorables que ja estiguessin acordades amb anterioritat a aquest
pacte.
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g
50
E Retrit_)ucio_ns Personal
.I; Funcionari ANNEX |
] ANY 2015 Preu punt C.Esp.: 19,29
E._ C. P.Ad.
=) SOU BASE|C.DESTI |[ESPECIFIC |[mensual Extres: juny +(Total anual
LLOC TIPUS SUBG. |C.D. |C.E |mensual mensual |mensual per tram T. Mensual |desembre 2015
Habilitat/ada | a7 | 30 |184| 1.109,05 968,75  3.549,36 443,16  6.070,32  11.291,26 84.135,10
Al | 30 |127| 1.109,05 968,75  2.449,83 34399  4.87162 8.893,86 67.353,30
Al | 30 |117| 1.109,05 968,75 225693 326,60  4.661,33 8.473,28 64.409,24
Al | 28 |127| 1.109,05 832,40  2.449.83 340,71  4.731,99 8.614,60 65.398,48
Director/a
d'area Al | 30 |127| 1.109.05 968,75  2.449.83 34399  4.87162 8.893,36 67.353,30
Capdeservei | a1 | 28 |100| 1.109,05 832,40  1.929,00 293,74 4.164,19 7.479,00 57.449,28
Al | 28 | 94| 1.109,05 832,40  1.81326 28330  4.038,01 7.226,64 55.682,76
Capdeseccid | A1 | 26 |90 | 1.109,05 698,20 1.736,10 27311  3.816,46 6.783,54 52.581,06
Al | 24 | 83| 110905 58292 160107 25815  3.551,19 6.253,00 48.867,28
Isri‘;rrf/f;'tfrr/': Al | 26 | 90 | 1.109,05 698,20  1.736,10 273,11 3.816,46 6.783,54 52.581,06
Al | 26 | 83| 1.109,05 69820  1.601,07 26563  3.673,95 6.498,52 50.585,92
Al | 24 | 83| 110905 58292  1.601,07 25815  3.551,19 6.253,00 48.867,28
Secretari/aria
Interve_nto_r/a
(extingi | > | 26 | 83| os8.98 698,20  1.601,07 250,57  3.508,82 6.498,44 48.604,28
TZ‘;”sitCi(’,)a ;\je Al | 24 | 83| 1.109,05 58292 160107 25815  3.551,19 6.253,00 48.867,28
Al | 22 | 75| 1.109,05 509,84 144675 24248  3.308,12 5.766,36 45.464,30
Al | 22 | 67| 1.109,05 509,84 120243 22855  3.139,87 5.430,36 43.108,80
-I;)erc(:)rj]g(::/tae "’L\e Al | 24 | 83| 110905 58292 160107 25815  3.551,19 6.253,00 48.867,28
Al | 22 | 75| 110905 509,84 144675 24248  3.308,12 5.766,36 45.464,30
Al | 22 | 67| 110905 509,84 129243 22855  3.139,87 5.430,36 43.108,80
Técnic/a A Al | 22 | 60| 1.109,05 509,84  1.157,40 216,38  2.992,67 5.135,96 41.048,00
Al | 22 | 55| 1.109,05 509,84  1.060,95 207,68  2.887,52 4.925,66 39.575,90
Al | 22 |50 | 1.109,05 509,84 964,50 198,99  2.782,38 4.715,38 38.103,94
Capdesecci6 | a> | 26 |90 | 958,98 698,20  1.736,10 258,04 3.651,32 6.783,44 50.599,28
A2 | 24 | 83| 95898 582,92  1.601,07 243,09  3.386,06 6.252,92 46.885,64
Tz‘;”sitci(’,)age A2 | 24 | 83| 95898 582,92  1.601,07 243,09  3.386,06 6.252,92 46.885,64
A2 | 22 | 75| 958,98 500,84  1.446,75 227,41  3.142,98 5.766,76 43.482,52
A2 | 22 | 67| 95898 500,84  1.292,43 21349  2.974,74 5.430,28 41.127,16
Tperf)';‘:é’tae dBe A2 | 24 | 83| 95898 58292 160107 24309  3.386,06 6.252,92 46.885,64
A2 | 22 | 75| 958,98 500,84  1.446,75 227,41  3.142,98 5.766,76 43.482,52
A2 | 22 | 67| 95898 500,84  1.292,43 21349  2.974,74 5.430,28 41.127,16
Técnic/a(B) | a2 | 22 | 60| 95898 509,84  1.157,40 201,31  2.827,53 5.135,86 39.066,22
A2 | 22 | 55| 958,98 509,84  1.060,95 192,62  2.722,39 4.925,58 37.594,26
A2 | 22 |50 | 958,98 500,84 964,50 183,92  2.617,24 4.715,28 36.122,16
. dcma‘iFr’"‘i't‘:;‘tiitj‘;/o c1 |22 |67| 72002 509,84  1.292,43 191,94 2.714,23 5.233,02 37.803,78
perativa c1 | 22 | 55| 72002 500,84  1.060,95 171,06  2.461,87 4.728,30 34.270,74
Administratiu/ivi oy | 22 | 55| 72002 ~ 509,84 106095 171,06  2.461,87 4.728,30 34.270,74
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ade gestio c1 | 20 |47 | 72002 439,70 906,63 155,47 2.221,82 4.248,20 30.910,04

ci1 | 20 | 40| 720,02 439,70 771,60 143,29 2.074,61 3.953,78 28.849,10

Leucxrl‘l'gf‘ Cl1 | 22 |55| 72002 509,84  1.060,95 171,06 2.461,87 4.728,30 34.270,74

especialista | Cl | 20 |47 | 720,02 439,70 906,63 155,47 2.221,82 4.248,20 30.910,04

ciL | 20 |40 | 720,02 439,70 771,60 143,29 2.074,61 3.953,78 28.849,10

= Admi“iztfa““’i" c1 |18 |33| 72002 39479 636,57 130,03  1.881,41 3.567,38 26.144,30

s ci1 | 17 | 31| 720,02 372,33 597,99 126,02 1.816,36 3.437,28 25.233,60

E’ _ ciL | 16 | 28| 720,02 349,93 540,12 120,24 1.730,31 3.265,18 24.028,90

5 Licxr:l'l";f‘ c1 | 18 |33 | 72002 394,79 636,57 130,03 1.881,41 3.567,38 26.144,30

:% c1 | 17 | 31| 720,02 372,33 597,99 126,02 1.816,36 3.437,28 25.233,60

_E _ ci1 | 16 | 28| 720,02 349,93 540,12 120,24 1.730,31 3.265,18 24.028,90

a Auxiliar | o5 | 18 | 33| 599,25 394,79 636,57 118,51 1.749,12 3.487,32 24.476,76
a administratiu/iv

a c2 | 17 | 31| 599,25 372,33 597,99 114,50 1.684,07 3.357,22 23.566,06

de gestid C2 | 16 | 29 | 599,25 349,93 559,41 110,47 1.619,06 3.227,20 22.655,92

Ofie‘;i;g;gl'gti;is c2 | 18 | 33| 599,25 394,79 636,57 118,51  1.749,12 3.487,32 24.476,76

c2 | 17 | 31| 599,25 372,33 597,99 114,50 1.684,07 3.357,22 23.566,06

c2 | 16 | 29| 599,25 349,93 559,41 110,47 1.619,06 3.227,20 22.655,92

A“e’;igggit;‘i’;‘tig’a c2 |18 | 33| 599,25 39479 636,57 11851  1.749,12 3.487,32 24.476,76

c2 | 17 | 31| 599,25 372,33 597,99 114,50 1.684,07 3.357,22 23.566,06

c2 | 16 | 29| 599,25 349,93 559,41 110,47 1.619,06 3.227,20 22.655,92

. dm?:i’éit'ri:tfiu/iv c2 | 15 | 26 | 599,25 327,44 501,54 104,71 1.532,94 3.054,96 21.450,24

a Cc2 | 14 | 23| 599,25 305,01 443,67 98,96 1.446,89 2.882,86 20.245,54

c2 | 13 | 20| 599,25 282,53 385,80 93,19 1.360,77 2.710,62 19.039,86

Oficialfad'oficis| o5 | 15 | 26 | 599,25 32744 501,54 10471  1.532,94 3.054,96 21.450,24

Cc2 | 14 | 23| 599,25 305,01 443,67 98,96 1.446,89 2.882,86 20.245,54

c2 | 13 | 20| 599,25 282,53 385,80 93,19 1.360,77 2.710,62 19.039,86

Auxiliar tecnic/al oo | 15 | 26 | 599,25 327,44 501,54 104,71  1532,94 3.054,96 21.450,24

Cc2 | 14 | 23| 599,25 305,01 443,67 98,96 1.446,89 2.882,86 20.245,54

c2 | 13 | 20| 599,25 282,53 385,80 93,19 1.360,77 2.710,62 19.039,86

d,eﬁ;g:ﬁ;ms AP | 14 | 28| 54847 30501 540,12 103,15  1.496,75 2.993,50 20.954,50

AP | 13 | 27| 54847 282,53 520,83 100,86 1.452,69 2.905,38 20.337,66

AP | 13 | 24| 54847 282,53 462,96 95,65 1.389,61 2.779,22 19.454,54

AP | 11 | 22| 54847 237,62 424,38 91,09 1.301,56 2.603,12 18.221,84

AP | 10 | 20| 548,47 215,19 385,80 87,07 1.236,53 2.473,06 17.311,42

OPd‘?:)‘;‘iré’ii”a AP | 14 | 28| 54847 30501 540,12 103,15  1.496,75 2.993,50 20.954,50

AP | 13 | 27| 54847 282,53 520,83 100,86 1.452,69 2.905,38 20.337,66

AP | 13 | 24| 54847 282,53 462,96 95,65 1.389,61 2.779,22 19.454,54

AP | 11 | 22| 54847 237,62 424,38 91,09 1.301,56 2.603,12 18.221,84

AP | 10 | 20| 54847 215,19 385,80 87,07 1.236,53 2.473,06 17.311,42

PREUS TRIENNIS

Nomina Nomina
SUBG. |mensual extra
Al 42,65 26,31
A2 34,77 25,35
Cl 26,31 22,73
C2 17,90 17,73
AP 13,47 13,47
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ANNEX II: ESPECIFICITATS CENTRES D'ENSENYAMENT

1. JORNADA | HORARI

1.2. La jornada setmanal i anual de permanéncia als centres del personal docent dels
grups professionals Al i A2 sera la mateixa que estableix la normativa del
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya per al personal dels seus
centres d'ensenyament primari i secundari.

1.3. El personal de suport a la docéencia (técnic superior, técnic, técnic mitja i
educador) realitzara la mateixa jornada de treball en comput anual que el personal
docent.

1.4. La jornada de permaneéncia del personal d’administracio i serveis sera I'equivalent
a la que té el personal d’administracié dels Serveis Centrals de la Diputacié en comput
anual.

1.5. Els centres d’educacio especial han d’estar oberts fins la primera quinzena del
mes de juliol, la resta de centres fins al 31 de juliol. Els centres ubicats a la ciutat de
Tarragona tancaran un dia abans per recuperar la festa de Sant Magi.

2. VACANCES

2.1. Les vacances del personal docent, técnic i de suport a la docéncia dels centres
d’ensenyament de la Diputacié de Tarragona seran les establertes en la normativa del
Departament d’Educacio.

2.2. El personal d'administracid i serveis gaudira de les seves vacances, amb caracter
general, durant el mes d'agost. Per raons extraordinaries del servei, la direccio del
centre, amb el vistiplau de I'Area de Recursos Humans, Ocupacié i Promocio
Economica, podra determinar altres periodes diferents, els quals s’hauran de negociar
amb la representacié social. Si el temps de servei prestat fos inferior a un any, el
periode vacacional tindra la durada corresponent a la part proporcional al temps
treballat.

3. ASSISTENCIA DEL PERSONAL DOCENT

3.1. El professorat a jornada completa ha de complir estrictament I'horari de classes i
les altres activitats d’horari fix, i han d'assistir també als claustres, a les reunions de
coordinacio i a les derivades de la seva condici6 de tutor/a o del carrec que ocupi. Aixi
mateix, son d’assisténcia obligatoria les altres reunions extraordinaries no previstes en
la programacio general del centre que siguin degudament convocades per la direccié.

3.2. El professorat a temps parcial té I'obligacié de complir estrictament I'horari de
classe i les hores de permaneéncia.

4. SERVEI DE MENJADOR, ESBARJO | ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

4.1. Als centres d’ensenyament especial Sant Rafael, Alba i Sant Jordi, el personal
docent, técnic, de suport a la docéncia i aquell personal que a petici6 de la direcci6 del
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centre i amb la seva acceptacio hagi de dur a terme un servei indispensable d’atencié
directa a I'alumnat fora de la jornada ordinaria, percebran a ra6 de 250,76 € mensuals
en concepte de servei de menjador, esbarjo i activitats formatives.

4.2. Aquest concepte es cobrara proporcionalment des de l'inici del curs escolar fins a
la data de finalitzacié de I'activitat lectiva. En tot cas, també sera proporcional des del
moment en que es concedeixi.

4.3. Aquest concepte tindra caracter de no consolidable atesa la seva naturalesa i, en
el cas que s’estigui de baixa no es cobrara.

5. DIES DE PRESENCIA AL CENTRE

5.1. Tot el personal docent i técnic de suport a la docéncia a temps parcial fins a un
25% de la jornada ha de tenir preséncia fisica al centre un minim d’l1 dia a la setmana,
de dilluns a divendres durant el periode lectiu.

5.2. Tot el personal docent i técnic de suport a la docencia a temps parcial entre un
25% i 49% de la jornada ha de tenir preséncia fisica al centre un minim de dos dies a
la setmana, de dilluns a divendres durant el periode lectiu.

5.3. Tot el personal docent i técnic de suport a la docéncia a temps parcial entre un
50% i 69% de la jornada ha de tenir presencia fisica al centre un minim de tres dies a
la setmana, de dilluns a divendres durant el periode lectiu.

5.4. Tot el personal docent i técnic de suport a la docéncia a temps parcial entre un
70% i 89% de la jornada ha de tenir presencia fisica al centre un minim de quatre dies
a la setmana, de dilluns a divendres durant el periode lectiu.

5.5. Tot el personal docent i técnic de suport a la docencia a temps parcial entre un
90% i 100% de la jornada ha de tenir preséncia fisica al centre un minim de cinc dies
a la setmana, de dilluns a divendres durant el periode lectiu.

5.6. Queda exclds expressament el personal dels centres que per raons d'espai
(degudament justificades per la direccié) no pugui dur a terme aquestes distribucions
de jornada.

6. EXCEDENCIES | REDUCCIONS DE JORNADA

6.1 Les excedencies i reduccions de jornada s’hauran de sol-licitar abans del 30 de
maig (sempre que sigui possible) i es gaudiran de manera ininterrompuda fins al 31
d’agost.

7. PERMISOS

7.1. Es d'aplicaci6 tot alld que disposa el vigent Pacte de condicions del personal
funcionari de la Diputaci6 de Tarragona, llevat del permis per assumptes personals.

7.2. Els dies d’assumptes personals del personal docent, técnic de suport a la
docéncia i personal d’administracio i serveis de les Escoles d’Educacié Especial, d'Art
i Disseny, i Escoles i Conservatoris Professionals de Musica de la Diputacié de
Tarragona, quedaran absorbits per les vacances de Nadal, Setmana Santa i els tres
dies de festa de lliure eleccio establerts pel Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya.

8. LLICENCIES PER A ACTIVITATS D'INTERES PROFESSIONAL

8.1. El personal docent dels centres educatius de la Diputaci6 de Tarragona i el
personal de suport a la docéencia dels centres d’educacié especial de la Diputacié de
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Tarragona podra sol-licitar llicencia per fer les activitats d'interés professional
seguents:

Ensenyaments musicals:

e impartir classes i/o cursos com a professor o professora en modalitats
diverses (stage, master class...)

e participacié com a music en concerts, assajos, CONcursos

e ser membre d'un jurat o tribunal

Ensenyaments d’'art i disseny:

impartir classes, cursos, seminaris

stage

conferéncies

reparacid i muntatge d’exposicions

ser membre d’un jurat

recollida de premis

visites d’'obres artistiques

execucio de projectes en altres arees geografiques
participacio en fires

Educacio Especial:

e impartir classes, cursos, seminaris
e conferéncies
e ser membre d’un tribunal

8.2. Aquestes llicéncies seran retribuides o no, en funcio dels requisits seguents:
8.2.1. Llicéncies amb caracter retribuit

8.2.1.1. Es podran concedir llicencies per dur a terme activitats d’interés professional,
amb dret a percebre totes les retribucions, amb un maxim de cinc dies per curs
escolar. El gaudiment d'aquests dies es realitzara per hores amb un maxim de 25
hores.

8.2.1.2. La concessio d’'aquesta llicencia estara supeditada a que hi hagi la possibilitat
real de recuperar les classes sense alterar el funcionament normal del centre ni
incrementar els costos dels serveis i a que els pares i mares hi estiguin d’acord.

8.2.1.3. Quan la solucié adoptada sigui la recuperacio de les classes per part del propi
professor o professora que sol-licita la llicencia (centres de mdusica i art i disseny),
caldra la conformitat del I'alumnat o dels pares i mares de I'alumnat menor d’edat.

8.2.1.1. La sol-licitud de la llicencia s’haura de presentar per escrit al Registre General
de la Diputacié de Tarragona i haura d’anar acompanyada de 'informe favorable de la
direccio del centre on hi constaran, per una banda, les solucions internes
organitzatives que s’adoptaran i, per altra banda, que hi ha el consentiment de
'alumnat o dels pares i mares de I'alumnat respecte dels canvis de dates i d’horaris de
les classes que la concessi6 de la llicéncia pugui comportar.

8.2.2. Llicéncies amb caracter no retribuit
8.2.2.1. Es podran concedir llicéncies per dur a terme activitats d'interés professional,
sense dret a percebre retribucions, per un termini ininterromput minim de sis dies

naturals i no superior a catorze dies naturals per curs escolar, inclosos dissabtes,
diumenges i festius.
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8.2.2.2. La concessid d'aquesta llicéncia haura d'estar supeditada a I'existéncia d’'un
substitut o substituta per impartir les classes i que estigui en borsa de treball de la
Diputacié de Tarragona.

8.2.2.3. La sol-licitud de la llicencia s’haura de presentar per escrit al Registre General
de la Diputacié de Tarragona i haura d’anar acompanyada de 'informe favorable de la
direcci6 del centre on hi constaran les solucions internes organitzatives que
s'adoptaran i/o la proposta de nomenament de la persona substituta.

8.2.2.4. En cap cas s'autoritzara la concessio de la llicencia si préviament no es
disposa d’'una persona que pugui fer la substitucié i que garanteixi la continuitat i la
gualitat educativa a I'alumnat.

8.2.2.5. La concessio d'aquesta llicencia dona dret a la reserva del lloc de treball, perd
suposara la suspensio de cotitzacio i alta a la Seguretat Social pel periode de durada
de la llicéncia.

8.3. Aquestes llicencies afecten els periodes compresos entre I'L de setembre i el 30
de juny. Durant el mes de juliol regira la normativa general.

8.4. La sol-licitud de la llicéncia s’haura de presentar amb una antelacié minima de
quinze dies naturals.

9. GRATIFICACIONS PER A ACTIVITATS

El personal que participi en activitats amb Il'alumnat (sortides pedagodgiques,
intercanvis, colonies, visites, estades de la Jove Orquestra/Banda Simfonica,
trobades, tallers, etc.), en dies no laborables, percebran els seglents imports
economics en funcié de la dedicacio:

Dedicacio mitja jornada...........ccoeeevoueeerieeeiieee e 60 €
Dedicacio dia SENCET...........cveiiiviieeiiiiie e seiieee e siee e 90 €
Dedicaci6 dia sencer Director/a conjunts/orquestra....... 100 €

Educaci6 especial: per cada nit (sigui o no laborable).... 150 €
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