
       

Àrea d’Hisenda, Patrimoni, Recursos Humans, Promoció Econòmica i 
Transparència

REGULARITZACIÓ  DE  LES  RETRIBUCIONS  DEL  PERSONAL  AL  SERVEI  DE 
L’AJUNTAMENT  ARREL  DE  L’APROVACIÓ  DE  LA  LLEI  11/2020,  DE  30  DE 
DESEMBRE, DE PRESSUPOSTOS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2021

PROPOSTA D’ACORD

Exp. 16 / 2021.- El ple de la corporació, en sessió ordinària celebrada el dia 19 de desembre de 2019 va 
acordar l’aprovació inicial del pressupost municipal, les bases d’execució i la plantilla de personal per a 
l’any 2020. En el Butlletí Oficial de la província de Barcelona de data 3 de febrer de 2020 es va fer públic 
l’aprovació definitiva del pressupost municipal, les bases d’execució i la plantilla de personal per a l’any 
2020.  

Amb posterioritat, s’han aprovat els pressupostos de l’estat per a l’any 2021, de 30 de desembre, que en el 
seu Títol III desenvolupa les disposicions legals en matèria de despeses de personal  del sector públic en 
les  quals  s’inclouen  les  corporacions  locals.  L’article  18  de  la  llei  especifica  els  màxims  augments 
retributius de la massa salarial així com els imports de les retribucions fixes de sous i triennis del personal 
públic:

En el año 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector público no podrán experimentar un  
incremento global  superior  al 0,9  por  ciento  respecto a  las vigentes a 31 de diciembre  de 2020,  en 
términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos 
de personal como a la antigüedad del mismo. Los gastos de acción social no podrán incrementarse, en  
términos globales, respecto a los de 2020. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de  
acción social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo  
realizado  cuya  finalidad  es  satisfacer  determinadas  necesidades  consecuencia  de  circunstancias  
personales del citado personal al servicio del sector público.

Los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto  
Básico  del  Empleado  Público,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo 5/2015,  de 30  de  octubre  (en 
adelante, EBEP), e incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas  
para la reforma de la Función Pública, en los términos de la disposición final cuarta del EBEP o de las  
Leyes de Función Pública dictadas en desarrollo de aquel, percibirán, en concepto de sueldo y trienios, en  
las nóminas ordinarias de enero a diciembre de 2021, las cuantías referidas a doce mensualidades que se 
recogen a continuación:
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Grupo/Subgrupo EBEP
Sueldo
(Euros)

Trienio
s
(Euros)

A1
14.572,6
8

560,88

A2
12.600,7
2

457,44

B
11.014,6
8

401,28

C1 9.461,04 346,20

C2 7.874,16 235,68

E  (Ley 30/1984)  y Agrupaciones  Profesionales 
(EBEP)

7.206,96 177,36

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirán, en cada una de las pagas extraordinarias  
de los meses de junio y diciembre en el año 2021, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se  
recogen a continuación:

Grupo/Subgrupo EBEP
Sueldo
(Euros
)

Trienio
s
(Euros)

A1 749,38 28,85

A2 765,83 27,79

B 793,33 28,92

C1 681,43 24,91

C2 650,20 19,44

E  (Ley 30/1984)  y  Agrupaciones  Profesionales  
(EBEP)

600,58 14,78

Així mateix a l’article 22.c s’especifiquen els imports a aplicar en els complements de destinació dels i les 
empleades públiques:

C) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, en las  
siguientes cuantías referidas a doce mensualidades:

Nive
l

Importe – Euros

30 12.729,24

29 11.417,52
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Nive
l

Importe – Euros

28 10.937,76

27 10.457,16

26 9.174,48

25 8.139,72

24 7.659,48

23 7.179,96

22 6.699,36

21 6.219,96

20 5.777,76

19 5.482,92

18 5.187,84

17 4.892,64

16 4.598,28

15 4.302,72

14 4.008,24

13 3.712,80

12 3.417,60

11 3.122,40

10 2.827,80

9 2.680,56

8 2.532,60

7 2.385,24

6 2.237,64

5 2.090,16

4 1.869,00

3 1.648,20

2 1.427,04

1 1.206,00

A la vista d’aquesta disposició legal i en el seu compliment, l’Ajuntament ha de procedir a regularitzar les 
retribucions del personal funcionari i laboral al seu servei. 

Vista la informació econòmica pel qual aquest increment aplicat al personal de la plantilla de l’Ajuntament 
d’Òrrius suposa un cost de 225,18 euros mensuals, i comprovat favorablement per la Intervenció de la 
corporació la suficiència de crèdit pressupostari per fer front a aquest increment de retribucions.
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Per tot això, es proposa al ple de la Corporació, l’adopció dels següents:

ACORDS:

Primer. APROVAR  la  proposta  de  regularització  de  les  retribucions  fixes,  sous  i  triennis,  i  dels 
complements de destinació del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament donant compliment a la llei 
11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat, així com augmentar en un 0,9% l’import 
dels complements específics de tot el personal. Regularització que anirà a càrrec de les partides

ORG FUN ECO Descripció

02 920 12000   Sous funcionaris grup A1

02 920 12004   Sous funcionaris grup C2

02 920 12006   Triennis

02 920 12100   Complement de destinació

02 920 12101   Complement específic

02 920 12103   Altres complements

02 920 13000   Retribucions bàsiques personal laboral

02 920 13002   Altres remuneracions personal laboral

02 342 13100   Laboral temporal

Segon. RATIFICAR aquest acord al proper Ple que es celebri.

Tercer. NOTIFICAR aquest  acord als  Serveis  econòmics  municipals  i  a  tot  el  personal  al  servei  de 
l’Ajuntament als efectes legals corresponents.

 
Nogensmenys, la Junta acordarà allò que consideri més adient.

La regidora de l’Àrea d’Hisenda, Patrimoni, 
Recursos Humans, Promoció Econòmica i 
Transparència
Carme Garcia Buils

Secretari-Interventor 
Ricard Amaya Alcázar

SIGNAT electrònicament a ÒRRIUS en la data al marge indicada.
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