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Bases reguladores de la convocatoria de la seleccié 2023/12 de 8 Peons neteja viaria,
per Figueres de serveis, SA.

L'objecte d’aquestes bases és la seleccid (que es regira pels principis d’igualtat,
publicitat, capacitat i merit) de 8 Peons amb caracter temporal (reforg¢ del servei de
neteja viaria en motiu de la celebracid de I’Acustica del 30/08 al 05/09/2023) per I'area
de Neteja viaria de Figueres de Serveis, SA.

El sistema de seleccid sera la lliure designacié per I’organ competent de la societat de
la persona més competent i idonia, entre les que hagin obtingut major puntuacio en el
procés selectiu.

Primera fase (maxim 05 punts)
-Recepcid dels curriculums i documentacié acreditativa aportada:

Valoracid del compliment dels requisits exigibles i verificacio de la documentacio requerida.

Aquesta fase és eliminatoria de les segiients fases, en el cas de no complir amb els requisits
exigibles i/o de no aportar la documentacio acreditativa requerida dels requisits exigibles
sol-licitats dins el termini indicat de recepcio de candidatures el candidat/a quedaréa exclos
de poder participar al procés selectiu.

Valoracié del compliment dels requisits valorables (05 punts):
(Es imprescindible aportar document acreditatiu vigent, per poder ser valorats)
e (Carnet de conduir B, donara 2 punts.
e Lavaloracio de I'experiencia demostrable en el sector de neteja viaria, donara 3 punts
a la puntuaciéd total del procés selectiu. L'experiencia cal que es justifiqui
documentalment mitjangant Informe de vida laboral.

Segona fase (50 punts)

-Realitzacié d’una prova tecnica escrita, que consta de 12 preguntes relacionades amb les
funcions, responsabilitats i tasques habituals del lloc de treball vacant. Per superar la prova cal
obtenir un minim de 30 punts. El resultat d’aquesta prova donara com a maxim 50 punts a la
puntuacio total del procés selectiu.

La no superacid de la prova és eliminatoria de les segiients fases, quedant exclos del procés
de seleccid.

Només continuaran al procés de seleccié els 12 candidats/es que obtinguin major puntuacié
fins la segona fase inclosa, la resta de candidats/es quedaran exclosos del procés selectiu.
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Tercera fase (45 punts)

-Entrevista, el resultat d’aquesta prova donara com a maxim 45 punts a la puntuacio total del

procés selectiu.

En el cas de no realitzar alguna de les proves determinades a cada fase, el candidat/a quedara

exclos del procés de seleccio.

La puntuacié final estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a totes les

fases (si s"han anat superant totes les fases).

En cas d’empat entre candidats/es, els candidats/es que hagin obtingut millor puntuacié a la

prova técnica escrita de la segona fase seran els candidats/es que es posicionaran primer.

Els/les candidats/es amb major puntuacié seran els/les finalista/es del procés de seleccid,
obtenint un lloc de treball temporal de ped de neteja viaria, la resta de candidats/es no es

consideraran candidats seleccionats i NO formaran part de cap borsa de treball.
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