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Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles

CODI DE CONDUCTA | DE BON GOVERN
AJUNTAMENT DE SANT FOST DE CAMPSENTELLES

Proleg

Des de el retorn de la democracia a les administracions locals, I'ordenament juridic espanyol
i catala s’ha enriquit de diferents normes que regulen la forma d’actuar dels carrecs electes
de les administracions locals. No obstant, en el moment actual, es fa necessari que en els
ens locals s’ofereix als ciutadans el compromis que els membres de la Corporacié govern
compliran no només les obligacions previstes per la llei, sind que, a més a més, la seva
actuacié s’haura d’inspirar i guiar per principis étics i de conducta que quedin explicitats en
un codi d’actuacio. Es tracta, doncs, d’establir en aquest codi el respecte a una amplia
gamma d’exigencies entre les que es troben no tan sols el compliment de les normes legals
sin6 també de garanties addicionals que configuren un auténtic pacte entre el poder public i
els ciutadans al voltant dels principis de funcionament de les institucions democratiques. La
elaboraci6 d’aquest codi s’inspira en les directrius marcades pel Ministerio de
Administraciones Publicas del govern espanyol i d’'altres organitzacions de caracter local,
nacional i internacional, pel que suposa una politica eficag de prevencié i gestido de
conflictes, segons les experiéncies similars que s’han posat a la practica en altres
administracions, tant dins com fora de I'ambit nacional.

Vigéncia:

La vigéncia del codi étic transcendeix el periode del mandat i sera objecte de revisid
periodica, per adaptar-lo als futurs requeriments de l'organitzacié i contextos socials i
economics.

Primer. Principis Basics.

L’Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:
1. Desenvolupar les seves funcions, d’acord amb la Constitucié espanyola, I'Estatut

d’Autonomia de Catalunya i l'ordenament juridic vigent. Les seves actuacions
s’ajustaran als seguients criteris étics: Respecte als drets humans, a 'honestedat, la
solidaritat,la transparéncia, la defensa del medi ambient i als éssers vius, la
democracia participativa i la defensa de la igualtat.

2. Defensar els interessos generals de la ciutadania, ajustant les actuacions als criteris
inexcusables d’objectivitat, credibilitat, exemplaritat, dedicacié al servei public,
imparcialitat, responsabilitat, austeritat i eficacia.

Segon. Principis Etics.

L’Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:
1. Promoure els drets humans i les llibertats dels ciutadans i evitaran tota actuacié que

pugui causar discriminacié per naixement, étnia o grup cultural, génere, religid,
opinid, orientacid sexual o qualsevol altra condicidé i/o circumstancia personal o
social.
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Adoptar decisions perseguint sempre la satisfaccié de la ciutadania fonamentada en
consideracions objectives i en cap cas perseguiran objectius personals, familiars,
corporatius, empresarials o qualsevol d’altre naturalesa que pugui ser incompatible
amb l'interés comu de la ciutadania.

Abstenir-se de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc
d’'incompatibilitat amb el carrec public que s’ostenta. S’entén que existeix un conflicte
d’interés quan s’intervé en les decisions relacionades amb assumptes en els que
conflueixen interessos de caracter public i privats i/o propis de forma simultania. De
la mateixa manera es consideraran interessos privats aquells interessos que es
relacionin amb familiars dels carrecs electes o amb terceres persones amb qui es
comparteixen interessos de qualsevol naturalesa.

No influir en l'agilitzacié o resolucié de tramits o procediments administratius sense
una causa justificada i, en cap cas, quan produeixi un benefici propi , del seu entorn
social ifo entorn familiar o quan suposi un tracte de privilegi a una tercera persona.
Assumir la responsabilitat de les seves actuacions davant els seus superiors i no les
derivaran cap als subordinats sense una causa objectiva.

Tercer. Comportaments i Actituds a seguir.

L’Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1.

Treballar en col-laboracié amb els directors i técnics municipals, aixi com amb els
seus organismes per a assegurar la defensa del interés public, la qualitat dels
serveis, la modernitzacié i constant actualitzacié6 de I'Administracié Municipal i la
correccié de les desigualtats i els desequilibris socials existents entre les diferents
arees de Sant Fost de Campsentelles.

Esforcar-se a complir els compromisos inclosos en el programa de govern amb la
obligatorietat de donar fe de la seva execucio al finalitzar el seu mandat.

Regir les relacions dins de la Corporacié seguint els principis de lleialtat, solidaritat,
cooperacio i respecte a les decisions adoptades, mantenint la discrecid sobre les
deliberacions i els acords de govern.

Evitar els insults i desqualificacions personals cap a qualsevol regidor de
I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles o cap a la ciutadania en general, usant
un to respectués i responsable en les seves intervencions i declaracions, i
fonamentant les seves accions en dades contrastables.

Respectar la voluntat del poble de Sant Fost de Campsentelles expressada a les
urnes i rebutjar el transfuguisme. Conseqliientment mantindran durant el seu mandat
la seva pertinenga al grup municipal format per la llista electoral per la qual varen ser
escollits.

Respectar escrupolosament la llei i les normes reguladores de les campanyes
electorals, especialment les referides a finangament i Us indegut del carrec durant les
campanyes electorals.

Rebutjar de forma categorica regals de caracter significatiu que vagin més enlla dels
usos socials habituals, o0 compensacions i/o tractes de favor que puguin condicionar
el desenvolupament de les seves funcions.

Vetllaran per promoure la igualtat entre homes i dones en tot moment.
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9.

Quart.
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Els principis que emanen d'aquest codi étic seran exigibles al conjunt d'empreses
proveidores i adjudicataries amb les quals I'Ajuntament manté una relacié aixi com a
les entitats i associacions que reben subvencions de la corporacio.

Incompatibilitats.

L’Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1.

A declarar d’acord amb el marc dincompatibilitats marcat per la lleila seva
incompatibilitat davant de qualsevol interés personal (patrimonial o familiar) que sigui
subjecte d’assumpte o expedient municipal, abstenint-se de participar en els debats i
en I'adopciod d’acords.

Formular al inici de la legislatura la declaracié de bens i drets patrimonials i de les
activitats que desenvolupin en el moment del nomenament. El mateix hauran de fer a
la finalitzacié del mandat, abstenint-se, per tant, de qualsevol activitat o interés que
pugui comprometre I'objectivitat de 'administracié municipal.

Cinqué. Transparéncia en la Informacio.

L’Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1.

Estimular i desenvolupar mesures que afavoreixin la transparéncia de les actuacions
i decisions en l'exercici de les competéncies municipals. Per aconseguir-ho els
membres de la Corporacid6 mantindran reunions periddiques amb els grups
municipals a l'oposicid, a més a més de les que s’estableixin en la Junta de
portaveus, Comissions Informatives o especials, per a donar fe d'iniciatives i
projectes del govern santfostenc, aixi com per a consultar, debatre i recollir
aportacions, amb I'anim d’afavorir el consens.

Utilitzar els mitjans de comunicacié i els sistemes de publicitat disponibles, per a
informar a la ciutadania de les decisions adoptades en la Corporacid, aixi com
traslladar, debatre i consultar futurs projectes i programes d’actuacio de les diferents
arees municipals. En tot cas, I'activitat publicitaria encarregada per la Corporacié es
trobara sotmesa als principis d’objectivitat i al us no partidista.

Promoure i facilitar I'is de les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC)
per informar sobre les diferents accions de govern i facilitar la realitzacio de tramits i
gestions administratives.

Garantir la publicitat de les informacions necessaries per al compliment de la
contractacié publica, responent de forma rigorosa a les demandes d’informacié sobre
les licitacions en curs.

Utilitzar a peticié propia la facultat de compareixer davant les comissions i els plens
municipals, amb tota transparéncia, quan qlestions de transcendéncia es refereixin
al seu ambit competencial.

Sisé. Gestio responsable dels bens publics i del patrimoni municipal.

La responsabilitat que I'Alcalde/essa i dels regidors tenen en la gestid dels béns i del
patrimoni public, els obliga a observar una série de mesures per a garantir el respecte a la
legalitat i a la ética politica. Per aix0 els membres de la Corporacié es comprometen a:
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1.
2.
3.
4.
5.1

5.2
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Respectar els principis de publicitat i de lliure concurréncia

Objectivar i fonamentar les decisions

Actuar amb transparéncia durant els processos

Donar confiancga als/les funcionaris/ries encarregats d’elaborar els informes técnics
Promoure el dialeg amb els treballador i les treballadores de la corporacio, amb els
seus organs de representacié i amb les diferents organitzacions sindicals amb
preséncia a l'ajuntament, des de el respecte a la independéncia sindical.

Propiciar el desenvolupament professional dels treballadors i les treballadores de
I'ajuntament, mitjangant una carrera professional, acordada amb els organs de
representacié dels treballadors, sobre la base de criteris constitucionals d'igualtat,
mérit i capacitat.

. Executar correctament les resolucions emanades dels organs competents en el

procés de contractacio.

Seteé. Contractacio publica, concessid de llicéncies i subvencions.

L’Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1.

Garantir el funcionament lliure de la mesa de contractacié com a organ competent
per a adjudicar, conforme els plecs de les bases, els concursos i contractes publics,
atenent a criteris objectius de qualitat, cost, termini, garanties d’execucio i
desenvolupament sostingut.

No participar, directament o mitjangant empreses o persones al seu carrec, en les
licitacions. Ni I'alcalde/essa ni els membres de la Corporacié intentaran influir en la
mesa de contractacié per afavorir o perjudicar a cap de les ofertes, donat que la
Mesa de Contractacio estara composada, en la seva gran majoria per tecnics
qualificats de diferents departaments de la corporacié local.

Vetllar per a que la qualificacié dels aspirants a técnics a través de la seleccio i la
promocio dels funcionaris locals, seguint el criteri d'igualtat d’accés al llocs publics, el
merit personal, la lliure competéncia i la abséncia de favoritismes o discriminacions
per qualsevol causa.

Concedir els permisos i autoritzacions amb la celeritat atenent a criteris técnics
objectius i en base als informes técnics pertinents.

L’Alcalde/essa i els membres de la Corporacié, estaran obligats a donar a coneixer al
organ corresponent I'existéncia d’'una peticié de llicéncia o autoritzacié en la que ells
mateixos o membres de la seva familia tinguin un interés, abstenint-se de participar
en els debats i la adopcio de decisions al respecte.

No influir en la agilitzacié o resolucié d’un tramit o procediment administratiu sense
una causa justa i, en cap cas, quan comporti un privilegi en benefici dels membres
del govern o del seu entorn familiar.

Respectar els criteris objectius establerts en la normativa aprovada pel ple municipal
per a la concessio de subvencions. Per tant, les subvencions es concediran atenent
a informes objectius dels técnics que seran publics i es posaran a disposicié del
public mitjangant els canals d’informacio del ajuntament.
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Vuite. Control de la gestio.

L’Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1.

Facilitar 'accés a la ciutadania a la informacio, especialment els documents
administratius, aixi com el contingut i 'execucio dels pressupostos i a la situacié dels
projectes estrategics.

Posar en marxa les instancies ciutadanes precises per a realitzar la tasca de
seguiment dels pressupostos participatius municipals.

Explicar periddicament, mitjancant els consells i les instancies de participacio
ciutadana, de la gestié del govern municipal, de les politiques sectorials i del
seguiment dels projectes.

Garantir el control de la tasca de l'alcalde/essa i dels regidors, per tant, respectar i
facilitar la aplicacié dels instruments de control a la seva gestio establerts en els
Reglaments Organics corresponents.

Col-laborar amb la Sindicatura de Comptes de Catalunya en I'exercici de les seves
funcions, aixi com amb el Tribunal Economic-Administratiu Regional de Catalunya. A
meés a meés, els membres de la Corporacié adoptaran les mesures adequades per a
garantir I'execucio de les decisions judicials amb la major diligéncia possible.

Actuar amb el criteri general d’austeritat i prudéncia en I'execucio de costos.

Addenda al ROM
Aprovacio definitiva en sessié de Ple de 25 d’abril de 2017
Publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia 18 de maig de 2017
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