
 

1. Aquesta informació es farà pública en compliment de l'article 9.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, sens perjudici de la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades personals. La persona signant és responsable de la veracitat de les dades que s'hi incorporen. 
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Perfil i trajectòria professional del/de la responsable de l'òrgan 
 

 
Dades d'identificació  
Nom i cognoms 

Ignasi Albors i Rey 

Càrrec actual 

Subdirector d’Organització. 

Departament, organisme o ens públic d'adscripció 

Consorci Administració Oberta de Catalunya (AOC) 
 

Perfil professional  
Llicenciat en Belles Arts, especialitat pintura per la UB, el 1990. 
Llicenciat en Filosofia per la UNED, el 2008. 
Postgrau en Sistemes d’Informació i Documentació per l’Escola de Documentació Casp, el 
1991. 
Programa Control de Gestió avançat per ESADE Business School, el 2018. 

 
Trajectòria professional  
Funcionari del cos de gestió de la Generalitat de Catalunya, des de 1986 fins el 2002. 
Responsabilitats directives a Serveis Públics Electrònics, S.A. des de 2002 a 2004. 
Responsabilitats directives al Consorci Administració Oberta de Catalunya (www.aoc.cat) 
Director d’Organització i Recursos, de 2005 a 2008. 
Cap del Gabinet Tècnic, de 2008 a 2012. 
Des de 2013 fins el febrer de 2023: Cap de l’àrea d’Organització. 
Des de febrer de 2023 fins a l’actualitat: Subdirector d’Organització. 

  
Informació addicional 

 

Altra informació addicional 
 
 

Localitat i data 

L’Hospitalet de Llobregat 
 
 
 
 
 
 

Informació bàsica sobre protecció de dades: 

Responsable del Tractament: Direcció-Gerència del Consorci Administració Oberta de Catalunya. 

Finalitat del Tractament: Portar a terme la gestió de les dades personals, econòmiques i laborals del personal al servei del Consorci per tal de donar compliment a les competències 

pròpies de la gestió de personal: gestió de l’expedient de personal, contractació, nomenaments, gestió de nòmines i complements retributius, indemnitzacions per raons de servei, gestió 

de la jornada laboral, antiguitat, absències, permisos i llicències, vacances, situacions administratives o laborals, seguretat social, control laboral, règim disciplinari, formació, gestió de 

procediments administratius i judicials, gestió dels serveis de comunicació, deures de publicitat activa, obligacions derivades de l’exercici del dret d’accés a la informació pública, gestió 

dels sistemes d’informació del Consorci AOC.  

 
Drets: Podeu accedir a les vostres dades, sol·licitar-ne la rectificació o supressió, oposar-vos al tractament i sol·licitar-ne la limitació, enviant la vostra sol·licitud al Consorci AOC C/Salvador 
Espriu 45-51, 08908 L'Hospitalet de Llobregat o mitjançant els formularis disponibles a la seu electrònica: https://www.seu-e.cat/ca/web/consorciaoc/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/proteccio-de-dades-personals/exercici-dels-drets-relatius-a-la-proteccio-de-dades-personals 

Informació Addicional: Podeu obtenir informació addicional sobre protecció de dades consultant el Registre de l’Activitat del Tractament “Personal del Consorci” de la seu electrònica
 del Consorci AOC: https://www.seu-e.cat/documents/31307/0/RAT+-+Personal+del+Consorci+AOC/3cd85afd-0cfd-4fd7-87de-413e65c54214 

 
 


