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CONVOCATORIA DE CONCURS INTERN

PROVES D’ACCES | BAREM DE PUNTUACIO

De conformitat amb la resolucié de la Directora gerent del Consorci AOC de data 24 de gener
de 2022 es relaciona a continuacio els criteris de seleccio i les proves a realitzar.

Base 1: Primera seleccio

Sobre les candidatures presentades es realitzara una primera seleccié descartant aquelles que
no compleixin els requisits generals de la descripcié de la placa a cobrir (titulacio, perfil,
experiéncia...) demanats.

Base 2: Criteris de valoracio
a) Formacio academica

b) Formacié especifica i complementaria (important omplir en el document de sol-licitud la
relacié de cursos de formacio, les hores corresponents a cada curs i la suma total de les hores).

c) Experiéncia en tasques iguals o similars
d) Proves de capacitacié/coneixements:

Coneixements de llengua catalana i castellana 6 i/o altres llengies.

El criteri d’avaluacié sera apte o no apte. La qualificacié “no apte” exclou a I'aspirant del

procés selectiu. Es realitzara una prova d’idioma o si no s’acredita el nivell demanat.

Proves de capacitacié/coneixements especifics. En funcié de les places i el perfil es podran
realitzar proves de capacitacié d’un o varis casos practics relacionats amb les responsabilitats
descrites del lloc de treball, no passaran a la fase d’entrevista personal aquelles candidatures
gue no hagin assolit un 60% de la prova.

e) Entrevista personal realitzada per un membre de I’Area d’Organitzacié un de 'area del lloc
de la vacant a ocupar i dos representants del personal, on s’avaluaran els coneixements
especifics del/a candidat/a que hagi assolit el 60% de la prova de capacitacié/coneixements
especifics

Base 3: Barem de puntuacié sobre mérits

S'estableix una puntuacié maxima de 100 punts. No podra assolir la placa aquell aspirant que
no aconsegueixi una puntuacié minima de 50 punts en total, qui no hagi assolit un 60% de la
puntuacié de la prova personal no continuara amb el procés de seleccio, a la fase d’entrevista.

El punts es distribuiran de la seglient manera:

¢ Formacié académica, 15 punts
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e Es valoraran titulacions académiques (postgraus, masters, altres titulacions)
més enlla de la titulacié definida als requisits minims relacionades amb els
requisits desitjables de la placa

* Formacio especifica i complementaria, 15 punts

® Es valoraran altres formacions relacionades amb els requisits desitjables i les
funcions i responsabilitats del lloc de treball, en funcié de la vinculaci6 amb
aquestes i amb les hores de formacio.

e Experiéncia en tasques iguals i similars, 15 punts

e Es valorara l'experiéncia en tasques iguals i similars a les funcions i
responsabilitats del lloc de treball, en relacié a la responsabilitat, complexitat,
treball en equip i orientaci6 al servei .

e Entrevista, 20 punts

e Es valorara la capacitat d’analisi, de proposta de solucions, de presa de
decisions, de planificacio, de treball en equip, d’orientacié a resultats i a la
ciutadania, de coneixement del marc normatiu, d'orientacié a la millora
continua i de comunicacié.

® Prova personal, 35 punts

e Es valorara la resolucié d'un o varis casos practics relacionats amb les

responsabilitats descrites del lloc de treball.

Es tindra en compte I'antiguitat en cas d’empat.
Base 4: Comissid técnica paritaria:

Constituida per:

Placa Referencia2  |A31 [Cap de servei d’Innovacid Digital Ignasi Albors Miquel Estapé Antoni Llebaria Belén Antolin
Placa Referéncia 3 [|A31 [Cap de Servei de Dades Ignasi Albors Miquel Estapé Antoni Llebaria Elena Torres
Placa Referéncia4  |A32 |Cap de servei d’accessibilitat Ignasi Albors Miquel Estapé Antoni Llebaria Gloria Ramos

Base 5: Termini de presentacié de sol:licituds
Les sol:-licituds i documentacié acreditativa es podran presentar per la SEU-e 6 Instancia
geneérica de la web corporativa del Consorci AOC (www.aoc.cat) dins el termini de 15

dies naturals a comptar des del dia seglient a la publicacié de I'anunci a la web del Consorci
AOC.

Les llistes de candidatures excloses i admeses es publicaran a la pagina web del Consorci AOC.
(www.aoc.cat)

Per qualsevol questi6 relacionada amb aquest concurs, podeu adrecar-vos a
imontanes@aoc.cat.

Base 6: Verificacio i consulta de dades i documents interoperables necessaris per resoldre el
procediment.

D'acord amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques, en abséncia d'oposicié per part la persona sol-licitant a
participar en el procés selectiu, s’entén atorgat el seu consentiment al Consorci AOC per
obtenir directament les dades i documents elaborats per qualsevol Administracié Publica


http://www.aoc.cat/
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relacionades amb el procés de seleccié de personal i verificar el compliment dels requeriments
establerts en aquesta convocatoria:

- Consulta i/o verificaci6 de Dades d'ldentitat (DGP) per verificar la identitat del
sol-licitant a la convocatoria

- Consulta de Vida Laboral 5 anys, a la TGSS, donat que com a requisits especifics es
sol-licita acreditar 2 anys d’experiéncia en administracié publica.

- Titulacions universitaries, al Ministeri d’Educacié, donat que com a requisits generals
es sol-licita acreditar Titulacié universitaria de Grau superior.

En cas d'oposar-se a que el Consorci AOC obtingui directament aquesta informacié, haura de
manifestar-ho al formulari de sol-licitud, quedant obligat a aportar la documentacié i
especificar els motius de la seva oposicio.

RELACIO | REQUISITS DE PLACES A COBRIR

Placa Referéncia 2: Denominacio del lloc: Cap de servei d’Innovacié Digital
Enquadrament organic: Subdireccié d’Estrategia i Innovacio

Nivell: A31

Nombre de llocs: 1

Brut anual: 44.731,58 € més 10% de variable

Caracteristiques del lloc:

e Objectiu general del lloc: Impulsar y gestionar iniciatives d’innovacié digital aplicant
les tecnologies disruptives per oferir serveis publics avancats a les administracions
locals de Catalunya

¢ Funcions/Responsabilitats:

o Identificar, definir, validar, impulsar i gestionar iniciatives d’'innovacié digital
per oferir serveis pUblics avancats a les administracions locals de Catalunya,
aprofitant les oportunitats que ens ofereixen les tecnologies disruptives
segons el seu nivell de maduresa: intel-ligéncia artificial (xatbots,
reconeixement facial, interpretacié de llenguatge natural, models predictius,
etc), analitica avancada de dades i processos, blockchain, etc.

o Com a referencia el grau de maduresa es pot consultar en aquest informe:
Hype Cycle for Digital Government Technology, 2021 | Gartner
(thalesgroup.com)

o Proposar, dissenyar i implantar solucions compartides d’innovacié digital en
modalitat SaaS (software as a service) per a les administracions locals, amb un
enfocament gradual i iteratiu, mitjancant proves de concepte i pilots.

o Desenvolupar metodologies d’aplicacié practica de les tecnologies disruptives
al sector public que impulsin estandards i bones practiques.

o Col-laborar en I'observatori dels DigiCanvis del Consorci AOC per identificar les
millors experiéncies practiques d’innovacié digital i tecnologies disruptives
digitals d'arreu del mén, potencialment aplicables als ens locals.

o Col-laborar en la realitzacié d’esdeveniments, tallers i activitats per fer difusié
de les iniciatives que impulsa i participa el Consorci AOC.
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o Donar suport a la Subdirecci6 d'Innovacié i Estratégia en les tasques

requerides
e  Requisits generals:

o Titol universitari de grau superior o equivalent

o Catala (nivell C), castella i anglés (nivell mitja equivalent al “intermediate B1”)

o Coneixements d'utilitzacié d’eines informatiques

o Experiéncia demostrable de com a minim 4 anys en la gestié de projectes de
transformacio digital

o Experiéncia demostrable de com a minim 3 anys liderant projectes de
transformacié digital en una administracié local que impliquin processos de
digitalitzacié, gesti6 del canvi cultural i innovacio.

o Coneixement avancat dels aspectes clau de la gestié publica i el marc normatiu
a I'ambit del procediment administratiu, administracié digital, proteccié de
dades de caracter personal i contractacié publica.

e Requisits especifics:

o Formacié universitaria acabada en I'ambit de les tecnologies digitals
(enginyeries, ciéncies, etc)

Formacié o coneixements especifics d’alguna de les tecnologies disruptives
Experiéncia practica en la implantaci6 de projectes, pilots o proves de
concepte de les tecnologies disruptives a I’administracio local.

o Coneixement dels riscos principals associats a I'Us de les tecnologies
disruptives i, en especial, en relacié a la intel-ligéncia artificial pel que fa
privacitat, biaixos, ética, ciberseguretat, etc.

o Coneixements i experiencia en metodologies d'innovacié de disseny de serveis
(design thinking)

o Coneixements d’utilitzacié d’eines de gestié i comunicacié col-laborativa (tipus
Teams o Slack, etc.)

o Bones habilitats de gesti6 de projectes, de col-laboracié i de comunicacié oral i
escrita.

o Competéncies

= Capacitat d'organitzacio

= Oberta a treballar en un entorn VUCA (variable, incert, complex i
ambigu).

=  Flexibilitat i obertura al canvi

= Recerca d'informacié i actualitzacié de coneixement

=  Pensament analitic

= Compromis professional

= Rigor i organitzacié

= QOrientaci6 a servei public

= Comunicacié i influéncia

= Treball en equip

Placa Referéncia 3: Denominacioé del lloc: Cap de Servei de Dades

Enquadrament organic: Subdireccié d’Estratégia i Innovacio
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Nivell: A31

Nombre de llocs: 1

Brut anual: 44.731,58 € més 10% de variable

Caracteristiques del lloc:

Objectiu general del lloc: Impulsar, gestionar i implantar els projectes de gestié
integral de les dades per millorar la presa de decisions, la planificacié i el
desenvolupament de serveis digitals avancats.

Funcions/Responsabilitats:

(0]

Impulsari executar I'estratégia técnica del datawarehousei les eines
de business intelligence de I’AOC
Gestionar, fer el manteniment i garantir el bon funcionament
del datawarehouse com a font principal de dades dels indicadors de I’AOC
Suport a la Direccid, arees de negoci i caps de servei per garantir que la
planificacié, execucié i evolucié de les iniciatives es fa en base a dades de
qualitat i actualitzades
Impulsar a nivell técnic una cultura de presa de decisions en base a les
dades (data-driven) i I'Us de les eines corporatives d'intel-ligéncia de negoci
Donar suport a les iniciatives de la Direccié de I’AOC per impulsar uns governs
innovadors basats en dades
Impuls, gestié, analisi i difusid d’iniciatives per aprofitar les oportunitats
que ens ofereixen les dades per millorar la presa de decisions la planificacio i
el desenvolupament de  serveis digitals avancats personalitzats i
proactius. Concretament les tasques son:
= Tractament: creacid i manteniment de processos
d'ingesta, transformacio, neteja, formatacié, normalitzacié6 o control
de la qualitat de les dades en el datawarehouse corporatiu.
= Analisi: definici6 iimplementaci6 de models de creacié de
coneixement que van des de ladefinici6 d’indicadors clau,
informes, quadres de comandament, models predictius i, si
escau, entrenament de models de machine learning.
= Difusi6: creacié d'informes técnics interactius, estaticsi quadres de
comandament
= Suport: formacio i acompanyament als usuaris per garantir I'elaboracié
i analitica autonoma dels informes i indicadors basics.
Transformar les dades en informacié rellevant, obtenint insights i transferint
aquest coneixement a les arees de negoci, proposant solucions quan es
requereixi.
Analitzar informacio, riscos i oportunitats de manera autonoma sobre un
ambit.
Aplicar analisi de dades i técniques de disseny, modelatge i QA sobre la base
d'una entesa detallada dels processos de negoci, per establir, modificar o
mantenir una estructura de dades i els seus components.
Documentar treball tecnic utilitzant estandards, métodes i eines adequats.
Aplicar les darreres tecnologies de mercat i estat de I'art a les solucions
proposades.
Donar suport a laSubdirecci6 d’'Innovacié i Estratégia en les tasques
requerides
Competéncies:



AQ

Administracié Oberta | |
de Catalunya

=  Capacitat d’'organitzacié

=  QOberta a treballar en un entorn VUCA (variable, incert, complex i
ambigu).

= Flexibilitat i obertura al canvi

= Recerca d'informacié i actualitzacié de coneixement

= Pensament analitic

= Compromis professional

= Rigor i organitzacio

= QOrientacio6 a servei public

=  Comunicacio i influéncia

= Treball en equip

® Requisits generals:

(0]

Titulacié: Estar en possessi6 del titol de grau de ciénciade
dades, enginyeria de ciéncia

de dades, enginyeria matematica, matematiques, estadistica, fisica, enginyeria
Informatica, analitica de dades, o equivalents

Catala (nivell C), castella i anglés (nivell mitja equivalent al “intermediate B1”)
Coneixements d’utilitzacio d’eines informatiques

Experiéncia demostrable de com a minim 3 anys en la gesti6 de projectes
de dades

Experiénciade 2 anysen desenvolupament amb eines ETL: SAP
Business Objects, Kettle, o similars

Experiéncia de 2 anys disseny i modelat de datawarehouse en model estel
Coneixements en programacié SQL en SQLServer (TRANSACT-SQL) i Oracle
(PL/SQL)

Experiéncia amb disseny d'informes i quadres de comandament amb eines
de business intelligence: Power BI, Qlik View, Tableau o similars

® Requisits especifics:

o

O O O O

Experiéncia en solucions de datawarehouse al navol. Per exemple: Azure
DataFactory, Azure Synapse Analytics, etc.

Experiéncia en programacié orientada a ciencia de dades: Python

Experiéncia en la visualitzacio i exploracioé de dades

Experiéncia amb big data i datalakes: Spark o similars

Experiéncia amb algorismes de machine learning i/o tractament estadistic de
les dades

Experiéncia en metodologies de desenvolupament de prototipat agil, per
demostrar la viabilitat de la solucié/model proposada.

Coneixements d'utilitzacié d’eines de gesti6 i comunicacié col-laborativa (tipus
Teams o Slack, etc.)

Placa Referéncia 4: Denominacié del lloc: Cap de servei d’accessibilitat

Enquadrament organic: Subdireccié d’Estratégia i Innovacio

Nivell: A32

Nombre de llocs: 1
Brut anual: 41.112,02 € més 10% de variable
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Caracteristiques del lloc:

e Objectiu general del lloc: Supervisar, gestionar i fer propostes d'evolucio del
servei /projecte al seu carrec
* Funcions/Responsabilitats:

0 Definir I'estratégia técnica del disseny, desenvolupament i manteniment dels
webs i serveis de I'’AOC per tal que compleixin la normativa d’accessibilitat.

0 Elaborar un pla anual d'accessibilitat per definir prioritats i planificar les
actuacions a nivell dels webs i serveis de I'’AOC

0 Seguiment i revisi6 periodica del grau de compliment de la normativa
d’accessibilitat web dels webs i serveis de I'AOC. | supervisié de les incidéncies
les correccions aplicar.

0 Suport i formacié continuada als desenvolupadors i generadors de continguts
per prevenir incidéencies d’accessibilitat

0 Avaluacié anual del grau de compliment de la normativa d’accessibilitat per
coneéixer I'estat de situacio i els avencos dels webs i serveis de '’AOC

0 Generar un conjunt de recursos, bones practiques i models que facilitin a les a
administracions catalanes el compliment de la normativa d’accessibilitat

® Requisits generals:

0 Titol universitari de grau superior o equivalent, o capacitacié6 provada en
relacié al lloc de treball

Nivell C de catala
Formacié especialitzada en I'ambit de I'accessibilitat

0 Experiéncia demostrable de com a minim 2 anys en la implantacié practica de
la normativa d'accessibilitat

® Requisits especifics:
* Experiéncia en gesti6 de projectes/ serveis de 3 anys
e Coneixements i experiéncia en gestié publica (prioritariament locals)

e Experiéncia i coneixements de metodologies agils i d'innovacié de co-creacié
i codiseny de serveis

* Coneixements en Administracié digital i normativa en accessibilitat

Barcelona, a 24 de gener de 2022
Cap de I'’Area d’Organitzacié

Ignasi Albors i Rey
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