
DECRET D’ALCALDIA

Identificació de l’expedient 8139/2023   

Nomenament de diferent personal eventual per ocupar places vacants a la plantilla de 
l’Ajuntament de Calafell aprovada per a l’any 2023.

Fets

1. Per acord del Ple de l’Ajuntament de Calafell, de 15 de febrer de 2023, es va aprovar 
inicialment la plantilla de personal de l’Ajuntament per a l’exercici de 2023.

Es va sotmetre a informació pública per termini de quinze dies mitjançant inserció d’anunci 
al BOP de Tarragona, de data 20 de febrer de 2023, amb número d’inserció CVE2023-
01265, atorgant-se un termini de 15 dies per a possibles reclamacions.

Una vegada transcorregut el termini i no havent-se presentat al·legacions, va quedar 
definitivament aprovada juntament amb el pressupost per a l’any 2023.

2. La publicació al BOP de Tarragona de l’acord definitiu de la plantilla de personal és de data 
17 de març de 2023 amb número CVE2023-02134.

3. Atès que, en la plantilla actual el nombre de places de personal eventual és de cinc (5), en 
concret:

Personal eventual

4. Vist que, en l’actual relació de llocs de treball hi consten els següents llocs de treball amb 
caràcter de funcionari eventual:

Denominació Núm. places
Assessor/a en Comunicació 1
Cap de Premsa 1
Assessor/a d’Esports 1
Assessor/a de Turisme 1
Assessor/a de Participació Ciutadana 1
Total 5
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5. Atès que correspon al Ple la determinació dels llocs de treball reservats a personal eventual 
de confiança i assessorament especial, pel que fa al nombre, característiques i retribucions 
del personal eventual, al començament del seu mandat.

6. El 17 de juny de 2023 es va constituir aquesta Corporació municipal com a conseqüència 
de les Eleccions locals del passat 28 de maig.

7. El 28 de juny de 2023 mitjançant acord de Ple extraordinari es va determinar el nombre, 
característiques i retribucions del personal eventual. Del total dels set llocs de treball 
acordats, cinc són els llocs que ja es troben en l’actual plantilla i relació de llocs de treball. 
L’acord queda unit a aquest expedient.

8. L’Alcaldia proposa a les persones que tot seguit es relacionen per ser  nomenades com a 
funcionaris eventuals, amb efectes del dia 29 de juny de 2023.

Denominació lloc de treball Cognoms i nom
Assessor/a en comunicació Nin Palau, Jordi
Cap de premsa Gallardo Fava, Antonio
Assessor/a d'esports Abascal Gómez, José Manuel
Assessor/a de turisme Saez Perea, Esther
Assessor/a participació ciutadana Miranbell Cerveto, Sonia Maria

9. El 22 de juny de 2023 s’emet informe núm. 587/2023 per part de la Intervenció accidental 
sobre l’existència de disponibilitat pressupostària per al nomenament del nombre de 
càrrecs eventuals.

10. Vist l’informe emès per la directora de Personal núm. 0301/2023/RH/CG de data 3 de 
juliol de 2023, que queda unit a l’expedient.

Fonaments de dret 

1. Articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del règim 
local.

Denominació lloc de treball Núm. llocs
Assessor/a en Comunicació 1
Cap de Premsa 1
Assessor/a d’Esports 1
Assessor/a de Turisme 1
Assessor/a de Participació Ciutadana 1
Total 5
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2. Article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, d’aprovació del text refós  
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que regula el personal eventual.

3. Article 176 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim Local. 

4. Articles 304-305 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que estableix que els nomenaments dels 
funcionaris eventuals, el règim de les seves retribucions i la seva dedicació, es publicaran al 
BOP i al DOCG.

5. Articles 12 i 123 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

6. Articles 9, 10, 11, 15 i 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de Personal al servei dels ens locals, que preveu que el nomenament del 
personal eventual de confiança o assessorament especial és lliure i correspon a l'Alcalde.

Tanmateix, l’article 9 estableix que el nombre, les característiques bàsiques i les 
retribucions del personal eventual els han de determinar el Ple de la Corporació en 
començar el seu mandat i pot introduir, a proposta de l’alcalde, modificacions mentre 
aquestes no comportin una superació dels crèdits pressupostaris consignats a aquest 
efecte.

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

8. Art. 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 
concordant amb l’article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que determinen la 
competència de l’Alcalde en matèria de personal.

Resolució

Per tot el que s’ha exposat resolc:

1. Nomenar al personal que a continuació es relaciona, com a personal eventual, en els llocs, 
jornada i retribució que es desglossa, amb efectes del dia 29 de juny de 2023:
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Denominació lloc de treball Cognoms i nom Jornada
TOTAL ANUAL 
BRUT (euros)

Assessor/a en comunicació Nin Palau, Jordi 100,00% 40.126,66 
Cap de premsa Gallardo Fava, Antonio 100,00% 48.725,32 
Assessor/a d'esports Abascal Gómez, José Manuel 100,00% 40.126,66 
Assessor/a de turisme Saez Perea, Esther 100,00% 34.394,36 
Assessor/a participació ciutadana Miranbell Cerveto, Sonia Maria 100,00% 34.394,36 

2. Informar que aquests nomenaments tenen les funcions genèriques definides en l’acord 
plenari de modificació de l’actual relació de llocs de treball.

3. Aplicar el règim estatutari dels funcionaris de carrera (Decret 214/90 de 30 de juliol).

4. Informar que el cessament serà lliure en qualsevol moment i, cessarà automàticament 
quan es produeixi el cessament del mandat corporatiu de l’autoritat o entitat que el va 
nomenar i per a la qual presta la funció de personal eventual.

5. Procedir a donar d'alta en el Règim General de la Seguretat Social, amb efectes del dia 29 
de juny de 2023.

6. Publicar aquests nomenament al BOPT i al DOGC, d'acord amb l'art. 304 del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya.

7. Traslladar aquesta resolució a la unitat administrativa de gestió interna, a la Intervenció i 
Tresoreria Municipals per al seu coneixement.

8. Notificar aquesta resolució a les parts interessades, amb l'advertiment que contra aquest 
acte, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de Tarragona, en el termini 
de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació. Alternativament i de 
forma potestativa, es podrà interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha 
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació. No 
obstant això, es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que es consideri 
oportuna i legítima en Dret, en defensa dels seus interessos.

L’alcalde Davant meu,
El secretari
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