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material escolar necessari.
Begues 12 de desembre de 1997.
L’Alcaldessa, joana Maria Badell i Ros.

0297053295
—_—p

El Bruc

ANUNCI

El Ple de I’Ajuntament, en data 4 de desem-
bre de 1997, va aprovar provisionalment la
modificacié de I'ordenanca fiscal nimero 12
reguladora de la taxa pel servei de recollida
d’escombraries.

De conformitat amb alld que preveu I'ar-
ticle 17 de la Llei 39/88, de 28 de desembre,
I'expedient restard exposat al pdblic durant
el termini de trenta dies als efectes de pre-
sentaci6 de reclamacions.

Cas de no presentar-se’n I’ acord provusnonal
esdevindra definitiu.

El Bruc, 10 de desembre de 1997.

L’Alcalde, Rafael Escriu Termes.

0297053152
— P

Cabrils
EDICTE -

L*Ajuntament de Cabrils va aprovar I'expe-
dient de modificaci6 de cradits ndmero 1 de
I’Organisme Autonom. Patronat Municipal
Escola Bressol, amb &l segiient detall:

ALTES ESTAT DE DESPESES:
) ) Pessetes
(Transferencies de crédns)
Partida 42.130. 00 "Remuneracions de!
" personal 135.000
Partida 42.160.00 - Seguretat Social 70.000
- Total altes estat de despeses 205.000
BAIXES ESTAT DE DESPESES: '
Partida 42.212.00 - Material manteniment  155.000
Partida 42.221,02 - Subministrament gas 50.000
Total baixes estat de despeses 205.000

El present expedient es trobara a disposici6
del pablic a la Secretaria d’aquest Ajuntament,
pel termini de quinze dies habils, comptadors
des de 'endema del dia en qué aquest edicte
aparegui ‘publicat al BUTLLETI OFICIAL DE LA
PROVINCIA, a efectes de reclamacions.

L’aprovacié dnicial s‘entendra elevada a
definitiva en el supdsit que no es presentin
reclamacions durant el periode d'mformacm')
publica.

En compliment de les dlSpOSlClons vigents
es publica resumit per capitols el Pressupost
modificat, que si no experimenta lmpugna-
cions esdevmdré definitiu.

ESTAT D'INGRESSOS -

Pessetes
Cap. 3 - Taxes i altres ingressos 10.240.000
Cap. 4 - Transferéncies corrents 7.822.051

Administracion Local

Pessetes
Cap. 5 - Ingressos patrimonials: 20,000
Total pressupost d‘ingressos 18.082.051
ESTAT DE DESPESES
Cap. 1 - Despeses de personal 11.333.412
Cap. 2 - Despeses en béns corrents i
serveis 6.548.639
Cap. 3 - Inversions reals 200.000
Total pressupost de despeses 18.082.051
Cabrils, 3 de desembre de 1997.
L’Alcalde, josep Grau Casanovas.
0297053151
—
Caldes de Montbui
EDICTE

En el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA
ndmero 248, del 16 d'octubre de 1997, es

va publicar 'anunci sobre I’aprovacié inicial

de! Reglament organic muriicipal de la Policia
Local de Caldes de Montbui.

L'esmentat reglament ha estat exposat al
puablic durant trenta dies als efectes de pre-

. sentaci6 de reclamacions i suggeriments, perd

finalitzat I'esmentat termini d’exposmlé no se

n’ha presentat cap, tal com aixi ho acredita -

la diligéncia de Secretaria que consta a |'ex-
pedient corresponent.

Conseqiientment, |’esmentat reglament

"queda aprovat definitivament, el text del qual -

es transcriu integrament a continuacio:
“REGLAMENT ORGANIC DE LA POLICIA

LOCAL DE CALDES DE MONTBUI

Caldes de Montbui, gener de 1997
iNDEX '
Titol I. - Disposicions generals
Capito! I: Naturalesa i funcions. .
Capitol I: Principis basics d’actuacié.
Titol ll. - De l'estructura o organitzacic
Capitol I: Estructura interna.
Capitol Ii: Organitzaci6 de les unitats.
Capitol 1H: Funcions dels comandaments.

Titol . — Del personal de la Policia Local A

Capitol |: Accés, promocid i formacné
Capitol II: Drets i deures.
Seccié 1a: Drets.
Seccié 2a: Vacances.

_Secci6 3a: Descaris i festius.
Secci6 4a: Jornada i horari de servei.
Secci6 ba: Baixes i indisposicions.
Secci6 6a: Deures.

- Secci6 7a: Tracte ambr-el ciutada’

Seccié 8a: Relacions amb els ‘mitjans de

comunicacio.
Seccié 9a: Salutacié i presentacio.
Seccié 10a: Assisténcia a judicis.
Seccié 11a: Incompatibilitats.

_Capitol Ili: Situacions administratives.

Capitol IV: Segona activitat.

Capitol V: Drets sindicals i de represen-
tacio. . )

Seccié 1a: Llibertat sindical.

Secci6 2a: Reunions sindicals.

TiTOL I:
. CAPITOL I:

~ Article2

Capftol VI: Seguretat i Higiene.
Titol IV. ~ Sancions i premis

Capftol I: Regim disciplinari.

Secci6 1a: Faltes de disciplina.

Secci6 2a: Sancions,

Seccié 3a: Procediment.

Seccié 4a: Prescripcié de faltes i sancions.
Capftol Il: Premis.

Tftol V. - De la uniformitat, recursos materials
i utilitzacié.del material policial

Capftol I: Uniformitat.

Secci6 1a: Definici6 i regles generals.

Secci6 2a: Vestuari i presentacid.

Seccié 3a: Emblemes.

Seccié 4a: Medalles i condecoracions.

Capftol II: Armament,

Secci6 1a: Disposicions generals.

Seccié 2a: Normes sobre tlnenca d’armes
de foc.

Secci6 3a: Normes sobre custbdla de Var-
ma. .

Seccié 4a: Assngnacu') i retirada de I'arma.

Secci6 5a: Us de Farma.-

Seccié 6a: Mampulacné i cura de l'arma
de foc. , '

Capitol llI: Veh(cles.

"Seccié 1a: Caracterrsthues dels vehicles.

-Secci6 2a: Cura dels vehicles.

“Capitol IV: Radiotelefonia:

Secci6 1a: Equipaments.- :

Secci6 2a: Utilitzaci6 “dels equipaments,

-Capftol V: Instal Jacions i material.

" DISPOSICIO DEROGATORIA

DisposiciO FINAL

ANNEX: Relacié de d:spos:c:ons de directa
apllcac:é .

DISPOSICIONS GENERALS
\NATURALESA 1 FUNCIONS
Article 1

La Policia Local de Caldes de Montbui és
un cos de seguretat dependent del seu Ajun-

tament, que té com a finalitat, en I"ambit de

les seves competeéncies, protegir- i garantir el -
lliure desenvolupament de la convivéncia ciu-
tadana 1 exercir les funcions que li atnbuelx
¥ ordenamentjundlc

La Policia Local de Caldes de Montbui és -
un institut armat de, naturalesa civil amb
estructura i organltzaCIé jerarquitzada i s’es-
tructura en un Gnic cos amb les especialitats
que resultin necessaries..

Amcle 3

El comandament superlor de la Policia
Local serd exercit per 'Alcalde, qui podra
delegar les atribucions corresponents d’acord
amb la normativa vigent.

2. El comandament immediat de la Policia

Local correspon al cap del Cos.

Article 4

La Policia Local es regeix pels principis esta-
blerts a la L.O. 2/1986, de ‘13 de marc de
Forces i Cossos de Seguretat, per la Llei
16/1991, de 10 de juny, de Policies Locals
de Catalunya pel present Réglament, pels pac-
tes o convenis sobre condicions laborals i



BurtitLer! OFICiAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Ndm. 302/ Pag. 21

18/12/1997

altres normes dictades per I’Ajuntament.i per
la legislacié de regim local i de la funcié pdbli-
ca de Catalunya.
Atticle 5

La'Policia Local de Caldes de Montbui coor-
dinara la seva actuaci6 amb la resta de policies
locals i amb els altres cossos i forces de segu-
retat d'acord amb el que estableix la legnslacné
vigent.
Article 6

Els membres de la Policia Local han de ser
funcionaris de carrera i en ['exercici de les
seves funcions tindran a tots els efectes la con-
sideracié d'Agents de "Autoritat.
Atticle 7 .

Els membres de la Policia Local exerciran
les seves funcions en el terme municipal de
Caldes de Montbui tot i que, prévia autorit-
zaci6 de l'autoritat competent, podran realit-
zar les seves funcions fora del municipi quan
raons especials i d’urgéncia aconsellin tal
actuacié. De l'actuacié que es porti a terme
s’'informara al Departament de Governaci6 de
la Generalitat de Catalunya.

_"Article 8

. La Policia Local fara les funcions naturals
prbptes de tot cos policial i en especial les
seglients:

a) Protegir les autoritats de la Corporacni

Local.
b) Vigilar i custodiar edificis, instal-lacions
i dependéncies municipals.
" ¢) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit
dins del terme municipal, d’acord amb el que
estableixin les normes de circulacié.

d) Instruir atestats per accidents de circu-

laci6 i per infraccions penals contra. la segu-
retat del transit o derivades d’aquest fet que

hagin tingut lloc dins del terme municipal.” .

e) Exercir de policia administrativa, vetllant
pel compliment de reglaments, ordenances

bans i altres disposicions municipals, d’acord

amb la normativa vigent.

f) Exercir de policia judicial, especxalment
en els casos seglients:

1. Auxiliar jutges, tribunals i Mlmsten ‘Fis-
calen la investigaci dels delictes, en el des-
cobriment i detencié dels dehnquents, quan
siguin requerits per a aixd.

2. Practicar, per iniciativa propia o a reque- -

riment de lautoritat judicial, del ministeri fis-
cal o dels superiors jerdrquics, les primeres
diligéncies de prevencié i custodia de detin-
guts i la prevencié i la custodia dels objectes
provinents d’un delicte o relacionats amb
I’execuci6é d’aquest, de les quals actuacions

s’ha de donar compte en els terminis establerts -

legalment, a l'autoritat judicial o al ministeri
“fiscal d’acord amb la normativa vigent. .
3) Els membres de la Policia Local portaran
a terme aquestes funcions d’acord amb els
principis de cooperacié mutua i de col:labo-
racié reciproques amb les altres forces i cossos
de seguretat.

g) Efectuar dlllgénaes de prevenc16 i
actuacions destinades a evitar que es cometin
actes delictius, donant compte de les actua-
cions a les forces i cossos de seguretat com-

Administracion Local

petents.

h) Col-laborar amb les forces i cossos de
seguretat de I'Estat i amb la Policia Autono-
mica en la proteccié de les manifestacions i
el manteniment de I'ordre en grans concen-
tracions humanes, quan es requereixi que ho
facin.

i) Cooperar en la resolucié dels conflictes
privats quan es requereixi que ho facin.

J) Vigilar els espais pGblics.

k) Prestar auxili en accidents, catastrofes,
calamitats publiques, participant d‘acord amb
el que disposen les lleis, i en 'execucié dels
plans de Protecci6 Civil.

I} Vetllar pel compliment de la normativa
vigent en materia de medi ambient i de pro-
tecci6 de l'entorn.

m) Dur a terme les actuacions destinades
a garantir la seguretat viaria en el municipi

) Qualsevol altra funcié de policia i de
seguretat que, d’acord amb la legnslacné
vigent, els sigui encomanada.

CAPITOL II: PRINCIPIS D'ACTUACIO
Article 9
S6n principis basics d’actuacié dels mem-

: bres de la Policia Local els segtients: o
Adequaci6é  de V‘ordenament jurfdic,

espeualment ‘
a)' Exercir lés seves funcions amb tot el res-

pecte a la Constitucié, a I’Estatut d'Autonomla

ialarestadel’ ordenament jurfdic.

b) Actuar en el compliment de les seves
- funcions amb absoluta naturalitat politica i

lmparCIaIItat i, en consequéncta sense discri:

minacié de cap mena per raé de raga, sexe,

religi6, opinié o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

¢) ‘Actuar amb integritat i dignitat. En par-

ticular hauran d‘abstenir-se de tot acte de
corrupcié i oposar-se. a ell- d’una manera
resoluda.

- d) Regir-se en- la seva actuacié professmnal .

pels principis de jerarquia i subordinaci6. En
cap cas, el deure d’obedigncia podra emparar

ordres que comportin l'execucié d’actes que-

manifestament. constitueixin delicte o siguin

contraris a la Constituci6, a VEstatut d’Auto- -

nomia o a les lleis.
e) Col-laborar amb I’Administraci6 de Jus:

. ticia i auxiliar-la en els termes establerts per

la Llei.
2. Relacions amb fa comunltat Slngular—
/ment:

a) lmpedir,en’ exercici de la seva actuacié
professnonal qualsevol practica abusiva, arbi-
traria o discriminatoria que comporti wolénc:la
fisica, psiquica o moral.

b) Observar. en .tot. moment un tracte

" correcte i acurat en les seves relacions ‘amb

els ciutadans, els quals procuraran auxiliar i
protegir, sempre que les circumstancies ho
aconsellin o fossin requerits per a aixo.

En totes les seves intervencions proporcio-
naran informacié completa i tan émpha com
sigui possible, sobre les seves causes i fina-
litats.

c) En I'exercici de les seves funcions hau-

_ran d’actuar amb la decisié necessaria i sense

demora quan d’aixd ‘depengui evitar un greu

perjudici, immediat i irreparable, i es regiran,
per fer-ho, pels priricipis de congrugncia,
oportunitat i proporcionalitat en la utilitzacié

del mitjans al seu abast. '

d) Unicament podran utilitzar les armes en
les situacions en queé existeixi un risc racio-
nalment greuper a la seva vida, integritat fisica
o la de terceres persones, o en aquelles cir-
cumstancies que puguin suposar un greu risc
per a la seguretat ciutadana, i de conformitat
amb els principis a qué es refereix I'apartat
anterior.

3. Tractamehtvde detinguts, especialment:

a) Els membres de la Policia Local hauran
d'identificar-se degidament com a tals, en el
moment d’efectuar una detencio.

b) Vetllaran per la vida i integritat fisica
de les persones que detinguin o que es trobin
sota la seva custddia, respectant els seus drets,
I’honor i la dignitat.

c) Donaran compliment i observaran amb
la deguda diligéncia els tramits, terminis i
requisits exigits per I"ordenament jurfdic, quan
es procedeixi a la detencié d’una persona.

4. Dedicaci6 professional:,

Hauran de portar a terme les seves funcions
amb total dedicaci6, i intervindran sempre,
en qualsevol temps i lloc, estiguin 0 no de
servei, en defensa de la Lle| i de la seguretat -
ciutadana.

5. Secret professronal ,

Hauran de guardar rigorés secret respecte
a totes les informacions que coneguin per raé
o amb ocasié de I'exercici de'les seves. fun-
cions. No estaran .obljgats a revelar les fonts

- d'informacié, excepte en els casos que I'exer-
_cici de les seves funcions.o les. disposicions
. de la Llej ho imposin. -

6. Responsabilitat:

'Sén responsables. personalment i dlrecta
dels actes que en la seva actuacié professional
portin a terme, infringint o-vulnerant per accié
i omissions les normes legals, aixi com els
establerts en el present Reglament, sens per-
judici de la responsabilitat patrimonial que
pugui correspondré a’ les Administracions -
Puabliques pels mateixos. ‘
TiTOL Il: DE L'ESTRUCTURA
L ORGANITZACIO h
CAPITOL I: ESTRUCTURA INTERNA
Atticle 10

1. Correspona l‘Alcalde la Prefectura supe-
rior de la Policia Local, tot i que podra delegar
dita facultat en-un membre de la corporacié.

2. El comandament immediat de la Policia
Local sera exercit per qui ostenti la major gra-

" duaci6 en el Cos, i en el cas d’haver-n'hi més

d’un, per aquell que designi I’Alcalde, segons
els principis de mérit, capacitat, objectivitat
i igualtat d’oportunitats. En tot cas, el cap del
Cos ha de pertanyer, com a minim, a l'escala
executiva.

3.. En cas d’absencia del cap.o de concérrer
una altra circumstancia que li impedeixi ocu-
par el seu lloc, les seves funcions les assumira
automaticament el comandament de la cate-
goria immediata inferior de major antiguitat;
si I'abseéncia pogués perllongar-se més d’un
mes, l'Alcaldia podra designar d’entre els
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comandaments de la categoria immediata
inferior al cap, el que consideri més idoni per
a la funcié, segons els principis de capacitat
i de merits.

Article 11

1. El Cos de la Policia Local de Caldes de
Montbui sestructura, d‘acord amb 'article 25
de la Llei 16/91, en les escales i categories
seglients:

a) Escala executiva que comprén la cate-
goria d'inspector. '

b) Escala interm&dia que compren les cate-
gories de Sotsinspector i de Sergent.

¢) Escala basica, que comprén les catego-
.ries de Caporal i d'Agent. :

2. A les escales del cos anomenades els
corresponen el grups seglients:

a) A l'escala exequtiva, el grup B.

b) A I'escala intermedia, el grup C.

¢) A l'escala basica, el grup D.

3. Pera l'accés als grups especificats ante-
riorment s’exigeix, a més dels requisits deter-

_minats en l'apartat corresponent del present
reglament, estar en possesié de la titulacio i
dels coneixements, lingtfstics corresponents,
determinats per la normativa vigent sobre fun-
ci6 publica. ’ :
Article 12 .

La plantilla referencial de la Policia Local
oscil-lara entre 1,7 i,2,5 agents per cada mil
habitants o fracci6.

Article 13

En I'organigrama de la Policia Local podran
definir-se llocs de treball que puguin ser exer-
cits per funcionaris municipals o contractats
laborals aliens al Cos. ~ ‘

Aquest personal portara a terme funcions
gue no seran estrictament policials i als quals
no calgui I'exercici d'autoritat.

Atticle 14 ;
Ef personal no policial de I’Ajuntament ads-
“crit a la Policia Local dependra del coman-
dament natural que li correspongui en fun-
cions d'integracié en els departaments del
Cos. ‘

Les disposicions d'aquest reglament no son
aplicables a aquest personal, que s’ha de regir
per les disposicions aplicables a la resta del
personal de I’Ajuntament.

Article 15

l.a Prefectura del Cos designar el personal
que ha d’integrar els diferents serveis, el qual
podra ser canviat de destinacio a petici6 pro-
pia amb ocasié de vacant o permuta, 0 amb
carcter forgés per necessitats del servei.
Article 16

Les activitats'de la Policia Local seran regu-

lades pel present Reglament, les disposicions.

del qual seran complementades per les cir-
culars d’obligat compliment,.que la Prefectura
del cos consideri oporti publicar a fi de donar
instruccions per al normal desenvolupament
del servei. " :
Article 17

La jerarquitzacié del Cos obliga, en situa-
cions ordinaries, a la utilitzacié del conducte
reglamentari com a mitja de transmissio d’or-

>y

Administracion Local

dres, informes i sol-licituds relatives al servei.

Les ordres que per la seva transcendéncia
o complexitat ho requereixin, hauran de ser
cursades per escrit, excepte en situacions d'ur-
géncia o necessitat.

Article 18 '

La necessaria participaci6 dels membres del
Cos en l'assessorament i informaci6 que
necessita la Prefectura, es canalitzara a través
de les juntes de comandaments - de convo-
catoria periddica- i dels representants del
personal.,

Article 19

Anualment la Prefectura redactara una
memoria sobre aspectes relacionats amb el
personal, els mitjans, les activitats i l'organit-
zacié del Cos. En ella es recolliran els sug-
geriments i propostes de modificaci6 referents
a tals conceptes.

-Dita memdria sera remesa a |'Alcaldia dins
del primer trimestre de-I’any segtient.

CAPITOL ll: ORGANITZACIO DE LES UNITATS

Article 20

_ Les unitats organiques integrants de la Poli-

cia Local es podran dividir en:
—Administratives.
—Operatives. v
—Especial. - - . .
Atticle 21
La unitat administrativa estara constituida
per P'oficina, que comptara amb els efectius

necessaris en funcié ‘dels serveis que s'hi

desenvolupin.

Atticle 22

Les unitats operatives estaran formades per

les patrulles, que es classificaran en:

—Area Administrativa.

—Area de Seguretat Ciutadana.

—Area de Transit.

—Area Assistencial.
Article 23

Les unitats operatives s'adaptaran a'la divi-
si6 administrativa del municipi i els seus efec-
tius s'assignaran d‘acord amb les necessitats
de cada zona, resultant de dita divisio.

Article 24

Les unitats especials estaran integrades per

agents especialitzats en mateéries concretes. Es
crearan d’acord amb les necessitats i quedaran
reflectides a 'organigrama funcional.

"Article 25

En la Policia Local existira un arxiu actua-
litzat en el qual figurara I'expedient personal
de cada un dels membres de les diferents cate-
gories que constitueixen el Cos. ~

L'expedient personal contindra les dades
personals seglients:

—Nom i cognoms.

—Ndmero D.N.L.

—Data i lloc de naixement. -

+Domicili actual i segona residéncia, si la
tingués. ’ .

__Niimero d’identitat professional.

—Telefon de localitzacié.

—Ndmero de talla per a la confecci6
d’uniformes.

f

—Data d’ingrés i ascensos.

—Anotacions anuals sobre tir. .

—Proves psicotécniques.

—Proves ffsiques: inicial i periddiques.

—Cursos i activitats professionals realit-
zades.

—Felicitacions, premis | recompenses.

—Repressions privades.

—Sancions disciplinaries.

—Permisos deé conduir i les seves cate-
gories.

—Situacions especials.

+  —Baixes per malaltia, lesions o indispo-
sicid. ‘

—Permisos i vacances. :

—Vicissituds extraordinaries, si n'hi
hagués. : .

Fotografia en color, format D.N.I. que, igual
que les talles per al vestuari, hauran d’actua-
litzar-se cada cinc anys. . - R

—Titulacions acadeémiques, diplomes i cer-
tificats d’estudis realitzats.

—Arma assignada i nimero. _

—Peces de roba d’unifornie [liurades.
Article 26 L

En I'expedient petsonal hi haura el full de
valoraci6 anual, que-sera el reflex de les acti-
vitats professionals del funcionari, de I'opinié
general dels comandaments sobre I'actuaci6
i les activitats observades pel qualificat durant

Aany. c :
CAPITOL l1f; FUNCIONS DELS COMANDAMENTS
Article 27 : :

Correspon al cap del Cos: ) ]

a) La direcci6, coordinacié i inspeccio

‘immediata de la totalitat dels serveis propis
del cos i el dictat de les ordres i instruccions
que estimi convenients per al millor funcio-
nament del servei. -~ . . .

b) Exercir el comandament sobre tot el per-
sonal del Cos mitjangant les estructures jerar-
quiques establertes i controlar el compliment

“de les seves obligacions:

) Assistir a ’Alcalde o al Régidor delegat
en les funcions de planificacié, organitzacio,
coordinacié i control; proposant-los les mesu-
res organitzatives i éls projectes per a la reno-
vaci6 i perfeccionament dels procediments,
sistemes i metodes d’actuacié que estimi
convenients. :

d) Assistir a les reunjons de la’Junta Local
de Seguretat. e
. &) Transformar en -oOrdres concretes les
directrius rebudes de I'Alcalde o Regidor
delegat. » oo

f) _Informar I’Alcalde o Regidor delegat del
funcionament dels serveis.

g) Elevar a I'Alcaldia les propostes pres-
supostaries. .

h) Elaborar la memoria anual.

iy Totes aquelles altres facultats que apa-
reguin reflectides en el present Reglament.
Article 28 ]

Els altres membres amb comandament exer-
ciran les seves funcions directives en les dife-
rents unitats i serveis del Cos, d’acord amb
les seves categories i competéncies, i duran
a terme la col-laboraci6 i assessorament que

e m g R T——
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tinguin assignades.
Article 29 .

Els funcionaris amb comandament en el
Cos tindran, dins-de les seves respectives com-
petencies, atribucions propies per resoldre les
incideéncies que poguessin sorgir en el servei
i hauran d’informar-ne al seu superior imme-
diati, en el seu cas, a la Prefectura, si la impor-
tancia de I'assumpte aixf ho requerfs.
Article 30

Els comandaments del Cos exigiran de tots
els seus subordinats el compliment de les obli-
gacions que tinguin assignades, comunicaran
immediatament als seus superiors, totes les
anomalies o novetats que observin en el servei
i corregiran per si mateixos aquelles que fossin
de la seva competéncia.

Article 31
_Dits comandaments inspeccipnaran els ser-

J

veis que els s6n de competencia tantes vega-

des com considerin oportunes, sense limitar
per aixo la iniciativa dels seus subordinats ni
disminuir la seva eficacia amb controls inne-
cessaris. '

Atticle 32

. Els comandaments del cos formaran part

de les juntes de conceptuacié dels seus subor-
~ dinats immediats i participaran aixi mateix en
les propostes de recompenses de qué, al seu
judici, fossin mereixedors.

Article 33

En cas d’abséncia temporal del comanda- ’

ment d’una unitat assumira automaticament
les seves funcions el més antic de la categoria
infetior adscrit a ella. En” cas d’identica anti-
guitat, assumira el comandament el de major
edat.

Article 34

Les funcions del Sergent sén:

a) Dirigir i coordinar I'aplicaci6 de les dis-
posicions generals de la Policia Local tot res-
pectant les directrius rebudes de la supe-
rioritat.

b) Controlar el compliment dels deures
assignats als seus subordinats, I'execuci6 de
“les ordres i el seu resultat.

<) Distribuir les tasques del personal i
nomenar didriament el servei. "

d) Controlar i coordinar les oficines adml-
nistratives de'la unitat.

e) ‘Supervisar i controlar els recursos. mate-
rials i tenir cura del seu manteniment.

f) Controlar la puntualitat i assisténcia al
servei, i referenciar les incidencies del per-
sonal.

g) Transmetre les novetats a la superioritat.

h) Assumir les funcioris d’organitzacié que
li-siguin encomanades. .

i) Assumir totes aquelles altres funcions
que li siguin encomanades pels seus superiors.
Atticle 35

Les funcions del Caporal s6n:

a) Exercir el comandament directe dels
agents sota les seves ordres i intentar solventar
les incidencies que es produeixin.

b) Vigilar que cadascun dels seus subor-
dinats estigui proveit del material reglamentari

‘Administracion Local

i I'utilitzi correctament.
¢} Proposar al Sergent les necessitats mate-
rials indispensable per a la practica del servei
i per al personal que tingui al seu carrec.
d) Assessorar i orientar els policies sobre

" les disposicions i ordrés emanades del coman-

R

TITOL nt:

‘ministracié publlca central,
local, e virtut d’expedient dlscxplman ni tro-

dament, sobre ordres del cos i circulars, infrac-
cions administratives, intervencions sobre
seguretat ciutadana, regulacié del transit,
acci6 denunciadora i altres propies del cos,
amb la finalitat d’aconseguir un alt rendiment
i eficacia.

e) Controlar que es compleixin amb exac-
titud els horaris de descans i siguin practicats
en la forma establerta per [a superioritat.

f) Elevar.a} Sergent les novetats produides,

informes realitzats, etc. (triptics judicials ...)

i denincies o sancions imposades durant la
jornada laboral del personal:al seu carrec.

g) Actuar amb el seu personal en situacions
que requereixin un suport operatiu.

h) Assumir totes aquelles -altres -funcions
que li siguin encomanades per la superioritat.
DEL PERSONAL DE LA POLICIA
LOCAL- o - .
CAPITOLl: DE L'ACCES, LA PROMOCIO. *

I LA FORMACIO

Afticle 36
Els membres de la Policia Local sén fun-

cionaris de carrera de I’Ajuntament de Caldes

de Montbui que, en virtut del nomenament
de I'Alcalde, ocupen placa en la plantilla del .,
Cos, querealitzen serveis 'de caracter perma-
nent i que perceben la seva retribucié amb
carrec al pressupost o es troben en alguna de
les situacions- administratives que Ia Llei
determina. .

Article 37 :
1. L'accés a la categoria d’Agent es donara

per oposicié 0 concurs-oposicié, en.convo-

catoria lliure, en 1a qual només podran prendre
part els que complelxm els requtstts establerts
en les bases.de la convocatdria i que seran,
com a minim:

a) Ser ciutada espanyol
amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no passar de
30 en el termini de finalitzacié de preseritacié
d'instancies per a la convocatdria correspo-
nent. . :
¢} No tenir cap malaltla o impossibilitat
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de
les funcions propies que li' puguin ser enco-
manades. ‘ - _ )

d) No haver estat separat del servei.de I'ad-
autondmica o

de conform itat

bar-se inhabilitat pér a Vexercici de la funcié
pdblica per senténcia ferma, '

e) Estar en possessio del titol de Graduat
Escolaro equivalent. =

f) Complir tots els requisits que s’establexin
a les bases de la convocatoria.

g) En la d'oposicié s'inclouran com a

_minim proves fisiques, culturals, mediqués i

psicotécniques.

h} En la fase de concurs es valoraran l'an-

tiguitat en qualsevol administracié pdblica,

I'experiéncia en funcions de seguretat i la pos-
sessi6 de diplomes que tinguin reIaCIé amb
el carrec a ocupar.

i) Sera requisit indispensable superar en la
fase d’oposicié un curs selectiu a 'Escola de
Policia de Catalunya, del qual quedaran
exempts els aspirants que acreditin, en ‘la fase
d’admissi6, ser posseidors del dlplomad haver
superat el curs basic de I'Escola de Policia
de Catalunya,

Article 38 !

1. .y L’accés a-les categorles de Caporal, Ser-
gent'i de Sotsinspector es fa per promocié

interna, mitjangant concurs-oposicio, entreels -

membres del cos que tinguin un minim de
dos anys d’antiguitat en la categoria imme-
diatament inferior respectiva, que tinguin la
titulacié adequada i que hagin superat, o supe-
rin en el procés de seleccié, el curs impartit
- per I'Escola de Policia de Catalunya

2. La corporaci6 local pot-ampliar [a con-

vocatdria als membres d‘altres cossos de poh—
cia que compleixin les condicions que exngelx
I"apartat 1.
" Article 39

.

L'accés a les categones d’lnspector, es fa

per concurs-oposici6 lliure, es pot reservar fins
a un cinquanta per cent de les places de cada

convocatoria per a la promocié interna dels -

membres del cos que tinguin un minim de

dos anys d’antiguitat en la categoria imme- .

_“diatament inferior respectiva, que tinguin la
titulaci6 adequada 1 que hagin superat o supe-
rin en el procés de selecci, el curs especific
 impartit per I'Escola de Policia de Catalunya.

-De la formacié en general
Article 40

La formacié basica dels asplrants al coss’ha
de fer a 'Escola de Policia de Catalunya; a

. la Policia Local li correspon I'organitzacio i

Favaluaci6 de la fase de practiques en’el cos
i també el seguiment del procés -formatiu.
Article 41 ° :
- Anualment i d’acord amb les necessitats
existents, s’ha d’elaborar.un pla de formacié
peral personal del cos, que s’ha d’estructurar
‘en les arees formatives segiients:

1. Formaci6 de comandaments.

L2 Formacié permanent.

3. Formacié d’especialitats.
Article 42

L’Ajuntament, per dur a terme les activitats
formatives, pot contractar empreses i profes-
sionals externs a la Policia Local i al mateix
Ajuntament, d’acord amb les necessitats i
especialitats dels cursos o materies que s'im-
parteixen. '

Formacié de comandaments
Article 43

La formacié de comandaments va dirigida
a tots els diferents nivells de comandament
del Cos i té com a objectiu: -

a) L'actualitzacié ifo. ampliacié dels dife-
rents nivells de coneixements dels comanda-
ments de la Policia Local.

b) L’adquisicié de coneixements de técnl—
ques de direcci6é enfocades a l'eficacia de la

E
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gestio.

¢) La unificaci6 de criteris d'actuacié6 rela-
tius a la gestio6 de les diferents unitats.
Formacié permanent
Atticle 44 :

La formaci6 permanent va dirigida a guar-
dies i caporals i t¢ com a objectiu actualitzar
els coneixements necessaris en els diferents
ambits d’actuacié policial.

Article 45

1. La formacié fisica i técnica s'ha de fer °

d'acord amb el pla anual de formacié que
s'aprovi. Excepcionalment, el comandament
de cada unitat ‘pot suspendre d’una manera
puntual i per raons de servei molt justificades,
el perfode de formaci6.

2. Tots els guardies i caporals han de fer
obligatdriament les hores de formaci6 técnica
permanent que es determinin.

Formacié d’especialitats
Article 46 :

La formacié d'especialitats inclou totes les |

activitats de formaci6é que es fan per a algun
col-lectiu del Cos, per raé de la seva capa-
citacio especial. .

Practiques i cursos de tir
Article 47

Per estar en possessié d’una arma de foc
s’ha de demostrar la capacitat psicofisica
adient. Amb aquesta finalitat la Prefectura
podra . organitzar les proves corresponents,
d’acord amb lo disposat en el Reglament
d’armes.

Article 48

Tots els agents en possessid.d’una arma de
foc han de fer obligatoriament, dins de I'horari
de servei, les practiques de tir que cada any
‘es determinin.

Article 49

Els cursos que es facin per donar una arma
als agents que no en tenen o bé per millorar
_les condicions de maneig dels agents dels
quals s’han observat deficiencies importants,
s6n d’assisténcia obhgatbrla

Article 50

La Prefectura ha de proposar el calendarl
de les proves.que tinguin caricter obligatori
i pot, en el cas que no se superin,-disposar
la repeticié del curs tantes vegades com con-
sideri necessari.

Atticle 51

Els participants de les practhues han d'u-
tilitzar I'arma reglamentaria i la municié que
els sigui subministrada pel Cos.

CAPITOL I1: DELS DRETS I DEURES
Seccié Ta. Drets.
Article 52

Els membres de la Policia Local _gaudiran
dels drets establerts en el present Regldment
i a més a més, d'aquells que concedeixin les
lleis estatals o autondmiques, els actes i acords
que emanin de I’Ajuntament i els que es fixin
en els convenis col-lectius, pactes i acords
sobre condicions de treball subscrits per I'A-
juntament amb la representacié del personal.

Administracién Local

Article 53

Els membres de la Policia Local tenen dret
a una remuneracié que consideri el seu nivell
de formacio6,
dedicaci6 i el risc que comporta la seva missi6,
aixf com l|’especificitat dels seus horaris de
treball i la seva peculiar estructura.
Article 54

Els membres de la Policia Local poder
exposar mitjancant la via jerarquica i d’altres
vies que el propi Cos pugui establir, verbal-
ment o per escrit, els suggeriments relatius als
serveis, horaris i altres aspectes relacionats
amb Vexercici de la seva funcié.

Article 55

Quan els membres de la Pohcna Local siguin ..
inculpats per actes derivats del servei, tindran *.

dret a una assisténcia jurfdica gratuita, sempre

que els esmentats actes no.s’haguessin rea- *
litzat amb greu negligéncia o abs de les seves -

funcions. L’Ajuntament haura de:

1. Facilitar J]a defensa de I'inculpat, mitjan-*
¢ant els seus propis serveis juridics o encarre-

gant-la a un lletrat ali¢ a l'entitat; en aquest
cas, assumirad el pagament dels honorans
professionals.

2. Prestara les fiances que s assenyalln,

3. Assumira el pagament de les indemnit-

zacions i responsabilitats aix{ com de les des-
peses del procés.

Atticle 56

- Dels mateixos drets gaudlré el funaonan':.
quan lés actuacions judicials es derivin d’ac- -
cidents de circulacié en els quals estigui impli-:
cat un vehicle de servei conduit per membresA ‘
+ del Cos.

Si com a resultat de I'accident el conductor

fos privatternporalment del permfs de conduir,:
aixd no repercutira en la quantia dels emo-,

luments que el funcionari rep.
Article 57 -

Els representants sindicals membres de la
Policia Local quedaran exempts d'utilitzar el

conducte reglamentarl quan la questi6é objecte'
de' la peticié s’'emmarqui dins de les compe- -

tencies que tinguin assignades.

‘Article 58

Els membres de la Policia Local tindran dret _—
a examinar els antecedents obrants en els.seus -

respectius expedients personals, la qual ‘cosa
hauran de sol-licitar per escrit a través del

comandament de la seva respectiva unitat, i’

se’ls autoritzard en el termini maxim de set
dies. L

Atticle 59

. Els membres de la Policia Local tenen dret -

a una indemnitzaci6é en cas de mort o inva-

lidesa total derivada de I’acte de servei, o quan.

resulti d’accidents de treball reconeguts tom
a tals per la Seguretat Socnal o pel pertlnem
expedient.

La quantia d’aquesta indemnitzacié seré Ia
fixada en el pacte o convem de cond|c10ns
laborals.

Atticle 60 '

Amb caricter generdl la Corporacié esta-
blird a favor dels membres de la Policia Local,

~ 1

régim d’incompatibilitats, la .

un servei de revisi6 medica anual la despesa
de la qual anird a cirrec de la Corporaci6

" i el seu resultat serd comunicat a ambdues

parts,
Article 61
Els membres de la Pohcna Local gaudiran
del lliure servei dels drets i llibertats politiques
i sindicals d'acord amb la legislacié existent
sobre la materia, sense que puguin ser objecte
dé discriminacié per tal motiu.
Article 62 .
.Els membres de la Policia Local podran gau-
dir de permisos en els casos que determina
I'article 30 de la- Llei 30/1984, de 2 d'agost
Decret 214/1990, aixf com per les altres cau-
ses que s’estableixin en els respectius pactes
de condicions laborals, adaptat a les especi-

“ficacions del Cos.
:Seccié 2a. Vacances

Article 63 .

* Els membres-de la Policia Local tenen dret
a 31 dies naturals de vacances estivals, que

_€s realitzaran preferentment durant els mesos
- de juliol, agost i setembre, amb la possibilitat
. de distribuir-los en dos perfodes minims de

15 dies, . ‘sempre -que. un d'aquest sigui fora

“dels mesos de juliol, agost o setembre. Durant
i la celebraci6 de la festa inajor de la poblacié,
: ,quedaran suspesos tots els permlsos

Per Nadal i Setmana Santa s’establiran dos .

- torns de.vacances de 4 dies laborals per cadas-

cun d'ells, i es podran celebrar fora d’aquestes
dates d’acord amb.la Prefectura. '

. Els tornis de vacances estivals hauran de ser
concertats; assignats i coneguts pel personal
afectat dins del mes d’abril de I’ any

AI’tICIG 64
"La Prefectura del Cos establira anualment

. els perfodes i percentatges en qué el personal

del, Cos gaudira dels diferents periodes de

. vacances, i fixara els esmentats torns segons
‘els seglients criteris preferencials:

—Rotacié amb I'any anterior.
—Antiguitat en el Cos.
No obstant aixd, prévia peticié, es podra

" modificar el penode vacacional m:t;anc;ant la

permuta entre els interessats.
L’Ajuntament podra prémiar als agents que

realitzin les seves vacances fora dels mesos
* de juliol, agost i setembre.

Atticle 65 . -
: Els torns de vacances recollits en article

" 63 es podran modificar dacord amb ef pacte

de condicions laborals i la resta de fa nor-
mativa aplicable. .

Seccio 3a. Descans i festius - -

Article 66 ‘

El personal que sol-liciti canvi del seu dia
festiu, el tramitara mitjangant el seu superior -
jerarquic, el qual autoritzara si les necessitats
del servei ho-permeten. '
Article 67 .

- El torn de festes es podra canviar a peticié
dels interessats mitjancant permuta.

_En el cas de no haver-n-hi, la peticié sera
atesa quan. no ocasioni detriment en el servei.
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Arlicle 68

Els dies de descans del personal, torns fes-
tius, vacances, dispenses i llicéncies no s'al-
teraran o variaran. Sols excepcionalment i per
raons d'urgent o extrema necessitat en el servei
podran ser alterats; aleshores caldrd notificar
els canvis amb antelacié a I'interessat sempre
que sigui possible.

Article 69

En els casos en que es produeixin situacions
d’emergéncia greus, tot el personal del Cos
lliure de servei haura de posar-se en contacte
amb la Prefectura per si fos necessaria la seva
preséncia. .

Sota les condicions anteriors, el personal
lliure de servei podra ser cridat perqué s'hi
incorpori, segons els criteris preferencials
seglients: .

—Personal fora de torn.

—Supressié de‘festius.

—Supressié de vacances.

—Supressié de llicgncies.

A més a més, es tindran en compte altres

elements com la poblacié en que es trobi Ia--

fectat i'la facilitat de mitjans de desplacament
per a la seva incorporacio.
Article 70 : .

En el cas que un dia de festa sigui suprimit
per necessitats del servei, quedara compensat
per un dia analeg, de manera que no afecti
el total de dies festius o laborals que corres-
-ponen anualment a l"interessat. .

No obstant el que disposa el paragraf ante-
rior, si se sol-licita un altre dia que no sigui
el que li correspon, el superior jerarquic podra
accedir a fa seva petici6 si les necessitats del
servei ho permeten. ' )

Atrticle 71

Els membres de la Policia Local ‘Gue per
necessitat del servei hagin de treballar dissab-

tes; diumenges o festius essent aquests dies |

la seva festa .setmanal, seran comipensats
segons el que estableix el pacte de condicions
laborals. Si no estigués regulat, s’aplicara un
sistema mixt de compensacié ertre reduccié
de jornada laboral I'abonament d’hores extres.
Seccié 4a. Jornada i horari de servei
Article 72 : P
" L’horari comd de servei es fixa en uni com-
‘put anual igual al que s'assenyala als funcio-
naris de I'administracié general. No obstant
aix0, podra ser ampliat aquest horari per raohs
de servei i mitjancant la.pertinent retriblcié
0 compensacio.
Atticle 73 ;

La prestaci6 del servei s'efectuara en torns
d’horari continuat de mati, tarda i nit, o de
mati-tarda en horari fraccionat. La Prefectura
podra establir altres torns diferents i d’horari
flexible amb Ja finalitat d‘atendre servei
especifics. :

La Prefectura de la Policia Local podra esta-
blir la prestacié delstorns de servei persistema
rotatori periodic,

Article 74

Durant la jornada laboral s’estableix un
temps de descans de 30 minuts per la de 8

Administracién Local

hores. L’esmentat perfode es reduira propor-
cionalment en els casos que la jornada laboral
sigui d’inferior duraci6 a 'expressada.

En tots els casos d’emergéncia que assenyali
la superioritat i en aquells que la necessitat
ho requereixi, "tot el personal estara obligat
a la prestacio del servei permanent fins que
cessin els motius determinants de I'emergen-
cia o necessitat.

En aquests mateixos supdsits es podran
suprimir les festes, vacances, perfodes de des-
cans, llicencies i dispenses, a excepcié de
casos molt justificats apreciats per la Pre-
fectura. ’
Article 75

"El cap de la Policia Local, 6 qui el subs-
titueixi, estara en disposicié permanent de ser-
vei, el qual es considerard que s'efectua a ple-
na dedicacid sense ajustar-se a I'horari comd.
Article 76

. Tot el personal té dret a dos dies de festa
setmanal. Es procurara, si és possible, que
siguin dissabtes i diumenges en setmanes alter-
nes, a excepcié dels que es trobin assenyalats
en serveis de caracter extraordinari i en situa-
cions d’emergéncia.

Secci6 5a. Baixes i indisposicions
Article. 77 '

¥

Els membres de la Policia Local, tenen dret

a una dispensa del servei per indisposici6

durant els dies que s'estableixen en el pacte -

de condicions laborals, si bé no hi ha neces-
sitat de presentar baixa facultativa; si que

tenen l'obligacié de presentar el comunicat -

d’assisténcia medica.
Article 78

1. Si per indisposicié un membre del Cos
no pot acudir al servei, haurd d'advertir d’a-
questa circumstancia a la Prefectura amb una
antelacié minima de seixanta minuts a Ihora
de l'inici del servei. o )

2. Lamateixa obligaci6 existeix en el supd-
sit d’iniciar una baixa per malaltia.

.- 3. Si durant la prestacié del servei sobre-
vingués una indisposicié que impedss la con-

" tinuacié ‘del. servei, I'agent podrd absen-

tar-se’n, perd haura de comunicar préviament

aquesta circumstancia al seu comandament -

immediat superior, per tal que aquest adopti

les mesures que consideri oportunes respecte

al servei. : ’

Article 79 ) :
El personal que no es presenti al seu servei

per indisposicié no podra sota cap concepte

prestar qualsevol altre tipus de servei extrao-

dinari remurierat mentre es trobi en aquesta

situacio. :

Atticle 80

Les baixes per malaltia, tant si han estat
precedides com si no per ‘una situacié d'in-
disposici6, es presentaran dins de les 24 hores
seglients a la Prefectura de la Policia’ Local.
Article 81

1. Durant la malaltia,-el malalt restar en
el seu domicili a excepcié del cas en que la
naturalesa de la seva malaltia permeti un trac-

tigi _del Cos.
Article 87 - -

i
tament ambulatori, que en tot cas haurd de
ser autoritzat expressament per la inspeccié
medica.

2. Si per raons del procés de la malaltia -
hagués de desplacar-se a efectiiar visites facul-
tatives (especialistes, analisi, radiografies, etc.)
podra absentar-se del domicili perd posterior-
ment haurd de presentar un justificant de la
visita realitzada, signada pel facultatiu o pel
centre on hagués estat atés, si se li demana.
Article 82

Durant la malaltia, el malalt estd obligat
a complir els controls medics periddics que
s’estableixin.

Article 83

Les baixes per malaltia i les derivades per
lesions produides en acte de servei aixf com
les indisposicions, tindran en la retribuci6 la
repercusio que estableixin els convenis o pac-
tes laborals o disposicions de rang superior.
Seccié 6a. Deures
Article 84 -

* Els membres de la Policia Local estan obli-
gats a observar les obligacions ‘que s’esta-
bleixin -en el present reglament ia la resta
de disposicions que siguin daplicacié.
Article 85 .

1. Durantel servei; el personal de la Policia

Local ha de ‘tenir una actitud atenta i vigilant
a fi d'adonar-se de les incidéncies i poder
-resoldre-les per ell mateix o, en cas contrari,
-assabentar-ne a qui carrespongui,

2. La informacié sobre les incideéncies en
el serveis’ha de fer al. comandament immediat
de la manera que s’estableix. En tot cas ha

- de reflectir fidelment els fets i aportar aquelles

dades objectives que siguin necessaries per
a una comprensié clara. En cas de manifestar
la seva opini6 personal ho ha de fer remarcar
expressament, ‘
Article 86

Portaran a terme les comeses que corres-
ponguin a I'ambitde la seva competencia legal
i ¢'abstindran de realitzar aquelles que puguin
suposar un. deteriorament de la imatge i pres-

Els membres del Cos, a part de prestar-se

- mutu suport, ajustaran la seva actuacié al prin-

cipi de cooperacié reciproca amb els com-
ponents dels altres cossos i forces de seguretat:

Article 88 ‘. .
En les seves intervencions, actuaran amb

reflexi6, diligéncia i prudéncia, sense aven-

turar judicis ni precipitar decisions, i no es
deixaran influir per impressions momentanies,
animositats ni prejudicis personals.

Article 89

Durant el servei i només per motiu justificat,
els membres de la Policia Local no romandran

en establiments de begudes o d'esbarjo. En

tot cas, s’abstindran de prendre-hi begudes
alcoholiques i de realitzar qualsevol altra acti-
vitat que desdigui de la bona imatge del Cos.

S’abstindran de fumar,” de portar les mans
a les butxaques i d‘anar escotats per la via
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piblica quan vagin d'uniforme. En e transcurs
del servei mantindran el cos ert, sense recol-
zar-se a les parets ni vehicles, ni adoptar pos-
tures que denotin negligéncia o deixadesa. En
espais descoberts portaran sempre la peca de
cap.
Article 90

Observaran estricta puntualitat en I'assis-
téncia al servei i comunicaran amb suficient
antelaci6 als superiors de qui depenguin direc-
tament el seu retard o la falta d’assistencia,
i els seus motius.
Article 91

Estaran obligats a complir fntegrament la
jornada de servei i no podran abandonar-lo
abans de I’horari de |a seva finalitzaci6 o d'ha-
ver-se realitzat el relleu, donat el cas.

Article 92
En el cas que les necessitats del servei fessin

necessari perllongar la seva prestacié, hauran
de complir-se les ordres rebudes al respecte,

sense perjudici de la compensacié que pro- .

cedeixi per I'excés de jornada realitzat.
Article 93 - .
Els membres de la Policia Local hauran de

_ mostrar respecte i obediencia als seus supe-

" riors i tractaramb deferéncia i cortesia als seus

companys i subordinats. .

Al dirigir-se als seus superiors ho faran
designant-los pel ‘cognom precedit del trac-

- tament de “Senyor”.

Article 94
1. Quan procedeixi la detenci6 d’una per-
sona, l'agent actuant haura d’observar rigo-
rosament les formalitats previstes per la legis-
laci6 vigent i respectar els drets del detingut.
2. D'igual forma s’actuara quan s’hagi de
portar a terme, registre o desallotjament de
domicilis. :
Seccié 7a. Tracte amb el ciutada
Article 95

Es facilitara als ciutadans protecci6 general,
assessorament i col-laboracié per al lliure
exercici dels drets individuals o col:lectius,
aixi com per al compliment de les seves obli-
gacions cfviques. Sempre que ho sol-licitin o
ho necessitin, se’ls ha d’informar, ajudar.i pres-
tar assisténcia:

Article 96

Es donara als ciutadans un tracte acurat’i -

cortés, i es fara servir el tractament de voste.
Cal abstenir-se de tota violéncia i incorreccié
en el llenguatge, d'efectuar gesticulacions
desairoses i es procurara d'evitar entrar en
polémiques.

- Seccié 8a. Relacions amb els mitjans

de comunicacio
Article 97
Les informacions als mitjans de comunica-

cié sobre actuacions de.la Policia Local es -

canalitzaran a través de la -Prefectura del Cos.
Article 98

En situacions en qué els representants dels
mitjants de comunicacié insisteixin sobre peti-
ci6 de dades, l'agent elis adrecara al seu
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comandament immediat, el qual, si no fos pos-
sible consultar amb la Prefectura del Cos o
la informaci6 no fos reservada, podrd informar
perd limitant-se a descriure els fets i I'actuacid
de la Policia Local de forma clara i breu, sense
alegir cap tipus de valoraci6.
Article 99

En els casos que sén competencia del Cos
de Bombers la informaci6 ha de ser facilitada,
en principi, pels representats d'aquest Cos.
Article 100

1. L'agent que va uniformat i que esta rea-
litzant les funcions propies del seu carrec no
pot impedir que es capti la seva imatge; no
obstant ‘aixd, si qui ho fa la utilitza inadequa-
dament, es podran exercir les accions legals
previstes en I'ordenament jurfdic.
" 2. En cas de defenci6 o de qualsevol altra
actuacié en Ja qual I'aparicié de la imatge

de l'agent als ‘mitjans de Cﬁmunicacié pugui.
Sl

donar lloc a represalies, s'ha de sol-licitar al
mitja de . comunicacié la desfiguracio dels
caracters més representatius. : '
Secci6 9a. La salutacié
Atticle 101

La salutacié és la manifestaci6 externa d'e-
ducaci6 i respecté i, en conseqiencia, és obli-
gatoria per a tots els membres del Cos.

Atticle 102 ‘
La salutacié s'efectuara sempre que vesteixi

[‘uniforme, i 'amb peca de cap, i consistira
en portaramb naturalitat la ma dreta a la visera
de la gorra, aproximadament a-l'algada del

boté que en subjecta la cinta, o bé a I'alcada .

de la templa si es porta una pega diferent de
lagorra. - ’
Article 103 ‘

1. S'efectuard la salutacié a la bandera i
s’estara en posat ferm durant la interpretacid
de 'himne espanyol i del de Catalunya, aix{
com dels d’altres paisos estrangers i dels de
les comunitats autdnomes existents a I'Estat
Espanyol. ‘

2. En el supdsit d’anar descobert es pres-
cindira de la salutacio i es mantindra exclu-
sivament el posat ferm.

* 3, Si durant aquest acte s’esta prestant un’

servei que implica una especial responsabilitat
i en el qual es pot veure afectada la seva efi:
cacia per la salutacis, es prescindira discre-
tament de féer-la centrant Vatencié a la tasca
encomanada sensé deixar de mantenir una

actitud concordant amb la s/ign‘ifica,cié del’ac- -

te que se celebra.
Article 104 -

Se saludara en la forma reglamentaria:

1. Al Rei, a la Reina i als Princeps.

2. A les autoritats estatals, autonomiques,
municipals i estrangeres.

- 3. A les autoritats militars.

4. Ales autoritats judicials i fiscals.

5. Als membres dels cossos i forces de
seguretat. |

6. Als superiors jerarquics del Cos i als d'i-
gual categoria, els quals hauran de correspon-
dre d'igual forma.

7. A qualsevol ciutada quan l'agent es diri-

geixi a ell o ell es dirigeixi a I'agent.
Article 105

En cas de no anaf amb el cap cobert se
saludara al superior jerarquic amb el tracta-
ment de “Senyor/Senyora” seguit del cognom.
Tambe podra efectuar-se la salytaci6 amb la
denominacié de la categoria del superior.
Ambdues formes podran ser substituides per
Iexpressi6 “a les seves ordres”.
Seccié 9a. Presentacié
Article 106

L‘uniforme reglamentari s’ha dedur correc-
tament, tal com exigeix la condicié d'agent

~ de l'autoritat i el prestigi de la corporaci6 a

la qual es representa i est3 prohibida la inclu-

_ si6 d'additaments i modificacions.

Article 107

Les peces de I'uniforme s'han de mantenir
en un estat perfecte de conservacio i neteja.
Els membres de la Policia Local també han
de mantenir un sparenca externa digna, d’a-
cord ambel carrec. Aixf, d'una manera enun-
ciativa perd no limitativa: ~
" a) El personal masculls'ha de presentar al
servei correctament afaitat i, en el cas de portar
barba, I'ha de mantenir arreglada i amb unes
dimensions que no superin els 5 cm. El bigoti
no pot excedir del llavi superior i ha de tenir,
de la mateixa manera, unes. dimensions dis-
cretes. Bl cabell s’ha de portar de color natural,
net i ben tallat, i evitar-ne excessos. Durant

‘el servei no es poden portar arracades, collars,

bracalets ni altres tipus d'adornaments.

b) El personal femeni ha de dur el cabell
de color natural, net i- pentinat i en el cas
que li sobrepassi I'espatlla, se I'ha de recollir.
convenientment. El maquillatge ha de ser dis-
cret, de colors suaus i no cridaners. Durant
el servei, no es poden portar bragalets, collars,
arracades llarges ni altres adornaments.
Seccié 10a. Assisténcia ajudicis”
Article'108’ LA

1. S’han de complir totes les citacions judi-
cials relatives a intervericions en acte de servei
rebudes pels agents, incloent-hi les que coin-
cideixin amb .festes setmanals, vacances,
baixes ambulatdries, indisposicions sense jus-
tificants medics, excedencies, jubilacions, sus-
pensié de funcions, serveis especials, dispen-
ses, llicéncies i situacions similars.

2. Només sera causa justificada de no com-
plir les citacions aqueélles situacions de baixa
o indisposici6 que impedeixin a I'agent de sor-
tir al carrer i les de“forca major justificades

.degudament.

3. L’agent que no pugui concérrer a una
citacié judicial ho ha de fer avinent a la Pre-
fectura amb temps suficient, perqué es comu-
niqui al jutjat.

4. la Prefectura ha de tenir un registre en

qué es faci consignar la data de lliurament

de la citacié a l'agent, el qual ha de firmar
en aquest llibre conforme li ha estat notificada.
Article 109

El dia de la compareixenga I'agent s’ha de
presentar diréctament al jutjat o tribunal que
I’ha citat, on ha de demanar un justificant acre-

U
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ditatiu de I'assisténcia i comprovar que el judi-
ci no ha estat suspeés, per la qual cosa s’ha
d’adregar a I'agent judicial. Si el judici s’ha
suspés, ['agent s’ha de reincorporar al servei
sense cap més tramit.
Article 110

1. En les compareixences en diligéncies
judicials, els agents han d’anar polits i vestits
correctament i s’han de dirigir amb respecte
a totes les persones intervinents, utilitzar el
tractament de voste i evitar entrar en polémica.
En cas que es consideri inadequat el to uti-
litzat, s’ha de posar de manifest a qui dirigeix
el procés per tal que posi remei a la situacio.

2. L’agent sempre estd obligat a identifi-
car-se davant de tot aquell funcionari judicial
que, per raé de la seva feina, li ho sol-liciti.

3. En totes les compareixences que es
facin, els agents han d'indicar el seu ndmero

professional, juntament amb la seva firma..

Atticle 111 .
Quan els agents rebin directament qualse-

vol tipus de resolucié judicial relativa a inter-

vencions efectuades en un acte de servei, ho

han de fer avinent immediatament a la Pre-

fectura del Cos.

Secci6 11a. Incompatibilitats

Article 112

La condicié'de Policia Local és incompa-

tible amb I'exercici de cap altre activitat pabli-
ca o privada, feta. excepcié de les activitats
'no incloses en la legislacié reguladora de les
incompatibilitats. :

Aquest efecte sera d'aplicacié Iarticle 322
del Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei
de les Entitats Locals.

CAPITOL il SITUACIONS ABMINISTRATIVES
Article 113 :
Les situacions en qué es puguin trobar els
~membres de la Policia Local sén identiques

a les que corresponen a la resta dels funcio- -

naris de I’administracié local.
Atticle 114 {

Els membres de la Policia Local estan en
situacié de servei actiu quan es troben en algu-
na de les circumstincies en les quals I'otde-
nament juridic reconeix aquesta situacié.

Les situacions d’activitat del personal en el
Cos seran: ’

a): Destinacié fixa.

b) Destinacié de comissionat.

La situacié a) correspon a la permanéncia
dels membres del Cos en el lloc que tinguin
assignat., ) -

. La situacié b) es refereix a I'absencia tem-
poral d’'un funcionari del seu desti habitual
per assistir, per ordre o autoritzacié de la supe-
* rioritat, a cursos, seminaris 0 altres actes rela-

Cionats amb la professi6, dins o fora del propi
© municipi._ .
CAPITOLIV: LA SEGONA ACTIVITAT
Definicié i causes de la situacié
Article 115

1. La segona activitat és un canvi de la

situacié funcional dels membres de la Policia
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Local en virtut del qual els membres afectats

‘passen a desenvolupar serveis sedentaris o

secundaris amb la finalitat de garantir Ja plena
aptitud psicoffsica de la persona, com també

. Veficacia del servei.

2. El personal afectat pot assumir altres fun-
cions policfaques dins de V'organitzacié del
Cos, com ara la vigilancia del patrimoni muni-
cipal o altres similars, o passar a fer altres ser-
veis no policfacs en arees de I'Ajuntament i,
en conseqiiéncia, sense dependre de la Policia
Local. ‘

Article 116

1. El personal del Cos passara a la segonia
activitat quan arribi a l'edat reglamentada.

No obstant aixo, la Prefectura del cos pot
autoritzar, després d'haver-la sol-licitat pravia-
ment Vinteressat, la continuitat en la primera

- activitat d’acord amb la condici6 psicofisica

del ‘peticionari i la seva eficicia en el servei.

2. Excepcionalment, ha de passar a la sego-
na activitat el personal que, sense haver arribat
a l'edat reglamentada, presenta unes insufi-
ciéncies fisiques i/o psiquiques que en tot cas
han de ser avaluades pel tribunal medic, i que

sén inapropiades per al normal desenvolupa- .

ment de la funcié policfaca. . ~
3. El canvi a la segona activitat s’ha de fer
seguint el procediment que s’estableix en

-aquest capitol.
Article 117

El canvi a la segona activitat s’ha de fer
quan el personal arribi als Ifimits d’edat que
s'iridiquen a continuacié: .

—agents i caporals: 57 anys.

—sergents i sotsinspectors: 58 anys. )

—inspectors, intendents, i intendents
majors: 62 anys. :
Article 118,

El pas a la segona activitat és definitiu.
Aixd no obstant, quan la causa del canvi

a aquesta situacio ha estat determinat per inca- -

pacitat fisica i/o psiquica, I'organ muncipal
corresponent pot sol-licitar el reingrés a la pri-

-mera activitat i un tribunal meédic informara
de la conveniéncia o.no de reintegrar-lo a les
funcions que desenvolupava amb anterioritat. "

La revisié del dictamen meadic pot ser sol-li-
citada pel mateix interessat o per la Prefectura
del Cos. '

Atticle 119,

1. El personal que passa desenvolupar-

funcions policfaques de segona activitat i que
resta integrat en l'estructura organitzativa del
cos conserva la seva categoria professional i

també la condici6 d’agent de Iautoritat i,"en-

conseqiiéncia, ha de percebre totes les retri-
bucions basiques i complementaries inherents
a aquella categoria, a més a més dels plusos
corresponents al servei que fa.

2. El personal que s’adscriu a altres arees
municipals cessa en fa condicié d’agent de
lautoritat, perd mantén els havers que per-
cebia en el moment del canvi a la segona
activitat, excepte el plus de perillositat. Pot
mantenir el plus d’incompatibilitats si no s’a-
cull a la possibilitat de fer una activitat laboral
que compatibilitzi I’Ajuntament. La resta.dels

.

plusos (festivitat, nocturnitat, desplacament o
qualsevol altre) seran abonats, si aixf corres-
pon d'acord amb el servei que s’efectui.
Article 120

1. El personal .de segona activitat no pot
prestar serveis especials extracrdinaris a la via
pablica. ‘

2. Les persones afectades per aquesta situa-
cié han de retornar l'arma, la municié, les
manilles, .les fundes i la defensa..En el cas
de passar a prestar serveis fora de I'estructura

* del cos, han de retornar, a més a més, la placa,”

I'uniforme i el carnet professional.
Article 121 R

E! personal que esti en segona activitat no
pot participar en els processos d’ascens a cate-
gories professionals dins de la Policia Local,
perd pot participar en qualsevol altre procés
de promoci6 interna o professional que con-
voqui I’Ajuntament.

Article 122 ) .

1. Fs aplicable al personal de la segona
activitat que continua integrat en el Cos el
régim disciplinari especial-de la Policia Local.
Altramerit, es regiran pel régim ordinari de la
resta de funcionaris. ’ C

2. El personal de segona activitat que con-.

tinua dins del Cos no provoca una vacarit en

la plantilla, excepte en els casos que aixd com-

" porti per al Policia Local haver d'assumir la

cobertura de serveis de.nova creacis.

Procediments
Article 123

Al principi de cada any, la Policia Local

i I’Area de Personal han d’acordar el nombre

de membres de la Policia Local que poden

- passar a la segona activitat i, al mateix temps,

han d'efectuar la classificacié entre els que
han de continuar prestant un servei policfac
i, en consegiiéncia, romandre en l'estructura

‘organitzativa del Cos, i les que han de des-

plegar serveis no policfacs, sense uniforme ni
arma reglamentaria, que han de quedar a dis-
posicié de-Iarea de Personal per ser destinats
a altres.arees municipals, de conformitat amb
la seva categgria i capacitat. - .:

Article 124 ‘

" La relaci6 del personal que ha dé passar
a la segona activitat per raé d’edat s’ha de
publicar en el tauler d’anuncis de la Policia
Local i s’ha de natificar individualment a les
persones afectades. :

Article 125 .

El pas a la segona activitat per disminucié
de les facultats psicofisiques s'ha de sol-licitar
a la Prefectura del Cos per escrit i especificar
les causes i circumstancies de la peticié. La
Prefectura del Cos pot proposar d’ofici el pas

~ alasegona activitat d’aquell personal que pre-

senta indicis raonables que el porten a dis-
minuir les seves facultats fisicopsiquiques i
que Ii impedeixen el normal desenvolupament
dels serveis operatius.

" Article 126

1. El tribunal que ha d’emetre el dictamen
medic a qué es refereix 'article 43.1 de la
Llei 16/91 de 10 de juliol, de les Policies
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Locals, s’ha de compondre de tres metges, un
de designat per I’Ajuntament, un de designat
per I'interessat i un d’escollit per sorteig entre
els facultatius del Servei Catald de la Salut
que tenen els coneixenients idonis en relacié
amb el tipus d'afeccié o de malaltia que pateix
Iinteressat.

2. Els metges del tribunal poden ésser recu-
sats per causes de parentiu amb linteressat,
fins el quart grau de consanguinitat o fins el
segon grau d'afinitat, per amistat fntima o ene-
mistat manifesta amb l'interessat o per falta
de la idoneitat requerida.

3. El tribupal ha d’emetre el dictamen
medic.per majoria i I'ha d’elevar, acompanyar
del parer del facultatiu que en discrepi, si s'es-
cau, a I'drgan municipal corresponent per tal
que adopti la resolucié pertinent, contra la
qual es poden interposar els recursos que
determina la legislacié vigent en matéria de
regim local. . :
Article 127 .

Si el dictamen del tribunal meédic accepta
la sollicitud, s’ha de comunicar a Iinteressat
i a I’Area de Personal perqué expedeixi la cre-
dencial o document acreditatiu del pas a la

" nova situacio. -

D’acord amb la situaci§ psicofisica de Iin-

teressat, com també de la seva capacitat i apti-
tud, se I’ha de destinar a una de les vacants
establertes. ’

Determinacié de llocs de segona activita
Atticle 128 - .

Classificacié dels llocs de segona activitat: -

—Llocs B1.
S6n aquells en qué la tasca es desplega a

les dependencies de la Policia Local prestant .

determinats serveis de tipus administratiu, de
suport t&cnic i de vigilancia o de preséncia
estatica, segons el Cataleg de llocs interns de

segona activitat, que s’actualitza anualment.

—Llocs B2.
Sén llocs de treball en altres arees muni-

cipals destinades a complir alguna de les fun- -

cions que LOCFS encomana a a Policia Local.
Aguest personal s’emmarca en 'estructura de
la Policia Local, encara que I'afectat depengui
funcionalment de ["area en questié i es vesteixi
de paisa o amb l'uniforme reglamentari d'a-
‘questa area. E '
—Llocs B3.
Sén llocs externs.a estructura del Cos. La
tasca del agents que passen a ocupar aquestes
- places es porta a terme en altres arees de I'A-
juntament i desenyolupen funcions diverses

alienes a les_establertes en la LOCFS, i que -

determina V'Area de Personal. En qualsevol
cas, les tasques que els afectats han de dur
a terme es corresponen, com a minim, amb
la seva categoria professional. :
Article 129 ,
Adequaci6 als llocs de segona activitat:
1. Els llocs de les classes B1 i B2, els ocu-
pen aquells agents que passen a la situacié
de segona activitat perqué compleixen I’edat
reglamentaria i/o presenten alguna deficiéncia
fisica o psiquica, excepte quan voluntariament
sol:liciten cobrir Hocs de tipus B-3.
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2. Han d’ocupar els llocs de treball de
segona activitat del tipus B3 tots els agents
el pas a aquesta situaci6 dels quals hagi estat
determinat per la prdua de facultats fisiques
i/o psiquiques, Aixl mateix, poden accedir a
aquestes places, amb caracter voluntari,
aquells agents que ho sollicitin en complir

'edat reglamentaria. ~

Article 130
Cobertura dels llocs de segona activitat:
Atesos els acords establerts reglamentaria-
ment entre ’Area de Personal i la Policia Local
per a la fixacié de vacants dels diversos. flocs
de segona activitat, i d’acord amb les aptituds
personals dels agents, I'administraci6 destina

els que estan integrats en 'estructura del Cos’

a llocs de tipus B1 i B2 al servei'més idoni
per a les seves caracter{stiques.
Article 131

Comandaments: ‘ ‘

1. Els comandaments de les diferents esca-
les estan sotmesos al régim general de la sego-
na activitat i quan passin a aguesta situacio,
si ho fan en-destinacions de tipus B1 i B2,
han d’ocupar vacants que no siguin de coman-

dament d’unitats operatives, a excepci6 de les .
que es puguin constituir amhb personal de la

segona activitat.
2. En el supdsit-que hi hagi una manca
de comandaments que substitueixin, en un
determinat moment, elsque passin a la segona
activitat, aquests poden romandre al coman-
dament d’unitats operatives fins al moment en
qué es cobreixin les vacants, després que s'ha-
gi arribat a un acord. entre la Prefectura del
cos i I'interessat. .
CAPITOL V: DRETS SINDICALS | REPRESENTACIO
Seccié 1a. Llibertat sindical
Article 132
L'acci6 sindical a la Policia Local es regeix
per alld que es disposa en els articles 8 i

segiients de la Llei organica de llibertat sin- -

dical, com també a la Llei d'drgans de repre-

* sentacié 1 participaci6 del personal al servei

de les administracions pabliques i en els dife-
rents pactes, convenis o acords de condicions
laborals. o ’

“Article 133 .
Els membres de la Policia Local gaudeixen

dels drets de caracter representatiu i sindical
que s’estableixen per als funcionaris de'l’ad-

" ministraci6 local, sense altres limitacions que

les que s'estableixen especificament en la Llei
organica de forces i cossos de seguretat refe-

rides a la participacié a vagues o a accions.

que.les substitueixin.
Article 134

Sens perjudici d'altres formes de represen-
taci6, els representants dels membres de la
Policia Local §'integren en la Junta de Personal
de Ajuntament: ;
Article 135

Els membres de la Policia Local poden par-
ticipar, per mitja de les organitzacions sindi-
cals més representatives i dels sindicats i asso-
ciacions amb preséncia en la Junta de Personal
de I‘Ajuntament, en la negociacié col-lectiva

i en la determinaci6 de les condicions de tre
ball, d’acord amb el pacte de condicions quc
regeix I'Ajuntament de Caldes de Montbui
amb la resta de les disposicions legals regu
ladores d’aquesta matéria.

Seccié 2a. Reunions sindicals

Article 136

1. Estan legitimats per convocar una reunic
dels membres de la Policia Local:

- a) Les organitzacions sindicals per mitj.
dels seus delegats.

b) Els delegats de personal.

c) LaJunta de Personal.

d) A peticié de membres de la Policia Loca
sempre que el nombre no sigui inferior al 40%
del col-lectiu convocat. '

2. Poden convocar-se assemblees din
I'horari laboral amb les condicions segiients

- a) La convocatdria s'ha de referir a la tota
litat del col-lectiu. -

b) El perfode maxim mensual, que no é
acumulable d’un mes'a un altre, sera el que
es determini a la normativa-aplicable o al pac
te de condicions de treball. ‘
Article 137, - 0 .

Quan les reunions tinguin lloc durant I'ho
rari de treball s’ha de garantir, en 'tot cas, L
prestacié normal del servei. :

En qualsevol cas la celebraci6 de les reu
nions ‘no pot perjudicar: la prestacié del
serveis. o
Article 138

Els requisits per convocar una reunié so1
els segiients: .

. ‘a) Comunicar-ne per escrit la celebracic
amb dos dies habils de temps.

b) En l'escrit s’ha de consignar I'hora i ¢
lloc de celebraci®, 'ordre’del dia i les dade
dels sotasignats que-acreditin estar, legitimat
per convocar la reunié esmentada, :

"Si en les 24 hores antefiors a la data d
la celebracié de la reuni6 la corporacié n

"formula objeccions motivades, es pot celebr:

sense que sigui necessari cap altre requisi
¢) Els convocants de la reuni6 sén els re:
ponsables que es desenvolupi amb normalita
. d) Correspon a la Prefectura del Cos decid
sobre les peticions de reunions que se célebri
en les seves dependéncies. En casos d'urger
cia i en absencia del cap-del Cos, les reunior
poden ser autoritzades pel comandament qu
el substitueixi. - - :
CAPITOLVI: SEGURETAT | HIGIENE
Article 139 o
" La Prefectura ha de vetllar per la prevenc
dels riscos professionals, la protecci6 de
seguretat i la salut, I'eliminacié dels facto
de risc i accident, I'assessorament i la info
maci6 de tots els temes que permetin millor
la qualitat de vida professional, com tamt
ha d’adoptar totes aquelles mesures que af.
voreixen la proteccié de la seguretat i la sal:
en general, tant mental com fisicament,

Article 140

‘Com a mesura preventiva i de millora ¢
Ja salut no es pot fumar, entre d‘altres als llo.
seglents:
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—les oficines destinades a I"atencié6 directa
del public (oficines d’atestats, oficines admi-
nistratives de dipdsits, taulells de recepci6 i/o
informacié i dependencies similars);

—les dependencies d'espera d'Gis general
i pablie;

—les zones reservades als no fumadors en
aquells espais destinats principalment al con-
sum d'aliments;

—qualsevol altra dependencia que per les
seves condicions ho aconselli, tenint en comp-
te que la normativa actual es fonamenta en
el principi que el dret a la salut dels no fuma-
dors preval sobre el dret a consumir productes
de tabac. En aquests casos, la superioritat ha
d'adoptar les mesures adients per protegir la
salut i els drets dels no fumadors.

Article 141
Pel que fa al consum de’ begudes alcoho-

liques, atés que la seva ingesti6 afecta el temps .

de reaccié, I'execucié motriu'j coordinacié,
queda prohibit que els membres de la Policia
Local prenguin begudes alcohdliques o esti-
guin ebris mentre restin de servei o es trobin
en alguna dependéncia del Cos.

Es ‘considera que un agent esta ebri quan

sobrepassi el lfmit d’alcohol a la sang aplicable
als conductors de mercaderies perilloses 0,3
g x 1000 cc). .
Article 142

En cas que s’esdevingui algun fet signifi-
catiu que faci sospitar que ha estat provocat

- pel consum de drogues, es poden fer proves

als agents implicats, per detectar-ne el con-
sum, tant si'sén legals -alcohol, farmacs- com
il-legals, a centres assistencials o altres Hocs
on es garanteixi la intimitat de |"agent.
TITOL IV, DE LES SANCIONS, PREMIS
I RECOMPENSES
CAPITOLI: REGIM DISCIPLINARI
Seccid 1a. Faltes de disciplina
Article 143 .

El regim disciplinari aplicable als policies
locals és el que estableix la Llei 16/91 de 10
de juliol de.les policies locals sens perjudici

de les responsabilitats civils o cririnals en que

puguin incérrer. o . .
* Les faltes comeses pels membres de la Poli-
cia Local en exercici de llurs funcions, poden
‘€sser molt greus, greus i lleus. a
Atticle 144 i

Seran considerades faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a
la constitucio o I'Estatut d’ Autonomia de Cata-
lunya -en l'exercici dé les seves funcions.

b) Tota actuacié que signifiqui discrimina-

Ci6 per rad de raga, sexe, religio, llengua, opi- -

ni6, lloc de naixement, veinatge o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o
social. .

<) Obstaculitzar I'exercici de les liibertats
pabliques i dels drets sindicals.

d) Infringir, instigar o tolerar actes de tor-
tura, maltractaments o penes cruels, inhuma-
nes o degradants, o col-laborar-hi, i també
qualsevol actuacié abusiva, arbitraria o dicri-
minatoria, que impliqui violencia fisica o
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moral.

) Qualsevol conducta o actuacié consti-
tutiva de delicte dolés o imprudent, ‘

* ) Qualsevol acte de prevaricacié o suborn,
i el fet de no evitar-ho o denunciar-ho.

g) L’abandonament del servei.

h) La insubordinacié individual o col-lec-
tiva envers les autoritats o comandaments de
queé depenguin, i la desobediéricia a les seves
legftimes instruccions.

i) La denegacié d'auxili i la manca d’in-
tervencié urgent en qualsevol fet en el qual
sigui obligada o convenient la seva actuacié.

j} La perdua de les armes o permetre la
seva sostraccié per negligéncies inexcusables,

k) La participacié en vagues, en accions
substitutives d’aquestes o en actuacions con-
centrades amb |a finalitat d‘alterat el normal
funcionament dels serveis. .

i) La publicacié o la utilitzacié indeguda
de secrets declarats oficials per Llei o qua-
lificats com a tals, i també la violaci6 del secret
piofessional. ~ ]

m) La manca notdria derendiment que
comporti inhibici6 en el compliment'de les
tasques encomenades. :

n) L'incompliment de les normes d’incom- -

patibiljtat. .

o) El fet' de causar per négligéncia o per -

mala fe, danys molt greus en el patrimoni i
els béns de la corporacic.

" p) El fet d’amagar o alterar una prova-amb )

la finalitat de perjudicar'o ajudar a un encau-
sat. . '

q) Lafalsificacié, la sost’ra'céié, la simulacio’

o la destruccié de documents del servei sota

‘la”seva custddia o la de qualsevol altre

funcionari. ' .
r) Embriagar-se o .consumir drogues toxi-

[ Ques, estupefaents o substancies psicotropi-
ques durant el servei o habitualment, i també ‘

negar-se, en situacié d’anormalitat fisica o psi-
quica evident, a les comprovacions t&cniques
pertinents.’ ’ .

s) Respecte als detinguts o presos. qhe cus-
todiin, conculcar. els seus drets,. subminis- -

trar-los drogues toxiques, estupefaents, subs-
tancies. psicotrdpiques ‘o begudes alcoholi-
ques. I ;- ,
_ ) L’exhibici6 i mal ds de 'arma reglamen-
taria o dels distintius del cirrec sense causa
que ho justifiqui.
greus. ' ~
"v) La manca de col-laboracié manifesta
amb els altres membres de les forces i cassos
de seguretat en aquells casos én que s’hagi

. de prestar, de conformitat amb la legislacio

vigent.
Article 145

Seran considerades faltes greus:

a) La desobediéncia als superiors en I'exer-
cici de les seves funcions o I'incompliment
de les ordres rebudes. .

b) Les faltes de respecte o consideraci
greus i manifestes envers els superiors, els
companys, els subordinats o els ciutadans.

) Els actes i les conductes que atempten
contra el decorum i la dignitat dels funcionaris,

u) La reincidéncia en la comissié de faltes -

la imatge del cos i el prestigi i la consideracié
que s'han de tenir envers la corporacié.

d) El fet de causar, per negligéncia o per
mala fe, danys greus en el patrimoni i en els
béns de la corporacié.

e) Elfetd'originar enfrontaments o de pren-
dre part en ells durant el servei o en el lloc
de treball.

-f) Uincompliment de I'obligacié de donar
compte al superior de qualsevol assumpte que
requereixi el seu coneixement. .

g) L'incompliment del deure de reserva
professional pel que fa als assumptes per rad
de I'exercici de les funcions.

h) La intervencié en un procediment admi-
nistratiu quan hi hagi motius d’abstencié esta-
blerts legalment.

i) L'actuacié amb abds d‘atribucions en
perjudici dels ciutadans, sempre que el fet no
constitueixi una falta molt greu.

j) Consumir begudes alcohodliques *estant
de servei o negar-se a fer les comprovacions
técniques pertinents.

k) La pérdua de les:credencials, o bé, per-
metre la seva sostraccié per negligéncia inex-
cusable. ~ - | o

1) La manca dassisténcia sense causa jus-
tificada. ’

m) La reincidéncia en'les faltes lleus.

.n)’ La pérdua de les armes, o bé, permetr'é

la seva sostracci6 per simple neg| igéncia.
o) Engeneral, I'incompliment per negli-
géncia greu dels deures i les obligacions deri-
vades de la propia funcié. ) :
Article 146
Seran considerades faltes lléus:

!

a) La incorrecci6 envers els superiors, els-

companys, els subordinats o el ciutadans.

b) El retard, la negligéncia, i el descuit en

el compliment de les funcions o de les ordres
rebudes. ’ o

¢) La descuranga en la presentacié per-
sonal. : ‘ )

d) La descuranga en la conservacié de
locals, del material i dels documents del ser-

- vei; si no catsa greus perjudicis. .
€) L'incompliment de la jornada de treball

sense causa justificada. . . }
f). La sol-licitud o la consecucié de permuta

~de destinaci6 o de canvi de serveis amb ansia

de lucre o amb falsetats en les condicions per
tramitar-la.. )

8) La formulacié de qualsevol sol-licitud o
reclamaci6é prescindint del conducte regla-
mentari, excepte en casos d'urgeéncia o impos-
sibilitat fisica.

h) Les faltes repetides de .puntualitat dins

-un mateix mes sense causa justificada.

Article 147

Els funcionaris de la Policia Local tindran
I'obligacié de comunicar per escrit als seus
superiors jerarquics els fets de que tinguin
coneixement i que considerin constitutius de
faltes greus i molt greus.
Article 148 ,

Els membres del Cos que indueixin a altres
a cometre actes constitutius de faltes, aixf,com
els superiors jerarquics que les tolerin, incorre-
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ran en idéntica responsabilitat que els
mateixos autors. Incorreran en falta d'inferior
grau els que encobreixen la comissié d'una
falta greu o molt greu consumada.
Seccid 2a. Sancions
Article 149

Per raé de les faltes disciplindries podran
aplicar-se respectivament les sancions
seglents:

a) A les faltes molt greus els serd d'apli-
cacio les de: :

—Separaci¢ de servei.

—Suspensi6 de funcions i perdues de remu-
neracié d’un a sis anys.

b) A les faltes greus els serd daplicaci6 la
sancié de: -

—Suspensi6 de funcions i perdues de remu-

neraci6 superior a 15 dies i inferior a 1 any. .

—Fl trasllat a un altre lloc de treball.

¢) Per una falta lleu s'ha d’imposar alguna
de les sancions seglients:

—La suspensi6 de funcions, per un periode

d'un a quinze dies,-amb perdua de les retri- ;

bucions: .

—Fl trasllat a un altre lloc de treball. .

—La deduccié proporcional de les retribu-
cions, en el cas de les faltes de’ puntualitat
i d'assistencia lleus. .

—L'amonestacio.

Seccié 3a: Procediment
Atticle 150 .

1. No es podran imposar sancions per fals
tes greus o molt greus si no és en virtut d’ex-
pedient disciplinari instruit a aquest efecte i
amb audigncia a I'interessat.

2. Les faltes lleus podran ser corregides
sense necessitat d'instruir expedients discipli-
naris, donant audiéncia, en tot cas a I'in-
teressat. )

Atticle 151

1. Els expedients sumaris per faltes lleus

s'han d'iniciar a proposta de la Prefectura del
Cos. :

2. S'ha de notificar a l'interessat el motiu
.de I'expedient i també les actuacions subse-
“giients perque pigui presentar les al-legacions

i proves que consideri més adients per defen-
sar-se en un termini que no pot superar els
deu dies.

Article 152 .

A linici de la tramitacié d’un procediment
judicial o disciplinari instruit als agents de la
Policia Local, 0 durant aguesta tramitacic, 1'or-
gan competent per acordar d’incoar-lo en la
via administrativa. pot decidir com a mesura
preventiva, la suspensié provisional, el trasllat
o adscripci6 a un Hoc de treball intern, sense
uniforme, sense arma ni credencial, de I'agent

« expedientat o processat.-La resoluci6 en que
s'acordi d’imposar o de prorrogar les mesures

preventives ha d’estar motivada.
Article 153

1. La suspensié provisional només es pot
acordar inicialment pel termini- d’'un mes; un
cop acabat es pot prorrogar per un altre mes,
i aix{ succesivament fins a un termini maxim
de 6 mesos, excepte quan, per una causa
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imputable a I'expedient, duri més de sis mesos
i fins que no es dicti una resoluci6 definitiva
com a conseqiiéncia d’un procediment judi-
cial penal.

2. La suspensié provisional comporta, -

mentre dura, la pardua de les retribucions
corresponents al complement especffic i a les
gratificacions per serveis extraordinaris. El
temps .de suspensié provisional es computa
a l'efecte del compliment, si s'escau, de la
sancié de suspensi6 de funcions.

3. La durada del trasilat preventiu de |'a-
gent expedientat no pot excedir la durada de
{’expedient disciplinari.

4. La suspensi6 de funcions,ja sigui com
a sanci6, ja sigui com a mesura preventiva,
a més de la privaci6 temporal de I'exercici
de les funcions, comporta la retirada temporal
de 'arma i de la credencial reglamentaria, la
prohibicié de 1'ds de V'uniforme, si s’escau,
i la prohibici6 d’entrar a les dependencies del
Cos sense autoritzacio. .
Article 154 )

da incoacié de l'expedient disciplinari
correspon a I'Alcalde o al membre de la cor-
poraci6é en qui la.delegui, als quals corres-
ponen les atribucions segiients: ) .

a) Disposar, amb caractet previ, la realit-
zacié d’una informacioé reservada.

b) Acordar la’incoacié de l'expedient i

~nomenar-ne Vinstructor. . - - .

¢) Decretar o aixecar les mesures cautelars
o provisionals de I'expedient. :

d) Instruir les diligéncies previes abans de
decidir sobre la incoacié. ’ :
Article 155

1. El nomenament de l'Instructor s’ha de
fer en Vacte d'incoacié de I'expedient i ha
de recaure en un funcionari pdblic que per-
tanyi al Cos o a una escala d'aquest que sigui-
igual o superior a la del grup de I'expedientat..

2. S6n aplicables a I'Instructor i al Secretari
les normes relatives a I'abstenci6 i a la recu-
saci6 que- estableixen els articles 28 i 29 de
la Llei 30/92. ’
Article 156 -

Si s'incoa un expedient disciplinari a un
funcionari que té la condicié de delegat sin-
dical, delegat o representant de personal o un
carrec electiu de 1"ambit provincial, autond-
mic o estatal en les organitzacions sindicals
représentatives, aquesta incoacio s’ha de noti-
ficar a la corresponent seccié sindical, junta
de personal o central sindical, segons el cas,
a fi que puguin compargixer i ser escoltats
durant la tramitacié del procediment. La noti-,
ficaci6 esmentada s'ha de fer, aixi mateix,
quan la incoaci6 de Fexpedient es practiqui
dins Iany segiient a! cessament de Finculpat,
en algunes de les condicions que s’esmenten
en el paragraf anterior. També s'ha d’efectuar
si Finculpat és candidat durant el perfode elec-
toral, sempre que, tant en un cas comen Ialtre
Iinculpat ho faci constar aixf. .
Article 157

{“instructor ha d’ordenar la prictica de totes
es diligencies que siguin adequades per iden-
tificar i comprovar els fets i, en particular, de

les proves que puguin conduir-ne a Iaclari-
ment i a la determinacié de les responsabilitats
susceptibles de sanci6. L'instructor ha de rebre
declaraci6 de I'inculpat, el qual pot ser assistit

" per un lletrat.

Atticle 158 ‘

Si aix{ es demana, I"Administracié ha de
facilitar una copia de les actuacions practi-
cades a l'inculpat.

Article 159

la intervencié de !lnstructor en totes i
cadascuna de les proves practicades és obli-
gada i no pot ser suplerta per la del Secretari,
sens perjudici que V'Instructor pugui demanar
que es practiquin altres diligéncies o actua-
cions de qualsevol organ de I’ Administracio.
Atticle 160 ‘

La imposicié de les sancions per faltes molt

_greus correspon a I'Alcalde, excepte en el cas

de la separaci6 del servei, que és competeéncia
del ple de la corporaci6; la imposici6 de les
sancions per faltes greus i lleus també corres-
pon a 'Alcalde o a la persona a quidelegui.
Article 161 .

1. En qualsevol moment de l'expedient en
que PInstructor aprecii que la pressumpta falta
pot constituir delicte o falta penal, ho ha de
fer saber a l'autoritat que hagi ordenat la
incoacié.de I'expedient per tal que efectui [a
comunicacié oportuna al ministeri fiscal. Aix0
no és obstacle perqué continui la tramitacic
de I'expedient disciplinari fins a la resolucié
i la imposicié de la sancid, si escau.

2.-No obstant aixd, quan es tracti de fets

" que. puguin constituir alguns dels delictes

comesos pels funcionaris pablics contre
I'exercici dels drets de la persona reconegut:
per la Llei i dels delictes dels funcionari

“ptblics en I'exercici del seu-carrec, tipificant:

en els titols 2 i 7 del llibre segon del Cod
Penal, s'ha de suspendre la tramitacié de l'ex:
pedient disciplinari fins que es dicti la resc
lucié judicial. ‘ ,
Article 162 : .

Si durant la substanciacié del procedimer
sancionador s'esdevé la prdua de la condicic
de funcionari de I'inculpat, s'ha de dictar un.
resoluci6 en la qual, amb invocacié de la cau
sa, es declari el sobreseiment del procedimen
sancionador, sens perjudici de la responsa
bilitat civil o penal que li pugui ser exigid:
is’ha d'ordenar I'arxiu de les actuacions, llev:
que la part interessada insti la continuacid d
I'expedient. Al mateix temps, s'ha de deix:
sense efecte totes les mesures de caracter prc
visional que s’hagin adoptat respecte al fur
cionari inculpat.

Article 163

En la resolucié de I'expedient s’ha de dete
minar amb tota precisi6 la falta que es cor
sideri comesa, i assenyalar els preceptes. €
qué aparegui recollida la classe de faita, .
funcionari responsable i la sancié que s'in
posa, o bé la inexisténcia de falta disciplinar
o la inexisténcia de responsabilitats per al fu
cionari inculpat. A més, cal fer una declarac
expressa d'acord amb les mesures provisions
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adoptades durant la tramitacié del procedi-
ment.
Article 164 :

La resolucié s’ha de notificar a I'inculpat
amb I"expressi6é del recurs o recursos que hi
pot interposar, I'drgan davant del qual els ha
de presentar i els terminis per interposar-los.

Si el procediment es va iniciar com a con-
seqiigncia d’una dendncia, la resolucié s'ha
de notificar al signatari.

Article 165 _
. Les sancions disciplinaries s’executen

segons els termes de la resolucié en la qual -

s'imposen i en el termini d'un mes a comptar
de la seva fermesa administrativa, llevat que,
per causes justificades, se n‘estableixi un altre
de diferent a la resoluci6 esmentada.

Seccié 4a. Prescnpc:é per fa Ites
i sancions
Article 166
. Les faltes molt greus prescriuen -al cap

de sis anys; les greus, al cap de dos, i les
leus, al cap d’un mes.

2. El cbmput del termini de prescrxpué de
les faltes s'inicia’ des' que es comet la falta
0 es paralitza el proced|ment dlscnphnan, i

s'interromp en’el moment en qué s’inicii el

procediment o es practhum noves diligéncies.
Atticle 167

Les sancions imposades per faltes -molt
greus prescriven al cap de sis anys, les impo-
sades per faltes greus al cap de dos anys i
les imposades per faltes leus al cap d’un mes
a comptar de la data de notificacié ‘de les
sancions. .
Article 168

Les sancions dtscnpllnanes s'anotaran a l’ex-
pedient personal dels afectats, i en tot cas,

al Registre de Personal, amb expressié. de les -

faltes que les varen motivar.
Article 169

Passats sis mesos, dos o sis anys des del
compliment de la sanci6, segons es tracti res-

pectivament de faltes lleus, greus o molt greus
no -sancionades -amb la separacié de servei,
s’acordara d'ofici la cancel-lacié de les ano-
tacions, en 'expedient personal dels afectats
i en el Registre de Personal. .

Article 170 )

En alld que no preveu aquest reglament s6n
d’aplicaci6 les normes sobre el regim disci-
plinari establertes en la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de policies locals de Catalunya, i

en el reglament.del personal al servei de les’

entitats locals de Catalunya (Decret 214/90,
de 30 de juliol).
CAPITOL II: DELS PREMIS [ RECOMPENSES
Article 171

La realitzacié per part dels membres de la
Policia Local d’actes destacats durant la pres-
tacié del servei, aixi com el manteniment al
llarg de la seva vida professional d'una con-
ducta exemplar, podra ser objecte de ’ade-
quada distincié, mitjangant 'atorgament de
mencions honorifiques i premis. Dites recom-
penses podran ser considerades per qui les

Administracién Local

v

- hagi rebut, com un merit especial en els casos

en que es presenti a OpoOsICions i consursos
d’ascens, -

Els guardons podran constituir-se en:

a) Felicitaci6 personal pdblica o _privada.

b) Premi en metal-lic.

¢) Concessi6 d’una medalla de Serveis en
les seves diferents classes i categories.

Article 172

Les felicitacions tenen per objecte destacar
les actuacions del personal de la Policia Local
que excedeixin notdriament el nivell normal
del compliment del servei o que, pel risc que
comporten o per l'eficacia dels seus resultats,
hagin de ser considerades com a meritdries.

Article 173

Les felicitacions es faran per escrit. Podran
ser publiques, i en aquest cas seran objecte
de difusié general, o privades, i aleshores la
seva difusi6 es limitara a l'estricta satnsfaccné
personal de I'interessat.

La proposta i iniciativa de les felicitacions
publiques correspondra aa Prefectura del Cos
i la seva comunicacié per escrit sera signada
pel President de Ia Corporacné o Regldor
delegat. - -

Article 174

El caracter public o privat de Ja fehcntacné
vindra determinat per la importancia dels fets -
que motivin la distincié. La felicitacié pablica

s'aplicara a les actuaaons de major trascen— :

dencia.
Article 175 .
Les fehc1tacxons ptibliques podran ser com-

plementades en el cas que es derivin actua-

cions classificades com a excepcionals, amb
premis en metal-lic dé quantia variable i pro-
porcionalment a la importancia de I'actuacié

. que es pretén guardonar.

L’atorgament dels esmentats premis en
metal-lic serd competéncia exclusiva del Pre-
sident de la Corporacié Municipal.

* Article 176

Tenint en compte [a naturalesa dels fets que
puguin motivar la seva concessio, les Medalles
de Serveis podran ser de les classes seguents

a) De permanéncia. .

b) -De merit professional.

c) Per lesions prodmdes en el compliment
del deure.

Cadascuna de les classes' de medalles tmdré
dues categories:

Primera: Amb distintiu blanc.

Segona: Amb distintiu groc.

Article 177. - g

Les Medalles deServeis de “Permanéncia”
s’atorgaran als qui, estant en situacié d’actiu
a la plantilla de la Policia Local, acreditin
haver prestat serveis de forma mmterrompuda
i sense nota desfavorable en el seu expedient
personal,.durant el periode que s’indica: -

1a categoria: 30 anys de serveis.

2a categoria: 20 anys de serveis. :

Seran computables,” en les mateixes con-
dicions, els anys de servei prestats als altres
cossos d’Armes i Bombers de qualsevol de les
administracions ptbliques, sempre que els

cossos de procedencia tinguin establert aquest.

tipus de recompensa per premiar la constancia

" i la permanéncia.

En qualsevol cas, és imprescindible tenir
un minim de 15 anys de serveis prestats en
el propi Ajuntament de Caldes de Montbui.

Article 178

1. Les medalles de Serveis per “Merits pro-
fessionals” s’atorgaran a aquell que en l'exer-
cici de les seves funcions professionals s’hagin
destacat pel seu interés i eficacia o tinguin
un caracter rellevant i donin prestigi al Cos.

2. Primera categoria, a aquells que s'hagin
distingit de manera extraordinaria pel seu alt
grau d'eficicia en la practica del servei 0 en
el compliment dels deures propis del seu
cirrec o destf.

3. Segona categona, a aquells que hagin
realitzat actes de mérit excel-lenten la practica
del servei 0 en compliment dels deures propls
del carrec o desti.

Article 179
1. Lamedalla de Serveis per ”LeSIons rebu-

des en compllment del deure” es concedira
a aquells qui, en acte de servei o en com-

pliment de les obligacions inherents als com- -

ponents del Cos, que recull aquesta normativa,
pateixin lesions o seqieles derivades que pro-
.dueixin malaltia greu o la. mort, sempre que

aquestes lesions no hagin estat causa d’ac-
cident fortuit sense intencionalitat, negligén-
cies o imprudencies imputables al lesionat.

2. Primera categoria, a aquells que en com-
pliment del seu deure es morin o quedin inca-

pacitats permanentment per desenvolupar les

funcions propies de la seva categoria.

3. Segona categoria, a aquells que en la

mateixa circumstancia anterior quedin inca-
pacitats temporalment per al servei, a aquells
que hagin d'estar en tractament clfnic intensiu
o pateixin disminucié f151ca o psfquica.

Article 180 .

Medalla de Serveis de Permangicia.

a) ' Primera catégoria: concessié d’un preml
en metal-lic equivalent a un 10% de les meri-
tacions anuals del condecorat, i per una sola
vegada.

b) Segona categdria: premi d’una setmana
addicional de vacances per cdndecorat per
unsolcop.

Artl,cle‘181

Medalla de Serveis de Meérit Professional.

a) Primera categoria: un premi en metal:-lic
equivalent a un 10% de les meritacions anuals
del condecorat, amb cardcter permanent i
vitalici.

b) Segona categona concessné d'un prem:
en metal-licequivalent a un 10% de les meri-
tacions anuals del condecorat, i per una sola
vegada.

Article 182

Medalla de Serveis per lesions prodmdes
en compliment del deure.

a) Primera categoria: concessio d’un premi
en metal-lic equivalent a un 10% de les meri-
tacions anuals del condecorat amb caricter
permanent i vitalici.

b) Segona categoria: concessié d’un premi
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en metal-lic equivalent a-un 10% de les meri-
tacions anuals del condecorat, i per una sola
vegada.
Atticle 183

1. Els imports dels premis en metal-lic de
les medalles de Serveis de Permanencia, Mérit
Professional i per Lesions Produides en Com-
pliment del Deure que s'especifiquen als arti-

cles anteriors, seran satisfets amb carrec al .

pressupost ordinari de la Corporacié Muni-
cipal.

2. Les vidues o els fills menors d’edat dels
condecorats amb les medalles de Servei de
Marit Profeésional i de Lesions Produides en
Compliment del Deure, en la seva primera
categoria percebran amb carrec a I'Ajunta-
‘ment un suplement de la seva pensi6 de vidui-
tat o d’orfandat, equivalent al 10% del seu
import.

3. Qualsevol classe de Medalla de Servei
que es concedeixi sera anotada a'l'expedient
personal del condecorat i se li considerara
com un mérit especial que es reflectira en el
barem dels concursos.i oposicions que con-
voqui la Corporaci6 Municipal.

Article 184 .
Les medalies de Serveis seran encunyades

d'acord amb el disseny i emblema detallats

a continuacio: :

1. La seva forma sera rodona, tindra tres
centimetres i mig de diametre i dos mil-lime-
tres de gruix.”

2. En el seu anvers mostrard un disseny en
relleu consistent en l'escut de Caldes de
Montbui. .

3. En el seu revers es llegird la inscripcié
segiient, depenent del Cos que ja concedeixi,
classe, categoria i any de concessié:

—De permaneéncia.

—De merit professional.

—De lesions rebudes en e] compliment del
deure.

—1a categoria.

—2a categoria.

Article 185
1. La Medalla se subjectard amb una cinta
. de moaré. Dita cinta estara dividida de dalt
a baix en sentit vertical en dues parts. La part
esquerra correspondra al color de la classe
i la dreta al color de la categoria.

2. Els colors corresponents a la classe seran
els segiients:

__Permanencia, amb distintiu de color
verd. ‘ o )

__Mérit Professional, amb distintiu de color
blau mari. : :

__Per lesions produides en compliment del
deure, amb distintiu de color vermell.

3. L'amplada total de les respectives cintes
serd de tres centimetres i mig, i la seva alcada,
inclosa la part recollida per ambdds costats
de la vora inferior, serd de cinc centimetres.

4. La Medalla en si, i també I'agulla que
subjectara la cinta per la seva vora superior,
sera d'un aliatge metal-lic de color platejat,

Article 186

1. la concessié-de la Medalla de Serveis
requerira la proposta raonada del cap del res-

Administracién Local

pectiu Cos i la instruccié d'expedient, en qué
es justifiquin els merits contrets a tenor d'a-
questa normativa,

2. L'esmentat expedient-es posara a dispo-
sici6 de I’Alcaldia, la qual designara la persona
que ha d’actuar com a instructor, i sera sotmes
a informaci6 publica.

Article 187

1. Les medalles de Serveis en lotes les seves
categories i classes seran atorgades pel Ple de
I'’Ajuntament a proposta de la Comissi6 Muni-

cipal de Govern a la vista de I'expedieqt-

tramitat. .

2. Les medalles de Serveis podran ator-
gar-se a titol postum.

3. En el supdsit de mort esdevinguda en
les circumstancies previstes a |"article 175,
apartat 2, podra atorgar-se provisionalment la
Medalla de Serveis per “Lesions produides en
compliment del deure”, en primera categoria,
mitjangant decret de I'Alcaldia, sense perju-
dici de_la ulterior instruccié del corresponent
expedient i posterior acord confirmatiu del Ple
de I'Ajuntament. '
Article 188 . ]

L'acte .d'imposici6é de les condecoracions'

haura de realitzar-se amb la rellevancia pabli-

ca i social adequada, preferentment en el dia
de la festivitat del cos respectiu.
Article 189 ‘

1. A part de la Medalla propiament dita,
que podran éxhibir enactes oficials o solem-
nes, els condecorats, en qualsevol altra classe
d'actes, si anessin vestits de paisa, podran por-
tar a la solapa-una roseta amb el color o colors
de la cinta corresponent a la seva respectiva
condecoracié aureolada amb un serrell de
color platejat. . }

2. Quan vesteixin d’uniforme, els guardo-
riats amb Medalla de Serveis, d"acord amb les
normes reglamentaries, podran portar una
agulla formada per una tira de color platejat
de cinc per trenta mil-limetres, a I'interior de
la qual apareixeran els colors. corresponents
a la classe i categoria de la respectiva con-
decoracid. . ‘

Atticle 190 .,

La Secretaria General de la Corporacio
Municipal portara un registre de medalles de
Serveis concedides, amb la seva numeracio
correlativa. '
Article 191

En el cas que algun condecorat amb la
Medalla de Serveis, per merits professionals,
realitzi un acte contrari a la dignitat individual
o social, se’l privara de la seva respectiva con-
decoraci6, després d’un expedient contradic-
tori previ incoat o a instancia de part.

L'acord definitiu haura .d’aportar-lo el Ple
de I’Ajuntament, disposant la supressié del seu
nom en els llibres-registre a qué es refereixen
els articles anteriors.

Article 192

La concessié de la Medalla de Permanéncia
en el servei és incompatible amb qualsevol
altre premi que la Corporacié estableixi per
prémiar els funcionaris per la seva antiguitat

en el servei.
TITOL V. DE LA UNIFORMITAT, )
RECURSOS MATERIALS | LA UTILITZACIO
DEL MATERIAL POLICIAL I ANIMALS
CAPITOL1: UNIFORMITAT
Seccié 1a. Definicié i regles generals
Article 193

Es defineix la uniformitat com el conjunt
de normes que regulen el disseny, el color
les caracterfstiques i Gs del vestuari, distintius
equip, armament i altres complements d'apli
caci6 de qu disposen les policies locals res
pecte a les seves variades activitats i funcions
segons les diferents estacions climatoldgiques
Article 194 ,

L’Ajuntament sufragara les despeses qu
ocasioni la uniformitat de la Policia Local
Article 195 . .

Els aspirants a membres de la Policia Loca

que es trobin com a alumnes en practique
_relyran, aixi mateix, l'uniforme i I'equip corres

ponent, a excepcid de l'arma de foc, aml
carrec al propi Ajuntament.

Els aspirants que no aconsegueixin supera
el curs o les fases de practiques, estan obligat
a la devolucié.de la roba i de llequip rebu:
Article 196 -

L’Ajuntament podra elaborar normatives
circulars de régim. intérior sobre uniformit:
de gala o altres peculiaritats, sempre que n
s'oposin, contradiguin o resultin .incompat
bles amb el que estableix el decret d’Unifo
mitat de Ja Generalitat de Catalunya.

Article 197 :

Els responsables del servei en els diferen
torns, vetllaran per la correcta uniformitat
representacié dels membres del Cos efectua
per aix0, les revistes que estimin necessaric
Correspon al cap del Cos la revista genel

“de tot el personal.

Seccié 2a. Vestuari i presentacid
‘Article 198 .

E] vestuari és el conjunt de peces de ro
reglamentaries que constitueixen cadasc
dels uniformes necessaris per a I'exercici
les diferents funcions assignades a la"Polic

“Local. .. :
" Article 199 .

1. L'uniforme és d'Gs obligatori per a t
els membres del Cos durant la prestacié -
servei i esta prohibida la seva utilitza
incompleta. o '

2. Dit personal no esta obligat a portar

_ Hiforme quan s'incorpora al servei o desp

d’acabar-lo.
Article 200

Fora d’horari de servei o-dels actes qu¢
derivin de les seves funcions, estara proh
I'ds de I'uniforme, a excepci6 d’aquells ce
queautoritzi la Prefectura del Cos.

Article 201~ )

L 'uniforme reglamentari ha de ser pc
correctament; tal i com exigeix la cond
dragent de I'autoritat i el prestigi de la (
poracié a la qual representa, i esta prohil
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la inclusié d’accessoris o modificacions.
Article 202

La pérdua o sostraccié de peces de roba
de vestuari i equip serd comunicada imme-
diatament a |a Prefectura, la qual obtindra la
informacié pertinent per a I'aclariment dels
fets. Si de tal informacié es derivés culpa.o
negligéncia constitutiva de falta disciplinaria,
la reposicié de les peces de roba i efectes desa-
pareguts aniria a carrec de I'interessat.
Article 203
. Aquells membres del Cos que per raé de
I"exercici dels seus serveis es trobin autoritzats
a prestar-lo de paisa, vestiran de forma correc-
ta i/o adequadament ala missié que realitzin
i hauran de conservar un uniforme complet
en bon estat i a punt per al seu Us. .

Atticle 204

El canvi d’uniformitat entre estacions cli-

matologiques sera discrecional. El cap del Cos
determinara la Uniformitat que s’ha d’utilitzar.

Quan es pugui fer s de dues o més peces
de roba d’uniforme sera el Cap del servei qui
disposara la utilitzacié d‘unes o d‘altres en
funcié dels horaris i les tasques aSSignades

Article 205

Els membres de la PoI|c1a Local que excep-
cionalment per raons de servei estiguin auto-
ritzats a no vestir d’uniforme, usaran com a
mitja d'identificacié el carnet professional i
la placa emblema.
Seccié 3a. Emblemes
Article 206

Els emblemes tenen per flnahtat la iden-

tificaci6 externa de’les persones que formen’

part del col-lectiu de la Policia Local.
Hi ha tres tipus d’emblemes: :
, —La Placa Policial i namero de func10nar|
—1’emblema de gorra.
—Emblemes de brag.

Sense autoritzaci6 expressa no es poden uti- -

litzar emblemes dlferents als enumerats.
Amcle 207

1. Laplaca policial é 'emblema que iden- -
tifica exteriorment els membres de la Policia -

Local de Caldes de Mantbui, la qual s’hauré
de portar permanentment a la part superior
del pit, centrada sobre la butxaca esquerra de
la jaqueta o camisa, 0 en un punt similar en
les restants peces de roba que no tinguin
- butxaca. _

2. S’haura de portar aixi mateix una placa
amb el nidmero de funcionari, de forma visible
sobre el pit i per sobre de la butxaca dreta
o punt similar de la peca de roba d’uniformitat.
Article 208 - B

L’emblema de brag serveix per a la iden-
tificacié dels membres de la Policia Local.

Es portard a efectes d’una millor visibilitat
sobre la maniga esquerra, a tres’ centimetres
de la costura de I'espatlla. La seva forma i

Gs seran els que determini la normatlva ‘

reguladora.
Article 209

Els distintius de grau indiquen la categoria
jerarquica dels diferents comandaments de la

Administracion Local

Policia Local.

S6n els segiients per cada un dels carrecs:

Inspector: un quadrat format per nou qua-
drets platejats a la part inferior de les espat-
lleres.

Sotsmspector. Tres galons d’angles platejats
a la part inferior de les espatlleres.

Sergent: Dos galons d'angles platejats a la
part inferior de les espatlleres.

‘Caporal: Un gal6 en angle, platejat, a la
part inferior de les espatlleres.

El cap de la plantilla portard brodat a la
part superior de les divises |'escut del muni-
cipi. ) .
Article 210

Els membres de la Policia Local estaran
dotats d’un carnet professional especffic, reno-
vable per quinquennis i'que inclogui fotogra-
fia, nom i cognoms, niimero professional i d'i-
dentitat, categoria i escut de la corporaci6,
i també la signatura de I'Alcalde o autorltat
en qui delegui, i segell:

Article 211

Es obhgaton portar &l rcarnet professnonal
que hauran d’exhibir quan aixf els sigui reque-

rit per identificar:se davant dels ciutadans amb

motiu de les actuacions policials. -

Secci6 4a. Medalles
i.condecoracions

Article 212

Les medalles i condetoracions consti-
tueixen el simbol extern :de determinades
recompenses atorgades amb ocasi6 d’actes o
de conductes' personals considerades com
destacades i s6n concedides per I'autoritat
municipal a tenor de les normes especificades
en el present reglament o per orgamsmes ofi-
cials.aliens.

Dites recompenses no serarn .ostentades
durant la prestacié del servei ordinari i sols
podran portar-se sobre ['uniforme amb ocasié
de l'assisténcia a determinats actes i cerimo-

nies,. i prévia l'ordre o autontzacuo de la Pre--

fectura del Cos.

L'expressada limitacié d'ds, no inclou I'a-
gulla corresponent ‘a la. medalla, que podra
portar-se ordinariament. .
CAPITOL Hl;’ ARMAMENT
Seccié 1a. Disposicions generals
Article 213 ‘

Sera d'aplicaci6 el Decret 219/96, de 12
de juny, pel qual s’aprova el reglament d’ar-
mament de les policies locals
Article 214

Els membres de la Policia Local de Caldes
de Montbui estaran dotats d’un revolver de
calibre 0,38 SPL amb una longitud de can6
entre 3”1 4", i

A més de 'arma de foc; I’ Ajuntament dotara
els membres de la Policia Local d’'una defensa
rigida, amb empunyadura anatdomica de color
negre i amb una longitud entre 50 i.55 cm,
de forma cilindrica, resistent i lleugera; el seu

. diametre no excedlra de 3,5 cm.

L’obligacié de portar la defensa afecta
només els membres de |’ escala basica.

Article 215

Es podra dotar d'esprai de gas toxic per a
la defensa als membres de la Policia Local.
La composicié dels elements del gas i el seu
percentatge sera la que assenyala la normativa
vigent.

L'as d’aquest esprai haurd de limitar-se a
les accions d'agressi6, resisténcia o detenci6
en les quals sigui necessaria la immobilitzaci6
temporal i pugui justificar-se la seva aplicaci6
en atenci6 a la racionalitat del mitja, '

Article 216

1, Es obligatori portar I'arma de foc perd
el seu Gs es limitara exclusivament a les actua-
cions derivades de ['exercici del carrec i ajus-
tant-se als criteris que s’estableixen en el
reglament.

2. Per raons especials i d'acord amb el pro-
cediment que s'estableix, podran els membres
de la' Policia Local estar dispensats de I'obli-
gacié de portar I'arma de foc i fins i tot procedir
definitivament a la seva'rétirada.

Article 217 . . :

_ Latargeta d’'identitat o el carnet professional
~ es considerard com a llicéncia de tipus A per

als integrants de les Policies Locals d’acord

amballo ques establelx enla leglslaCIc') vigent.

Article’218 .

Quedara sense efecte Ia guia de pertmenga ’
i en conseqtiéncia, es dlpOSltaré a la Prefectura-
del Cos dit document i i 'arma en els suposits
seglients: -

a) Al deixar de prestar servei actiu.
b) Per malaltia o defecte.
¢) Per suspensié preventiva de treball o
decisi6 disciplinaria de l'autoritat municipal.

d) Aquells que mfrmgelxm el vigent regla—
ment d’armes.

e) Qualsevol altra crrcumstanma que, a cri-
ten de 'la Prefectura, ho faci aconsellable,
Article 219 . ‘

La Prefectura del Cos, obrira un expedient
individual de I’arma al personal que n’estigui
dotat; en dit expedient es consignaran totes
les dades referides a I‘arma, a més de les de
la municié que li sigui assignada. :
Artlcle 220 .

" Si s’observen anomalies o defectes en el
- funcionament de l'arma, el titular de la-corres-
ponent guia comunicara tal CIrcumstanCIa al
comandament corresponent.

Atticle 221

La guia de pertinenga acompanyara sempre
I'arma, tant en els casos d‘Gs com de repa- -
raci6, diposit i transport.

Article 222

En cas de perdua, sostraccié o destrucci6
de l'arma o de la seva guia de pertinenca,
" V'interessat haurd de comunicar-ho immedia-
tament al comandament de qué depengui, i
s’haurd d’instruir un expedient d’ mformamo
per determinar la possible responsabilitat del
titular i la proposta de les mesures correctives
que corresponguin. Igualment cal comunicar

-qualsevol s que es faci de I'arma de foc o
de 'aerosol de defensa.
Article 223
De les resolucions que, com a conseqiién-
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cia dels expedients anteriorment esmentats es
dictin, es donara compte ala Direcci6é General
de la Guardia Civil, a través de la coman-
dancia respectiva.
Article 224

Totes les armes que restin per assignar,
reparar o verificar en dipdsit, hauran d’estar
a l'armer o en locals segurs, guardats en caixes
de seguretat, inventariades i sota la supervisi6
del comandament encarregat de ["armament.
Article 225

En els casos d‘utilitzacié indeguda de I'ar-
ma o d'incérrer en altres circumstancies que
ho aconsellin, s procedira, mitjangant la reso-
lucié pertinent, al dipdsit de I’arma. :
Article 226

Els agents disposaran: d’una assignacié

anual de 25 cartutxos, i s'han de reposar.

aquells que siguin utilitzats en acte de'servei.
Article 227

Amb la periodicitat que les necessitats del
servei i les disponibilitats de municié ho per-
metin, el personal realitzara practiques de tir,
tant per mantenir i incrementar laseva aptitud,
com per verificar les condicions d’Gs i con-
servaci6 de |’arma assignada. '

Article 228

' Les practiques de tir es realitzaran en locals |

o galeries condicionades a tal finalitat i amb

les mesures de seguretat establertes en les nor--

mes constructives i, tecniques d’utilitzacio.
Article 229 . :

Les practiques de tir tindran caracter d'as-

sistencia obligada per a tots aquells que tin-

guin arma. Els participants en les practiques
utilitzaran la seva propia arma, la municid uti--

litzada sera subministrada pel Cos i el seu con-
trol el portara el comandament instructor
cofresponent.

Article 230" -

El control dels exercicis sera realitzat pel

comandament instructor, que mantindra una
fitxa dels tiradors, amb els resultats, nivell i
altres dades que calgui consignar.com a infor-
maci6 per a la Prefectura del Cos.

Article 231

Durant la prestacié del servei caldra portar
{'arma dins de la-funda reglamentaria, de la
qual només podra extreu-re’s quan excepcio-
nalment, ho exigeixin les circumstancies.
~Noes fara ostentacié de I’arma sense motiu,
ni amb finalitat intimidatoria, a ‘excepcié que
sigui evident un perjudici greu, immediatiirre-
parable que justifiqui el seu ds. )
Secci6é 2a. Normes sobre la tinenga d’armes
de foc ,

Article 232 .

Tot membre de la Policia Local que presti
el seu servei a la via publica o en llocs fixos
de vigilancia i tingui assignada l'arma, estd
obligat a portar-la amb ell.

Article 233 .
No es portara ['arma en les situacions

seglents: R
_Interior de dependericies policials (ex-

Administracién Local

ceptuant llocs de vigilancia).

—Monitors d’educaci6 viaria i parc infantil
de transit en I'exercici de les seves funcions
amb els nens.

—_Assisténcia a cursos varis impartits en
dependéncies de la Policia Local.

_Serveis d'ordre public (exceptuant
Comandaments).

—Actes protocolaris.

—Aquells altres serveis en els quals la Pre-
fectura, per les circumstancies que envolten
el-servei, ho cregui oportd.

Seccié 3a. Normes sobre custodia de I'arma
Article 234 :

Com a norma general, en acabar el servei,
I‘agent dipositara l'arma reglamentaria en. el
calaix que tingui assignat en l'armer de la Pre-
fectura, llevat d’autoritzacié expressa en con-
trari de I’Alcalde o pefsona en qui delegui.
Seccié 4a. Assignacié i retirada
Article 235 :

L'assignacié d’una arma de foc exigeix la
superacié d’una serie de proves i el coneixe-
ment d’una série de requisits: ‘

—Proves psicotécniques per descartar
transtorns de personalitat i/o-desadaptacions
socials greus. )

Si.es considera necessari per aclarir el diag-
nostic, es fard ‘una entrevista personal amb
I’agent. .

Els agents que ja estiguin en possesi6 de
I'arma de foc, podran ser obligats a: _

—Realitzar proves psicotécniques periddi-
ques de control per detectar possibles alte-
racions que puguin fer aconsellable la retirada
temporal o definitiva de "arma.

—Portar a terme un reciclatge periodic de

‘Thabilitat i Pis de 'arma a I"Escola de Policia
de Catalunya. : ’

En el cas qué durant |a realitzaci¢ d'aques-

_tes practiques, 1'agent no superés els minims

establerts i mostrés deficiéncies t&cniques ‘en
J'ds de ’arma, podra ser-li retirada temporal-
ment o definitiva. L
—Per impediments fisics sobrevinguts li
podra ser igualment retirada |"arma amb carac-
ter temporal o definitiu. o
—Els majors de 60 anys podran entregar

- voluntariament I'arma si aixi ho desitgen, i

en el cas que vulguin seguir amb ella, hauran
de passar el procés anteriorment assenyalat.
. —En els casos de jubilacions o en el traspas
a una altra situacié administrativa (excedén-
cia, serveis especials, etc.), I’agent esta obligat
a entregar 'arma que té assignada.
Secci6 5a. Us de I'arma .
Article 236 :

L'Gs de I'arma de foc ha de reservar-se per
a situacions excepcionals i ajustar-se als prin-
cipis de proporcionalitat, congruéncia i opor-
tunitat, per la qual cosa hauran de tenir-se
en compte els criteris segients:

1. Quel’arma constitueixi un mitja preven-
tiu i dissuasori sols utilitzable -en molt con-
cretes situagions policials. Conseglientment
haura de tenir-se present que el séu Us ha de
limitar-se a aquelles situacions extremes en
les quals I'esmentada utilitzaci6 sigui plena-

ment justificada. -

2. Si bé és diffcil detallar espec(ficam
quines s6n les situacions Ifmit que justifig:
I's de I'arma, ha d’establir-se amb carac
general que les armes sempre tenen rela
amb la comissié de delictes greus en qud
violéncia ffsica és el denominador comu.

3. Perd tot i en aguest casos ha d'establit
una matisaci6 reflectida en els requi
segients:

a) Existéncia d’una agressi6 il legitima
tra els agents de-|'autoritat o terceres persor
que atemptin contra la vida o posin en ¢
perill la integritat ffsica dels agredits.

b) Quan larma constitueixi Idnic o
racional per impedir o repel-lir |"agressi6.

) Quan la utilitzaci6 de |"arma estigui |
cedida, si aixd és posible, de requeriments ¢
gits a I’agresor per tal que desisteixi de la s
activitat delictiva. )

d) Quan en el cas que aquests mitjans ct
minatoris no siguin atesos, cal fer un tr
Iaire amb caricter dissuasiu.

e) Si aquestes mesures no resulten efe

ves, 0 no ha estat possible adoptar-les pe
.rapidessa, violéncia o risc de 'agressio,
trets a efectuar han de ser els minims in
pensables i dirigits de forma que el seu imj
te no afecti a parts vitals de l'organisme
I’agressor. . :
" ~4. Les normes de prevenci6 assenyal:
anteriorment han de ser aplicades encara «
més rigurositat quan es tracti de la perseci
“del delinqgtient. ,

En aquest suposit I'ds de I'arma es res
gira a aquells casos en els quals la gra:
del delicte comés i la perillositat dels
autors justifiquin I’adopcié de I'esmen
mesura. o ‘

- Perd tot i en‘aquestes circumstancies, h
de donar:se préviament l'ordre d'aturar-
si aquesta na és atesa i les condicions

- currents (distancia, aglomeraci6 de pers.

etc)) no ho desaconsellen, podra dispar
un tret intimidatori a I"aire o al terra.

£l tret dirigit a les parts no vitals de
del perseguit, només sera admes en el ¢
delingiients armats, en €l qual sigui previ
una resisténcia violenta. " - -

Si- existeixen dubtes sobre la graveta
delicte o sobre la identitat del presumpte ¢
qiient, no procedeix efectuar cap tret.
Seccié 6a. Manipulacié i cura de les
defoc . -

Atticle 237

En la manijpulacié de I'arma de foc
d’observar-se sobretot, les normes segi

1. Descarregar sempre el revdlver si
deixar-se on una altra persona pugui toc

2. Realitzar els moviments i opere
necessaries per descarregar el revolver
moment que €l reculli.

3. Desenvolupar habits de seguretat
pre que l'arma es tregui de la seva fur
guan es col-loqui F'armai lasevafundaa
d'un escriptori o dins d‘algun calaix.
4. Estirar el dit fora del guardama fir
estigui preparat per disparar.

5. No dirigir la boca cap a la pers
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la qual no es tracti de disparar, i mantenir-la
apuntant en una direcci6 segura.

6. Mantenir sempre el cilindre’ fora quan
I'arma estigui desenfundada, perd no en s
actiu.

7. Coneixer la propia arma, les municions

i la funda.

8. Mantenir els dits Huny de la boca de
Farma.

9. Les practiques de desenfundar rapida-
ment $6n perilloses; cal preservar sobretot la
seguretat.

CapftoL HI: VEHICLES
Seccié 1a. Caracterfstiques dels vehlcles
Article 238

La generalitzacié "d’Gs de l'automobil i
motocicletes en la prestacié dels serveis és
una de les caracteristiques operatives actuals
de la Policia Local. ~
Article 239

L'automobil anira dotat d’'un equip de
radio, pontde senyalitzaci6 exterior Hluminosa
de color blau, sirena, equip de megafonia
segons especuflcaaé i extmtor de sis qui-
lograms.

Article 240 .

El color exterior de’ l'autombbll de patrulla”
de la Policia Local sera blanc, en els seus late-
rals i a una altura propera al marge superior
de les portes portaran, al llarg de tota la carros-
seria, unes franges-longitudinals amb el damer
blanc i blau reflectant, com a distintiu del seu
caracter policial;. dita franja també figurar a

la part posterior. En el vehicle policial figurara
el nom del Cos, el de 1'Ajuntament i el seu -

escut.

Atticle 241

Les motocicletes d'utilitzaci6 en la Policia:
Local, han de tenir excel-léncia imatge policial

i seguretat, han d’aconseguir una bona velo-
citat punta i uns limits baixos acceptables per
al servei ordinari de vigilancia. -~

En el parabrises davanter figurara la rotu-

laci6 i anagrames normalitzats, que constara

de Policia Local i escut de la éiutat.
Les motocicletes aniran equipades amb els
llums blaus de policia, sirena, dues maletes

"per guardar-hi lequ1p policial i mltJans d'e-
_mergéncia.

En territoris sense urbanitzar o forestals la
Policia Local podra utilitzar motocncletes tot
terreny.

Les especificacions técniques ‘respecte a

‘motor, autobastidor i carroseria s'adaptaran a

les caracteristiques de la sol-licitud.

Per funcionskde vigilancia i correcci6 d'in-
fraccions de la policia administrativa en nucli
urb3, la Policia Local podra utilitzar vehicles
de dues rodes tipus scooter.

Secci6 2a. Cura dels vehicles
Article 242 :

L’operativitat i eficacia de moltes interven-
cions policials radica en la rapidesa amb que
s'inicien i desenvolupen, la qual cosa exigeix,
no tan sols I'adequada dotacié de vehicles siné
també que es trobin en tot moment en dptimes
condicions de servei, cosa només possible mit-
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.

jangant la prestacié d’una especial atencié6 al
seu manteniment.
Article 243

Qualsevol vehicle del Cos que es trobi de
servei ha d'estar en Optimes condicions d’'u-

tilitzacio.
Unicament es considerard que un vehicle

no és apte per prestar servei quan sigui donat .

de baixa o bé quan es trobi en els tallers per
a la seva reparacid.
Article 244

El tenir cura d’un vehicle correspon al con-

ductor assignat, que ha de vetllar en %ot
moment per la seva utilitzacié i manteniment

- adequat.

Article 245
El conductor d’un vehicle.del Cos en iniciar
el servei comprovard-els aspectes segiients:
1. L'estat del vehlcle i 'equipament poli-

- cial assignat."

2. Les anomalies observades a la carroseria
del vehicle, en el seu habitacle o en els seus
accessoris,

3. Avaries mécaniques propies del vehicle. -

4. Els nivells de I|qU|ds i’ pressi6 dels
pneumatics.

5. Laneteja.

En el cas que es detectl alguna avaria o
anomalia en el vehicle, en els'seus accessoris

- 0-en leqU|pqment ass:gnat es comunicara

immediatament per escrit a la dependéncia
i al superior jerarquic immediat, els quals, si
escau, ordenaran el seu ingrés per reparar-Jo.

Article 246 <

El conductor, i no capw altre membre que - -

formi part de la patrulla, podra- mampular els
elements mecanics del vehicle. |

No obstant aixd, sera obligacié dels mem-
bres de la patrulla substituir un pneumatic
punxat per la roda de recanvi, i comunicar

- la substituci6 al responsable de manteniment.

Article 247
Quan la dotaci6 del vehlcle hagl d absen-

tar-se’n, préwament haura de retirar la clau -

del contacte i assegurar-se que les seves portes

estiguin degudament tancades. .~

Article 248 : E v
‘La conducci6 de vehicles policials ha d’a-

justar-se a la normativa que preveu la Llei de

Seguretat Viaria i disposicions que‘la desen-

volupen.

Article 249

El personal de la Polncna Local que con- .
“dueixi vehicles sera exemple de prudéncia i

de rigorés respecte a les normes de transit.

‘Atendra rigorosament els senyals -semaforics,

els passos de vianants, els lfimits de velocitat
establerts i les prohibicions d’estacionament,
espec:alment en aquells casos en que es pugul
ocasionar pertorbacié del transit.

Limitara I’Gs de la sirena als casos de mani-
festa urgéncia que exigeixen un desplagament
rapid, perd haura de tenir present que dita

utilitzacié no constitueix una prioritat de pas

exclusiu i per tant en les interseccions de- vies

- ptibliques es prendran prudents precaucions

per eliminar risc d’accidents.

No utilitzaran els senyals acustics ordinaris,
a excepcié dels casos que siguin per evitar
una imminent col-lisié o atropellament; ales-
hores hauran de realitzar-se de forma mode-
rada i sense estridéncies.
CAPITOL IV: RADIOTELEFONIA
Seccié 1a. Equips
Atticle 250

Per a I'eficag prestacié dels seus serveis,
la Policia Local haurd de comptar amb els
adequats sistemes i xarxes de telecomunica-
cions i informatica.
Article 251

Es defineix com a telecomunicacions’tota
transmissi6, emissié o recepcié de signes, sen-
yals, escrits, imatges, sons’o informacions de
qualsevol naturalesa per fil, radioelectricitat,
mitjans Optics o altres sistemes electromag-
nétics.
Article 252

~ Laxarxa interna comprénel conjunt detele-
comunicacions que es necessari establir dins
del propi Cos, entre el centre de comandament
i les diferents unitats, bases i serveis de patru-

. lles'en vehicles o a pey, i de les patrulles entre

si.

‘Article 253.

La xafxa externa comprén el conjunt de

. telecomumcaaons telefoniques, per teletip o

circuits tancats ‘de televisi6, que cal intercan-
viar-amb els altres cossos de ‘seguretat 0 orga-
nismes afins en el camp de la Proteccné Civil.

" Article 254

La titularitat de la Ilicéncia de I'estacié base
serd de I'ens local i sera conforme a les dis:
posicions que regulen aquestes expeducnons
i a les condicions generals técniques que dicti .
la’ Direcci¢ General de Telecomunlcacxons :

_ Article 255

Constitueix la Central de Comandament la
reunié de diferents mitjans de transmissi6 sota -
un’ comandament técnic, que coordina el seu
funcionament i operativitat.

Article 256 '
La Central de Comandament, ha de posseir

" els registres pertinents dels seus sistemes i tam--

bé una documentacié.reglamentaria que per-
meti tenir constancia dels missatges transme-

.05 -0 rebuts i constituir un arxiu de tots els
- assumptes del prapi servei.

Atticle 257

Els mitjans tecnologics per cobrir les neces-
sitats de les Policies Locals es classifiquen en:

—Sistema de telefonia.

—Sistema de Télex.

—Sistema de radio (VHF o UHF)
Seccié 2a. Utilitzacié dels equips de radic
Article 258 ’

. Al'iniciar el servei, I’agent a qui sigui assig-

natun aparell de radio comprovara el seu fun-
cionament i en sera responsabie fms que fina-
litzi'el servei.

Article 259 . '

En el suposit d’avaria de I'aparell durans
el servei, en cap cas se’l manipulard; es comu-
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nicaran immediatament al propi superior
jerarquic les deficiencies observades.
Atticle 260 '

Si I"avaria és motivada per una negligéncia
o falta de cura de 'agent que tingui assignat
I'aparell de radio, s'instruira expedient’infor-
matiu per determinar si existeix cap tipus de
responsabilitat.
Atticle 261

La pérdua o sostraccié de I'aparell de radio
serd comunicat immediatament a la Prefec-
tura, la qual fara un expedient informatiu per
a I'aclariment dels fets. Si de tal informaci6
es deriva culpa o negligéncia per part de I'a-

gent, la reposicié de ["aparell anira al seu,

carrec, a més de la sancié que, en el seu cas,
i pugui correspondre. ) )
CAPITOLV: INSTAL-LACIONS-MATERIAL
Article 262

En general els agents del Cos han de ser
extremadament curosos amb la totalitat de les
 instal-lacions o. del material de qué facin ds.

Quan detectin alguna anomalia en el mate-
rial, danys en les -instal-lacions o en el seu
funcionament incorrecte, i informaran imme-
diatament als seus superiors jerarquics.
Atticle 263 R

En el cas que un agent causi danys o per-

_judiqui el bon s de les instal-lacions o del’

material, ja sigui de I'especificament assignat

o d'tis comd, s’obrira expedient informatiu per.

determinar si existeix algun tipus de respon-
sabilitat. :

Quan es derivi responsabilitat per danyss’a-
doptaran les mesures disciplinaries. conve-
nients, sense perjudici que Iagent responsable
es faci carrec de I'import dels ddnys causats
-0 de la seva reparacid. :
Article 264 ]

1. Els agents, durant el servei, no podran
portar ni utilitzar ¢ap material que no estigui
autoritzat per la Prefectura. '

2. Excepte en cas d'autoritzacié expressa, ’

no es permetra la utilitzaci6 de vehicles par-
ticulars-durant.el servei."
DISPOSICIONS FINALS
Primera . ) .
Aquest reglament s’entendrd modificat
automaticament davant la ‘promulgaci6 de
normes i disposicions de rang normatiu supe-
rior i pels pactes o convenis de condicions
laborals aplicables.
Segona .
El present reglament entrara en yigor el dia
segiient de la seva publicacio. -
ANNEX -
RELACIO DE DISPOSICIONS DE DIRECTE APLICAGIO
1. Llei organica ndm. 2/1986, de 13 de
marc, de forces i cossos de seguretat. ;
2. Llei nam. 7/1985, de 2 d’abril, regula-
dora de les bases de régim local.
3. Llei nam. 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica.
4. Llei nam. 23/1988, de 28 de juliol, de
modificacié de la Llei de mesures per a la
reforma de la funcié publica.

Administracién Local

5. Reial Decret legislatiu ndm, 781/1986,
de 18 d’abril, text ref6s de disposicié en mate-
ria de regim local. .

6. Llei nGm. 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals de Catalunya. -

7. Uei ntm. 8/1987, de 15 d’abril sobre
Liei municipal i de régim local de Catalunya.

8. ‘Decret nam. 214/1990, de 30 de juliol,
qué aprova el reglament del personal al Servei
de les entitats locals de Catalunya.

9. Llei nam. 9/1987, de 12 de juny sobre
organs de representacio, determinaci6 de les
condicions de treball i participacié del per-
sonal al servei de les administracions puabli-
ques. .
10. Llei ndm. 1/1991, de 21 de febrer,
sobre proteccié de la seguretat ciutadana.

11. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament d’armament de les
policies locals.”.

La qual cosa es fa pdblica per al coneixe-.

ment general. .

Caldes de Montbui, 28 de novembre de

1997.° o .
L’Alcalde, josep-Maria Bonora i Dasquens.
. Q297052676~

—

Castellvi de la Marca
- EDICTE V

Detectat un error de material en la publi-
caci6 de 'acord definitiu de les Ordenances
que han de regir I'any 1998, edicte publicat
en el BUTLLET| OFICIAL DE LA PROVINCIA niimero
290, Annex |/pagina 48, de data 4 de desem-
bre de 1997, de I'lmpost sobre Activitats Eco-
ndmiques, on:diu “Any 1998, index de situa-
ci6: categoria 1a (agroindustrial) 1,3325", ha

~ de dir:"Any 1998 [ndex de situacié: categoria

Ta (agroindustrial) 1,332".

Castellvi de la Marca, 10 desembre de
1997. -

L’Alcaldessa-Presidenta, Nuria Moraté i
Gibert. ‘

0297052915 -

© Cornella de Llobregat

- EDICTE DE NOTIFICACIO

Havent-se intentat notificar segons la.forma
establerta en Varticle 59.1 de la Llei 30/92,
de Régim Juridic de les Adrinistracions Pabli-
ques i de Procediment Administratiu Comd,
les liquidacions pel concepte d’Impost s/Ac-
tivitats' Econdmiques i Taxa per Llicéncia d'O-
bertura d’Establiments, aprovades per rsolucié
del Tinent -d’Alcalde d’Economia i Hisenda,
segiients: ' .

__Item’s Car, S.L., liquidacié l.s/Activitats
Econdmiques ndm. 5406 per import .de
112.806 pessetes, i liquidacio Taxa Llicéncia
Obertura Establiment nim 5405 per import
de 782.347 pessetes, aprovades per Decret
ntm. 1091 de data 10-3-97. :

Es procedeix mitjangant el present edi
a notificar les liquidacions esmentades al du
tor cortesponent, de conformitat amb allo «
disposa l'article 59.4 de la Liei de Regim Ju
dic de les Administracions Pabliques i de I
cediment Administratiu Comd.

Recursos. Contra les esmentades liqui
cions els interessats podran interposar rec
de reposicié, davant aguest Ajuntament,
el termini d’un mes, comptador des de I
dema de la publicacié del present Edicc
BuTLLET{ OFICIAL DE LA PROVINCIA, com a req
sit previ a la via Contenciés-Administrat:
o qualsevol altre recurs que estimin con
nient, tal com disposa I'article 52 de la '
Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-.
ministrativa. :

Lioc i termini de pagament. Els deutes
butaris liquidats hauran d'ingressar-seala 1
soreria Municipal dins dels terminis segiie

—Cas que el present edicte es publiq
entre els dies1 i 15 del mes, fins el di
del mes seglient. . -
| —Cas que el present edicte es publiq
entre els dies 16 1 31 del mes, fins el dia
del mes seglient. c
. Viade constrenyiment.. Finalitzat el terr
de pagament en via voluntaria, per als
no haguessin ingressat d la. Tresoreria Mt
cipal I'import del deute tributari, es cons
rara iniciada. la via de constrenyiment in
mentant-se la quota en un 20 per cent
recarrec, més les despeses i costes que
produeixin. '

Conella de Llobregat, 18 de novembre
1997. : ST

La Secretaria general (signatura il-legii

' 0297051

o qu'nellé de Llobregat
ANUNCH
" El Ple de ’Ajuntament, en sessié celet

el di§427 de novembre-de 1997, va ac
aprovar el Plec de Condicions Juridiques,

. ndmico-Administratives i Tecniques, qu

de regir la contractacié mitjangant con
per la concessié administrativa de I'ds pri
de la via pdblica, mitjangant la instal-lac
casetes per la venda de productes pirotéc
el qual s'exposa al public durant el te
de trenta dies habils, a efectes de pos:
reclamacions.” : : )

Simultaniament, s’anuncia goncurs,
condicionat a alld disposat & l'article ¢
la Llei de Contractes de les Administra
Puabliques.
Objecte

Contractacié per la concessié admir
tiva de I'ds privatiu de la via pablica,
jancant la instal-lacié de casetes per lar
de productes pirotécnics. .

Canon

El canon anyal minim per la conces:
I"Gs privatiu per la instal-laci6 i explotac




