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Maria Remei Sala Leal, secretària general de l’Ajuntament de Caldes de Montbui,

CERTIFICO:

 

Que el Ple de l’Ajuntament, en la sessió ordinària del dia 31 de gener de 2019, per unanimitat dels presents, 

[17 vots favorables dels membres dels grups municipals d’ERC (9); de SOM CALDES (2);  de CiU (2); del 

PSC (2); d’UP CALDES (1) i del PPC (1)], va aprovar l’acord, el text del qual queda condicionat a la redacció 

definitiva de l'acta, següent: 

 

Identificació de l’expedient

Relatiu a la sol·licitud de compatibilitat en el sector privat del senyor Antoni Jesús Campelo Rodríquez.

Antecedents

1. En data 30 de novembre de 2018, registre d’entrada número E/14651/2018, el senyor Antoni Jesús 

Campelo Rodríguez, presenta sol·licitud en la qual demana la compatibilitat per a l’exercici de l’advocacia 

per compte propi com a professional lliberal. 

2. Per ofici de l’alcalde accidental de dia 4 de desembre de 2018, registre de sortida S/6133/2018, es 

demana al senyor Campelo que, en el termini de 10 dies comptats a partir de la recepció de l’ofici, lliuri al 

servei de Recursos Humans la sol·licitud de compatibilitat emplenada segons model que se li adjuntava, de 

conformitat amb l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de PACAP. 

3. En data 20 de desembre de 2018, el senyor Campelo presenta al servei de Recursos Humans sol·licitud 

de compatibilitat al sector privat en model normalitzat, com advocat lliberal, amb horari de treball de 16.30 a 

19.00 hores, amb una jornada setmanal de 10.00 hores. 

4. La fitxa descriptiva del lloc de treball de Tècnic/a d’Administració General de l’Àrea de Serveis Generals, 

disposa: 

- Disponibilitat horària: pot ser requerit fora de la jornada laboral segons les necessitats del servei. 

5. Tot i que el senyor Campelo, en la seva sol·licitud de 20 de desembre de 2018, fa constar que el seu 

horari de treball és de 07.30 a 15.00 hores, en la sessió de la Junta de Govern Local del dia 15 de juny de 

2018, es va aprovar el canvi de la flexibilitat horària anual a flexibilitat horària mensual, a instància de part. 
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6. La suma de la jornada de treball del senyor Campelo a l’Ajuntament de Caldes de Montbui, més la jornada 

de treball declarada per aquest en el sector privat és de 47.30 hores a la setmana, per la qual cosa no 

supera el límit que determina l’article 12.2 de la Llei 21/987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del 

personal al servei de l’Administració de la Generalitat, atès que el límit queda fixat en 56.00 hores a la 

setmana.

7. En data 17-01-2019, el senyor Albert Terré Parras, Tècnic de Recursos Humans, ha emès un informe 

tècnic. 

8. En data 17-01-2019, el senyor Josep Maria Recasens Guinot, Tècnic d'Administració General, ha emès un 

informe jurídic. 

9. L’expedient es sotmet a fiscalització per intervenció. 

 

Fonamentació legal

- Capítol IV de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les 

administracions públiques. 

- Capítol IV de la Llei 21/987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració 

de la Generalitat.

Resolució

En conseqüència el Ple de l’Ajuntament acorda: 

Primer. Autoritzar la compatibilitat del senyor Antoni Jesús Campelo Rodríguez a exercir una segona activitat 

a l’empresa privada, com a advocat lliberal, amb una jornada de deu hores a la setmana. 

Segon. Seguirà vigent la disponibilitat horària de ser requerit fora de la jornada laboral segons les 

necessitats del servei, segons disposa la fitxa descriptiva del lloc de treball. 

Tercer. Aquesta autorització de compatibilitat estarà sotmesa a les limitacions establertes als articles 11 i 

següents de la Llei 53/184 de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les 

administracions públiques, i 11 i següents de la Llei 21/987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del 

personal al servei de l’Administració de la Generalitat. 

Quart. Comunicar l’acord pel qual s’aprovi la compatibilitat al senyor Antoni Jesús Campelo Rodríguez. 

Cinquè. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el termini 

de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest acord, recurs 

contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona. 
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Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposició atès l’article 77 de la Llei 

26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, en el 

termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest acord, i contra la 

seva resolució i en el termini de dos mesos recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 

administratius. En el supòsit que no es dictés resolució expressa en el termini d’un mes s’entendrà expedita 

la via contenciosa durant sis mesos.

 

I, perquè consti, expedeixo aquest certificat d’ordre i amb el vistiplau de l’alcalde.

Vist i plau

F_FIRMA_14 F_FIRMA_1 
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