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Com hem realitzat l’anàlisi de dades després de la diagnosi

Recordem que en la diagnosi es van identificar les
evidències de compliment en matèria de transparència i es
va establir un full de ruta per a l’assoliment correcte del
compliment de la normativa.

Sis mesos després de l’entrega de la diagnosi hem realitzat
un seguiment de l’aplicació de les recomanacions realitzades
en els items identificats en el full de ruta (priorització 1, 2 i 3).
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Evolució de la transparència

65,25%* 17,02%**

OBLIGATORIS: 113
(92 INDICADORS)

NO OBLIGATORIS: 28
(24 INDICADORS)

141 ítems49,64%* 11,35%**

OBLIGATORIS: 113
(70 INDICADORS)

NO OBLIGATORIS: 28
(17 INDICADORS)

141 ítems

Ítems que es publiquen al portal
Obligació 
DIAGNOSI

Ítems que es publiquen al portal
Obligació 

FINALITZACIÓ

*% calculat sobre el 80% que representen els ítems obligatoris (compleix + compleix parcialment)
**% calculat sobre el 20% que representen els ítems no obligatoris (compleix+ compleix parcialment)



Punts forts Punts de millora

Evolució de la transparència

 El repte 1 fa 6 mesos era 87,94 i
s’ha arribat a 85,62

 L’Ajuntament presenta un total de
116 ítems que actualment
compleixen els criteris d’avaluació.
Això reflecteix un grau de maduresa
i consolidació en la gestió de la
transparència.

 Equip de persones per gestionar el
portal de transparència.

 Àrees especialment ben treballades
inclouen informació institucional,
contractació, i part de l’acció de
govern.

 Es disposa encara d’informació
pendent d’introduir correctament
en el portal de transparència.

 Ítems amb informació
desactualitzada, especialment
perquè l’ítem està en mode manual
enlloc de ser automàtic.

 Finalitzar la conversió dels ítems
manuals o no visibles a
automàtics.



Valoració final
L’Ajuntament de Caldes de Montbui ha fet una bona evolució en matèria de transparència
durant aquests darrers sis mesos.

Heu aplicat amb èxit les recomanacions del full de ruta proposat, tant pel que fa al contingut
com al calendari d’implementació. Aquest progrés no només reflecteix una feina ben feta,
sinó també una clara voluntat de fer accessibles i útils les dades públiques per a la
ciutadania. Enhorabona!
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 El camí cap a la transparència no es pot limitar només a la publicació dels documents o dades
exigides normativament, sinó que requereix de la sensibilització i de la incorporació en l'ADN dels
processos interns de l'organització.

 Els treballadors han de ser conscients que cadascú (en el seu nivell) té una responsabilitat sobre
la transparència i la rendició de comptes: compartir la informació i treballar les dades de forma
ordenada, ben classificada i actualitzada tenint present que són testimoni públic del que fa la
institució és cabdal en aquest procés.

 En aquesta línia, és necessari sistematitzar la gestió de la transparència com a part dels
processos de l'ajuntament: les decisions a prendre per a definir les dades a publicar, la
periodicitat de la publicació, els formats adequats i els agents que intervenen en el procés de
publicació i seguiment han de ser sistemàtics i coneguts.
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