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1. Introduccio

La proximitat de les administracions locals a la ciutadania, les conwerteixen en les
institucions clau per atendre les necessitats basiques de dones i homes, cosa que els
confereix un elevat protagonisme com a motor i garant del benestar social a l'interior del
municipi. Per aquest motiu, les iniciatives municipals tenen un paper decisiu i, des de fa ja
uns anys, alguns ajuntaments s’han implicat en solucions innovadores, per tal d’atendre
les necessitats de les dones i wetllar per la completa igualtat d'oportunitats en tots els

ambits de la vida col-lectiva i a través dels mecanismes politics necessaris..

Tot i que la promocié de les politiques de dones adregades a la ciutadania és un factor
clau en I'aveng cap a un nou pacte social entre dones i homes, amb aixd no n’hi ha prou
per aconseguir canvis socials reals. Els ens locals han de ser institucions exemplarsi
han d’assolir una igualtatreal pel que fa a les seves politiques de gestié interna, als
processos administratius i a la cultura institucional. La fita és aconseguir que hi hagi
un assentament de les bases per construir un nou contracte social. Hem de tenir en compte
que la influéncia del discurs de les dones en els espais publics i politics és, possiblement,

una de les caracteristiques més importants d’aquest nou segle.

Els ens locals, pioners pel que fa a politiques de dones, necessiten també una
autoavaluacié que els permeti coordinar el funcionament intern i la imatge publica que
projecten. Si bé és cert que als ens locals es troben amb una aparent equivaléncia
retributiva i uns horaris continuats que creen una percepcié d’igualtat, la realitat ens mostra
llocs de direccié ocupats majoritariament per homes i pocs carrecs electes en mans de
dones. Aixi doncs, als ens locals es donen situacions de discriminacié indirecta, dificils de
detectar i que només es \isualitzen mitjancant una analisi de la situacié de I'organitzacio,
moment en qué sortira a la llum el pes de I'imaginari social que fa que les dones assumim
encara la major part de les carregues domestiques i dels treballs de cura i atencid, i que
no hi hagi una preséncia equilibrada de dones i homes en els drgans de consulta i de presa

de decisions.
Aixi doncs la tasca d'elaboracio del Pla Intern d'lgualtat és un pas més per treballar per la

plena igualtat d'oportunitats entre homes i dones, en aquest cas en el marc de les

institucions, i de I'Ajuntament de La Cellera de Ter.
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2. Previ

Objectius

L’elaboracié d'un Pla d’lgualtat Intern a La Cellera de Ter wol acomplir els seguents
objectius:
e Disposar d'un instrument imprescindible per superar els obstacles que poden

dificultar el desenwolupament professional de les dones.

e Garantir la coheréncia de les politiques publiques a favor de les dones amb les

politiques internes a favor de la igualtat d’oportunitats.
e Vetllar pel compliment de la legislacié vigent, més enlla del redactat de les lleis.
e Augmentar la motivacié i el compromis amb el treball.
e Millorar la qualitat dels serveis publics aprofitant el potencial i les capacitats de
tot el personal.
e Entendre la diversitat com a font d’enriquiment.
e Consolidar la cultura d’igualtat en el si de I'ajuntament.

e Tenir cura de la imatge institucional de I'ajuntament.

Argumentari. L'equitat en el marc d'un Ajuntament.’

La coheréncia de les politiques publiques a favor de les dones amb les

politiques internes a favor de la igualtat d’oportunitats

Una de les primeres raons que cal donar a fawor de la igualtat d’oportunitats en un
ajuntament, és la de la coheréncia entre el discurs intern i el discurs extern de la institucio.
Un ajuntament que treballa i ofereix serweis a favor de les dones perqué reconeix una
discriminacié que cal superar, s’ha de plantejar com afecta la discriminacié les dones que
treballen a I'ajuntament o en altres serveis de ’Administracio.

Un ajuntament no pot pensar que esta al marge de condicionaments socials, historics,

politics o legals que tant condicionen la vida de les dones i ha de prendre mesures perqué
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les dones que treballen fent possibles els serveis a la ciutadania puguin saber quina és la
seva situacid en el treball i si realment disposen de les mateixes d’oportunitats que els

seus companys de feina.

El compliment de la legislacio6 vigent, més enlla del redactat de les lleis.

Ningl no posa en dubte el compliment de la legalitat laboral vigent en el moén de
I’Administracié local. No sols les persones que tenen la responsabilitat politica tenen
interés a prendre els acords en el marc de les lleis laborals, sind que a més a més els
municipis disposen d’'un cos de persones funcionaries que wvetllen pel seu compliment.
També les organitzacions sindicals fan un seguiment dels acords presos i n’exigeixen el
compliment.

Aquesta realitat ve reforgada per la transparéncia de les decisions municipals que es
prenen mitjangant acords, moltes vegades publics, en el Ple de I'ajuntament, o almenys es

prenen amb el coneixement dels regidors i de les regidores del consistori.

A continuacié s’estructura la normativa legal en I'ambit local, catala, estatal, europeu i
internacional:

Normativa local i comarcal

e Llei 7/1985, de 2 d’abril. Llei reguladora de les bases del régim local, que estableix que
tant els municipis com les diputacions poden acomplir activitats complementaries amb
altres administracions publiques pel que correspon a la promocié de les dones.

e Pla de politiques de dones de La Selva (2016-2020). Amb I'objectiu d’aconseguir una
societat més justa i igualitaria. S’aposta per seguir construint complicitat amb I'Institut
Catala de les Dones, col-laborant amb el desenwlupament de nowes formes de gestio

publica i implicant en espais de relacio als agents socials presents al territori comarcal.

Normativa catalana
e Estatut d’autonomia de Catalunya. Dins I'estatut es fan mencions especifiques als
drets de les dones. Tots ells han estat recollits per I'Institut Catala de les dones, sota el

nom de “Les Dones a l'estatut”.

Pel que fa a Catalunya, cal destacar alguns dels articles de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya (2006):
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- Art 4.3 Els poders publics de Catalunya han de promoure els valors de la llibertat, la
democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesié social,

'equitat de génere i el desenwlupament sostenible.

- Art 19 Drets de les dones: “Totes les dones tenen dret lliure al desenvolupament de llur
personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
dexplotacié, maltractaments i de tota mena de discriminacio. Les dones tenen dret a
participar en condicions digualtat doportunitats amb els homes en tots els ambits publics

i privats”.

- Art 41.

1. Perspectiva de génere: Els poders publics han de garantir el compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en l'accés a I'ocupacio, la formacid, la
promocié professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio i en totes les altres
situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa

d’embaras o maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva
de genere i de les dones en totes les politiques publiques, per aconseguir la igualtat real i

efectiva.

3. Les politiques publiques han de garantir que s’afrontin de manera integral totes les
formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista o discriminatori; han
de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic, social
i econdmic, i han de promoure la participacio de grups i associacions de dones en

I'elaboracio i I'avaluacié d’aquestes politiques.

4. Els poders publics han de reconeixer i tenir en compte el valor econdmic del treball de
cura i atencié en I'ambit doméstic i familiar en la fixacié de llurs politiques econdmiques i

socials.

5. Els poders publics, en lI'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que estableix la
llei, han de wetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos
que en puguin afectar a la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental, en particular pel

que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.
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- Art 56.3 “Son elector i elegibles la ciutadania de Catalunya que estan en ple Us de llurs
drets civils i politics, d’acord amb la legislacio electoral. La llei electoral de Catalunya ha

d’establir criteris de paritat entre dones i homes per a I'elaboracié de les llistes electorals”.

- Art 153. Politiques de genere: “Correspon a la Generalitat la competéncia exclusiva en
matéria de politiques de géenere, que, respectant el que estableix I'Estat en I'exercici de la

competencia que li atribueix l'article 149.1.1 de la Constitucié, inclou en tot cas:

a) La planificacio, el disseny, I'execucio, l'avaluacié iel control de normes, plans i directrius
generals en materia de politiques per a la dona, i també l'establiment daccions positives
per a aconsequir erradicar la discriminacié per raé de sexe que s'han dexecutar amb
caracter unitari per a tot el territori de Catalunya.

b) La promocié de l'associacionisme de dones que acompleixen activitats relacionades
amb la igualtat i la no discriminacio i de les iniciatives de participacio.

c¢) La regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié sobre la violencia
de génere iper a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacié de serveis i recursos propis
destinats a aconseguir una proteccio integral de les dones que han patit o pateixen aquest

tipus de violencia”.

e Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes, de 17 de juliol de 2015. Aprovada per
Unanimitat del Parlament de Catalunya, el text és fruit de la woluntat de tots els grups
politics i pretén ser un poderds instrument per eliminar les bretxes salarials i socials que
encara separen aquests generes. El dret fonamental de la igualtat de dones i homes
constitueix un valor cabdal per a la democracia i és una necessitat essencial en una
societat democratica moderna que vol erradicar el sistema patriarcal androcentric i sexista.
A fi que es compleixi plenament aquest dret, no només ha de ser reconegut legalment,
sin6é que, a més, s’ha d'exercir duna manera efectiva implicant-hi tots els aspectes de la

vida: politics, economics, socials i culturals.

e Llei 11/2014 del 10 d’octubre, per a garantir elsdrets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i Intersexuals i per erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia.
L’objectiu d’'aquesta llei és desenwlupar i garantir els drets del col-lectiu LGTBI i evitar
discriminacié i violéncia, per a assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat

afectiva i sexual en plena llibertat.

e Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la llei 5/2008, del dret de les

dones a erradicar la violéncia masclista. Aquesta Llei té la vocaciéo d’ampliar, reforgar i
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actualitzar la Llei 5/2008, i també de protegir els drets de les dones transgénere i cisgénere

i de les persones no binaries, amb la finalitat de respectar la diversitat de génere.

La llei del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista parteix de la premissa que
els drets de les dones son drets humans. La violéencia masclista és una greu wineracié
d'aquests drets i un impediment perqué les dones puguin assolir la plena ciutadania,
l'autonomia i la llibertat. La finalitat d’aquesta llei és establir els mecanismes per contribuir
a l'erradicacié de la violéncia de génere que pateixen les dones i reconéixer i avangar en
garanties respecte al dret basic de les dones a viure sense cap manifestacié d’aquesta

violéncia.

Una altra nowetat és la regulacié de la violencia institucional com a ambit, amb la definicié
de la diligéncia deguda i I'especificacié que la dita violencia es pot causar tant per accio
com per omissio.

També s’introdueix la regulacié de les violéncies digitals, ateses les nombroses agressions
masclistes que es produeixen amb I'Us de les xarxes socials o de tota mena de dispositius
electronics o digitals, com les suplantacions d’identitat, la publicacié de fotografies o videos
sense consentiment, o els insults i les amenaces.

Finalment resulta rellevant la inclusié d’una definicié de consentiment sexual, en la qual es
fixa com a requisit essencial la necessitat de wluntat expressa.

e Cal tenir en compte també I’Acord el Govern de la Generalitat de Catalunya, del 14
de marg de 2006, que estableix que totes les estadistiques relatives a persones que
elabori la Generalitat i els organismes vinculats o dependents d’aquesta es recolliran,
compilaran, analitzaran i presentaran desagregades per sexes. L'obligacié s’entén a tots
els registres publics, fitxes automatitzats de dades personals, censos, estudis d’opinid,
sondeigs, enquestes i d’altres similars, aixi com a les sol‘licituds i atorgaments de

subvencions, ajuts o beques.

Normativa estatal

e Constitucié espanyola.

- L’article 141 TCE consagra les accions positives com a mesures, que malgrat atorgar un
tracte diferent, no poden ser considerades discriminatories ni poden wilnerar el dret
d’igualtat.

- A I'Estat espanyol, la constitucié propugna el principi d’igualtat com un dels drets

fonamentals de I'ordenament juridic en el seu article 14.
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- A més, en l'article 0.2 CE imposa I'acci6 positiva a tots els poders publics, encomanant -
los a promoure les condicions per tal que la igualtat sigui real i efectiva.

- També mencionar I'article 35 CE, on es queda escrit el dret al treball de totes les persones
espanyoles, el dret a la lliure eleccié de professié i ofici, el dret a la promocié en el treball
i a una remuneracié suficient per cobrir les necessitats propies i les de la unitat familiar,

especifica que en cap cas pot haver-hi discriminacié per rad de sexe.

A continuacié un recull de lleis de la CE que promouen la igualtat efectiva entre homes i
dones:

e Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.
L’obligacio dels poders publics de garantir I'efectivitat del principi d’'igualtat en la retribucio

per treball, no unicament iguals sin6 d’igual valor, resulta actualment indiscutible.

e Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el
seu registre, i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre el registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball. Aquest decret té per objecte el
desenwlupament reglamentari dels plans d’igualtat, aixi com el seu diagnostic, incloses
les obligacions de registre, dipdsit i accés, conforme al previst en la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes, ien les previsions dels articles
17.5 i 85.2 del text refés de la Llei de 'Estatut de Treballadors, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, tot aixd sense perjudici de les disposicions que
estableixen al respecte els convenis col-lectius, dins de I'ambit de les seves competéncies.
e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes.
Es necessaria, efectivament, una accié normativa dirigida a combatre totes les
manifestacions encara subsistents de discriminacio, directa o indirecta, per raé de sexe, i
a promoure la igualtat real entre dones i homes, amb remocié dels obstacles i estereotips
socials que impedeixen assolir-la. Aquesta exigéncia deriva del nostre ordenament
constitucional i integra un dret genui de les dones, perd alhora és un element d’enriquiment
de la mateixa societat espanyola, que ha de contribuir al desenwlupament econdmic i
laugment de l'ocupacio. Aquesta llei té per objectiu establir el marc normatiu,
institucional i de politiques publiques per a garantir el dret a la igualtat de les dones
i elshomes, en particular mitjangant I’eliminacio de la discriminacio de la dona, sigui
quina sigui la seva circumstancia o condicid, en qualsevol dels ambits de la vida, i,
singularment, en les esferes politica, civil, laboral, econémica, social i cultural. Aixi
mateix, es preveu una especial consideraci6 amb els casos de doble discriminacié i les
singulars dificultats en qué es troben les dones que presenten especial wilnerabilitat, com

son les que pertanyen a minories, les dones migrants i les dones amb discapacitat.
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e Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra
la violéncia de génere. La violencia de génere no és un problema que afecti I'ambit privat.
Al contrari, es manifesta com el simbol més brutal de la desigualtat existent en la nostra
societat. Es tracta d’'una violéncia que es dirigeix sobre les dones pel fet mateix de ser-ho,
pel fet de ser considerades, pels seus agressors, mancades dels drets minims de llibertat,

respecte i capacitat de decisio.

Els poders publics no poden ser aliens a la violencia de génere, que constitueix un dels
atacs més flagrants a drets fonamentals com ara la llibertat, la igualtat, la vida, la seguretat
i la no-discriminacié proclamats en la nostra Constitucio. Aquests mateixos poders publics,
d’acord amb el que disposa l'article 9.2 de la Constitucio, tenen I'obligacié d’adoptar
mesures d’accid positiva per fer reals i efectius aquests drets, removent els obstacles que
impedeixen o en dificulten la plenitud. Aquesta llei té per objecte, actuar contra la
violéncia de génere com a resultat de la manifestacié de la relacié de poder entre

homes i dones i en virtut d’una relacié de conjuges o analogues.

e Destacar també, la llei 7/2007 de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, que obliga els

governs locals a elaborar un pla d’igualtat, en la seva disposicié addicional witena:

1. Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a

evitar qualsewvol tipus de discriminacio laboral entre homes i dones.

2. Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, les administracions publiques han
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenwolupar en el conweni col-lectiu o acord de
condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que s’hi

previnguin.
e També, cal anomenar I’Ordre del Ministeri de la Presidéncia PRE/252/2005, de 7 de
marg, mitjangant el qual s’estableixen diverses mesures dirigides a afavorir la igualtat entre

dones i homes. Entre d’altres s’hi destaca:

- Art 1.3. Administraci6 General de I'Estat i els organismes publics i empreses que

depenguin d’ella, els organs de seleccio tindran composicié peritaria.
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- Art 7.1 Mesures de promocié de la igualtat de génere en I'accés a I'ocupacio publica:
totes les conwvocatories dels processos selectius per a l'accés a I'ocupacié publica

inclouran, siescau, 'esment de la baixa representacié de persones d’algun dels dos sexes.

- Art 7.2 Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels organs

col-legiats de I’Administracié General de I'Estat o en els comités d’experts.

Normativa Europea

e Conclusions del Consell de 7 de mar¢ de 2011 sobre el pacte europeu per a la igualtat
de géenere

e Tractat de funcionament de la Unié Europea: Art. 8, 153 i 157 i la Carta dels Drets
Fonamentals de la Unié Europea, articles 20,21 i 23

e Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa a I'aplicacio
progressiva del principi d’'igualtat de tracte entre homes i dones en materia de seguretat
social

e Directiva 92/85/CEE del Consell, relativa a I'aplicacié de mesures per promoure la millora
de la seguretat i de la salut en el treball de |a treballadora embarassada, que hagi donat a
llum recentment o en periode de lactancia.

e Directiva 97/81/CE del Consell, relativa a I'acord marc sobre el treball a temps parcial,
que té per objecte fer compatibles la vida laboral i la vida familiar

e Directiva 200/78/CE del Consell, relativa a I'establiment d’'un marc general per a la
igualtat de tracte en el treball i 'ocupacié

e Directiva 2004/54/CE del Consell, de 13 de desembre de 2004, que implanta el principi
d’igualtat de tracte entre dones i homes en I'accés i I'aprovisionament de béns i serveis

e Directiva 2006,54,CE del Parlament Europeu i del Consell, del 5 de juliol de 2006, relativa
a l'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en
materia de treball i ocupacio

e Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de marg de 2010, relativa a I'aplicacié de I'acord
marc revisat sobre el permis parental.

e Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu idel Consell, de 7 de juliol de 2010, relativa
a l'aplicacié del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones que exerceixen una
activitat autobnoma

e Estratégia per a la Igualtat entre Dones i Homes 2010-2015. Comissié Europea, 2010
(COM(2010)0491)

e Carta europea de la Dona (COM/2010/0078 final)

Normativa Internacional
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e Declaracié universal de Drets Humans, preambul i articles 7 i 23. Resolucio de
I’Assemblea General de Nacions Unides 217 A (lll), de 10 de desembre de 1948

e Conwveni per a la Salvaguarda dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals, articles
11 14, protocols addicionals. Adoptat pel Consell d’Europa el 4 de novembre de 1950

e ABC dels Drets de les Treballadores i la Igualtat de Génere. Organitzacio internacional
del Treball, 2008

e Conveni C100 sobre igualtat de remuneracié d’homes i dones. Organitzacio Internacional
del Treball, 1951

e Conveni C111 sobre la discriminacid en I'ocupaci6. Organitzacié Internacional del
Treball, 1958

e Convencidé Internacional sobre I'Eliminacié de totes les formes de Discriminacié Racial.
Resolucié de I'Assemblea General de les Nacions Unides 2106 A (XX), de 21 de desembre
de 1965

e Pacte Internacional de Drets Econdmics, Socials i Culturals, articles 2,6 i 7. Resolucio
de I'Assemblea General de les Nacions Unides 2200 A (XXl) de 16 de desembre de 1966
e Convencio internacional sobre I'Eliminacié de totes les formes de Discriminacié contra la
Dona (CEDAW), article 3. Resolucié de I'Assemblea General de les Nacions Unides
48/104, de 20 de desembre de 1993

L’augment de la motivacié i del compromis amb el treball.

La percepcio de discriminaci6 i de tracte desigual produeix sobre la persona un sentiment
d’insatisfaccié i de desmotivacié que repercuteix en el seu comportament i rendiment. El
compromis de I'ajuntament amb I'equitat i la implantacié d’un pla d’igualtat d’oportunitats
en el si de I'organitzacié, no només pot evitar aquestes situacions sind que pot esdevenir
una manera d'augmentar la motivacié de les persones i, d’aquesta manera, el seu
compromis amb el treball i el seu desenwlupament. Aquesta situacié pot portar a disminuir
els riscos d’accidents i a la millora de la salut laboral de tot el col-lectiu funcionarial i laboral
de I'ajuntament. El treball a favor de la igualtat, a curt termini, ha de repercutir en una
millora de la situacié de les dones dins I'ajuntament. Aquestes millores es poden manifestar
en una major preséncia de dones en llocs de direccid i en la corresponent equiparacié
salarial o en una flexibilitat en els horaris de dones i dhomes que beneficii sobretot les
dones, que soOn les que encara awi assumeixen la major part de les tasques domeéstiques.
En definitiva les mesures d’equitat en un ajuntament creen unes expectatives que, almenys

en un primer moment, motiven, sobretot, el col-lectiu de
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dones. Milloren la qualitat del seu treball ja que faciliten les condicions en qué aquest es
desenwolupa.

Pero les mesures d’igualtat també beneficien els homes treballadors municipals, ja que un
bon ambient de treball ajuda tot el col-lectiu i si les persones que tenen els llocs de
responsabilitat son les més capacitades, independentment del seu sexe, beneficia tota la

linia de comandament i també les persones que tenen al seu carrec.

Els homes també soén beneficiaris d’aquestes mesures d’equitat, ja que en una
organitzacid, quan s’acorda assolir un avantatge que faciliti la conciliacié de la vida laboral
i la personal, aquest avantatge és per a tothom. La practica ha de demostrar molt aviat a
tots els col-lectius els avantatges de treballar en un ajuntament que promou la igualtat
d’oportunitats, i aquests avantatges han de repercutir en un compromis més gran amb el

treball realitzat.

Millorar la qualitat dels serveis publics aprofitant el potencialiles

capacitats de tot el personal.

L’Administracio local moltes vegades funciona com una gran, mitjana o petita empresa que
dona servweis molt variats ala ciutadania. L'eficacia de I'ajuntament es mesura en benestar
per a la ciutadania, el que fa que I'obtencié de resultats positius repercuteixi en la vida
diaria de centenars o de milers de persones.

Bona part de I’Administracié municipal déna serweis directes a les persones —ja sigui en el
terreny técnic (llicéncies, tramitacions, etc.), o en el terreny personal (habitatge
subvencionat, beques de menjador escolar, ajut domiciliari a la gent gran, etc.)-, que fa
del tot indispensable motivar i consolidar la implicacié de les treballadores i dels
treballadors en la millora de la qualitat del serwei, d’acord amb el seu nivell de
responsabilitat i de compromis.

L’ajuntament, com a col-lectiu prestador de seneis, ha de saber aprofitar al maxim el
potencial i el talent del personal, i aixd sols es pot fer sitotes les persones, dones i homes,
tenen garantida una situacié d’igualtat d’oportunitats.

Les empreses ja han descobert la importancia d’atraure, de retenir i de desenwolupar uns
recursos humans altament capacitats i implicats en la missié i en els objectius de
I'organitzacio, ja que la creativitat i la motivacié d’aquestes persones sén uns dels factors
cabdals per assolir alts nivells d’innovacié, de qualitat i de satisfaccié de les persones
implicades. Els ajuntaments no poden restar al marge d’aquesta realitat i, si es wolen
convertir en ocupadors atractius, si wlen atraure personal altament qualificat que sapiga

utilitzar el coneixement i transmetre la creativitat i 'energia a totes les sewves tasques, han
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d’oferir un marc en que totes les persones se sentin comodes i puguin desenwlupar la
seva capacitat a tots els niwells.

Awi, per a I’Administracié municipal és indispensable saber utilitzar tot el potencial de les
persones que treballen en els diferents departaments de I'’Administracié per assolir una
alta qualitat dels serweis oferts a la ciutadania. | aquesta qualitat només és possible si el
personal funcionari ilaboral esta sensibilitzat en temes de génere, si sap analitzar cada
una de les demandes i situacions des de la perspectiva de génere.

Les persones responsables de I'ajuntament han de vetllar i han de posar els mecanismes
perque no hi hagi obstacles ni limitacions al desenwolupament professional de cap dels
seus membres ni col-lectius. Sols aleshores es poden aprofitar el potencial iles capacitats
de tot el personal. En un col-lectiu on una gran majoria de serweis soén a les persones o es
desenwlupen de cara al public, és especialment important que el personal que els presta
se senti especialment motivat, que tingui interioritzats els principis d’igualtat d’oportunitats
i que visqui la seva prestacié amb coheréncia entre el discurs que fa cap a la ciutadania i

el discurs i la practica que rep des de dins de I'ajuntament.

La diversitat com a font d’enriquiment

Els interessos, les necessitats, les experiéncies i les habilitats de les dones i dels homes
son diversos i, alhora, complementaris. La creacié d’equips de treball, de resolucié de
problemes, de projectes i de presa de decisions amb una participacié equilibrada de
persones d’ambdds sexes, pot ser altament enriquidora per al treball municipal.

Aquests col-lectius equilibrats de persones que segurament coneixen aspectes diversos
del poble o de la ciutat, poden trobar maneres diferents d’afrontar un problema, aplicacions
variades i solucions noves que donin sortida a una situacié imprevista. Els homes i les
dones, treballant junts, poden trobar perspectives diferents d’analisi que enriqueixin les
persones que hi participen i a la mateixa tasca municipal.

D’altra banda, si hi ha estudis que afirmen que I'estil de lideratge propi de les dones, més
comunicatiu i participatiu, d’intel-ligéncia emocional i de treball en equip, és el més adequat
per ales empreses d’awi dia que, tot allunyant-se de la tradicional estructura piramidal i
jerarquica, tendeixen cap a estructures organitzatives més horitzontals, creiem que aquest
estil també ha de ser avantatjéos per a les institucions en general i per als ajuntaments en
particular.

Cal tenir en compte també que un ajuntament no només ha de gestionar la diversitat aqui
descrita, sind que cada vegada més ha de gestionar la diversitat d'altres col-lectius:

personal que prové d’altres paisos, amb altres cultures i amb maneres de treballar
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diferents, i aquests criteris oberts i innovadors han de beneficiar tant les persones que
gestionen com les persones gestionades en cada situacio.

1.6. Consolidar la cultura d’igualtat en el si de I'ajuntament L’Administracié municipal ha de
poder seruna institucid en qué s’emmirallin la ciutadania, les entitats i les empreses locals
per aconseguir alld que les lleis i les normatives aniran exigint i que no és res més que el
conjunt de valors, simbols, creences i pautes de comportament, compartits pels seus
membres, que determinen un estil de direccid vers el personal i de tracte entre companys
i companyes de treball i que repercuteix favorablement en el tracte amb I'exterior i en la
qualitat dels serweis oferts. Per aixo cal el compromis de tots els col-lectius que formen un
ajuntament a favor de la igualtat d’oportunitats, a fi d’'aconseguir un ambient comode i
agradable que permeti a tothom treballar amb les millors condicions.

La igualtat d’oportunitats i la no-existéncia de discriminacié en una institucié municipal, sén
indispensables per consolidar una cultura d’ajuntament i de poble o ciutat, si és possible.
Un projecte comu de senei cap a la ciutadania amb politiques a favor de la igualtat
d’oportunitats ha d’implicar necessariament tot el col-lectiu de persones responsables
politiques i técniques, i tot el personal funcionarial ilaboral que presta els seus serveis en
I'ajuntament. Per aixd, cal que des de lainstitucié s’apliquin les premisses necess aries per

afavorir el desenwlupament correcte de tot el col-lectiu.

Tenir cura de la imatge institucional de I’ajuntament

Sovint la imatge d’un ajuntament és la imatge d’'un municipi, de la mateixa manera que la
imatge del municipi es reflecteix en I'ajuntament. Els pobles i les ciutats son diversos, hi
conviuen dones i homes, i encara que les pautes d’us de 'espai public eines no és igual
per a ambdds sexes, sique és veritat que una imatge fixa del municipi la imaginem amb
homes i dones que la comparteixen.

En certs llocs i en certs ambients, ja no és assumible comptar sols amb persones de sexe
masculi perqué daquesta manera es déna una imatge retrograda i restrictiva que,
conscientment o inconscientment, allunya certs col-lectius i fa que moltes persones no s’hi
sentin comodes.

Es pot millorar la imatge institucional, incorporant a tots els nivells i a tots els organismes
que depenen de I’Administracié municipal persones d’ambdds sexes. Aixo pot contribuir a
millorar les relacions de I'ajuntament amb la ciutadania, pot crear sinergies i pot comportar
un increment de contactes i relacions amb alguns col-lectius.

A més, pot contribuir a millorar les relacions de I’Administracio local amb les empreses del

municipi en general i en particular amb les empreses concessionaries i adjudicataries
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que, en compliment de la normativa vigent, han implantat plans d’igualtat d’oportunitats i
que esperen trobar com a interlocutora una administracié que, com a minim, hagi fet el
mateix esfor¢ que les empreses privades en aquesta direccio.

Encara que el motiu principal per iniciar la implantacié d’'un pla d’igualtat d’oportunitats no
ha de ser una qlestié d'imatge, apostar per I'equitat pot ajudar aI’'ajuntament a consolidar
la imatge d’Administraci6 moderna, innovadora i que esta al costat de les empreses més
avangades en el terreny de la igualtat. A més a més, dona exemple a la ciutadania i
contribueix a sensibilitzar les persones que poden confiar molt més en les seves politiques
ciutadanes en aquesta direccio.

També cal tenir en compte que un ajuntament amb bona imatge fa que moltes persones
estiguin interessades a entrar a treballar en els seus seneis i aixi I’Administracié local pot
escollir entre les persones més qualificades per a cada una de les tasques. Un ajuntament
ha d’aspirar a ser modern, innovador, étic, just, obert, eficient i participatiu, i aixd sera
possible si té la millor plantilla, la més preparada, motivada i compromesa, formada per
persones que senten un cert orgull per pertanyer a I’Administracié local en qlestio. |,
Ibgicament, una bona imatge també fa que la ciutadania estigui interessada en la
continuitat de I'equip que gowverna el poble o la ciutat i aixi ho demostri en les conteses

electorals.

Pagina 18 de 65



PLA D'IGUALTAT INTERN
AJUNTAMENT DE LA CELLERA DE TER

3. Metodologia

Introduccio

El Pla d'lgualtat Intern de La Cellera de Ter és un estudi curés en la seva metodologia que
ha wolgut donar resposta a les necessitats i expectatives del consistori aixi com els
diferents agents implicats.

A continuacié s’exposen amb detall aquells aspectes més destacats del procés

metodologic seguit per a I'elaboracié del document que ens ocupa.

El tractament metodologic

Com es podra veure al llarg del document per I'elaboracié de del Pla d'lgualtat Intern s’ha
seguit un procés marcat per unes pautes metodologiques clares, un calendari ordenat, i

una estructura entenedora.

Tal i com es posara en evidéncia ala fase de diagnosi cal tenir en compte les particularitats
de La Cellera de Ter, doncs condicionen l'elaboracié del Pla d'lgualtat Intern, el procés
d'elaboracio ila seva propia estructura. La Cellera de Ter és un municipi petit amb un cos
técnic ajustat a les seves dimensions, de manera que, lluny de les grans estructures dels
consistoris de pobles grans o ciutats, motiu pel qual ha estat necessari i imprescindible

ajustar I'estructura del Pla d'lgualtat Intern a la seva plantilla i ldgica de treball.

El procés s'ha basat en 3 grans fases de treball que desenwolupem a continuacio:
1) Definicié del projecte.
2) Diagnosi.
3) Propostes / Pla d'Accié.

Definicié del projecte
La fase de Definicié del projecte es centra en:
- Presa de contacte. Reunions de presa de contacte i de concrecio del procés.

- Recull i analisi de documentacio existent.

Diagnosi
La fase danalisi t¢ com a objectiu entre daltres extreure informacié dels segulents
indicadors:

e Politica d'igualtat d'oportunitats.
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e Politiques d'impacte a la societat.

¢ Imatge i llenguatge.

e Representativitat de les dones i distribucioé del personal.

e Desenwlupament professional.

e Retribucio.

e Assetjament, actituds sexistes i percepcio de discriminacio.
e Condicions laborals.

e Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

e Condicions fisiques de I'entorn de treball.

Per fer-ho les tasques que s'han desenwolupat son:

e Preparacid, elaboracié i analisi d’entrevistes individualitzades. Han estat:
- Administrativa.
- Responsable de la neteja.
- Treballador de la brigada 1.
- Treballador de la brigada 2.
- Educadora escola bressol.

e Valoracio d’'indicadors i redaccié d'un primer esborrany de la diagnosi.

e Validacio de l'esborrany de diagnosi amb els i les agents implicats i implicades.

e Tancament de la diagnosi.

Propostes
La fase de propostes es centra en l'elaboracié d'un Pla d'Accié que doni sortida a les
necessitats detectades a la diagnosi.
Les tasques desenwlupades han estat:
e Redaccio técnica d'una primera proposta del Pla d’Accid seguint els seglents
passos:
- Prioritzacié técnica d'indicadors.
- Predisseny: Per cadascun dels indicadors es dissenyen accions
correctores o positives.
- Correlacions/eliminacio: Observar correlacions entre accions i eliminar
duplicitats.
- Disseny del pla: de cada accio s'elabora una fitxa amb la informacié sobre:
indicador, objectius, destinataris, responsables, implantacid, recursos,
calendari i condicions de finalitzacio.

e Validacio de l'esborrany del document amb els i les agents implicats i implicades.
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e Redaccio i presentacié del Pla d’'lgualtat Intern definitiu.
e Difusié: interna i externa.

e Seguiment i avaluacié: Determinar eines i estratégies de seguiment i avaluacio.
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DIAGNOSI
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4. Introduccio

La diagnosi en matéria d’igualtat d'oportunitats és el procés en el qual I'estructura i
I'organitzacié de l'ajuntament, aixi com els processos i les practiques que hi tenen lloc,
s’analitzen amb I'objectiu d’identificar els aspectes que, amb les modificacions i/o millores
oportunes, poden contribuir a conduir I'ajuntament cap ala igualtat d’oportunitats real entre

les dones i els homes que hi treballen.

La diagnosi que ens ocupa presentara en primer lloc aquelles dades -quantitatives- que
permetran analitzar la proporcié de dones en els nivells de responsabilitat més alts, i en
les diferents categories professionals. Unes dades necessaries per entendre de quina
manera les dones tenen preséncia i pes en l'estructura del consistori. En segon lloc sera
el torn de presentar les dades qualitatives recollides a través de les entrevistes, dades que
permetran aprofundir amb detall en els indicadors de referéncia i en la mateixa diagnosi,

sempre amb l'objectiu de disposar d'una fotografia el més ajustada possible a la realitat.

Indicadors

Els indicadors -presentats i descrits a continuacio- son la referéncia a través de la qual es

procedira a la recollida d'informacio:

Ambit Descripcié Indicadors

1.1. Existencia d’una cultura on es fomenta i facilita la igualtat
d’oportunitats, la paritat entre sexes i la no-discriminacio.

1.2. Existéncia d’un pla d’igualtat d’oportunitats, formalitzat per escrit,
amb principis, valors i linies estratégiques clarament definits. El pla ha
d’incloure uns objectius i un conjunt d’accions encaminades al seu
assoliment.

1.3. Existéncia d’'una comissioé responsable d’'impulsar i de vetllar per la

Politica igualtat d’oportunitats en la instituciéo. Existencia d’'una persona
d'igualtat responsable o agent per a la igualtat, encarregada de la diagnosi, el
d'oportunitats disseny, el desenvolupamentiel seguimentde les accions i d’avaluarel

grau d’assoliment dels objectius proposats en el pla d’igualfat
d’oportunitats.

1.4. Pressupostassignatperportar aterme el pla d’igualtatd’oportunitats
i poder desenvolupar el conjunt d’accions previstes.

1.5. Realitzacié d’activitats informatives (web, revistes, seminaris, etc.),
per tal de donar a conéixer al personal I'existéncia i evolucio del pla
d’igualtat d’oportunitats.
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1.6. Formacidisensibilitzaci6 al'alcalde o alcaldessa, als regidorsiales
regidores i a tot el personal en matéria d’igualtat d’oportunitats perqué
incorpori la perspectiva de génere en totes les activitats.

1.7. Integracié de la perspectiva de génere en tots els treballs i les
activitats que desenvolupin les arees municipals i les organitzacions que
en depenguin.

Politiques
d'impacte a la
societat

2.1. Fomentde la igualtatd’oportunitats en el tracte amb altres empreses
i institucions. Foment de relacions amb empreses concessionaries i
proveidores compromeses i exemplars en la promoci6 de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

2.2. Existéncia de programes especifics per a dones.

2.3. Comparacio de les politiques i les practiques desenvolupades per
altres institucions i organitzacions, i difusié de les experiéncies propies
en matéria d’igualtat d’oportunitats.

2.4. Participacio en campanyes, trobades i projectes per promoure la
igualtatd’oportunitats.L’Administracié animai promou la participacio dels
seus membres i grups en aquestes propostes.

2.5. Existéncia de registres de dades desagregades per sexes de les
persones usuaries, destinataries o beneficiaries dels serveis i de les
actuacions municipals.

Imatge i llenguatge

3.1. lgualtatd’oportunitats en laimatge de la institucié (composicié de les
persones que presideixen un acte oficial, fotografies d’actes oficials, web,
etc.). Revisidé sistematica de tota la documentacié (fulls, impresos,
formularis, etc.) generada per garantir la neutralitaten el llenguatgeien
laimatge.

3.2. Existéncia d’'un manual o d’'una guia de normes de llenguatge oral i
escritno sexista distribuita totel personal de I'ajuntament. Utilitzacié dun
llenguatge neutre.

3.3. Difusié interna i externa del treball de les dones i de la seva
contribucié a I'éxiti I'eficacia de I'ajuntament.

3.4. Imatge externa de I'ajuntamenten la difusio d’informacié. Existéncia
i difusié de dades desagregades per sexes.

Representativitat
de les dones i
distribucio del

personal

4.1. Equilibri en les proporcions de dones i d’homes en les diferents
arees, categories i nivells de responsabilitat.

4.2. Manteniment de les proporcions de dones i d’homes en totes les
categories inivells de responsabilitat (p. ex., que el percentatge de dones
no disminueixi a mesura que la categoria és més alta).

4.3. Equivaléncia en ladistribucié de les donesila distribucié dels homes
entre les diferents categories professionals.

Desenvolupament

5.1. Definicié d’instruments i de técniques de seleccid neutres: proves
psicotécniques, entrevistes, etc. Neutralitaten els formularis de sol-licitud
i existencia d’'un format estandard de curriculum vitae a omplir per les
persones candidates que garanteixi la neutralitat i la igualtat
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d’oportunitats.

5.2. Existencia d’un inventari amb la descripcié (tasques, funcions i
responsabilitats assignades) de tots els llocs de treball de I'ajuntament
Amb una denominaci6 neutra i un formathomogeni peratots els llocs de
treball.

5.3. Incorporacié de la perspectiva de génere en la politica de
desenvolupament del personal. Realitzacié (i difusidé interna) de
campanyes o mesures per animar les dones al desenvolupament, a la
promocid i a la formacié (permisos per a estudis/examens, finangament
de la matricula o del cost de cursos de formacio).

5.4. Existéencia d’'un sistema d’avaluacié del rendiment neutre que
garanteixi I'objectivitati la no-discriminacid.

5.5. Equilibri entre el percentatge de donesi el percentatged’homes ente
les persones que han sol-licitat un ajut o la participacio a un curs de
formacié. Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes
a qui s’ha concedit'ajut (en relacié amb les dones i els homes que ho
havien demanat, respectivament). Equilibrientre el percentatge de dones
i el percentatge d’homes entre les persones a qui s’ha concedit I'ajut.

5.6. Equivaléncia entre la proporci6 de dones entre les persones que es
presenten a una plaga i la proporcié de dones entre les persones
seleccionades (per cada tipus de contracte, categoria, promocio
interna/externa, etc.).

5.7. Equilibri entre el percentatge de donesi el percentatged’homes ente
les persones encarregades dels processos de seleccid.

5.8. Existéncia d’accions o mesures especifiques pertal de potenciarla
promocio6 de les dones.

Retribucio

6.1. Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes a
cada nivell salarial. Equivaléncia entre la distribucié de les dones i la
distribucio dels homes entre els diferents nivells salarials.

6.2. Assignacid dellocs de treball a categories professionals basadaen
un sistema de valoracié de llocs de treball neutre (amb criteris que
cobreixin totes les dimensions possibles delsllocs i amb una ponderacié
que no produeixi una subvaloracié dels llocs de treball majoritariament
ocupats per un determinat sexe).

Assetjament,
actituds sexistes i
percepcio de
discriminacioé

7.1. Existéncia d’'una persona o d’una comissio responsable d’establir
mesures per prevenir, detectar i actuar davant de casos d’assetjament
(de qualsevol tipus), actituds sexistes i tracte discriminatori.

7.2. Existéncia de mesures de sensibilitzacio per evitar'assetjament, les
actituds sexistes i el tracte discriminatori.

7.3. Manca de percepcido de més dificultats per ser promocionada,
proposada per a un carrec o per al reconeixement public pel fet de ser
dona. Manca de percepcié de tracte discriminatori en les relacions
personals pel fetde ser dona (tracte diferentde la resta de companys
homes), o grau de satisfaccio del tracte respectuds i justrebut per part
de companys i companyes, col-laboradors i col-laboradores i personal
superior.
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8.1. Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes en
els diferents tipus de contracte i jornada: a temps parcial, a temps
complet, temporal, indefinit, per obra i servei.

8.2. Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes entre

Condicions les persones que son contractades per cobrir baixes i substitucions.

laborals

8.3. Equilibri entre el percentatge de donesi el percentatged’homes entre
les persones que demanen una baixa.

8.4. Neutralitat en els criteris utilitzats per a I'assignacio d’horaris.

9.1. Compliment de la normativa sobre mesures, per a dones i homes,
per a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral. Vigéncia de
mesures que superin la normativa.

Conciliacio de la
vida personal,
familiar i laboral

9.2. Facilitats que ofereix la institucié per tal de demanar permisos,
comissions de servei 0 excedencies, i condicions de la reincorporacio. Us
que les persones d’un i d’altre sexe fan de les mesures previstes.

9.3. Horaris de les activitats (p. ex, de reunions) que afavoreixen la
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

10.1. Equitat en les condicions del lloc de treball i en els recursos
assignats adonesiahomes (despatxos, espai, privacitat, llum, finestres,
Condicions fisiques | temperatura, soroll).
de I'entorn de
treball 10.2. Adequacié del lloc de treball i dels espais compartits (sales,
vestidors, lavabos, dutxes, etc.) ales caracteristiquesinecessitats de les
dones (també quan estan embarassades) i dels homes.

5. Diagnosi previ

Es important tenir en compte les principals caracteristiques de La Cellera de Ter,
i del seu consistori. La Cellera de Ter és un municipi de 1.950 habitants amb
superficie de 14,6km?2.

L'estructura técnica del municipi, aixi com la politica, s'ajusta a les seves
dimensions, i per tant La Cellera de Ter compta amb un nombre reduit de

treballadors i treballadores.

El procés d'elaboracid, aixi com I'estructura del document, s'ajusta necessariament
a les particularitats de la Cellera de Ter. Es important prendre-ho en consideracié
en tant que les dinamiques de treball dels municipis petits com La Cellera de Ter

son necessariament diferents a les dels municipis mitjans o grans, en els que les

Pagina 26 de 65



PLA D'IGUALTAT INTERN
AJUNTAMENT DE LA CELLERA DE TER

arees o equips de treball sén amplis, i les funcions més especifiques i els

procediments més extensos.

Dades quantitatives

Prenem en consideracio en primer lloc el pes de les dones en els nivells de responsabilitats

més alts:

Responsabilitat Homes | Dones
Alcaldia 1 -
Ple municipal 6 3
Tinéncies d’alcaldia 2 -
Caps d’area - -
Regidories 5 2

Carrecs de confianga - -

Presidencia delegada als consells d’administracio,
patronats, instituts, consorcis, etc..

Consells d’administracio de les empreses
municipals

Consell Municipal 5 2

La distribucié d'homes i dones en els nivell de responsabilitat més alts no esta massa
equilibrada. Es finalment I'estructura del ple municipal la que marca la composicid, i tal i
com es pot veure la conclusié passa per un total de 6 homes i 3 dones, o0 5 homes i 2

dones si ens limitem a I'equip de govern.
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Entrant en detall sobre la distribucié de funcions i sexes es compta amb:

Funcions Homes | Dones Total
Secretaria— Intervencié - 1 1
Administracio - 4 4
Vigilants 2 - 2

Técnics municipals - - -

Personal de docéncia - 4 4
Consergeria 1 1 2
Brigada municipal 3 - 3
Personal de neteja - 2 2

Total 7 12 18

A grans trets, i tal i com es pot veure, els homes ocupen en general les tasques
relacionades amb la brigada ila vigilancia. En el cas de les dones ocupen sense excepcid

tasques d’administracid, secretaria, cos técnic, docéncia i neteja.

6. Analisi indicadors

Introduccio

Com a resultat de la tasca de recollida d'informacié presentem a continuacié l'analisi al
detall de cadascun dels indicadors.

Les taules utilitzades contenen informacié sobre el codi de I'indicador, I'ambit, la descripcid
de I'indicador, el tipus de dades, la font o I'origen de la informacio, la fita o el resultat ideal
a assolir i les dades reals obtingudes de l'indicador.

Alhora, per tal presentar de forma visual i entenedora l'estat de cadascun dels indicadors

s'ha utilitzat una escala de colors segons la qual:

e Vermell: Indica que la situacio o I'aspecte que es pretén valorar amb l'indicador és

poc satisfactori i que I'ajuntament hauria de dissenyar i implantar accions per tal
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de millorar-lo sensiblement.

e Taronja: Indica que s’esta duent a terme alguna accio o que hi ha un esfor¢ o una

woluntat per tal de millorar I'aspecte que es valora amb I'indicador. Tanmateix, la

situacié no és del tot satisfactoria i cal seguir treballant per millorar-la.

e Verd: Indica que la situacié o I'aspecte relacionat amb I'indicador és satisfactori

des del punt de vista de la igualtat d’oportunitats i que no cal dissenyar accions

especifiques.

Taules d'indicadors

Politica d'igualtat d'oportunitats.

Taula D 1.1

Informacio Descripcio

Codi 1.1

Ambit 1. Politica d'igualtatd'oportunitats.

Descripcio Existéncia d’una cultura on es fomentai facilita la igualtat

d’oportunitats, la paritatentre sexes i la no-discriminacio.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita Assolirun estatde paritati d'igualtatnaturali eficient.
Dades -
Les persones entrevistades posen en evidéncia que la mida del municipi i
del consistori permeten i faciliten un tracte extremadament personal i
directe, de manera que en el seu context no es fa necessari parlar duna
Diagnosi cultura especifica en termes d'igualtat.
En aquest sentit no és tant important, des del seu punt de vista, parlar
d'igualtat d'oportunitats -sobre la que no es recull cap consideracid
especifica-, sin6 de tracte proper, justi consideracié personal i professional.
Valoraci6

Observacions

Taula D 1.2
Informacio Descripcio
Codi 1.2
Ambit 1. Politica d'igualtatd'oportunitats.
Existéncia d’'un pla d’igualtat d’oportunitats, formalitzat per escrit, amb
Descripcio principis, valors ilinies estratégiques claramentdefinits. El pla ha d’incloure

uns objectius i un conjunt d’accions encaminades al seu assoliment.

Font d'informacié

Documentacié complementaria.

Fita

Dades
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L’Ajuntamentdisposa del presentdocument, que és I'actualitzaci6 del Pla

Diagnosi d’igualtatintern aprovat el 2016.

Valoracio

Observacions

Taula D 1.3

Informacio Descripcio

Codi 1.3

Ambit 1. Politica d'igualtatd'oportunitats.
Existénciad’'una comissio responsable d'impulsaride vetllar per la igualtat
d’oportunitats enlainstitucié. Existeéncia d’'unapersona responsable o agent

Descripcid peralaigualtat,encarregada de la diagnosi, el disseny, el desenvolupament

i el seguimentde les accions id’avaluar el grau d’assolimentdels objectius
proposats en el pla d’'igualtat d’oportunitats.

Font d'informacié

Documentacioé complementaria.

Disposar d'un pla d'lgualtat d'Oportunitats i de persones de referencia que

Fita vetllin pel desplegament.
Dades -
Di . L'objectiu del document que ens ocupa és disposar del Pla d'lgualtat
iagnosi , .
d'Oportunitats.
Valoracio

Observacions

En el seudesplegamentes determinaran les persones de referéncia que
han de vetllar pel seu desplegament.

Taula D 1.4

Informacio Descripcio

Codi 14

Ambit 1. Politica d'igualtatd'oportunitats.

Descripci Pressupostassignat per portara terme el pla d’igualtatd’oportunitats i poder

desenvolupar el conjunt d’accions previstes.

Font d'informacié

Documentacié complementaria - reunié de coordinacio.

Disposard'un pressupostespecific pera desenvoluparles accions previstes

Fita en el Pla d'lgualtat.

Dades -

Diaanosi Actualment, i des del 2019, la Regidoria d’igualtatdisposa d’un pressupost
9 anual de 4.500,00€.

Valoracio

Observacions

Resta concretarla reserva de pressupostper desenvoluparles accions
previstes al Pla.

Taula D 1.5
Informacio Descripcio
Codi 15
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Ambit 1. Politica d'igualtatd'oportunitats.
Realitzacio d’activitats informatives (web, revistes, seminaris, etc.), per tal
Descripcid de donar a coneixer al personal I'existencia i evolucio del pla d’igualtat

d’oportunitats.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Garantir que tot el personal del consistori t&¢ coneixement del procés

Fita d'elaboracié del Pla d'lgualtat, aixi com de la seva evolucié i resultats.
Dades -
Les representants dels treballadors i treballadores, aixi com les persones
Diagnosi entrevistades coneixen el Pla. Per altra part se n'ha fet difusio per tal que
se'n tingués coneixement.
Valoracio

Observacions

Cal vetllar perdonara coneixer el resultatde I'elaboracio del Pla d'lgualtat
Intern i el seu desenvolupamental personal de I'Ajuntament.

Taula D 1.6
Informacio Descripcio
Codi 1.6
Ambit 1. Politica d'igualtatd'oportunitats.
Formacio i sensibilitzacié a I'alcalde o alcaldessa, als regidors i a les
Descripcié regidores i a tot el personal en matéria d’igualtat d’'oportunitats perqué

incorpori la perspectiva de génere en totes les activitats.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Vetllar per tal que alcalde/ssa, regidors/es i treballadors/es disposin de

Fita formacié en materia d'igualtatd'oportunitats de forma continuada per tal que
aquesta reverteixi amb una major sensibilitzacio.

Dades -
La sensibilitzacio al respecte de laigualtatexisteixde formainherenten tan

Diagnosi que les relacions personals prenen una especial importancia en tractarse
d'un equip de treball tan reduit.

Valoraci6

Observacions

Malgrat tot és important disposar d'espais o materials adequats per fer
conscients a carrecs politics i a treballadors/es de la importancia de treballar
per la igualtat d'oportunitats.

Taula D 1.7

Informacio Descripcid

Codi 1.7

Ambit 1. Politica d'igualtatd'oportunitats.

Descripcié Integracio de la perspectiva de génere en tots els treballs i les activitats que

desenwvolupinles arees municipalsi les organitzacions que en depenguin.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Incloure la perspectiva de génere en qualsevol dels treballs i activitats que
desenvolupa I'Ajuntamento les organitzacions que en depenen.
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Dades -
L'Ajuntamentde La Cellera de Ter no inclou la perspectiva de génere de
forma sistematica en els seus treballs o activitats, en conseqiéncia és

Diagnosi factible una millora en aquestsentit. Malgrattot el treball en petit comitéi la
proximitat de I'equip de govern o del personal de I'Auntament amb la
ciutadania facilita un tracte igualitari.

Valoracio

Observacions

Politiques d’impacte a la societat

Taula D 2.1
Informacio Descripcio
Codi 21
Ambit 2. Politiques d’impacte a la societat
Foment de la igualtat d’oportunitats en el tracte amb altres empreses i
Descripcio institucions. Foment de relacions amb empreses concessionaries i

proveidores compromeses i exemplars en la promocié de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Teniren compte la consideracid i el compromis vers la igualtatd'oportunitats

Fita , SRR B
d'aquelles empreses concessionaries i proveidores.
Dades -
Di . L'Ajuntament de la Cellera de Ter t& en compte aquesta condicid en les
iagnosi . .
seves contractacions des d'inici del 2016.
Valoracio

Observacions

Taula D 2.2

Informacio Descripcio

Codi 22

Ambit 2. Politiques d’impacte a la societat

Descripcié Existéncia de programes especifics per a dones.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Prendre en especial consideracio el col-lectiu de dones en les sews

Fita diferents franges d'edat i les seves necessitats i interessos.

Dades -
Actualment, en el marc de les accions de prevencio organitzades per la
regidoria d’igualtat, es desenvolupen programes i/o activitats especifiques

Diagnosi perdones. A més, existeixen activitats esportives o culturals organitzades a
peticié de dones, tradicionalment dirigides a dones i amb una participacié
majoritaria de dones.

Valoracio

Observacions
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Taula D 2.3
Informacio Descripcio
Codi 2.3
Ambit 2. Politiques d’impacte ala societat
Comparacio de les politiques i les practiques desenvolupades per altres
Descripcio institucions i organitzacions, i difusio de les experiencies propies en matéria

d’igualtat d’oportunitats.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Prendre consciéncia de la necessitatde prendre exemple de bones
practiques d'altres institucions o municipis, alhora que fer difusié explicita
les que actuacions o mesures que es prenen des del propi consistori.

Dades

Diagnosi

Des de I'equip de govern s'exerceix especificament la politica comparada
en el cas de les politiques d'igualtat a través de la coordinaci6 de les
regidories d’igualtat dels pobles veins, aixi com de la participacio de les
reunions convocades pel Consell Comarcal de la Selva.

A més, es fa difusié expressa en els actuacions que es desenvolupen.
Per altra part és inherent a la practica de I'equip de govern prendre en
consideracié exemples de bones practiques d'altres municipis i institucions
en qualsevol aspecte per tal d'exportar-les al propi municipi.

Valoracio

Observacions

Taula D 2.4
Informacio Descripcio
Codi 24
Ambit 2. Politiques d'impacte ala societat
Participacié en campanyes, trobades i projectes per promoure la igualtat
Descripcid d’oportunitats. L’Administracid anima i promou la participacié dels seus

membres i grups en aquestes propostes.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Adherir-se puntual a campanyes, trobades i projectes pel fomentde la

Fita igualtatd'oportunitats.
Dades -
L'Ajuntamentparticipa en la majoria de campanyes, trobades o projectes
Diagnosi especifics perla promocié de la igualtatd'oportunitats,, que es promouen
des dela Generalitatde Catalunyai els serveis especialitzats del CCS.
Valoraci6

Observacions

Taula D 2.5
Informacio Descripcio
Codi 25
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Ambit 2. Politiques d’impacte a la societat
Existéncia de registres de dades desagregades per sexes de les persones
Descripcio usuaries, destinataries o beneficiaries dels serveis i de les actuacions
municipals.

Fontd'informacié | Entrevistes personals.

Implementar el registre de dades desagregades per sexes perles persones
Fita usuaries, destinataries o beneficiaries dels serveis i de les actuacions
municipals.

Dades -

Malgrat tractar-se d'un indicador logic i coherent resulta de dificil aplicacid
en el context de La Cellera de Ter. Per tractar-se d'un municipi amb un
Diagnosi nombre de poblacié reduitels registres sén pocs i escassos, alhora que de
dificil representativitat. Aixd no treu que sigui d'interés considerarl'indicador
i estudiar la seva aplicacid en els registres existents.

Valoracio

Observacions

Imatge i llenguatge

Taula D 3.1

Informacio Descripcid

Codi 3.1

Ambit 3. Imatgei llenguatge
Igualtat d’oportunitats en la imatge de la institucié (composicio de les
persones que presideixen un acte oficial, fotografies d’actes oficials, web,

Descripcid etc.). Revisié sistematica de tota la documentacio (fulls, impresos,
formularis, etc.) generada per garantir la neutralitat en el llenguatgei en la
imatge.

Fontd'informacié | Entrevistes personals.

Vetllar per la igualtatd'oportunitats en laimatge de I'Ajuntamenti la

Fita s . R
documentacié o materials grafics que genera.
Dades -
L'Ajuntamentexternalitza I'elaboracidiel dissenydels seus materials
grafics.La revisio de la imatge en té curaen primerllocl'empresa
Diagnosi encarregadaiensegonllocels propis regidorsiregidores enlarevisio

dels materials previ a l'edicio.
Es pren curatambé quan es tracta de llenguatge oral i escrit, perdo no s’ha
fet unarevisid sistematica delllenguatge de tota la documentacié oficial.

Valoracio
Observacions

Taula D 3.2
Informacio Descripcio

Pagina 34 de 65



PLA D'IGUALTAT INTERN
AJUNTAMENT DE LA CELLERA DE TER

Codi 3.2
Ambit 3. Imatgei llenguatge

Existéncia d’'un manual o d’'una guia de normes de llenguatge oral i escritno
Descripcié sexista distribuita tot el personal de I'ajuntament. Utilitzacié d’'un llenguatge

neutre.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Disposard'un manual o d'una guia de normes de llenguatge oral i escritno

Fita ;
sexista.
Dades -
Malgrat a través del butlletimunicipal s’han difés un manual sobre
Diagnosi llenguatge inclusiuies vetlla perrespectarles normes delllenguatge oral i
escritno sexista, I'Ajuntamentno disposa de cap manual especific.
Valoracio

Observacions

Taula D 3.3

Informacio Descripcio

Codi 3.3

Ambit 3.Imatge i llenguatge

Descripcié Difusi6 interna i externa del treball de les dones i de la seva contribuci6 a

I'éxiti I'eficacia de I'ajuntament.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fer explicita la contribucié de les dones al'éxiti a I'eficacia de I'Ajuntament,

Fita = S : -
aixi com al municipi en el seu conjunt o a la seva poblacié.
Dades -
Fins elmomentno s’ha considerat necessariel reconeixement es pecific del
treball de les dones al consistori,tampocho ha estat el de cap home, més
Diaanosi enlladel que evidentmentcorrespon a aquelles persones que hi han dedicat
g temps i esforgos.
Per altra part existeixen exemples de reconeixementde latascai del paper
que han tingut algunes dones a la historia del municipi.
Valoraci6

Observacions

Malgrat no vingui al cas el reconeixementespecificde la tasca de les dones
que treballen a I'Ajuntament, cal no perdre de vista el paperi la contribucio
de les dones en el conjunt de la poblacié (vinculat a l'indicador n°2,
Politiques d'Impacte a la Societat).

Taula D 3.4

Informacio Descripcio

Codi 34

Ambit 3. Imatgei llenguatge

Descripci6 Imatge externa de I'ajuntamenten la difusié d’informacié. Existénciai difusio

de dades desagregades per sexes.
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Fontd'informacié | Entrevistes personals.

Fita Disposarde dades d'impacte de ladifusié externa de I'Ajuntament.

Dades -
L'Ajuntament compta amb nous mecanismes de difusi6, concretament

Diagnosi xarxes socials.Malgrat en I'actualitatno es treballa es pren com a objectiu
coneixer I'impacte que té la difusié segons sexes.

Valoracio

Observacions

Representativitat de les dones i distribucié del personal.

Taula D 4.1

Informacié

Descripcid

Codi

4.1

Ambit

4. Representativitatde les dones idistribucié del personal.

Descripcio

Equilibri en les proporcions de dones i d’homes en les diferents arees,
categories i nivells de responsabilitat.

Font d'informacié

Entrevistes personals. Documentacié complementaria.

Fita

Disposard'una distribucié equilibrada en les diferents categories i nivells de
responsabilitat.

Dades

La plantilla de I'Ajuntament es redueix a 18 persones assalariades, 12 de
les quals dones.

Pel que fa als carrecs de responsabilitat la distribucié d'homes i dones en
els nivell de responsabilitatmés alts és desequilibrada, a favor dels homes.
Es finalment I'estructura del ple municipal la que marca la composicio, i
passa per un total de 6 homes i 3 dones.

Malgrat no existeixla paritaten els carrecs politics, és certque en el cas de
les persones assalariades el percentatge de dones és molt més elevatque
el d’homes, i també en el cas de les persones assalariades els carrecs de
responsabilitat estan ocupats majoritariament per dones.

Diagnosi

Els equips de govern es formen de manera natural segons afinitats i
interessos compartits. No es tracta tan d'homes i dones, siné de persones
amb objectius compartits. Malgrat tot és moltpossible que tambéenel cas
dela Cellerade Terles carregues familiarsi el paper de la dona hagin tingut
a veure també amb la predisposicid i les possibilitats d'implicar-se. En
aquestcas l'actual equip de govern comptaamb una distribucié de génere
de 5 homes i 2 dones).

En el cas dels llocs de treball remunerats, aquests es regeixen pels
concursos percobertura de places que al llarg dels anys s'han celebrat i en
aquest cas la distribucié és molt més positiva per les dones.

Valoracio

Observacions

Taula D 4.2
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Informacio Descripcio

Codi 4.2

Ambit 4. Representativitatde les dones i distribucié del personal.
Mantenimentde les proporcions de donesid’homes en totes les categories

Descripcid i nivells de responsabilitat (p. ex, que el percentatge de dones no

disminueixi a mesura que la categoria és més alta).

Font d'informacié

Entrevistes personals. Documentaciéo complementaria.

Fita

Mantenir els nivells de paritat.

Dades

(Referéncies ataula4.1)

Diagnosi

Com s'ha pogut observar en els quadres anteriors la paritat al consistori -
consideranttambé en aquesta ocasio les mides del municipi- és sovintuna
qgliestié de voluntats i circumstancies. Es d'interés de I'equip de govern
treballar per mantenir-lai perqué al llarg deltemps sigui possible ampliar els
percentatges. Malgrat tot la concurrencia publica a les places disponibles i
les disponibilitats personals a I'nora que crear llista per a les eleccions
municipals no sempre facilitala construccié de llistes o plantilles paritaries,
especialmentquan en nombres absoluts es tracta de moltpoques persones
i per tant els percentatges varien drasticamenttoti tractar-se d'una o dues
persones -homes o dones- més o menys.

Pel que fa a la paritat en el personal de I'Ajuntament, i pertanttambéenles
categories professionals, ja s'ha exposat les limitacions de la plantilla.
Malgrat es manté una molt bona proporcié.

Valoracio

Observacions

La voluntat de I'equip de govern és i sera de mantenirel maxim possible la
paritat, tan en I'equip de govern com en la plantilla de I'Ajuntament. Malgrat
tot es posaen evidéncia que en un consistori d'aquestes dimensions es fa

complexestablirmesures perfer-ho possible.

Taula D 4.3

Informacio Descripcio

Codi 4.3

Ambit 4. Representativitat de les dones i distribucié del personal.

Descripcio Equivaléncia en ladistribucié de les dones ila distribucio dels homes entre

les diferents categories professionals.

Font d'informacié

Entrevistes personals. Documentacié complementaria.

Fita

Disposard'una equivaléncia efectiva en la distribucié d'homesidones entre
les diferents categories professionals.

Dades

Tali com s'haesmentatles dones ocupen els carrecs de responsabilitat més
alts pel que fa a categories professionals o carrecs de responsabilitat
remunerats.

e Categoria A1.- La Unica persona és dona.

e Categoria A2.- Les dues persones soén dones.

e Categoria C1.- De les sis persones totes son dones.

e Categoria C2.- Les dues persones s6n homes.

e CategoriaE.-Deles 7 persones, cincsénhomesidues séndones.

Cal dir perd que malgrat aixd, en la major part dels casos la distribucio de
sexes es dona segons prejudicis, doncs vigilancia, consergeriai brigada
esta representada només per homes, i administracid, docéncia i neteja
només per dones.
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Diagnosi Es tracta d’una distribucio a favor de les dones en la que cal dir que ocupen
els carrecs de més responsabilitat, perd també els de menys.

Valoracio

Observacions

Desenvolupament

Taula D 5.1
Informacio Descripcio
Codi 5.1
Ambit 5. Desenvolupament
Definici6 d’instruments i de técniques de seleccid neutres: proves
Descripci psicotécniques, entrevistes, etc. Neutralitat en els formularis de sol-licitud i

existéncia d’'un format estandard de curriculum vitae a omplir per les
persones candidates que garanteixi la neutralitati la igualtatd’oportunitats.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Disposard'un procedimentde seleccio neutre.

Dades -
La Cellera de Ter compta, com la resta d'Ajuntaments, amb normativa
Di . d'obligatcomplimenten els processos de seleccio que pugui obrir. Malgrat
iagnosi o s ) RS
tot existeix la voluntat d'ajustar instruments i técniques per tal de compftar
amb proves o procediments el maxim de neutres possible.
Valoracio

Observacions

Taula D 5.2
Informacio Descripcio
Codi 5.2
Ambit 5. Desenvolupament
Existéncia d’'un inventari amb la descripcid (tasques, funcions i
Descripcid responsabilitats assignades) de tots els llocs de treball de I'ajuntament. Anb

unadenominacioé neutraiun formathomogeniperatots els llocs de treball.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Disposard'uninventari de llocs de treballamb denominacié neutra i format
homogeni.

Dades
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Per acord de Ple de 28 de margde 2017 I’Ajuntamentva aprovar la Relacio

Diagnosi de Llocs de Treball amb les fitxes descriptives de les tasques i funcions
assignades.

Valoracio

Observacions

Taula D 5.3

Informacio Descripcio

Codi 53

Ambit 5. Desenvolupament
Incorporacio6 de la perspectiva de génere en la politica de desenvolupament
del personal. Realitzacio (i difusid interna) de campanyes o mesures per

Descripcid animar les dones al desenvolupament, a la promocié i a la formacié

(permisos per a estudis/examens, finangamentde la matricula o del costde
cursos de formacio).

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Incorporar la perspectiva de génere en la politica de desenvolupamentdel

Fita
personal.

Dades -
Es donen facilitats pertal que el personal de I'Ajuntamentdis posi i accedeix
a formacio, indistintamentdel sexe. Tal i com ha quedatrecollital llarg dels

Diagnosi indicadors les dimensions de la plantilla permeten un tracte personalitzat
que facilita oferir o sol-licitar formacié sempre que es considera util o
necessari.

Valoracio

Observacions

Taula D 5.4

Informacio Descripcio

Codi 54

Ambit 5. Desenvolupament

S Existéncia d’'un sistema d’avaluaci6 del rendiment neutre que garanteixi
Descripcié

I'objectivitati la no-discriminacio.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Dades
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Es disposa d’un inventari de llocs de treball que permet distingir de foma

Diagnosi clara, objectiva i lliure de discriminacio, les funcions.

Valoracio

Observacions

Taula D 5.5

Informacio Descripcio

Codi 55

Ambit 5. Desenvolupament
Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes entre les
persones que han sol-licitatun ajut o la participaci6é a un curs de formacié.

Descripcié Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes a quis’ha

conceditl’ajut(enrelacié amb les donesi els homes que ho havien demanat,
respectivament). Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge
d’homes entre les persones a qui s’ha concedit I'ajut.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Vetllar per tal que tot el personal de I'ajuntament accedeixi en igualtat de

Fita . -
condicions a la formacio.
Dades -
Di . Des de I'Auntament s'ofereix i es facilita formacié al personal en
iagnosi h e . -
independéncia de qui ho sol-licita.
Valoracio
Per les dimensions de la plantilla, es fainnecessari comptaramb si existeix
Obseracions paritat pel que fa a la peticié de formacié. Totes les arees i tots els llocs de
treball poden accedir sense dificultats a I'oferta formativa, i sol-licitar
formacions.
Taula D 5.6
Informacio Descripcio
Codi 5.6
Ambit 5. Desenvolupament
Equivaléncia entre la proporcié de dones entre les persones que es
Descripcié presenten a una placa i la proporcid6 de dones entre les persones

seleccionades (per cada tipus de contracte,
interna/externa, etc.).

categoria, promocio

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Aconseguir equivaléncia en la proporcié de dones que es presentenauna
plaga.

Dades
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Tal i com s'ha esmentat anteriorment 'Ajuntamentde La Cellera de Ter
comptaamb limitacions importants pel que fa a 'ampliacio de la plantilla.
Per altra part cal tenir en compte que en el cas de poderobrirun procés de
seleccié elnombre de places seria de ben segurd'una persona, de

Diagnosi manera que no es pot aplicar cap principi de proporcionalitaten la selecci6
final. En tot cas cal vetllar per tal que el nombre de dones que es
presenten auna plaga sigui equivalental dels homes, prenentcuraen el
procediment, lainformacid, la descripcié del lloc de treball, les condicions,
etc.

Valoracio

Observacions

Malgrat, com s'ha comentat,no estaa les mans de I'Ajuntamentsabersila
incorporacio sera d'un home i d'una dona, es pot vetllar per tal que el
procediment de convocatoria i seleccié sigui neutre.

Taula D 5.7

Informacio Descripcio

Codi 5.7

Ambit 5. Desenvolupament

Descripci6 Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes entre les

persones encarregades dels processos de seleccio.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Vetllar per I'equilibrientre homes i dones entre les persones encarregades

Fita i
dels processos de seleccio.
Dades -
Tal i com s'ha esmentat anteriorment|'Ajuntamentde La Cellera de Ter
. . compta amb la mateixa plantilla d'anys enca. Malgrat tot, en el cas de ser
Diagnosi N , . . R )
necessaria I'obertura d’un procés de seleccié es vetllara per fer efectiu
aquest equilibri.
Valoracio

Observacions

Considerantels iles responsables d’aquests processos (alcalde, secretaria,
administrativa, regidor/a responsable, el criteri es compleixen la majoria de
casos de forma natural.

Taula D 5.8

Informacio Descripcio

Codi 5.8

Ambit 5. Desenvolupament

Descripcié Existéncia d’accions o mesures especifiques per tal de potenciar la

promoci6 de les dones.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Dades
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Considerantels llocs de treball existents a I'Ajuntamentde La Cellerade
Diaanosi Ter hi ha poques possibilitatde promocionar la plantilla. Per altra part les
9 possibles promocions naturals serien en la majoria dels casosen mansde
dones,isempre considerantels criteris de seleccidiles competéncies.
Valoracio - desestimat-
Observacions
Retribucio
Taula D 6.1
Informacio Descripcid
Codi 6.1
Ambit 6. Retribuci6
Equilibri entre el percentatgede donesi el percentatge d’homes a cadaniwell
Descripcio salarial. Equivaléncia entre la distribucié de les dones i la distribucio dels

homes entre els diferents nivells salarials.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Existéncia d'equilibri entre el percentatge de dones i d'homes a cada nivell

Fita ;
salarial.
Dades -
Tal i com s’haesmentatanteriormentles categories salarials més elevades
. . estan ocupades majoritariamentper dones (i lamajor part de la plantilla és
Diagnosi . S . .
també de dones), de manera que la distribucié de categories/salaris és
també en aquest cas favorable a les dones.
Valoracio

Observacions

Taula D 6.2
Informacio Descripcio
Codi 6.2
Ambit 6. Retribucié
Assignacié de llocs de treball a categories professionals basada en un
sistema de valoracié de llocs de treball neutre (amb criteris que cobreixin
Descripcid totes les dimensions possibles dels llocs i amb una ponderaci6 que no

produeixi una sots-valoracio dels llocs de treballmajoritariament ocupats per
un determinat sexe).

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Assignacio de llocs de treball basada en una valoracié neutre.

Dades
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L’elaboracio de l'inventari de llocs de treball permetra coneixer en detall
cadascundelsllocsiassignardegudamentels llocs de treball a les diferents

Diagnosi categories, considerant criteris que cobreixin totes les dimensions possibles
dels llocs i amb una ponderacié que no produeixi una sots-valoracio dels
llocs de treball majoritariament ocupats per un determinat sexe

Valoracio

Observacions

Es tracta d'unindicadora prendre en consideracié en cas que es puguin
incorporarnous treballadors o treballadores a la plantilla. Peraltra part es
tracta d'un indicador moltvinculatal 5.2.

Assetjament, actituds sexistes i percepcié de discriminacié.

Taula D 7.1
Informacio Descripcio
Codi 71
Ambit 7. Assetjament, actituds sexistesi percepcid de discriminacio.
Existéncia d’una personaod’una comissio responsable d’establir mesures
Descripcid per prevenir, detectar i actuar davant de casos d’assetjament(de qualsewvol

tipus), actituds sexistes i tracte discriminatori.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Disposar d'una persona de referéncia responsable de preveniri actuar en

Fita cas d'assetjament.
Dades -
S’esta en procés de creacié d’'un Comite d’lgualtat, format per Alcaldia,
Di . Secretaria i Regidoria d’lgualtat. També esta pendent d’aprovacio el
iagnosi ) . ; . \ X , .
Protocol d’actuacié davantl’assetjamentl'assetjamentsexual, I'assetjament
perrao de sexe i assetjament per orientacié sexual.
Valoracio
. Malgrat les dimensions de la plantilla és interessant tenir una persona que
Observacions . . - , .
esdevingui referent i contacte en casos d'assetjament.
Taula D 7.2
Informacio Descripcio
Codi 7.2
Ambit 7. Assetjament, actituds sexistes i percepcié de discriminacio.
L Existéncia de mesures de sensibilitzacié per evitar I'assetjament, les
Descripcio

actituds sexistes i el tracte discriminatori.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Establirmesures de sensibilitzacio per evitar 'assetjament, les actituds
sexistes i el tracte discriminatori.

Dades
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Diagnosi

No existeixen mesures que tinguin com a objectiu evitar aquest tipus
d'actituds. La proximitatdel personal amb totl'equip de govern de ben segur
permetria detectar i eradicar qualsevol tipus d'actitud inadequada. Malgrat
tot sempre és interessant sensibilitzar i treballar per evitar-ho.

Valoracio

Observacions

En relacié a I'indicadorD 7.2i en col-laboracié amb la persona de
referéncia ’Ajuntamentde la Cellerade Ter es fara ressd de campanyes i
mesures de sensibilitzacio per evitar I'assetjament, les actituds sexistes i el
tracte discriminatori.

Taula D 7.3
Informacio Descripcio
Codi 7.3
Ambit 7. Assetjament, actituds sexistes i percepcié de discriminacio.
Manca de percepcié de més dificultats per ser promocionada, proposada
per aun carreco per al reconeixementpublic pel fetde serdona. Manca de
Descripcio percepcio de tracte discriminatori en les relacions personals pel fet de ser

dona (tracte diferentde la resta de companys homes), o grau de satisfaccio
del tracte respectuds i just rebut per part de companys i companyes,
col-laboradors i col-laboradores i personal superior.

Fontd'informacié

Entrevistes personals.

Igualtat d'oportunitats en la promocio laboral i satisfaccio en el tracte

Fita
personal.
Dades -
Tal i com s'ha comentatanteriormentla plantilla de I'Ajuntamentno permet
masses casos de promocions internes. Per altra part el tracte personal és
Diagnosi defineixen general com a bo.
Per ultim no existeix cap percepcié de tracte discriminatori pel fet de ser
dona.
Valoracio

Observacions

En relacié a l'indicar 7.1 és interessantdisposard'una persona de contacte
i de referéncia en el cas que es esdevingui necessari posar en coneixement
alguna situacié de discriminacio i tracte inadequat.

Condicions laborals

Taula D 8.1

Informacio Descripcio

Codi 8.1

Ambit 8. Condicions laborals.
Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes en els

Descripcié diferents tipus de contracte i jornada: a temps parcial, a temps complet,
temporal, indefinit, per obra i servei.

Fontd'informacié | Entrevistes personals.
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Fita -

Dades -
Lamajoria dels treballadors i treballadores de I’Ajuntament estan contractats

Diaanosi a temps complet. Considerant que la majoria de treballador de I'Ajuntament

9 soén dones es posa en evidéncia que I'equilibri és semprei en tot cas

favorable a les dones.

Valoracio

Observacions

Taula D 8.2

Informacio Descripcio

Codi 8.2

Ambit 8. Condicions laborals.

Descripcié Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes entre les

persones que son contractades per cobrir baixes i substitucions.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita -

Dades -
No es coneixen baixes suficientment significatives com perqué hagi estat

. . necessari establir substitucions. En el cas de cobrir-ne, per tractar-se d'un

Diagnosi S ! .
nombre tan limitat de places els percentatges no podrien ser considerats
com a representatius.

Valoracio - desestimat-

Observacions

Taula D 8.3

Informacio Descripcio

Codi 8.3

Ambit 8. Condicions laborals.

Descripci Equilibri entre el percentatge de dones i el percentatge d’homes entre les

persones que demanen una baixa.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita -
Dades -
No es coneixen baixes o faltes suficientmentsignificatives. Les dimensions
Diagnosi del personal de I'Ajuntament de La Cellera de Ter no permetrien establir
percentatges vinculants.
Valoracio - desestimat-
Observacions
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Taula D 8.4

Informacio Descripcio

Codi 8.4

Ambit 8. Condicions laborals.

Descripcid Neutralitat en els criteris utilitzats per a I'assignacié d’horaris.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita Assignacio neutre dels horaris.
Dades -
El personal de I'Ajuntament esta satisfetamb el seu horari de treball. En
Diagnosi general es tracta d'horaris que permeten compaginar vida laboral i familiar.
9 Per altra part sempre que per motius personals s'ha necessitat demanar
hores no hi ha hagut cap problema.
Valoracio

Observacions

Tal i com s'ha comentaten anteriors indicadors la proximitatentre I'equip
de govern i la plantilla facilita I'entesa sempre que hi ha necessitat.

Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Taula D 9.1
Informacio Descripcio
Codi 9.1
Ambit 9. Conciliacié de la vida personal, familiarilaboral
Complimentde la normativa sobre mesures, pera dones ihomes, perala
Descripcio conciliacié de la vida personal, familiarilaboral. Vigéncia de mesures que

superinlanormativa.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Vetllar pel compliment de la normativa per a la conciliacié de la vida

Fita personal, familiar i laboral.

Dades -
Tal i com s'ha recollit les relacions de proximitat i els horaris de

Di . I'administracié faciliten quela conciliacid de la vida personal, familiari laboral

iagnosi S . S )

siguifactible, malgrattotsempre que necessari es facilita, i es compleixamb
la normativa vigent.

Valoracio

Observacions

Taula D 9.2

Informacio Descripcio

Codi 9.2

Ambit 9. Conciliacié de la vida personal, familiarilaboral
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Descripcié

Facilitats que ofereix la institucio pertal de demanar permisos, comissions
de serveio excedéncies, i condicions de la reincorporacio. Us que les
persones d’'unid’altre sexe fan de les mesures previstes.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Garantirque el personal de I'Ajuntamentpotfer Us de les mesures previstes

Fita . - . : L
alalegislacié pel que fa a permisos i excedencies.
Dades -
Diaanosi L’Ajuntament ha facilitat els permisos, comissions o excedéncies sempre
9 que s’harequeriti sempre segons els drets de treballadors i treballadores.
Valoracio

Observacions

Taula D 9.3

Informacio Descripcio

Codi 9.3

Ambit 9. Conciliaci6 de la vida personal, familiarilaboral

Descripcio Horaris de les activitats (p. ex., de reunions) que afavoreixen la conciliacié

de lavida personal,familiarilaboral.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Garantir que els horaris de les activitats laborals afavoreixen la conciliacié

Fita g
personal, familiar i laboral.
Dades -
Es recull i confirma que les activitats vinculades al desenvolupament de la
Diagnosi feina es fan sempre en horari laboral i per tant no generen dificultats de
conciliacio.
Valoracio
Observacions

Condicions fisiques de I’entorn de treball

Taula D 10.1
Informacio Descripcio
Codi 101
Ambit 10. Condicions fisiques de I'’entorn de treball
Equitat en les condicions del lloc de treball i en els recursos assignats a
Descripcié dones i homes (despatxos, espai, privacitat, llum, finestres, temperatura,

soroll).

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Fita

Vetllar per I'equitat en les condicions del lloc de treball i els recursos
assignats.

Dades
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Diagnosi

Cadascun dels espais de treball recull les condicions necessaries per poder
desenvolupar la seva tasca.
No es recull cap queixa o inconvenient al respecte.

Valoracio

Observacions

Taula D 10.2
Informacio Descripcio
Codi 10.2
Ambit 10. Condicions fisiques de I’entorn de treball
Adequacio del lloc de treball i dels espais compartits (sales, vestidors,
Descripci6 lavabos, dutxes, etc.) a les caracteristiques i necessitats de les dones

(també quan estan embarassades)i dels homes.

Font d'informacié

Entrevistes personals.

Vetllar per la idoneitat dels futuribles espais compartits respecte les

Fita !
necessitats de les dones.
Dades -
En aquest moment no es disposen d'espais compartits que requereixn
Diagnosi d’instal-lacions separades. La proximitat del lloc de treball amb el lloc de
residéncia fa que no es percebin com a necessaris.
Valoracio

Observacions

Malgrat no existeix la necessitat és important prendre-ho en consideracio
per aquelles ocasions en que siguin necessaries adaptacions.
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7. Conclusions

Després de treballar amb les dades recollides a través de les entrevistes personals i de
I'estudi de la documentacido complementaria estem disposicid de presentar aquells trets
meés destacats de la diagnosi.

Les conclusions wlen presentar de forma clara i visual els punts forts i els punts febles de
la diagnosi, posant aixi en evidéncia els aspectes que cal mantenir i aquells que cal

millorar.

Punt Forts

Disposicio i actualitzacié d'un Pla d'lgualtat Intern.

Treball i relacié de proximitat entre el personal i I'equip de govern.

La importanciaila prevalenca de les relacions personals entre equip de govern i plantilla facilita
el treball, la coordinacié i I'enteniment.

La proximitati les dimensions reduides de la plantilla facilita la comunicacié i la coordinacio, entre
treballadors i treballadores, i entre treballadors i treballadores i equip de govern.

La creacié de noves xarxes socials, aixi com de nous canals de difusidé i comunicacio, permeten
arribar a la poblaci6 amb més facilitat, i per tant també la transmissié de campanyes o
d’informacions d’interes.

El tracte proper entre equip de govern i ciutadania facilita la dinamitzacié i el lideratge.

La proximitat entre I'equip de govern i el personal afavoreix la deteccié6 de necessitats
professionals, siguin formatives o vinculades al desenvolupamentde les seves tasques.

La proximitatentre I'equip de governi el personal afavoreix|'aplicacié amb naturalitat de mesures
de conciliacié personal, familiar i laboral.

Punt Febles

Malgrat la voluntat de treballar per la igualtat d'oportunitats és manifesta, manca normativa,
procediments i estructura que ho posin en evidéncia.

Manca de formacié especifica de l'equip a govern al respecte del treball vers la igualtat
d'oportunitats.

Les mides del municipi, i per tantla capacitat contractual del consistori, no facilita I'aplicacié de
mesures per la igualtat d'oportunitats que obliguin a tercers.

L’estructura de I’Ajuntamenti la seva capacitat no permetafrontar algunes de les mesures, que
escapen per capacitat técnica.

Les actuacions que serien logiques i justes en el cas de consistoris de majors dimensions
esdevenen absurdes a La Cellera de Ter per tractar-se de forcades en una plantilla de 18
persones.

La familiaritat en les relacions laborals podria dificultar la dendncia en cas de produir-se alguna
situacié inadequada.
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8. Introducciod

El pla d’acci6 és I'estratégia destinada a assolir la igualtat real entre les dones i els homes,

eliminant els obstacles que poden impedir a les dones ocupar certs llocs de treball o

carrecs de responsabilitat dins I'ajuntament. També ha de facilitar I'accés, la seleccid, la

promocié i el desenwlupament professional de les dones i contribuir a obtenir una

organitzacié més equitativa.

El procediment utilitzat pel disseny del pla d’accié és el seglent:

Prioritzacié: S'han ordenat els indicadors i els punts febles segons la importancia
assignada a cadascun i el resultat obtingut en I'etapa de diagnosi.

Predisseny: Per a cadascun dels indicadors i seguint I'ordre establert en el pas
anterior s'han establert accions.

Correlacions: S'han analitzat cadascuna de les accions del pas anterior per
comprovar sil'aplicacié podia cobrir de retruc algun altre indicador a més del que
havia donat lloc al disseny de 'accid.

Eliminacié: S'han eliminat aquells indicadors redundants, que ja quedaven
coberts per altres indicadors.

Disseny del pla: Per a cada una de les accions no eliminades s'ha especificat
finalment: descripcid, objectius o resultats esperats, persones destinataries,
responsables, implantacid, recursos necessaris, calendari i condicié6 de final

d’execucio.

Per altra part cal tenir en compte que les actuacions es defineixen d’acord amb la situacio

de l'ajuntament i per tant amb el resultat de la diagnosi. Aquests objectius es podrien

concretar en accions positives i en accions correctores.

Accié correctora: Mesura que té per objectiu corregir una situacié de
discriminacioé directa o indirecta. La discriminacié va contra la llei i, per tant,
aquestes mesures tenen caracter obligatori.

Accié positiva: Mesura que té per objectiu compensar la situacié de desavantatge
en que es troben les dones iaccelerar el procés cap a la plena igualtat entre dones
i homes. Aquestes mesures tenen caracter woluntari i temporal i poden
desaparéixer en el moment en que s’hagi assolit la igualtat real entre dones i

homes.
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9. Actuacions

Atesa la gran quantitat d'informacié que s’ha d’especificar per a cada una de les accions,

aquestes es documenten mitjangant unes fitxes que garanteixen que no manca cap dada

i que totes les accions estan descrites amb un format comu i homogeni. Es recull la segiient

informacio:

Accio: Nom de l'actuacié proposada.

Descripcié: Breu descripcié de l'actuacio.

Tipus d'accié: Les accions poden ser correctores (de correccié immediata per
incompliment legislatiu) o positives (la seva aplicacié suposara una millora).
Indicador: Quin indicador (model d’indicadors per a la diagnosi) cobreix I'accid.
Aquest indicador es pot utilitzar per avaluar I'eficacia de I'accio.

Objectius: Quin objectiu pretén aconseguir o satisfer I'accid, tant a curt o mitja
termini  (objectiu especific) com a llarg termini (objectiu general). Resultats
esperats.

Persones destinataries: A qui va dirigida I'accié. En general seran les persones
que es trobin en situacioé de desigualtat i/o les persones que puguin influir en la
posada en marxa de les politiques d’igualtat d’oportunitats.

Responsables: Qui son les persones responsables de la seva implantacio.
Implantacié: Quins métodes o procediments s’utilitzaran per implantar-la.
Recursos: Quins son els recursos necessaris (materials, humans, economics).
Calendari: Dates previstes de la posada en marxa i realitzacié de I'accid.

Fi: En cas de temporalitat, s’especifiquen les condicions que s’han de complir per

poder finalitzar I'accid.
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Politica d'igualtat d'oportunitats

Taula A 1.1

Informacié Descripcié

Accic Existenciad’'una comissio responsable d'impulsaride vetllar per la igualtat

ciod ; : IR

d’oportunitats en la institucio.

Descripcio C’r.'eacié d’'un Comite d’lgualtat, format per alcaldia, secretaria i regidoria
d’igualtat.

Tipus Positiva.

Indicador Politica d'igualtat d'oportunitats.

REEIELS Correcta aplicacid i revisié del Pla d’igualtat interna.

esperats

Persones

destinataries

Personal assalariat de I'Ajuntament i indirectament equip de govern.

Responsables

Referent politiques d'igualtat.

Procediment
d'implantacié

Constitucio del Comite d’lgualtati de les funcions dels diferents membres.

Recursos )

necessaris

Data previstainici | g mure de 2021.
execucio

Diiiz) prznisiz Gl Setembre de 2021.

final d'execucio

Condicié definal

Disposar del document redactati acceptat.

d'execucio

Taula A 1.2

Informacié Descripcié

Accid Formacio especifica en matéria d'igualtatd'oportunitats.

Descripci6 F?cilitarfqrm acio especifica al'equip de govern al respecte de la igualtat
d'oportunitats.

Tipus Positiva.

Indicador Politica d'igualtat d'oportunitats.

Resultats Que els regidors i regidores disposind'informacio i sobretotd'arguments que

esperats els ajudin a solidificar la seva voluntat.

Persones

destinataries

Equip de govern.

Responsables

Referent politiques d'igualtat.

Procediment
d'implantacié

Cercade professionals adequats perimpartir la formacio, i fixacié d'una data
adequada per impartir-la.
Cerca de materials adequats.

Recursos
necessaris

Professional extern i material especific adequat.
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Data previstainici
execucio

Novembre 2021.

Data previstade
final d'execuci6

Desembre 2021, ampliable a futures formacions complementaries.

Condicié de final

Haver-se impartiti rebut la informacio, aixi com disposar dels materials

d'execucio adequats.
Taula A1.3
Informacié Descripcié
Accio Formacio especifica en matéria d'igualtatd'oportunitats.

L Realitzacio d’activitats informatives pertal de donara conéixer al personal
Descripcio o - e .

I'existénciaievolucié del pla d’igualtatintern.

Tipus Positiva.
Indicador Politica d'igualtat d'oportunitats.
Resultats Que tan el personal de I’Ajuntamentcom la ciutadania en general, coneguin
esperats el contingut del pla.
Persones

destinataries

Personal de I’Ajuntamenti ciutadania.

Responsables

Referent politiques d'igualtat.

Procediment
d'implantacié

Cercade professionals adequats perimpartir la formacio, i fixacié d'una data
adequada per impartir-la.
Cerca de materials adequats.

Recursos Documentacié de creaci6 propia i xarxes socials
necessaris prop .
Bl previstainici Novembre 2021.

execucié

Data previstade |\ 0 mpre 2021.

final d'execucié

Condicié de final

Haver-se impartiti rebut la informacio, aixi com disposar dels materials

d'execucié adequats.
Taula A1.4
Informacié Descripcié
Accio Introduir la igualtatd'oportunitats en la cultura de I'administracio local.
D o Incorporarla perspectiva de laigualtatd'oportunitats en totes les actuacions
escripcio . n:
que planifica o endega I'Ajuntament.
Tipus Positiva.
Indicador Politica d'igualtat d'oportunitats.
Que en la planificacié de totes les actuacions -internes del consistori o
Resultats : ; . . : .
esperats externes vens la ciutadania- es tingui en compte la perspectiva de laigualtat

d'oportunitats.
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Persones
destinataries

Conjunt de la ciutadania.

Responsables

Equip de govern i personal.

Procediment
d'implantacié

La perspectiva d'igualtat d'oportunitats s'ha de tenir en consideracié en
cadascuna de les actuacions que planifiqui el consistori. Aixi doncs caldra
tenir-ho en compte en els espais de planificacié i presa de decisions.
Des d'edicions de materials fins a activitats obertes a la ciutadania han
d'haver estat planificades seguint aquest principi.

Pel que fa a la implantacié en concret és raonable que I'equip de govern,
amb la coordinacié de la persona responsable de les politiques d'igualtat,
estableixi les bases del procediment pel qual totes les accions seran
planificades segons aquesta perspectiva, i en doni el tret de sortida.

Recursos
necessaris

Data prevista inici

execucio

Desembre 2021.

Data previstade
final d'execucié

Sense data de finalitzacié.

Condicié de final
d'execucio

Es pot considerar que l'indicador ha estatcomplertquan el principi s'apliqui
per automatisme, i en totes i cadascuna de les ocasions.

Observacions

Cal tenir en compte que l'accié que ens ocupa té el seu complement amb
altres accions com ara béla 3.1i3.2.

Politiques d'impacte en la societat

Taula A 2.1
Informacié Descripcié
Accid Recolliri analitzar de forma sistematica dades diferenciades persexes.
L Establirmecanismes perrecollirde formasistematica les dades segregades
Descripcio
per sexes.
Tipus Positiva.
Indicador Politiques d'impacte en la societat.
sl Disposar de dades segregades per sexe.
esperats
Persones

destinataries

Equip de govern.

Responsables

Referent politiques d'igualtat, i equip de govern.

Procediment
d'implantacié

- Detectar aquells serveis i bases de dades de les que siguiinteressant
segregar dades.

- Adquirir eines que facin possible segregar les dades per sexe.

- Treballar les dades per tal d'extreure conclusions i actuar en funcio
d'aquestes.

Recursos
necessaris

Eines digitals que permetin la segregacié de dades.
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Data prevista inici
execucio

Gener 2021.

Data previstade
final d'execucio

Indefinida.

Condicié de final
d'execucio

Tenir disponibles aquelles eines digitals que permetin treballarles dades, i
treballar-les de forma regular.

Imatge i llenguatge

Taula A 3.1
Informacioé Descripcié
Accid Revisid sistematica de la imatge interna i externa.

L Fer una revisié complerta de tota la documentacio oficial per assegurar que
Descripcio :

es fa servir un llenguatge neutre.

Tipus Positiva.
Indicador Imatge i llenguatge.
Resultats No discriminar cap ciutada ni ciutadana a través del llenguatge dels
esperats documents oficials.
Persones

destinataries

Veins i veines.

Responsables

Regidoria de comunicacid i regidoria d’igualtat.

Procediment
d'implantacié

- Establir, conjuntament amb I'equip de govern, un procediment per tal
de posar a revisié la documentacio oficial.

Recursos_ Procedimenti professionals responsables de la revisié de continguts.
necessaris

Data pr_e’wsta INIC | Gener 2022.

execucio

Data previstade Marg 2022.

final d'execucié

Condicié de final

Revisié complerta de tots els documents.

d'execucio
Taula A 3.2
Informacié Descripcié
Acci6 Elaborar o adaptar una guia de llenguatge no sexista i fer-ne difusié enfre
tot el personal.
Disposar, anivell de funcionamentintern, una guia de llenguatge no sexista
Descripcié que siguid'utilitatperala comunicacidinternaidel dia a dia, perd també per

tot alld que fa referéncia a la comunicacio i difusioé externa.
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Tipus Positiva.
Indicador Imatge i llenguatge.

Disposar d'una guia que sigui d'utilitat per s intern i de suport a la difusio
Resultats . S e .

interna, de tal manera que comunicacio i difusio siguin curosos i correctes
esperats . .

des del punt de vista del llenguatge no sexista.
Persones

destinataries

Equip de govern, personal de I'Ajuntament.

Responsables

Regidoria de Comunicacio i Regidoria d'igualtat.

Procediment
d'implantacié

- Cercar i adoptar o elaborar una guia de llenguatge no sexista.
- Fer-ne Us i aplicacio.

Recursos_ Suport extern per a la cerca o dissenyde la guia no sexista.
necessaris

Data prevista inici Gener 2022

execucio ’

Data previstade Marg 2022

final d'execucié

Condicié de final

Procedimentd'us de laguiaide revisio en funcionament, i per automatisme.

d'execucio
Taula A 3.3
Informacié Descripcié
Acci6 Disposar de dades sobre distribuci6 de génere de I'impacte de les
comunicacions que fa I’Ajuntament via xarxes socials.
D L Disposar, a nivell de funcionament intern, de dades d’impacte de les
escripcio 0 X
comunicacions segregades per génere.
Tipus Positiva.
Indicador Imatge i llenguatge.
Les dades permetran entendre fins a quin punt de la distribucié de la
Resultats . o . . -
esperats informacié arribava de forma equilibrada a homesidones, i pertantprendre
P les corresponents mesures.
Persones

destinataries

Equip de govern i veins i veines del municipi.

Responsables

Referent regidoria de comunicacio.

Procediment
d'implantacié

- Establir mecanismes.
- Fer-ne Us i aplicacio.

Recursos
necessaris

Suport extern —si és el cas- en I'establiment de les eines o mecanismes.

Data prevista inici
execucio

Abril 2022.
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Data previstade
final d'execucio

- Fins al juny de 2022 cal treballar en I'establiment de les eines o
mecanismes.
- Anpartirdel junydel 2022 s'inicia I'aplicacio i el recull de dades.

Condicié de final
d'execucio

Eines o mecanismes en funcionament, i per automatisme.

Representativitat de les dones i distribucié del personal

Taula A 4.1
Informacié Descripcié
Accio Facilitar la participacio i la promocié de les dones en alts carrecs .
Vetllar per tal que les dones no tinguin impediment per ocupar els alts
Descripcid carrecs del consistori, en tots els sentits, especialment en el de la
compaginacio la vida personal, familiar i laboral.
Tipus Positiva.
Indicador Representativitat de les dones i distribuci6 del personal.
Resultats Disposarde totes les eines, recursos, i facilitats per tal que la promocio de
esperats les dones al consistori no tingui impediments.
Persones

destinataries

Personal i persones assalariades de I'Ajuntament.

Responsables

Referent politiques d'igualtati equip de govern.

Procediment
d'implantacié

- Analitzar I'estatactual del consistori pel que fa a les facilitats o dificultats
de promocié.

- Cercar normativa i establir nous mecanismes per tal de facilitar la
promocié de les dones.

Recursos Secretaria. Equip de Govern. Regidoria de Régim Intern.
necessaris

Data previstainici | 64pre 2021,

execucio

Data previstade | po . onent

final d'execucié

Condicié de final
d'execucio

Disposardelarevisio de l'estat actual i de les modificacions corresponents.

Observacions

Cal tenir en compte que malgrat la promocid és un fet inusual en un
consistori amb una plantilla reduida, es considera important assentar les
bases per fer-ho possible sempre que esdevingui necessari o oportu.

Desenvolupament

Ja s’estan implementant tots els punts analitzats.
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Retribucio

Ja s’estan implementant tots els punts analitzats.

Assetjament, actituds sexistes i percepcioé de discriminacio

Ja s’estan implementant tots els punts analitzats.

Condicions laborals

Ja s’estan implementant tots els punts analitzats.

Conciliacio de la vida personal, familiari laboral

Ja s’estan implementant tots els punts analitzats.

Observacions

Si bé és cert que en els darrers anys s’ha avancat amb les politiques municipals
relacionades amb la igualtat i que actualment s’estan implementant la majoria de punts
analitzats, el compromis de I'Ajuntament de la Cellera de Ter és seguir vetllant pel
compliment de tots els punts esmentats en aquest pla, aixi com millorar la seva aplicacio

sempre que sigui possible.

10. Difusio

Un cop definides les accions passem a definir I'estratégia de difusié interna i externa.

Entenem com a difusié interna I'acte de transmetre i comunicar a tots els treballadors i
les treballadores de I'ajuntament el contingut del pla, les diferents actuacions i accions que
es desenwluparan per tal d’assolir I'equitat de génere. La difusié externa sera la
comunicacié que informara i sensibilitzara a la totalitat de la ciutadania a través

d’actuacions i accions que I'ajuntament organitzi.

Interna

La difusié convé fer-la no només una vegada s’ha dissenyat el pla sind també durant les
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diferents etapes (p. ex., durant la implantacié). Les tasques de difusié6 ajudaran a
sensibilitzar el personal sobre aspectes relacionats amb la igualtat d’oportunitats i, per tant,
son en si mateixes accions positives. Sera també cabdal per tal que tots els treballadors i
les treballadores de I'’Administracid local es sentin informats i formin part activa del pla
d’accio.

Considerant les dimensions de la plantilla de I'Ajuntament de La Cellera de Ter sera

suficient fent-los particips de les informacions en les reunions o trobades de coordinacio.

Externa

L’ajuntament de La Cellera de Ter és una entitat difusora de comportaments socials; la
seva imatge és un referent per a la ciutadania i també per als agents que hi conviuen
(empreses, entitats, associacions). La difusi6 externa de [Iajuntament tindra Ila
responsabilitat d’informar als ciutadans i ciutadanes de les accions i actuacions que es
realitzen a I'ajuntament al respecte de la igualtat d’oportunitats, entre les persones que hi
treballen i també en totes les actuacions dirigides a la ciutadania.

Cal tenir en compte que s'han concretat accions que treballen especificament la forma
segons la qual I'ajuntament haura de difondre una imatge dequitat que ajudara a
sensibilitzar a tota la poblacié local: quan organitzi una jornada ludica, quan dissenyi un
programa d’accions urbanistiques, quan organitzi un acte public o quan realitzi un

programa cultural.

Es contemplen les segiients actuacions de difusié externa:
e Presentar el pla a les entitats. Fer-los coneixedors i particips del pla i de les seves
actuacions.
e Publicacié de les actuacions en diaris i revistes locals, butlleti, fulls informatius i
els canals que es consideri.
e Fer Us dels actes publics per transmetre informacions al respecte del

desenwlupament del pla, les seves actuacions i els resultats que se'n deriven.

11. Seguiment 1 avaluacio

Pel que fa als mecanismes de seguiment i als criteris d’avaluacié6 que s’han d’establir
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abans de la posada en marxa del pla d’acci6, es consideren i especifiquen els aspectes

seguents:

o Designar la persona o les persones responsables del seguiment i de I'avaluaci6
de les accions: La persona responsable i referent les politiques digualtat n'ha de
ser la principal exponent, acompanyada en aquest dalcaldia i secretaria.
Constituiran el Comité d’lgualtat, organ designat per analitzar els resultats

d'aquestes tasques.

e Aplicar la seguent estratégia d'avaluacié:

- Una avaluacié continuada a mans de la persona referent en politiques
digualtat que tindra com a objectiu fer seguiment i avaluacié del
desenwlupament de cadascuna de les accions.

Per fer el seguiment del pla és important recollir les opinions del personal,
identificar els possibles problemes que puguin apareixer durant I'execucid
i buscar les solucions

- Una avaluacié anual a mans del Comite d'lgualtat que tindra com a
objectiu fer un seguiment més profund del desenwolupament de les
accions i dels seus resultats. Restara sota la seva responsabilitat introduir
canvis al Pla d'Actuacié per tal d'ajustar-lo al propi desenvolupament del
Pla d'Actuacié i a les noves necessitats sorgides.

En aquest cas és important recollir informacié sobre les accions ja
realitzades per tal de conéixer els efectes que I'execucio del pla esta tenint
sobre el consistori i, per descomptat, informar periddicament les a l'equip

de govern sobre el seu desenwlupament i evolucio.

o Establir els segiients instruments i métodes de seguiment i d'avaluacié:

El seguiment que es faci de les diferents accions pot resultar de gran utilitat a
I’hora de 'avaluacio. Per aix0, la persona encarregada de l'aplicacié del pla ha de
documentar de forma sistematica els problemes que sorgeixin, els aspectes a
millorar o, senzillament, com esta funcionant i quins resultats esta donant una
determinada acci6. Amb aquesta senzilla fitxa de seguiment que presentem a
continuacié -aplicada a cada accié- es garanteix que el seguiment es fa de manera

correcta i sistematica.

Taula X.X
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Fitxa de seguiment de I'accio:

Descripcié de
l'accio

Data d'inici

Data prevista final
de l'acci6

Persones
destinataries

Responsablesde
la implantacio:

Resultats
provisionals

Aspectes a
destacar

Suggerimentsde
millora

L’avaluacio del pla d’'accié té com a objectiu valorar si les accions dissenyades i
executades soén adequades i ofereixen els resultats previstos. Les qliestions clau
a tenir en compte son:
- Les accions que ja s’han executat sén adequades per assolir els objectius
marcats o els resultats esperats?
- 86n suficients els recursos que s’havien previst per a la posada en marxa
de les accions?

- Justifiqguen la inversié realitzada els resultats obtinguts fins al moment de

I'avaluaci6?

Per a treballar I'avaluacio, el Comité d’lgualtat aplicara la segient taula:

Taula X.X Aspectes avaluar

Planificacié de les accions

Gesti6 del pla

Resultats

Si el plaés aplicableala
realitatde la institucio.

Si s'han de fer accions dins
del calendari previst.

Si s'han assolitels objectiusi
els resultats previstos.

Si els objectius o els resultats
esperats proposatsson els
adequats.

Si l'assignacié de recursos ha
estatl'adient.

Si les persones que han
participaten les accions estan
satisfetes.

Si les accions previstes s6n
coherents amb els mitjans i
els objectius marcats.

Si els metodes utilitzats han
estatcorrectes.

Si les persones destinataries
de les accions estan
satisfetes.

Redaccioé per part de la persona referent en politiques d'igualtat d'un informe

anual, basat en els resultat de les tasques de seguiment i avaluacio
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desenwlupades per ella mateixa i el Comite d’lgualtat, i per tant de les tasques

d'avaluacio i seguiment continuat i anual. Entre altra informacio, hi constara:

Resum del pla d’actuacio
Calendari d’execucié
Pressupost

Avaluacié

Accions futures

L'informe sera tramés i presentat a I'equip de govern.
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12. Calendari

Presentem sota aquestes linies una quadre de calendaritzacié d'execucié del Pla d'Actuacio, amb l'objectiu de presentar de forma visual la

successio de les actuacions. Es presenta:

- De color fosc el mes en la qual s'estudia, s'inicia o s'executa l'accié.

- De color clar els mesos en els quals les accions s'apliquen de forma sistematica.

Codi Accio 09/21 | 10/21 | 11/21 | 12/21 | 01/22 | 02/22 | 03/22 | 04/22 | 05/22 | 06/22 | 07/22 | 08/22 | 09/22

A1 Aprovacio del plad'igualtatintern

: actualitzat
Formacio especifica en matéria d'igualtat

A1.2 . .
d'oportunitats.

A13 Donar a coneixer el pla d’igualtatinterna
Incorporarla perspectiva de la igualtat

A14 d'oportunitats en totes les actuacions
que planifica o endega I'Ajuntament.
Recollirianalitzar de forma sistematica

A21 . )
dades diferenciades persexes.

A 3.1 L L .
Revisio de tota la documentacio oficial
Elaboraro adaptaruna guiade

A3.2 llenguatge no sexistaifer-ne difusio
entre tot el personal.

Disposarde dades sobre distribucio de

A33 géneredel'impactedeles

| comunicacions que fa ’Ajuntamentvia
xarxes socials.

A4 Facilitarla participaciéila promocié de

les dones en alts carrecs.
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