Acta Junta de govern

Identificacid de la sessid

Sessio: JGL 34/2022

Ens: Ajuntament de Puigpelat
Organ: Junta de govern

Caracter: Ordinaria

President/a: Marta Blanch Figueras
Secretari/aria: Jesus Fuster Amades
Dia: 30 d'agost de 2022

Hora d'inici: 20:00

Lloc: Despatx d'Alcaldia

Assistents:

Sr. Bernat Niub6 Moran (Junts)

Sr. Ivan Godoy Delgado (Junts)

Sra. Maria José Cabanes Zazo (Junts)

Sra. Maria Martinez de Carnero Beltri (Junts)
Sra. Yolanda Pié Recasens (Junts)

Una vegada verificada pel Secretari la constitucié valida de I'drgan, la presidente sol-licita
incloure els seglents punts d'urgéncia en l'ordre del dia, el motiu de la urgéncia en els
expedients 917 i 918 és poder notificar als sindicats en termini suficient la convocatoria per a la
mesa general de negociacié del dia 8 de setembre de 2022; els expedients 971 i 974 que son
per poder disposar dels trofeus per al torneig d'escacs i els dinars que es dura a terme el dia 3
de setembre de 2022:

28. Expedient 2022/917 Designacio representants Ajuntament en la Mesa Grl Negociacio
i proposta bases processos seleccio DA 6 i DA 8 Llei 20/2021.

29.Expedient 2022/918 Designacié representants Ajuntament en la Mesa Grl Negociacid
i proposta bases processos seleccio art.2 Llei 20/2021.

30.Expedient 2022/971 Adjudicacié de contracte menor de subministrament.

31. Expedient 2022/974. Adjudicaicé de contracte menor de serveis

ORDRE DEL DIA
PART RESOLUTIVA

. Aprovacio de I'Acta de la sessi6 anterior

. Expedient 2022/945. Adjudicacié de contracte menor d'obra

. Expedient 2022/595. Adjudicacié de contracte menor de subministrament
. Expedient 2022/931. Adjudicacié de contracte menor de subministrament
. Expedient 2022/948. Adjudicacio de contracte menor de subministrament
. Expedient 2022/956. Adjudicacié de contracte menor de subministrament
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7. Expedient 2022/959. Adjudicacio de contracte menor de subministrament

8. Expedient 2022/960. Adjudicaci6 de contracte menor de subministrament

9. Expedient 2022/961. Adjudicacié de contracte menor de subministrament
10. Expedient 2022/963. Adjudicacio de contracte menor de subministrament
11. Expedient 2022/833. Adjudicacio de contracte menor de serveis

12. Expedient 2022/941. Adjudicacié de contracte menor de serveis

13. Expedient 2022/942. Adjudicacié de contracte menor de serveis

14. Expedient 2022/943. Adjudicacio de contracte menor de serveis

15. Expedient 2022/946. Adjudicacié de contracte menor de serveis

16. Expedient 2022/949. Adjudicacié de contracte menor de serveis

17. Expedient 2022/950. Adjudicacié de contracte menor de serveis

18. Expedient 2022/952. Adjudicacié de contracte menor de serveis

19. Expedient 2022/953. Adjudicacio de contracte menor de serveis

20. Expedient 2022/957. Adjudicacié de constracte menor de serveis

21. Expedient 2022/958. Adjudicacié de contracte menor de serveis

22. Expedient 2022/962. Adjudicacié de contracte menor de serveis

23. Expedient 2022/933. Aprovaci6 de factures

24. Expedient 2022/875. Aprovacio del Pla de Seguretat i Salut de I'enllumenat
2% fase

25. Expedient 2022/929. Revisié d'actes en via administrativa

26. Expedient 2022/940. Peticié d'Espais i Recursos

27. Expedient 2022/955. Peticié d'Espais i Recursos

28. Expedient 2022/917. Designacio representants Ajuntament en la Mesa Grl Negociacié
i proposta bases processos seleccié DA 6 i DA 8 Llei 20/2021.

29.Expedient 2022/918. Designacio representants Ajuntament en la Mesa Grl Negociacié
i proposta bases processos seleccio art.2 Llei 20/2021.

30.Expedient 2022/971. Adjudicacié de contracte menro de subministrament.
31. Expedient 2022/974. Adjudicaicé de contracte menor de serveis

ACTIVITAT DE CONTROL
32. Informacio de I'Alcaldia i de les Regidories
PRECS | PREGUNTES

33. Precs i Preguntes

ACORDS
PART RESOLUTIVA
1. APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

Sotmesa a aprovacio I'acta de la sessi6 del dia 17 d'agost de 2022, els membres de la Junta de
Govern Local acorden per unanimitat:

Unic.- Aprovar l'acta de la sessié de 17 d'agost de 2022, la qual esdevé aprovada
definitivament.



2. EXPEDIENT 2022/945. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR D'OBRA.

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I’Ajuntament I'abocament de Saulé a tot I'entorn de la Guarderia. L’empresa
Construcciones Gallego y Jemasa S.L. ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

3.184,40 € 668,72 € 3.853,12 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacio, complint les normes que estableix l'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacio en contractes menors.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.

® |['art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor d’obra a Construcciones Gallego y Jemasa S.L. per
I'abocament de Saulé a tot I'entorn de la Guarderia per import de 3.853,12 €.



Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

3. EXPEDIENT 2022/595. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I'’Ajuntament I'adquisicié de roba de treball per la Brigada municipal. L’'empresa
Fervalls Lloguers S.L. ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

107,26 € 22,52 € 129,78 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié



professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacio en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacio de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.

® | 'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Fervalls Lloguers SL per
I'adquisicio de roba de treball per la Brigada municipal per import de 129,78 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

4, EXPEDIENT 2022/931. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament I'adquisicié de 10 comptadors d'aigua per la substitucié dels
avariats i la instal-lacié de nous. L’empresa Aqualogy Solutions SA ha presentat el seglent
pressupost:




Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

748,20 € 157,12 € 905,32 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacio, complint les normes que estableix l'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Aqualogy Solutions SA per
I'adquisicié de 10 comptadors d'aigua per la substitucié dels avariats i la instal-lacié de nous per

import de 905,32 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:



Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

5. EXPEDIENT 2022/948. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I'’Ajuntament I'adquisicié de menjar pel camping dels joves (3 esmorzars, 3
sopars i 2 dinars). L’empresaria Sonia Pérez Astasio ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 10% (euros) Total (euros)

1.800,00 € 180,00 € 1.980,00 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® |'art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacio de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:



Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Sonia Pérez Astasio per
I'adquisicio de menjar pel camping dels joves per import de 1.980,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid

6. EXPEDIENT 2022/956. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament I'adquisicié de bombetes per I'actuacié del Loren de la Festa Major i
de tapa poros per la brigada. L’empresa Nulles Instal-lacions SL ha presentat el seglent
pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

233,41 € 49,02 € 282,43 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'érgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.



Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacio, complint les normes que estableix 'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Nulles Instal-lacions SL per
I'adquisici6 de bombetes per I'actuacié del Loren de la Festa Major i de tapa poros per la

brigada per import de 282,43 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacid corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

7. EXPEDIENT 2022/959. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segiient proposta:



Fets

Es voluntat de I'Ajuntament I'adquisicié de coques pels actes de la diada de I'11 de setembre.
L'empresaria Nuria Guillemat Turdiu ha presentat el segiient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21110 % (euros) Total (euros)

219,00 € 22,90 € 241,90 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'nforme de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

® |['art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Nuria Guillemat Turdiu per
I'adquisicio de coques pels actes de I'11 de setembre per import de 241,90 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.



Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'na dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

8. EXPEDIENT 2022/960. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament l'adquisicié d'una maquina netejadora de fons de piscina.
L'empresa Saltoki Reus S.L. ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

3.618,69 € 759,92 € 4.378,61€

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per financgar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.



® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.

® |['art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a l'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Saltoki Reus S.L. per I'adquisicio
d'una maquina netejadora de fons de piscina per import de 4.378,61 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid.

9. EXPEDIENT 2022/961. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament I'adquisicié de ron, café i canyella pels actes de I'11 de setembre.
L'empresaria Sonia Pérez Astasio ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 10% (euros) Total (euros)

314,49 € 31,45 € 345,94 €




El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relaciéd amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.

® |'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a l'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Sonia Pérez Astasio per
I'adquisicio de ron, café i canyella pels actes de I'11 de setembre per import de 345,94 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.



Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

10.

EXPEDIENT 2022/963. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE

SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I’Ajuntament I'adquisicié d'alimets pel banc d'aliments. L’empresaria Sonia Pérez
Astasio ha presentat el seguent pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 10% (euros) Total (euros)

57,16 €

572€ 62,88 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

L'art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacio, complint les normes que estableix 'article
118.

L'art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacio de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacid a publicar en el perfil de contractant.

L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.



Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Sodnia Pérez Astasio per
I'adquisicio d'aliments pel banc d'aliments per import de 62,88 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

11. EXPEDIENT 2022/833. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament serveis de DJ per la nit del 15 d'agost de la Festa Major.
L'empresari Josep Angel Valenzuela Cruz ha presentat el segiient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 0% (euros) Total (euros)

200 € 0€ 200 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'd6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret



® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d'obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix Il'article
118.
L'art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.
L'art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacio de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

® |['art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacio de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a l'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Josep Angel Valenzuela Cruz per els serveis
de DJ per la nit del 15 d'agost de la Festa Major per import de 200 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a l'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

12. EXPEDIENT 2022/941. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local acorda deixar el punt sobre la taula a I'espera d'ampliar la informacio
necessaria per prendre 'acord.



13. EXPEDIENT 2022/942. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament la redaccié del projecte de col-lector en alta d'aigiies residuals pel
sanejament del casc urba de Puigpelat. L’empresa E-Set Serveis d'Enginyeria SLP ha
presentat el seguent pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

7.700,00 € 1.617,00 € 9.317,00 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita l'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.
L’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.



Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a E-Set Serveis d'Enginyeria SLP per la
redacci6é del projecte de col-lector en alta d'aigtes residuals pel sanejament del casc urba de
Puigpelat per import de 9.317,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

14. EXPEDIENT 2022/943. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local aprova per unanimitat la segient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament la direccié de les obres per la renovacié de I'enllumenat public Fase
2. L’empresa E-SET SERVEIS D'ENGINYERIA SLP ha presentat el segiient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

5.700,00 € 1.197,00 € 6.897,00 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'd6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret



® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.
L’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.
L'art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

® |['art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a E-SET SERVEIS D'ENGINYERIA SLP per la
direcci6 de les obres per la renovaci6 de I'enllumenat public Fase 2 per import de 6.897,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

15. EXPEDIENT 2022/946. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segient proposta:

Fets



Es voluntat de I'’Ajuntament el desembussament del lavabo del Casal. L’empresa Nulles
Instal-lacions S.L. ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

120,00 € 25,20 € 145,20 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita l'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.
L’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacio que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Nulles Instal-lacions S.L. pel
desembussament del lavabo del Casal per import de 145,20 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.



Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

16. EXPEDIENT 2022/949. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I'’Ajuntament la contractacié d'una monitora de reforg per la sortida del camping
de I'"1 al 4 de setembre. L'empresaria Edith Bejerano Martinez ha presentat el seglent
pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 0% (euros) Total (euros)

240,00 € 0,00 € 240,00 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.
L’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

® |['art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.



® ['art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Edith Bejerano Martinez per les tasques de
monitora de reforg per la sortida del camping de I'1 al 4 de setembre per import de 240,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

17. EXPEDIENT 2022/950. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament la contractacié d'un monitor auxiliar per la sortida del camping de I'1
al 4 de setembre. L’empresari Pol Serramia Sans ha presentat el seglent pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 0% (euros) Total (euros)

240,00 € 0,00 € 240,00 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present



pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.
L’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.
L'art. 118 de la LCSP regula l'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Pol Serramia Sans per les tasques de
monitor auxiliar per la sortida del campind de I'1 al 4 de setembre per import de 240,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid



18. EXPEDIENT 2022/952. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament la contractacié d'un monitor auxiliar per la sortida al camping de I'1
al 4 de setembre. L’empresari Pol Espejo Alonso ha presentat el seglent pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 0% (euros) Total (euros)

240,00 € 0,00 € 240,00 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacio, complint les normes que estableix l'article
118.

® [’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.
L'art. 118 de la LCSP regula l'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacio de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

® |['art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.



Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Pol Espejo Alonso per les tasques de
monitor auxiliar per la sortida al camping de I'1 al 4 de setembre per import de 240,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

19. EXPEDIENT 2022/953. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament la contractacié d’un monitor auxiliar per la sortida del camping de I'1
al 4 de setembre. Anira amb el seu cotxe i li liquidem 92km de kilometratge (0,21 per kilometre).
L’empresari Xavi Garrido Carrero ha presentat el segiient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 0% (euros) Total (euros)

319,32 € 0,00 € 319,32 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'd6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret



® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.
L’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.
L'art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

® |['art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Xavi Garrido Carrero per les tasques de
monitor auxiliar per la sortida del camping de I'1 al 4 de setembre, i a més a més per portar el

seu cotxe li liquidem 92km de kilometratge; per un import total de 319,32 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

20. EXPEDIENT 2022/957. ADJUDICACIO DE CONSTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:



Fets

Es voluntat de I'’Ajuntament la realitzacié de la festa de I'escuma com a substitucié del Holi
Colours. L’empresari Marc Oriol Orpinell ha presentat el segient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 10% (euros) Total (euros)

368,42 € 36,84 € 405,26 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'érgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.
L’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacioé de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Marc Oriol Orpinell per la realitzaci6 de la
festa de 'escuma com a substitucié del Holi Colours per import de 405,26 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.



Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid

21. EXPEDIENT 2022/958. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segient proposta:

Fets

Es voluntat de I'’Ajuntament I'actuacié del grup “Penjats de I'ham” el dia 11 de setembre per la
celebracio de la diada. L’empresari Josep Loren Plana ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

1.000,00 € 210,00 € 1.210,00 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per financgar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® |'art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacio, complint les normes que estableix 'article
118.
L’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.
L'art. 118 de la LCSP regula l'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.



® |['art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
® ['art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Josep Loren Plana per I'actuacié del grup
“Penjats de 'ham” el dia 11 de setembre per la celebracié de la diada per import de 1.210,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

22. EXPEDIENT 2022/962. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segient proposta:

Fets

Es voluntat de I’Ajuntament soldar i reforgar les proteccions del camp de futbol afegint tubs i un
passama. L'empresa Tallers SAMI SCCP ha presentat el segiient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

778 € 163,38 € 941,38 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no



superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® |'art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacioé de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor d’obra a Tallers SAMI SCCP per soldar i reforgar les
proteccions del camp de futbol afegint tubs i un passama. per import de 941,38 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix

organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

23. EXPEDIENT 2022/933. APROVACIO DE FACTURES



La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:

Fets

Ateses les factures presentades al registre general d’entrada segons relacié adjunta.

Fonaments de dret

® Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

® Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de
la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos.

® Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es
regulen les obligacions de facturacio.
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Llei 15/2010 que modifica la Llei 3/2004 de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

® Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el valor afegit.

® Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern
a les entitats del sector public local.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

UNIC.- Aprovar la relacié de factures presentades del 16 al 18 d'agost de 2022 en concepte de
contractes menors del capitol 2, per un import total de 46.631,38 €.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva natificacio.

24. EXPEDIENT 2022/875. APROVACIO DEL PLA DE SEGURETAT | SALUT DE
L'ENLLUMENAT 22 FASE.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segient proposta:



Fets

Per part de AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES S.A. (ACISA) s'ha
presentat el Pla de seguretat i salut per executar el projecte d'enllumenat public 22 fase.

El coordinador de seguretat i salut ha informat favorablement del pla presentat per
I'emprea ACISA.

Fonaments de dret
- L'article 233.1.g) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la
qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del

Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

- El Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen Disposicions Minimes de
Seguretat i Salut en les Obres de Construccid.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar el Pla de Seguretat i Salut presentat per ACISA, per a I'execuci6 del projecte
el projecte d'enllumena public 22 fase.

Segon.- Donar trasllat d'aquesta resolucié al contractista de les obres i al coordinador de
seguretat perqué procedeixi a la seva comunicacio a l'autoritat laboral.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

25. EXPEDIENT 2022/929. REVISIO D'ACTES EN VIA ADMINISTRATIVA

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:

Fets



El Sr. Carles Galende Salanova ens sol-licita la bonificacid per reciclatge correponent a la
liquidaci6 de la taxa de recollida d'escombraries de I'exercici 2022 de I'adrega ¢/ Gaurdi, 1 pis
1er 2ona.

El Servei de Gestio de Residius Urbans del Departmanet de Medi Ambient del Consell
comarcal, organisme que realitza els controls dels ursuaris del serveis de recollida porta a porta
ens informa que en aquest carrer no es pot certificar que aquest domicili tingui dret a
boniificacio atés que tot i que si que constaten que es deixen diverses bosses, no es pot
determinar a quin vei corresponen i recomanen que els veins treguin els cubells amb el tag
incorporat ( sense la placa de "Puigpelat Recicla") per poder identificar-los en concret. Es per
aquest motiu que deixen a criteri de I'ajuntament I'aplicacié de la bonificacié.

Els serveis administratius de I'ajuntament han comprovat que el rebut corresponent a la
referéncia 43-121-100-2022-1-1375 esta en periode voluntari i que en anys anteriors se li ha
aplicat la bonificacié.

Fonaments de dret

® | lei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria.
® Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la bonificacié6 del 30 % que marca I'ordenanga reguladora de la taxa de
recollida d’escombraries per aquells subjectes passius que en el decurs d’'un any hagin
acreditat ser usuaris del servei de recollida porta a porta, que es correspon amb les liquidacions
43-121-100-2022-01-1375 a nom del Sr. Carles Galende Salanova amb NIF 47764467E.
Segon.- Sol-licitar I'anul-lacié i I'emisié d'un nou rebut , que en aquests moments esta en
periode voluntari i pendent de liquidacido rebut amb l'import rectificat a BASE - Gestio

d'ingressos Locals.

Tercer.- Notificar aquest acord al beneficiari i a BASE- Gesti6 d'ingressos Locals.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

26. EXPEDIENT 2022/940. PETICIO D'ESPAIS | RECURSOS.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:



Fets

El Sr Eduard Carrilero Rodriguez sol-licita la Sala dels Miralls del Casal en motiu d'una
celebracio familiar el dia 16 de setembre de 2022, juntament amb taules i cadires per 25
persones.

Fonaments de dret

Reglament del patrimoni dels ens locals, aprovat per Decret 336/1988, de 17 d'octubre.
Reglament municipal sobre I'is dels Casal Municipal de Puigpelat.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Autoritzar la cessié de la Sala dels Miralls al Sr. Eduard Carrilero Rodriguez per una
celebracio familiar el dia 16 de setembre juntament amb el material sol-licitat.

Segon.- Liquidar la taxa d'utilitzacié del Casal Puigpelatenc per import de 60 € i 50€ en
concepte de garantia de restitucié dels béns cedits i la neteja i desinfeccié de la sala que anira
a carrec de l'usuari. Tant I'impost de la taxa com la garantia hauran de ser abonades pel la
peticionari abans del dia 16 de setembre de 2022.

Tercer.- Tant la sala com el material sol-licitat estaran a disposicié del peticionari durant el
temps sol-licitat i els haura de deixar o retornar en les mateixes condicions en les quals li van
ser entregats. Qualsevol desperfecte en el material entregat aixi com el retorn de la sala sense
netejar comportara la no devolucié de la fianga dipositada, sense perjudici de les possibles
reclamacions per danys puguin derivar per part de I'ajuntament al peticionari. El peticionari es
compromet a deixar la sala neta i recollida com a maxim a la 1:00 de la matinada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié. Alternativament i de forma

potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

27. EXPEDIENT 2022/955. PETICIO D'ESPAIS | RECURSOS

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:

Fets



El Sr. Abel Ricardo Rodriguez Alvia sol-licita la sala dels miralls del Casal en motiu d'una
celebracio familiar el dia 10 de setembre de 2022, juntament amb taules i cadires per 25
persones.

Fonaments de dret

Reglament del patrimoni dels ens locals, aprovat per Decret 336/1988, de 17 d'octubre.
Reglament municipal sobre I'is dels Casal Municipal de Puigpelat.

En conseqiiéncia, S'SACORDA:

Primer.- Autoritzar la cessié de la Sala dels Miralls al Sr. Abel Ricardo Rodriguez Alvia per una
celebracio familiar el dia 10 de setembre de 2022 juntament amb el material sol-licitat.

Segon.- Liquidar la taxa d'utilitzacié del Casal Puigpelatenc per import de 60 € i 50€ en
concepte de garantia de restitucié dels béns cedits i la neteja i desinfeccié de la sala que anira
a carrec de l'usuari. Tant I'impost de la taxa com la garantia hauran de ser abonades pel la
peticionari abans del 10 de setembre de 2022.

Tercer.- Tant la sala com el material sol-licitat estaran a disposicié del peticionari durant el
temps sol-licitat i els haura de deixar o retornar en les mateixes condicions en les quals li van
ser entregats. Qualsevol desperfecte en el material entregat aixi com el retorn de la sala sense
netejar comportara la no devolucié de la fianga dipositada, sense perjudici de les possibles
reclamacions per danys puguin derivar per part de I'ajuntament al peticionari. El peticionari es
compromet a deixar la sala neta i recollida com a maxim a la 1:00 de la matinada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix érgan que I'ha dictat, en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

28. EXPEDIENT 2022/918 DESIGNACIO REPRESENTANTS AJUNTAMENT EN LA MESA
GRL NEGOCIACIO | PROPOSTA BASES PROCESSOS SELECCIO ART.2 LLEI 20/2021.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:

Fets

Per Resolucio de data 17 de maig de 2022 es va aprovar I'Oferta publica d' ocupacioé per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal emparada en la Llei 20 /2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.



En la dita Oferta constaven les places que s'indiquen en el document Annex | adjunt, habilitacié
Art.2 de la Llei 20/2021 citada, sistema de seleccio concurs.

En data 23 de maig es va publicar I'Oferta publica d'ocupacio per a I' estabilitzacié de I'ocupacid
temporal en el BOP de Tarragona i, de conformitat amb el que disposa I'art. 57.2 del Decret 214
/1990, de 30 de juliol, pel qual s' aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals, en el DOGC.

Per part del departament juridic de I'Ajuntament s'ha eleborat proposta de Normes de
funcionament de la Mesa General de Negociacié i Proposta de Bases d'estabilitzacio
d'ocupacio temporal, art.2 Llei 20/2021.

Fonaments de dret

L’article 37 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP), determina les matéries que han de ser
objecte de negociaciéo amb els representants dels treballadors, entre les quals s’inclouen les
normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio, sistemes de
classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans.

En data 30 d’agost el secretari interventor d’aquest Ajuntament va emetre informe segons el
qual, i de conformitat amb els arts. 33 al 36 del TREBEP i la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, les bases que
han de regir els processos d’estabilitzacié de personal temporal podran ser objecte de
negociacio en I'ambit de cada entitat local en els termes habilitats per aquestes normes.

Per poder dur a terme la negociacid col-lectiva aquest Ajuntament ha de constituir la Mesa
General de Negociacio.

D’acord amb I'esmentat informe, aixi com, amb el certificat electronic emés, en data 22 de
febrer de 2022, pel Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, les
organitzacions sindicals legitimades a formar part d’aquesta Mesa sén:

CCOO de Catalunya
UGT de Catalunya

Pel que fa a la composicié6 de la Mesa, correspon a les parts negociadores designar els
representants de la Mesa, que podran comptar amb I'assisténcia en les deliberacions de
persones assessores que intervindran amb veu, perd sense vot.

Als efectes d’aquesta designacid, caldra adrecgar requeriment a les organitzacions sindicals
més representatives per tal que designin els seus representants, titulars i suplents.

Pel que fa als/les representants de I'Ajuntament, des d’alcaldia caldra també fer I'oportuna
designacio.



En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Designar com a representants de la Corporacio en la Mesa General de Negociaci6 d’
aquest Ajuntament:

Titulars:
Sra. Marta Blanch i Figueras, alcaldessa de I'Ajuntament.
Sr. Jesus Fuster Amades, secretari-interventor com assessor de I’Ajuntament.

Suplents:
Sr. Bernat Niubé Moran, regidor de I'Ajuntament.
Sra. Ester Mufioz Mellinas, administrativa com assessora de I’Ajuntament.

Segon.- Requerir als Sindicats CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya per tal que en termini
maxim de 5 dies habils designin els seus representants a la Mesa, amb indicacié de les
adreces de correu electronic, que hauran de ser, com a maxim, una persona titular per
organitzaci6, aixi com, en el seu cas, una persona suplent.

Tercer.- Convocar les organitzacions sindicals legitimades a la Mesa General de Negociacié de
condicions comunes dels empleats publics i les empleades publiques de I'Ajuntament de
Puigpelat el dia 8 de setembre a les 2022, a les 13.20 hores, per videoconferéncia, amb els
seglents punts de I'Ordre del dia:

1. Constitucié de la Mesa General de Negociacié de condicions comunes dels empleats
publics i les empleades publiques de I'’Ajuntament de Puigpelat, amb indicaci6é dels
membres que es designen per aquesta Mesa.

2. Proposta de Bases d’estabilitzacié d’ocupacié temporal, Art.2 Llei 20/2021.

Les organitzacions sindicals legitimades hauran d’acreditar que actuen en nom del sindicat en
la negociacio col-lectiva d’aquest Ajuntament.

Quart.- Notificar la present resolucio a les organitzacions sindicals CCOO de Catalunya i UGT
de Catalunya.

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

29. EXPEDIENT 2022/917 DESIGNACIO REPRESENTANTS AJUNTAMENT EN LA MESA

GRL NEGOCIACIO | PROPOSTA BASES PROCESSOS SELECCIO DA 6 | DA 8 LLEI 20/2021.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:



Fets

Per Resolucié de data 17 de maig de 2022 es va aprovar I'Oferta publica d'ocupacié per a
I'estabilitzacié de l'ocupacié temporal emparada en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

En la dita Oferta constaven les places que s'indiquen en el document Annex | adjunt, habilitacié
DA 62/ DA 8?2 de la Llei 20/2021 citada, sistema de selecci6 concurs.

En data 23 de maig es va publicar I'Oferta publica d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal en el BOP de Tarragona i, de conformitat amb el que disposa I'art. 57.2 del Decret 214
/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals, en el DOGC.

Per part del departament juridic de I'Ajuntament s'ha eleborat proposta de Normes de
funcionament de la Mesa General de Negociacié i Proposta de Bases d'estabilitzacié
d'ocupacio temporal, DA 62 / DA 82 Llei 20/2021.

Fonaments de dret

L'article 37 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP), determina les matéries que han de ser
objecte de negociacié amb els representants dels treballadors, entre les quals s'inclouen les
normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de
classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans.

En data 30 d'agost de 2022 el secretari-interventor d'aquest Ajuntament va emetre informe
segons el qual, i de conformitat amb els arts. 33 al 36 del TREBEP i la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica, les
bases que han de regir els processos d'estabilitzacié de personal temporal podran ser objecte
de negociacio en I'ambit de cada entitat local en els termes habilitats per aquestes normes.

Per poder dur a terme la negociacio col-lectiva aquest Ajuntament ha de constituir la Mesa
General de Negociacio.

D'acord amb I'esmentat informe, aixi com, amb el certificat electronic emés, en data 22 de
febrer de 2022, pel Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, les
organitzacions sindicals legitimades a formar part d'aquesta Mesa sén:

CCOO de Catalunya
UGT de Catalunya

Pel que fa a la composiciéo de la Mesa, correspon a les parts negociadores designar les
representants de la Mesa, que podran comptar amb l'assisténcia en les deliberacions de
persones assessores que intervindran amb veu, pero sense vot.



Als efectes d'aquesta designacid, caldra adregar requeriment a les organitzacions sindicals
més representatives per tal que designin els seus representants, titulars i suplents.

Pel que fa als representants de I'Ajuntament, des d'alcaldia caldra també fer I'oportuna
designacio.

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Primer.- Designar com a representants de la Corporacié en la Mesa General de Negociacio d’
aquest Ajuntament:

Titulars:
Sra. Marta Blanch i Figueras, alcaldessa de 'Ajuntament.
Sr. Jesus Fuster Amades, secretari-interventor com assessor de I'Ajuntament.

Suplents:
Sr. Bernat Niubo Moran, regidor de I'Ajuntament.
Sra. Ester Muioz Mellinas, administrativa com assessora de I'’Ajuntament.

Segon.- Requerir als Sindicats CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya per tal que en termini
maxim de 5 dies habils designin els seus representants a la Mesa, amb indicacié de les
adreces de correu electronic, que hauran de ser, com a maxim, una persona titular per
organitzaci6, aixi com, en el seu cas, una persona suplent.

Tercer.- Convocar les organitzacions sindicals legitimades a la Mesa General de Negociacié de
condicions comunes dels empleats publics i les empleades publiques de I'Ajuntament de
Puigpelat el dia 8 de setembre de 2022, a les 13.20 hores, per videoconferéncia, amb els
seglents punts de I'Ordre del dia:

1. Constitucié de la Mesa General de Negociacio de condicions comunes dels empleats
publics i les empleades publiques de I'’Ajuntament de Puigpelat, amb indicacié dels
membres que es designen per aquesta Mesa.

2. Proposta de Normes de funcionament de la Mesa General de Negociacio.

3. Proposta de Bases d’estabilitzacié d’ocupacié temporal, DA 62 / DA 82 i Art.2 Llei 20
12021.

Les organitzacions sindicals legitimades hauran d’acreditar que actuen en nom del sindicat en
la negociacio col-lectiva d’aquest Ajuntament.

S’adjunta a la convocatoria la Proposta de Normes de funcionament de la Mesa General de
Negociacié i la Proposta de Bases.

Quart.- Notificar la present resolucié a les organitzacions sindicals CCOO de Catalunya i UGT
de Catalunya.



Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

30. EXPEDIENT 2022/971. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE
SUBMINISTRAMENT

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segiient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament Il'adquisicié de trofeus per I'Open Intenacional d'Escacs.
L'empresari David Bolta Masgrau ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

203,90 € 42,82 € 246,72 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita l'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'nforme de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.

® |'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:



Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a l'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a David Bolta Masgrau
per I'adquisicié de trofeus per I'Open Intenacional d'Escacs per import de 246,72 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a l'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposiciéo davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

31. EXPEDIENT 2022/974. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la segient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament servei de catering pels menus dels dinars de I'Open Internacional
d'Escacs. L'empresari Alex Avila guiot ha presentat el segiient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

24545 € 24,55 € 270 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.



Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d'obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix l'article
118.
L'art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Alex Avila Guiot pel Servei de catering pels
menus dels dinars de I'Open Internacional d’Escacs per import de 270,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

ACTIVITAT DE CONTROL

32. INFORMACIO DE L'ALCALDIA | DE LES REGIDORIES



PRECS | PREGUNTES

33. PRECS | PREGUNTES

Secretari Interventor Alcaldessa

Jesus Fuster Amades Marta Blanch Figueras
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Relaci6: 00016 - CONFORMITAT FRES JGL 30/08/22

CONTRACTES MENORS CAPITOL 2

N.Reg.
000689

000690

000691

000692

000693

000694
000695
000696
000697
000698
000699
000700
000701

000702

000703

000704

000705
000706
000707
000708
000710

000711

000712
000713
000716
000717
000718
000686
000687
000688
000709
000714
000715

000719

Data ope.
16/08/2022

16/08/2022

16/08/2022

16/08/2022

16/08/2022

16/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
16/08/2022

16/08/2022

16/08/2022

16/08/2022

16/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
17/08/2022

17/08/2022

17/08/2022
17/08/2022
17/08/2022
17/08/2022
17/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
17/08/2022
17/08/2022
17/08/2022

17/08/2022

Descripcio

CISTELL DE PLANTES I FLORS
DIVERSES FM22

SERVEI TELECOMUNICACIONS JULIOL

INSTAL.LAR SENSOR LLUM PORTA
ACCES A SALES CASAL

INSTAL.LACIO FOCUS CASAL PER
IL.LUMINACIO PLACA

REVISAR CALENTADOR PISCINA I
MANOMETRE

REPARAR SIFONS WC,S CASAL
REPARAR FLUORESCENT AJUNTAMENT
VERMUT FM22

RAJOLES PISCINA

TALLER D'ART URBA PER JOVES
CENTRE FLORS MARTI ESTEVE
MATERIALS PER MANTENIMENTS
ACTUACIO + GLOBUS FM22

CANVIAR COMPTADOR PISCINA I
REPARAR FUITA AIGUA

SHOW MATT & THE PEABODY
DUCKS - FM22

LLOGUER EQUIP DE SO PER
SESSIO DE DJ - FM22

ACTUACIO MAGINA FM22
MASTERCLASS NASSOS DE PALLASSO
ACTUACIO RAUL BLACK FM22
FESTIVAL DE MAGIA FM22

1300 PAMS LLONGANISSA FM22

IL.LUMINACIO I SO ESPECTACLE
DE MAGI MOMENTUM FM22

TORNEIG PADEL FM22

CAVA FM22

CONCERT VERMUT EMOTIKS FM22
BARRILS CERVESA FM22

ABONO ENVASOS CERVESA FM22
HORES ASSISTENCIA TECNICA
REACTIUS PISCINA

Servei de vigilancia 1 seguretat
LLOGUER CADIRES I TORRES FM22
ACTUACIO ERIC VINAIXA FM22
ACTUACIO MAG EDGAR FM22

ORQUESTRA MONTGRINS FM22

Rad social interessat Import
PAU ALENTORN CESAR 118,50
ORANGE ESPAGNE, SAU 194,92
NULLES INSTAL.LACIONS, SL 150,33
NULLES INSTAL.LACIONS, SL 1.986,82
NULLES INSTAL.LACIONS, SL 174,75
NULLES INSTAL.LACIONS, SL 194,91
NULLES INSTAL.LACIONS, SL 167,13
PADRO I FAMILIA SL 154,80
RAMON MAGRINA BATALLA, SA 1.745,09
MORENO MARTI ORIOL 723,53
MEMORA SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP 110,00
FERRETERIA VALLS, S.L. 630,80
TRILLES NADAL, OLGA 786,50
NULLES INSTAL.LACIONS, SL 419,58
KATHRINA 251 SL 968,00
GALLEGO LARA MARC 200,00
MORENO LOPEZ CARLES 1.760,00
BARTOLI FABREGAS MONICA 300,60
FAIG VILA RAUL 1.210,00
CABEZAS VIVES JORDI 5.665,00
CANSALADERIA PONS 2.588,70
LLURA ALBAIGES JORDI 1.936,00
MARTI SERRA, JOSEP 404,14
CAVAS J HILL SL 324,52
ARTISTAMENTE SL 1.499,76
CERCALI HERMANAS MILLAN 366,41
CERCALI HERMANAS MILLAN -181,50
INFORDISA 2.0 S.L 25,65
Hidrotuit 82,45
SEGURCAMP VIGILANCIA y SEGURIDAD 665,50
AUDIOLLUM SERVEIS, SL (PRODITSA) 2.079,99
Batall Produccions SL 3.448,50
MAURI POU EDGARD 1.210,00
ORQUESTRA MONTGRINS, SCCL 14.520,00
SUMES TOTALS 46.631,38
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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE L’ENS
DE PUIGPELAT, PERSONAL LABORAL FIX, SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO, TORN LLIURE, EN EL MARC DE L’ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021,
DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

Base la. Objecte

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacié dels aspectes que han de regir la
convocatoria i el procés de seleccio de personal laboral fix d’aquest Ens, en el marc
dels processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal emparats en l'article 2 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

Les places objecte d’estabilitzaciéo es convoquen pel sistema de concurs-oposicid,
torn lliure, garantint el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, recollits igualment en larticle 55 del Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public.

Les places estan incloses en I'Oferta publica d’ocupacio per a 'estabilitzacio
publicada en el BOPT: 23/05/2022 i DOGC num. 8673 de data 23/05/2022 .

Les caracteristiques de les places objecte d’estabilitzacié d’aquesta convocatoria,
son les segients:

PLACA “TECNIC/A LLAR INFANTS”. Codi: 02.02.01.03

Reégim juridic: laboral
Area/Unitat: Serveis a la Ciutadania-Llar d’infants
Codi Relacid Llocs de Treball: 02.02.01.03
Categoria: Tecnic/a llar infants
Grup professional: C, subgrup: C1
Titulacié exigible: Titol de Tecnic superior en Educacid Infantil o equivalent
Habilitacid: art 2. Llei 20/2021
Torn reserva discapacitats: No
Jornada: Ordinaria
Funcions:
- Atendre directament als infants, com a responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament educatiu, higiene personal, vestit i alimentacid:
- Programar les activitats docents de la seva aula.
- Vetllar pel desenvolupament integral de I'alumne.
- Realitzar la funcié tutorial.
- Examinar dades de I'arxiu de I'alumnat.
- Responsabilitzar-se i dinamitzar la tasca educativa de l'aula.
- Coordinar, responsabilitzar-se i dinamitzar la tasca educativa de cicle.



- Vetllar en tot moment pel procés d'adaptacié de I'infant afavorint-lo al maxim.

- Coneixer, analitzar i avaluar les capacitats dels alumnes i les seves caracteristiques i
necessitats.

- Fer atencid a la diversitat.

- Fer una avaluacid inicial.

- Tractar i respectar a tots els infants igual, atenent les seves diversitats educatives
afectives o motrius.

- Realitzar el seguiment del procés educatiu del grup.

- Elaborar les programacions d'aula.

- Organitzar I'aula, material.

- Avaluar el procés educatiu individual i de grup amb criteris i instruments.

- Assegurar-se de tenir el material necessari per a poder portar a terme la tasca educativa i
procurar els minims materials per poder assegurar un entorn de benestar a l'aula i al pati, que
afavoreixi el desenvolupament de I'infant i que permeti I'assoliment de les seves necessitats i
els seus drets.

- Complir i fer complir el reglament de regim intern.

- Orientar llur exercici professional cap a les capacitats i competencies definits en la Llei
d'educacié infantil vigent.

- Responsabilitzar-se de la tasca del personal auxiliar de la seva aula.

- Vetllar per la neteja i I'alimentacid dels nens, canviant-los, proporcionant-los-hi esmorzar i
oferint aigua quan es beu i sempre que el nen ho demani.

- Dins del menjador: Vestir als infants per al moment de I'apat, ensenyar a dinar als nens
amb els estris necessaris, ajudant-los en tot moment que ells ho necessitin, sense forgar mai,
ajudar a l'auxiliar en la neteja dels nens.

- Vetllar per detectar situacions de risc social en els infants i, si es dona el cas, comunicar-
ho a la direccié del centre.

- Responsabilitzar-se de I'educacié del grups d'infants de la seva aula portant a terme el
Programa Educatiu del centre, implantant les activitats programades i assolint els objectius
establerts.

- Dissenyar, preparar i desenvolupar activitats d'ensenyament i aprenentatge: organitzacié
de l'aula, elaboracié de materials didactics, ...

- Realitzar activitats adrecades a afavorir el desenvolupament emocional i social i ajudar-los
en l'adquisicio d'habits d'autonomia i atencié a les necessitats basiques. Treballar perquée
I'infant desenvolupi les seves habilitats d'expressié oral i corporal, musical, dibuix, etc.

- Vigilar i custodiar els infants de la seva aula en totes les activitats que es desenvolupin al
seu carrec, dins i fora del centre. Prevenir i actuar en situacions de risc per als infants.

- Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats de
l'aula.

- Vetllar per la conservacio, I'ordre i la netedat del material, instalelacions i equipaments en
general de l'aula.

- Observar, detectar i avaluar els progressos i els possibles conflictes que puguin sorgir, i
emetre'n el corresponent informe.

- Formar part de I'equip docent, participant en I'elaboracid, I'execucid i I'avaluacié dels
projectes que s'estableixen en el Pla Educatiu del centre:

- Col-laborar en la realitzacié de la memoria anual.

- Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

- Formar part de I'equip directiu i assistir a les reunions.

- Mantenir una relacioé periddica i propera amb els familiars dels infants, proporcionant-los



orientacio i suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacié:

- Responsabilitzar-se del seguiment i avaluacié del seu grup d'infants.

- Potenciar la relacié familia-escola i la participacio dels pares en el procés educatiu aixi
com oferir-los informacions.

- Convocar individual o col-lectivament per propia iniciativa als pares o tutors per a tractar
assumptes relacionats amb la problematica de llur tutoria.

- Portar a cap el control, avaluacions i estadistiques corresponents a llurs tutories.

- Participar en les reunions de pares.

- Informar a les families sobre I'evolucié dels seus infants.

- Donar pautes d'actuacio als pares a partir de les seves reflexions o interrogants o per
coordinar ambdues actuacions.

- Proporcionar informacions grafiques del procés educatiu (videos, fotos...)

- Realitzar les entrevistes als pares i preparar les guies per aquesta realitzacio.

- Realitzar informes escrits per als pares relatius als alumnes i les seves evolucions o
adquisicions tant puntuals com periodiques finals.

- Proporcionar la revisid periodica dels treballs dels alumnes.

- Convocar reunions i exposar a les families qlestions referents al funcionament de I'aula.
- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en queé es requereixi una
actuacio conjunta.
- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.
- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.
- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacid de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.
- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que
li sigui requerit.
- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

PLACA “PEO BRIGADA”. Codi: 03.02.03.03

Reégim juridic: laboral

Area/Unitat: Serveis al Territori-Brigada d’obres i serveis

Codi Relacio de llocs de treball: 03.02.03.03

Categoria: Ped

Grup professional: AP

Titulacié exigible: No s’exigeix cap titulacio prevista al sistema educatiu.
Habilitacid: art 2. Llei 20/2021

Torn reserva discapacitats: No

Jornada: Ordinaria

Funcions:




- Executar funcions elementals i rutinaries vinculades a la construccié, manteniment i
conservacio de construccions i instal-lacions dins del seu ambit d'actuacié:

- Escombrar i netejar carrers, places, parcs i espais publics amb mitjans manuals o
automatics.

- Efectuar el manteniment de parcs i jardins: regar, podar, segar gespa, plantar.

- Efectuar el manteniment d'edificis i espais comunitaris.

- Muntar i desmuntar infraestructures i adequar espais per al desenvolupament de
qualsevol tipus d'esdeveniment: tarimes, trasllat de mobiliari, escenaris, etc.

- Facilitar suport logistic en els actes festius del poble.

- Mantenir ordenats i nets els magatzems municipals.

- Controlar l'aigua de la piscina.

- Donar suport al responsable de la brigada i als oficials en la realitzacio dels treballs a
desenvolupar.

- Proveir-se del material necessari per a I'execucié de les tasques del seu lloc de treball.
Realitzar trasllats de materials.

- Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els equips de
treball. I tenir cura del seu estat d'ordenacio, reparacio, neteja i conservacio:

- Conduir vehicles municipals, transportant material necessari i maquinaria especifica.

- Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al seu superior.

- Col-laborar en redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el
temps destinat a la seva realitzacié i el material utilitzat.

- Donar suport a la resta d'ambits d'actuacio de la brigada municipal en el
desenvolupament de les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en materia
de prevencio de riscos laborals.

- Repartir documentacid, fulletons, programes, etc.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi una
actuacio conjunta.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacid de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que
li sigui requerit.

-1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestio.

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup professional de
personal laboral.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de
'Ens.



Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPT i en extracte en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. A I'extracte constara el BOPT en el
gue apareixen integrament publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de
I'Ajuntament, llevat que resulti preceptiva la seva publicacio en diaris oficials.

S’ha tingut en compte l'establert en la disposicié addicional quarta de la Llei
20/2021, del 28 de desembre, per la qual cosa es procurara la reduccié de terminis,
'acumulacié en el mateix dia de proves i la utilitzaci6 de mitjans informatics i
telematics disponibles per agilitzar els processos selectius.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits
que s’indiquen a continuacié, que s’han de mantenir fins a la data de contractacio
com a personal laboral fix.

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacioé de persones
treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el
que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracid social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran
accedir, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les
ocupacions publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin
una participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions
publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al/a la cdnjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret
i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre
gue no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

L’accés a l'ocupacié publica, s’estendra igualment a les persones incloses en
I'ambit d’aplicacid dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, en els termes establerts en la normativa.



Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
que les persones espanyoles.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa fixada per la llei.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publigues o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o
especialment per a l'ocupacié de carrecs publics per resolucid judicial, per
exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas de personal
laboral. En el cas de ser persona hacional d’'un altre estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

Posseir el certificat de nivell de catala exigit per a cada plaga segons consta en
'Annex 3 d’aquestes Bases, de la Direccié General de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacio de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Direccido General de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la
prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al
requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir
la valoracié d’apte/a per passar al concurs-oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf
anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de selecci6 de personal per accedir a aquest Ens, van resultar aptes a la prova
de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria. També estaran
exemptes, aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de



coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccio realitzats per
I'Ens convocant de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Posseir, si és el cas, la titulacio exigida per a la categoria o grup professional del
personal laboral de conformitat amb el que s’indica en 'Annex 3 d’aquestes
Bases i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que
acabi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el concurs-
0posicio.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no
tingués el titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedici6, es
considerara suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa
académica oficial establerta per a la seva expedicié.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades del
document d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié
dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol académic amb traduccié
jurada a qualsevol de les dues llengues oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacid i
Formacio Professional.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han
d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del
castella, segons l'establert en 'Annex 3 d’aquestes Bases. En cas que les
persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid d’un
coneixement adequat del castella, han de superar, com a fase prévia, una prova
o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir
la valoracié d’apte/a per passar a la fase de concurs-oposici6.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacio de la sol-licitud algun dels seglients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert en
Annex 3, del Reial decret 1137/2002, de 31 doctubre, o equivalent, o
certificaciéo academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.



El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

- Altres requisits especifics establerts en ’Annex 3 d’aquestes Bases.

- No tenir la condicié de personal laboral fix del grup professional laboral de 'Ens
respecte del qual se sol-licita la participacié, ni d'un grup professional laboral
d'una altra administracié publica amb funcions assimilades a les del grup
professional laboral respecte del qual se sol-licita participar.

En el cas que, en virtut de la superacio d'un altre procés de seleccid vigent, una
persona aspirant adquireixi la condicié de personal laboral fix en els termes del
paragraf anterior, quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i
restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una sol-licitud per a cada placa en el que es desitgi participar, amb
indicacio precisa de la placa en la que es participa. No hi ha limitacié en el nombre
de places que es pot participar.

La sol-licitud d’admissi6é es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per
a totes les persones aspirants, i que s’adjunta com a Annex 1 a aquestes Bases, i
tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, segons el seglent:

Presentacié al Reqistre General de 'Ens:

- Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre
electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i
completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero
si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques
auténtiques, no sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacio original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencio al
public, al Registre General de 'Ens ubicat a la Placa de la Vila n°14 de Puigpelat,
de dilluns a divendres, de 09.30 a 14.30 hores i dimarts de 17.00 a 20.00 hores.
Sera suficient amb I'aportacio de la documentacié adjunta en copia simple, perd
si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o
compulsades, no sera necessaria l'aportacié posterior de la documentacid
original.




Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les Administracions Publigues. En cas de presentar-se a través d’'una oficina
d’assisténcia en matéeria de registres d’una altra administracié puablica o a les
oficines de correus, cal tenir en compte que la instancia haura de ser registrada
amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacio. Per assegurar la gestié de les
sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins del termini de dos dies
naturals posteriors a la presentacio de la instancia, enviant un correu electronic a
l'adreca secretaria@puigpelat.altanet.org, adjuntant la sol-licitud degudament
registrada.

En tots els casos, la documentacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

e Copia simple del DNI o NIE en vigor.

e Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana
i castellana, exigits en la convocatoria per a cada plaga, si s’escau.

e Copia simple de la titulaci6 requerida, si és el cas.

e Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que
s’indiquin, en el seu cas, en 'Annex 3 d’aquestes Bases.

o Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen, si és el cas.

e (Copia simple del dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracid i
Orientacié Laboral en els termes indicats en aquestes Bases, si €s el cas.

En cas destar reservada la placa al torn de reserva per a discapacitats, les
persones aspirants ho faran constar en la seva sol-licitud.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio
han de presentar el dictamen actualitzat emeés per I'Equip de Valoracidé i Orientacio
Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccid
en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la
funcié puablica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les
excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacio
de tots els requisits mitjangant 'aportacié dels originals.

Els mérits es presentaran en un moment posterior. Unicament les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié en els termes establerts a la Base 72
presentaran, en el termini de cinc dies des de la publicacié dels resultats, la relacio
detallada i ordenada dels meérits, d’acord amb el model normalitzat d’auto-
baremacié de I'Annex 2, i copia simple de la documentacié acreditativa dels
mateixos. La relacié detallada i els documents acreditatius dels mérits s’han
d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents
d’aquestes bases. No es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Sens perjudici de I'establert en l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps
de prestacio de serveis en aquest Ens s’acreditara d’ofici en I'Expedient de seleccid.
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Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié
IadaptaC|o del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de l'article 7 del
Decret 66/1999.

A tal fi hauran d'aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o
organs técnics competents en relacio amb la procedéncia de I'esmentada adaptacio
i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc
concret.

La presentaci6 de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la
documentacio presentada es correspon exactament amb la documentacié original.
L’Ens podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacio original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacio d’instancies indicat en la Base 4a.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant
d’haver satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb I'ordenanca fiscal num. 20,
reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d’accés a les places
convocades per I'ajuntament de Puigpelat derivades d’oferta publica d’'ocupacio, es
fixa la quantitat de 25 € en concepte de taxa per drets d’'examen. El pagament es
pot fer efectiu a la tresoreria de la Corporacio, mitjancant ingrés al compte corrent
amb numero: ES02 0081 0104 7300 0129 4231. Quan el pagament s’efectui
mitjangcant ingrés en caixa, passarel-la de pagament electronica o transferéncia
bancaria s’han de fer constar el nom i els cognoms de la persona aspirant, el
namero de la convocatoria, la identificacid de la placa a la que s’opta i I'import
corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la imposici6 a la sol-licitud.
De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el
seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no
procedira cap devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusid per causa
imputable a la persona interessada. La manca de pagament, el pagament incomplet
de la taxa, la no acreditaci6 de I'abonament de la taxa corresponent o la no
acreditacié documental a efectes de I'exempcié de pagament, determinaran
I'exclusié de la persona aspirant.

Estan exempts del pagament de la taxa les persones aspirants amb discapacitat
igual o superior al 33%. Per justificar I'exempcid, caldra acreditar la condicié legal
de discapacitat/ada igual o superior al 33% presentant fotocopia de la targeta o
certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya o per I'Administracié corresponent
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També estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball
durant el termini, com a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatoria; seran
requisits per gaudir de I'exempcio que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta
d’ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en
accions de promocio, formacié o reconversié professionals i que, aixi mateix, no
tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. Per
justificar I'exempci6 al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el
certificat emes per I'Oficina de Treball de la Generalitat del Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public
d’'Ocupacio Estatal (SEPE) que acrediti la situacioé d’alta com a persona demandant
d’ocupacio.

Base 4a. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacioé de I'extracte de la convocatoria en el DOGC.

Base 5a. Admissi6 de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, 'Ens dictara resolucié en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses i assenyalant un termini de 10 dies habils per a la seva
esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra automaticament definitiu
transcorregut el termini dalt indicat sense necessitat d'una nova publicaci6. Es
podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient I'informe del Registre general
conforme no s’han presentat al-legacions.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia/presidéncia les resoldra en el termini dels 30
dies segients a la finalitzaci6 del termini per a la seva presentacio, i es publicara de
nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica
de 'Ens i al BOPT.

En 'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al
public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i
excloses, aixi com, si correspon, la data, 'hora i el lloc de comengament de les
proves, la designacié del tribunal qualificador i 'ordre d’actuacié de les persones
aspirants.

Si el Tribunal aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzacio del procés
selectiu, es podra disposar la celebracié de diverses proves en el mateix dia.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els
digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un
NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer
caracter alfabetic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i
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aquells numérics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un
asterisc per cada posicio (*). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a
les persones interessades, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a més informacié podeu trucar a I'Ens, al telefon 977 60 22 25, en horari
d’atencié al public.

Base 6a. Tribunal qualificador

Els Tribunals qualificadors dels processos selectius seran col-legiats i la seva
composicié s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d’elecci6 o de designacid politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels
Tribunals qualificadors.

El pertanyer als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El nombre de Tribunals qualificadors que es constituiran es fara en atencio a les
caracteristiques de les places que siguin objecte d’aquest procés d’estabilitzacio.

Els Tribunals qualificadors han de tenir la seglient composicio:
e PRESIDENCIA: (titulars i suplents).
e VOCALS: 2 vocals designats per 'Ens (titulars i suplents).
e SECRETARI/ARIA, l'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria.
Tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador
(titulars i suplents).

La designaci6 nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha
d’incloure la dels respectius suplents, correspon a la presidéncia de la corporacio i
s’ha de fer en la resolucidé per la qual s’aprova la llista de persones admeses i
excloses.

Els Tribunals qualificadors poden disposar la incorporacié a la seva tasca en el
procés selectiu d’assessors especialistes, per a aspectes concrets del procés
selectiu que requereixin especialitzacio técnica. Les persones assessores no tenen
vot. L’0rgan selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del
procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacio del
procés selectiu 0 en la comprovacié de la documentaci6. Estara subjecte al principi
d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracié
de membres dels Tribunals qualificadors.

La composicio dels Tribunals qualificadors s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i
tots els seus membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a I'accés a les places de la convocatoria.
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Els Tribunals qualificadors no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com
a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és
necessaria la preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de
resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i
vot, tret del/de la secretari/aria, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. No
obstant aix0, el/la secretari/aria tindra veu i vot quan alhora sigui membre del
corresponent Tribunal qualificador computant-se com un dnic vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les
mateixes persones que han participant en la constitucié a I'inici de la sessi6 han de
finalitzar-la.

La participacié en els Tribunals qualificadors pot donar lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres dels Tribunals qualificadors es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a
partir de 'endema de la publicacio a la Seu electronica de 'Ens de la resolucio per
la qual es nomenen els membres del Tribunal qualificador.

De les sessions que facin els Tribunals qualificador s’ha d’estendre [I'acta
corresponent, signada pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament dels Tribunals qualificadors s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector puablic.

Els Tribunals qualificadors es podran constituir, convocar, realitzar les sessions,
adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i
guan, en aquest darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es
podran dur a termes sessions on el personal membre dels Tribunals qualificadors, i
en el seu cas les persones assessores corresponents, estiguin en part
presencialment i en part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el
personal membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i
quan s’asseguri la seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en
gue es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la
disponibilitat dels mitjans durant tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el
correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.

De cada sessi6 s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones
assistents, 'ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que
s’ha realitzat, amb indicacié expressa de si I'assisténcia dels membres titulars o
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suplents ha estat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i
el contingut dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres dels Tribunals qualificadors
poden requerir a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant
la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

Els Tribunals qualificadors adoptaran les mesures necessaries per tal que les
persones aspirants discapacitades gaudeixin d’igualtat d’'oportunitats que la resta de
persones aspirants. Els Tribunals qualificadors decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de
Valoracié i tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu

El periode aproximat d’inici de les proves sera el que s’indica a continuacié per a
cadascuna de les places:

DENOMINACIO PLACA / CODI PERIODE APROXIMAT INICI
Técnic Llar infants 02.02.01.03 2n. trimestre 2024
Ped Brigada 03.02.03.03 2n. trimestre 2024

El sistema de selecci6 sera per concurs-oposicio, amb la fase prévia de
coneixements de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que
no ho hagin acreditat préviament segons 'establert en aquestes Bases.

La presencialitat de les persones aspirants durant el desenvolupament del procés
selectiu requerira que aportin degudament emplenada i signada “Declaracié
responsable — COVID-19” segons el model que consta com a Annex 5 Model
Declaracio. Aixo sens perjudici de I'obligacié de les persones aspirants de complir
en tot moment els Protocols derivats de la COVID-19 que 'Ens local tingui establert.
L’'incompliment d’aquestes obligacions suposara lI'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu.

Durant la realitzacio del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni
podran sortir del recinte on es duguin a terme. L'incompliment d’aquestes normes o
bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal qualificador comportaran
I'exclusio de la persona aspirant en qiestio de forma immediata del procés selectiu,
la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal
qualificador.
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En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué
acreditin la seva personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d'aix0, passaport

0 permis de conduir.

a) Fase prévia de coneixement de llengiles, en cas de gue hi hagi persones
aspirants que hagin de fer aguestes proves:

1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccio
d'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre
aspectes lingiistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacid6 d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio del certificat de nivell requerit segons 'establert en aquestes bases i es
consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en
aquestes Bases, en relacio amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en que les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que
consistira en una redaccié de 100, com a minim, i a mantenir una conversa.

La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o
nivell B2 o C2, segons sigui requerit en aquestes Bases, i es consideraran com a
aptes.
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b) Procés selectiu: Concurs-oposicio

La puntuaciéo maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a
la fase d’oposicio i 40 punts a la fase de concurs.

Sempre que se superi la fase d’oposicio, la puntuacié final de la fase de concurs-
oposicio sera la suma de tots els punts obtinguts en la fase d’oposicio i en la fase
de concurs.

Fase d’oposicio

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i una valoracié total de 60 punts que
correspon al 60% de la puntuacio total del procés.

Per superar la fase d’oposicié i passar a la fase de concurs cal obtenir un minim de
puntuacié total de 30 punts.

Aix0 no obstant, és necessari obtenir la puntuaci6 minima que, en el seu cas,
s’indiqui per a cada prova per passar a la seguent prova o en el cas de ser I'lUltima
prova, per passar a la fase del concurs.

Si la prova és eliminatoria, la no superacié de la mateixa s’indicara com a NO
APTE/A. La resta de qualificacions s’expressaran en numeros.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana
aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents
del Tribunal qualificador.

El resultat final de la fase d’oposici6 és la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves puntuables realitzades.

Les proves per a cada plaga es concreten en 'Annex 3 d’aquestes Bases, amb
indicacio de la puntuacié i temari sobre el que versaran, i en el seu cas durada.

La fase d’oposicié constara de les seglents proves:

Prova 1: Prova tedrica que podra consistir en un test amb diverses respostes
alternatives i/o en preguntes curtes sobre el temari que per a cada plaga s’indica en
'’Annex 3.

En el test les respostes incorrectes i en blanc no puntuaran, llevat que s’indiqui el
contrari de forma expressa en I’Annex 3. En el test es podran incorporar preguntes
de reserva.

En el cas de les preguntes curtes es valorara fonamentalment els coneixements, la
claredat, aixi com la capacitat de sintesi.

Llevat que s’indiqui expressament la durada en 'Annex 3, la durada d’aquesta
prova sera determinada pel Tribunal. La valoracio és de 0 a 20 punts.
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Aquesta prova és de caracter eliminatori i s’haura d’obtenir 6 punts per a superar-la.

Prova 2: Consisteix en la realitzacié d'un/de diversos suposits de caracter practic
proposats pel Tribunal qualificador, immediatament abans del comencament de
I'exercici, i relacionat amb les funcions propies del grup professional al que
s’accedeix i a les funcions i atribucions propies de la plaga, aixi com, amb el temari
que per a cada placa s’indica en 'Annex 3. Queda a judici del Tribunal qualificador
el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio. El Tribunal podra proposar
diversos suposits practics a triar per les persones aspirants.

En aqguest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada aplicacio
practica dels continguts teorics, la capacitat de raciocini, la claredat, la sistematica
en el plantejament i formulaci6 de conclusions.

Si aixi s’indica en 'Annex 3 d’aquestes Bases, i llevat que pel contingut de les
proves el Tribunal acordi el contrari, per dur a terme aquesta prova, les persones
aspirants poden disposar de material (documentacié en suport paper, calculadora
no programable), essent de la seva exclusiva responsabilitat la disponibilitat
d’aquest material en el moment de la prova. Si es fan servir textos legals, aquests
només poden contenir normes que com a maxim incloguin notes a peu de pagina
sobre remissions normatives, indicacié de normativa complementaria, indicacié de
jurisprudéncia sobre [larticulat en concret de la disposicié, perd en cap cas
comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

Llevat que s’indiqui expressament la durada en I'Annex 3, la durada d’aquesta
prova sera determinada pel Tribunal. La valoracio és de 0 a 40 punts.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i s’haura d’obtenir 12 punts per a superar-
la. Cas que no se superi, el resultat final sera de NO APTE/A.

L’exercici practic podra consistir també en proves situacionals que poden ser
gravades pel Tribunal qualificador. Un cop transcorregut el periode d’impugnacio
dels resultats, les gravacions seran suprimides seguint el principi de limitacio del
periode de conservacio de les dades personals.

Si les caracteristiques de la fase d’oposicidé ho requereixen, les proves escrites es
llegiran davant del tribunal qualificador i aquest podra demanar a les persones
aspirants els aclariments que consideri adients.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal qualificador per al desenvolupament dels
exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser
excloses, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats
pel Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les
persones aspirants.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants es determina de conformitat amb el
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sorteig realitzat per la Diputacié de Tarragona per als processos selectius i que fou
publicat al BOPT de 6 de mar¢ de 2019 (inserci6 2019-2233). En aquest sorteig es
va determinar que l'actuacié de les persones aspirants en les proves que no es
puguin realitzar conjuntament s’iniciara amb la persona aspirant el primer cognom
del qual comenci per la lletra “J”. En cas que no existeixi cap persona aspirant el
primer cognom de la qual comenci per la lletra “J” I'ordre d’actuacioé s’iniciara per
aquelles el primer cognom de les quals comenci per la lletra “K” i aixi
successivament. D'existir-ne varies persones, es tindran en compte les seguents
lletres del cognom pel mateix ordre.

Les persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves.

Lincompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideraci6é envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi Tribunal qualificador comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qlestio
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en l'acta emesa pel Tribunal qualificador i suposara la pérdua dels drets
d’examen.

Fase de concurs
La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

Finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicid s’ha de fer publica la llista de les
persones aspirants que han superat la fase d’oposicio i a les que se’ls valorara els
merits.

Les persones aspirants disposaran del termini de cinc dies per a presentar la relacio
detallada i ordenada dels merits en els termes establerts a la Base 32 Tal i com
s’ha indicat anteriorment, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d'oposicio, la superacid de la qual s’ha de realitzar de forma
independent.

Es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de
meérits que per a cada placa es preveu en 'Annex 4 d’aquestes Bases. En aquest
sentit, tenint en compte l'establert en l'article 2.4, 2n paragraf, de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, es tindra en compte majoritariament I'experiéncia en la categoria o
equivalent de que es tracti, en els termes indicats en el referit Annex.

El barem de puntuacié de mérits s’ha calculat sobre els 40 punts, que correspon al
40% de la puntuacio total del procés.

Acreditacié de mérits professionals:

Sens perjudici de I'establert en 'Annex 4 cal tenir en compte que:
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Es computen els serveis efectius prestats en els termes de '’Annex 4 tenint en
compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar
una vegada.

Seran també objecte de valoracio els serveis prestats com a personal indefinit no fix
i els prestats amb contractes formatius de treball regulats en l'article 11 del Text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre. No seran objecte de valoracié altres tipus de prestacions
com la dels becaris.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per
I'administracié publica, o ens del sector public quan correspongui, on s’hagin prestat
els serveis.

Els serveis prestats en aquest Ens s’acreditaran d’ofici per I'érgan de seleccid.

El certificat de serveis prestats de la resta d’Administracions o ens del sector public
haura d’indicar, segons sigui el que es valori conforme I'’Annex 4:
- Serveis com a personal funcionari, 'Escala, Subescala, Classe, Categoria,
Grup i Subgrup.
- Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional
- El régim juridic amb indicacio de la vinculacié amb I'’Administracié o ens del
sector public (laboral temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de
carrera)
- Lajornada desenvolupada
- El periode concret de prestacié dels serveis

Als efectes del comput dels mérits professionals es computa un mes com a 30 dies
naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient
per poder valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en
aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Acreditaci6 de la resta de mérits:

Sens perjudici de I'establert en 'Annex 4 cal tenir en compte que:

oA efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel
Ministeri d’Educacio i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots
els efectes. Si es tracta d’'una titulacié obtinguda a l'estranger cal que estigui
homologada pel Ministeri. Les homologacions i equivaléncies hauran de ser
acreditades per la persona aspirant. Es valoraran les titulacions addicionals
diferents i/o superiors que no hagin estat aportades per la persona aspirant com a
requisit d’accés a la convocatoria. Els titols acreditatius de titulacions addicionals
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poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver satisfet la taxa académica
oficial establerta per a la seva expedicio.

¢ Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits
per organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o
centres d’ensenyaments oficials autoritzats. Les persones interessades han
d’aportar, a més de la corresponent certificacidé, documentacié que acrediti els
seguents extrems: denominacié del centre emissor, data d’emissid, nombre
d’hores, programa formatiu, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament. En cas que
s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa nomeés es valorara
el de ldltima edici6. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a qualsevol de les dues llengues
oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el
termini de tres dies per escrit la revisid de I'exercici o de la valoracidé dels meérits
mitjangant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisi6 es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada
i es procedira a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent
publicitat. La sol-licitud de revisi6 no interromp el termini de presentacio del
corresponent recurs d’'alcada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament els merits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la

documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els meérits
al-legats.

Base 8a. Llista per puntuacio6 total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica
a la seu electronica la llista de persones aspirants aprovades, per ordre de
puntuacié total obtinguda, de major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i
guatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els establerts a la Base 5a.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la Corporacié la contractacio
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i consti en primer lloc
per a cada plaga.
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La puntuaci6 definitiva del concurs oposicio és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d’oposici6 i de concurs. En cas d’empat, es resoldran atenent
successivament als criteris seguents:

- Major puntuacio global a la fase d’oposicio.

- De persistir 'empat, major puntuacié atorgada als merits enunciats en
'Annex 4 per l'ordre establert. De persistir 'empat s’acudira a la data
d’'ingrés com a personal laboral en el mateix grup professional en el que es
participa, sent proposada la persona aspirant respecte la qual consti la data
més antiga.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva
contractacid, I'organ convocant podra requerir de I'organ de seleccio, la relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per a la
seva possible contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert
anteriorment és nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les
persones aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal
gualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de
publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o
copies auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en
el termini de vint dies habils comptats a partir del seglent al dia en que es faci
publica la llista referida amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i
sense necessitat de previ requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o autentiques de les
copies simples aportades, caldra presentar la documentacié que s'indica a
continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
la concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public mitjangant I'aportacido de documentacié suficient expedida per les
autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de Certificat
meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacidé. Les persones aspirants
discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de l'equip de valoracio
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
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presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
propies de la placa en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a
'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de cap administracié publica, segons el model que es detalla
a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblaci6, carrer, nimero) i
DNI (ndmero), declara responsablement, a efectes de ser contractat/da com a
personal laboral fix per I'Ens ...., que no ha estat separat/da del servei de cap de les
administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da per a l'exercici de les
funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la hacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié responsable de no estar sotmesa a sancid disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen,
segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i
passaport nim. (nimero), declara responsablement, a efectes de ser contracta/da
com a personal laboral fix per 'Ens ...., que no ha estat sotmes/a a sancio
disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen) l'accés a
I'ocupacioé publica.”

4t. Declaraci6 responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits
d’'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o que s’exercira I'opcidé que preveu
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques i de I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per 'Ens fent consulta a les
Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio,
o si de la documentacié presentada es dedueix que no és correcta no podran ser
nomenades, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer en el
cas de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forca major, els quals
han de ser degudament comprovats i considerats per I'alcaldia/presidéncia.

En aquest cas, la presidéncia ha de dur a terme la contractacio de les persones que
havent superat el procés selectiu compleixin tots els requisits indicats i tinguin la
segient puntuacié més alta i tinguin cabuda en el nombre de places convocades, a
consequéncia de 'anul-lacié.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i Unicament
han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que en aquest procés selectiu es presenti en llengua
estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a qualsevol
de les dues llengtes oficials de Catalunya.
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Base 9a. Incidéncies

L’alcaldia/presidéncia de la corporacio, a petici6 propia o a proposta de la
presidencia del Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en
gualsevol moment l'acreditacié dels requisits i meérits quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de l'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar
des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal
gualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra a l'alcaldia/presidéncia.

Base 10a. Periode de prova

Es preveu com a part del procés de seleccio la realitzacié d’'un periode de prova en
els termes establerts a continuacio.

La presidéncia/alcaldia de la corporacié procedira a la formalitzacio per escrit dels
contractes amb les persones aspirants proposades en el termini d’un mes
comptador des de I'expiracié del termini fixat per presentar els documents que
s’esmenten a les Bases anteriors.

El contracte preveura un periode de prova de durada:

Denominacié/ Periode de prova
Codi de la Placa

Técnic/a Llar infants | 2 mesos
02.02.01.03

Pe6 Brigada 03.02.03.03 2 mesos

El periode de prova es realitzara sota la supervisi6 del cap de la unitat
administrativa o superior jerarquic on sigui destinat el personal laboral.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués
realitzat les mateixes funcions amb anterioritat a 'Ens, amb una durada minima de
la indicada en aquestes bases.

En finalitzar el periode de prova, 'Ens fara un informe d’avaluacié de la persona
aspirant sobre l'aplicacid dels seus coneixements i les seves capacitats a les
activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques i 'adaptacio a I'entorn de treball.
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En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficieéncia en el lloc de treball
sera declarada no apte/a, per resolucié motivada de I'drgan competent, amb tramit
d’audiencia previ, i perdra, en conseqléncia, tots els drets inherents a la seva
contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'd6rgan
competent formularad proposta de contractacié a la persona aspirant que tingui la
puntuacidé seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de
prova en els termes aqui indicats.

Base 1la. Efectes del procés selectiu

La contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball, provisional o definitiu,
segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

El contracte de treball de la persona empleada publica que realitza de forma no
definitiva les funcions de la plaga/ces convocada/es en aquest procés selectiu
finalitzara/an en el moment que la/es personal/es aspirant/s seleccionada/es sigui/n
contractada/es com a personal laboral fix per a la/es plaga/ces objecte d’aquesta
convocatoria. Caldra estar al procediment establert a tal efecte per la normativa
laboral.

En el cas de personal que presti serveis de forma estacional o de temporada, el
cessament es produira comunicant-li I'extincié de la relacio de serveis amb I'Ens ....

Base 12a. Borsa de treball

Totes les persones que superin d’aquest procés selectiu i no resultin contractades,
formaran part de la borsa de treball.

Es constituiran les llistes de persones segons siguin els grups professionals de les
places convocades en aquest procés d’estabilitzacio, per ordre de la puntuacio total
obtinguda segons el resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara 'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates.

Les persones que siguin cridades i donin la seva conformitat a la contractacio,
hauran de presentar, en el termini maxim de cinc dies habils a comptar des del
segient a 'acceptacio, els documents a que es refereix la Base 82.

Davant situacions de persones amb puntuacions idéntiques, tindra preferéncia la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid, de
ser coincident, la puntuaci6 més alta en la prova practica, i de ser coincident, la
puntuacié més alta en la valoracid de merits per I'ordre establert en ’Annex 4.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir
les futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacié telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades
telefoniqgues en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el
mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre
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I’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés
s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud
de participaci6 en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzacio (amb comunicacio escrita adregada a I’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la segiient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la
impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta
Base.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relaci6 de serveis
s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicid que tenia sempre i
quan la valoracié de I'Ens hagi estat favorable i supeditada, en tot cas, al
compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les
relacions temporals. A aquest efecte 'Ens emetra, si escau, un informe
sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la
persona a la borsa un cop finalitzada la relacié de serveis. Els informes
negatius que s’emetin sobre la prestaci6 del servei dels
empleats/ades es trametran a I'empleat/ada a fi i efecte d’al-legacions.
Posteriorment I'Ens resoldra sobre I'exclusioé o no de la persona a la borsa.

- El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacio, o no haver estat possible
contactar en la 1a i 2a proposta de contractacio, suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en
situaci6 de baixa meédica o altra situaci6 de suspensid establerta en
aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a 'Ens la suspensié
de la seva situacié dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del
lloc de treball per alguna de les causes seguients degudament justificades:
la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que
per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies;
compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebracid ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment
de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes
esmentades no es modificara la seva posicio dins de la borsa ni tampoc se
'excloura i es fara la contractacid6 de la/es seglent/s personales. La
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persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de
suspensié davant 'Ens en el termini maxim de tres dies.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert, en el seu cas.

- Estar sancionat/ada per resolucid6 ferma en via administrativa d’un
expedient disciplinari incoat per la comissio d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat
gue sigui per causa de baixa meédica o altre causa de suspensio
establerta expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el
rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona
se situi a I'tltima posici6 de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de
treball amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta
facilitar una adregca de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis
gue s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja
iniciat.

- Lavoluntat expressa de 'empleat/ada de ser exclds/osa de la borsa.
- Lano presentaci6 de la documentacio exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar
part de la borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucié.

En l'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la
normativa sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public.



Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa
seguent:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacioé publica.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refés de
les disposicions vigents en matéria de regim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles basiques i
programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid, excepcid
feta dels articles 8 9.

- Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en I'ocupacié publica.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de [l'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicio, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva
publicaci6 o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencioés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a
partir del dia seglent al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta
d’organs col-legiats dependents de la presidencia de la corporacié els actes dels
quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada davant
I'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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ANNEX 1_ MODEL INSTANCIA PERSONAL LABORAL FIX ARTICLE 2 LLEI
20/21

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELEccCIO DE
PERSONAL AL SERVEI DE L’ENS DE PUIGPELAT.

Els camps amb un asterisc (*) son obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*;

NUM CONVOCATORIA: [TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLAGA:

REGIM JURIDIC: LABORAL

CODI DE LA PLAGA/ CODI DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL :
IDENTIFICACIO DE L’AREA O UNITAT DE LA PLACA:

PLACA DEL TORN DE RESERVA DISCAPACITATS (indicar Si/No):

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO (Procés d’estabilitzacid de
I'ocupacié temporal. Article 2 Llei 20/2021)

DADES DE LA PERSONA SOLLICITANT*:

NOM: | Ler COGNOM: | 2o0n COGNOM:
[JDNIoNIF[]NIE NGUm. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA DISCAPACITADA: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
sl CINO

[] Temps [] Mitjans (especifiqueu-
[€S): i

MITJA DE NOTIFICACIO*:
[] Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

[] Notificacié electronica

La notificacié electronica es practicara mitjancant compareixenca a la Seu electronica de
'Ens. Addicionalment, les persones interessades podran indicar l'adrega de correu
electronic i/o dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a
disposicio de la notificacio electronica.

DADES A EFECTES D’AVIiS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria del procés de seleccié de la plaga dalt indicada
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He participat i obtingut placa/lloc en un procés de seleccio de personal a aquest Ens

de ..o on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior al requerit per a aquesta convocatoria:
] s [1NO

Codi convocatoria: ....
Any convocatoria: ...

SOL:-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria de la placa dalt indicada i DECLARO que son certes les
dades que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
corresponents bases especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

[] Copia simple DNI o NIE

[ ] Copia simple de la titulacid requerida. Alternativament podeu indicar el codi
d’autoritzaci6 generat pel Ministeri d'Educaci6 i Formacido professional
............................................................ per tal que 'Ens pugui consultar a la plana
web del Ministeri la vostra titulacio

[ ] Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, si és el cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original,
fotocopia compulsada o copia electronica auténtica)

(] Justificant d’haver satisfet la taxa pels drets d’'examen (si n’hi ha)

[ ] Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacio
Laboral (si és el cas)

[] Alires requisits exigits a les Bases per a la placa (si n’hi ha)

En relaci6 amb les categories especials de dades (emplenar en cas de dades de
salut) :

[_] Dono el consentiment per tal que I'Ens consulti les meves dades

[_] No dono el consentiment per tal que 'Ens consulti les meves dades

PAGAMENT DE TAXES:

Si aquest tramit esta subjecte al pagament de la/les taxal/es corresponent mitjancant
autoliquidacié s’haura de presentar, juntament amb la instancia, I'autoritzacié de I'operacio
amb targeta bancaria o el justificant bancari si es tracta de transferéncia bancaria.
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Responsable

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és aquest
Ens.

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de selecci6 i provisi6 del
personal de 'Ens

Verificacio de
dades

Aquest Ens podra verificar I'exactitud de les dades aportades per la persona interessada en
virtut de la potestat de verificacio atribuida per la disposicié addicional vuitena de la
LOPDGDD.

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacid i supressid, quan

correspongui, de les vostres dades i els de limitacio, oposicié al seu tractament i si s’escau el
de portabilitat.
D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 els documents que ja es trobin en poder de
qualsevol administracio publica i no facin referencia a categories especials de dades, en el
cas que la persona interessada no s’oposi a que I'Ens consulti les seves dades i aquestes
dades no s’aportin, 'Ens consultara les dades sempre i quan li sigui possible.

Informacio Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccié de dades podeu accedir-hi des del

addicional cataleg de serveis
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ANNEX 2_ MODEL INSTANCIA DECLARACIO DE MERITS

DADES DE LA CONVOCATORIA:

NUM CONVOCATORIA: [ TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLAGA:

REGIM JURIDIC: LABORAL

CODI DE LA PLACA/ CODI DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL :
IDENTIFICACIO DE L’AREA O UNITAT DE LA PLAGA:

PLACA DEL TORN DE RESERVA DISCAPACITATS (indicar Si/No):

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO (Procés d’estabilitzacié de
I'ocupacio temporal. Article 2 Llei 20/2021)

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT:

NOM: | 1ler COGNOM: | 20n COGNOM:
[JDNIoNIF[JNIE | Nim. DOCUMENT:
EXPOSO

Que he superat la fase d’oposicio del procés de seleccié de la plaga dalt indicada.

Que dins el termini conferit a les Bases presento relacié detallada i ordenada dels meérits i
auto-baremacio.

Que acompanyo copia simple dels documents justificatius dels mérits al-legats guardant
escrupolosa correlacié amb la relacié detallada anterior.

SOL-LICITO

Que admeteu aquest escrit i la documentacié que adjunto i DECLARO que sén certes les
dades que s’hi consignen i els documents que s’acompanyen.

Sol-licito certificat de temps treballat en I'Ens.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:
[ ] Relacié detallada i ordenada dels mérits i auto-baremacio

[] Copia simple dels documents justificatius dels merits al-legats guardant
escrupolosa correlacié amb la Relacio detallada anterior
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MERITS AL. LEGATS

1. MERITS PROFESSIONALS

TEMPS DE SERVEIS PRESTATS SEGONS EL BAREM INDICAT EN LES BASES

(MAXIM 36 PUNTS)

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT ADMINISTRACIO PUNTUACIO COMPROVACIO

SEGONS LES (a emplenar por

BASES I'Ens convocant)
Be_ - - —a_ - -
De_ - - . a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - . a___ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - . a___ - -

2. MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS (MAXIM 4 PUNTS)

INDICACIO DEL MERIT SEGUINT
L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES

PUNTUACIO SEGONS COMPROVACIO
LES BASES (a emplenar por I'Ens
convocant)
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AUTO-BAREMACIO DELS MERITS DALT INDICATS: (només 3 decimals en el

total de la puntuacio)

TOTAL PUNTUACIO
MERITS
PROFESSIONALS

TOTAL
PUNTUACIO
MERITS
ACADEMICS O
ALTRES MERITS

TOTAL PUNTUACIO
(SUMATORI TOTAL)

COMPROVACIO
(a emplenar por I'Ens
convocant)
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ANNEX 3_ NIVELL DE CATALA | CASTELLA, TITULACIO, ALTRES REQUISITS,
PROVES | TEMARIS

PLACA: “TECNIC/A LLAR INFANTS” CODI 02.02.01.03

Nivell de catala: Nivell de suficiencia (C1) o equivalent
Nivell de castella: Superior (C2)
Titulacio: Titol de Técnic superior en Educacio Infantil o equivalent

Altres requisits: Certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals i
de trafic d'éssers humans.

Proves:

- Primera prova (20 punts): Contestar per escrit un test de 20 preguntes amb
4 respostes alternatives del temari de la placa, de les quals només una sera la
correcta. Totes les preguntes tindran el mateix valor d’1 punt.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.

Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran.

S’incorporaran 3 preguntes de reserva.

- Segona prova (40 punts): Un cas practic que s’ha de contestar per escrit
amb 4 preguntes o apartats vinculats a I'aplicacié practica del temari de la plaga i
a les funcions del lloc de treball, on cada pregunta o apartat valdra com a maxim
10 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 90 minuts.

Temari:.

Primera part. Matéries generals

Tema 1. L’organitzacié municipal: El Ple, la Junta de Govern local, I’Alcalde/essa, els
Tinents/es d’Alcalde, els Regidors/es.

Tema 2. La funci6 publica. Drets i deures del personal al servei de I’administracio. Classes de
personal i régim juridic. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat de
tracte i la no discriminacio.

Tema 3. La transparéncia i 1’accés a la informacid publica. La proteccié de dades de caracter
personal i la garantia dels drets digitals.

Segona part. Mateéries especifigues

Tema 4. Projecte educatiu de centre i normes d’organitzacio6 i funcionament del centre.

Tema 5. El desenvolupament cognitiu entre els 0 i 3 anys.

Tema 6. El desenvolupament psicomotriu entre els 0 i els 3 anys.

Tema 7. El desenvolupament del llenguatge entre els 0 i els 3 anys. Comprensi6 i expressio.
Llenguatge i pensament. La comunicacié no verbal. Problemes més frequents en el llenguatge
infantil.

Tema 8. El desenvolupament emocional entre els O i els 3 anys. Definicié de vincles, relacions
i referents afectius.
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Tema 9. La familia com a primer agent de socialitzacid. Relacions entre la familia i 1’escola.
Importancia de la relacié amb les families. La comunicacié amb les families. Objectius de la
comunicaci6. Actituds de ’educador/a per una bona comunicacié. Principals vies de
comunicacié amb les families.

Tema 10. El joc de manipulacié i experimentacié en el desenvolupaments de ’infant de zero a
tres anys.

Tema 11. Organitzacié del temps en ’escola bressol. Criteris per a una adequada distribuci6 i
organitzacio. Ritmes i rutines quotidianes.

| PLAGA: “PEO BRIGADA” CODI 03.02.03.03

Nivell de catala: Nivell basic (A2) o equivalent
Nivell de castella: Intermedi (B2)

Altres requisits: Permis de conduir B

Proves:

- Primera prova (20 punts): Contestar per escrit un test de 10 preguntes amb
4 respostes alternatives del temari de la placa, de les quals només una sera la
correcta. Totes les preguntes tindran el mateix valor d’2 punt.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.

Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran.

S’incorporaran 3 preguntes de reserva.

- Segona prova (40 punts): Un cas practic que s’ha de contestar per escrit
amb 2 preguntes o apartats vinculats a I'aplicacié practica del temari de la plaga i
a les funcions del lloc de treball, on cada pregunta o apartat valdra com a maxim
20 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 90 minuts.

Temari:

Tema 1. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica.
Coneixements d’eines i materials propis de paleteria, jardineria, pintura, lampisteria,
fusteria, electricitat

Tema 2. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la
via publica. Treballs previs a I'execucié de la reparacio referents a la seguretat de les
persones vianants/vehicles. Criteris generals de treball i senyalitzacio6.

Tema 3. Normes de prevencié de riscos laborals i de seguretat en el treball. Elements
de protecci6 individual i de proteccié col-lectiva.

Tema 4. Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques. Normativa sobre
igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat de tracte i la no discriminacio.
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ANNEX 4_PROPOSTA DELS MERITS A VALORAR (40 PUNTS)

| PLACA: TECNIC/A LLAR INFANTS. Codi 02.02.01.03

1- Mérits professionals: Serveis a valorar i puntuacié Es valoraran els serveis
efectius prestats, fins a un maxim de 36 punts, d’acord amb la segiient puntuacio:

a.l.) Serveis prestats com a personal laboral temporal en el mateix grup
professional de 'Ens convocant: a raé de 0,6 punts per mes complet de
serveis efectius. Maxim 36 punts.

a.2.) Serveis prestats com a personal laboral temporal en altres grups
professionals laborals: a ra6 de 0,24 punts per mes complet de serveis
efectius. Maxim 20 punts.

a.3) Serveis prestats com a personal laboral temporal en grup professional
equivalent d’altres Administracions publiques i de la resta del sector public: a
rad de 0,12 punts per mes complet de serveis efectius. Maxim 20 punts.

2- Altres mérits: Titulacions
Per disposar de titulaci6 immediatament superior a la requerida com a requisit 2
punts

3- Altres meérits: Activitats formatives
Activitats formatives, maxim 2 punts

Formacio6 relacionada amb les funcions del lloc o de caracter transversal: Es valora
I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacio o de
perfeccionament, en funci6 de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Jornades fins a 9 hores: 0,05 punts.

Jornades de 10 a 19 hores: 0,1 punts.

Jornades de 20 a 39 hores: 0,2 punts.

Jornades de 40 a 80 hores: 0,4 punts.

Jornades de 81 hores en endavant: 0,8 punts.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels dltims 10 anys.
En el cas que no consti la durada del curs, NO ES VALORARA
En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es

valorara el de I'Giltima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

PLACA: PEO BRIGADA. Codi 03.02.03.03

1- Merits professionals: Serveis a valorar i puntuacié Es valoraran els serveis
efectius prestats, fins a un maxim de 36 punts, d’acord amb la seglent puntuacio:
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a.l.) Serveis prestats com a personal laboral temporal en el mateix grup
professional de I'Ens convocant: a raé de 0,6 punts per mes complet de
serveis efectius. Maxim 36 punts.

a.2.) Serveis prestats com a personal laboral temporal en altres grups
professionals laborals: a raé de 0,24 punts per mes complet de serveis
efectius. Maxim 20 punts.

a.3) Serveis prestats com a personal laboral temporal en grup professional
equivalent d’altres Administracions publiques i de la resta del sector public: a
raé de 0,12 punts per mes complet de serveis efectius. Maxim 20 punts.

2- Altres meérits: Titulacions
Per disposar de titulacié immediatament superior a la requerida com a requisit 2
punts

3- Altres meérits: Activitats formatives
Activitats formatives, maxim 2 punts

Formaci6 relacionada amb les funcions del lloc o de caracter transversal: Es valora
I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacio o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aqguests llocs requereixen.

Jornades fins a 9 hores: 0,05 punts.

Jornades de 10 a 19 hores: 0,1 punts.

Jornades de 20 a 39 hores: 0,2 punts.

Jornades de 40 a 80 hores: 0,4 punts.

Jornades de 81 hores en endavant: 0,8 punts.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels dltims 10 anys.
En el cas que no consti la durada del curs, NO ES VALORARA
En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es

valorara el de I'tiltima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.
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ANNEX 5 — MODEL DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AMB LA
COVID 19 PER A LES PERSONES ASPIRANTS PARTICIPANTS EN
CONVOCAT PER L’ENS PUIGPELAT

CONVOCATORIA Num. ...
Declaro sota la meva responsabilitat:

Que soc coneixedor/a del context de pandémia actual provocada per la Covid-19 i
que accepto les circumstancies i riscos que aquesta situacio pot comportar durant el
desenvolupament del procés de seleccid en el que patrticipo.

Que no presento simptomatologia compatible amb la Covid-19 (febre, tos, dificultat
respiratoria, malestar, diarrea, etc.) o amb qualsevol altre quadre infeccids.

Que no he estat positiu/iva de Covid-19, ni he conviscut amb persones gue siguin o
hagin estat positives, en els 10 dies anteriors.

Que no he establert contacte estret amb cap persona que hagi donat positiu de
Covid-19 ni que hagi tingut simptomatologia compatible amb aquesta malaltia, en
els 10 dies anteriors.

Que per a accedir a les instal-lacions municipals tinc obligacié de dur en tot moment
mascareta homologada. Igualment em comprometo a portar mascaretes addicionals
davant qualsevol imprevist.

Que informaré al Tribunal qualificador sobre qualsevol variacié del meu estat de
salut compatible amb la simptomatologia Covid-19 mentre duri el procés de
seleccid, aixi com de l'aparicid de qualsevol cas de Covid-19 en el meu entorn
familiar.

Que durant el desenvolupament del procés selectiu compliré amb els protocols i
indicacions de seguretat relatius a la Covid-19 que tingui establert 'Ens local.

Nom i cognoms, DNI i signatura

Les persones aspirants han de lliurar aquest document signat al Tribunal
gualificador el dia que es requereixi la presencialitat (prova catala, castella, etc.,)
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Annex 1 del punt 29

L

AJUNTAMENT
DE
PUIGPELAT

ANNEX - PROPOSTA DE NORMES DE FUNCIONAMENT DE LA MESA GENERAL
Art.1. Ambit d’aplicacio

Aquestes Normes de funcionament apliquen a la Mesa General de Negociacié de
'’Ajuntament de Puigpelat, constituida conforme l'art. 33 i seguent del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'empleat public (TREBEP).

Art. 2. Composicio

La composicio de la Mesa General de Negociacié sera paritaria i estara formada per la
representacio de ['Ajuntament i per la representaci6 de cadascuna de les
organitzacions sindicals legitimades per formar-ne part de la mateixa, amb un maxim
de tres membres per cada part, perd sempre garantint la preséncia d’'un membre de
cada organitzacié sindical legitimada a formar-ne part. Cadascuna de les
representacions sindicals designara una persona perqueé la representi i actuara en nom
del sindicat en la negociacio col-lectiva en aguest Ajuntament.

Un cop constituida la Mesa cada una de les parts negociadores vindra obligada a
comunicar qualsevol variacié en les persones designades com a membres amb una
antelacié minima de 10 dies abans de la seglient sessio.

Sera presidenta de la Mesa I'alcaldessa o el/la regidor/a en qui delegui i actuara com a
secretari, el técnic municipal designat per la corporacié.

Art. 3. Comunicacions

Cada organitzacio sindical indicara, per escrit adrecat a la presidéncia de la Mesa, la
persona i la seva adreca de correu electronic amb qui, en el successiu, s’entendran
totes les comunicacions, convocatories, aixi com, el lliurament de la documentaci6
necessaria per a treballar a la Mesa.

De forma general, el correu electronic sera el mitja utilitzat per a les comunicacions
entre les parts, sens perjudici que es puguin utilitzar altres mitjans com el telefonic.

Aquest sistema de comunicacié sera igualment aplicable respecte dels membres de la
Mesa General de Negociacioé que representin a '’Ajuntament.

Art. 4. Persones assessores

Podran assistir a les reunions de la Mesa General de Negociacié persones assessores
de les parts amb veu, pero sense vot. Aquests hauran de ser proposats per cadascuna
de les parts a la sessié constitutiva d’aquesta Mesa, o bé, amb posterioritat, a la
presidéncia de la Mesa, mitjancant correu electronic amb una antelacié minima de dos
dies previs a la reunié o sessio en la que la persona assessora pretengui intervenir. En
el correu s’haura d’indicar el nom d’aquesta.

Ajuntament de Puigpelat
Placa de la Vila, 14, Puigpelat. 43812 (Tarragona). Tel. 977602225. Fax: 977605782
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Art. 5. Supléencies

En cas d’abséncia, malaltia, o causa justificada, la presidenta de la Mesa se substituira
per la persona en qui delegui.

En cas d’abséncia o malaltia i, en general, quan concorri causa justificada, la resta de
membres de la Mesa es substituiran per la persona designada com a suplent.

Art. 6. Mitjans electronics

La Mesa General de Negociacid es podra constituir, convocar, celebrar sessions,
adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia.

En les sessions a distancia, els membres de la Mesa General podran trobar-se en
diferents llocs sempre i quan s’asseguri per mitjans electronics, considerant-se també
els telefonics i audiovisuals, la identitat dels membres o persones que els supleixin, el
contingut de les manifestacions, el moment en qué es produeixin, aixi com la
interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat de mitjans
durant la sessio.

Es consideraran inclosos entre els mitjans electronics valids, les videoconferéncies o el
correu electronic.

Art. 7. Convocatoria de les sessions

La presidéncia de la Mesa efectuara, per correu electronic, la convocatoria de cada
sessio, amb una antelaci6 minima de dos dies habils i el dirigira a les persones i
adreces de correu electronic indicades a l'art. 3 d’aquestes Normes, i contindra I'ordre
del dia corresponent. En aquesta s’adjuntara la documentacié necessaria per dur a
terme la negociacio.

La presidéncia de la Mesa fixara I'ordre del dia.

Art. 8. Constituci6 i debats

La Mesa General de Negociacié quedara validament constituida en els termes de l'art.
35 TREBEP.

La presidencia iniciara cada debat mitjangant la presentacié de cada punt de I'ordre del
dia per a continuacié donar la paraula a cadascuna de les organitzacions sindicals
representades en la Mesa.

Finalitzats els torns d’intervencidé s’obrira un debat on, amb moderacié del/de la
president/a, podra intervenir qui aixi ho requereixi.

Ajuntament de Puigpelat
Placa de la Vila, 14, Puigpelat. 43812 (Tarragona). Tel. 977602225. Fax: 977605782
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Art. 9. Acords

Per a que un pacte/acord es consideri acordat caldra que la representacié de
'Ajuntament, per un costat, i la representacié de les organitzacions sindicals, per un
altre, estiguin d’acord.

Art. 10. Actes de les sessions

Les sessions de la Mesa General de Negociacio seran documentades mitjangant actes
elaborades pel secretari de la Mesa. L’acta especificara les persones assistents, I'ordre
del dia de la reunid, les circumstancies de lloc i temps en que s’ha realitzat, els punts
principals de les deliberacions, i el contingut dels acords adoptats.

La Secretaria elaborara l'acta amb el vist-i-plau de la Presidéncia. L'acta de cada
sessio podra aprovar-se en la mateixa sessio 0 en la immediata seguent per majoria
simple. En aquest darrer cas la Secretaria trametra 'esborrany de I'Acta per mitjans
electronics a tots els membres, que manifestaran pels mateixos mitjans la seva
conformitat o reparament en el termini maxim de cinc dies habils.

Ajuntament de Puigpelat
Placa de la Vila, 14, Puigpelat. 43812 (Tarragona). Tel. 977602225. Fax: 977605782






Annex 2 del punt 29

BASES DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL PROCES
D’ESTABILITZACIO DE L’AJUNTAMENT DE PUIGPELAT, PERSONAL
LABORAL FIX, SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE, EN EL MARC DE LA
DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA | VUITENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
L’OCUPACIO PUBLICA

Base la. Objecte

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacié dels aspectes que han de regir la
convocatoria excepcional i el procés de seleccid de personal laboral fix d’aquest
Ens, en el marc dels processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal emparats en la
disposicié addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Les places objecte d'estabilitzaci6 es convoquen, amb el referit caracter
excepcional, i d’acord amb el previst en I'article 61.7 del Text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, pel sistema de concurs, que es realitzara per un sol cop.

El procés selectiu del concurs de mérits es fa per torn lliure i s’ha de realitzar
garantint el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat,
recollits igualment en l'article 55 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

Les places estan incloses en I'Oferta publica d’ocupacié per a l'estabilitzacio
publicada en BOPT de 23/05/2022 | DOGC: nim. 8673 de data 23/05/2022.

Les caracteristiques de les places objecte d’estabilitzacié d’aquesta convocatoria,
son les seglients:

PLACA: “ADMINISTRATIU/VA” Codi 01.01.04

Reégim juridic: laboral

Area/Unitat: Secretaria Intervencié

Codi de Relacié de Llocs de Treball: 01.01.04

Categoria: Administratiu/iva

Grup professional: C, subgrup: C1

Titulacié exigible: Titol de Batxillerat, FP Il, Cicle formatiu de grau superior o equivalent.
Habilitacid: DA 6a Llei 20/2021

Torn reserva discapacitats: No

Jornada: Ordinaria

Funcions:

- Atendre el public o el personal de la corporacié municipal presencialment, telefonicament o
telematicament, realitzant les gestions que d'aquesta atencid es requereixi i informant sobre
aquelles qliestions per les que estigui facultat i/o derivant cap a I'ambit o persona que



correspongui.
- Executar funcions administratives dins del seu ambit d'actuacio:

- Responsabilitzar-se de la gestid i tramitacio d'expedients administratius. Confrontar la
veracitat de la documentacié presentada.

- En I'ambit de la comptabilitat:

- Registrar factures i escanejar-les.

- Confeccionar relacions per aprovacio a la Junta de Govern Local

- Controlar venciments dels pagaments.

- Efectuar pagaments: factures, nomines, assistencies de regidors.

- Cobrar rebuts: Llar d'infants, lloguer casal, consum electricitat casal. Controlar
devolucions.

- Controlar ingressos i pagaments dels comptes bancaris i caixa municipal.

- Comptabilitzar ingressos, despeses i moviments comptables

- Comptabilitzar ingressos de Base (padrons, voluntaria, executiva, ...)

- Efectuar manaments de pagament i d'ingressos.

- Revisar els comptes i donar suport en el tancament final de I'exercici comptable i
compte general.

- Efectuar tramits amb altres entitats:

- Amb Hisenda: Relacions trimestrals d'lva suportat i repercutit per a la gestoria. Relacié
trimestral d'IRPF de professionals per a la gestoria. Relacio anual per la gestoria del 347
(proveidors, clients, subvencions). Transferéncies mensuals per expedients d'embargaments de
sous.

- Amb I'ACA: Autoliquidacié trimestral del canon recaptat. Resum anual de la facturacid.
Relacid anual d'impagats. Declaracid trimestral de volums d'aigua utilitzats. Autoliquidacié
anual i liquidacié dels volums utilitzats (C1-C2). Manteniment tarifes del canon a Siboa.

- Amb el Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques: Trametre els informes
trimestrals de morositat i calcul del PMP (periode mig de pagament).

- Gestionar el padrons municipals:

- Mantenir els padrons municipals (SIBOA): altes d'aigua i taxes, canvis de propietat i
lloguers, canvis de domiciliacions bancaries, traspas de lectures d'aigua trimestral (carrega i
descarrega de dades al lector unitech), efectuar el tancament de padrons, modificar tarifes.

- Liquidar plusvalues: controlar canvis de titularitat, sol-licitar escriptures a notaris,
sol-licitar dades al cadastre, efectuar calculs i efectuar el tancament de les liquidacions.

- Tramitar subvencions: Sol-licitar-les, trametre documentacid, justificar-les i controlar-ne el
cobrament per mitja de les plataformes que cada entitat disposa.

- Diputacid: e-cataleg, activitats culturals, peridomeéstics, consum d'aigua, socorristes,
PEIM, PAM, consultori medic, llar d'infants, etc

- Generalitat: carrecs electes, estalvi energeétic, jutjat de pau, joventut, PUOSC,

- Consell Comarcal: conservacié camins...

- Elaborar documents de caracter administratiu amb autonomia.

- Preparar certificats de béns.

- Responsabilitzar-se de dissenyar, mantenir i fer el seguiment de les bases de dades i dels
sistemes d'arxiu.

- Obrir expedients d'arxiu de manaments, subvencions i padrons. Incloure factures en
expedients de contractes de subministrament i serveis (en carpeta fisica i virtual).

- En relacié a quotes d'urbanitzacié: mantenir les dades dels propietaris, carrecs i fitxers per
transmetre a Base, controlar |'estat del cobrament.

- Proporcionar suport administratiu al superior jerarquic i a altres técnics en I'elaboracié i
aportacié d'informacio, recopilacié d'antecedents documentals i col-laborant en el seu
tractament.



- Utilitzar aplicacions informatiques.
- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi una
actuacio conjunta.
- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la corporacid,
altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit competencial.
- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.
- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.
- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.
- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu ambit
de gestid.

PLACA: “TECNIC/A LLAR INFANTS” Codi: 02.02.01.02

Reégim juridic: laboral
Area/Unitat: Serveis a la Ciutadania-Llar d’infants
Codi Relacid Llocs de Treball: 02.02.01.02
Categoria: Técnic/a Llar d ‘infants
Grup professional: C, subgrup: C1
Titulacié exigible: Titol de Técnic superior en Educacid Infantil o equivalent
Habilitacid: DA 6a Llei 20/2021
Torn reserva discapacitats: No
Jornada: Ordinaria
Funcions:
- Atendre directament als infants, com a responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament educatiu, higiene personal, vestit i alimentacié:
- Programar les activitats docents de la seva aula.
- Vetllar pel desenvolupament integral de I'alumnat.
- Realitzar la funcié tutorial.
- Examinar dades de I'arxiu de I'alumne.
- Responsabilitzar-se i dinamitzar la tasca educativa de l'aula.
- Coordinar, responsabilitzar-se i dinamitzar la tasca educativa de cicle.
- Vetllar en tot moment pel procés d'adaptacio de l'infant afavorint-lo al maxim.
- Coneixer, analitzar i avaluar les capacitats dels alumnes i les seves caracteristiques i
necessitats.
- Fer atencié a la diversitat.
- Fer una avaluacid inicial.
- Tractar i respectar a tots els infants igual, atenent les seves diversitats educatives afectives
0 motrius.
- Realitzar el seguiment del procés educatiu del grup.
- Elaborar les programacions d'aula.
- Organitzar |'aula, material.
- Avaluar el procés educatiu individual i de grup amb criteris i instruments.
- Assegurar-se de tenir el material necessari per a poder portar a terme la tasca educativa i




procurar els minims materials per poder assegurar un entorn de benestar a I'aula i al pati, que
afavoreixi el desenvolupament de I'infant i que permeti I'assoliment de les seves necessitats i
els seus drets.

- Complir i fer complir el reglament de regim intern.

- Orientar llur exercici professional cap a les capacitats i competencies definits en la Llei
d'educacié infantil vigent.

- Responsabilitzar-se de la tasca del personal auxiliar de la seva aula.

- Vetllar per la neteja i I'alimentacié dels nens, canviant-los, proporcionant-los-hi esmorzar i
oferint aigua quan es beu i sempre que el nen ho demani.

- Dins del menjador: Vestir als infants per al moment de I'apat, ensenyar a dinar als nens amb
els estris necessaris, ajudant-los en tot moment que ells ho necessitin, sense forgar mai, ajudar
a l'auxiliar en la neteja dels nens.

- Vetllar per detectar situacions de risc social en els infants i, si es dona el cas, comunicar-ho
a la direccid del centre.

- Responsabilitzar-se de I'educacié del grups d'infants de la seva aula portant a terme el
Programa Educatiu del centre, implantant les activitats programades i assolint els objectius
establerts.

- Dissenyar, preparar i desenvolupar activitats d'ensenyament i aprenentatge: organitzacié
de l'aula, elaboracié de materials didactics, ...

- Realitzar activitats adregades a afavorir el desenvolupament emocional i social i ajudar-los
en |'adquisicio d'habits d'autonomia i atencid a les necessitats basiques. Treballar perqué
I'infant desenvolupi les seves habilitats d'expressié oral i corporal, musical, dibuix, etc.

- Vigilar i custodiar els infants de la seva aula en totes les activitats que es desenvolupin al
seu carrec, dins i fora del centre. Prevenir i actuar en situacions de risc per als infants.

- Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacid en les activitats de |'aula.

- Vetllar per la conservacio, I'ordre i la netedat del material, instalelacions i equipaments en
general de l'aula.

- Observar, detectar i avaluar els progressos i els possibles conflictes que puguin sorgir, i
emetre'n el corresponent informe.

- Formar part de I'equip docent, participant en I'elaboracid, I'execucid i I'avaluacié dels
projectes que s'estableixen en el Pla Educatiu del centre:

- Col-laborar en la realitzacié de la memoria anual.

- Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

- Formar part de I'equip directiu i assistir a les reunions.

- Mantenir una relacio periodica i propera amb els familiars dels infants, proporcionant-los
orientacio i suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacio:

- Responsabilitzar-se del seguiment i avaluacio del seu grup d'infants.

- Potenciar la relacié familia-escola i la participacio dels pares en el procés educatiu aixi com
oferir-los informacions.

- Convocar individual o col-lectivament per propia iniciativa als pares o tutors per a tractar
assumptes relacionats amb la problematica de llur tutoria.

- Portar a cap el control, avaluacions i estadistiques corresponents a llurs tutories.

- Participar en les reunions de pares.

- Informar a les families sobre I'evolucié dels seus infants.

- Donar pautes d'actuacio als pares a partir de les seves reflexions o interrogants o per
coordinar ambdues actuacions.

- Proporcionar informacions grafiques del procés educatiu (videos, fotos...)

- Realitzar les entrevistes als pares i preparar les guies per aquesta realitzacio.

- Realitzar informes escrits per als pares relatius als alumnes i les seves evolucions o
adquisicions tant puntuals com periodiques finals.



- Proporcionar la revisid periodica dels treballs dels alumnes.

- Convocar reunions i exposar a les families qliestions referents al funcionament de I'aula.
- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi una
actuacio conjunta.
- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la corporacio,
altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit competencial.
- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.
- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.
- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que li
sigui requerit.
- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu ambit
de gestio.

PLACA: “CONSERGE” Codi: 02.01.01

Reégim juridic: laboral
Area/Unitat: Serveis a la ciutadania-Ambit educatiu
Codi Relacio de llocs de treball: 02.01.01
Categoria: Conserge
Classe: Conserge
Grup professional: AP
Habilitacid: DA 6a Llei 20/2021
Torn reserva discapacitats: No
Jornada: Ordinaria
Funcions:
- Atendre el public o el personal de la corporacié municipal presencialment, telefonicament o
telematicament, realitzant les gestions que d'aquesta atencio es requereixi i informant sobre
aquelles qliestions per les que estigui facultat i/o derivant cap a I'ambit o persona que
correspongui.
- Atendre els pares que porten els nens.
- Executar funcions de subaltern dins del seu ambit d'actuacio:
- Obrir i tancar portes i finestres.
- Reposar material dels lavabos (sabd, paper).
- Supervisar el bon funcionament de la caldera de la calefaccid, I'equipament eléctric
(fluorescents, endolls, etc), sistema anti-foc i els de fontaneria.
- Supervisar |'estat de les instal-lacions de I'escola i prendre nota dels possibles desperfectes.
- Controlar les entrades i les sortides de les persones a les dependéencies de I'escola.
- Encarregar-se de |'obertura i el tancament de les instal-lacions o dependéncies municipals,
aixi com de custodiar claus i d'altres tasques que se'n derivin d'aquesta.
- Actualitzar i tenir cura de les cartelleres publicitaries i d'informacio de les dependéncies
municipals.
- Rebre, controlar i distribuir documents, objectes i correspondéncia i, custodiar material,
mobiliari i instal-lacions.




- Dur a terme encarrecs relacionats amb les seves funcions, dins i fora de les dependéncies
municipals.

- Portar documents a bancs i a correus.

- Realitzar tasques de reproduccioé de documentacio, enquadernacio i agrupacio de
fotocopies aixi com d'altres de caracter similar que se'n derivin d'aquestes.

- Ordenar, classificar i arxivar documentacio diversa.

- Vetllar pel correcte funcionament i manteniment i per |'estat de neteja de les dependencies
municipals.

- Adequar les sales i altres espais per a la celebracié d'actes, exposicions, cursos i qualsevol
altra activitat que es realitzi a les dependéncies municipals.

- Realitzar tasques de trasllat de mobiliari petit i de manteniment basic d'instal-lacions.

- Efectuar tasques de suport complementaries a la realitzacio d'activitats del seu ambit
competencial.

- Utilitzar, en un nivell basic, aplicacions informatiques.
- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en queé es requereixi una
actuacié conjunta.
- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.
- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.
- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que i
sigui requerit.
- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu ambit
gestio.

| PLACA: OFICIAL/A SEGONA. Codi: 03.02.03.01

Régim juridic: laboral
Area/Unitat: Serveis al Territori-Brigada d’obres i serveis
Codi Relacid de llocs de treball: 03.02.03.01
Categoria: Oficial/a Segona
Grup professional: C, subgrup: C2
Titulacid exigible: Titol Graduat en Educacid secundaria o equivalent.
Habilitacid: DA 6a Llei 20/2021
Torn reserva discapacitats: No
Jornada: Ordinaria
Funcions:
- Executar funcions operatives segons la seva especialitat dins del seu ambit d'actuacio:
- Fer el manteniment basic de I'enllumenat public, aigua pel consum huma i maquinaria
municipal.
- Fer el manteniment dels diposits municipals, vies publiques, piscina municipal i edificis
publics.
- Netejar amb mitjans motoritzats o sense les vies publiques, places, etc.
- Activar, desactivar i comprovar el correcte funcionament de les alarmes.
- Responsabilitzar-se de la logistica del pla d'emergencia.
- Facilitar suport logistic en els actes festius del poble.
- Mantenir ordenats i nets els magatzems municipals.
- Proveir-se del material necessari per a I'execucié de les tasques del seu lloc de treball.



Realitzar trasllats de materials.

- Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els equips de
treball. | tenir cura del seu estat d'ordenacié, reparacio, neteja i conservacio.

- Verificar, supervisar i informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al seu
superior.

- Col-laborar en redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el
temps destinat a la seva realitzacié i el material utilitzat.

- Conduir vehicles municipals transportant material necessari i maquinaria especifica.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries: tarimes, trasllat
de mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus d'esdeveniment o
adequacio d'espais.

- Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el desenvolupament
de les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en matéria
de prevencio de riscos laborals.

- Realitzar la lectura dels comptadors de I'aigua del poble i urbanitzacions.

- Informar de totes aquelles activitats i obres que, presumptament, no estiguin legalitzades.
Comprovar les obres realitzades per particulars sense llicéncia.

- Repartir documentacié, fulletons, programes, etc.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en queé es requereixi una
actuacid conjunta.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcid.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que i
sigui requerit.

-1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu ambit
de gestio.

| PLACA: “PEO BRIGADA”. Codi: 03.02.03.02
Régim juridic: laboral
Area/Unitat: Serveis al Territori-Brigada d’obres i serveis
Codi Relacio de llocs de treball: 03.02.03.02
Categoria: Ped
Grup professional: AP
Titulacié exigible: Sense titulacid.
Habilitacié: DA 6a Llei 20/2021
Torn reserva discapacitats: No
Jornada: Ordinaria
Funcions:
- Executar funcions elementals i rutinaries vinculades a la construccié, manteniment i
conservacié de construccions i instal-lacions dins del seu ambit d'actuacié:
- Escombrar i netejar carrers, places, parcs i espais publics amb mitjans manuals o
automatics.
- Efectuar el manteniment de parcs i jardins: regar, podar, segar gespa, plantar.

- Efectuar el manteniment d'edificis i espais comunitaris.
- Muntar i desmuntar infraestructures i adequar espais per al desenvolupament de




qualsevol tipus d'esdeveniment: tarimes, trasllat de mobiliari, escenaris, etc.

- Facilitar suport logistic en els actes festius del poble.

- Mantenir ordenats i nets els magatzems municipals.

- Controlar |'aigua de la piscina.

- Donar suport al responsable de la brigada i als oficials en la realitzacio dels treballs a
desenvolupar.

- Proveir-se del material necessari per a I'execucié de les tasques del seu lloc de treball.
Realitzar trasllats de materials.

- Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els equips de
treball. | tenir cura del seu estat d'ordenacid, reparacio, neteja i conservacio:

- Conduir vehicles municipals, transportant material necessari i maquinaria especifica.

- Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al seu superior.

- Col-laborar en redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats acreditant el
temps destinat a la seva realitzacid i el material utilitzat.

- Donar suport a la resta d'ambits d'actuacio de la brigada municipal en el
desenvolupament de les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent en materia
de prevencio de riscos laborals.

- Repartir documentacid, fulletons, programes, etc.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacié conjunta.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacio de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol que
li sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestio

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup professional de
personal laboral.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de
l'Ens.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPT i en extracte en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. A I'extracte constara el BOPT en el
gué apareixen integrament publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de
I’Ajuntament, llevat que resulti preceptiva la seva publicacié en diaris oficials.

S’ha tingut en compte l'establert en la disposicié addicional quarta de la Llei
20/2021, del 28 de desembre, per la qual cosa es procurara la reduccié de terminis,
'acumulacié en el mateix dia de les proves de catala i castella i la utilitzacié de
mitjans informatics i telematics disponibles per agilitzar els processos selectius.



Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits
que s’indiquen a continuacié, que s’han de mantenir fins a la data de contractacio
com a personal laboral fix.

- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones
treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el
gue estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracio social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran
accedir, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les
ocupacions publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin
una participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions
publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al/a la cdnjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret
i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre
gue no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

L’accés a l'ocupacié publica, s’estendra igualment a les persones incloses en
'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, en els termes establerts en la normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones
estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
gue les persones espanyoles.

- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

- Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa fixada per la llei.

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o
especialment per a l'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial, per



exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas de personal
laboral. En el cas de ser persona nacional d’'un altre estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

Posseir el certificat de nivell de catala exigit per a cada plaga segons consta en
'Annex 2 d’aquestes Bases, de la Direccié General de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Direccido General de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacioé del coneixement del catala i
l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la
prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al
requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir
la valoracié d’apte/a per passar al concurs de meérits.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf
anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de selecci6 de personal per accedir a aquest Ens, van resultar aptes a la prova
de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria. També estaran
exemptes, aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de
coneixements de llengua catalana en altres processos de selecci6 realitzats per
I'Ens convocant de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Posseir, si és el cas, la titulacio exigida per a la categoria o grup professional del
personal laboral de conformitat amb el que s’indica en I'’Annex 2 d’aquestes
Bases i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que
acabi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el concurs.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no
tingués el titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicio, es
considerara suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa
acadéemica oficial establerta per a la seva expedici6.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades del
document d’homologacid expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacié
Professional, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio
dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol académic amb traduccié
jurada a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.



L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjangant norma legal o certificacidé expedida pel Ministeri d’Educacio i
Formacio Professional.

- En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castellda sigui llengua oficial, han
d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del
castella, segons l'establert en 'Annex 2 d’aquestes Bases. En cas que les
persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessiéo d’un
coneixement adequat del castella, han de superar, com a fase prévia, una prova
o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir
la valoracié d’apte/a per passar a la fase de concurs.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacié de la sol-licitud algun dels seglients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert en
Annex 2, del Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificaciéo academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

- Altres requisits especifics establerts a 'Annex 2 d’aquestes Bases.

- No tenir la condicié de personal laboral fix del grup professional laboral de I'Ens
respecte del qual se sol-licita la participacid, ni d'un grup professional laboral
d'una altra administracié publica amb funcions assimilades a les del grup
professional laboral respecte del qual se sol-licita participar.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de selecci6 vigent, una
persona aspirant adquireixi la condicié de personal laboral fix en els termes del
paragraf anterior, quedara exclosa del procés de seleccid corresponent i
restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Base 3a. Presentaci6 de sol-licituds

Cal presentar una sol-licitud per a cada placa en el que es desitgi participar, amb
indicaci6 precisa de la plaga a la que es concursa. No hi ha limitacié en el nombre
de places que es pot participar.

La sol-licitud d’admissio es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per
a totes les persones aspirants (és preceptiu presentar la sol-licitud amb I'annex de
declaracié de mérits), i que s’adjunta com a Annex 1 a aquestes Bases, i tramitar-ho



d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost,
de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
segons el seguent:

Presentacio al Reqistre General de I'Ens:

- Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre
electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i
completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero
si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques
autentiques, no sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacié original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencio al
public, al Registre General de 'Ens ubicat a la Plaga de la Vila n°14 de Puigpelat,
de dilluns a divendres, de 09.30 a 14.30 hores i dimarts de 17.00 a 20.00 hores.
Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero
si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud coOpies auténtigues o
compulsades, no sera necessaria l'aportacid posterior de la documentacio
original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les Administracions Publigues. En cas de presentar-se a través d'una oficina
d’'assisténcia en matéria de registres d’'una altra administracié publica o a les
oficines de correus, cal tenir en compte que la instancia haura de ser registrada
amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacio. Per assegurar la gestio de les
sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins del termini de dos dies
naturals posteriors a la presentacié de la instancia, enviant un correu electronic a
l'adreca secretaria@puigpelat.altanet.org adjuntant la sol-licitud degudament
registrada.

En tots els casos, la documentacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

e  Copia simple del DNI o NIE en vigor.

e Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana
i castellana, exigits en la convocatoria per a cada placga, si s’escau.

e  Copia simple de la titulacié requerida, si és el cas.

e (Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que
s’indiquin, en el seu cas, en 'Annex 2 d’'aquestes Bases.

e Relaci6 detallada i ordenada dels merits, d’acord amb el model normalitzat
d’auto-baremacio de I'Annex 1, i copia simple de la documentacio
acreditativa dels merits al-legats. La relacié detallada i els documents
acreditatius dels meérits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb
I'ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases.

e Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.

e Copia simple del dictamen actualitzat emées per I'Equip de Valoracié i
Orientaci6 Laboral en els termes indicats en aquestes Bases, si és el cas.



En cas destar reservada la placa al torn de reserva per a discapacitats, les
persones aspirants ho faran constar en la seva sol-licitud.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequaci6
han de presentar el dictamen actualitzat emeés per I'Equip de Valoracio i Orientacio
Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccid
en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la
funcié puablica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aguestes Bases, referits sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, amb les
excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié
de tots els requisits mitjangant I'aportacio dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Sens perjudici de I'establert en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, el temps
de prestacio de serveis en aquest Ens s’acreditara d’ofici en I'Expedient de seleccid.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié
I'adaptaci6 del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificacio exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de l'article 7 del
Decret 66/1999.

A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o
organs técnics competents en relacié amb la procedéncia de I'esmentada adaptacié
i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc
concret.

La presentaci6 de la sollicitud implicara la declaracid6 responsable que la
documentacié presentada es correspon exactament amb la documentacié original.
L’Ens podra requerir en gualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacié original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacio d’instancies indicat en la Base 4a.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant
d’haver satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb I'ordenanca fiscal num. 20,
reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d’accés a les places
convocades per I'ajuntament de Puigpelat derivades d’oferta publica d’'ocupacid, es
fixa la quantitat de 25 € en concepte de taxa per drets d’examen. El pagament es
pot fer efectiu a la tresoreria de la Corporacio, mitjancant ingrés al compte corrent
amb numero: ES02 0081 0104 7300 0129 4231. Quan el pagament s’efectui
mitjancant ingrés en caixa, passarel-la de pagament electronica o transferéncia



bancaria s’han de fer constar el nom i els cognoms de la persona aspirant, el
namero de la convocatoria, la identificacid de la plaga a la que s’opta i I'import
corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la imposicio6 a la sol-licitud.
De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el
seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no
procedira cap devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié per causa
imputable a la persona interessada. La manca de pagament, el pagament incomplet
de la taxa, la no acreditaci6 de I'abonament de la taxa corresponent o la no
acreditaci6 documental a efectes de I'exempcié de pagament, determinaran
'exclusié de la persona aspirant.

Estan exempts del pagament de la taxa les persones aspirants amb discapacitat
igual o superior al 33%. Per justificar I'exempcid, caldra acreditar la condicié legal
de discapacitat/ada igual o superior al 33% presentant fotocopia de la targeta o
certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya o per I'Administracié corresponent

També estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball
durant el termini, com a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatoria; seran
requisits per gaudir de I'exempcid que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta
d’'ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en
accions de promoci6, formacié o reconversié professionals i que, aixi mateix, no
tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. Per
justificar I'exempcio al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el
certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat del Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public
d’Ocupacioé Estatal (SEPE) que acrediti la situacié d’alta com a persona demandant
d’ocupacio.

Base 4a. Termini de presentaci6 de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de I'extracte de la convocatoria al DOGC.

Base 5a. Admissi6 de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Ens dictara resolucié en el termini
maxim d’'un mes declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses i assenyalant un termini de 10 dies habils per a la seva
esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut el termini
dalt indicat sense necessitat d'una nova publicacid. Es podra prosseguir el tramit
incorporant a I'expedient I'informe del Registre general conforme no s’han presentat
al-legacions.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia/presidéncia les resoldra en el termini dels 30
dies segtients a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio, i es publicara de
nou, si escau, el llistat.



La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica
de 'Ens i al BOPT.

En 'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al
public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i
excloses, aixi com, si correspon, la data, 'hora i el lloc de comengament de les
proves de llengua catalana i castellana, la designacié del tribunal qualificador i
I'ordre d’actuacio de les persones aspirants.

Si el Tribunal aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzacié del procés
selectiu, es podra disposar la realitzacié en el mateix dia de la prova de llengua
catalana i de la prova de llengua castellana i/o de les entrevistes i/o d’altres mérits
gue requereixin la preséncia de les persones participants.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els
digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un
NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer
caracter alfabetic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabeétics, i
aquells numerics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un
asterisc per cada posicio (*). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a
les persones interessades, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a més informacié podeu trucar a I'Ens, al teléfon 977 60 22 25, en horari
d’atencié al public.

Base 6a. Tribunal qualificador

Els Tribunals qualificadors dels processos selectius seran col-legiats i la seva
composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels
Tribunals qualificadors.

El pertanyer als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El nombre de Tribunals qualificadors que es constituiran es fara en atencié a les
caracteristiques de les places que siguin objecte d’aquest procés excepcional
d’estabilitzacio.

Els Tribunals qualificadors han de tenir la seglient composicio:

e PRESIDENCIA: (titulars i suplents).

e VOCALS: 2 vocals designats per I'Ens (titulars i suplents).

e SECRETARI/ARIA, l'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria. Tindra
veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador (titulars i
suplents).



La designaci6 nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha
d’incloure la dels respectius suplents, correspon a la presidéncia de la corporacio i
s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista de persones admeses i
excloses.

Els Tribunals qualificadors poden disposar la incorporacié a la seva tasca en el
procés selectiu d’assessors especialistes, per a aspectes concrets del procés
selectiu que requereixin especialitzacié técnica. Les persones assessores no tenen
vot. L’0rgan selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del
procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparaci6 i realitzacio del
procés selectiu o en la comprovacio de la documentacié. Estara subjecte al principi
d’'imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracié
de membres dels Tribunals qualificadors.

La composicio dels Tribunals qualificadors s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i
tots els seus membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida
per a 'accés a les places de la convocatoria.

Els Tribunals qualificadors no poden constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com
a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és
necessaria la preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de
resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i
vot, tret del/de la secretari/aria, I'actuaciod del qual/de la qual és de fedatari/a. No
obstant aixo0, ellla secretari/aria tindra veu i vot quan alhora sigui membre del
corresponent Tribunal qualificador computant-se com un Gnic vot.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les
mateixes persones que han participant en la constitucié a I'inici de la sessio han de
finalitzar-la.

La participacio en els Tribunals qualificadors pot donar lloc a la indemnitzacio
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres dels Tribunals qualificadors es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a
partir de I'endema de la publicacié a la Seu electronica de I'Ens de la resolucié per
la qual es nomenen els membres del Tribunal qualificador.

De les sessions que facin els Tribunals qualificador s’ha d’estendre ['acta
corresponent, signada pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau de la presidencia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament dels Tribunals qualificadors s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

Els Tribunals qualificadors es podra constituir, convocar, realitzar les sessions,
adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i
qguan, en aquest darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es



podran dur a termes sessions on el personal membre dels Tribunals qualificadors, i
en el seu cas les persones assessores corresponents, estiguin en part
presencialment i en part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el
personal membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i
quan s’asseguri la seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en
gue es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la
disponibilitat dels mitjans durant tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el
correu electronic, les audioconferencies i les videoconferencies.

De cada sessié s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones
assistents, l'ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que
s’ha realitzat, amb indicacié expressa de si I'assisténcia dels membres titulars o
suplents ha estat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i
el contingut dels acords adoptats.

Durant la realitzacio de les proves de catala i castella, o en el seu cas, durant la
realitzacié d'entrevistes o d’altres meérits que requereixin de presencialitat, en
gualsevol moment les persones membres dels Tribunals qualificadors poden
requerir a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la
presentacié de qualsevol document oficial identificatiu. Els Tribunals qualificadors
adoptaran les mesures necessaries per tal que les persones aspirants
discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats que la resta de persones
aspirants. Els Tribunals qualificadors decidiran sobre les peticions d’adaptacions
que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracio i tindran
en consideracié que no comportin una despesa excessiva.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu

El periode aproximat d’inici sera el que s’indica a continuacié per a cadascuna de
les places:

DENOMINACIO PLACA. Codi PERIODE APROXIMAT INICI

Administratiu/va . 01.01.04

4t trimestre 2023

Técnic/a Llar infants. 02.02.01.02

2n trimestre 2023

Conserge 02.01.01

2n trimestre 2023

Oficial/a segona 03.02.03.01 3r trimestre 2024

Ped Brigada 03.02.03.02 3r trimestre 2023

El sistema de seleccié sera per concurs de valoracié de merits, amb la fase prévia
de coneixements de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants
gue no ho hagin acreditat préviament segons 'establert en aquestes Bases.

La presencialitat de les persones aspirants durant el desenvolupament del procés
selectiu requerira que aportin degudament emplenada i signada “Declaracio
responsable — COVID-19” segons el model que consta com a Annex 4_Model
Declaraci6. Aixd sens perjudici de I'obligacié de les persones aspirants de complir
en tot moment els Protocols derivats de la COVID-19 que I'Ens local tingui establert.




L’'incompliment d’aquestes obligacions suposara l'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu

Durant la realitzacio de la fase prévia - les proves de catala/castella — i, de
preveure’s en el concurs, durant la realitzacié d’entrevistes; les persones aspirants
no podran fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni
amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es duguin a terme. L’incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
qualificador comportaran I'expulsié de la persona aspirant en questi6 de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I'acta emesa pel Tribunal qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué
acreditin la seva personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d'aix0, passaport

o permis de conduir.

a) Fase prévia de coneixement de llengies, en cas de gue hi hagi persones
aspirants gue hagin de fer aguestes proves:

1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redaccio
d'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre
aspectes linguistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessid del certificat de nivell requerit segons I'establert en aquestes bases i es
consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en
aquestes Bases, en relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en que les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que



consistira en una redaccio, per a nivell intermedi, de 100 paraules i per nivell
superior 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa.

La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi 0 superior 0
nivell B2 o C2, segons sigui requerit en aquestes Bases, i es consideraran com a
aptes.

b) Procés selectiu: Concurs

El concurs no tindra caracter eliminatori.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts
pels meérits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de merits que
per a cada plaga es preveu en 'Annex 3 d’aquestes Bases. L’auto-baremacié de
meérits efectuada per la persona aspirant en cap cas és vinculant, i només es tindran
en compte els mérits degudament acreditats en els termes indicats en aquestes
Bases.

El barem de puntuacié de mérits s’ha calculat sobre els 100 punts, que correspon
al 100% de la puntuacio total del procés.

Acreditacié de merits professionals:

Sens perjudici de I'establert en '’Annex 3 cal tenir en compte que:

Es computen els serveis efectius prestats en els termes de I'Annex 3 tenint en
compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar
una vegada.

Seran objecte de valoracié també els serveis prestats com a personal indefinit no fix
i els prestats amb contractes formatius de treball regulats en l'article 11 del Text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre. No seran objecte de valoracié altres tipus de prestacions
com la dels becaris.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per
'administracio publica, o ens del sector public quan correspongui, on s’hagin prestat
els serveis.

Els serveis prestats en aquest Ens s’acreditaran d’ofici per I'érgan de seleccid.

El certificat de serveis prestats de la resta d’Administracions o ens del sector public
haura d’indicar, segons sigui el que es valori conforme I'’Annex 3:

- Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional



- El régim juridic amb indicacié de la vinculacié amb I'’Administracié o ens del
sector public (laboral temporal)

- Lajornada desenvolupada

- El periode concret de prestacio dels serveis.

Als efectes del comput dels mérits professionals es computa un mes com a 30 dies
naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin la informacié suficient
per poder valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en
aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Acreditacio de la resta de mérits:

Sens perjudici de I'establert en '’Annex 3 cal tenir en compte que:

e Els certificats de llengua catalana que en el seu cas es valorin sén només els de la
Direccié General de politica linglistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

e Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits
per organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o
centres d’ensenyaments oficials autoritzats. Les persones interessades han
d’aportar, a més de la corresponent certificacido, documentacido que acrediti els
seglients extrems: denominacié del centre emissor, data d’emissié, nombre
d’hores, programa formatiu, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament. En cas que
s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es valorara
el de l'ultima edici6. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de la
persona aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es
fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal i suposara la pérdua
dels drets d’examen.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a qualsevol de les dues llenglies
oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el
termini de tres dies habils per escrit la revisio de la valoracié dels merits mitjancant
sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquest haura de ser esmenada i
es procedira a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent



publicitat. La sol-licitud de revisio no interromp el termini de presentacio del
corresponent recurs d’algcada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalencga
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament els merits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits
al-legats.

Base 8a. Llista per puntuaci6 total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica a la seu
electronica la llista de persones aspirants, per ordre de puntuacio6 total obtinguda,
de major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en
els mateixos termes que els establerts a la Base 5a.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la Corporaci6 la contractacio
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i consti en primer lloc
per a cada placa.

En cas d’empat, s’estara per dirimir-lo a la puntuacié atorgada als merits enunciats
en '’Annex 3 per l'ordre establert. De persistir 'empat s’acudira a la data d’'ingrés
com a personal laboral en el mateix grup professional en el que es concursa, sent
proposada la persona aspirant respecte la qual consti la data més antiga.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renlncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva
contractacid, I'organ convocant podra requerir de I'organ de seleccio, la relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per a la
seva possible contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol proposta que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de
ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin
aquest nombre.

En cas que no hi hagi cap persona aspirant que participi en la fase de concurs el
Tribunal qualificador proposara declarar deserta la convocatoria.

La puntuaci6 final del procés s’ha de publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o
copies autentiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels merits al-legats, en
el termini de vint dies habils comptats a partir del seglent al dia en que es faci
publica la llista referida amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i
sense necessitat de previ requeriment.



En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les
copies simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la
documentacié que s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
la concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public mitjangant I'aportacio de documentacié suficient expedida per les
autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de Certificat
medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants
discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracio
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
propies de la plaga en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaraci6 responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de cap administracié publica, segons el model que es detalla
a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, nimero) i
DNI (ndamero), declara responsablement, a efectes de ser contractat/da com a
personal laboral fix per 'Ens de Puigpelat, que no ha estat separat/da del servei de
cap de les administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié responsable de no estar sotmesa a sancid disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen,
segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i
passaport nim. (nimero), declara responsablement, a efectes de ser contracta/da
com a personal laboral fix per 'Ens de Puigpelat, gue no ha estat sotmes/a a sancio
disciplinaria o condemna penal que Ii impossibiliti a (estat d’origen) l'accés a
l'ocupacié publica.”

4t. Declaraci6 responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits
d’'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o que s’exercira I'opcidé que preveu
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques i de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per 'Ens fent consulta a les
Administracions Publiques corresponents.

5é. Altra documentacié addicional a I'especificada anteriorment prevista a les
bases.



Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio,
o si de la documentaci6 presentada es dedueix que no és correcta no podran ser
contractades, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer en el
cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals
han de ser degudament comprovats i considerats per I'alcaldia/presidéncia.

En aquest cas, la presidéncia ha de dur a terme la contractacio de les persones que
havent superat el procés selectiu compleixin tots els requisits indicats i tinguin la
seguent puntuacié més alta i tinguin cabuda en el nombre de places convocades, a
consequéncia de 'anul-lacié.

Els qui tinguin la condici6é de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i Unicament
han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengles
oficials de Catalunya.

Base 9a. Incidéncies

L’alcaldia/presidéncia de la corporacid, a petici6 propia o a proposta de la
presidéncia del Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en
qualsevol moment l'acreditacid dels requisits i mérits quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'algcada davant de l'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar
des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal
qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra a l'alcaldia.

Base 10a. Periode de prova

Es preveu com a part del procés de seleccid la realitzacié d’'un periode de prova en
els termes establerts a continuacio.

La presidéncia/alcaldia de la corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels
contractes amb les persones aspirants proposades en el termini d’'un mes
comptador des de I'expiracid del termini fixat per presentar els documents que
s’esmenten a les Bases anteriors.

El contracte preveura un periode de prova de durada:

DENOMINACIO PLACA Periode de prova

Administratiu 2 mesos
Técnic/a Llar infants. 2 mesos




Conserge 2 mesos
Oficial/a segona 2 mesos
Pe6 Brigada 2 mesos

El periode de prova es realitzara sota la supervisio6 del cap de la unitat
administrativa o superior jerarquic on sigui destinat el personal laboral.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués
realitzat les mateixes funcions amb anterioritat a 'Ens, amb una durada minima de
la indicada en aquestes bases.

En finalitzar el periode de prova, 'Ens fara un informe d’avaluacié de la persona
aspirant sobre l'aplicacid dels seus coneixements i les seves capacitats a les
activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques i 'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball
sera declarada no apte/a, per resolucié motivada de I'd6rgan competent, amb tramit
d’audiéncia previ, i perdra, en consequéncia, tots els drets inherents a la seva
contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'd6rgan
competent formulara proposta de contractacié a la persona aspirant que tingui la
puntuacié seglent més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de
prova en els termes aqui indicats.

Base 11a. Efectes del procés selectiu

La contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball, provisional o definitiu,
segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

El contracte de treball de la persona empleada publica que realitza de forma no
definitiva les funcions de la plaga/ces convocada/es en aquest procés selectiu
finalitzard/an en el moment que la/es persona/es aspirant/s seleccionada/es sigui/n
contractada/es com a personal laboral fix per a la/es plaga/ces objecte d’aquesta
convocatoria. Caldra estar al procediment establert a tal efecte per la normativa
laboral.

Base 12a. Borsa de treball

Formaran part de la borsa de treball totes les persones que obtinguin una puntuacio
igual o superior al 30% de la puntuacio total de la fase de concurs.

Es constituiran les llistes de persones segons siguin els grups professionals de les
places convocades en aquest procés d’estabilitzacio, per ordre de la puntuacio total
obtinguda segons el resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara 'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates.

Les persones que siguin cridades i donin la seva conformitat a la contractacio,
hauran de presentar, en el termini maxim de cinc dies habils a comptar des del
seguent a I'acceptacio, els documents a que es refereix la Base 8a.



Davant situacions de persones amb puntuacions identiques, tindra preferéncia la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta als mérits enunciats en
I’Annex 3 per l'ordre establert. De persistir la igualtat s’acudira a la data d’ingrés com
a personal laboral en el mateix grup professional en el que es concurs, sent
preferent la persona aspirant respecte la qual consti la data més antiga.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir
les futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacié telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades
telefoniqgues en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el
mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre
I’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés
s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud
de participaci6 en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzacioé (amb comunicacié escrita adrecada a I'’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la segiient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la
impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta
Base.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relaci6 de serveis
s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i
quan la valoracié de I'Ens hagi estat favorable i supeditada, en tot cas, al
compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les
relacions temporals. A aquest efecte 'Ens emetra, si escau, un informe
sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la
persona a la borsa un cop finalitzada la relacié de serveis. Els informes
negatius que sS’emetin sobre la prestaci6 del servei dels
empleats/ades es trametran a I'empleat/ada a fi i efecte d’al-legacions.
Posteriorment 'Ens resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

- El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacio, o no haver estat possible
contactar en la 1a i 2a proposta de contractacio, suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en
situaci6 de baixa meédica o altra situaci6 de suspensid establerta en
aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a 'Ens la suspensié
de la seva situacié dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del
lloc de treball per alguna de les causes seguents degudament justificades:
la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que
per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies;
compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui



indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebracio ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment
de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes
esmentades no es modificara la seva posicio dins de la borsa ni tampoc se
'excloura i es fara la contractacié de la/es seglent/s personal/es. La
persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de
suspensié davant 'Ens en el termini maxim de tres dies.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert, en el seu cas.

- Estar sancionat/ada per resolucid6 ferma en via administrativa d'un
expedient disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat
gue sigui per causa de baixa meédica o altre causa de suspensio
establerta expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el
rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona
se situi a I'tltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de
treball amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta
facilitar una adrega de correu electronic i telefon, i comunicar els canvis
gue s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja
iniciat.

- Lavoluntat expressa de 'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa.
- Lano presentacié de la documentacio6 exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar
part de la borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constitucio.

En l'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la
normativa sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.



Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa
seguent:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacioé publica.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refos de
les disposicions vigents en matéria de regim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles basiques i
programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid, excepcio
feta dels articles 81 9.

- Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en I'ocupacié publica.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en mateéria de regim local.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de lalcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicid, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segtent al de la seva
publicaci6 o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencidés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a
partir del dia seglent al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta
d’'drgans col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacio els actes dels
guals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada davant
I'alcaldia/presidencia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.



ANNEX 1_ MODEL INSTANCIA PERSONAL LABORAL FIX DA 6/8 LLEI 20/21

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELEccCIO DE
PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE PUIGPELAT.

Els camps amb un asterisc (*) son obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*;

NUM CONVOCATORIA: [TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLAGA:

REGIM JURIDIC: LABORAL

CODI DE LA PLAGA/ CODI DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL :
IDENTIFICACIO DE L’AREA O UNITAT DE LA PLACA:

PLACA DEL TORN DE RESERVA DISCAPACITATS (indicar Si/No):

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS (Procés d’estabilitzacié de I'ocupacio
temporal. DA 6a i 8a Llei 20/2021)

DADES DE LA PERSONA SOLLICITANT*:

NOM: | Ler COGNOM: | 2o0n COGNOM:
[JDNIoNIF[]NIE NGUm. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA DISCAPACITADA: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
sl CINO

[] Temps [] Mitjans (especifiqueu-
[€S): i

MITJA DE NOTIFICACIO*:
[] Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

[] Notificacié electronica

La notificacié electronica es practicara mitjangant compareixenca a la Seu electronica de
'Ens. Addicionalment, les persones interessades podran indicar l'adrega de correu
electronic i/o dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a
disposicio de la notificacio electronica.

DADES A EFECTES D’AViS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria del procés de seleccié de la plaga dalt indicada




He participat i obtingut placa/lloc en un procés de seleccio de personal a aquest Ens

de ..o on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior al requerit per a aquesta convocatoria:
] sl [JNO

Codi convocatoria: ....

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria de la placa dalt indicada i DECLARO que sén certes les
dades que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
corresponents bases especifiques i sol-licito certificat del temps treballat a I'Ens per a la fase
de concurs.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

[] Copia simple DNI o NIE

[ ] Copia simple de la titulacid requerida. Alternativament podeu indicar el codi
d’autoritzaci6 generat pel Ministeri d’Educaci6 i Formaciéo professional
............................................................ per tal que 'Ens pugui consultar a la plana
web del Ministeri la vostra titulacio

[ ] Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, si és el cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original,
fotocopia compulsada o copia electronica autentica)

[ ] Relacié detallada i ordenada dels mérits i auto-baremacio

[] Copia simple dels documents justificatius dels mérits al-legats guardant
escrupolosa correlacié amb la Relacié detallada anterior

[] Justificant d’haver satisfet la taxa pels drets d’'examen (si n’hi ha)

[] Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracio i Orientacio
Laboral (si és el cas)

[] Altres requisits exigits a les Bases per a la plaga (si nhi ha)

] M’oposo a que I'Ens consulti les seguents dades:

En relaci6 amb les categories especials de dades (emplenar en cas de dades de
salut) :

[_] Dono el consentiment per tal que I'Ens consulti les meves dades

[] No dono el consentiment per tal que I'Ens consulti les meves dades

PAGAMENT DE TAXES:

Si aquest tramit esta subjecte al pagament de la/les taxa/es corresponent mitjancant
autoliquidacio s’haura de presentar, juntament amb la instancia, I'autoritzacié de I'operacié
amb targeta bancaria o el justificant bancari si es tracta de transferéncia bancaria.




Responsable

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és aquest
Ens.

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccid i provisié del
personal de 'Ens

Verificacio de
dades

Aquest Ens podra verificar I'exactitud de les dades aportades per la persona interessada en
virtut de la potestat de verificacio atribuida per la disposicié addicional vuitena de la
LOPDGDD.

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacid i supressid, quan

correspongui, de les vostres dades i els de limitacid, oposicié al seu tractament i si s’escau el
de portabilitat.
D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 els documents que ja es trobin en poder de
qualsevol administracio publica i no facin referencia a categories especials de dades, en el
cas que la persona interessada no s’oposi a que I'Ens consulti les seves dades i aquestes
dades no s’aportin, I'Ens consultara les dades sempre i quan li sigui possible

Informacio Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccié de dades podeu accedir-hi des del

addicional cataleg de serveis




MODEL DECLARACIO DE MERITS (ANNEX A LA INSTANCIA)

DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

DNI/ NIE:

Denominacié de la Placa:

Codi de la Placa (si és el cas):

Area o unitat a la que esta adscrita la plaga:

EXPOSA: Que per a participar en el procés selectiu de la plaga dalt identificada, es formula en Annex
a la instancia relaciéo de meérits, i es procedeix a I'auto-baremacié dels mateixos i a acompanyar de
forma correlativa a com s’indica la documentacié acreditativa dels mérits al-legats en els termes
establerts a les Bases reguladores del procés de seleccid.

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit son certes i acompanyo documentacio
acreditativa dels merits al-legats.

MERITS AL. LEGATS
1. MERITS PROFESSIONALS

TEMPS DE SERVEIS PRESTATS SEGONS EL BAREM INDICAT EN LES BASES
(MAXIM 60 PUNTS)

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT ADMINISTRACIO PUNTUACIO COMPROVACIO

SEGONS LES (a emplenar per

BASES I'Ens convocant)
De - - a_ - -
De - - a_ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - . a__ - -
De_ - - _a___ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - _a___ - -
De_ - -  —a_ - -
De_ - -  —a_ - -
De_ - - _a___ - -




2. MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS (MAXIM 30 PUNTS)

INDICACIO DEL MERIT SEGUINT PUNTUACIO SEGONS COMPROVACIO
L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES LES BASES (a emplenar por 'Ens
convocant)

AUTO-BAREMACIO DELS MERITS DALT INDICATS: (només 3 decimals en el
total de la puntuacio)

TOTAL PUNTUACIO TOTAL TOTAL PUNTUACIO COMPROVACIO
MERITS PUNTUACIO (SUMATORI TOTAL) (a emplenar por 'Ens
PROFESSIONALS MERITS convocant)
ACADEMICS O

ALTRES MERITS




ANNEX 2_ NIVELL DE CATALA | CASTELLA, NIVELL DE TITULACIO | ALTRES
REQUISITS

Administratiu/va . 01.01.04

- Nivell de catala: Nivell de suficiencia (C1) o equivalent
- Nivell de castella: Superior (C2)

- Titulacié: Titol de Batxillerat, FP Il, Cicle formatiu de grau superior o equivalent

Técnic/a Llar infants. 02.02.01.02

- Nivell de catala: Nivell de suficiéncia (C1) o equivalent
- Nivell de castella: Superior (C2)
- Titulacié: Titol de Técnic superior en Educacié Infantil o equivalent

- Altres requisits Certificacid negativa del Registre Central de delinqlients sexuals i de
trafic d'éssers humans.

| Conserge 02.01.01

- Nivell de catala: Basic (A2) o equivalent
- Nivell de castella: Intermedi (B2)

- Altres requisits: Certificacio negativa del Registre Central de delinqglients sexuals i de
trafic d'éssers humans

| Oficial/a segona 03.02.03.01

- Nivell de catala: Nivell elemental (B1) o equivalent
- Nivell de castella: Intermedi (B2)
- Titulacié: Titol de Graduat en Educacié Secundaria o equivalent.

- Altres requisits: Permis de conduir B

| Ped Brigada 03.02.03.02

- Nivell de catala: Basic (A2) o equivalent

- Nivell de castella: Intermedi (B2)



- Altres requisits: Permis de conduir B

ANNEX 3 — MERITS A VALORAR

3.1 MERITS PROFESSIONALS DE TOTES LES PLACES:

Es valoraran els serveis efectius prestats, fins a un maxim de 60 punts, d’acord amb
la seglient puntuacio6:

a.l.) Serveis prestats com a personal laboral temporal en el mateix grup (AP)
professional de 'Ens convocant: a raé de 0,60 punts per mes complet de serveis
efectius. Fins un maxim de 60 punts.

a.2.) Serveis prestats com a personal laboral temporal en el grup (AP) professional
laboral assimilat d’altres Administracions locals: a radé de 0,25 punts per mes
complet de serveis efectius. Fins un maxim de 40 punts.

a.3) Serveis prestats com a personal laboral temporal en altres grups (AP) o
subgrups professionals de 'Ens convocant i d’altres Administracions locals i com a
personal laboral temporal en qualsevol grup professional d’altres Administracions
Publiques diferents a la local: a ra6 de 0,12 punts per mes complet de serveis
efectius. Fins un maxim de 30 punts.

a.4.) Serveis prestats en la resta del sector public: a raé de 0,06 punts per mes
complet de serveis efectius. Fins un maxim de 20 punts.

3.2 MERITS ESPECIFICS EN RELACIO AMB ELS ACADEMICS O ALTRES
MERITS.

PLACA: Administratiu/va . 01.01.04

A) Meérits académics o altres meérits: Activitats formatives
Activitats formatives, maxim 30 punts

Formacio relacionada amb les funcions del lloc o de caracter transversal: Es valora
'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de
perfeccionament, en funci6 de la seva homologacio o nivell académic i de la relacié
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Jornades fins a 9 hores: 1 punts.

Jornades de 10 a 19 hores: 2 punts.
Jornades de 20 a 39 hores: 4 punts.
Jornades de 40 a 80 hores: 6 punts.
Jornades de 81 hores en endavant: 8 punts.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels dltims 10 anys.



En el cas que no consti la durada del curs, NO ES VALORARA

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de I'tltima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

B) Merits académics o altres meérits: Titulacions
Per disposar la titulacié immediatament superior a la requerida com a requisit; 10
punts.

‘ PLACA: Técnic/a Llar infants. 02.02.01.02

.A) Mérits academics o altres mérits: Activitats formatives

Activitats formatives, maxim 30 punts

Formacio relacionada amb les funcions del lloc o de caracter transversal: Es valora
I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacio o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Jornades fins a 9 hores: 1 punts.

Jornades de 10 a 19 hores: 2 punts.

Jornades de 20 a 39 hores: 4 punts.

Jornades de 40 a 80 hores: 6 punts.

Jornades de 81 hores en endavant: 8 punts

Només es tenen en compte les activitats formatives dels dltims 10 anys.

En el cas que no consti la durada del curs, NO ES VALORARA

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de l'tiltima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

.B) Mérits académics o altres mérits: Titulacions

Per disposar la titulacio immediatament superior a la requerida com a requisit; 10
punts.

| PLACA: Conserge 02.01.01

A) Meérits académics o altres meérits: Activitats formatives



Activitats formatives, maxim 30 punts

Formacio relacionada amb les funcions del lloc o de caracter transversal: Es valora
I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacio o de
perfeccionament, en funcio de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aguests llocs requereixen.

Jornades fins a 9 hores: 1 punts.

Jornades de 10 a 19 hores: 2 punts.
Jornades de 20 a 39 hores: 4 punts.
Jornades de 40 a 80 hores: 6 punts.
Jornades de 81 hores en endavant: 8 punts.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels Gltims 10 anys.
En el cas que no consti la durada del curs, NO ES VALORARA

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de l'ultima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

B) Mérits academics o altres mérits: Titulacions
Per disposar la titulacié6 immediatament superior a la requerida com a requisit; 5
punts.

C) Coneixements de llengua catalana:
Coneixements de llengua catalana superior a I'establert com a requisit: 5 punts

PLACA: Oficial/a segona 03.02.03.01

A) Meérits académics o altres meérits: Activitats formatives

Activitats formatives, maxim 30 punts

Formacio relacionada amb les funcions del lloc o de caracter transversal: Es valora
'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacié o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacio o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

e Jornades fins a 9 hores: 1 punts.
e Jornades de 10 a 19 hores: 2 punts.




e Jornades de 20 a 39 hores: 4 punts.
e Jornades de 40 a 80 hores: 6 punts.
¢ Jornades de 81 hores en endavant: 8 punts.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys.
En el cas que no consti la durada del curs, NO ES VALORARA
En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es

valorara el de l'iltima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

B) Merits académics o altres merits: Titulacions
Per disposar la titulacié immediatament superior a la requerida com a requisit; 10
punts.

| PLAGA: Pe6 Brigada 03.02.03.02

A) Meérits académics o altres mérits: Activitats formatives
Activitats formatives, maxim 30 punts

Formaci6 relacionada amb les funcions del lloc o de caracter transversal: Es valora
'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologaci6 o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

e . Jornades fins a 9 hores: 1 punts.
e Jornades de 10 a 19 hores: 2 punts.
e Jornades de 20 a 39 hores: 4 punts.
e Jornades de 40 a 80 hores: 6 punts.
¢ Jornades de 81 hores en endavant: 8 punts

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys.

En el cas que no consti la durada del curs, NO ES VALORARA

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de l'ultima edici6é. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador

determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

B) Meérits academics o altres merits: Titulacions
Per disposar la titulaci6 immediatament superior a la requerida com a requisit;
titulacions especifiques pel lloc de treball i que no siguin requisit d’accés, 10 punts.



ANNEX 4 — MODEL DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AMB LA
COVID 19 PER A LES PERSONES ASPIRANTS PARTICIPANTS EN
CONVOCAT PER L’AJUNTAMENT DE PUIGPELAT.

CONVOCATORIA Num. ...
Declaro sota la meva responsabilitat:

Que soc coneixedor/a del context de pandémia actual provocada per la Covid-19 i
que accepto les circumstancies i riscos que aquesta situacio pot comportar durant el
desenvolupament del procés de seleccid en el que participo.

Que no presento simptomatologia compatible amb la Covid-19 (febre, tos, dificultat
respiratoria, malestar, diarrea, etc.) o amb qualsevol altre quadre infeccids.

Que no he estat positiu/iva de Covid-19, ni he conviscut amb persones que siguin o
hagin estat positives, en els 10 dies anteriors.

Que no he establert contacte estret amb cap persona que hagi donat positiu de
Covid-19 ni que hagi tingut simptomatologia compatible amb aquesta malaltia, en
els 10 dies anteriors.

Que per a accedir a les instal-lacions municipals tinc obligacié de dur en tot moment
mascareta homologada. Igualment em comprometo a portar mascaretes addicionals
davant qualsevol imprevist.

Que informaré al Tribunal qualificador sobre qualsevol variacié del meu estat de
salut compatible amb la simptomatologia Covid-19 mentre duri el procés de
seleccio, aixi com de I'aparicid de qualsevol cas de Covid-19 en el meu entorn
familiar.

Que durant el desenvolupament del procés selectiu compliré amb els protocols i
indicacions de seguretat relatius a la Covid-19 que tingui establert 'Ens local.

.................................. e de .. de 2022.

Nom i cognoms, DNI i signatura

Les persones aspirants han de lliurar aquest document signat al Tribunal
qualificador el dia que es requereixi la presencialitat (prova catala, castella, etc.,)



