Acta Junta de govern

Identificacid de la sessid

Sessi6: JGL33/2022

Ens: Ajuntament de Puigpelat
Organ: Junta de govern

Caracter: Ordinaria

President/a: Marta Blanch Figueras
Secretari/aria: Jesus Fuster Amades
Dia: 16 d'agost de 2022

Hora d'inici: 20:00

Dia de finalitzacio: 17 d'agost de 2022
Hora de finalitzacié: 20:40

Lloc: Despatx d'Alcaldia

Assistents:

Sr. Bernat Niubé Moran (Junts)

Sra. Maria José Cabanes Zazo (Junts)
Sra. Yolanda Pié Recasens

Sra. Yolanda Pié Recasens (Junts)

Excusen la seva assisténcia:

Sr. Ivan Godoy Delgado (Junts)
Sra. Maria Martinez de Carnero Beltri

Una vegada verificada pel Secretari la constitucio valida de I'érgan, la Presidenta sol-licita
incloure els seglents punts d'urgéncia en l'ordre del dia, el motiu de la urgéncia és
I'exhauriment el termini exigit pe la Diputacié en compliment del que requereix el RD 311/2022
de I'Esquema Nacional de Seguretat:

Expedient 2022/885. Creaciéo de Comité de Seguretat de la infromacié i nomenament de
responsables

ORDRE DEL DIA
PART RESOLUTIVA

. Aprovacio de l'acta de la sessid anterior

. Expedient 2022/901. Adjudicacié de contracte menor de serveis.

. Expedient 2022/887. Adjudicacié de contracte menor de subministrament.
. Expedient 2022/890. Adjudicacié de contracte menor de subministrament.
. Expedient 2022/892. Adjudicacié de contracte menor de subministrament.
. Expedient 2022/898. Adjudicacié de contracte menor de subministrament.
. Expedient 2022/902. Adjudicacié de contracte menor de subministrament.

NOoO bk WN =



8. Expedient 2022/904. Adjudicacié de contracte menor de subministrament.

9. Expedient 2022-871. Aprovacio de bases per la constitucié d'una borsa de treball d'operari
/aria de neteja

10. Expedient 2022-888. Aprovacié de bases per a la constitucid d'una borsa de treball
d'auxiliar administratiu

11. Expedient 2022/891. Gratificacions i complements a les retribucions dels empleats

12. Expedient 2022/893. Gratificacions i complements a les retribucions dels empleats

13. Expedient 2022/897. Gratificacions i complements a les retribucions dels empleats

14. Expedient 2022/900. Petici6 d'Espais i Recursos

15. Expedient 2020/911. Aprovacié de factures - Contractes menors capitol 2

16. Expedient 2022/912. Aprovacié de factures - Contractes oberts capitol 2

17. Expedient 2022/913. Aprovacio de factures - Contractes menors capitol 6

18. Expedient 2022/914. Aprovacio6 de factures - Contractes oberts capitol 6

19. Expedient 2022/885. Creacio de Comité de Seguretat de la infromacié i nomenament de
responsables

ACTIVITAT DE CONTROL
20. Informacio de I'Alcaldia i de les Regidories
PRECS | PREGUNTES

21. Precs i Preguntes

ACORDS
PART RESOLUTIVA
1. APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

Sotmesa a aprovacié 'acta de la sessi6 del dia 9 d'agost de 2022, els membres de la Junta de
Govern Local acorden per unanimitat:

Unic.- Aprovar I'acta de la sessié de 9 d'agost de 2022, la qual esdevé aprovada definitivament.

2. EXPEDIENT 2022/901. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segiient punt:

Fets

Es voluntat de I’Ajuntament la contractacié dels serveis del coordinador de seguretat i salut per
I'execucié del projecte de l'enllumenat public Fase 2. L’empresa Lefitec Projectes SLP ha
presentat el seglent pressupost:




Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

1.500,00 € 315,00 € 1.815,00 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per financgar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.
L’art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.
L'art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

® |['art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a Lefitec Projectes SLP per la contractacio
dels serveis del coordinador de seguretat i salut per I'execucioé del projecte de I'enllumenat

public Fase 2 per import de 1.815,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:



Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposiciéo davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

3. EXPEDIENT 2022/887. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament el lloguer de cadires i cortinatge per I'escenari i la seva estructura
per la Festa Major. L'empresa Audiollum Serveis S.L. ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

1.719,00 € 360,99 € 2.079,99 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacio, complint les normes que estableix l'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:



Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a l'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Audiollum Serveis S.L. pel lloguer
de cadires i cortinatge per l'escenari i la seva estructura per la Festa Major per import de
2.079,99 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

4. EXPEDIENT 2022/890. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament el lloguer de 60 taules per la Festa Major. L’'empresa Fatsini S.L. ha
presentat el segient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

600,00 € 126,00 € 726,00 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per financgar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.



Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.

® |'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'SACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Fatsini S.L. pel lloguer de 60 taules
per la Festa Major per import de 726,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid

5. EXPEDIENT 2022/892. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segiient punt:



Fets

Es voluntat de I’Ajuntament I'adquisicié de material de serralleria per les tasques de la brigada
municipal. L’empresa Ferreteria Valls S.L. ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

62,62 € 13,16 € 75,77 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita l'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'6rgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® |'art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.

® ['art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Ferreteria Valls S.L. per I'adquisicio
de material de serralleria per les tasques de la brigada municipal per import de 75,77 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.



Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid

6. EXPEDIENT 2022/898. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segiient punt:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament I'adquisicié de tomaquets per la llonganissada de la Festa Major.
L'empresari Jordi Roset Domingo ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

110,00 € 11,00 € 121,00 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per financgar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® |'art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacio, complint les normes que estableix 'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacio de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

® |'art. 63.4 de la LCSP determina la informacio a publicar en el perfil de contractant.



® ['art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Jordi Roset Domingo per
I'adquisicio de tomaquets per la llonganissada de la Festa Major per import de 121,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

7. EXPEDIENT 2022/902. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

Es voluntat de I'’Ajuntament I'adquisicié d'un centre floral pel concurs de tapes de la Festa
Major. L'empresari Cesar Pau Alentorn ha presentat el seglent pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

52,07 € 10,93 € 63,00 €

El secretari interventor ha emeés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present



pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacio de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.

® |'art. 63.4 de la LCSP determina la informacio a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Cesar Pau Alentorn per I'adquisicié
d'un centre floral pel concurs de tapes de la Festa Major per import de 63,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié



8. EXPEDIENT 2022/904. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segiient punt:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament I'adquisicié d'un ram de flors per la pregonera de la Festa Major.
L'empresari Cesar Pau Alentorn ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)

45,87 € 9,63 € 55,50 €

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® ['art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacid, complint les normes que estableix I'article
118.

® ['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacio de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.

® |['art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacié de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Cesar Pau Alentorn per I'adquisicié
d'un ram per la pregonera de la Festa Major per import de 55,50 €.



Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2022.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

9. EXPEDIENT 2022-871. APROVACIO DE BASES PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
DE TREBALL D'OPERARI/ARIA DE NETEJA

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segiient punt:

Fets

Per Decret de I'Alcaldia de 8 d'agost de 2022, es va resoldre l'existéencia de necessitats
imperioses, urgents i inajornables per constituir una Borsa de treball d"“operari/aria de neteja de
dependéncies municipals, personal laboral temporal, grup professional AP.

Aquest mateix Decret va iniciar I'expedient per seleccionar les persones que han de formar part
d’aquesta Borsa de treball.

Des de secretaria s'ha emés, en data 10 d'agost de 2022, I'informe corresponent i s’han
confeccionat les bases que han de regir la convocatoria.

Fonaments de dret

® Art. 21,91 291 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

® Art. 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

® Art. 55i 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public

® Art. 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.



® Art. 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per constituir una Borsa de treball de
personal laboral temporal, d'operari/aria de neteja d'edificis municipals, grup AP, equivalent al
Grup professional AP de personal funcionari, per cobrir, de forma excepcional, necessitats
urgents i inajornables de personal d'aquest grup professional, que tindra assignades les
retribucions basiques i complementaries segons el grup de classificacio.

Segon. Convocar les proves selectives corresponents al procés per constituir la referida Borsa
de treball de personal d'aquest grup professional, laboral temporal.

Tercer.- Publicar la convocatoria i el text integre de les bases en la Seu electronica i Portal de
Transparéncia de I'’Ajuntament i al BOPT.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.
10. EXPEDIENT 2022-888. APROVACIO DE BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA

BORSA DE TREBALL D'AUXILIAR ADMINISTRATIU

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

Per Decret de I'Alcaldia des va resoldre I'existéncia de necessitats imperioses, urgents i
inajornables per constituir una Borsa de treball d'auxiliar administratiu, personal laboral
temporal, grup professional C2. Aquest mateix Decret va iniciar I'expedient per seleccionar les
persones que han de formar part d’aquesta Borsa de treball.

Des de secretaria s'ha emés el corresponent informe i s’han confeccionat les bases que han de
regir la convocatoria.



Fonaments de dret

® Art. 21,91 291 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

® Art. 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

® Art. 55i 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

® Art. 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

® Art. 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per constituir una Borsa de treball de
personal laboral temporal, d'auxiliar administratiu/iva, grup C2, per cobrir, de forma
excepcional, necessitats urgents i inajornables de personal d'aquest grup professional, que
tindra assignades les retribucions basiques i complementaries segons el grup de classificacio.

Segon. Convocar les proves selectives corresponents al procés per constituir la referida Borsa
de treball de personal d'aquest grup professional, laboral temporal.

Tercer.- Publicar la convocatoria i el text integre de les bases en la Seu electronica i Portal de
Transparéncia de I'’Ajuntament, al BOPT i al DOGC.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposiciéo davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva natificacio.

11. EXPEDIENT 2022/891. GRATIFICACIONS | COMPLEMENTS A LES RETRIBUCIONS

DELS EMPLEATS

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

El treballador municipal, Sr. Jordi Calbet Sans, ha realitzat treballs extraordinaris fora del'horari
habitual durant el mes de juliol amb un total de 7,5 hores extra.



Fonaments de dret

® ['article 27 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP) .
L'article 12.4.c) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
L'article 35 del TRET.
L'article 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
complementaries sera fixada pel Ple de la Corporacié dins dels limits maxims i minims
que s'assenyalin per I'Estat.

® |'art. 21.1.g) de la LBRL.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Retribuir al treballador municipal, Sr. Jordi Calbet Sans les 7,5 hores extraordinaries
pels treballs realitzats fora de I'horari habitual durant el mes de juliol de 2022.

Segon.- Donar trasllat a la tressoreria municipal i a la gestoria per a la seva gestio.

Tercer.- Notificar el present acord a l'interessat.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

12. EXPEDIENT 2022/893. GRATIFICACIONS | COMPLEMENTS A LES RETRIBUCIONS
DELS EMPLEATS

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segiient punt:

Fets

El treballador municipal, Sr. Juan Ximenis Giménez, ha realitzat treballs extraordinaris fora de
I'norari habitual durant el mes de juliol a més del control de la piscina en cap de setmana, amb
un total de 25 hores extra.

Fonaments de dret



® |article 27 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP) .
L’article 12.4.c) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
L’article 35 del TRET.
L'article 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
complementaries sera fixada pel Ple de la Corporacié dins dels limits maxims i minims
que s'assenyalin per I'Estat.

® |’art. 21.1.g) de la LBRL.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Retribuir al treballador municipal, Sr. Juan Ximenis 22 hores extraordinaries pels
treballs realitzats fora de I’horari habitual per les

tasques de control i desinfeccié de la piscina i pels treballs realitzats durant els dies de festa

major, la quantitat de 440 € més tres hores extra a preu normal d'hora extra.

Segon.- Notificar el present acord a l'interessat i a la gestoria.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposiciéo davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva natificacio.

13. EXPEDIENT 2022/897. GRATIFICACIONS | COMPLEMENTS A LES RETRIBUCIONS
DELS EMPLEATS

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

El treballador municipal, Sr. Florencio Oteros Tovar, ha realitzat treballs extraordinaris fora de
I'norari habitual durant el mes de juliol amb un total de 5 hores extra.

Fonaments de dret

- L’article 27 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la

Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP) .
- L’article 12.4.c) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.



- L’article 35 del TRET.

- L'article 93.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
complementaries sera fixada pel Ple de la Corporacié dins dels limits maxims i minims que
s'assenyalin per |'Estat.

- L’art. 21.1.g) de la LBRL.

En conseqiiéncia, S'ACORDA:

Primer.- Retribuir al treballador municipal, Sr. Florencio Oteros Tovar 5 hores extraordinaries
pels treballs realitzats fora de I'horari habitual .

Segon.- Notificar el present acord a l'interessat i a la gestoria.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid.

14. EXPEDIENT 2022/900. PETICIO D'ESPAIS | RECURSOS

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segiient punt:

Fets

La Sra. Soraya Medina Martinez sol-licita llicéncia d'utilitzacié de la sala dels miralls el dia 18
de setembre per una celebracié familiar juntament amb 4 taules i 20 cadires.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, Reguladora de Bases del Régim Local

Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions

Reglament del patrimoni dels ens locals, aprovat per Decret 336/1988, de 17 d'octubre.
Reglament municipal sobre I'is dels Casal Municipal de Puigpelat.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:



Primer.- Autoritzar la cessio de la sala dels miralls a la Sra. Soraya Medina Martinez per una
celebracio familiar el dia 18 de setembre de 2022 juntament amb el material sol-licitat.

Segon.- Liquidar la taxa d'utilitzacié de la Sala dels Miralls del Casal Puigpelatenc per import
de 60€ i 50€ en concepte de garantia de restitucio dels béns cedits i la neteja i desinfeccio de la
sala que anira a carrec de l'usuaria. Tant I'impost de la taxa com la garantia hauran de ser
abonades per la peticionaria abans del 30 d’agost de 2022.

Tercer.- La sala i el material sol-licitat estaran a disposicié de la peticionaria durant el temps
sol-licitat i els haura de deixar o retornar en les mateixes condicions en les quals li van ser
entregats.

Qualsevol desperfecte en el material entregat, aixi com el retorn de la sala sense netejar
comportara la no devolucié de la fianga dipositada, sense perjudici de les possibles
reclamacions per danys puguin derivar per part de I'Ajuntament a la peticionaria.

La persona sol-licitant es compromet a deixar la sala neta i recollida com a maxim a la 1:00 de
la matinada.

Quart.- Notificar la present resolucié a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

15. EXPEDIENT 2020/911. APROVACIO DE FACTURES - CONTRACTES MENORS
CAPITOL 2

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

Ateses les factures presentades al registre general d’entrada segons relaci6 adjunta.

Fonaments de dret

® Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.



Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de
la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos.

Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es
regulen les obligacions de facturacio.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Llei 15/2010 que modifica la Llei 3/2004 de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el valor afegit.

Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern
a les entitats del sector public local.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

UNIC.- Aprovar la relacié de factures presentades del 8 a I'11 d'agost de 2022 en concepte de
contractes menors del capitol 2, per un import total de 15.394,43 €.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

16. EXPEDIENT 2022/912. APROVACIO DE FACTURES - CONTRACTES OBERTS CAPITOL

2

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

Relacié de factures registrades del 8 a I'11 d'agost en concepte de contractes oberts del capitol
2 a aprovar per la Junta de Govern Local de data 16 d'agost de 2022.

Fonaments de dret



Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de
la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos.

Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es
regulen les obligacions de facturacio.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Llei 15/2010 que modifica la Llei 3/2004 de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el valor afegit.

Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern
a les entitats del sector public local.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

UNIC.- Aprovar la relacié de factures presentades del 8 a I'11 d'agost de 2022 en concepte de
contractes oberts del capitol 2, per un import total de 4.543,55 €.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva natificacio.

17. EXPEDIENT 2022/913. APROVACIO DE FACTURES - CONTRACTES MENORS
CAPITOL 6

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

Ateses les factures presentades al registre general d’entrada segons relaci6 adjunta.

Fonaments de dret



® Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

® Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de
la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos.

® Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es
regulen les obligacions de facturacio.
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

® Llei 15/2010 que modifica la Llei 3/2004 de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

® Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el valor afegit.
Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern
a les entitats del sector public local.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

UNIC.- Aprovar la relacié de factures presentades del 8 a I'11 d'agost de 2022 en concepte de
contractes oberts del capitol 6, per un import total de 2.457,70 €.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar

recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

18. EXPEDIENT 2022/914. APROVACIO DE FACTURES - CONTRACTES OBERTS CAPITOL
6

La Junta de Govern Local acorda no aprovar aquest punt atés que existeix un defecte amb el
cablejat del vehicle.

Fets

Ateses les factures presentades al registre general d’entrada segons relacié adjunta.

Fonaments de dret

® Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.



® Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de
la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos.

® Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es
regulen les obligacions de facturacio.
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

® Llei 15/2010 que modifica la Llei 3/2004 de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

® Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el valor afegit.

® Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern
a les entitats del sector public local.

En conseqiiéncia, NO S'TACORDA:

UNIC.- Aprovar la relacié de factures presentades el 15 de juliol de 2022 en concepte de
contractes oberts del capitol 6, per un import total de 46.341,79 €.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

19. EXPEDIENT 2022/885. CREACIO DEL “COMITE DE SEGURETAT DE LA INFORMACIO” |
NOMENAMENT DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIO, RESPONSABLE DEL SERVEI,
RESPONSABLE DE SEGURETAT | RESPONSABLE DE SISTEMA.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segient punt:

Fets

PRIMER.- L'Ajuntament de Puigpelat esta plenament implicada en el compliment dels marcs
normatius relacionats amb la proteccié6 de dades personals i seguretat de la informacio,
fonamentals per a la proteccio dels drets i llibertats de totes les persones i entitats usuaries dels
seus serveis al context de la Societat de la Informacio actual.

L'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) afecta tant Organismes de I'Administracié Publica
com les empreses privades quan aporten productes i/o serveis dins I'ambit objectiu de I'ENS,
tal com indica la Resoluci6 de 13 d'octubre de 2016, de la Secretaria d'Estat d'Administracions
Publiques, per la qual s'aprova la Instruccié técnica de seguretat de conformitat amb I'esquema
nacional de seguretat. Al punt VII.1



VII. Solucions i serveis prestats pel sector privat
VIl.1 Quan els operadors del sector privat presten serveis o proveeixin solucions a les
entitats publiques, als quals resulti exigible el compliment de I'Esquema Nacional de
Seguretat, han d'estar en condicions d'exhibir la Declaracié de Conformitat corresponent
amb I'Esquema Nacional de Seguretat, quan es tracti de sistemes de categoria BASICA,
o la Certificacié de Conformitat amb I'Esquema Nacional de Seguretat, quan es tracti de
sistemes de categories MITJANA o ALTA, utilitzant els mateixos procediments que els
exigits en aquesta Instruccié Tecnica de Seguretat per a les entitats publiques.
D'altra banda, la LOPDGDD especifica a la seva Disposicié addicional primera:
L'Esquema Nacional de Seguretat incloura les mesures que s'hagin d'implantar en cas de
tractament de dades personals per evitar-ne la pérdua, l'alteracié o l'accés no autoritzat,
adaptant els criteris de determinacié del risc en el tractament de les dades al que estableix
I'article 32 del Reglament (UE) 2016/679.
Els responsables enumerats a l'article 77.1 d'aquesta llei organica hauran d'aplicar als
tractaments de dades personals les mesures de seguretat que corresponguin de les previstes a
I'Esquema Nacional de Seguretat, aixi com impulsar un grau d'implementacié de mesures
equivalents a les empreses o fundacions vinculades als mateixos subjectes al dret privat.
En els casos en qué un tercer presti un servei en regim de concessié, encomana de
gesti6 o contracte, les mesures de seguretat es correspondran amb les de
I'Administracioé publica de origen i s'ajustaran a 'Esquema Nacional de Seguretat.
En aquest context, 'Ajuntament de Puigpelat implementa I'ENS en compliment d'aquests
requeriments dels marcs normatius vigents.

SEGON. L'ENS requereix el nomenament d'un Responsable del Servei (RSIS en endavant) i
un Responsable de la Informacié (RINF en endavant) les funcions dels quals son:

1. Establir i aprovar els requisits de seguretat aplicables al servei i/o la informaci6 dins del
marc establert en I'annex | de Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, prévia proposta al
responsable de seguretat i / o Comité de Seguretat de la Informacié

2. Acceptar els nivells de risc residual que afectin el servei i/o a la Informacid.

L’ENS contempla la possibilitat de que aquestes responsabilitats recaiguin sobre una mateixa
persona, comité u organ col-legiat tal com indica I'article 13 de la Guia CCN-STIC 801 —
Responsabilitats y funcions en 'ENS:

3. Les figures de Responsable de la Informacié i Responsable del Servei poden recaure en la
mateixa persona, comite o oOrgan col-legiat. Depenent de la naturalesa o la mida de
l'organitzacio, les dues figures també poden coincidir amb la del titular de l'entitat del sector
public de que es tracti.

TERCER. L'ENS requereix el nomenament d'un Responsable de Seguretat de la Informacio
(RSEG en endavant), les funcions del qual son:

1. Mantenir la seguretat de la informacié manejada i dels serveis prestats pels sistemes
d'informacié en el seu ambit de responsabilitat, d'acord amb allo establert a la Politica de
Seguretat de la Informacié de l'organitzacio.

2. Promoure la formacid i la conscienciacié en matéria de seguretat de la informacio dins
del seu ambit de responsabilitat.



Aquest rol és compatible amb el requerit pel Reial decret llei 12/2018, de 7 de setembre, de
seguretat de les xarxes i sistemes d'informaci6 (Directiva NIS), actuant com a punt de contacte
amb l'autoritat competent.

QUART. L'ENS requereix el nomenament d'un Responsable de Sistema (RSIS en endavant),
les funcions del qual sén:

1. Desenvolupar, operar i mantenir el sistema d'informacié durant tot el seu cicle de vida,
incloent-hi les especificacions, la instal-laci6 i la verificacié del funcionament correcte.

2. Definir la topologia i la gestié del sistema d’informacid, establint els criteris d’Us i els
serveis disponibles en el mateix.

3. Assegureu-vos que les mesures de seguretat s'integrin adequadament en el marc
general de seguretat.

CINQUE. L'ENS contempla la possibilitat de crear un Comité de Seguretat de la Informacié

(CSI en endavant). Dins aquest Comite s'ha d'integrar, al seu torn, el Responsable de

Seguretat, que actuara com a Secretari del mateix, tal com indica la Guia CCN-STIC 801

ESQUEMA NACIONAL DE SEGURETAT RESPONSABILITATS | FUNCIONS de marg de 2019.
Les competéncies i funcions del Comité de Seguretat de la Informacié son:

Assumir els rols de responsables de servei i responsables de la informacio.

Atendre les inquietuds de la Direccié de I'entitat i dels diferents departaments.

Informar regularment de I'estat de la seguretat de la informacio a la direccio.

Promoure la millora continua del sistema de gestié de la seguretat de la informacié.

Elaborar I'estrategia devolucié de I'organitzacié pel que fa a seguretat de la informacid.

Coordinar els esforgos de les diferents arees en matéria de seguretat de la informacio,

per assegurar que els esforgos son consistents, que estan alineats amb l'estratégia

decidida en la mateéria, evitant duplicitats.
7. Elaborar (i revisar regularment) la Politica de Seguretat de la Informacié per a aprovar-la
per la Direccié.
8. Aprovar la Normativa de seguretat de la informacio.
9. Elaborar i aprovar els requisits de formacio i qualificacié d’administradors, operadors i
usuaris, des del punt de vista de seguretat de la informacio.

10. Monitoritzar els riscos residuals principals assumits per l'organitzacié i recomanar
possibles actuacions.

11. Monitoritzar I'exercici dels processos de gestié d'incidents de seguretat i recomanar
possibles actuacions respecte d'aquests. En particular, vetllar per la coordinacio de les
diferents arees de seguretat en la gestié de tals incidents.

12. Promoure la realitzaci6 de les auditories periddiques que permetin verificar el
compliment de les obligacions de I'organisme en matéria de seguretat.

13. Aprovar plans de millora de la seguretat de la informacié de 'organitzacié. En particular,
vetllara per la coordinacio de diferents plans que puguin realitzar-se en diferents arees.

14. Prioritzar les actuacions en matéria de seguretat quan els recursos siguin limitats.

15. Vetllar perqué la seguretat de la informacié es tingui en compte en tots els projectes

relacionats amb les Tecnologies de la Informacié i Comunicacions (TIC en endavant)

des de la seva especificacio inicial fins a la seva posada en operacid, aplicant
paral-lelament els principis de “privadesa per disseny i per defecte” en cas de tractament
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de dades personals. En particular, haura de vetllar per la creaci6 i utilitzacié de serveis
horitzontals que redueixin duplicitats i donin suport a un funcionament homogeni de tots
els sistemes TIC.

16. Resoldre els conflictes de responsabilitat que puguin aparéixer entre els diferents
responsables i/o entre diferents arees de I'organitzacid, elevant aquells casos en qué no
tingui prou autoritat per decidir.

SISE. Havent analitzat el Registre de normativa aplicable, inclds al document PUIGPELAT-
RGS-GLB-610-Normativa Aplicable-V01 Es considera que el contingut és adequat.

SETE. Havent revisat la PUIGPELAT-PLS-GLB-001-Politica General de Seguretat de la
Informacié-V01 proposada per aprovacio, es considera que el document conté la informacio
adequada.

Fonaments de dret

Els principals marcs normatius en aquest ambit son:

® Esquema Nacional de Seguretat (ENS), Reial decret 311/2022) de 3 de maig.

® Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril del 2016
relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD en endavant).

® |lei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties
dels drets digitals (LOPDGDD en endavant).

® Guia CCN-STIC 801 — Responsabilitats y funcions en TENS

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

PRIMERA. Nomenar Responsable de Seguretat del Consell Comarcal de I'Alt Camp com a
Responsable de Seguretat (RSEG en endavant) de 'Ajuntament de Puigpelat en els termes
especificats a I'Esquema Nacional de Seguretat i al Reial Decret Llei 12/2018, de 7 de
setembre, de seguretat de les xarxes i sistemes de informacié (Directiva NIS). EI Responsable
de Seguretat ha de designar suplent/s per assegurar la continuitat de les seves actuacions en
cas d’indisponiblitat de la persona que ocupi aquesta posicio.

SEGONA. Nomenar Responsable del Sistema del Consell Comarcal de I'Alt Camp com a
Responsable de Sistema (RSIS en endavant) de I'Ajuntament de Puigpelat en els termes
especificats a I'Esquema Nacional de Seguretat. El Responsable de Sistema ha de designar
suplent/s per assegurar la continuitat de les seves actuacions en cas d'indisponiblitat de la
persona que ocupi aquesta posicio.

TERCERA. Crear un Comité, anomenat “Comiteé de Seguretat de la Informacié”,
compost per:

Carrec a Comité Nom i cognoms Carrec Corporatiu

Presidéncia Marta Blanch i Figueras Alcalde/sa de I'Ajuntament de Puigpelat



Secretaria Miquel de Haro Martinez Responsable de Seguretat

Vocal 1 Jesus Fuster amades Secretari/a de I'’Ajuntament de Puigpelat

Cada posicié ha de designar suplent/s per assegurar la continuitat de les actuacions en cas
d'indisponiblitat de la persona que ocupi una posicioé.

El Comité de Seguretat de la Informacié podra convocar a les seves sessions el personal de I
Ajuntament de Puigpelat que consideri necessari, sent obligatori i prioritari per part de tot el
personal assistir a les convocatories esmentades i aportar la informacié que li sigui requerida.
Aixi mateix, aquest Comité podra convocar representants d’entitats externes.

CINQUENA. Assignar al Comité de Seguretat de la Informaci6 les funcions de Responsable de
Servei i Responsable d'Informacié de I'’Ajuntament de Puigpelat.

SISENA. Totes les actuacions del Comité de Seguretat de la Informacié tindran en compte el
principi de segregacid de funcions, aixi com un estricte control de les possibles incompatibilitats
que poguessin sorgir entre les funcions desenvolupades per part els seus membres als seus
llocs de treball i les seves aportacions al Comité de Seguretat de la Informacio, dualitat
necessaria davant la indisponiblitat de recursos que poguessin dedicar-se en exclusiva a les
activitats del Comité esmentat. Aquestes possibles incompatibilitats (si n'hi hagués) han de
quedar reflectides a les actes juntament amb les decisions preses sobre aixo.

SETENA. Totes les persones assignades al Comité de Seguretat de la Informacié han de
compatibilitzar la seva participacié amb les tasques addicionals a I’Ajuntament de Puigpelat,
planificant adequadament les seves activitats tenint en compte la necessaria operativitat del
Comité de Seguretat de la Informacio, la seva importancia i les seves possibles actuacions no
panificables davant d'esdeveniments que requereixin la seva intervencié.

VUITENA. S'autoritza la contractacido de suport extern especialitzat si aixi ho determina el
Comité de Seguretat de la Informacid.

NOVENA. Notificar aquesta resolucié6 a les persones afectades, aixi com realitzar la
comunicacio a totes les arees corporatives sobre la creacié dels diferents rols, les seues
competéncies i mode de contacte.

DESENA.
Aprovar els documents seguents:

PUIGPELAT-PLS-GLB-001-Politica General de Seguretat de la Informaci6 | 01 10/08/2022

PUIGPELAT-RGS-GLB-610-Normativa Aplicable 01 10/08/2022

ONZENA. Definir la Politica General de Seguretat de la Informacié Comarcal de I'Alt Camp
PUIGPELAT-PLS-GLB-001-Politica General de Seguretat de la Informaci6-V01 com a la
Politica General de Seguretat de la Informacio de I'’Ajuntament de Puigpelat.

Reégim de recursos:



Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

ACTIVITAT DE CONTROL
20. INFORMACIO DE L'ALCALDIA | DE LES REGIDORIES

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el segiient punt:

PRECS | PREGUNTES

21. PRECS | PREGUNTES

Secretari Interventor Alcaldessa

Jesus Fuster Amades Marta Blanch Figueras






Annex 1 del punt 9

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL URGENT DE PERSONAL DE NETEJA DE DEPENDENCIES
MUNICIPALS | ANALEGUES - CONCURS

Base 1a. Objecte de la convocatoéria

L'objecte d’aquesta convocatodria i de les bases que la regulen és constituir una borsa
de treball de personal laboral temporal, denominacié “personal de neteja”, grup AP,
(equivalent al grup AP de personal funcionarial), per cobrir vacants, substitucions i
qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional que es doni a
I'Ajuntament de Puigpelat.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs de
valoracié de meérits, torn lliure.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a
la Seu electronica i Portal de Transparéncia de I'Ens.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de I'Ens
en els termes establerts en aquestes Bases. No obstant aix0, a efectes informatius
també es poden publicar al web corporativa.

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al grup de classificacido AP i
concretament les seguents:

* Executar funcions de neteja i manteniment dins del seu ambit d'actuacio:

o Netejar els edificis municipals i analegs

o Netejar i enllustrar mobles, portes, i altres objectes de I'edifici.

o Proveir-se del material necessari per a I'execucio de les tasques del seu
lloc de treball i distribuir-lo a les dependéncies on sigui necessari. Controlar
el material utilitzat i realitzar el seu inventari.

o Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques
encomanades.

o Fer servir adequadament les eines, equips i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs i transportar, muntar i desmuntar els equips
de treball. | tenir cura del seu estat d'ordenaci6, reparacio, neteja i
conservacio.

o Informar de qualsevol proposta dels usuaris de les dependéncies,
incidéncies, anomalies o desperfectes al seu superior.

o Emplenar adequadament els documents interns dels treballs diaris
efectuats acreditant el temps destinat a la seva realitzacié i el material
utilitzat.

o Realitzar tasques de trasllat de mobiliari petit.

* Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el
desenvolupament de les seves funcions.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

* Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

* Col'laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es
requereixi una actuacié conjunta.

* Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu
ambit d'adscripcio.



* Collaborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques sobrevingudes
dins del seu ambit de treball.

* Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat
assumint el rol que li sigui requerit.

* |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides
en el seu ambit de gestio.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la
borsa de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacio total
obtinguda segons el resultat dels mérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara
I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates.

Base 2a. Gestio de la borsa

2.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir
les contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comu-
nicacio telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en
franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i
es trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre '’Administracio i les persones
interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de
correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés se-
lectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicaci6 escrita adregada
al'Ens).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la seguent persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la im-
possibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

2.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui
major puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou
a la borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ens hagi
estat favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de
durada maxima de les relacions laborals temporals. A aquest efecte I'Ens emetra, si
escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la
persona a la borsa un cop finalitzada la contractacié corresponent. Els informes
negatius que s’emetin sobre la prestacié del servei de les persones treballadores
es trametran a la persona treballadora a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment 'Ens
resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a 'Ajuntament la suspensié de la
seva situacio dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de treball per al-
guna de les causes seglents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part,
adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/les prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/
des a continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir
del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusa-
ble de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'ofe-



riment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals se-
glents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la contracta-
ci6 de la/es seguent/s personal/es. La persona interessada haura de justificar documen-
talment el motiu de suspensio davant I'Ens en el termini maxim de tres dies.

2.3. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

. No superar el periode de prova establert.

Estar sancionat/ada per resoluci6 ferma en via administrativa
d'un expedient disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.
. Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de ftreball, llevat

que sigui per causa de baixa médica o altre causa de suspensié establerta
expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la
primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a
I'dltima posicié de la borsa.
. Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes
de treball amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta
facilitar una adrecga de correu electronic i telefon, i comunicar els canvis que
s’hi produeixin.

. Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

. Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja
iniciat.

. La voluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la
borsa.

. La no presentacié de la documentacio exigida dins del termini establert.

. La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per

formar part de la borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

2.4. La borsa tindra una vigéncia de 3 anys des de la seva constitucié.

2.5. En l'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacio la
normativa sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public.

Base 3a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatdria, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacid de
persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb
el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han



f)

g9)

d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret
i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre
que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
que les espanyoles.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa fixada per
la llei.

No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels d6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o
especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucié judicial o per a
exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser
persona nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

Posseir el certificat de nivell basic de catala (A2) de la Direcci6 General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci¢ i certificacié de coneixements
de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccid General de Politica Linguistica. Aixi
mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una
prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al
requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari
obtenir la valoracié d’apte/a per passar a la fase de concurs.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les



h)

persones aspirants, que haguessin participat i obtingut plagca en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a '’Ajuntament de Puigpelat, van
resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial, han
d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del
castella. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessio d’'un coneixement adequat del castella, el procés
de selecci6 ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits
de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari
obtenir la valoracié d’apte/a per passar a la fase de concurs de meérits.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants
que aportin amb la presentaci6 de la sol-licitud d’algun dels seguents
documents:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

o Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid académica
que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencié.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

Base 4a. Presentacioé de sol:licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissio, que es
pot descarregar des de la pagina web de la seu de I'Ajuntament i que s’adjunta com a
Annex a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, segons el seglent:

Presentacié al Registre General de 'Ens:

Electronicament: al registre electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat
digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacio adjunta en copia simple, perd
si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques
auténtiques, no sera necessaria l'aportacié posterior de la documentacié
original.



* Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atenci6 al
public, al Registre General de 'Ens, placa de la Vila, 14, de dilluns a divendres
de 9:30 a 14:30 hores i dimarts de 16:30 a 20:00 hores.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacio adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no
sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacié original.

En ambdods casos, la documentacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud:

1. Copia simple del DNI o NIE.
Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, en el seu cas, exigits en la convocatoria.

3. Copia simple de la titulacio requerida, si és el cas.

4. Curriculum vitae detallat i actualitzat.

5. Relacio detallada dels mérits i copia simple de la documentacié acreditativa
dels mérits al-legats.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques en relacié amb la disposicié derogatoria i la disposicid
transitoria 4a d’aquesta mateixa llei. En cas de presentar-se a través d’una oficina de
correus o en el registre presencial d’una altra administracié publica, cal tenir en compte
que s’ha de fer com a correu administratiu, és a dir, s’haura de presentar la
documentacioé en un sobre obert i la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora
en qué s’ha fet la presentacid. Per assegurar la gestié de les sol-licituds presentades
per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic a [l'adreca

registre@puigpelat.altanet.org adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié per
a la realitzacié de I'entrevista/prova de catala i castellda han de presentar el dictamen
actualitzat emés per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les
adequacions necessaries durant el procés de seleccié en els termes de l'article 6 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les
excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de
tots els requisits mitjangant I'aportacio dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds. Els documents acreditatius dels mérits s’han
d’ordenar guardant correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents de les bases i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada
document.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié
'adaptacié del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el



contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de I'article 7 del
Decret 66/1999. A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessional o organs técnics competents en relaci6 amb la procedéncia de
I'esmentada adaptacio i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc concret.

La presentaci6 de la sollicitud implicara la declaracid responsable que Ila
documentacid presentada es correspon exactament amb la documentacié original.
L’Ens podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacié original acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser excloses
motivadament en qualsevol moment si no compleixen els requisits. En tot cas totes les
copies simples hauran de ser compulsades abans de la contractacio.

La sol'licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacio d’instancies indicat en la Base 5a.

Base 5a. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el BOPT.

Les sol'licituds que es presentin des de la publicacid de la convocatoria a la seu
electronica de I'Ens abans que es publiqui al BOPT, es tindran per presentades el
primer dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Base 6a. Admissié de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Ens dictara resolucié en el termini ma-
xim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses i assenyalant un termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest ter-
mini sense necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant
a I'expedient I'informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions
aixi com una diligéncia de la quan se’n donara la publicitat que correspongui.

Si es presenten al-legacions, la presidéncia les resoldra en el termini dels trenta dies
seguents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, notificara les resoluci-
ons de manera individualitzada a les persones aspirants i es publicara de nou, si es-
cau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
'Ens, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves de catala i
castella i/o de les entrevistes, en el seu cas, i donara a conéixer els noms i cognoms
dels membres titulars i suplents de la Comissié de valoracié. Es publicaran el nom i
cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que ocupin
les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits
que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cin-
quena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numérics no seleccionats per
a la seva publicacié es substituiran per un asterisc per cada posicié (*). Aquesta publi-
cacioé substitueix la notificacio individual a les persones interessades, d’acord amb l'art.



45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques.

Per a més informacié podeu trucar a I'Ens, al teléfon 97760225, en horari d’atencio al
public.

Base 7a. Comissioé de valoracié

putacé

La Comissid de valoracio sera col-legiada i la seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccid o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part de la Comissié de valora-
cio.

El pertanyer a la Comissié de valoracio sera sempre a titol individual, i no es podra os-
tentar aquesta pertinencga en representacio o per compte d’altri.

La Comissié de valoracié que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de te-
nir la seguent composicié:

- PRESIDENCIA: designat per I'Ens (titular i suplent).

- VOCAL: vocal designat per 'Escola d’Administracié Publica (titular i su-
plent). .

- VOCAL | SECRETARI/ARIA, designat per la Diputacioé de Tarragona (titular i
suplents).

La designacio nominal dels membres de la Comissio de valoracid, que ha d’incloure la
dels respectius suplents, correspon a la presidéncia de la corporacio i s’ha de fer en la
resolucio per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

La Comissié de valoracio pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat.
Les persones assessores no tenen vot. L'drgan selectiu pot servir-se de personal col-
laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la
preparacio i realitzacié de les entrevistes/proves de catala i castella o en la comprova-
cio de la documentacio. Estara subjecte al principi d’'imparcialitat i sigil. El personal as-
sessor i el col-laborador no tenen la consideracié de membres de la Comissio.

La composicié de la Comissié de valoracié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots
dels seus membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a
'accés a les places de la convocatoria.

La Comissio de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim
de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria
la preseéncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per ma-
joria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui ac-
tui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/
aria, lI'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i vot
quan alhora sigui membre de la Comissié de valoracié computant-se com un Unic vot.



D’acord amb el principi d'unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les
mateixes persones que han participant en la constitucié a l'inici de la sessié han de
finalitzar-la.

La participacié en la Comissio de valoracio pot donar lloc a la indemnitzacié reglamen-
taria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

Els membres de la Comissié de valoracié es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir
de I'endema de la publicaci6 a la seu electronica de I'Ens de la resolucié per la qual es
nomenen els membres de la Comissié de valoracio.

De la sessi6 que faci la Comissidé de valoracio s’ha d’estendre I'acta corresponent, sig-
nada pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i
per tots els membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracié s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

La Comissio de valoracié es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en
aquest darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a ter-
mes sessions on el personal membre de la Comissid, i en el seu cas les persones as-
sessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relacié amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri
la seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen,
aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant tota la sessid. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconfe-
réncies i les videoconferéncies.

De cada sessio s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assis-
tents, I'ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realit-
zat, amb indicacié expressa de si I'assisténcia dels membres titulars o suplents ha es-
tat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels
acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissié poden requerir
a les persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat mitjancant la presentacié de
qualsevol document oficial identificatiu. La Comissié adoptara les mesures necessaries
per tal que les persones aspirants discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
per a la realitzacio de les entrevistes/proves de catala i castella que la resta de perso-
nes aspirants. La Comissié decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin a
la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracié i tindra en consideracioé que
no comportin una despesa excessiva.

Base 8a. Desenvolupament del procés selectiu



El sistema de seleccid sera per concurs de valoracié de mérits, amb la fase prévia de
coneixements de llengua catalana i castellana per aquells aspirants que no ho hagin
acreditat previament segons I'establert en aquestes Bases:

Llevat que la Comissié de valoracido ho determini, en cap cas, ni tampoc per a us
merament personal o domeéstic, es permetra que les persones aspirants durant la
realitzacié de les proves de coneixements de llengies ni durant la realitzacié de les
entrevistes personals utilitzin teléfons mdbils o qualsevol altra dispositiu que permeti la
gravacio, reproduccio, transmissié o recepcié de dades, imatges o so. L'incompliment
d’aquesta norma comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés de seleccio i
la pérdua dels drets d’examen.

a) Fase de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants
que hagin de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana (nivell basic A2)

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redaccié
d’'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes
linguistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracio. El
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio del certificat de nivell basic de catala (A2), segons I'establert en aquestes
bases i es consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes
Bases, en relacio amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en qué les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira
en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els
membres de la Comissio de valoracio.

La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en



possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o
nivell B2 o C2 i es consideraran com a aptes.

b) Fase de concurs:

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en
la documentacié acreditativa dels mateixos, d’acord amb el seglient barem:

- Entrevista (no eliminatoria) (maxim 2 punts):

La Comissié de valoracié efectuara una entrevista per valorar 'adequacié del perfil
professional (amb revisié en el seu cas del curriculum vitae) de la persona aspirant en
relacid6 amb les caracteristiques, competéncies professionals (per exemple: integritat,
relacions interpersonals, treball en equip, millora continua, o altres) i funcions de la
placa. En el cas que la persona aspirant no es presenti, la puntuacid de I'entrevista
sera de O punts.

- Experiéncia laboral (max. 4 punts):

- Lantiguitat en serveis prestats com a personal de neteja, es valora a raé de:

* 0,10 punts per mes complet de serveis, com a personal de neteja de
'Ajuntament de Puigpelat.

* 0,06 punts per mes complet de serveis, com a personal de neteja de
qualsevol altra administracio publica

* 0,04 punts per mes complet de serveis, com a personal de neteja en el
sector privat.

Es computen els serveis efectius prestats tenint en compte que el temps de
serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Documents justificatius en cas de treball a I'Ajuntament i a la resta
d’administracions publiques: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant
estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat
expedit per 'administracié publica on s’hagin prestat els serveis i a on han de
quedar clares les funcions i grup de classificacié/categoria professional.

Documents justificatius en cas de treball en el sector privat: informe de la vida
laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, i a més a més la presentacié de contractes de treball, fulls de ndmina,
certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
i a on han quedar clares les funcions i grup de classificacid/categoria
professional. Si no consten aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol
altre document que les acrediti.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment
al-legats.

- Formacié (maxim 2 punts) relacionada amb les funcions del lloc o de caracter
transversal: Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament (per exemple: atencié al public, manteniment
d’instal-lacions, ofimatica, primers auxilis, prevencid de riscos laboral, etc.), en funcié



de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies del
lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen. Només
es valoraran els titols, certificats, diplomes i altres documents expedients per
organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals
o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

a) Activitats formatives:

Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacio,
documentacié que acrediti els seguents extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament.

Jornades fins a 9 hores: 0,20 punts.

Jornades de 10 a 19 hores: 0,30 punts.
Jornades de 20 a 39 hores: 0,50 punts.
Jornades de 40 a 80 hores: 0,75 punts.
Jornades de 81 hores en endavant: 1,00 punts.
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Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 15 anys, llevat dels
coneixements d’idiomes.

En el cas que no consti la durada del curs, es considerara de 9 hores.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de I'ltima edicié. En qualsevol cas, és criteri de la Comissié de Valoracié
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

b) Per disposar del Titol de Graduat en ESO, Graduat escolar, FP | o equivalent: (0,5
punt)

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si
es tracta d’'una titulacié obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel
Ministeri. Les equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant.

c) Coneixements de llengua catalana nivell elemental (B1) o superior (0,5 punts)

Durant la realitzacio de les proves de coneixements de llengues ni durant la realitzacié
de les entrevistes del procés selectiu les persones aspirants no podran sortir del
recinte on es duguin a terme.

L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la propia Comissié
comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qlesti6 de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa per la
Comissi6 i suposara la pérdua dels drets d’examen.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per
valorar adequadament els mérits.



Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de
Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el
termini de 5 dies per escrit la revisié de la valoracié dels mérits mitjangant sol-licitud
presentada al Registre.

Si fruit de la revisi6 es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es pro-
cedira a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La sol-
licitud de revisié no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d'alga-
da.

Base 9a. Llista per puntuacioé total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de meérits s’ha de fer publica la puntuacio,
per ordre de puntuacié total obtinguda, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres
del DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos termes que els establerts a la
Base 6a.

La Comissi6 de valoracio proposara a la presidéncia de I'Ens la constitucio de la borsa
de treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu. Per
Decret de la presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert
en aquestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacio
total obtinguda, de major a menor, segons el resultat d’aquest procés selectiu, la qual
cosa determinara 'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-
les les propostes de contractacié. En el cas que en procedir a l'ordenacié de les
persones candidates, d’acord amb la puntuacid total obtinguda, es produissin
empats, es resoldran atenent successivament els criteris seguents:

a) Major puntuacié de 'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc a 'apartat de
formacié relacionada amb les funcions del lloc de treball.
b) Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu la Comissié de
valoracié ha de declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es
constituira.

La puntuacié final de les persones aspirants que formaran part de la borsa s’ha de
publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades presentaran els documents originals o copies
auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat
i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de
6 dies habils, comptats a partir del moment en que I'Ens realitzi la crida per treballar,
excepte que ja les haguessin aportat préviament.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les
copies simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la
documentacio que s’indica a continuacio:



1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar la concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la
Llei de [I'Estatut basic de [I'empleat public mitjancant [I'aportaci6 de
documentacié suficient expedida per les autoritats competents. A més a més,
en el cas de tractar-se del/de la conjuge o descendent de cdnjuge en els
termes de l'art. 57.2 i 57.3 d’aquest Reial decret legislatiu, caldra presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada per la persona nacional de l'estat
membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat/ada de dret del/de la seu/va conjuge.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de
Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio. Les
persones aspirants discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de
I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaracié jurada o promesa degudament signada de no estar
inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separat/ada, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, segons el model que es detalla a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer,
numero) i document nacional d’identitat (numero), declara sota jurament o
promet, a efectes de ser contractat/da com a personal laboral per I'Ens ...., que
no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que
no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola
haura de presentar declaracio jurada o promesa de no estar sotmesa a sancio
disciplinaria o condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen, segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer,
namero) i passaport num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes
de ser contractat/da com a personal laboral per I'Ens ...., que no ha estat
sotmés/a a sancio disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (estat
d’origen) l'accés a la funcié publica.”

4t. Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels suposits d'incompatibilitat
previstos a la legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques i de larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ens fent consulta a les
Administracions Publiques corresponents.



Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacid, o si
de la documentacié presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la
Borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el
cas de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals han
de ser degudament comprovats i considerats per la presidéncia.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exemptes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament
han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de
Catalunya.

Base 10a. Incidéncies

La presidéncia de la corporacid, a peticié propia o a proposta de la presidéncia de la
Comissié de valoracio, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment
I'acreditacio dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, la Comissié de valoracié esta facultada per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de la presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de
I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la constitucié de la Comissié de
valoracié i després que aquesta hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra a l'alcaldia/presidéncia.

Base 11a. Contractacioé del personal

La presidéncia de la corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels contractes
corresponents amb les persones aspirants proposades, seguint I'ordre establert a la
Borsa de treball constituida.

Base 12a. Periode de prova

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova d’1 mes. Aquest
periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a 'Ens, sota qualsevol modalitat de contractacio,
amb una durada minima d’'un mes.

En finalitzar el periode de prova, 'Ens fara un informe d’avaluacié de la persona
aspirant sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficieéncia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resoluci6 motivada de I'drgan competent, i perdra, en
consequéncia, tots els drets derivats de la seva contractacio i es donara per finalitzat el



seu contracte. En aquest cas, I'd6rgan competent formulara proposta de contractacio a
favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de prova.

Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public

e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refés de la
Llei de 'Estatut dels treballadors

e Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

¢ Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

e Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

e Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

e Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya

e Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucioé d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de re-
solucions de la presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia seguient al de la seva publicacié o directa-
ment recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tar-
ragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent al de la publi-
caci6é d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre i els articles 8, 14, 25i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions de la Comissio de valoracio, en tant que es tracta d’or-
gans col-legiats dependents de l'alcaldia/presidéncia de la corporacié els actes dels
quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada davant la
presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.



ANNEX _ MODEL INSTANCIA

SO-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO
DE PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE PUIGPELAT

Els camps amb un asterisc (*) son obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: | TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA:

PROCEDIMENT DE SELECCIO:

DADES DEL SOL-LICITANT*:

NOM: | 1er COGNOM: | 2on COGNOM:

DNI : NGm. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
DISCAPACITAT: SI NO ADAPTACIONS SOL-LICITADES:

Temps Mitjans (especifiqueu-les):

MITJA DE NOTIFICACIO*:
Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

Notificacid electronica

La notificacio electronica es practicara mitjangant compareixenga a la seu electronica
de I'Ajuntament. Addicionalment, els interessats podran indicar I'adreca de correu
electronic i/o dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis del enviament o
posada a disposicié de la notificacié electronica.

DADES A EFECTES D’AVIiS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Telf. mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria dalt indicada




SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que son certes les dades que s’hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents
bases especifiques.

DOCUMENTS/DADES REQUERIDES:

Copia simple DNI

Fotocopia simple Titulacié requerida

Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la convocatoria
(fotocopia simple, original o fotocopia compulsada)

Document de declaracié de mérits i capacitats (curriculum vitae)

Fotocopia simple dels documents justificatius dels meérits al-legats

Justificant d’haver satisfet la taxa pels drets d’examen (si n’hi ha)

Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacié
Laboral (si és el cas)

Altres (si n’hi ha a la convocatoria)

Pel certificat de llengua catalana, caldra aportar presencialment a I'Ajuntament
I'original o copia compulsada d’aquest certificat abans de la primera prova del procés
selectiu.

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari
és I'Ajuntament de Puigpelat

Finalitat Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud.

Verificacio de | Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la

dades persona interessada en virtut de la potestat de verificacidé atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD
Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacid i supressio,

quan correspongui, de les vostres dades i els de limitacio, oposicié al seu
tractament i si s’escau el de portabilitat .

Informacié Al revers d’aquesta sol-licitud trobareu informacié complerta sobre proteccié de
addicional dades.
SIGNATURA

ll-lIma Sra. Alcaldessa de I’Ajuntament de Puigpelat



INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Qui és el Responsable?

Ajuntament de Puigpelat

Adreca: Placa de la Vila, 14

Telefon: 977602225

Adrega electronica: registre@puigpelat.altanet.org

Delegat de proteccio de dades:

Unitat de Proteccié de Dades i Transparéncia

Adreca: Carrer Pere Martell, 2 43001 Tarragona Teléfon: 977.29.66.99
Adreca electronica: sam.protecciodades@diputaciodetarragona.cat

Amb quina finalitat
recollim les teves
dades?

Aquest Ajuntament tracta la informacié que ens faciliteu amb la finalitat de gestionar
la seva sol-licitud.
No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la legitimacio
per al tractament de les
vostres dades?

El compliment de tasques en interés public, i/o I'exercici de poders publics, i/o el
consentiment de l'interessat, i/o el compliment d’'una obligacié legal.

La manca d’aportacié de les referides dades tindra els efectes de no poder
gestionar la vostra sol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacio és el
consentiment de la
persona interessada?

Si la base de legitimacio és el consentiment la persona interessada té dret a retirar
el consentiment atorgat en qualsevol moment.

A quins destinataris es
comunicaran les vostres
dades?

No se cediran dades a tercers, tret que sigui obligacio legal.

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.

Quins soén els vostres
drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si 'Ajuntament de ... esta
tractant dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi
com, a sollicitar la rectificaciéo de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la
supressié si correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries
per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden
sollicitar la limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, unicament
es conservaran per exercir o defensar reclamacions.

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 i l'article 21 del RGPD, la persona
interessada pot oposar-se, en qualsevol moment, a que I'Ajuntament tracti les
seves dades o0 a que consulti o reculli els documents que ja es trobin en poder de
I’Ajuntament o hagin sigut elaborats per qualsevol administracio publica. Els motius
pels quals es pot oposar son els relacionats amb la seva situacio particular quan el
tractament es realitzi per I'acompliment d'una missié realitzada en interés public o
en l'exercici de poders publics per I'Ajuntament. L'Ajuntament deixara de tractar
aquestes dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que prevalguin per
sobre els interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu exercir els
drets?

Mitjangant un escrit adrecat a I'Ajuntament de Puigpelat, adreca a la Plaga de la
Vila, 14, tin. 977602225, email registre@puigpelat.altanet.org.

Mitjangant el formulari electronic disponible a:
https://seu-e.cat/es/web/puigpelat/seu-electronica

Termini de conservacié
de les dades

De conformitat amb la normativa d’arxius i gestié documental.

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades
atés que en cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de
reclamacio hi ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atées adequadament, teniu dret a
presentar una reclamacio davant I'Autoritat catalana de proteccio de dades.
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/







Annex 1 del punt 10

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA
D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

Base la. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és constituir una borsa de
treball de personal laboral temporal, denominacié “auxiliar administratiu/iva”, grup C2, per
cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest
grup professional que es doni a 'Ajuntament de Puigpelat.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjancant concurs-
oposicio, torn lliure.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la Seu electronica i Portal de Transparéncia
de I'Ens.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de 'Ens en
els termes establerts en aquestes Bases. No obstant aix0, a efectes informatius també es
poden publicar al web corporativa.

Les funcions del lloc de treball seran les segtients:

e Atendre el public o el personal de la corporaci6 municipal presencialment,
telefonicament o telematicament, realitzant les gestions que d'aquesta atenci6 es
requereixi i informant sobre aquelles questions per les que estigui facultat i/o
derivant cap a lI'ambit o persona que correspongui.

e Executar funcions de suport administratiu dins del seu ambit d'actuacio:

o Tramitar expedients administratius i realitzar el seguiment de la
documentacio corresponent.
o Tramitar altes, baixes i modificacions del Padr6 Municipal

d'Habitants. Realitzar els tramits adients amb la Diputacié de Tarragona i
amb ['Institut Nacional d'Estadistica. Emetre certificats empadronament.

o) Tramitar sol-licituds de llicéncies d'obres dins el terme municipal.
Fer el seguiment amb els técnics municipals i amb la Secretaria de
I'Ajuntament. Confeccionar les llicéncies, controlar els pagaments que
corresponguin i tramitar als sol-licitants. Efectuar consultes a ['Oficina
Virtual del Cadastre.

o Redactar documents amb certa autonomia d'acord amb les instruccions
rebudes i els models subministrats.

o Confeccionar diversos cartells i anuncis per les cartelleres i establiments
del municipi que poden ser d'interés per la poblacié.

o Redactar cartes/escrits/requeriments a instancies del Secretari o dels

membres de la Corporacio.

Convocar a qui correspongui per efectuar reunions o entrevistes.

Registrar, ordenar, classificar, derivar i arxivar documents i

correspondéncia. Classificar i arxivar els diversos expedients generats.

Elaborar i mantenir actualitzades les bases de dades i els sistemes d'arxiu.

Fer cobraments i pagaments per la caixa de la Corporacio.

Comprar a diversos proveidors els consumibles i materials d'Oficina.

Inventariar materials, béns i tot tipus d'equips de la unitat organitzativa

d'adscripcio.

o O

O O O O



o Efectuar tasques ofimatiques, de reproducci6 de documentacié i
d'informacio, fotocopies, etc.

o Enviar al BOPT edictes-anuncis per publicar.

o Donar els permisos de crema/agents rurals.

o Puntualment, actualitzar Padrons de Base-Recaptacidé (ex.: rebuts
bonificats de la taxa d'escombraries).

o Tramitar amb Alcaldia, Secretaria-Intervencid, i els técnics municipals les
demandes dels interessats/des per efectuar una visita/entrevista per temes
del seu interés.

o Realitzar tasques de suport basic al superior jerarquic i als técnics
recercant informacid i recopilant antecedents documentals.

o Utilitzar aplicacions informatiques.

o Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

e Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi
una actuacio conjunta.

e Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu
ambit d'adscripcio.

e Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques dels superiors
jerarquics immediats dins del seu ambit de gestid.

e Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint
el rol que li sigui requerit.

¢ |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
el seu ambit de gestio.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la
borsa de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total
obtinguda segons el resultat dels meérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara
I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates.

Base 2a. Gesti6 de la borsa

2.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges
horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra
un correu electronic. Tota comunicacié entre '’Administracio i les persones interessades
que derivi de l'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i
el teléfon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates
la seva inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu
cas, la seva actualitzacié (amb comunicacio escrita adregada a I'Ens).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la seguient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la
impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aguesta Base.

2.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ens hagi estat
favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada



maxima de les relacions laborals temporals. A aquest efecte 'Ens emetra, si escau, un
informe sobre la idoneitat de la prestacio dels serveis i el manteniment de la persona a la
borsa un cop finalitzada la contractacié corresponent. Els informes negatius que
s’emetin sobre la prestacié del servei de les persones treballadores es trametran a la
persona treballadora a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment 'Ens resoldra sobre
I'exclusié o no de la persona a la borsa.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a '’Ajuntament la suspensié de la seva
situacio dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de
les causes seglents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o
acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuaci6 del part, sempre gque concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacid temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, Si
la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta
de contractacio o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicioé dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la contractacié
de la/es segiient/s personal/es. La persona interessada haura de justificar documentalment
el motiu de suspensié davant 'Ens en el termini maxim de tres dies.

2.3. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

e No superar el periode de prova establert.

e Estar sancionat/ada per resoluci6 ferma en via administrativa d'un
expedient disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

e Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que
sigui per causa de baixa meédica o altre causa de suspensio establerta
expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la
primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a I'Gltima
posicié de la borsa.

e Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball

amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una

adreca de correu electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

Renunciar a un contracte de treball vigent 0 nomenament interi, ja iniciat.

La voluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la borsa.

La no presentacié de la documentacié exigida dins del termini establert.

La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de

la borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

2.4. La borsa tindra una vigéncia de 3 anys des de la seva constitucio.

2.5. En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa
sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public.

Base 3a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a



la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seguents requisits:

a)

f)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de persones treballadores, de
conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000
d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003,
de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a
Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Les persones
aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les
seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no
estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat dependents.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que
les espanyoles.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgcosa fixada per la
llei.

No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

No haver estat separat/da mitjan¢cant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars
a les que es desenvolupaven. En el cas de ser persona nacional d’un altre estat,
no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent de la
Direcci6 General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Direccid6 General de Politica Linglistica. Aixi
mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacid del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la



possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una
prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit
a la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir
la valoracié d’apte/a per passar a la fase de concurs.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que haguessin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a '’Ajuntament de Puigpelat, van
resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit a la
convocatoria.

g) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar
un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas
que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova
o l'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de
superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir
la valoracié d’apte/a per passar a la fase de concurs de mérits.

Restaran exemptes de la realitzaciéo d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacié de la sol-licitud d’algun dels seguients documents:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

o Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

Base 4a. Presentacid de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissio, que es
pot descarregar des de la pagina web de la seu de I'’Ajuntament i que s’adjunta com a
Annex a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, segons el seglent:



Presentacio al Registre General de I'Ens:

e Electronicament: al registre electronic de 'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital
0 signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si
la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques,
no sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacio original.

e Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia
que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al
Registre General de I'Ens, placa de la Vila, 14, de dilluns a divendres de 9:30 a
14:30 hores i dimarts de 16:30 a 20:00 hores.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perd si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera
necessaria I'aportacio posterior de la documentacié original.

En ambdds casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud:

1. Copia simple del DNI o NIE.

2. Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, en el seu cas, exigits en la convocatoria.

3. Copia simple de la titulacié requerida, si és el cas.

4. Curriculum vitae detallat i actualitzat.

5. Relacié detallada dels mérits i copia simple de la documentacié acreditativa dels
meérits al-legats.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publigues en relaci6 amb la disposici6 derogatoria i la disposicio
transitoria 4a d’aquesta mateixa llei. En cas de presentar-se a través d'una oficina de
correus o en el registre presencial d’'una altra administracié publica, cal tenir en compte
gue s’ha de fer com a correu administratiu, és a dir, s’haura de presentar la documentacio
en un sobre obert i la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la
presentacié. Per assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal
avisar enviant un correu electronic a I'adrega registre@puigpelat.altanet.org adjuntant la
sol-licitud degudament registrada.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio per a
la realitzacié de I'entrevista/prova de catala i castella han de presentar el dictamen
actualitzat emés per I'Equip de Valoraci6é i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les
adequacions necessaries durant el procés de seleccié en els termes de l'article 6 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del
catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de tots els requisits mitjangant
'aportacio dels originals.



No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds. Els documents acreditatius dels meérits s’han d’ordenar
guardant correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents de les bases i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio
'adaptacié del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificacio exorbitant en el context de I'organitzacio o sigui incompatible amb el contingut
del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de larticle 7 del Decret
66/1999. A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessional
0 organs tecnics competents en relacié amb la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de
la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracioé responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’Ens podra requerir
en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacié original
acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en
qualsevol moment si no compleixen els requisits. En tot cas totes les copies simples
hauran de ser compulsades abans de la contractacio.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacio d’instancies indicat en la Base 5a.

Base 5a. Termini de presentaci6 de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el DOGC.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicaci6 de la convocatoria a la seu
electronica de I'Ens abans que es publiqui al DOGC, es tindran per presentades el primer
dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Base 6a. Admissi6 de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’'instancies, I'Ens dictara resolucié en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses i assenyalant un termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini
sense necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a
I'expedient I'informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions aixi
com una diligéncia de la quan se’n donara la publicitat que correspongui.

Si es presenten al-legacions, la presidencia les resoldra en el termini dels trenta dies
seguents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, notificara les resolucions
de manera individualitzada a les persones aspirants i es publicara de nou, si escau, el
llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
'Ens, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i entrevistes,
en el seu cas, i donara a coneixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents de



la Comissié de valoracié. Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants
admeses i excloses i els digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i
setena. Si fos un NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions,
evitant el primer caracter alfabetic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters
alfabétics, i aquells numeérics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per
un asterisc per cada posicio (*). Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual a
les persones interessades, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a més informacio podeu trucar a I'Ens, al telefon 97760225, en horari d’atencio al
public.

Base 7a. Comissi6 de valoracioé

La Comissié de valoracidé sera col-legiada i la seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part de la Comissi6 de valoracio.

El pertanyer a la Comissio de valoracid sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

La Comissio de valoracio que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir
la seguent composicio:

- PRESIDENCIA: designat per I'Ens (titular i suplent).

- VOCAL: vocal designat per 'Escola d’Administracié Publica (titular i suplent).

- VOCAL | SECRETARI/ARIA, designat per la Diputaci6 de Tarragona (titular i
suplents).

La designacié nominal dels membres de la Comissié de valoracio, que ha d’incloure la
dels respectius suplents, correspon a la presidéncia de la corporacio i s’ha de fer en la
resolucio per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

La Comissié de valoracio pot disposar la incorporacié d’'assessorament especialitzat. Les
persones assessores no tenen vot. L’0rgan selectiu pot servir-se de personal
col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en
la preparacié i realitzaci6 de les entrevistes/proves de catala i castella o en la
comprovaciéo de la documentacié. Estara subjecte al principi d'imparcialitat i sigil. El
personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracié de membres de la Comissio.

La composicié de la Comissié de valoracié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots
dels seus membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
'accés a les places de la convocatoria.

La Comissio de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia com a minim
de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia de la presidencia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria
de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/aria, 'actuacié



del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i vot quan alhora sigui
membre de la Comissio de valoracié computant-se com un unic vot.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en I'actuacioé dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucié a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

La participacio en la Comissi6 de valoracid pot donar lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres de la Comissié de valoracié es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de
'endema de la publicacié a la seu electronica de I'Ens de la resolucié per la qual es
nomenen els membres de la Comissio de valoracio.

De la sessi6 que faci la Comissido de valoracié s’ha d’estendre l'acta corresponent,
signada pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i
per tots els membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracié s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

La Comissié de valoracié es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en
aquest darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes
sessions on el personal membre de la Comissid, i en el seu cas les persones assessores
corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la
seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant
tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i
les videoconferéncies.

De cada sessi6 s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents,
'ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb
indicacié expressa de si I'assisténcia dels membres titulars o suplents ha estat presencial
0 a distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissioé poden requerir a
les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjangcant la presentacié de
qualsevol document oficial identificatiu. La Comissio adoptara les mesures necessaries
per tal que les persones aspirants discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a
la realitzaci6 de les entrevistes/proves de catala i castella que la resta de persones
aspirants. La Comissio decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin a la vista
dels dictamens emesos pels Equips de Valoracié i tindra en consideracié que no
comportin una despesa excessiva.

Base 8a. Desenvolupament del procés selectiu




El sistema de seleccid sera per concurs oposicio lliure i constara de les fases seguents:

A. Oposicio
B. Concurs.

A. Fase oposicio (50 punts)

1) Llengua catalana (nivell de suficiéncia C1)

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que consta
de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccié d’un
text i els coneixements practics de llengua, mitjancant preguntes sobre aspectes
linguistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracié. El
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié del
certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), segons I'establert en aquestes bases i es
consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes
Bases, en relaciéo amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori,
en queé les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres de
la Comissio6 de valoraci6.

La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o0 C2 i
es consideraran com a aptes.

3) Prova teorica. Maxim 20 punts.

Consisteix en la realitzaci6 d’'un qlestionari de 20 preguntes tipus test, de respostes
alternatives, sobre el temari de 'Annex |. Cada resposta correcta es valorara amb 1
punts. Les respostes en blanc no comptaran, i les incorrectes restaran - 0,25 punts. Les



persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves. La
durada d’aquesta prova és determinada per la Comissio de valoracié. La valoracio és de
0 a 20 punts, i s’ha d’obtenir un 10 per a superar-la. Aquesta prova és de caracter
eliminatori.

L’'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el Tribunal
comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qlestido de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pla Comissié de
valoracié i suposara la péerdua dels drets d’examen.

4) Prova teorica-practica (maxim 30 punts).

Consisteix en realitzar un o varis suposits tedric-practics relacionats amb els temes que
figuren a I'annex |. La Comissié de valoracié podra demanar als aspirants la lectura de les
respostes i els hi podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns. Les respostes
s’hauran de fonamentar amb la normativa vigent i aplicable. La durada d’aquesta prova
és determinada per la Comissio de valoracio. Es valorara de 0 a 30. Per superar-lo caldra
obtenir una puntuacié minima de 15 punts. Els candidats que no obtinguin la puntuacié
minima quedaran exclosos del procés selectiu. El Tribunal podra determinar que alguns
dels exercicis es realitzin el mateix dia en la publicacié de la convocatdria. En els
exercicis eliminatoris, la no superacié de I'exercici realitzat en primer lloc suposara que no
es corregeixi el segon exercici.

b) Fase de concurs: (20 punts)

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la
documentacié acreditativa dels mateixos, d’acord amb el segtient barem:

- Entrevista (no eliminatdria) (maxim 5 punts):

La Comissié de valoracié efectuara una entrevista per valorar 'adequacié del perfil
professional (amb revisié en el seu cas del curriculum vitae) de la persona aspirant en
relaci6 amb les caracteristiques, competéncies professionals (per exemple: integritat,
relacions interpersonals, treball en equip, millora continua, o altres) i funcions de la plaga.
En el cas que la persona aspirant no es presenti, la puntuacié de I'entrevista sera de 0
punts.

- Experiéncia laboral (max. 5 punts):

L’antiguitat en serveis prestats es valora a ra6 de:

- Serveis prestats com a auxiliar administratiu en municipis de fins a 2.000
habitants. 1 punts per any de servei.

- Serveis prestats com a auxiliar administratiu en la resta de municipis o entitats
locals. 0,80 punts per any de servei.

- Serveis prestats com a auxiliar administratiu en la resta d’administracions
publiques. 0,60 punts per any de servei.

- Serveis prestats com a auxiliar administratiu en el sector privat. 0,30 punts per any
de servei.



- Serveis prestats en municipis o entitats locals en llocs de treball de caracter
administratiu o de gestid de nivell superior al d’auxiliar administratiu: 0,75 punts
per any de servei.

Els periodes inferior a un any es valoren proporcionalment per mesos sencers. El
periodes inferior a un mes no es tenen en compte.

Es computen els serveis efectius prestats tenint en compte que el temps de serveis
prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Documents justificatius en cas de treball a 'Ajuntament i a la resta d’administracions
publiques: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per 'administracié publica
on s’hagin prestat els serveis i a on han de quedar clares les funcions i grup de
classificacié/categoria professional.

Documents justificatius en cas de treball en el sector privat: informe de la vida laboral de
la persona sol-licitant esteés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a
més la presentacio de contractes de treball, fulls de ndmina, certificats o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han quedar clares les funcions
i grup de classificacid/categoria professional. Si no consten aquestes dades, s’haura de
presentar qualsevol altre document que les acrediti.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
- Formacié (maxim 10 punts)
a) Titulacions (puntuacié maxima 4 punts).

- Per disposar del titol de FP1 relacionat amb el lloc de treball/Cicle Formatiu de Grau
Mitja de Gesti6é administrativa: 2 punts.

- Per disposar de Titol de FP2 relacionat amb el lloc de treball/ Cicle Formatiu de Grau
Superior d’Administracio i Finances: 3 punts.

- Per disposar de titol de catala superior al C1: 1 punt.

A efectes d’equivaléncia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es
tracta d’'una titulacié obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les
homologacions i equivalencies hauran de ser acreditades per la persona aspirant. Es
valoraran les titulacions addicionals diferents i/0 superiors que no hagin estat aportades
per la persona aspirant com a requisit d’accés a la convocatoria. Els titols acreditatius de
titulacions addicionals poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver satisfet la
taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

b) Competencies digitals (puntuacié maxima 4 punts).

Es valoraran les competéencies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (certificats
ACTIC i equivalents):

o Certificat de nivell avangat 4 punts



o Certificat de nivell mitja 3 punts
o Certificat de nivell basic 2 punts

Només es podra valorar per cada aspirant el certificat de nivell superior.
c) Activitats formatives (puntuacié maxima 2 punts)

Es valoraran els cursos de formacié rebuts en els deu anys anteriors a la data de
publicacié d’aquesta convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat
amb les funcions propies de 'auxiliar administratiu i que hagin estat convocats, impartits o
homologats per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacio,
documentacié que acrediti els seguents extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu
cas, aprofitament. Els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la denominacié
el curs.

Cursos fins a 9 hores: 0,10 punts

Cursos amb una durada de 10 a 20 hores: 0,20 punts
Cursos amb una durada de 21 a 30 hores: 0,50 punts
Cursos amb una durada de 31 a 40 hores: 1 punts.

O 0 O O

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys. En el cas que no
consti la durada del curs, es considerara com a de fins a 9 hores.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de I'tltima edicio.

En qualsevol cas, és criteri de la Comissio de valoracié determinar la formacié rebuda
gue es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Durant la realitzacio de les proves de coneixements de llenglies ni durant la realitzacié de
les entrevistes del procés selectiu les persones aspirants no podran sortir del recinte on
es duguin a terme.

L’'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la propia Comissio
comportaran I'expulsié de la persona aspirant en questié de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en 'acta emesa per la Comissio i
suposara la pérdua dels drets d’examen.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengues oficials de Catalunya.



Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada publicats
els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de 5
dies per escrit la revisié de la valoracié dels merits mitjangcant sol-licitud presentada al
Registre.

Si fruit de la revisi6 es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es
procedira a modificar la puntuacié de la qual se’'n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisid no interromp el termini de presentacid del corresponent recurs
d’algada.

Base 9a. Llista per puntuaci6 total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de meérits s’ha de fer publica la puntuacio, per
ordre de puntuacié total obtinguda, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del
DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos termes que els establerts a la Base
6a.

La Comissi6 de valoracio proposara a la presidéncia de I'Ens la constitucié de la borsa de
treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu. Per Decret
de la presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira per l'establert en
aguestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacié total
obtinguda, de major a menor, segons el resultat d’aquest procés selectiu, la qual cosa
determinara l'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-les les
propostes de contractacié. En el cas que en procedir a l'ordenaci6é de les persones
candidates, dacord amb la puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es
resoldran atenent successivament els criteris seglents:

a) Major puntuacié a la prova teodrica practica.

b) Major puntuacio de I'apartat d’experiéncia laboral.

¢) Major puntuacié de I'apartat de formacio.

d) Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu la Comissié de
valoraci6 ha de declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es
constituira.

La puntuacié final de les persones aspirants que formaran part de la borsa s’ha de
publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades presentaran els documents originals o copies
auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels merits al-legats, en el termini de 6
dies habils, comptats a partir del moment en que I'Ens realitzi la crida per treballar,
excepte que ja les haguessin aportat préviament.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies
simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que
s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de



'empleat public mitjancant I'aportacid de documentacié suficient expedida per les
autoritats competents. A més a més, en el cas de tractar-se del/de la conjuge o
descendent de conjuge en els termes de lart. 57.2 i §7.3 d’aquest Reial decret
legislatiu, caldra presentar una declaracié jurada o promesa efectuada per la persona
nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de persones treballadores, en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat/ada de dret del/de la seu/va conjuge.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié de Certificat
medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacidé. Les persones aspirants
discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracio
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
propies en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaracio jurada o promesa degudament signada de no estar inhabilitat/ada per
a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de cap administracié publica, segons el model que es detalla a
continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i
document nacional d’identitat (nimero), declara sota jurament o promet, a efectes de
ser contractat/da com a personal laboral per I'Ens ...., que no ha estat separat/da del
servei de cap de les administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da per a
I’'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sancio disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen,
segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, numero) i
passaport nam. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser
contractat/da com a personal laboral per 'Ens ...., que no ha estat sotmés/a a sanci6
disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a la funcio
publica.”

4t. Declaracio de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a
la legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques i de I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra
ser contrastat per 'Ens fent consulta a les Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si
de la documentacié presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la
Borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas
de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per la presidéncia.



Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exemptes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i tnicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

Base 10a. Incidéncies

La presidéncia de la corporacid, a peticié propia o a proposta de la presidéncia de la
Comissié de valoracié, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment
'acreditacié dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
guals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, la Comissio de valoracio esta facultada per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicaci6 d'aguestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de la presidencia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de
I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la constitucié6 de la Comissié de
valoracid i després que aquesta hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra a l'alcaldia/presidéncia.

Base 11a. Contractaci6 del personal

La presidéncia de la corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels contractes
corresponents amb les persones aspirants proposades, seguint l'ordre establert a la
Borsa de treball constituida.

Base 12a. Periode de prova

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova d'1 mes. Aquest
periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a 'Ens, sota qualsevol modalitat de contractacio, amb
una durada minima d’'un mes.

En finalitzar el periode de prova, I'Ens fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant
sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades,
la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacio a
I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perque
no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada
no apte/a, per resolucid motivada de I'd6rgan competent, i perdra, en consequeéncia, tots
els drets derivats de la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En
aquest cas, I'drgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié segient més alta, la qual haurda de superar el
corresponent periode de prova.

Disposicions finals



Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public

¢ Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors

o Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

o Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

e Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

o Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

o Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya

o Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de la presidencia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacié o directament
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona,
dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient al de la publicacié
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i
els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions de la Comissié de valoracié, en tant que es tracta d’dérgans
col-legiats dependents de I'alcaldia/presidéncia de la corporacio els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant la presidéncia
en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

ANNEX 1 TEMARI

1. El municipi. Elements del municipi. Les competencies municipals. Els
serveis minims..

2. La poblacié del municipi. El padré d’habitants.

3. L’organitzacié municipal. Organs necessaris i organitzacié complementaria.
Régim de funcionament i presa d’acords.

4. Els membres de les corporacions locals.



o

El procediment administratiu. L’obligacié de resoldre i I'efecte del silenci
administratiu. Els terminis. La notificacio.

6. La iniciacié del procediment administratiu. Subsanaciéo i millora de la
sol-licitud. El Registre.

7. Lafinalitzaci6é del procediment administratiu.
8. Larevisio dels actes administratius.
9. Els dret d’accés a la informacid, arxius i registres de la ciutadania.

10.La capacitat normativa dels ajuntaments. Ordenances i reglaments. Les
ordenances fiscals.

11. La proteccio de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis
de la proteccio de dades. La garantia dels drets digitals.

12.La igualtat efectiva de dones i homes. Funcions dels ens locals en
politiques d’igualtat de génere. Els plans d’igualtat. Politiques d’igualtat de
dones i homes en la funcié publica.

ANNEX _ MODEL INSTANCIA

SO-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO
DE PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE PUIGPELAT

Els camps amb un asterisc (*) son obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA:

PROCEDIMENT DE SELECCIO:

DADES DEL SOL-LICITANT*:

NOM: | 1ler COGNOM: | 20n COGNOM:

DNI : NUm. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
DISCAPACITAT: SI NO ADAPTACIONS SOL-LICITADES:

Temps Mitjans (especifiqueu-les):

MITJA DE NOTIFICACIO*:



Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: | MUNICIP!I: | CODI POSTAL:

Notificaci6 electronica

La notificacié electronica es practicara mitjancant compareixenca a la seu electronica de
'Ajuntament. Addicionalment, els interessats podran indicar l'adreca de correu
electronic i/o dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis del enviament o
posada a disposicié de la notificacio electronica.

DADES A EFECTES D’AViS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Telf. mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria dalt indicada

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que sén certes les dades que s’hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents bases
especifiques.

DOCUMENTS/DADES REQUERIDES:

Copia simple DNI

Fotocopia simple Titulacié requerida

Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la convocatoria
(fotocopia simple, original o fotocopia compulsada)

Document de declaracio de merits i capacitats (curriculum vitae)

Fotocopia simple dels documents justificatius dels mérits al-legats

Justificant d’haver satisfet la taxa pels drets d’examen (si n’hi ha)

Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral
(si és el cas)

Altres (si n’hi ha a la convocatoria)

Pel certificat de llengua catalana, caldra aportar presencialment a I’Ajuntament I'original
0 copia compulsada d’aquest certificat abans de la primera prova del procés selectiu.




INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari
és I'Ajuntament de Puigpelat

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud.

Verificaci6 de
dades

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacié i supressio,
quan correspongui, de les vostres dades i els de limitacio, oposicié al seu
tractament i si s’escau el de portabilitat .
Informacié Al revers d’aquesta sol-licitud trobareu informacié complerta sobre proteccié de
addicional dades.
SIGNATURA

IlI-lma Sra. Alcaldessa de I’Ajuntament de Puigpelat




INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Qui és el Responsable?

Ajuntament de Puigpelat

Adreca: Placa de la Vila, 14

Teléfon: 977602225

Adreca electronica: registre@puigpelat.altanet.org

Delegat de protecci6 de dades:

Unitat de Protecci6 de Dades i Transparencia

Adreca: Carrer Pere Martell, 2 43001 Tarragona Teléfon: 977.29.66.99
Adreca electronica: sam.protecciodades@diputaciodetarragona.cat

Amb quina finalitat
recollim les teves
dades?

Aquest Ajuntament tracta la informacié que ens faciliteu amb la finalitat de gestionar
la seva sol-licitud.
No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la legitimacio
per al tractament de les
vostres dades?

El compliment de tasques en interés public, i/o I'exercici de poders publics, i/o el
consentiment de l'interessat, i/o el compliment d’'una obligacio legal.

La manca d'aportacié de les referides dades tindra els efectes de no poder
gestionar la vostra sol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la
persona interessada en virtut de la potestat de verificaci6 atribuida per la DA
vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacio és el
consentiment de la
persona interessada?

Si la base de legitimaci6 és el consentiment la persona interessada té dret a retirar
el consentiment atorgat en qualsevol moment.

A quins destinataris es
comunicaran les vostres
dades?

No se cediran dades a tercers, tret que sigui obligaci6 legal.

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.

Quins son els vostres
drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I’Ajuntament de ... esta
tractant dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi
com, a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la
supressio si correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries
per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden
sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament
es conservaran per exercir o defensar reclamacions.

D’acord amb larticle 28 de la llei 39/2015 i l'article 21 del RGPD, la persona
interessada pot oposar-se, en qualsevol moment, a que I'’Ajuntament tracti les
seves dades o a que consulti o reculli els documents que ja es trobin en poder de
I’Ajuntament o hagin sigut elaborats per qualsevol administracié publica. Els motius
pels quals es pot oposar son els relacionats amb la seva situacié particular quan el
tractament es realitzi per I'acompliment d'una missié realitzada en interés public o
en l'exercici de poders publics per I'Ajuntament. L’Ajuntament deixara de tractar
aquestes dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que prevalguin per
sobre els interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu exercir els
drets?

Mitjangant un escrit adregat a I'Ajuntament de Puigpelat, adrega a la Plaga de la
Vila, 14, tfn. 977602225, email registre@puigpelat.altanet.org.

Mitjangant el formulari electronic disponible a:
https://seu-e.cat/es/web/puigpelat/seu-electronica

Termini de conservacio
de les dades

De conformitat amb la normativa d’arxius i gestié6 documental.

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades
atés gue en cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de
reclamacio hi ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a
presentar una reclamacié davant |'Autoritat catalana de protecci6 de dades.
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/







Annex 1 del punt 15

Relaci6: 00015 - CONFORMITAT FRES JGL 16/08/22

CONTRACTES MENORS CAPITOL 2

N.Reg.
000685

000669

000670

000671

000674

000675

000676

000677

000678

000684

000661

000662

000668

000672

000673

Data ope.
11/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

09/08/2022

10/08/2022

10/08/2022

10/08/2022

10/08/2022

11/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

Descripcid
PRODUCTES NETEJA CASAL

DESPLACAMENT JOVES A LA
PINEDA

DIVERSOS DESPLACAMENTS JOVES

CLASSES IOGA JUNY

REPARACIONS CAMI DE BELLAVISTA

120 PAMS LLONGANISSA PENTECOSTA

60 DAVANTALS LLONGANISSADA FM22

391 SAMARRETES FM22

BANNER VINIL FM22

ANUNCI EADOP BASES PLACA TECNIC

VOZE - Servei de

comunicacions VoIP

INSPECCIO INSTAL.LACIONS
LLAR INFANTS I CONSULTORI

SENYALITZACIO HORITZONTAL
VIES PUBLIQUES

LLOGUER CONTENIDOR ESCOLA -
JULIOL

MANTENIMENT FOTOCOPIADORA

Radé social interessat Import
LIDERA HIGIENE, SL 758,31
AUTOCARS CABRE BUS, SL 300,00
AUTOCARS CABRE BUS, SL 1.350,00
HUERGA LOBATO MAGDA 435,60
REHABITVALLS DE CASAS SL 5.360,30
CANSALADERIA PONS 196,97
RECLAMS/ARTUR VIVES SA 192,15
RECLAMS/ARTUR VIVES SA 1.778,89
RECLAMS/ARTUR VIVES SA 58,08
EADOP GENERALITAT 220,60
INFORDISA 2.0 S.L 930,71
BUREAU VERITAS INSPECCION 235,25
Y TESTING SL 564,56
SEPITAR 2016, S.L. 2.529,14
TRANSPORTS I FERRALLES 25,41
GUASCH, S.L
VEGACREST, S.L. 458,46
SUMA TOTAL 15.394,43
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Annex 1 del punt 16

CONTRACTES OBERTS CAPITOL 2

N.Reg.
000656

000657

000658

000659

000660

000663

000664

000665

000666

000667

000679

000680

000682

000683

Data ope.
08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

10/08/2022

10/08/2022

11/08/2022

11/08/2022

Descripcid
ENLLUMENAT CR DELS PINS

ENLLUMENAT UR PUIGNOU

ENLLUMENAT PL VERDAGUER

ENLLUMENAT TV2034 COSTAT SCA

ENLLUMENAT ROTONDA TV2034

ELECTRICITAT MOTOR BOMBA
COSTAT SCA

ZURICH ACCIDENTS.

ELECTRICITAT MOTOR BOMBA
COSTAT SCA

ELECTRICITAT ESCOLES JUNT
VESTIDORS

ELECTRICITAT ESCOLES JUNT
VESTIDORS

ENLLUMENAT PL VILA

ELECTRICITAT MOTOR BOMBA STA
UBALDESCA

ENLLUMENT TV2034

ELECTRICITAT LLAR INFANTS

Radé social interessat
ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

FERRER & OJEDA ASOCIADOS

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

ENDESA ENERGIA

Import
54,29

107,02

249,90

20,95

140,04

552,79

762,85

97,68

310,90

204,25

483,31

820,40

634,81

104,36

SUMA TOTAL

4.543,55
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Relaci6: 00015 - CONFORMITAT FRES JGL 16/08/22

CONTRACTES MENORS CAPITOL 6

N.Reg. Data ope. Descripcid Radé social interessat Import
000681 11/08/2022 COORD.SEGURETAT OBRES LEFITEC 2.457,70
ARRANJAM.TOMB DE LA MURALLA

SUMA TOTAL 2.457,70
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Relacié: 00015 - CONFORMITAT FRES JGL 16/08/22

CONTRACTES OBERTS CAPITOL 6

N.Reg. Data ope. Descripcio Rad social interessat Import

000580 15/07/2022  ISUZU L35F SERIE BLUE EURO ROMAUTO GRUP 46.341,79
VI AIRE ACONDICIONAT G CONCESSIONARIS SL

[SUMA TOTAL 46.341,79|




