Acta Junta de govern

Identificacié de la sessié

Sessio: JGL 2/2022

Ens: Ajuntament de Puigpelat
Organ: Junta de govern

Caracter: Ordinaria

President/a: Marta Blanch Figueras
Secretari/aria: Francesc Llaé Calder6
Dia: 11 de gener de 2022

Hora d'inici: 19:00

Hora de finalitzacio: 20:00

Lloc: Despatx d'Alcaldia

Assistents:

Sr. Bernat Niub6 Moran (Junts)

Sr. Ivan Godoy Delgado (Junts)

Sra. Yolanda Pié Recasens

Sra. Maria Martinez de Carnero Beltri

Sra. Maria Martinez de Carnero Beltri (Junts)
Sra. Yolanda Pié Recasens (Junts)

Excusen la seva assisténcia:
Sra. Maria José Cabanes Zazo (Junts)

Una vegada verificada pel Secretari la constitucié valida de I'drgan, la Presidenta obre la
sessio, procedint a la deliberacio sobre els assumptes inclosos en I'ordre del dia:

ORDRE DEL DIA

PART RESOLUTIVA

1. Aprovacio de I'Acta de la sessi6 anterior

2. Expedient 2022/10. Adjudicacié de contracte menor de subministrament

3. Expedient 2022/22. Llicencia de connexio a la xarxa de subministrament

4. Expedient 2022/13. Adjudicacioé de contracte menor de serveis

5. Expedient 2022/0017. Comunicacio prévia d'obres

6. Expedient 2022-021. Aprovacié de bases i convocatoria d'una plaga interina de Técnic/a
d'Administracié General

ACTIVITAT DE CONTROL

7. Informacié de I'Alcaldia i de les Regidories
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PRECS | PREGUNTES

8. Precs i Preguntes

ACORDS
PART RESOLUTIVA
1. APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

Els membres de la Junta de Govern Local acorden per unanimitat aprovar la segliient proposta:

2. EXPEDIENT 2022/10. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT

Els membres de la Junta de Govern Local aproven per unanimitat la seguient proposta:

Fets

Es voluntat de I'’Ajuntament I'adquisicié de productes per les paneres a entregar als nadons
recent nascuts. L’empresari Jordi Mafné Noya ha presentat el seglient pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% i 4 % (euros) Total (euros)

132,66 € 23,34 € 156,00€

El secretari interventor ha emés informe en qué s'acredita I'existéncia de credit suficient i
adequat per finangar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcié del percentatge que suposa la
contractacio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'd6rgan competent per
contractar.

Per part de 'Alcaldia s’ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® |'art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacié
professional necessaria per fer la prestacié, complint les normes que estableix I'article
118.
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® |['art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacio en contractes menors. En
interpretacio que fa d'aquest I''nforme de la Junta Consultiva de Contractacio de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, S'’ACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacido de no fraccionament del mateix que
consta a I'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de subministrament a Jordi Mané Noya per I'adquisici6 de
productes per les paneres a entregar als nadons recent nascuts. per import de156,00 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacio corresponent del
Pressupost de 2021.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinqué.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

3. EXPEDIENT 2022/13. ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR DE SERVEIS

Els membres de la Junta de Govern Local aproven per unanimitat la seglient proposta:

Fets

Es voluntat de I'Ajuntament la contractacié d'un anunci de I'Ajuntament al Diari El Vallenc en
conmemoracio del 34é aniversar. L'empresa El Vallenc SL ha presentat el seglent pressupost:

Base Imposable (euros) IVA 21% (euros) Total (euros)
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328,75 € 69,38 € 397,78 €

El secretari interventor ha emés informe en que s'acredita I'existéncia de crédit suficient i
adequat per financar la despesa que comporta la celebracié del contracte. Ha comprovat la no
superacio del limit de la suma de contractes pel mateix objecte per poder adjudicar el present
pel procediment de contracte menor i ha determinat, en funcioé del percentatge que suposa la
contractacio en relacio amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, I'drgan competent per
contractar.

Per part de I'Alcaldia s'ha informat de la idoneitat i no fraccionament del contracte.

Fonaments de dret

® |'art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del
sector public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d'obrar i que disposi de I'habilitacio
professional necessaria per fer la prestacio, complint les normes que estableix l'article
118.
L'art. 29.8 de la LCSP, regula la durada dels contractes menors.
L'art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacio que fa d'aquest I'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié de la
Generalitat de Catalunya 1/2018.
L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant.
L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar la necessitat del contracte i la justificacio de no fraccionament del mateix que
consta a l'expedient.

Segon.- Adjudicar el contracte menor de serveis a El Vallenc SL per aa contractacié d'un
anunci de I'Ajuntament al Diari El Vallenc en conmemoracio del 34é& aniversar per import de

397,78 €.

Tercer.- Aprovar la despesa corresponent al contracte amb carrec a I'aplicacié corresponent del
Pressupost de 2021.

Quart.- Habilitar a la Sra. Alcaldessa per a la signatura de tots aquells documents necessaris
per a fer efectiu el present acord.

Cinque.- Comunicar el present acord a la persona interessada.
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Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

4. EXPEDIENT 2022/22. LLICENCIA DE CONNEXIO A LA XARXA DE SUBMINISTRAMENT

Els membres de la Junta de Govern Local aproven per unanimitat la seglient proposta:

Fets

La Sra. Ana Esteban Villacampa ha sol-licitat la corresponent llicencia municipal de connexio
d'aigua i clavegueram per a l'immoble del Carrer Pere Ramon Sacosta, num103, planta baixa,
porta quarta, d'aquest municipi.

Fonaments de dret

® |lei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.
Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya.
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comid de Iles
administracionspubliques.

En conseqiiéncia, S’ACORDA:

Primer.- Atorgar a la Sra. Ana Esteban Villacampa la corresponent llicencia municipal de
connexid a la xarxa municipal de subministrament d'aigua potable de I'immoble situat al carrer
Peres Ramon Sacosta, num. 103, planta baixa, porta quarta.

Segon.- Liquidar la taxa municipal per un total de 268,00 euros pels seglients conceptes:

Taxa de subministrament d'aigua: 50,00 €

Taxa de connexio al clavegueram: 50,00 €

Tarifa d'instal-lacio del comptador (inclou comptador que en tot cas sera aportat i propietat de
I'ajuntament): 168,00 €
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L'obra civil necessaria per realitzar la connexio a la xarxa general, a excepci6 de la instal-lacié
del comptador, sera executada pel sol-licitant del servei i a carrec seu. Inclou la instal-lacié
d'una portella a la fagana de I'immoble que permeti la instal-lacié del comptador i hi ha de ser
accessible als treballadors municipals o encarregats per I'ajuntament per poder realitzar les
lectures o controls del comptador. En cas d'edificis plurifamiliars, s'ha de disposar d'un espai
adequat i accessible als treballadors municipals o encarregats per I'ajuntament, per poder
realitzar la instal-lacio del comptador, la seva lectura periodica i controls necessaris.

Tots els treballs de connexié se supervisaran per personal de l'ajuntament o persones
designades per I'ajuntament. No es podran soterrar instal-lacions sense la prévia supervisio de
I'Ajuntament. Sense la supervisié prévia no es

podra procedir a la connexio a la xarxa d'aigua.

Tercer.- Donar d'alta i d'ofici al padré de I'aigua municipal de Puigpelat.

Quart.- Comunicar el present acord a la persona interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

5. EXPEDIENT 2022/0017. COMUNICACIO PREVIA D'OBRES

Els membres de la Junta de Govern Local aproven per unanimitat la seglient proposta:

Fets

La Sra. Modnica Séria Martinez precisa fer obres en régim d'assabentat consistents en la
instal-lacio de plaques solars fotovoltaiques amb una superficie d'actuacio de 4 m2 al Carrer
Santa Ubaldesca, 2.

El tecnic del servei municipals n' informa favorablent condicionant l'inici de les obres a un
maxim de 3 mesos desde la notificacié de la present resolucid i la seva finalitzacié a un maxim
de 6 mesos a comptar des de la notificacio de la

present resolucio.

Pressupost d'execucié de I'obra de 4.172,00 €.
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Fonaments de dret

® Text refds de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, del 3 d'agost
(TRLU)

® Reglament sobre proteccié de la legalitat urbanistica, aprovat pel Decret 64 /2014, de 13
de maig (RPLU)

® Reglament d’'obres, activitats i serveis de les entitats locals, aprovat pel Decret 179/1995
(ROAS) Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés
de la Llei del sol i rehabilitacié urbana.
Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacioé de I'edificacid (LOE)
Decret 89 /2010, de 29 de juny, pel qual s’aprova el Programa de gestioé de residus de la
construccié de Catalunya (PROGROC) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
de régim local (LBRL)

® Llei 39 /2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPACAP)

® Planejament General vigent. 2. L'article 187.1 TRLU disposa que estan subjectes a
llicéncia els actes seglents: o. Les instal-lacions de produccié d'energia eléctrica,
excepte les relatives a la instal-lacié de panells solars fotovoltaics, en els termes que
estableix I'article 9 bis.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Donar-nos per assabentats en relacié a les obres consistents en la instal-lacié solar
fotovoltaica amb una superficie d'actuacié de 4 m2 al Carrer Santa Ubaldesca, 2 , sol-licitades
per la Sra. Monica Séria Martinez condicionant l'inici de les mateixes a un m™'axim de 3 mesos
desde la notificacio i la seva finalitzacié a un maxim de 6 mesos a comptar de I'endema de la
notifiacié de la present resolucié.

Segon.- Liquidar I'impost de construccions, obres i instal-lacions per import de 104,30 € i la taxa
de serveis urbanistics esta exempta.

Tercer.- Notificar el present acord a la interessada.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el mateix

organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

6. EXPEDIENT 2022-021. APROVACIO DE BASES | CONVOCATORIA D'UNA PLACA
INTERINA DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL

Transcripcié de I'acta nimero 2022-0000002 de I'drgan de I'ens Ajuntament de Puigpelat signada per: FRANCESC LLAO CALDERO - DNI *** (SIG), Marta
Blanch Figueras - DNI *** (SIG) en data: 17/01/2022, 17/01/2022



Els membres de la Junta de Govern Local aproven per unanimitat la segiient proposta:

Fets

Per Decret de I'Alcaldia de 10 de gener s'ha incoat expedient en el que es resol I'existéncia de
necessitats urgents i inajornables per seleccionar una plaga de funcionari/aria interi/ina de
Técnic/a mig d'administracié general a temps parcial per concurs oposicio i constitucié d'una
borsa de treball.

Per part d’Intervencié s’ha emeés informe favorable en relacié amb I'existéncia de credit adequat.

Des de secretaria s'ha emes l'informe corresponent i s’han confeccionat les bases que han de
regir la convocatoria.

Fonaments de dret

L'art. 21 LRBRL estableix que és competéncia de l'alcaldia aprovar les bases de les proves per
la seleccié del personal i per als concursos de provisido de llocs de treball i distribuir les
retribucions complementaries que no siguin fixes i periddiques. Aquesta competéncia va ser
delegada a favor de la Junta de Govern Local mitjangant Decret d'Alcaldia de 15 de juliol de
2019.

En conseqiiéncia, S'’ACORDA:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria del procés selectiu d'una plaga de
funcionari/aria interi/ina de Técnic/a mig d'administracio general a temps parcial de I'Ajuntament
de Puigpelat per concurs-oposicio i constitucié d'una borsa de treball.

Segon.- Convocar les proves selectives corresponents al procés selectiu de funcionari interi i
constitucio de borsa de treball.

Tercer.- Publicar la convocatoria i el text integre de les bases a la seu electronica de I’
Ajuntament, al Portal de Transparéncia i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al
DOGC.

Quart.- Determinar que les publicacions successives a la convocatoria es realitzaran unicament
en la seu electronica de I'’Ajuntament.

Régim de recursos:
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Contra la present resolucid, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs.

ACTIVITAT DE CONTROL
7. INFORMACIO DE L'ALCALDIA | DE LES REGIDORIES
PRECS | PREGUNTES

8. PRECS | PREGUNTES

Secretari Interventor Alcaldessa

Francesc Lla6 Calder6 Marta Blanch Figueras
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Annex 1 del punt 6

PROPOSTA DE BASES:

CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU D’UNA PLAGCA DE
FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA DE TECNIC MIG D’ADMINISTRACIO GENERAL A
TEMPS PARCIAL DE L’AJUNTAMENT DE PUIGPELAT PER CONCURS-OPOSICIO
| CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Base la. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és regular la seleccio,
com a personal funcionari interi, pel sistema de concurs oposicié i mitjangant torn
lliure, d’'una plaga vacant de técnic/a mitja/ana a temps parcial (25 hores/setmana),
classificada a l'escala d'administracid general, subescala de gestidé, subgrup de
classificacié A2, i la constitucié d’'una borsa de treball.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la Seu electronica i al Portal de
Transparéncia de I'Ens.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de 'Ens
en els termes establerts en aquestes Bases.

Les funcions del lloc de treball seran les seglients:

e Supervisar la gestié i tramitacidé dels expedients administratius que es porten des
del seu ambit.

e Donar suport a les tasques de secretaria intervencio.

o Executar funcions técniques, d'acord amb la seva formacio i especialitzacio, dins
del seu ambit d'actuacio:
o Elaborar i gestionar I'execucié de projectes i/o serveis. Avaluar i presentar els

seus resultats.

Realitzar activitats d'assessorament i suport técnic.

Proporcionar suport técnic i col-laboraci6 al superior jerarquic.

Redactar i signar informes, propostes de resolucio, etc.

Realitzar el seguiment de la legislacio aplicable i dels canvis normatius.

Supervisar i controlar programes, eines i plataformes informatiques utilitzades

per I'Ajuntament.

¢ Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

¢ Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si €s el cas) sobre els
assumptes de la seva competéncia.

e Colllaborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi
una actuacio conjunta.

e Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions aixi com entitats

¢ relacionades amb el seu ambit competencial.

e Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu
ambit d'adscripcio.

O O O O O
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o Collaborar, en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques dels superiors
jerarquics immediats dins del seu ambit de gestio:
o Substituir al secretari/aria interventor/a durant la seva abséncia per situacions de

malaltia, vacances, etc.

o Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint
el rol que li sigui requerit.

¢ |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
el seu ambit de gestio.

La persona que superi el procés selectiu amb major puntuacié sera nomenada
funcionaria interina. La resta de persones que participin en aquest procés selectiu, i el
superin, formaran part de la borsa de treball. Es constituira una llista de persones per
ordre de la puntuacié total obtinguda segons el resultat del procés selectiu, la qual
cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates.

Base 2a. Jornada de treball i retribucions

La jornada de treball setmanal de la plaga convocada sera parcial de vint-i-cinc hores
setmanals.

Retribucions seran proporcionals pel que fa al sou base i complements de destinacio:

Sou base: Grup A2
Complement de destinacio: 21
Complement especific 794,63€/mes

Base 3a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de persones treballadores, de
conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000
d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003,
de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a
Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Les persones
aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié6 Europea podran
accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles a les ocupacions publiques, llevat d’aquells que directament o
indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions publiques.
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Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves
descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa fixada per la
llei.

d) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
persona nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent
ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

f) Posseir el certificat de nivell de suficiéncia C1, o equivalent, de catala de la
Direccio General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica. Aixi mateix,
és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova
o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracioé d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

g) Posseir titol universitari de Grau, Diplomatura o equivalent i estar en condicions de
tenir 'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en el concurs oposicio.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades del
document d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional,
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de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié dels titols i estudis
estrangers i s’haura d’aportar el titol academic amb traduccidé a qualsevol de les
dues llenglies oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjangant norma legal o certificaciéo expedida pel Ministeri d’Educacio i Formacio
Professional.

h) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un
coneixement de nivell intermedi o superior o nivell C2 del castella. En cas que les
persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccio ha de contenir una prova
o l'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de
superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacio de la sol-licitud d’algun dels seglients documents:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

¢ Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti
haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

Base 4a. Presentaci6 de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissid, i que
s’adjunta com a Annex a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, segons el seglent:

Presentaci6 al Registre General de I'Ens:

o Electronicament: al registre electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital o
signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent.

Les persones que optin per presentar la sol-licitud electronicament disposen de
10MB de capacitat per adjuntar la documentacio que requereixi la participacio en la
convocatoria.
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Sera suficient amb I'aportacié de la documentacio adjunta en copia simple, pero si
la persona aspirant presenta amb la sol-licitud cOpies electroniques autéentiques, no
sera necessaria I'aportacio posterior de la documentacio original.

e Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia
que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al
Registre General de I'Ajuntament de Puigpelat, placa de la Vila, 14, de dilluns a
divendres, de 9:30 a 14:30 hores i dimarts, de 16:30 a 20:00 hores.

Sera suficient amb l'aportacié de la documentacioé adjunta en copia simple, pero si
la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades,
no sera necessaria I'aportacio posterior de la documentacio original.

En ambdos casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

o Copia simple del DNI o NIE.

o Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, en el seu cas, exigits en la convocatoria.

o Copia simple de la titulacié requerida.

o Curriculum vitae detallat i actualitzat.

o Relacio detallada dels mérits i copia simple de la documentacié acreditativa dels
merits al-legats.

o Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié Orientacio
Laboral en els termes indicats en aquestes Bases, si és el cas.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques en relacié amb la disposicié derogatoria i la disposicio
transitoria 4a d’aquesta mateixa llei. En cas de presentar-se a través d’'una oficina de
correus o en el registre presencial d’'una altra administracio publica, cal tenir en compte
que s’ha de fer com a correu administratiu, és a dir, s’haura de presentar la
documentacio en un sobre obert i la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora
en queé s’ha fet la presentacié. Per assegurar la gestié de les sollicituds presentades
per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic a [Iadreca
registre@puigpelat.altanet.org adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié per
a la realitzacio de les proves han de presentar el dictamen actualitzat emeés per I'Equip
de Valoracio i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries
durant el procés de seleccio en els termes de I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sollicitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les
excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacio de
tots els requisits mitjangant I'aportacio dels originals.
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No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds. Els documents acreditatius dels mérits s’han
d’ordenar guardant correlacié6 amb I'ordre dels apartats corresponents de les bases i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada
document.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio”
'adaptacié” del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificacio” exorbitant en el context de l'organitzacié” o sigui incompatible amb €
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de l'article 7 del
Decret 66/1999. A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessional o organs técnics competents en relacid” amb la procedéncia de
I'esmentada adaptacié’ i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc concret.

La presentacio de la sollicitud implicara la declaraci6 responsable que Ila
documentacioé presentada es correspon exactament amb la documentacié original.
L’Ens podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacié original acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser excloses
motivadament en qualsevol moment si no compleixen els requisits. En tot cas totes les
copies simples hauran de ser compulsades abans del nomenament.

La sollicitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacio d’instancies indicat en la Base 5a.

Base 5a. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per presentar sol'licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacio de la convocatodria en el DOGC.

Les sollicituds que es presentin des de la publicacio de la convocatoria a la Seu
electronica de I'Ens o al BOPT abans que es publiqui al DOGC, es tindran per
presentades el primer dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Base 6a. Admissié de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacidé d’instancies, 'Ens dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses i assenyalant un termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest
termini sense necessitat d’'una nova publicaci6. Es podra prosseguir el tramit
incorporant a I'expedient I'informe del Registre general conforme no s’han presentat
al-legacions aixi com una diligéncia de la quan se’n donara la publicitat que
correspongui.

Si es presenten al-legacions, l'alcaldia les resoldra en el termini dels trenta dies
seguents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, notificara les
resolucions de manera individualitzada a les persones aspirants i es publicara de nou,
si escau, el llistat.
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La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I'Ens, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i donara a
coneixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents del Tribunal qualificador.
Es publicaran el hom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els
digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE
es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter
alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabetics, i aquells numeérics
no seleccionats per a la seva publicacio es substituiran per un asterisc per cada
posicié (*). Aquesta publicacid substitueix la notificacidé individual a les persones
interessades, d’acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per a més informacié podeu trucar a I'Ens, al telefon 977602225, en horari d’atenci¢ al
public.

Base 7a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador (en endavant, el Tribunal) dels exercicis i mérits estara constituit
per un total de tres persones, i els seus respectius suplents, una de les quals
desenvolupara les funcions de Presidéncia i una altra les de Secretaria.

El Tribunal sera collegiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part del Tribunal.

El pertanyer al Tribunal sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglent
Composicio:

PRESIDENCIA (titular i suplent): Designada per 'Escola d’Administracié Publica.
e VOCAL (titular i suplent): Designat/ada per I'Escola d’Administracio Publica.

e VOCAL SECRETARI/ARIA (titular i suplents): Designat/ada per la Diputacié de
Tarragona

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon a l'alcaldia de la corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat per a totes o
alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot. L’0rgan selectiu pot
servir-se de personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a
fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacio de les proves o en la comprovacié de
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la documentacio. Estara subjecte al principi d’'imparcialitat i sigil. El personal assessor i
el col-laborador no tenen la consideracié de membres del Tribunal.

La composicio del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistéencia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia
de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots
dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les
mateixes persones que han participant en la constitucié a l'inici de la sessi6é han de
finalitzar-la.

La participacid en el Tribunal pot donar lloc a la indemnitzacio reglamentaria, en
concepte d’assistencia, d’'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los
si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim
juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la
publicacio a la Seu electronica de 'Ens de la resolucié per la qual es nomenen els
membres del Tribunal.

De la sessi6 que faci el Tribunal s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel/per la
secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs collegiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria,
en tot allo no previst en aquestes bases.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres del Tribunal poden requerir a
les persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat mitjancant la presentacio de
qualsevol document oficial identificatiu. El Tribunal adoptara les mesures necessaries
per tal que les persones aspirants discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
per a la realitzacié de les proves que la resta de persones aspirants. El Tribunal
decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens
emesos pels Equips de Valoracié i tindra en consideracid que no comportin una
despesa excessiva.

Base 8a. Desenvolupament del procés selectiu
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El sistema de seleccié sera per concurs-oposicid, amb la fase prévia de coneixements
de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat previament segons l'establert en aquestes Bases:

Per a cadascuna de les proves que s’hagin de realitzar de forma presencial, les
persones aspirants hauran d’aportar degudament emplenada i signada “Declaracio
responsable — COVID-19” segons el model que consta com a Annex_Model
Declaracio. Aixo sens perjudici de 'obligacié de les persones aspirants de complir en
tot moment els Protocols derivats de la COVID-19 que I'Ens local tingui establert.
L’incompliment d’aquestes obligacions suposara I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu.

Llevat que el Tribunal ho determini, en cap cas, ni tampoc per a Us merament personal
o domestic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacié de les proves
del procés selectiu ni durant la realitzacioé de les entrevistes personals utilitzin teleéfons
mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti la gravacid, reproduccid, transmissié o
recepcio de dades, imatges o so. L’incompliment d’aquesta norma comportara
I'exclusio de la persona aspirant del procés de seleccio.

a) Fase de coneixement de llenglies, en cas de que hi hagi persones aspirants
que hagin de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié6 d'una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccid
d’'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes
linguistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal. El resultat de
I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per
a participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié6 d’aquesta prova, estar en
possessio del certificat de nivell C1, segons l'establert en aquestes bases i es
consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes
Bases, en relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en queé les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira
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en una redaccié de 500 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els
membres del Tribunal.

La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o
nivell B2 o C2 i es consideraran com a aptes.

b) Ease d’oposicié
Consisteix en la realitzacio de les segtients proves:
Primera prova. Coneixements teorics

La prova de coneixements tedrics consistira en respondre un questionari tipus
test de seixanta preguntes, i cinc de reserva, amb quatre alternatives de
resposta, sobre els temes que s’indiquen a l'annex 1 d’aquestes bases. Les
respostes correctes puntuaran mig punt. Les respostes erronies restaran una
quarta part del valor d’'una resposta correcta. Les respostes en blanc no
descomptaran ni sumaran. Aquesta prova, que tindra una durada maxima de
noranta minuts, la qual determinara el Tribunal en el moment d’iniciar aquella, es
puntuara de zero a trenta punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin un minim de quinze punts, les quals
restaran excloses de la realitzacio de la prova de coneixements practics.

Segona prova. Coneixements practics

La prova de coneixements practics consistira en resoldre un dels dos suposits
practics proposats pel tribunal qualificador relacionats amb els temes que
s’indiquen a I'annex 1 d’aquestes bases. Aquesta prova, que tindra una durada
maxima de dues hores, la qual determinara el Tribunal en el moment d’iniciar
aquella, es puntuara de zero a vint punts, quedant eliminades automaticament
les persones aspirants que no obtinguin un minim de deu punts.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants podran emprar textos
legals en format paper no comentats. Aquesta documentacié no podra contenir
anotacions realitzades manualment per les persones aspirants.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal per al desenvolupament dels exercicis o proves a
realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser excloses, excepte en els
casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal i sempre i quan
no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants es determina de conformitat amb el
sorteig realitzat per la Diputacié de Tarragona per als processos selectius i que fou
publicat al BOPT de 6 de marg de 2019 (insercié 2019-2233). En aquest sorteig es va
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determinar que I'actuacié de les persones aspirants en les proves que no es puguin
realitzar conjuntament s’iniciara amb la persona aspirant el primer cognom del qual
comenci per la lletra “J”. En cas que no existeixi cap persona aspirant el primer
cognom de la qual comenci per la lletra “J” I'ordre d’actuacié s'’iniciara per aquelles el
primer cognom de les quals comenci per la lletra “K” i aixi successivament. D'existir-ne
varies persones, es tindran en compte les segients lletres del cognom pel mateix
ordre.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el Tribunal ho creu oportu, els
exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una prova en una
mateixa sessid, sempre i quan les persones aspirants manifestin la seva conformitat.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb l'apte/a o no apte/a s’han
d’expressar en numeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la
seguent prova o en el cas de ser I'Gltima prova, per passar a la fase del concurs.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana
aritmeética de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del
Tribunal.

El resultat final de I'oposici6 és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

Es necessari superar les proves de la fase d’oposicié per passar a la fase del concurs.
Les persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves.

L’'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi Tribunal comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qulestid6 de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta
emesa pel Tribunal.

c) Ease de concurs

Finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicié s’ha de fer publica la llista de les
persones aspirants que I'han superat i a les quals se’ls valorara els mérits que tot
seguit s’indica. La puntuacio obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser
aplicada per superar la fase d’oposicio, la superacié de la qual s’ha de realitzar de
forma independent.

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en
la documentacio acreditativa dels mateixos, d’acord amb el segtient barem:

Entrevista personal

L’entrevista personal, la qual no sera eliminatoria, consistira en mantenir un
dialeg amb el Tribunal sobre qliestions vinculades a I'experiéncia laboral i la
formaci6 académica que s’acrediti com a merits i que configura lhistorial
professional de la persona aspirant, podent-se realitzar preguntes vinculades a
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les funcions propies del lloc de treball, i es valorara 'adequacié de les persones
aspirants a les condicions especifiques de la placa objecte de la convocatoria.

La puntuacié de I'entrevista personal sera de zero a cinc punts, i es distribuira en
els termes seglents:

Perfil ideal 5 punts
Perfil molt adequat 4 punts
Perfil forca adequat 3 punts
Perfil adequat 2 punts
Perfil no gaire adequat 1 punt

Perfil gens adequat 0 punts

Experiéncia laboral (max. 5 punts):

Experiéncia professional a I’Administracié Publica en I'exercici de funcions
coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic amb les del lloc
de treball objecte de la convocatoria, d’acord amb el barem segiient:

Per mes treballat 0,07 punts

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant certificats emesos per
I’Administracié Publica de que es tracti, els quals determinaran, a més, el treball
desenvolupat. La falta de determinacié del treball desenvolupat podra comportar
I'assignacioé de zero punts si del certificat no es dedueix una equivaléncia de les
funcions certificades amb les del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Als efectes de cOmput un mes equival a trenta dies. Aixi mateix, les fraccions
inferiors a trenta dies (mes complet) no es valoraran.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs, ni els serveis prestats a les administracions publiques en
qualitat de personal eventual. Per altra banda, els serveis prestats
simultaniament nomes es computaran una vegada i les jornades parcials es
valoraran proporcionalment.

Formacio (max. 5 punts):

Es valorara, fins a un maxim de cinc punts, i de forma diferenciada en funcié del
contingut propi de la formacio, distingint el caracter especific o general de la
mateixa:

1) Formacio de caracter especifica: es valorara, fins a un maxim de quatre punts,
i segons el barem segtient, els estudis, cursets i seminaris que tinguin relacio
directa amb les tasques propies del lloc de treball a proveir, amb certificat
d’assistencia /o d’aprofitament, com els de procediment administratiu,
contractacié, patrimoni, recursos humans, urbanisme o comptabilitat publica,
entre d’altres:

| Durada de la formacio | Amb certificat | Amb certificat |
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d’assisténcia d’aprofitament
Fins a deu hores 0,10 punts 0,15 punts
D’onze a vint-i-cinc hores 0,15 punts 0,25 punts
De vint-i-sis a cinquanta hores 0,25 punts 0,50 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,40 punts 0,75 punts
De mes de cent hores 0,50 punts 1 punt

Amb relacié a les formacions especifiques relatives al procediment administratiu
unicament es valoraran les que siguin posteriors al 2 d’octubre de 2016, data en
que entra en vigor la LPACAP i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (en endavant, la LRJSP). Tampoc es valoraran formacions amb una
antiguitat superior als 10 anys.

En el suposit que la certificacié de la formacié no determini expressament si es
d’assistencia o d’aprofitament, es valorara com a d’assisténcia.

2) Formacio6 de caracter general: es valorara, fins a un maxim d’un punt, i segons
el barem seglent, els estudis, cursets i seminaris que siguin d’interés per a
qualsevol lloc de treball a 'Administracié Publica, amb certificat d’assisténcia i/o
d’aprofitament, com els relacionats amb eines ofimatiques d’us habitual (Word,
Excel, Acces, sistema operatiu Windows, etcétera), o els relatius a matéries com
la prevencio de riscos laborals, els primers auxilis o les habilitats interpersonals:

Durada de la formacié Amb certificat Amb certificat
d’assisténcia d’aprofitament

Fins a deu hores 0,05 punts 0,10 punts

D’onze a vint-i-cinc hores 0,10 punts 0,15 punts

De vint-i-sis a cinquanta hores 0,20 punts 0,25 punts

De cinquanta-una a cent hores 0,30 punts 0,40 punts

De mes de cent hores 0,40 punts 0,50 punts

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per
valorar adequadament els meérits.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs, que no excedira de deu punts, es sumara
a la puntuacié obtinguda a la fase d’oposicio, i determinara la puntuacio final del
procés selectiu, la qual no superara els setanta punts.

En cas que dues o més persones aspirants empatin en la puntuacio final del procés
selectiu, tindra prioritat la que hagi obtingut major puntuacié global en les proves de
coneixements. En cas que persisteixi 'empat, tindra prioritat la persona aspirant que
tingui major puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs. | si
persisteix 'empat tindra prioritat la persona aspirant amb major puntuacioé en I'apartat
de formacidé. Si finalment persisteix 'empat, es realitzara un sorteig.

Base 9a. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacié de documents
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1. Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de
puntuacio total obtinguda, i s’ha de trametre a I'Alcaldia per a I'aprovacio del decret de
nomenament de la persona que ha obtingut la major puntuacié i de constitucid de la
corresponent borsa de treball.

2. En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de
declarar deserta la convocatoria.

3. La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de fer publica a
traves del tauler i del portal.

4. La persona aspirant proposada ha de presentar a la Secretaria, en el termini de vint
dies naturals a partir de 'endema de I'exposicid de la llista de persones aprovades, i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es relacionen a la base cinquena, i que a continuacié es
relacionen:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unio Europea o
d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat
de dret de la persona aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'’homologaci6 i
consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separada mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancio6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica
en el seu estat d’origen.

e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir,
lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.
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f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sollicitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira l'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal als servei de I'Administracié de la
Generalitat.

g) Documents originals o copies auténtiques o compulsades acreditatives dels mérits
al-legats.

5. La persona aspirant discapacitada que hagi estat proposada haura d'aportar un
certificat medic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
ocupar.

6. Les persones aspirants que dins del termini indicat no presentin la documentacié no
podran ser nomenades, sense perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut
incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major,
els quals han de ser degudament comprovats i considerats per I'Alcaldia.

7. Tota la documentaci®6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié a qualsevol de les dues llenglies oficials de
Catalunya.

Base 10a. Incidéncies

L’Alcaldia de la corporacid, a peticio propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal,
pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacié dels requisits i
merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer
les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal esta facultada per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algcada davant de
I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la
seva publicaci6. Abans de la constitucié del Tribunal i després que aquesta hagi
efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Base 11a. Periode de practigues

Les persones seleccionades hauran de superar un periode de practiques de 3 mesos.
El periode de practiques restara interromput quan la persona aspirant es trobi en
alguna de les situacions segtients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcio
o acolliment i vacances.

En finalitzar el periode de practiques, 'Ens fara un informe d’avaluacio de la persona
aspirant sobre I'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
'adaptacié a I'entorn de treball. L’esmentat informe es donara a conéixer a la persona
interessada, que podra fer-hi les al-legacions que consideri oportunes.
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En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resolucid6 motivada de I'drgan competent, i perdra, en
consequéncia, tots els drets inherents al seu nomenament i es donara per finalitzat el
seu nomenament. En aquest cas, 'drgan competent nomenara funcionari/aria interi/ina
a la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de prova.

Base 12a. Cessament del/de la funcionari/aria interi/ina

El cessament dels/de les funcionaris/aries interins/nes es produira per les causes
previstes a I'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

Base 13a. Funcionament de la borsa de treball

1. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, i que no hagin obtingut
la puntuacié més alta, romandran inscrites a la borsa de treball (en endavant, la borsa)
i la inscripci6 tindra una vigéncia de 3 anys a partir de 'endema de la seva constitucio.

2. La crida haura de respectar necessariament I'ordre de la borsa, de tal manera que
s’oferira el nomenament a la primera persona aspirant amb disponibilitat
d’incorporacio.

3. L’'oferta de nomenament s’efectuara, de forma preferent, per correu electronic. En
aquest cas s’enviara l'oferta, en la qual es sol-licitara justificant de recepcio, i es
donara un termini de vint-i-quatre hores per a la seva resposta. En el suposit que les
persones integrants de la borsa no disposin de correu electronic es fara de forma
telefonica, i es faran un minim de tres trucades telefoniques en horari de mati (de 9.00
h a 14.00 h). Si la resposta no es immediata s’'informara a la persona interessada que
disposa de vint-i-quatre hores per a respondre-la.

4. Es podra renunciar un maxim de dues vegades sense que es modifiqui el lloc que
s’ocupa a la borsa; amb la tercera renuncia la persona aspirant passa a ocupar el
darrer lloc de la llista. Aquest mateix tractament es donara en casos d’impossibilitat
reiterada de contactar amb la persona aspirant.

5. En aquells casos en que la persona aspirant rebutgi I'oferta al-legant incapacitat
laboral transitoria, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment se li mantindra 'ordre
que originalment ocupava a la borsa. La concurréncia d’aquestes causes haura
d’acreditar-se suficientment per qualsevol mitja admissible en Dret.

6. Les persones integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacio permanent
de les dades de contacte davant la Secretaria, mitjangant avisos de modificacié de les
dades personals que hauran de fer-se per escrit en tot cas.

7. Finalitzat el nomenament temporal la persona aspirant, es reintegrara
automaticament a la borsa en la mateixa posicié6 en que s’hi trobava. Aixi mateix,
qualsevol persona inclosa a la borsa podra sol-licitar per escrit la suspensio de la seva
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crida per a una oferta de treball. En cap cas la suspensi6é podra aplicar-se de manera
sobrevinguda quan es produeixi la proposta de nomenament. Quan la persona
aspirant desitgi incorporar-se de nou a la borsa ho haura de manifestar, igualment, per
escrit. La persona aspirant quedara en el seu lloc a la borsa.

8. Qualsevol persona inclosa a la borsa podra demanar I'exclusié voluntariament
presentant I'escrit corresponent.

9. Seran motius d’exclusio de la borsa els seglents:
a) La no superacio del periode de practiques.

b) La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de
participacié en el procés selectiu.

¢) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié de I'’Ajuntament.

d) La no presentacio, previ requeriment, de la documentacio acreditativa exigida
per fer un nomenament.

e) La perdua de les condicions de la persona aspirant per ser contractada per
I’Administracié Publica.

10. Una vegada constituida la borsa, aquesta es publicara al tauler i al portal durant un
termini de deu dies habils.

11. Periode de practiques. Els cridats a la borsa per ocupar la plaga temporalment,
han de superar el periode de practiques que s’estableix en 1 mes si la crida és per un
periode inferior a tres mesos i de dos mesos, si el periode és superior a tres mesos.
Aquest periode de practiques és equivalent al proposat com a funcionari interi i és
considera obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu. La qualificacié final
sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte
quedaran excloses del procés selectiu i, en particular, de la borsa.

Base 14a. Nomenament del personal

L’Alcaldia procedira a efectuar els nomenaments de funcionaris/aries interins/nes
corresponents amb les persones aspirants proposades, seguint I'ordre establert a la
Borsa de treball constituida.

Base 15a Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segtient:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local.
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e) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

f) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

g) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

h) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcid publica.

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Segona. Regim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de l'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o
directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencidos Administratiu
de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent al de la
publicacio d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’dorgans col-legiats
dependents de [I'alcaldia/presidéncia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant
I'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

ANNEX. TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de
2006. Estructura i contingut essencial. El procés de reforma.

Tema 2. L’Administracié Publica a la Constitucié Espanyola de 1978. La regulacio de
I’Administracié Publica a la LPACAP. EIl ciutada com administrat: concepte i classes.
La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives. Drets de la ciutadania
en les seves relacions amb les administracions publiques.

Tema 3. La autonomia local. Garantia institucional de I'autonomia local. L’autonomia
local a 'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.

Tema 4. L’administracié Local. Ens que integren I'administracio local. La Llei de bases
del régim local i el text Refés de la Llei Municipal de Catalunya. Competéncies
municipals.

Tema 5. Les dades de caracter personal. Proteccié juridica i institucional. Principis
rectors del tractament de dades. Els drets de les persones titulars de les dades.
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Tema 6. L’acte administratiu. Concepte i classes. La motivacié i la forma. L’eficacia de
I'acta administratiu: principis generals.

Tema 7. La notificacio de I'acte administratiu: contingut, termini i practica. La notificacio
defectuosa. La publicacio. L’aprovacié per una altra Administracié. La demora i la
retroactivitat de I'eficacia.

Tema 8. La invalidesa de l'acte administratiu. Supodsits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisi6 d’actes i
disposicions per la propia Administracié. La declaracié de lesivitat. La revocacié
d’actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.

Tema 9. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacid, instruccié i finalitzacio. Els terminis administratius: comput, ampliacio i
tramitacié d’urgencia. El regim del silenci administratiu.

Tema 10. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’'execucio
forcosa dels actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

Tema 11. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Les reclamacions administratives previes a I'exercici d’accions civils i
laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i
arbitratge. El recurs contenciés administratiu.

Tema 12. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 13. El sistema de fonts del dret local. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracio.

Tema 14. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes
municipals. Legislacio basica i legislacié autonomica. La poblacié municipal. El padré
d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 15. Organs de govern municipals. L'alcalde. El Ple: composicié i funcions. La
Junta de Govern Local i els tinents d’alcalde. Organs complementaris. Els grups
politics. El Consell Obert. Altres régims especials.

Tema 16. Régim de sessions i acords municipals. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacions dels acords. El Registre de documents.

Tema 17. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio
dels regidors i alcaldes. La mocié de censura a 'ambit local. El recurs contencios
electoral. L’Estatut dels membres electius de les corporacions locals.
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Tema 18. La contractacié administrativa local. Concepte i classes. La preparacié dels
contractes. Les memories valorades i els projectes dobra publica. Formes
d’adjudicacié. Elements del contracte administratiu. La revisi6 de preus. Les
modificacions i altres alteracions contractuals. La resolucié contractual. La invalidesa
dels contractes administratius.

Tema 19. La funcié publica local: seleccié i provisio de llocs. Adquisicié i pérdua de la
condicioé de funcionari. Drets i deures del personal al servei de '’Administracié Publica.
Sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracié Publica.

Tema 20. El patrimoni dels ens locals. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacié amb els seus bens. L’inventari.

Tema 21. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa
local en I'activitat privada. El servei public a I'esfera local. Modalitats de gestio.

Tema 22. La responsabilitat de [I'Administracié publica: caracteristiques. Els
pressuposits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’accio i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

Tema 23. L'urbanisme a Catalunya. Les administracions amb competéncies
urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del
sol i 'habitatge.

Tema 24. Instruments de planejament urbanistic general. Instruments de planejament
urbanistic derivat.

Tema 25. Elaboracio i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de
I'aprovacio, Iniciativa i col-laboracio dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisio de
plans. Suposits indemnitzatoris.

Tema 26. Execucio del planejament. El principi d’equidistribucio i les seves técniques.
El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El sistema d’expropiacio.

Tema 27. Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La
llicéncia urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacié
del silenci administratiu en la legislacio urbanistica.

Tema 28. Deure de conservacio. Les ordres d’execucid. Régim de la declaracié de
ruina. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les
seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’accié
publica. Els delictes contra I'ordenacio del territori.

Tema 29. La prevencié i control ambiental de les activitats. Régims d'intervencié
administrativa. La tramitacié de les llicencies ambientals. La regulacio de les activitats
amb impacte ambiental a Catalunya. Les comunicacions previes i les declaracions
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responsables en materia d'activitats. La verificacio. La intervencié administrativa
especifica en matéria d'incendis. L'acte de comprovacio.

Tema 30. Els espectacles publics i les activitats recreatives. Régims d'intervencio
administrativa. Tramitacio de les llicéncies.

Tema 31.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestid6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer.

Tema 32. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.
Els tributs: concepte, naturalesa. Impostos, taxes i contribucions especials. Preus
publics. Les ordenances fiscals.

Tema 33. El pressupost municipal. Concepte. El principi d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera. Contingut i estructura. Formacié i aprovacioé. Entrada en vigor.
Exercici pressupostari. Liquidacié del pressupost. Les modificacions pressupostaries.

Tema 34. L'execucidé del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. La tramitacid anticipada de
despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb financament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 35. El control intern: control de legalitat. Control d’eficacia i d’eficiencia. Control
financer. El control extern: el Tribunal de Comptes.

ANNEX _ MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO D’UNA PLAGA
DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA DE TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL A
TEMPS PARCIAL DE L’AJUNTAMENT DE PUIGPELAT PER CONCURS-OPOSICIO
| CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Els camps amb un asterisc (*) son obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: | TORN: LLIURE
DENOMINACIO DE LA PLAGA: TECNIC D’AMINISTRACIO GENERAL A TEMPS
PARCIAL

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: | ter COGNOM: | 2on COGNOM:
[ JDNIoNIF[ ] NIE NGm. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
PERSONA DISCAPACITADA: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
[ ]sl [ INO
[ ] Temps [_] Mitjans (especifiqueu-
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[=15)

MITJA DE NOTIFICACIO*:
[] Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:
DOMICILI:
PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

[ ] Notificacio electronica

La notificacio electronica es practicara mitjangant compareixenca a la Seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adrega de correu electronic i/o
dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposici6 de la
notificacio electronica.

DADES A EFECTES D’AVIS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA
Adreca electronica:
Teléfon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria dalt indicada

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que son certes les dades que s’hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents
bases especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

[_] Copia simple DNI o NIE

[] Copia simple de la titulacié requerida.

[ ] Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, si és el cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia
compulsada o copia electronica auténtica)

[] Curriculum vitae detallat i actualitzat

[ ] Relacio detallada dels mérits i copia simple dels documents justificatius dels merits
al-legats

[] Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacio
Laboral (si és el cas)

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES
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Responsable

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és
IAjuntament de ...

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de selecci6 i provisié
del personal de 'Ens

Verificacié de
dades

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacio atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

Drets

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacié i supressio, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacié i oposicié al seu tractament.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Qui és el
Responsable?

Ajuntament de Puigpelat

Adreca: Plaga de la Vila, 14. 43812 Puigpelat
Teléfon: 977602225

Adreca electronica: registre@puigpelat.altanet.org

Amb quina finalitat
recollim les teves
dades?

Aquest Ajuntament tracta la informacié que ens faciliteu amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud.
No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quinaés la
legitimacié per al
tractament de les
vostres dades?

Contracte o mesures precontractuals

Obligacio legal

*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacio legal

*RGPD: 6.1.b) Tractament necessari per I'execucié d’un contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacio6 de les referides dades tindra els efectes de no poder gestionar la vostra
sollicitud.

Aquest Ajuntament podra verificar 'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacio atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

La legitimacio és el
consentiment de la
persona
interessada?

No

A quins destinataris
es comunicaran les
vostres dades?

Portal de transparéncia quan aixd s’estableixi per la Llei 19/2014; altres Administracions
publiques quan es pugui realitzar la comunicacié de dades conforme a l'article 6 del RGPD
relatiu a la legitimacié del tractament.

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.

Quins son els
vostres drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I'Ajuntament de ... esta tractant
dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com, a
sollicitar la rectificaci6 de les dades inexactes o, si escau, sollicitar-ne la supressio si
correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per
a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a I'art. 18 RGPD, els interessats poden sol-licitar la
limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es conservaran per
exercir o defensar reclamacions.

D’acord amb ['article 28 de la llei 39/2015 i I'article 21 del RGPD, la persona interessada pot
oposar-se, en qualsevol moment, a que 'Ajuntament tracti les seves dades o a que consulti o
reculli els documents que ja es trobin en poder de I'Ajuntament o hagin sigut elaborats per
qualsevol administracié publica. Els motius pels quals es pot oposar soén els relacionats amb
la seva situacié particular quan el tractament es realitzi per l'acompliment d'una missié
realitzada en interés public o en l'exercici de poders publics per 'Ajuntament. L’Ajuntament
deixara de tractar aquestes dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que
prevalguin per sobre els interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu exercir
els drets?

Mitjangant un escrit adregat a 'Ajuntament de ....., adrega, tfn., email ...
Mitjangant el formulari electronic disponible a: www. ......
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Termini de Pel que fa als terminis de conservacié s’aplicaran els que es corresponen a les taules
conservacio de les | d’avaluaci6 documental del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, entre
dades d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatories de seleccié de personal: per a '’Administracié
de la Generalitat de Catalunya, conservacié permanent de les actes i els acords del tribunal
qualificador, llistats provisionals i definitius d’'admesos i model de proves. Destruccio total de
les instancies i les proves un cop sigui ferma la resolucid de la convocatoria i el
nomenament del personal. Per a I'Administracié local, conservacié permanent de l'acta
definitiva del tribunal qualificador i destruccio total de la resta de documentacié un cop sigui
ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament del personal sempre que consti en els
corresponents llibres de decrets o de la Junta de Govern Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccié directa de personal al servei de 'Administracio
publica: Conservacié permanent de tot el conjunt de documents del procés de seleccié del
personal contractat.

Codi TAAD 083 Expedient de provisi6 de llocs de treball: conservacié permanent.

Codi TAAD 084 Expedient de seleccid de personal per a programes ocupacionals:
conservacié permanent i destruccié de les proves i instancies presentades en el procés de
seleccio.

Codi TAAD 137 Sollicituds de treball: destrucci6 total en el termini de dos anys.

Enllag a la informacio: http://taad.cultura.gencat.cat/

Obligatorietat Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades atés que en
cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a presentar una

reclamacié hi ha? reclamacié davant 'Autoritat catalana de proteccié de dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/
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ANNEX _ MODEL DECLARACIO

DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AMB LA COVID 19 PER A LES
PERSONES ASPIRANTS PARTICIPANTS A LES PROVES SELECTIVES
CONVOCADES D’UNA PLACA DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA DE TECNIC
D’ADMINISTRACIO GENERAL A TEMPS PARCIAL DE L’AJUNTAMENT DE
PUIGPELAT PER CONCURS-OPOSICIO | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

Declaro sota la meva responsabilitat:

Que soc coneixedor/a del context de pandemia actual provocada per la Covid-19 i que
accepto les circumstancies i riscos que aquesta situacié pot comportar durant el
desenvolupament del procés de seleccio en el que participo.

Que no presento simptomatologia compatible amb la Covid-19 (febre, tos, dificultat
respiratoria, malestar, diarrea, etc.) o amb qualsevol altre quadre infeccids.

Que no he estat positiu/iva de Covid-19, ni he conviscut amb persones que siguin o
hagin estat positives, en els 10 dies anteriors a la realitzacié d’aquesta prova.

Que no he establert contacte estret amb cap persona que hagi donat positiu de Covid-
19 ni que hagi tingut simptomatologia compatible amb aquesta malaltia, en els 10 dies
anteriors a la realitzacié d’aquesta prova.

Que per a accedir a les instal-lacions municipals, i per a la realitzacié de la prova -
llevat indicacio expressa en contrari per la tipologia de prova - tinc obligacié de dur en
tot moment mascareta homologada. Igualment em comprometo a portar mascaretes
addicionals davant qualsevol imprevist.

Que informaré al Tribunal sobre qualsevol variacié del meu estat de salut compatible
amb la simptomatologia Covid- 19 mentre duri el procés de seleccio, aixi com de
I'aparicié de qualsevol cas de Covid-19 en el meu entorn familiar.

Que durant el desenvolupament del procés selectiu compliré amb els protocols i
indicacions de seguretat relatius a la Covid-19 que tingui establert 'Ens local.

Nom i cognoms, DNI i signatura

Per poder fer les proves presencials les persones aspirants han de lliurar aquest
document signat al Tribunal el mateix dia de la prova i abans de fer-la (llevat que hi
hagi diverses proves el mateix dia, que sera suficient fer-ho a la primera prova).
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