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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Identificacié de la sessié

Num.: 22/2022

Data: 22 de desembre de 2022
Sessio: Ordinaria

Horari: De 13:00 a 13:30 hores

Assistents:

Sr. Eloi Hernandez i Mosella, Alcalde-President
Sra. Elisa Carvajal i Rojas, 1a Tinenta d’alcalde
Sr. Joaquim Busom i Garcia, 3r. Tinent d’alcalde
Sr. Pere Llatjés i Bosch, Regidor

Sra. Rosa Vila Pallerola, Secretaria- Interventora

Desenvolupament de la sessié:

Comprovat el quorum necessari perqué pugui ser iniciada la sessi6 el president, obre l'acte i es
comencen a tractar els punts de I'ordre del dia:

1. Aprovacioé de I'esborrany de I’acta de la sessio ordinaria del dia 1 de desembre de 2022
Es sotmet a aprovacié I'esborrany de I'acta de la sessid ordinaria de la Junta de Govern Local
celebrada el dia 1 de desembre de 2022.

Trobada conforme és aprovada per unanimitat.

2. Aprovacio de relacié de factures
Es presenta la seglient proposta d’acord:

Examinada la relacié comptable de factures F/2022/21 i d’acord amb els articles 183 i seglients
del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, en virtut de les atribucions establertes a I'apartat g) de
I'article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, i d’acord amb la resolucié d’aquesta Alcaldia ndam.
225/2019 de data 10 de juliol, de delegacié de competéncies a la Junta de Govern

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la despesa de la relacié comptable de factures F/2022/21, de data 22 de
desembre de 2022, per un import total de 153.849,91 euros (CENT CINQUANTA-TRES MIL VUIT-
CENTS QUARANTA-NOU EUROS AMB NORANTA-UN CiENTIMS).

Segon.- Autoritzar, disposar (quan aquestes fases de la despesa no s’hagin aprovat
anteriorment) i reconéixer I'obligaciéd de credit corresponent a la despesa aprovada a les
partides que s’indiquen a la relacié indicada.

C/ Església, s/n — 08259 FONOLLOSA (Barcelona) - Tel.938366005 correu-e: fonollosa@diba.cat



L'acord s’aprova per unanimitat

3. Aprovacio de la modificacié de I’Oferta Publica per a I’estabilitzacié d’ocupacié temporal

Es presenta la seglient proposta d’acord:

Exp.: Modificacié de I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I’estabilitzacio d’ocupacié temporal

2022
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Per acord de la Junta de Govern Local de data 26 de maig de 2022 es va acordar el segilient:

Primer. Modificar els acords adoptats per la Junta de Govern Local en data 10 de juny de 2021 i
30 de desembre del 2021 d’aprovacié de I'Oferta d’Ocupacio Publica i determinar que I'Oferta
d’Ocupacié Publica de I’Ajuntament de Fonollosa per I'estabilitzacié d’ocupacié temporal,
d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la

temporalitat de I'ocupacié publica, sera la seglient:

I.- TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO: (Places ocupades amb caracter temporal de forma

ininterrompuda amb anterioritat al dia 1 de gener de 2016)

Funcionaris de carrera

Denominacio Escala Subescala Grup | Torn | Sistema Nombre

Administratiu/va | Adm administrativa | C1 Lliure | Concurs 1
General

Auxiliar Adm auxiliar C2 Lliure | Concurs 2

administratiu/iva | General

Personal laboral

Denominacio Grup Torn Sistema Nombre

Mestre/a de llar d’infants A2 Lliure Concurs 2

Tecnic/a auxiliar d’educacié Cc1 Lliure Concurs 1

infantil

Oficial/a 1a Cc2 Lliure Concurs 1

Ped/na AP Lliure Concurs 1

Il.- TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO: (Places ocupades ininterrompudament amb personal

interi com a minim en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020)

Funcionaris de carrera

Denominacio Escala

Subescala

Grup | Torn

Sistema

Nombre
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Arquitecte/a Adm Técnica Al Lliure | Concurs- 1
Especial oposicid

L’acord va ser publicat en el BOPB del dia 30 de maig de 2022 i en el DOGC num. 8679 de data
31 de maig de 2022.

Tanmateix I'acord va ser notificat a la Direccié General d’Administracié Local de la Generalitat
de Catalunyai a la Delegacio del Govern a Catalunya de I’Administracié General de |'Estat.

En data 12 de desembre de 2022 el Sr. Jordi Pont Canudas, amb DNI 77745899B, funcionari
interi que ocupa la plaga d’arquitecte, presenta escrit amb registre d’entrada 3650, mitjancant
el qual posa de manifest que la placa d’arquitecte ha estat ocupada amb caracter temporal i de
forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016 i, en conseqieéncia, el sistema de
seleccié hauria de ser el de concurs.

La placa d’arquitecte municipal figura en la plantilla de personal de I’Ajuntament de Fonollosa
des de I'any 2013.

L’any 2016 es va celebrar el procés de seleccio per a la provisio, com a funcionari/a interi/na de
la plaga d’arquitecte municipal.

L'interessat va prendre possessio del carrec d’arquitecte municipal en data 22 de juny de 2017
com a funcionari interi.

Tot i aixi, atés que les funcions d’arquitecte sén de caracter estructural, des de I'any 2004 van
ser assumides per personal técnic a través de contractes de prestacié de serveis, de forma
ininterrompuda fins la cobertura interina de la placa.

En conseqliéncia, pot considerar-se que la plaga indicada compleix els requisits de la disposicio
addicional 6a. i 8a. de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que determina que les
administracions publiques convocaran, amb caracter excepcional i d’acord amb el previst a
I'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits
establerts en l'article 2.1 de la mateixa disposicid, haguessin estat ocupades amb caracter
temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I’'1 de gener de 2016.

Ateses les consideracions exposades, es proposa I'adopcié dels seglients acords:

Primer: Modificar I'acord adoptat per la Junta de Govern Local en data 22 de maig de 2022
d’aprovacié de I'Oferta Publica d’Ocupacié i determinar que I'Oferta Publica d’Ocupacié de
I’Ajuntament de Fonollosa per I'estabilitzacié d’ocupacié temporal, d’acord amb la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat de I'ocupacié
publica, sera la seglient:

TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO: (Places ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat al dia 1 de gener de 2016)
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Funcionaris de carrera
Denominacio Escala Subescala Grup | Torn | Sistema Nombre
Administratiu/va | Adm Administrativa | C1 Lliure | Concurs 1
General
Auxiliar Adm Auxiliar C2 Lliure | Concurs 2
administratiu/iva | General
Arquitecte/a Adm Tecnica Al Lliure | Concurs 1
Especial
Personal laboral
Denominacio Grup Torn Sistema Nombre
Mestre/a de llar d’infants A2 Lliure Concurs 2
Técnic/a auxiliar d’educacié C1 Lliure Concurs 1
infantil
Oficial/a 1a Cc2 Lliure Concurs 1
Ped/na AP Lliure Concurs 1

Segon.- Publicar I'oferta publica d’ocupacio en la seu electronica de I’Ajuntament, en el BOPB i
en el DOGC.

Tercer.- Notificar aquesta resolucié a la direccié General d’Administracié Local de la Generalitat
de Catalunyai a la Delegacio del Govern a Catalunya de I’Administracié General de |'Estat.

L'acord s’aprova per unanimitat

4. Aprovacio de les bases i convocatoria dels processos selectius d’estabilitzacié de places per
a la reduccid de la temporalitat en I’ocupacié publica local.

Es presenta la seglient proposta d’acord:

Expt.: Aprovacio de les bases i convocatoria dels processos selectius d’estabilitzacié de places
per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica local.

L'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica, estableix en el seu article 2, una nova taxa d’estabilitzacié de
I’'ocupacié temporal addicionalment a I'establerta en els articles 19.u.6 de la Llei 3/2017, de 27
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de juny, de pressupostos Generals de 'Estat per a ’any 2017 i 19.u.9 de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol, de pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2018.

Aquesta nova taxa d’estabilitzacid inclou les places de naturalesa estructural ocupades de forma
temporal i ininterrompudament almenys en els 3 anys abans del 31 de desembre de 2020.

En aquest marc, la Junta de Govern Local, en data 26 de maig de 2022, va modificar els acords
adoptats en data 10 de juny de 2021 i 30 de desembre de 2021, d’aprovacié de I'Oferta Publica
d’Ocupacié i va aprovar I'Oferta Publica de I’Ajuntament de Fonollosa per I'estabilitzacié
d’ocupacio temporal ajustada a les determinacions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

L'anterior acord, amb el detall de les places incloses, va ser objecte de publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 30 de maig de 2022 i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya num. 8679 del dia 31 de maig de 2022.

La Junta de Govern Local, en data 22 de desembre de 2022, ha modificat I'acord de 26 de maig
de 2022 per considerar que les funcions d’arquitecte, que sén de caracter estructural, des de
I’any 2004 van ser assumides per personal tecnic a través de contractes de prestacié de serveis
i de forma ininterrompuda fins la cobertura interina de la plaga, que va tenir lloc el 22 de juny
de 2017.

En conseqtiencia, I'Oferta Publica d’Ocupacid de I’Ajuntament de Fonollosa per I'estabilitzacio
d’ocupacio temporal, d’acord amb la disposicio addicional 6a. i 8a. de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, que determina que les administracions publiques convocaran, amb caracter
excepcional i d’acord amb el previst a I'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs,
aquelles places que, reunint els requisits establerts en I'article 2.1 de la mateixa disposicid,
haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a
I’1 de gener de 2016, sera la seglient:

TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO: (Places ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat al dia 1 de gener de 2016)

Funcionaris de carrera

Denominacio Escala Subescala Grup | Torn | Sistema Nombre

Administratiu/va | Adm Administrativa | C1 Lliure | Concurs 1
General

Auxiliar Adm Auxiliar C2 Lliure | Concurs 2

administratiu/iva | General

Arquitecte/a Adm Tecnica Al Lliure | Concurs 1
Especial

Personal laboral

Denominacio Grup Torn Sistema Nombre
Mestre/a de llar d’infants A2 Lliure Concurs 2
Técnic/a auxiliar d’educacié c1 Lliure Concurs 1
infantil
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Oficial/a 1a C2 Lliure Concurs 1
Ped/na AP Lliure Concurs 1

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, estableix que la publicacié de les convocatories d’aquets
processos selectius per a la cobertura de les places incloses en les ofertes d’ocupacid publica
haura de produir-se abans del 31 de desembre de 2022 i la resolucid dels processos haura de
finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

De conformitat amb allo que disposa I'article 37 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la llei de I’Estatut basic de I’'empleat public, els criteris generals sobre
I’oferta publica d’estabilitzacié han estat objecte de negociacid i acord amb la representacié dels
treballadors, segons acta de la comissié negociadora de data 14 de desembre de 2022.

La competéncia per a l'aprovacid de I'Oferta Anual d'Ocupacié Publica correspon a I'Alcalde de
la Corporacid, de conformitat amb |'establert en I'article 53.1.h) del text refés de la Llei Municipal
i de Régim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril en relacié amb
I'article 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, si bé dita
competeéncia fou delegada a la Junta de Govern local per Resolucié de 'alcaldia 225/2019, de 12
de juliol.

Vista la proposta de bases reguladores dels processos selectius indicats, que han estat
elaborades d’acord amb els criteris acordats amb els empleats publics,

S’ACORDA

Primer. Aprovar les bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de
les places vacants de personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Fonollosa, incloses en
I’oferta publica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal aprovada per la Junta de Govern Local de
data 22 de desembre de 2022, que figuren en I'annex d’aquest acord.

Segon. Aprovar la convocatoria tot establint que el periode de presentacié de sol-licituds sera
de vint dies habils, a comptar de '’endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al
DOGC.

Tercer. Fer constar que contra |'acord d'aprovacid d'aquestes bases i de les convocatories, que
esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.
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BASES COMUNES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE FONOLLOSA CORRESPONENTS A L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO DE
2022.

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regularan els processos selectius convocats per I'Ajuntament de Fonollosa per a
I’estabilitzacid de les places incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2022 aprovada per la
Junta de Govern Local de data 26 de maig de 2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
(en endavant BOPB) de data 30 de maig de 2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix, es
publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC),
fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin
utilitzar altres mitjans de difusid.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament i el nomenament com a personal
funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva

Les places objecte de cobertura definitiva regulades en les presents bases seran proveides
mitjancant el sistema de seleccié del concurs, previst a les disposicions addicionals 6 i 8,
respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

En I'annex d’aquestes bases s’identifiquen les places amb els codis, el tipus de vinculacié, els
requisits especifics de participacid, els barems de valoracié dels mérits i el lloc de treball vinculat
d’acord amb els instruments de planificacié de I’Ajuntament.

Places subjectes al sistema de seleccié de les disposicions addicionals sisena i vuitena (concurs):

2.1. Places de personal funcionari:

Codi: FO5

Grup A i Subgrup Al

Denominacid: arquitecte/a

Escala administracid especial, Subescala técnica
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.

Codi: F11
Grup Ci Subgrup C1
Denominacid: administratiu/va
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Escala administracid general, Subescala administratiu/va
Nombre de places: 1
Sistema: Concurs de merits. Torn Lliure.

Codi: FO3 — FO4

Grup Ci Subgrup C2

Denominacié: auxiliar administratiu/va

Escala administracié general, Subescala auxiliar
Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.

2.2. Places de personal laboral:

Codi: F15

Grup A i Subgrup A2 assimilat a personal funcionari
Categoria: Mestre/a de llar d’infants

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.

Codi: F16

Grup Ci Subgrup C1 assimilat a personal funcionari
Categoria: Técnic/a auxiliar educacio infantil
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn Lliure.

Codi: FO7

Grup Ci Subgrup C2 assimilat a personal funcionari
Categoria: Oficial/a 1a

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn Lliure.

Codi: FO8

Grup i Subgrup AP assimilat a personal funcionari
Categoria: Ped/na

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.

3. Requisits generals de participacié

Per tal de ser admes/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
especifics que s'assenyalen a I'annex a aquestes bases per a cada procés en concret, ha de reunir
els requisits seglients:

Requisits generals:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre que el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les
Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses
els/les nacionals de paisos diferents dels que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

d) Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol academic oficial exigit per a I'ingrés en
cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que
s’estableix a I'annex i per cada procediment en concret. En cas que la titulacié esmentada hagi
estat obtinguda a lI'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacid, o el reconeixement de la titulacid per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri competent.

e) Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressid oral com en |'escrita, amb un nivell adequat
segons el perfil linglistic exigit per a cada placa en concret, d’acord amb I'establert a I'annex

d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seglient:
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- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any
1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio secundaria public en la forma
que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

- La documentacid acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana que correspongui segons la placa convocada, d'acord amb I'annex d’aquestes bases.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de seleccié per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en
gualsevol administracio o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior. En aquest cas, s’haura
d’acreditar mitjangant certificat d’haver superat la prova corresponent.

f) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en |'expressié oral com en I'escrita, amb
un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada placa en concret, tal com es detalla
a continuacio:

- Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

- Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

- Agrupacions professionals sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de coneixements
de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del
grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions professionals
sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seguents:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d'aquest.
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c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert a I'annex d’aquestes bases i per a cada
procés selectiu en concret.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa.

h) Acreditar, si s’escau, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I’ordenanca fiscal vigent i el que especifica 'annex corresponent a cada placa.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del
termini de presentacioé d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de
possessid com a personal funcionari de carrera o la contractacié com a personal laboral fix. El
diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

4, Sol-licituds

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model normalitzat
(model 1 de les presents bases), dirigida a la Presidencia de la Corporacid, on es fara constar que
es compleixen els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el
termini per a la presentacio d’instancies.

En cas de presentar-se a més d’una placa de les convocades, la persona aspirant ha de registrar
una instancia per cada placa a la qual es presenti.

Tramitacio presencial de la sol-licitud:

El model de sol:-licitud normalitzada estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a
la seu electronica de I’Ajuntament (www.fonollosa.cat) i es presentara en el registre general de
I’Ajuntament al carrer de I'Església, s/n, en horari de dilluns a divendres de 9h a 14h i els dijous
de 16h a 19h.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix |'article 16.4
de la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents del
propi de I’Ajuntament de Fonollosa o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu
electronic a (fonollosa@fonollosa.cat) el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

Tramitacio en linia de la sol-licitud:

El model de sol-licitud normalitzat que s’haura d’adjuntar a la instancia geneérica estara
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament (https://www.fonollosa.cat/serveis-i-
tramits/tramits-i-gestions/tramits/sollicitud-dadmissio-a-proces-selectiu-estabilitzacio.html) i
es presentara en el registre general electronic a través del seglient enllag: https://seu-
e.cat/ca/web/fonollosa/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/13804328.
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El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al DOGC.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacié:

a) Copia de DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Copia o certificat de la titulacio requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per a
cada convocatoria.

d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés, si s’escau.

e) En els casos que sigui requisit especific, d’acord amb I'annex de la placa convocada, caldra
presentar el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, del “Registre Central de
Delinquients Sexuals”, en compliment de les obligacions establertes per la llei 26/2015, de 28 de
juliol. En cas que no es pugui aportar el citat certificat dins el termini establert s’admetra, de
manera provisional, una declaracié jurada conforme I'aspirant no ha estat condemnat/da per
sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones.
Aquesta declaracio jurada no eximeix als aspirants que superin el procés selectiu que aportin
amb posterioritat el corresponent certificat negatiu emés pel Registre Central de Delinglients
Sexuals.

f) Curriculum vitae i full de relacié de merits d’acord amb el model normalitzat (model 2 de les
presents bases), amb la informacio segiient:

- Dades personals i de contacte.
- Dades i codi de la plaga a la qual s’opta.
- Experiéncia laboral, amb indicacid dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual
es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
- Formacié académica reglada.
- Formacié complementaria, amb indicaciéd del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.
- Competéencies digitals i altres merits especifics.
Els mérits relacionats en el model normalitzat (model 2) es justificaran mitjancant la presentacio
dels documents que els acreditin, juntament amb la presentacié de la sol-licitud, d’acord amb
les seglients especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacid de la Secretaria o de I'0rgan competent en materia de personal de I’Administracio
corresponent, dels serveis prestats en I’ens public corresponent, en el qual hi haura de constar
de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada
i el periode concret de prestacio dels serveis.
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2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’empresa.
L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

3) La formacié s’acreditara mitjancant la presentacié dels documents acreditatius de les
titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent en quée constara la
denominacioé del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'aprofitament, si
s’escau.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la
convocatoriaiperalarestade latramitacié delprocés selectiu, d’acord amb la normativa vigentien
els termes previstos a la base 17.

També accedeix al fet que les persones gestores dels processos selectius de I’Ajuntament i el
Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques per
comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacid de
dades mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

5. Admissio de sol-licituds

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié en el termini maxim d’un
mes, mitjancant decret, que es publicara en la seu electronica municipal
(https://www.fonollosa.cat) en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les
persones aspirants admeses i excloses. Aquesta publicacid substitueix la notificacid individual
als interessats, d’acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En l'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana, aixi com la composicié del tribunal de seleccié.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacid de la prova de catala i castella i, si
s’escau, dels exercicis de I'oposicié en els processos que continguin aquesta fase.

Per a I'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.
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Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucid indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacid, les reclamacions
o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC,
adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusid. Si en aquest termini no s'ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes seglient a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s’escau, el desistiment exprés de la peticido de les persones excloses. Aquesta resolucid es
publicara en la seu electronica municipal i substitueix la notificacid individual als interessats,
d’acord amb I'article 45 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions
o esmenes s'entendran desestimades.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la contractacié o nomenament,
el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants d’acord amb la base 12a abans del nomenament com funcionari/aria o de la
contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els
guatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris
establerts en mateéria de proteccio de dades.

6. Tribunals qualificadors

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara
pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la
meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
gue s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié academica de nivell
igual o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i
dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera segiient:

- Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacid.
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- Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’un organ de seleccid.

Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra
veu i vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
tecnic especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracié i correccié de les
proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes
que correspongui i disposara de veu davant de I’organ técnic de seleccid, pero no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu.
La possibilitat de recusacid és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de |la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del
tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

7. Seleccid: sistemes i condicions generals

El sistema de seleccid és el de concurs, segons el que es determina en la base 2 i en I'annex
d’aquestes bases per a cada placa objecte de convocatoria.

Els processos selectius de les presents bases es realitzaran pel sistema de concurs i consistira
Unicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem de puntuacié previst en cada cas a
I’'annex d’aquestes bases.

En la configuracié dels barems de merits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
I’experiencia en el cos, escala, categoria o equivalent.

8. Desenvolupament de la fase de concurs
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Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacid
presentada i reflectida al full de meérits (model 2) i al Curriculum Vitae que acompanya la
sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els mérits al-legats que
no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels merits s’ha calculat sobre els 50 punts que corresponen al 100% de
la puntuacié total del procés.

En la configuracié del barem de puntuacio dels mérits s’ha tingut en compte majoritariament:

A. L'experiéncia professional fins el 66% de la puntuacio total de la valoracié de meérits del
concurs de la convocatoria excepcional pel sistema de concurs (DA 6i 8 Llei 20/2021).
A.1. Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada.

A.2. Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacid i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada.

A.3. Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié
i d’un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la plaga convocada.

A.4. Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
places a cobrir.

B. La formacié académica, on es valora la formacio reglada diferent i/o superior a I'exigida per
accedir al cos, escala, categoria o equivalent, els cursos de formacié continua i de competéncies
digitals, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en I'escala o categoria a la qual es
desitja accedir.

C. Altres meérits a determinar per I’Ajuntament convocant en funcié de les caracteristiques i
requisits de la placga a cobrir.

Justificacid dels meérits

Els merits es justificaran de la forma prevista a la base 4.5, amb les seglients especificacions:

En la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de |'especialitzacié ifo la capacitacio professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir
d’acord amb el que s’especifiqui a 'annex per cada placa en concret.
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El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre |'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalencga respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament
aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau,
la documentacid addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits al-legats.

En I'annex de les presents bases i per a cada placa en concret es determinara el barem
corresponent per valorar els merits d’experiéncia, formacié académica, formacié continua i
altres aspectes que es considerin rellevants.

9. Qualificacié definitiva
Processos selectius realitzats pel sistema de concurs de la convocatoria excepcional:

En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del procés
selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits degudament acreditats.

La puntuacid de la valoracié de cadascun dels merits i la valoracio final s'hauran de reflectir a
I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, se seleccionara la persona aspirant
que obtingui la puntuacié més alta en la valoracié agregada de I'experiéncia professional
acreditada en I’Administracié convocant o en qualsevol altra Administracié publica en el mateix
cos, escala, categoria o equivalent i grup de titulacié al de la plaga convocada.

Si persisteix I'empat, se seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacié en la
valoracié de I'experiéncia professional acreditada en el sector privat en llocs de treball en
funcions equivalents o analogues a les de la plaga convocada.

10. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié o nomenament
en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié
més alta.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més
d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I’Alcaldia copia certificada de
la llista dels resultats finals.

Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament
o contractacié, I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria
dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible nomenament
com a personal funcionari de carrera o contractacio laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura
de vacants.
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11. Presentacio de documents

En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu
I'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a I’Area de Recursos Humans els documents que
acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera, que sén els seglients:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la
Unidé Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es
trobin inclosos en algun dels supo0sits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de
presentar la corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Unid Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de
la nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de
I’estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la
seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o
certificacié académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver
realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicié, amb indicacié de la
convocatoria en quée es van acabar. En el cas de presentar la certificacid academica dels
estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologacio o bé la credencial de
reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professié corresponent. Si el titol ha
estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri
competent.

d) Fotocopia confrontada de la documentacid aportada a la sol-licitud per a la valoracié de
merits.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per
I’equip multiprofessional competent, o per I’organ técnic competent, en els termes previstos al
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Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I"accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multiprofessional.

No es podra efectuar el nomenament o la contractacid de I'aspirant proposat/da si aquest/a,
dins del termini indicat i, llevat de casos de for¢ga major, no presenta la documentacié exigida, o
si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seglients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

12. Contractacié o nomenament, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio:

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per I'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I’Alcaldia resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera com
funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques o bé com a funcionari/aria
de carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base 13.

La resolucié de nomenament o contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran quinze dies des de I'endema de la
publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret
359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacio.
La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major,
comportara la perdua de tots els drets.

13. Periode de prova o de practiques:

Es pot preveure la realitzacidé d’un periode de practiques per a les places de personal funcionari
i un periode de prova per a les places de personal laboral en cada cas concret. En aquest suposit
i mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria en
practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb
les previsions establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode de
prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona
gue sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a continuacid, depenent
del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a I'ingrés en el
grup i subgrup o escala i subescala en qlestio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
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c¢) Agrupacions professionals: 1 mes

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira,
quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’'una contractacid o nomenament temporal,
en la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de
prova o de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova o de
practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera o
formalitzaran el contracte laboral fix. En cas contrari seran declarats/des no aptes per resolucié
motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i
perdran en consequéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i
per a la contractacié com a personal laboral fix.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

14. Regim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'organ que ha pres |'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié
o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacid o de la
publicacio a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de lI'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

15. Tractament de dades personals
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Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb el que estableix la legislacié
sobre proteccid de dades personals i transparencia.

- ldentificacié del tractament: convocatories de seleccio de personal.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Fonollosa.

- Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de
I’Ajuntament de Fonollosa.

- Legitimacid: Missio realitzada en interes public.

- Destinataris: no es preveu la cessid de dades a tercers ni transferencies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

- Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacidé o supressio de les dades, i
la limitacié o oposicid al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de
I’Ajuntament: fonollosa@fonollosa.cat.

- Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacid i coneixer els detalls del tractament
de dades podeu accedir al seglient enllag de I’Ajuntament:
https://www.fonollosa.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/.

16. Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures
per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacid.

ANNEX 1.- Requisits especifics de participacié per a la convocatoria de la plaga de personal
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA D’ARQUITECTE/A mitjancant sistema de CONCURS (DA 6i 8
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

e Vinculacié: Personal funcionari

e Denominacid: Arquitecte/a

e  Grup/subgrup: Al

e Nombre de places: 1

e Codi: FO5

e Sistema: Concurs

e Torn: Lliure

e Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base nim. 13
e Jornada: Ordinaria a temps complert (37,5 hores / setmanals)
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Funcions basiques:

Dur a terme la redaccid, projeccid i la supervisié dels plans urbanistics, aixi com
encarregar-se del seu desenvolupament pel que fa a la coordinacié i definicio
d’estrategies amb els redactors externs, si és el cas, del Pla d'Ordenacié Urbanistica
Municipal.

Redactar projectes d’urbanitzacio, estudis de detall i altra documentacio relacionada
amb la planificacié urbanistica del municipi.

Dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzacié efectiva, verificant el seu
nivell de qualitat.

Controlar la realitzacié d’obra privada que es realitza en el terme municipal.

Informar sobre el compliment en els projectes d’obres majors aixi com fer el seguiment
dels expedients i diferents régims d'autoritzacions.

Informar les llicencies d’edificacié, de comunicacions de primera ocupacid, divisid
horitzontal, aixi com la part urbanistica de les llicencies d’activitats.

Elaborar informes técnics sobre expedients d'infraccié urbanistica, sobre convenis
d'obres, sobre companyies de serveis, de ruina d’obres il-legals, etc., aixi com fer-se
carrec de la seva revisio tecnica i documental.

Elaborar propostes en materia de planificacié de zones urbanes, de disseny dels espais
del paisatge, de mobilitat, projectar nou equipament public, aixi com realitzar propostes
de desenvolupament urbanistic.

Elaborar i redactar la proposta de convenis urbanistics amb propietaris de sol privat en
el desenvolupament del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal.

Fer el seguiment dels projectes de reparcel-lacid, aixi com elaborar els informes que
siguin necessaris en els diferents tramits d’aquests projectes.

Coordinar amb les companyies subministradores, les obres a realitzar per aquestes en
el terme municipal aixi com supervisar el seu planejament.

Realitzar informes i cedules de qualificacid urbanistica i certificats, com ara el
d'aprofitament urbanistic, entre d’altres.

Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats
d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en |'elaboracié de
projectes d'obres municipals.

Informar, assessorar i orientar en matéria urbanistica i d'obres tant a la propia area com
a la resta de I'organitzacié i I'equip de govern.

Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles
gliestions per les que estigui facultat/da.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

Verificar I'acompliment en les obres de construccié de la legislacid vigent, comunicant
gualsevol incidéncia a I'autoritat competent, aixi com actuar com a coordinador en
mateéria de seguretat i salut, si aixi ha estat designat per la part promotora.
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e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics:

e Titulacié: Arquitectura superior
e Llengua catalana: Nivell C1 de la Direccidé General de Politica Linguistica o equivalent.
e Altres: Permis de conduir B

Drets d’examen:

Els drets d'examen pel grup/subgrup Al es fixen en la quantitat de 30,00€, de conformitat amb
I'ordenanca fiscal num. 11 — taxa per expedicié de documents administratius de I’Ajuntament
de Fonollosa.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han
d'adjuntar el rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
El pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor de
I’Ajuntament de Fonollosa, al nimero de compte ES88 2100 3165 1122 0026 3379, indicant el
seglient concepte: Annex 1 - Arquitecte/a - Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs (max. 50 punts):

El sistema de seleccid de concurs que es fara per aguesta convocatoria excepcional es realitzara
per una sola vegada i consistira inicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem que
s’inclou a continuacio.

El concurs té caracter no eliminatori i es valoren els meérits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacié calculat sobre el total de cinquanta (50) punts, corresponent el 66% a
I'experiéncia professional i el 34% a la formacié académica i altres merits a determinar.

A. Experiéncia professional que comportara el 66% del total de 50 punts de la puntuacié
maxima del concurs, fins a 33 punts, segons el segiient detall:

A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,40 punts per
mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada: 0,15 punts per mes treballat.
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A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié
i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la placa convocada: 0,14 punts per mes
treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
places a cobrir: 0,05 punts per mes treballat.

B. Formacio académica i altres merits, que comportara el 34% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins a 17 punts, segons el seglient detall:

B.1) Formacié reglada (max. 3 punt). Per la possessid de titulacions oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per I'accés a I'escala o categoria corresponent, d’acord amb
el seglient barem:

- Altre grau o diplomatura: 1 punt

- Master: 2 punts
B.2) Formacié continua (max. 11 punts). Per la possessid de cursos de formacié continua
orientats a I'acompliment de les funcions de la placa convocada, d’acord amb el segiient barem:

- Finsa 9 hores: 0,10 punts per curs

- De 10 a 20 hores: 0,40 punts per curs

- De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts per curs

- Més de 50 hores: 1 punt per curs
Les acreditacions dels cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran inferiors a 10 hores
lectives.

B.3) Formacié ACTIC o equivalent (max. 1 punt). Per la possessido del certificat ACTIC o
equivalent, d’acord amb el seglient barem:

- Basic: 0,30 punts

- Mitja: 0,80 punts

- Avangat: 1 punt
La puntuacio dels certificats ACTIC o equivalent no sén acumulables. Es puntuara Unicament el
certificat de major nivell.

B.4) Altres meérits (max. 2 punts), d’acord amb el seglient barem:
- Haver superat algun dels exercicis per a I’accés a la categoria a la qual es vol accedir:
1 punt
- Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit o
certificats d’idiomes: 0,5 punts
- Carnet de manipulador d’aliments: 0,5 punts
- Certificat de reanimacié cardiopulmonar (RCP): 0,5 punts

ANNEX 2.- Requisits especifics de participacié per a la convocatoria de la plaga de personal
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA D’ADMINISTRATIU/VA mitjancant sistema de CONCURS (DA
6i 8 de laLlei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:
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Vinculacid: Personal funcionari

Denominacié: Administratiu/va

Grup/subgrup: C1

Nombre de places: 1

Codi: F11

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base nim. 13
Jornada: Ordinaria a temps complert (37,5 hores / setmanals)

Funcions basiques:

Amb caracter general es responsabilitza de la tramitacié dels expedients de I'Area de
Serveis a les Persones i de fer el seguiment dels mateixos, d'acord amb les directrius i
els procediments establerts.

Especificament:

Dona suport administratiu a les regidories i es responsabilitza de la seva agenda.

Dona suport administratiu a serveis socials.

Pel que fa la Llar d’infants, es responsabilitza de la gestid administrativa de les
matricules, liquidacions mensuals, estats de comptes..

Pel que fa a activitats municipals ( anglés, activitats gent gran, informatica, casal
d’estiu..) es responsabilitza de la gestié administrativa de les matricules, liquidacions i
estats de comptes.

Realitza la gestié administrativa de la contractacio i organitzacié d’activitats culturals,
esportives i de joventut.

Elabora i manté I'agenda cultural.

Realitza la tramitacié de subvencions per a les diferents regidories, la qual cosa implica
la seva sol-licitud, seguiment i justificacio.

Realitza tramitacié de les subvencions atorgades per |’Ajuntament.

Es responsabilitza de la gestié administrativa de la piscina i instal-lacions esportives.
Redacta les propostes de resposta a instancies dirigides a regidories i un cop validades
realitza la seva remissio.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc., aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

Consultes i certificacions de I'aplicatiu WTP de 'ORGT.

Suport en I'atencié ciutadana.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I’arxiu, arxivat i classificant documents i correspondencia, i
preparar les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestio
documental.
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e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics:

e Titulacié: Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacié equivalent.
e Llengua catalana: Nivell C1 de la Direccidé General de Politica Linguistica o equivalent.

Drets d’examen:

Els drets d'examen pel grup/subgrup C1 es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb
I'ordenanca fiscal nim. 11 — taxa per expedicié de documents administratius de I’Ajuntament
de Fonollosa.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han
d'adjuntar el rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
El pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a favor de
I’Ajuntament de Fonollosa, al nimero de compte ES88 2100 3165 1122 0026 3379, indicant el
seglient concepte: Annex 1 - Arquitecte/a - Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs (max. 50 punts):

El sistema de seleccié de concurs que es fara per aguesta convocatoria excepcional es realitzara
per una sola vegada i consistira inicament en la valoracié de meérits, d’acord amb el barem que
s’inclou a continuacié.

El concurs té caracter no eliminatori i es valoren els merits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacié calculat sobre el total de cinquanta (50) punts, corresponent el 66% a
I'experiéncia professional i el 34% a la formacié académica i altres meérits a determinar.

A. Experiéncia professional que comportara el 66% del total de 50 punts de la puntuacié
maxima del concurs, fins a 33 punts, segons el segiient detall:

A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,40 punts per
mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Public que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga
convocada: 0,15 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié
i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada: 0,14 punts per mes
treballat.
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A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
places a cobrir: 0,05 punts per mes treballat.

B. Formacio académica i altres meérits, que comportara el 34% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins a 17 punts, segons el segiient detall:

B.1) Formacié reglada (max. 3 punt). Per la possessid de titulacions oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per I'accés a I'escala o categoria corresponent, d’acord amb
el seglient barem:

- Batxillerat o FPGS: 1 punt

- Grau o diplomatura: 2 punts
B.2) Formacié continua (max. 11 punts). Per la possessid de cursos de formacié continua
orientats a I'acompliment de les funcions de la placa convocada, d’acord amb el segiient barem:
Fins a 9 hores: 0,10 punts per curs

- De 10 a 20 hores: 0,40 punts per curs

- De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts per curs

- Meés de 50 hores: 1 punt per curs
Les acreditacions dels cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran inferiors a 10 hores
lectives.

B.3) Formacié ACTIC o equivalent (max. 1 punt). Per la possessio del certificat ACTIC o
equivalent, d’acord amb el segilient barem:

- Basic: 0,30 punts

- Mitja: 0,80 punts

- Avangat: 1 punt
La puntuacio dels certificats ACTIC o equivalent no sdn acumulables. Es puntuara unicament el
certificat de major nivell.

B.4) Altres meérits (max. 2 punts), d’acord amb el seglient barem:
- Haver superat algun dels exercicis per a I’accés a la categoria a la qual es vol accedir:
1 punt
- Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit o
certificats d’idiomes: 0,5 punts
- Carnet de manipulador d’aliments: 0,5 punts
- Certificat de reanimacié cardiopulmonar (RCP): 0,5 punts

ANNEX 3.- Requisits especifics de participacio per a la convocatoria de la plaga de personal
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA mitjan¢ant sistema de
CONCURS (DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

e Vinculacid: Personal funcionari
e Denominacio: Auxiliar administratiu/va
e  Grup/subgrup: C2
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Nombre de places: 2

Codi: FO3 - FO4

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base num. 13
Jornada: Ordinaria a temps complert (37,5 hores / setmanals)

Funcions basiques FO3 (Comptabilitat):

Realitzar el registre de factures, conformacid pels responsables dels serveis, confeccid
de les relacions comptables per a la seva aprovacié, comptabilitzacié i pagament.
Elaborar les declaracions trimestrals IRPF.

Comunicar el parte de variacions de la nomina aixi com procedir a la seva
comptabilitzacié i pagament.

Responsabilitzar-se de la gestid de les subvencions area interna: sol-licitud, seguiment i
Justificacid.

Pel que fa a I'ambit de recursos humans, realitzar la tramitacio d'altes, baixes, baixes per
ILT, suport en processos de seleccid, contractacions i nomenaments.

Funcions de pagament / ingrés en efectiu de caixa, de forma supletoria.

Suport en I'atencié ciutadana.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcidé aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidéencies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I’arxiu, arxivat i classificant documents i correspondencia, i
preparar les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestio
documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en mateéria de prevencid de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions basiques F04 (Atencio Ciutadana):

Atendre al public personalment i telefonicament, informant de tots els tramits, ajuts i
gestions que es realitzen per part de la Corporacid, recollint les peticions que presentin
i/o concertant entrevista amb el responsable corresponent o bé derivant les trucades
als diferents departaments, realitzant un primer filtre dels dubtes i/o peticions de la
ciutadania.
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Donar informacié general sobre tots els serveis i prestacions municipals, i vetllar per la
qualitat del servei de I'OAC i satisfaccié de les persones usuaries.

Iniciar tots aquells tramits municipals que es realitzin des de I'OAC pels quals estigui
facultat/da i fer el seguiment dels mateixos, d'acord amb les directrius i els
procediments establerts.

Responsable del registre d’entrada i sortida dels diferents documents que es tramiten a
la Corporacié, aixi com de la gestid i el manteniment de la base de dades de tercers.
Lliurar i recollir correspondéncia i missatgeria, aixi com documentacid i certificats
diversos (llicencies, informes, atestats...).

Dur a terme tots els tramits relacionats amb el padré municipal (altes, baixes,
estadistics, actualitzacions, bases de dades, etc.) i el cens electoral.

Gestid del registre general d'animals de companyia.

Tramitacio de les sol-licituds de compostadors, busties, etc.

Tramitacid dels permisos de crema.

Punt d'informacid turistica del municipi.

Suport a regidories en tasques de cartelleria, fulleteria, ensobrats o gestions similars que
li siguin encarregades.

Gestid de I'agenda dels tecnics municipals i Serveis Socials.

Revisié i comanda del material d'oficina.

Obrir i analitzar el correu electronic de la Corporacié i distribuir-lo als departaments
corresponents.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcid aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

Publicacié d'anuncis a I'e-tauler, BOPB, DOGC, BOE i altres mitjans de comunicaci¢, i
registre de totes les publicacions oficials.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta, aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestid
documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics:

Titulacid: Educacid Secundaria Obligatoria (ESO), Formacid Professional de 1r grau (FP1)
o titulacié equivalent.
Llengua catalana: Nivell C1 de la Direccié General de Politica Lingliistica o equivalent.
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Drets d’examen:

Els drets d'examen pel grup/subgrup C2 es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb
I’ordenanca fiscal num. 11 — taxa per expedicié de documents administratius de I’Ajuntament
de Fonollosa.

Els drets d’examen han de ser satisfets previament per les persones aspirants, que han
d'adjuntar el rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
El pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor de
I’Ajuntament de Fonollosa, al nimero de compte ES88 2100 3165 1122 0026 3379, indicant el
seglient concepte: Annex 1 - Arquitecte/a - Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs (max. 50 punts):

El sistema de seleccié de concurs que es fara per aquesta convocatoria excepcional es realitzara
per una sola vegada i consistira inicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem que
s’inclou a continuacio.

El concurs té caracter no eliminatori i es valoren els meérits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacié calculat sobre el total de cinquanta (50) punts, corresponent el 66% a
I’experiéncia professional i el 34% a la formacié académica i altres meérits a determinar.

A. Experiéncia professional que comportara el 66% del total de 50 punts de la puntuacié
maxima del concurs, fins a 33 punts, segons el seglient detall:

A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,40 punts per
mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Public que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada: 0,15 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié
i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada: 0,14 punts per mes
treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en |'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
places a cobrir: 0,05 punts per mes treballat.

B. Formacio académica i altres meérits, que comportara el 34% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins a 17 punts, segons el segiient detall:

B.1) Formacié reglada (max. 3 punt). Per la possessid de titulacions oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per I'accés a I’escala o categoria corresponent, d’acord amb
el seglient barem:
- Batxillerat o FPGS: 1 punt
- Grau o diplomatura: 2 punts
B.2) Formacié continua (max. 11 punts). Per la possessido de cursos de formacié continua
orientats a I'acompliment de les funcions de la placa convocada, d’acord amb el seglient barem:
- Fins a 9 hores: 0,10 punts per curs
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- De 10 a 20 hores: 0,40 punts per curs

- De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts per curs

- Més de 50 hores: 1 punt per curs
Les acreditacions dels cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran inferiors a 10 hores
lectives.

B.3) Formacié ACTIC o equivalent (max. 1 punt). Per la possessido del certificat ACTIC o
equivalent, d’acord amb el seglient barem:

- Basic: 0,30 punts

- Mitja: 0,80 punts

- Avangat: 1 punt
La puntuacio dels certificats ACTIC o equivalent no sén acumulables. Es puntuara Unicament el
certificat de major nivell.

B.4) Altres meérits (max. 2 punts), d’acord amb el seglient barem:
- Haver superat algun dels exercicis per a I’accés a la categoria a la qual es vol accedir:
1 punt
- Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit o
certificats d’idiomes: 0,5 punts
- Carnet de manipulador d’aliments: 0,5 punts
- Certificat de reanimacié cardiopulmonar (RCP): 0,5 punts

ANNEX 4.- Requisits especifics de participacio per a la convocatoria de la plaga de personal
LABORAL FIX DE MESTRE/A DE LLAR D’INFANTS mitjancant sistema de CONCURS (DA 6 i 8 de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

e Vinculacié: Personal laboral

e Denominacid: Mestre/a de llar d’infants

e  Grup/subgrup: A2

e Nombre de places: 2

e Codi: F15

e Sistema: Concurs

e Torn: Lliure

e Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base num. 13
e Jornada: Ordinaria a temps complert (37,5 hores / setmanals)

Funcions basiques:

e Rebre els infants quan arriben a I'escola, preparant-los per a les diverses activitats, i
vetllar per la seva seguretat fisica i afectiva.

e Introduir habits de control i atendre les necessitats fisiologiques i d’higiene dels infants
(canviar bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.), ensenyant-los a tenir cura de
si mateixos.

e Atendre als infants amb necessitats educatives especials.
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e Vigilar als infants en I'estona de pati.

e Portar el control dels Ilistats de menjador i assistencies.

e Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els mendus, fent
els llits, etc. tenint cura de la higiene i de les necessitats fisiologiques, afectives, de salut,
etc. dels infants.

e Anotar les incidencies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls informatius
per els pares.

e Col-laborar amb el/la Director/a del centre en la programacié general del curs aixi com
en la planificacid dels objectius educatius setmanals, mensuals i anuals.

e Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacié de les activitats educatives i
dels materials necessaris per a dur-les a terme anualment i realitzant I'inventari de les
joguines, materials, etc. de I'Escola.

e Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar
actituds positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva
psicomotricitat.

o Fer el seguiment i la valoracié de I'accié educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge
adquirit i observar el nivell evolutiu dels nens individualment.

e Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir
d’observacions individuals, entrevistes, etc.

e Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

e Atendre i informar als familiars dels infants en relacié al desenvolupament integral del
mateix i les possibles problematiques que es puguin presentar.

e Assistir i participar en xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb
pares/mares, aixi com participar i colelaborar en les jornades de portes obertes.

e Mantenir en Optimes condicions higieniques els espais i materials utilitzats pels infants.

e Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la preparacid i
tramitacié dels documents oficials de I’escola.

e Organitzar festes populars pels infants i les seves families aixi com dinamitzar-les.

e Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les sortides.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics:

e Titulacié: Diplomatura en Magisteri o Grau en Educacié Infantil.
e Llengua catalana: Nivell C1 de la Direccid General de Politica Linguistica o equivalent.

C/ Església, s/n — 08259 FONOLLOSA (Barcelona) - Tel.938366005 correu-e: fonollosa@diba.cat




Ajuntament de
Fonollosa

e Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, del “Registre Central de Delinglients
Sexuals”, en compliment de les obligacions establertes per la llei 26/2015, de 28 de
juliol.

Drets d’examen:

Els drets d'examen pel grup/subgrup A2 es fixen en la quantitat de 30,00€, de conformitat amb
I'ordenanca fiscal nim. 11 — taxa per expedicié de documents administratius de I’Ajuntament
de Fonollosa.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han
d'adjuntar el rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
El pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a favor de
I’Ajuntament de Fonollosa, al nimero de compte ES88 2100 3165 1122 0026 3379, indicant el
seglient concepte: Annex 1 - Arquitecte/a - Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs (max. 50 punts):

El sistema de seleccié de concurs que es fara per aguesta convocatoria excepcional es realitzara
per una sola vegada i consistira inicament en la valoracié de meérits, d’acord amb el barem que
s’inclou a continuacié.

El concurs té caracter no eliminatori i es valoren els merits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacio calculat sobre el total de cinquanta (50) punts, corresponent el 66% a
I'experiéncia professional i el 34% a la formacid acadéemica i altres merits a determinar.

A. Experiéncia professional que comportara el 66% del total de 50 punts de la puntuacié
maxima del concurs, fins a 33 punts, segons el segiient detall:

A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,40 punts per
mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga
convocada: 0,15 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié
i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada: 0,14 punts per mes
treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
places a cobrir: 0,05 punts per mes treballat.

B. Formacié académica i altres merits, que comportara el 34% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins a 17 punts, segons el seglient detall:

B.1) Formacié reglada (max. 3 punt). Per la possessid de titulacions oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per I'accés a 'escala o categoria corresponent, d’acord amb
el seglient barem:

- Altre grau o diplomatura: 1 punt

- Master: 2 punts
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B.2) Formacié continua (max. 11 punts). Per la possessido de cursos de formacié continua
orientats a I'acompliment de les funcions de la placa convocada, d’acord amb el seglient barem:
Fins a 9 hores: 0,10 punts per curs

- De 10 a 20 hores: 0,40 punts per curs

- De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts per curs

- Meés de 50 hores: 1 punt per curs
Les acreditacions dels cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran inferiors a 10 hores
lectives.

B.3) Formacié ACTIC o equivalent (max. 1 punt). Per la possessio del certificat ACTIC o
equivalent, d’acord amb el seglient barem:

- Basic: 0,30 punts

- Mitja: 0,80 punts

- Avangat: 1 punt
La puntuacio dels certificats ACTIC o equivalent no sén acumulables. Es puntuara Unicament el
certificat de major nivell.

B.4) Altres merits (max. 2 punts), d’acord amb el seglient barem:
- Haver superat algun dels exercicis per a I’accés a la categoria a la qual es vol accedir:
1 punt
- Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a l'exigit o
certificats d’idiomes: 0,5 punts
- Carnet de manipulador d’aliments: 0,5 punts
- Certificat de reanimacié cardiopulmonar (RCP): 0,5 punts

ANNEX 5.- Requisits especifics de participacid per a la convocatoria de la plaga de personal
LABORAL FIX DE TECNIC/A AUXILIAR D’EDUCACIO INFANTIL mitjangant sistema de CONCURS
(DA 6i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Caracteristiques generals:

e Vinculacié: Personal laboral

e Denominacio: Técnic/a auxiliar educacié infantil

e Grup/subgrup: C1

e Nombre de places: 1

e Codi: F16

e Sistema: Concurs

e Torn: Lliure

e Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base num. 13
e Jornada: Ordinaria a temps complert (37,5 hores / setmanals)

Funcions basiques:

e Rebre els infants quan arriben a I'escola, preparant-los per a les diverses activitats, i
vetllar per la seva seguretat fisica i afectiva.
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Introduir habits de control i atendre les necessitats fisiologiques i d’higiene dels infants
(canviar bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.), ensenyant-los a tenir cura de
si mateixos.

Atendre als infants amb necessitats educatives especials.

Vigilar als infants en I'’estona de pati.

Portar el control dels llistats de menjador i assistencies.

Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els menus, fent
els llits, etc. tenint cura de la higiene i de les necessitats fisiologiques, afectives, de salut,
etc. dels infants.

Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls informatius
per els pares.

Col-laborar amb el/la Director/a del centre en la programacio general del curs aixi com
en la planificacio dels objectius educatius setmanals, mensuals i anuals.

Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacié de les activitats educatives i
dels materials necessaris per a dur-les a terme anualment i realitzant I'inventari de les
joguines, materials, etc. de I'Escola.

Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar
actituds positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva
psicomotricitat.

Fer el seguiment i la valoracié de I'accié educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge
adquirit i observar el nivell evolutiu dels nens individualment.

Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir
d’observacions individuals, entrevistes, etc.

Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

Atendre i informar als familiars dels infants en relacié al desenvolupament integral del
mateix i les possibles problematiques que es puguin presentar.

Assistir i participar en xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb
pares/mares, aixi com participar i colelaborar en les jornades de portes obertes.
Mantenir en optimes condicions higieniques els espais i materials utilitzats pels infants.
Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la preparacié i
tramitacié dels documents oficials de I'escola.

Organitzar festes populars pels infants i les seves families aixi com dinamitzar-les.
Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les sortides.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Requisits especifics:

e Titulacid: Técnic/a Superior en Educacio Infantil o titulacié equivalent.

e Llengua catalana: Nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent.

e Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, del “Registre Central de Delinqlients
Sexuals”, en compliment de les obligacions establertes per la llei 26/2015, de 28 de
juliol.

Drets d’examen:

Els drets d'examen pel grup/subgrup C1 es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb
I'ordenanca fiscal num. 11 — taxa per expedicié de documents administratius de I’Ajuntament
de Fonollosa.

Els drets d’examen han de ser satisfets préeviament per les persones aspirants, que han
d'adjuntar el rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
El pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor de
I’Ajuntament de Fonollosa, al nimero de compte ES88 2100 3165 1122 0026 3379, indicant el
seglient concepte: Annex 1 - Arquitecte/a - Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs (max. 50 punts):

El sistema de seleccié de concurs que es fara per aquesta convocatoria excepcional es realitzara
per una sola vegada i consistira iinicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem que
s’inclou a continuacio.

El concurs té caracter no eliminatori i es valoren els meérits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacid calculat sobre el total de cinquanta (50) punts, corresponent el 66% a
I’experiéncia professional i el 34% a la formacié académica i altres meérits a determinar.

A. Experiéncia professional que comportara el 66% del total de 50 punts de la puntuacié
maxima del concurs, fins a 33 punts, segons el seglient detall:

A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,40 punts per
mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Public que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada: 0,15 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié
i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada: 0,14 punts per mes
treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
places a cobrir: 0,05 punts per mes treballat.

B. Formacio académica i altres meérits, que comportara el 34% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins a 17 punts, segons el seglient detall:
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B.1) Formacié reglada (max. 3 punt). Per la possessid de titulacions oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per I'accés a 'escala o categoria corresponent, d’acord amb
el seglient barem:

- Batxillerat o FPGS: 1 punt

- Grau o diplomatura: 2 punts
B.2) Formacié continua (max. 11 punts). Per la possessid de cursos de formacié continua
orientats a I'acompliment de les funcions de la plaga convocada, d’acord amb el segiient barem:
Fins a 9 hores: 0,10 punts per curs

- De10a 20 hores: 0,40 punts per curs

- De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts per curs

- Meés de 50 hores: 1 punt per curs
Les acreditacions dels cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran inferiors a 10 hores
lectives.

B.3) Formacié ACTIC o equivalent (max. 1 punt). Per la possessido del certificat ACTIC o
equivalent, d’acord amb el seglient barem:

- Basic: 0,30 punts

- Mitja: 0,80 punts

- Avangat: 1 punt
La puntuacio dels certificats ACTIC o equivalent no sdn acumulables. Es puntuara unicament el
certificat de major nivell.

B.4) Altres meérits (max. 2 punts), d’acord amb el seglient barem:
- Haver superat algun dels exercicis per a I’accés a la categoria a la qual es vol accedir:
1 punt
- Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a l'exigit o
certificats d’idiomes: 0,5 punts
- Carnet de manipulador d’aliments: 0,5 punts
- Certificat de reanimacié cardiopulmonar (RCP): 0,5 punts

ANNEX 6.- Requisits especifics de participacid per a la convocatoria de la plaga de personal
LABORAL FIX D’OFICIAL/A 1A mitjangant sistema de CONCURS (DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de
28 de desembre).

Caracteristiques generals:

e Vinculacié: Personal laboral

e Denominacié: Oficial/a 1a (encarregat brigada)
e  Grup/subgrup: C2

e Nombre de places: 1

e Codi: FO7
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Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base nim. 13
Jornada: Ordinaria a temps complert (37,5 hores / setmanals)

Funcions basiques:

Coordinar, organitzar i supervisar els treballs i serveis a prestar per la Brigada en les
instal-lacions i infraestructures municipals, via publica i cementiri.

Informar sobre I'execucid dels treballs assignats a el/la Cap Técnic/a de Brigada (o al
superior jerarquic que correspongui), col-laborant en I'organitzacio del servei aixi com
en la gestio del personal de la Brigada (vacances, seguiment d’incidéncies, propostes de
dotacid i necessitats de la plantilla, seleccié de personal, etc.).

Organitzar i supervisar el personal al seu carrec i les seves activitats, establint una
adequada distribucid de les carregues de treball.

Organitzar i executar tasques de manteniment d’edificis, instal-lacions, mobiliari urba i
via publica municipal, col-laborant amb els oficials de la Brigada en la realitzacio de
treballs especialitzats de reparacidé i manteniment d’instal-lacions i/o via publica quan
sigui necessari.

Supervisar les revisions i realitzar les inspeccions oportunes dels treballs de
manteniment i obres que hagin estat assignades a contractacio externa.

Detectar la necessitat de materials i maquinaria per a la realitzacié de les tasques, aixi
com fer propostes i presentar pressupostos al seu superior.

Escollir els materials adients per a I'execucié de les tasques, aixi com dirigir I'execucid
de les mateixes.

Comprovar les deficiéncies i desperfectes denunciades pels veins, realitzant I'atencié a
la ciutadania en els aspectes propis de la seva competéencia, aixi com dur a terme el
seguiment de queixes i suggeriments relatives a I'ambit.

Conduir els vehicles de la Brigada.

Coordinar el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat
de mobiliari, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.
Prestar suport als treballs dels oficials de la Brigada quan sigui necessari, aixi com
realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencid de riscos i salut
laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb Ia
normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de
treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en materia preventiva, d’acord amb
la normativa vigent.

Fer acomplir les normes de seguretat per part de les empreses contractades d’acord
amb la legislacié vigent.
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e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics:

e Titulacié: Graduat escolar, Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), FP1 o equivalent.
e Llengua catalana: Nivell B2 de la Direccié General de Politica Lingliistica o equivalent.
e Altres: Permis de conduir B

Drets d’examen:

Els drets d'examen pel grup/subgrup C2 es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb
I'ordenanca fiscal num. 11 — taxa per expedicié de documents administratius de I’Ajuntament
de Fonollosa.

Els drets d’examen han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han
d'adjuntar el rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
El pagament d’aquest import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor de
I’Ajuntament de Fonollosa, al nimero de compte ES88 2100 3165 1122 0026 3379, indicant el
seglient concepte: Annex 1 - Arquitecte/a - Nom i cognoms de la persona aspirant.

Fase de concurs (max. 50 punts):

El sistema de seleccid de concurs que es fara per aguesta convocatoria excepcional es realitzara
per una sola vegada i consistira inicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem que
s’inclou a continuacio.

El concurs té caracter no eliminatori i es valoren els meérits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacié calculat sobre el total de cinquanta (50) punts, corresponent el 66% a
I'experiéncia professional i el 34% a la formacié académica i altres merits a determinar.

A. Experiéncia professional que comportara el 66% del total de 50 punts de la puntuacié
maxima del concurs, fins a 33 punts, segons el segiient detall:

A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,40 punts per
mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada: 0,15 punts per mes treballat.
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A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié
i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la placa convocada: 0,14 punts per mes
treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
places a cobrir: 0,05 punts per mes treballat.

B. Formacio académica i altres merits, que comportara el 34% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins a 17 punts, segons el seglient detall:

B.1) Formacié reglada (max. 2 punt). Per la possessid de titulacions oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per I'accés a I'escala o categoria corresponent, d’acord amb
el seglient barem:

-  FP1oFPGM: 1 punt

- FPGS: 2 punts
B.2) Formacié continua (max. 11 punts). Per la possessid de cursos de formacié continua
orientats a I'acompliment de les funcions de la placa convocada, d’acord amb el segiient barem:

- Finsa 9 hores: 0,10 punts per curs

- De 10 a 20 hores: 0,40 punts per curs

- De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts per curs

- Més de 50 hores: 1 punt per curs
Les acreditacions dels cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran inferiors a 10 hores
lectives.

B.3) Formacié ACTIC o equivalent (max. 1 punt). Per la possessido del certificat ACTIC o
equivalent, d’acord amb el seglient barem:

- Basic: 0,30 punts

- Mitja: 0,80 punts

- Avangat: 1 punt
La puntuacio dels certificats ACTIC o equivalent no sén acumulables. Es puntuara Unicament el
certificat de major nivell.

B.4) Altres merits (max. 3 punts), d’acord amb el seglient barem:
- Carnet de manipulador d’aliments: 0,5 punts
- Certificat de reanimacié cardiopulmonar (RCP): 0,5 punts
- Carnet elevador: 1 punt
- Carnetde grua: 1 punt
- Fitosanitari basic: 0.5 punts
- Fitosanitari professional: 1 punt

ANNEX 7.- Requisits especifics de participacié per a la convocatoria de la plaga de personal
LABORAL FIX DE PEO/NA mitjancant sistema de CONCURS (DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28
de desembre).

Caracteristiques generals:

e Vinculacié: Personal laboral
e Denominacid: Ped/na

e  Grup/subgrup: AP

e Nombre de places: 1
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Codi: FO8

Sistema: Concurs

Torn: Lliure

Periode de practiques: Si, de conformitat amb la base nim. 13
Jornada: Ordinaria a temps complert (37,5 hores / setmanals)

Funcions basiques:

Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment basic tant
a la via publica com a les dependéncies municipals i a les zones verdes i camins.

Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i traslladant
material, eines, runes, etc.

Col-laborar en les tasques que comporten 'ocupacié de la via publica i el tancament de
carrers aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.
Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines i equipaments
propis de la Brigada aixi com carregar, descarregar i transportar mobiliari i materials
entre dependéncies municipals quan sigui necessari.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat
de neteja.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes popularsi altres
esdeveniments.

Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari,
aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergencies o catastrofes naturals.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics:

Titulacid: Certificat d’Escolaritat o titulacio equivalent.
Llengua catalana: Nivell A2 de la Direccié General de Politica Lingliistica o equivalent.
Altres: Permis de conduir B

Fase de concurs (max. 50 punts):
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El sistema de seleccié de concurs que es fara per aguesta convocatoria excepcional es realitzara
per una sola vegada i consistira inicament en la valoracié de meérits, d’acord amb el barem que
s’inclou a continuacié.

El concurs té caracter no eliminatori i es valoren els merits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacié calculat sobre el total de cinquanta (50) punts, corresponent el 66% a
I'experiéncia professional i el 34% a la formacié académica i altres mérits a determinar.

A. Experiéncia professional que comportara el 66% del total de 50 punts de la puntuacié
maxima del concurs, fins a 33 punts, segons el segiient detall:

A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,40 punts per
mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada: 0,15 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié
i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada: 0,14 punts per mes
treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
places a cobrir: 0,05 punts per mes treballat.

B. Formacié académica i altres merits, que comportara el 34% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins a 17 punts, segons el seglient detall:

B.1) Formacié reglada (max. 2 punt). Per la possessid de titulacions oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per I'accés a I'escala o categoria corresponent, d’acord amb
el seglient barem:

-  FP1oFPGM: 1 punt

- FPGS: 2 punts
B.2) Formacié continua (max. 11 punts). Per la possessid de cursos de formacié continua
orientats a I'acompliment de les funcions de la plaga convocada, d’acord amb el segiient barem:

- Finsa 9 hores: 0,10 punts per curs

- De 10 a 20 hores: 0,40 punts per curs

- De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts per curs

- Meés de 50 hores: 1 punt per curs
Les acreditacions dels cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran inferiors a 10 hores
lectives.

B.3) Formacié ACTIC o equivalent (max. 1 punt). Per la possessio del certificat ACTIC o
equivalent, d’acord amb el segilient barem:

- Basic: 0,30 punts

- Mitja: 0,80 punts

- Avangat: 1 punt
La puntuacio dels certificats ACTIC o equivalent no sén acumulables. Es puntuara Unicament el
certificat de major nivell.
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B.4) Altres merits (max. 3 punts), d’acord amb el seglient barem:
- Carnet de manipulador d’aliments: 0,5 punts
- Certificat de reanimacié cardiopulmonar (RCP): 0,5 punts
- Carnet elevador: 1 punt
- Carnetde grua: 1 punt
- Fitosanitari basic: 0.5 punts
- Fitosanitari professional: 1 punt

MODEL 1.- MODEL NORMALITZAT DE SOL:-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCESSOS SELECTIUS PER
A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES DE PERSONAL DE FUNCIONARI/ARIA | DE
PERSONAL LABORAL, CORRRESPONENTS A L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO 2022.

DADES PERSONALS

SOL-LICITANT
Nom i coghoms DNI/NIF/NIE/Passaport

REPRESENTANT
Nom i coghoms
DNI/NIF/NIE/Passaport

DADES DE CONTACTE
Avinguda, carrer, placa... NUm.,
pis, porta

Codi postal Poblacid

Telefon fixe Telefon mobil Adreca electronica

] Autoritzo la notificacio electronica de tots els actes d’aquest procediment, en aplicacid
d’allo previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. A tal efecte, facilito I'adreca electronica i el telefon mobil on podré
rebre per SMS un ndmero PIN que em permetra I'accés a la documentacid notificada.

SOL-LICITO

Ser admes en el procés de seleccié de personal per participar en la convocatoria de:
(Cal presentar una sol-licitud per a cada convocatoria a la qual es vulgui presentar la persona
interessada)

0 Annex 1.- FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA D’ARQUITECTE/A
0 Annex 2.- FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA D’ADMINISTRATIU/VA
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Annex 3.- FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA -
COMPTABILITAT

Annex 3.- FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA — ATENCIO
CIUTADANA

Annex 4.- LABORAL FIX DE MESTRE/A DE LLAR D’INFANTS

Annex 5.- LABORAL FIX DE TECNIC/A AUXILIAR D’EDUCACIO INFANTIL
Annex 6.- LABORAL FIX D’OFICIAL/A 1A

Annex 7.- LABORAL FIX DE PEQ/NA

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA (d’acord amb el punt 4 de les Bases)

1 DNI o document oficial acreditatiu de la identitat.

[0 Documentacié acreditativa de la titulacié requerida, d’acord amb I’annex corresponent.

[0 Acreditacié dels coneixements de llengua catalana requerits, d’acord amb I'annex
corresponent.

[ Curriculum académic i professional.

L1 Full de relacié de meérits d’acord amb el model normalitzat i documentacié acreditativa
dels meérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.

[0 En els casos que sigui requisit especific, d’acord amb I'annex de la plaga convocada,
caldra presentar el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, del “Registre
Central de Delinglients Sexuals”.

[0 Justificant d'haver ingressat la taxa per drets d'examen (30,00 € Grup A1 0 A2 / 20,00 €
Grup B, C1 0 C2 / sense cost Grup AP), en efectiu a la caixa de la Corporacié o mitjancant
transferéncia bancaria al nim. de compte ES88 2100 3165 1122 0026 3379, fent-hi
constar el nom i cognoms de la persona aspirant.

I Altres

DECLARO

- Que en la data en que expira el termini per a la presentacid de sol-licituds, compleixo totes
les condicions exigides a la convocatoria, i puc acreditar-les documentalment.

- Que sén certes totes les dades consignades en aquesta sol-licitud i en la documentacié que
hi annexo.

- Que no pateixo cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
corresponents.

- Que no he estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei a [I'Estat,
I’Administracido Autonomica o Local.

- Que no em trobo comprés en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les que
estableix |a legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre) o que em comprometo a exercir
I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de I'esmentada disposicid.

Signatura
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Fonollosa, ........ de de
20......
NOTIFICACIO

En virtut d’allo que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, quan es tracti d’actes administratius
integrants d’un procediment selectiu o de concurréncia competitiva de qualsevol tipus, els actes
administratius que se’n derivin seran objecte de publicacié i aquesta tindra efectes de
notificacid. La convocatoria del procediment haura d’indicar el mitja on es faran efectives les
publicacions. Aquelles publicacions que es duguin a terme en llocs diferents no tindran validesa.

PROTECCIO DE DADES

D’acord amb I'article 13 del Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure
circulacié d’aquestes dades, s’informa:

Responsable del | AJUNTAMENT DE FONOLLOSA

tractament Carrer de I'Església, s/n - 08259 FONOLLOSA

Dades de Per a fer consultes, queixes, exercicis de drets i comentaris relacionats
contacte del amb la proteccid de dades:

delegat de fonollosa@fonollosa.cat

proteccié de
dades

C/Església, s/n - 08259 FONOLLOSA

Finalitat del Poder realitzar la tramitaciod sol-licitada per I'usuari complint amb les

tractament condicions de seguretat i confidencialitat exigides per la legislacié
vigent en cada cas.

Temps de Mentre es mantingui la vigéncia de la comunicacié.

conservacio

Base juridica

Compliment d’una obligacié legal aplicable al responsable del
tractament. Les dades son obligatories per tramitar la sol-licitud.

Destinataris

Les vostres dades no es comunicaran a tercers.

Drets de les
persones
interessades

-Es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressié i portabilitat
de les seves dades, i la limitacid o oposicid al seu tractament a través de
la Seu electronica www.fonollosa.cat o presencialment al Registre de
I’Ajuntament, carrer Església, s/n.

-Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o accid judicial,
tota persona interessada tindra dret a presentar una reclamacié davant
d’una autoritat de control, en particular en I'Estat membre en que
tingui la seva residencia habitual, lloc de treball o lloc de la suposada
infraccio, si considera que el tractament de dades personals que el
concerneixen infringeix el RGPD.

-Sent a Catalunya I’APDCAT l'autoritat de referencia
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/
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MODEL 2.- MODEL NORMALITZAT DEL FULL DE RELACIO DE MERITS.

DADES PERSONALS
Nom i cognoms DNI/NIF/NIE/Passaport

PLACA CONVOCADA
Identificacio de la placa en la qual es participa

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Administracié / Empresa Categoria / Lloc de | Data inici Data
treball finalitzacié

FORMACIO ACADEMICA

A. Formacio reglada
(Titulacions oficials de nivell igual o superior diferents de la requerida per a I'accés a la plaga
convocada)
Nom del titol Centre d’ensenyament Data inici Data
(universitat, IES, etc.) finalitzacio

B. Formacié continua
(Cursos de formacio continua orientats a I'acompliment de les funcions de la plaga convocada)

Nom del titol Centre d’ensenyament | Data Data Nombre
/ entitat inici finalitzacié = d’hores
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C. Formacié ACTIC
(La puntuacio dels certificats no sén acumulables. Es puntuara unicament el certificat de major
nivell)

Nivell de I’ACTIC Centre d’ensenyament / entitat Data
(Basic, Mitja, Avangat) (escola, biblioteca, etc.) obtencié

D. Altres merits

Concepte Data obtencié
(superacioé prova convocatoria, certificats, carnets, etc.)

Signatura
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La proposta és aprovada per unanimitat

5.Aprovacid llicencia d’obres per ampliacié habitatge unifamiliar aillat Expt. 2022_533 LLO SU.

Es presenta la seglient proposta d’acord:

AREA:

URBANISME

EXPEDIENT: 2022_533 LLO SU
PROCEDIMENT: AMPLIACIO HABITATGE UNIFAMILIAR AILLAT

Antecedents

En data 22 de juny de 2022 el Sr. Antoni Franch Camprubi, DNI 39350803B, manifestant
actuar en representacié del Sr. Jordi Oliva Castellano, DNI 39345396D, va lliurar instancia
generica a I’Ajuntament de Fonollosa (R.E. E-2022-1708) a fi de sol-licitar llicencia per
I'ampliacié d’habitatge unifamiliar aillat situat al carrer Mestre Valenti nim. 2 del nucli
de Canet de Fals, terme municipal de Fonollosa. Acompanyava la instancia I'Estudi Basic
i executiu firmat i visat per I'Arquitecte Antoni Franch Camprubi, Estudi Basic de
Seguretat i Salut, Assumeix de Direccio, entre d’altres.

En data 12 de setembre de 2022 I’Arquitecte Municipal va emetre informe técnic en que
va considerar i concloure el que queda transcrit a continuacio:

“Consideracions:
OBJECTE, COMPATIBILITAT | COMPLIMENT DE NORMATIVA:

D’acord amb el POUM de Fonollosa. El regim urbanistic de la finca objecte de la
sol-licitud és la seglient:

Classificacié:  Sol urba (SU)

Qualificacié:  Clau R6d, Cases Aillades de Canet de Fals

L’objecte del present projecte es I'ampliacié de I'habitatge unifamiliar en 14,40 m? de
superficie construida. L’ampliacié de I'edifici ha de servir per col-locar-hi una habitacio
nova de 11 m2 datils.

Al planol 01 del projecte técnic s’acredita la supetrficie total de tots els elements construits
existents i els nous donant compliment als parametres d’ocupaci6 i edificabilitat.
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3. El projecte justifica el compliment dels parametres urbanistics definits per I'article 114 del
POUM de Fonollosa es justifica mitjangant el quadre del planol A.03.

TRAMITACIO:

4. Les obres objecte de l'expedient son un acte sotmeés al regim de llicéncia urbanistica
segons les determinacions de l'article 187 del TRLUC.

5. Diputacié de Barcelona. Segons les determinacions de l'article 74 i 81 de I'ordenanca
reguladora de les Carreteres de titularitat de la Diputacié de Barcelona, la zona objecte
de les obres esta situada en zona d’afectacioé de la Carretera.

En aquest mateix sentit, previament a l'inici de les obres s’haura d’aportar aquesta
autoritzacié administrativa i I'eficacia de la llicencia quedara condicionada a aquesta
autoritzacio.

DOCUMENTACIO:
6. El representant de l'interessat aporta la segiient documentacio:
- Estudi de Gestio de Residus de la construccio.
- Projecte Basic i Executiu firmat i visat per I'arquitecte Antoni Franch Camprubi.

- Estudi Basic de Seguretat i Salut firmat i visat per I'arquitecte Antoni Franch
Camprubi.

- Assumeix de direccio de I'obra firmat i visat per I'arquitecte Antoni Franch
Camprubi.

- Manca [lassumeix de direccié d’execucié de I'obra i assumeix de
coordinacié de seguretat i salut firmat per un técnic competent. Aquest
document es podra aportar préviament a I'inici de les obres.

- Manca el full d’acceptacié d’un gestor autoritzat conforme s’ha realitzat el
pagament de la fiangca de 150 € detallada a I’Estudi de gestié de residus
annex al projecte técnic. Aquest document es podra aportar préviament a
Pinici de les obres.

- Manca I'Estudi Geotecnic o informacié geotecnica del terreny firmada per un
técnic competent. En cas de no considerar-se necessari pel técnic
competent n’hi haura prou mitjangant un document técnic firmat que detalli
la informacié geotécnica del terreny i en justifiqui la seva idoneitat i relacié
amb el métode de fonamentacioé descrit en el projecte executiu.

Conclusions:

Un cop examinat I'expedient i segons les consideracions i condicions especifiques
anteriors, es considera que I'expedient mostra les seglients deficiéncies:

- Manca l’'assumeix de direccié d’execucié de I'obra i assumeix de
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coordinacié de seguretat i salut firmat per un técnic competent. Aquest
document es podra aportar préviament a I'inici de les obres.

- Manca el full d’acceptacié d’un gestor autoritzat conforme s’ha realitzat el
pagament de la fiangca de 150 € detallada a I’Estudi de gestié de residus
annex al projecte técnic. Aquest document es podra aportar préviament a
Pinici de les obres.

- Manca P’Estudi Geotécnic o informacié geotécnia del terreny firmada per
un técnic competent. En cas de no considerar-se necessari un estudi geotecnic
firmat per un geoleg col-legiat n’hi haura prou mitjangant un document técnic
firmat que detalli la informacié geotécnia del terreny i en justifiqui la seva
idoneitat i relacié amb el metode de fonamentacié descrit en el projecte executiu.

- Previament a l'inici de les obres, I'interessat haura d’aportar I'autoritzacié
d’obres en zona d’afectacio de Carreteres de la Diputacié de Barcelona
segons allo determinat a larticle 83 del DECRET 293/2003, de 18 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de Carreteres.

En data 19 de setembre de 2022 I’Alcalde de Fonollosa va emetre Decret nium. 2022/357
a fi de suspendre el termini de resolucio del present expedient aixi com requerir a la part
interessada per tal que, en el termini de quinze dies, esmenés el considerat per
I’Arquitecte Municipal en el seu informe de data 12 de setembre de 2022.

En data 28 de setembre de 2022 el Sr. Antoni Franch Camprubi, DNI 393508038, va lliurar
instancia generica (R.E. E-2022-2703) a fi d’aportar la documentacié que dona resposta
al requeriment anterior efectuat.

En data 4 de novembre de 2022 I’Arquitecte Municipal va emetre nou informe técnic per
mitja del qual va considerar i concloure el que es transcriu a continuacio:

“Consideracions:
OBJECTE, COMPATIBILITAT | COMPLIMENT DE NORMATIVA:

1. D’acord amb el POUM de Fonollosa. El regim urbanistic de la finca objecte de la
sol-licitud és la seglient:

Classificacio: Sol urba (SU)
Qualificacio: Clau R6d, Cases Aillades de Canet de Fals

2. L’objecte del present projecte es 'ampliacié de I'habitatge unifamiliar en 14,40
m? de superficie construida. L’ampliacié de [I'edifici ha de servir per col-locar-hi una
habitacié nova de 11 m2 dtils.

Al planol 01 del projecte técnic s’acredita la superficie total de tots els elements construits
existents i els nous donant compliment als parametres d’ocupacié i edificabilitat.

3. El projecte justifica el compliment dels parametres urbanistics definits per I'article
114 del POUM de Fonollosa es justifica mitjan¢ant el quadre del planol A.03.
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TRAMITACIO:

4. Les obres objecte de I'expedient sén un acte sotmes al regim de llicencia
urbanistica segons les determinacions de l'article 187 del TRLUC.

5. Pel qué fa a l'informe de Carreteres, al trobar-se situat I'edifici en zona qualificada
de zona urbana, s’aplica la zona d’afectacio total de 27 metres des de la zona de domini
public, amb la qual cosa no és necessari l'informe de la diputacid.

DOCUMENTACIO:

6. El representant de l'interessat aporta la seglient documentacio:

- Estudi de Gestio de Residus de la construccio.

- Projecte Basic i Executiu firmat i visat per I'arquitecte Antoni Franch Camprubi.

- Estudi Basic de Seguretat i Salut firmat i visat per I'arquitecte Antoni Franch Camprubi.
- Assumeix de direccié de I'obra firmat i visat per 'arquitecte Antoni Franch Camprubi.

- S’aporta el full d’assumeix de direccié d’execucid, designacié de coordinacié de
seguretat i salut firmat i programa de control de qualitat, visat per les arquitectes
técniques Olga Puigdoménech Lazaro i Sonia Cuevas Conzalez.

- S’aporta el document d’acceptacio de residus de la construccié que acredita que
s’ha dut a terme el pagament de la fiangca corresponent.

- S’aporta justificacié d’idoneitat signat per un tecnic competent que acredita que el suport
geoldgic és idoni per dur a terme I'ampliacié.

Conclusions:

Un cop examinat I'expedient i segons les consideracions i condicions especifiques
anteriors es considera que el projecte és compatible amb el planejament vigent i per aixo
s’informa de forma FAVORABLE.

Tenint en compte el PEM (Pressupost d’Execucié Material) inclos a la sollicitud, la
quantia de les obres ascendeix a 10.000 €, que servira com a base per I'aplicacié de
l'ordenanca fiscal nim. 5, referent a I'lmpost de Construccions Instal-lacions i Obres de
I’Ajuntament de Fonollosa. “

6. Endata 10 de novembre de 2022 la Secretaria interventora va emetre informe juridic per
mitja del qual va concloure que la llicéncia sol-licitada és compatible amb el planejament
vigent, de conformitat a I'informe tecnic emés en data 4 de novembre de 2022. Aixi
mateix, va proposar atorgar el titol, entre d’altres.

Legislacio aplicable
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= El Text refés de la Llei d’'urbanisme de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010,
de 3 d’agost.

= ElReglament sobre proteccid de la legalitat urbanistica, aprovat pel Decret 64/2014, de
13 de maig.

= Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme.

= Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de Fonollosa, aprovat definitivament per la
Comissid Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central en data 27 de setembre de
2018 i publicat al DOGC 7749 de 16 de novembre de 2018.

= Ordenanca fiscal nimero 5 reguladora de I'lmpost de construccions, instal-lacions i
obres.

= Els articles 71 i seglents i 89 del Reglament d’obres, activitats i serveis de les entitats
locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.

= [’article 53 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

= |lei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu de les administracions
publiques.

= LaLlei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

= Resolucié d’Alcaldia nium. 225/2019, de data 12 de juliol, relativa al nomenament dels
membres de la Junta de Govern Local i de delegacié d’atribucions a aquest organ.

Vistos els antecedents exposats i la legislacio aplicable, i de conformitat amb el que es disposa
en els articles 53.3 del Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el 72.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals de Catalunya, i en virtut
del Decret d’Alcaldia 225/2019, de data 10 de juliol de 2019, elevo a la Junta de Govern Local els
seglients

ACORDS

PRIMER. CONCEDIR la llicencia urbanistica sol-licitada pel Sr. Antoni Franch Camprubi, DNI
39350803B, qui manifestava actuar en representacié del promotor, el Sr. Jordi Oliva Castellano,
DNI 39345396D, per a I'execucié de les actuacions d’ampliacié de I'habitatge unifamiliar en
14,40m? de superficie construida, a I'edifici situat al carrer Mestre Valenti, 2 del nucli de Canet
de Fals, terme municipal de Fonollosa. El titol es concedeix amb estricta subjeccié al projecte
autoritzat i condicionant la seva efectivitat al que es prescriu a continuacid:

1. Caldra declarar a la Seu Cadastral, en el termini de dos mesos des de la finalitzacid de
les obres, I'actuacid executada. A tal efecte, sera pertinent aportar al present expedient el
certificat emeés per I'esmentat organ que aixi ho acrediti.

2. Els agents que intervenen en I'obra vetllaran per la neteja de les obres en el seu entorn
immediat, atenent al bon ornat i seguretat de les mateixes. En especial atencié a I’Gs de la via
publica, vetllaran pel seu correcte estat de neteja, realitzant tasques de neteja diariament. Els
serveis d’inspeccid municipals podran requerir aquelles mesures que s’estimin oportunes per
restablir les condicions de correcta neteja de la via publica afectades per I'execucid de les obres.
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SEGON. Aprovar la liquidacid corresponent a I'lmpost sobre construccions, instal-lacions i obres
i a la Taxa per llicéncies o la comprovacid d’activitats comunicades en matéria d’urbanisme que
s’adjunta, amb aplicacid de la bonificacioé a qué fa referencia I'article 6.1 de I’Ordenang¢a Fiscal
num. 5.

TERCER. Fixar el termini maxim per a l'inici de les obres en UN ANY, i el de finalitzacié d’aquestes
en el maxim de TRES ANYS. Ambdds terminis seran prorrogables automaticament per la meitat
dels terminis fixats si els titulars de la llicencia ho sol:liciten justificadament abans que hagi
transcorregut el termini de que es tracti.

QUART. Notificar aquesta resolucid a la persona sol-licitant, fent-li indicacié que contra aquest
acte, que exhaureix la via administrativa, hi podeu interposar recurs contencids administratiu
davant els Jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid, d’acord amb el que preveu I'art. 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. També hi
podeu interposar amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I’ha dictada,
en el termini d’un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié. Si interposeu recurs de
reposicio, no podreu interposar el recurs contenciés administratiu fins la resolucié expressa o
desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat, d’acord amb el que disposa I'art.
123.2 de la Llei 39/2015 reguladora del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

La proposta és aprovada per unanimitat

| sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessid, de la qual, com a Secretaria,
estenc la present acta, que CERTIFICO
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