
 

  
  JGL 26/02/2018 

 

 

ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

Ref. MMV/amv 

 

NÚM.: 08/2018 

DATA: 26/02/2018 

 

SESSIÓ: Extraordinària  

LLOC: Sala de Juntes 

HORA: 19.30h  

EXP. 256/2018 

 

Assistents:  

 

President:  

Joan Moisés Reverté 

 

Membres Junta de Govern Local: 

Elena Tobias Bellés 

Fernando Bel Vidal 

 

Convidats:  

Laia Sanz Masclàns 

 

S’excusen: 

Isa Castell Solà 

David Capitan Cano 

Alma Gimeno Blas 

Pau Garcia Bel 

 

Secretari que dóna fe de l’acte: 
Míriam Muñoz , secretària-interventora accidental 
 
ASSUMPTES DE L’ORDRE DEL DIA: 

Aprovació acta de la sessió anterior de data 19/02/2018 (Exp.234/2018). 

05 OBRES, SERVEIS I CONTRACTACIÓ 

08/04/01 Arranjament de paviment amb formigó fratassat per adequació de zona 
d’equipaments a la Urbanització la Pedrera (exp. 244/2018) 
 
08/04/02 Contracte menor de subministrament d’un tractor per a la brigada municipal 
(Exp. 247/2018) 

09 EMPRESA I OCUPACIÓ 

08/09/01 Tríptics informatius regidoria Empresa, Ocupació, Comerç i Urbanisme 2018 
(Exp. 227/2018) 
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08/09/02 Adhesió al conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Montsià i 
l’Ajuntament de la Sénia per a la realització d’actuacions de foment de l’ocupació 
mitjançant el Programa Treball i Formació per a persones aturades no perceptores (Exp. 
1059/2017) 

14 FESTES POPULARS 

08/14/01 Acta concurs de disfresses ball de carnaval 2018 (Exp. 151/2018) 

15 MITJANS DE COMUNICACIÓ 

08/15/01 Contracte de serveis amb Televisió Teveon Ebre SL (Exp. 242/2018) 

 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ I ACORDS: 

APROVACIÓ ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DE DATA 19 DE FEBRER DE 2018 

(EXP. 234/2018) 

Es pregunta als assistents si volen formular observacions al contingut de l’esborrany de 

l’acta de Junta de Govern de la sessió de data 19 de febrer de 2018 que ha estat 

repartida entre els regidors i regidores, conjuntament amb la convocatòria. 

 

L’acta queda aprovada per unanimitat ja que els regidors i regidores no s’han manifestat 

negativament ni s’han fet observacions al contingut de la mateixa. 

05 OBRES, SERVEIS I CONTRACTACIÓ 

*08/04/01 ARRANJAMENT DE PAVIMENT AMB FORMIGÓ FRATASSAT PER 
ADEQUACIÓ DE ZONA D’EQUIPAMENTS A LA URBANITZACIÓ LA PEDRERA 
(EXP. 244/2018) 

Des de la Regidoria de Serveis Municipals es vol adequar una zona d’equipaments que 
es troba al Carrer Sicània, 3 de la Urbanització la Pedrera. L’adequació consistirà en 
l’arranjament d’un espai de 23x13m amb formigó fratassat-acabat semifí per a una futura 
instal·lació de pista poliesportiva prefabricada per a l’ús de la ciutadania. 

Conseqüentment, s’han demanat varis pressupostos a diferents empreses contractistes:  

• Construccions Segura Bonet SL, presenta oferta per a formigonat de 10-15cm 
de gruix mitjà amb acabat semifi per a pista de dimensions 23x13m, per import 
de 5.450 euros més 1.144,50 euros d’IVA, fent un total de 6.594,50 euros. 

• Regimovi SL, presenta oferta per a formigonat de 10-15cm de gruix mitjà amb  
acabat semifi per a pista de dimensions 23x13m, per import de 5.250 euros més 
1.102,50 euros d’IVA, fent un total de 6.352,51 euros. 

• Construccions Llobregat Zaragoza SL, presenta oferta per a formigonat de 10-
15cm de gruix mitjà amb acabat semifi per a pista de dimensions 23x13m, per 
import de 4.903,60 euros més 1.029,76 euros d’IVA, fent un total de 5.933,36 
euros. 

S’han revisat els pressupostos per part de la Regidora de Serveis Municipals i ha donat 
el vistiplau, sent l’empresa Construccions Llobregat Zaragoza SL la més econòmica. 
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Pel fins aquí exposat, la Junta de Govern Local acorda: 

Primer.- Dur a terme l’encàrrec de formigonat de 10-15cm de gruix mitjà amb acabat 
semifi per a pista de dimensions 23x13m de la zona d’equipaments de la Urbanització 
La Pedrera, a l’empresa Construccions Llobregat Zaragoza SL amb CIF B43557339, per 
import de 4.903,60 euros més 1.029,76 euros d’IVA, fent un total de 5.933,36 euros. 

Segon.- Aprovar la despesa amb càrrec a la partida pressupostària 1532.210.00 

Tercer.- Notificar aquest acord a les empreses interessades. 

 
*08/04/02 CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT D’UN TRACTOR PER A 
LA BRIGADA MUNICIPAL (EXP. 247/2018) 
 
Vist l'encàrrec del servei elaborat per la Brigada Municipal on consta la necessitat 

d’adquirir un vehicle tractor per poder desenvolupar correctament i facilitar les tasques 

de desbrossament de camins municipals, zones verdes i voltants les quals realitzen. Aixi 

com també per a la realització d’altres tasques de jardineria. 

 

Vist que, mitjançant Provisió d’Alcaldia, es va acreditar la necessitat de realitzar la 

contractació de subministraments per a la compra de tractor de segona ma per a facilitar 

les tasques a la Brigada Municipal, el preu del qual ascendeix a la quantitat de 16.590€ 

i 21% d'IVA, es a dir un total de 20.073,90€. 

 

Vist que es va emetre informe d'Intervenció, en el qual s'acreditava l'existència de crèdit 

suficient i adequat per finançar la despesa que comporta la celebració del contracte; i 

es va emetre informe sobre el percentatge que suposa la contractació en relació amb 

els recursos ordinaris del pressupost vigent, a l'efecte de determinar l'òrgan competent 

per contractar. 

 

Vist que es va emetre Informe de Secretaria sobre la legislació aplicable i el procediment 

a seguir. 

 

Vist l’informe on consta que s’han demanat diversos pressupostos per a tractors de 

segona ma, d’acord amb el següent detall:  

 

MARCA IMPORT BRUT IVA TOTAL 

New Holland 

8360 DT 
16.590€ 3.483,90€ 20.073,90€ 

McCormick MTX 

200 
20.661,16€ 4.338,84€ 25.000€ 

John Deere 6810 19.834,71€ 4.165,29€ 24.000€ 

Massey Ferguson 

6290 
20.661,16€ 4.338,84€ 25.000€ 

 

 

Es creu que el tractor més avantatjos per les seves caracteristiques i preu és el New 

Holland 8360 DT.  Aquest vehicle el té a la venda l’empresa Comercial Masià Maquinaria 

Agrícola SL amb NIF B55699961. Les característiques del vehicle són:  
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-Tractor usat, marca New Holland, model 8360 DT amb una potencia de 135 CV, 

retransmissió semi-powershit amb aire condicionat.  

 

A més, el tractor s’entrega revisat i en perfecte estat de treball. També es pintaran, per 

part de l’empresa, les parts afectades per òxid o per vessament d’oli que pugui tenir.  

 

Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de 

conformitat amb l'establert en la Disposició Addicional Segona del Text Refós de la Llei 

de Contractes del Sector Públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 3/2011, de 14 de 

novembre. 

 

Pel fins aquí exposat, la Junta de Govern Local acorda:  

 

PRIMER. Dur a terme el contracte menor de subministrament d'un tractor de segona ma 

New Holland, model 8360 DT amb una potencia de 135 CV, retransmissió semi-

powershit i aire condicionat, per a la brigada municipal amb el contractista Comercial 

Masià Maquinaria Agrícola SL amb NIF B55699961 per un import de 

 

Import del contracte: 16.590 € Impostos: 21% d’IVA  Total: 20.073,90 € 

 

SEGON. L'objecte del present contracte és: compra de tractor per a la Brigada 

Municipal. 

El codi CPV és el següent: 16700000-2. 

 

TERCER. Aprovar la despesa corresponent a la prestació de subministraments d’un  

tractor per a facilitar les tasques a la Brigada Municipal amb càrrec a l'aplicació següent 

del vigent pressupost.  

 

Exercici Aplicació pressupostària Import IVA/IGIC Total 

2018 920.623.02 16.590 € 21% 20.073,90 € 

 

QUART. En tot cas, la factura haurà de contenir els següents esments: 

 

DIR3 Codi d'entitat  L01430445  

Que l’òrgan de contractació és la Junta de Govern 

Local per delegació de l’alcalde  
 

 

CINQUÈ. Una vegada realitzada la prestació, incorpori's la factura i tramiti's el pagament 

si escau. 

 

SISÈ. Notificar l’acord a l'adjudicatari en el termini de deu dies a partir de la data de la 

signatura de l’acord. 
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09 EMPRESA I OCUPACIÓ 

*08/09/01 TRÍPTICS INFORMATIUS REGIDORIA EMPRESA, OCUPACIÓ, COMERÇ 
I URBANISME 2018 (EXP. 227/2018) 
 
Atès l’interès de l’Ajuntament de la Sénia en dinamitzar el sector empresarial i els 
comerços locals, l’edició i impressió de tríptics informatius és essencial per a una bona 
difusió entre aquests sectors. 
 
Aquest 2018 s’han editat 2 models de tríptics: 
 

- Ajuts a empreses i comerços 2018  
- Serveis de la regidoria d’empresa, ocupació i comerç 

 
Aquests fulletons informatius són de gran suport en les reunions realitzades entre els 
empresaris, així com també, a l’hora de captar noves empreses que es vulguin instal·lar 
al municipi.  
 
És una bona forma de fer difusió també dels diversos serveis a les empreses que 
s’ofereixen des del consistori, dels seminaris i tallers formatius que s’hi realitzen, dels 
serveis d’emprenedoria i de la disponibilitat del CINMS per portar a terme nous 
projectes. 
 
Es preveu fer 500 unitats del model “ajuts a empreses i comerços 2018” i 1500 del model 
“Serveis regidoria d’empresa, ocupació i comerç”. 
 
L’edició i el disseny s’ha fet des de l’ajuntament (Annexos), mentre que per a la seva 
impressió s’han demanat 3 pressupostos a empreses del territori: 
 

EMPRESA ESPECIFICACIONS IMPORT (SENSE IVA) 

Serra Indústria Gráfica S.L. 500+1500 paper 100 g 230,74 € 

Arts Digitals 500+1500 paper 135 g 283 € 

Castell IMpresores S.L. 500+1500 paper 115 gr 316 € 

 
 
Vistos els pressupostos, el més avantatjós és el de Serra Indústria Gráfica S.L., per 
import de 230,74 € + 48,46 en concepte d’IVA, que en total ascendeix a 279,20 €.  
 
 
Pel fins aquí exposat, la Junta de Govern Local acorda: 
 
PRIMER.- Aprovar les despeses d’impressió dels tríptics informatius de la regidoria 
d’Empresa, Ocupació i Comerç a Serra Indústria Gráfica S.L., per import de 230,74 € + 
48,46 en concepte d’IVA, que en total ascendeix a 279,20 €.  
 
SEGON.-  Carregar les despeses a la partida pressupostària 433.226.02 
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*08/09/02 CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
MONTSIÀ I L’AJUNTAMENT DE LA SÉNIA PER A LA REALITZACIÓ 
D’ACTUACIONS DE FOMENT DE L’OCUPACIÓ MITJANÇANT EL PROGRAMA 
TREBALL I FORMACIÓ PER A PERSONES ATURADES NO PERCEPTORES (EXP. 
1059/2017) 
Atesa la convocatòria per a l’any 2017 de concessió de subvencions per a la 
realització del Programa Treball i Formació, adreçat a persones en atur no 
perceptores de prestacions (TSF/2162/2017, d’1 de setembre). 
 
Atès que el Consell Comarcal va incoar l’expedient per sol·licitar al Servei 
d’Ocupació de Catalunya, la subvenció a la que fa esment la resolució 
TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per import de 406.247,20€. 
 
Atès que els ajuntaments de la comarca poden participar en el programa, per al 
foment de l’ocupació, fent-se càrrec de la part no finançada del projecte 
(indemnitzacions, materials, dietes...) i aquesta col·laboració quedarà registrada, i 
en constància es redactaran els convenis amb tots els municipis que hi participen.  
 
Atès que en data 29 de desembre de 2017 la Junta de Govern del Consell Comarcal 
del Montsià va aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del 
Montsià i els ajuntaments de la comarca per a la realització d’actuacions de foment 
de l’ocupació, mitjançant el programa Treball i Formació 2017, d’acord amb la 
següent taula: 
 

MUNICIPI PANP 
6 
mesos 

PANP 
12 
mesos 

PRMI 6 
mesos 

PRMI 
12 
mesos 

DONA 
12 
mesos 

TOTAL 

La Sénia 2 peó  1 peó  1 peó 4 

Santa 
Bàrbara 

 

1 peó 

 

1 peó 

 

1 peó 

   

3 

Ulldecona  
2 peó + 
peó 

  
1 peó 

  
1 neteja 

 
4 

Masdenverge 2 
peó 

+ 
agent 
cívic 

     
2 

Sant Jaume 
d’Enveja 

 
1 agent 
cívic 

 
1 peó 

    
2 

Sant Carles 
de la Ràpita 

1 peó  1 peó 1 peó 1 peó 4 

Alcanar 3 peó + 
peó 

+ peó+ 
1 agent 

cívic 

    
1agent 
cívic 

 

 

5 

Freginals  1 peó    1 

La Galera  1 peó    1 

Godall  1 peó    1 

Mas de 
Barberans 

 1 peó    1 

 13 6 4 1 4 28 
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Atès que des del 15 de febrer de 2018 està publicat el citat Conveni al Butlletí Oficial 
de la província i en el tauló d’edictes del Consell Comarcal i estarà durant 30 dies, 
sotmès a informació públic. 
 
Atès que els ajuntaments en la fase d’exposició pública podran adherir-se al 
conveni publicat i comunicar aquesta adhesió al Consell Comarcal del Montsià en 
el termini de 30 dies. L’adhesió comportarà l’aprovació del conveni, i si no hi ha 
reclamacions s’entendrà aprovat definitivament. 
 
Atès que d’acord amb el conveni annex les despeses a càrrec de l’Ajuntament de 
la Sénia són de:  
 

La Sénia 
2 peons 
PANP6 

 

1.986,48 1 peó 
PRMI6 

 

993,24 € 1 neteja 
DONA 

 

1.530,78 € 4.510,50 € 

 
Per cobrir les despeses a l’aplicació pressupostària hi ha un crèdit disponible de 
3.000 € per aquesta actuació, la resta anirà en vinculació jurídica. 
 

Pel fins aquí exposat, la Junta de Govern Local acorda: 

PRIMER.- Aprovar l’adhesió al conveni Treball i Formació, per a l’execució del projecte 
“Pla de manteniment d’equipaments culturals, esportius, socials i d’oci de la 
comarca del Montsià”, liderat pel Consell Comarcal del Montsià, per a la realització 
d’actuacions de foment de l’ocupació per a persones aturades no perceptores, d’acord 
amb l’annex 1. La contractació ha estat de 4 persones aturades. 

SEGON: Aprovar les despeses del conveni no finançades pel SOC per un import de 
4.510,50 € amb càrrec a la partida pressupostària 241.465.02 (per import de 3.000€) i 
la resta amb vinculació jurídica. 

 
ANNEX 1 
 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MONTSIÀ 
I ELS AJUNTAMENTS DE LA COMARCA PER A LA REALITZACIÓ D’ACTUACIONS 
DE FOMENT DE L’OCUPACIÓ MITJANÇANT EL PROGRAMA TREBALL I 
FORMACIÓ 2017 
 

Amposta, 
REUNITS 

 
D’una banda, Sra. M. Carme Navarro Balada, presidenta del Consell Comarcal del 
Montsià, en virtut de les atribucions que em confereix l’article 13 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització 
comarcal de Catalunya. 

 
I  de  l’altra,  l’Il·lm/a.  ,  alcalde/ssa  de  l’Ajuntament en virtut de les atribucions que 
en confereix l’article 53 del Decret 
Legislatiu  2/2003,  de  28  d'abril,  pel  qual  s'aprova  el  Text  refós  de  la  Llei municipal 
i de règim local de Catalunya. 

 
Assisteix a l’acte el sr. Javier Cabanes Garcia, secretari del Consell Comarcal del 
Montsià com a fedatari. 
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Ambdues parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per a 
formalitzar aquest conveni i, en conseqüència, 
 

 
MANIFESTEM 

 
Primer. El Consell Comarcal del Montsià, d’acord amb l’Ordre TSF/296/2016 i la 
Resolució  TSF/2162/2017,  va  sol·licitar  al  Servei  d’Ocupació  de  Catalunya (SOC) 
una subvenció per a la realització del Programa Treball i Formació en les línies 
següents: 

 
PANP (6 i 12): persones en situació d’atur no perceptores de prestacions per 
desocupació o subsidi i preferentment més grans de 45 anys. 
PRMI (6  i  12):  persones en  situació d’atur beneficiàries de  la  renda mínima 
d’inserció. 
DONA:  dones  en  situació  d’atur  (s’inclouen  les  dones  víctimes  de violència de 
gènere). Les contractacions tenen una durada de 12 mesos.  
COOR: accions de coordinació i suport tècnic. 
 
D’acord amb l’annex 2 de l’esmentada Resolució la distribució territorial dels 
contractes de treball preassignats per línia és la següent: 

 
 Durada: 

6 mesos 
Durada 
12 mesos 

TOTAL 

PANP 13 6 19 

PRMI 4 1 5 

DONA  4 4 

COOR  1 1 

    

 
 

 

MUNICIPI 

 

PANP 6 mesos 
 

PANP 12 
mesos 

 

PRMI 6 mesos 
 

PRMI 12 
mesos 

 

DONA 12 
mesos 

 

 

TOTAL 
La Sénia 2 peó  1 peó  1 peó 4 

 
Santa Bàrbara 

 
1 peó 

 
1 peó 

 
1 peó 

   
3 

 
Ulldecona 

 
2 peó + peó 

  
1 peó 

  
1 neteja 

 
4 

 
Masdenverge 

2 peó + 
agent cívic 

     
2 

 
Sant Jaume Enveja 

 
1 agent cívic 

 
1 peó 

    
2 

Sant Carles de la Ràpita 1 peó  1 peó 1 peó 1 peó 4 

 

 
Alcanar 

3 peó + peó 
+ peó+ 1 agent 
cívic 

    
1agent cívic 

 

 
5 

Freginals  1 peó    1 

La Galera  1 peó    1 

Godall  1 peó    1 

Mas de Barberans  1 peó    1 

 13 6 4 1 4 28 
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Segon. El projecte d’experiència laboral presentat al programa fou “Pla de 
manteniment d’equipaments culturals, esportius, socials i d’oci de la comarca del 
Montsià” 

 
Aquest Pla, conforme a base 5 de l’ordre TSF/296/2016, contempla accions que tenen 
la consideració de supralocals, i estan dintre de les competències que te atribuïdes el 
Consell Comarcal. 

 
El Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
de l'organització comarcal de Catalunya, disposa al seu art. 28.1 b), que correspon als 
Consell Comarcals, Cooperar econòmicament en la realització de les obres, els serveis 
o les activitats dels municipis. 

 
Amb aquest programa el que pretén el Consell Comarcal del Montsià, es cooperar en 
la realització d’obres i la prestació de serveis, que no pot portar a terme directament els 
municipis de forma individual. 
 
Tercer. Tot i el caràcter estrictament comarcal del projecte, aquest es desenvoluparà 
en espais o instal·lacions dels municipis esmentats. 
 

 

Quart. Que segons les bases reguladores d’aquesta Ordre, les entitats beneficiàries 
d’aquests ajuts han de desenvolupar dos tipus d’accions a les persones destinatàries 
del Programa: accions d’experiència laboral i accions formatives. 
 

 
Cinquè. Que les accions formatives van adreçades al desenvolupament d’una activitat 
formativa professionalitzadora per part dels participants i és obligatòria per a tots/es 
ells/es. Aquestes accions formatives, a efectes de subvenció tindran una durada, mínima 
de 80 hores i màxima de 120 hores. L’acció formativa ha de ser impartida durant el 
contracte de treball i els mòduls formatius que s’imparteixin han de correspondre 
obligatòriament a formació vinculada a certificat de professionalitat i han de ser impartits 
per un centre acreditat i homologat pel Servei d’Ocupació de Catalunya. 

 
Sisè.  En data 7 de desembre de 2017 el Consell Comarcal del Montsià ha rebut la 
resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya, per la qual se’ns atorga: 

 
Línia PANP Treball i Formació adreçat a persones en situació d’atur no perceptores de 
prestacions i/o subsidi per desocupació preferentment més grans de 45 anys. 

 
- Expedient: 2017-PANP-6-SPOO-00088: 127.736,90 € 
- Expedient: 2017-PANP-12-SPOO-00088: 115.184,40 € 

 
Línia PRMI Treball i Formació adreçat a persones en situació d’atur beneficiàries de la 
renda mínima d’inserció. 

 
- Expedient: 2017-PRMI-6-SPOO-00088: 39.269,60 € 
- Expedient: 2017-PRMI-12-SPOO-00088: 19.197,40 € 

 
Línia DONA Treball i Formació per a dones en situació d’atur 

 
- Expedient: 2017-DONA-12-SPOO-00088: 76.858,90 € 
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Línia COOR Coordinació i suport tècnic 

 
-Expedient: 2017-COOR-12-SPOO-00088: 28.000€ 
 

 

Setè.   L’Ajuntament                  , per acord de                                         de data 
, va resoldre aprovar la inclusió i execució del projecte “Pla de manteniment 
d’equipaments culturals, esportius, socials i d’oci de la comarca del Montsià.” 
promogut pel Consell Comarcal del Montsià dintre del seu marc d’actuació. També es 
va comprometre a fer-se càrrec l’Ajuntament de totes aquelles despeses que no vinguin 
finançades pel SOC, i despeses de gestió per un import total de    €. apart de 
possibles despeses per baixes laborals que no es troben incloses en la subvenció. 
(veure annex 1) 

 
TREBALLADOR COST 5% GESTIÓ 

   

   

   

   

TOTAL  
 

 

 

Vuitè. En data 20 de desembre de 2017 el Consell Comarcal del Montsià, conjuntament 
amb representants dels ajuntaments implicats, va realitzar la selecció del personal i 
posteriorment es va realitzar la contractació de: 

 
Línia subvenció Nom del treballdor/a 

  

  

  

 

Novè.  Les tasques a executar pels treballadors d’aquest programa de Treball i 
Formació es realitzaran en cadascun dels municipis implicats. La direcció, el seguiment 
i la supervisió de les persones treballadores és a càrrec del Consell Comarcal del 
Montsià. 

 
Desè. D’acord amb el projecte presentat al SOC les tasques a desenvolupar pel 
Programa de Treball i Formació “Pla de manteniment d’equipaments culturals, 
esportius, socials i d’oci de la comarca del Montsià.” té com a finalitat donar sortida 
a necessitats integrades als diferents espais i equipaments locals. Es tractaria de 
tasques que, puntualment, els municipis externalitzen a empreses privades, per tant 
no tenen un caràcter estructural i tenen un caràcter marcadament social. Aquestes 
serien: 

• Treballs de manteniment d’edificis, instal·lacions... detectant aquells punts de 
major necessitat d’actuació i que puguin representar un perill per a les persones 
usuàries. 

 

• Treballs de pintura i revestiments en espais que ho necessitin. 
 

• Treballs de manteniment neteja i arranjament de jardins i zones verdes dels 
municipis i dels seus voltants. 
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En conseqüència ambdues parts acordem formalitzar el present Conveni de 
col·laboració i 
 

PACTEM 
 
PRIMER. Objecte del conveni. 
L’objecte d’aquest conveni és establir la col·laboració entre les parts signants dins 
de l’àmbit de les competències comarcal de cooperació d’acord amb l’article 
28  de  la  Llei  d’organització comarcal de  Catalunya per  a  la  realització del 
Programa Treball i Formació 2017. 
 

 
SEGON. Accions formatives. 
La base 5.1.2 de l’Ordre estableix que els treballadors han de realitzar una activitat 
formativa professionalitzadora obligatòria que pot estar relacionada amb el treball que 
desenvolupa o amb el seu itinerari professional. 
 

 

TERCER. Obligacions de les parts. 

 
3.1 Obligacions de l’Ajuntament                 . 

 
L’Ajuntament               , en relació al Programa Treball i Formació 2017 “ Pla de 
manteniment d’equipaments culturals, esportius, socials i d’oci de la comarca del 
Montsià ” es compromet a: 

 
• Proporcionar als treballadors un espai físic adequat i subministrar les eines 

i material necessari per a la correcta execució de les seves tasques.  

• Lliurar al Consell Comarcal del Montsià un llistat amb la relació d’Equips de 
protecció individual (EPI) i Equips de treball que utilitzen, i els treballadors 
autoritzats per al seu ús. 

• Coordinar amb la tècnica del Consell Comarcal l’organització i gestió de les 
tasques a realitzar pel programa Treball i Formació. El seguiment d’aquesta 
coordinació tindrà un caràcter mensual. 

• Informar a la tècnica del Consell Comarcal de qualsevol incidència que es 
produeixi en la realització del programa. 

• Intercanviar la informació pertinent amb els serveis de prevenció del Consell 
Comarcal del Montsià sobre les característiques de les instal·lacions 
corresponents a cada lloc de treball implicat. 

• Responsabilitzar-se de la senyalització de la via pública de les obres, si s’escau. 

• Assumir, si s’escau, el cost de les despeses de material necessari per al correcte 
funcionament del Programa. 

• Assumir les despeses no finançades del pla segons el següent detall: 
o Indemnitzacions fi de contracte, equivalents a 12 dies/any treballat. 

o Despeses de gestió imputables al projecte, equivalents al 5% de la 
despesa subvencionada per cada projecte del municipi. 

o Despeses corresponents a les baixes laborals, que en el seu cas, puguin 

produir-se durant l’execució del programa. 
o Qualsevol  altra  despesa  que  es  meriti  durant  l’execució  del 

programa i no tingui la consideració de despesa subvencionable. 
La quantia de les despeses no finançades pel programa  són de 

€.(veure annex 1) 
El pagament d’aquestes quanties es realitzarà a la finalització del 
projecte, en el termini màxim de 30 dies des de la presentació de la 
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corresponent liquidació per part del Consell Comarcal. 

• Assumir totes aquelles despeses que se’n deriven de possibles revocacions de 
la subvenció i que no siguin imputables a la pròpia gestió del Consell Comarcal 
del Montsià. En aquest cas, el Consell Comarcal del Montsià, una volta rebut 
l’expedient de revocació definitiu, emetrà la liquidació pertinent a l’Ajuntament 
qui, en el termini màxim de 15 dies haurà de realitzar l’ingrés a favor del Consell 
Comarcal. 

• Senyalitzar en un lloc públic i visible de l’Ajuntament la participació en aquest 
programa. 

 

 
 

3.2 Obligacions del Consell Comarcal del Montsià: 

 
El Consell Comarcal del Montsià, en relació al Programa de Treball i Formació 
2017 “Pla de manteniment d’equipaments culturals, esportius, socials i d’oci 
de la comarca del Montsià” es compromet a: 

 
• Assumir  la  direcció,  el  seguiment,  la  supervisió  de  les  persones 

treballadores d’acord amb les prescripcions tècniques de la memòria del 
projecte descrites a l’apartat desè del present conveni de col·laboració. 

 

• Realitzar l’activitat formativa i fer-se càrrec del seu control. 
 

• Subscriure una assegurança d’accidents i responsabilitat civil que abasti tot el 
període  d’execució del període formatiu, a més de les incidències in itinere. 
Aquesta assegurança també es farà extensiva al lloc d’impartició de les accions 
formatives. 

 

• Realitzar les activitats de seguretat i salut necessàries per part del Servei de 
Prevenció del Consell Comarcal del Montsià d’acord amb la normativa vigent. 

 
• Resoldre les possibles incidències no concretades en el present conveni. 

 
• Facilitar a l’Ajuntament el cartell publicitari de participació en el programa. 

 

 

QUART. Gestió de la cooperació. 
Per part del Consell Comarcal del Montsià, la persona responsable de la present 
cooperació serà la Sra. Gemma Esteller Sancho, tècnica del Consell Comarcal del  
Montsià  contractada  per  la  realització  de  la  coordinació  del  programa, tasques de 
tutorització i seguiment als participants tant durant la formació com durant el període de 
contractació. 
Per  part  de  l’Ajuntament  ,  la  persona  responsable  de  la  present cooperació 
serà , tècnic/a . Ambdues  parts,  de  forma  conjunta  o  individual,  poden  fer  
difusió  d’aquest conveni i dels acords que en ell s’hi prenen. 
 

 
 

CINQUÈ. Vigència del conveni 
Aquest conveni entrarà en vigor des de la data de la seva signatura i finalitzarà quan 
acabi el Programa de Treball i Formació que tindrà una durada màxima de d’un any, 
sense possibilitat de pròrroga de cap tipus, ni expressa ni tàcita. 
No obstant en allò que fa referència a les obligacions bilaterals entre el Consell 
Comarcal del Montsià i l’Ajuntament                , la vigència serà fins al tancament total 
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€ 

 

€ 

 

€ 

 

€ 

 

€ 

 

€ 

 

€ 

 

€ 

del projecte “ Pla de manteniment d’equipaments culturals, esportius, socials i d’oci de 
la comarca del Montsià ” per part del Servei d’Ocupació de Catalunya . 
 

 

SISÈ. Qüestions litigioses. 
La naturalesa d’aquest conveni és administrativa, en el supòsit de litigi entre les parts 
serà coneixedora la jurisdicció contenciosa administrativa. 
I en prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni el signen en dos 
exemplars, en el lloc i la data indicats més avall. 
 
LA PRESIDENTA        L’ALCALDE/ESSA 
M.Carme Navarro Balada 

 
ANNEX 1: 
COST AJUNTAMENTS PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 2017 
 

 
treballadors 6 mesos 

 total cost 
laboral 

 

subvencionat 
a pagar per 
treballador 

 

5% gestió 
TOTAL COST 

peó 9.879,27 € 9.380,00 € 499,27 € 493,96 € 993,24 € 

agent informació 9.525,78 € 9.380,00 € 145,78 € 476,29 € 622,07 € 

peó neteja / neteja 9.662,28 € 9.380,00 € 282,28 € 483,11 € 765,39 € 

 
treballadors 12 mesos 

 total cost 
laboral 

 

subvencionat 
a pagar per 
treballador 

 

5% gestió 
TOTAL COST 

peó 19.758,55 € 18.760,00 € 998,55 € 987,93 € 1.986,48 € 

agent informació 19.051,55 € 18.760,00 € 291,55 € 952,58 € 1.244,13 € 

peó neteja / neteja 19.324,55 € 18.760,00 € 564,55 € 966,23 € 1.530,78 € 

 

 

 
MUNICIPI nºtreballadors línia x (cost no subvencionat + 5% gestió) TOTAL 
La Sénia 2 peons 

PANP6 

 

1.986,48 
1 peó 
PRMI6 

 

993,24 € 
1 neteja 
DONA 

 

1.530,78 €   4.510,50 € 

Santa 
Bàrbara 

1 peó 
PANP6 

 

993,24 € 
1 peó 
PANP12 

 

1.986,48 € 
1 peó 
PRMI6 

 

993,24 €    

3.972,95 € 

Ulldecona 2 peons 
PANP6 

 

1.986,48 
1 peó 
PRMI6 

 

993,24 € 
1 neteja 
DONA 

 

1.530,78 €   4.510,50 € 

 

Masdenverge 
1 agent info 
PANP6 

 
622,07 € 

1 peó neteja 
PANP6 

 
765,39 € 

     
1.387,46 € 

Sant Jaume 1 peó 
PANP12 

 

1.986,48 
1 agent info 
PANP6 

 

622,07 €     2.608,54 € 

Sant Carles 
Ràpita 

1 peó 
PANP6 

 

993,24 € 
1 peó 
PRMI6 

 

993,24 € 
1peó neteja 
PRMI12 

 

1.530,78 € 
1 neteja 
DONA 

 

1.530,78 € 
 

5.048,04 € 

Alcanar 3 peons 
PANP6 

 

2.979,72 
1 agent info 
DONA 

 

1.244,13 € 
1 agent info 
PANP6 

 

622,07 €   4.845,91 € 

Freginals 1 peó 
PANP12 

 

1.986,48       1.986,48 € 

La Galera 1 peó 
PANP12 

 

1.530,78       1.530,78 € 

Godall 1 peó 
PANP12 

 

1.986,48       1.986,48 € 

Mas de 
Barberans 

1 peó 
PANP12 

 

1.986,48        

1.986,48 € 
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14 FESTES POPULARS 

*08/14/01 ACTA CONCURS DE DISFRESSES BALL DE CARNAVAL 2018 (EXP. 
151/2018) 
Atés que a la Junta de Govern Local de data 12 de febrer de 2018 es van aprovar les 
activitats programades per la Regidoria de Festes i Fires corresponents a la Festa de 
Carnaval 2018. 
 
Atès que dintre de la programació s’organitza per al dia del ball, un concurs de 
disfresses. 
 
Atès que el passat dia 18 de febrer es va celebrar la reunió del jurat qualificador per tal 
de resoldre el concurs abans esmentat a través d’una votació dels 3 millors premis de 
cada categoria. 
 
Vista la proposta de premiats del jurat qualificador mitjançant l’acta presentada (annex 
1) 
 
La Junta de Govern Local acorda: 
 
PRIMER. Donar-se per assabentada i aprovar l’acta del Concurs de disfresses del Ball 
de Carnaval 2018 (annex 1) 
 
SEGON. Que es realitzi el pagament als premiats (annex 1), prèvia comunicació al 
departament de Tresoreria i prèvia presentació dels mateixos premiats del diploma 
acreditatiu del premi. 
 
(Annex 1) 
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15 MITJANS DE COMUNICACIÓ 

*08/15/01 CONTRACTE DE SERVEIS AMB TELEVISIÓ TEVEON EBRE SL (EXP. 
242/2018) 

Vist l’informe de la regidoria de Mitjans de Comunicació, on consta que es creu oportú 

comptar amb serveis de difusió i enregistrament televisiu per a la promoció i difusió de 

diversos actes que es desenvolupen al municipi de la Sénia, als municipis veïns de les 

Terres de l’Ebre, Nord de Castelló i Baix Aragó. 

 

Per a  aquesta difusió i promoció, s’ha demanat pressupost a l’empresa TELEVISIÓ 

TEVEON EBRE SL amb NIF B43996941, (empresa propietària de Canal 21), ja que 

aquesta empresa pot oferir cobertura a les comarques del Nord de Castelló, Montsià, 

Baix Ebre, Terra Alta, sud de Tarragona, Baix Aragó tant en format TDT, com en format 

internet.  

 

El pressupost presentant contempla una despesa de 3.306€ més 694,26€ d’IVA, es a 

dir un total de 4.000,26€ que aniria a càrrec a l’aplicació pressupostària 491.227.17 

(Mitjans de Comunicació) del pressupost del 2018 i inclou la següent cobertura:  

 

- Entrevista promocional, seguiment i enregistrament de l’acte/esdeveniment, 

emissió al programa “Fem una Ullada” i emissió d’una pantalla publicitària els 15 

dies previs de l’acte, dels següents actes:  

o Fira d’Artesania i del Moble 

o Marató de la Fageda 

o Fira Gastronòmica i Diada del Recapte 

o Festes Majors i curses de cavalls  

o Diada del Camp d’Aviació 

o Festival de Música de Terres de Cruïlla 

- 3 entrevistes d’actualitat municipal 

- Difusió de les activitats municipals a l’agenda cultural 

- Cobertura informativa de diversos esdeveniments polítics, culturals, esportius i 

lúdics 

 
 
Pel fins aquí exposat, la Junta de Govern Local acorda:  
 
PRIMER. Contractar els serveis a TELEVISIÓ TEVEON EBRE SL amb NIF B43996941 

per un import de 3.306€ més 694,26€ d’IVA, es a dir un total de 4.000,26€ el qual inclou 

entrevista promocional, seguiment i publicitat de Fira d’Artesania i del Moble, Marató de 

la Fageda, Fira Gastronòmica i Diada del Recapte, Festes Majors i curses de cavalls, 

Diada del Camp d’Aviació, Festival de Música de Terres de Cruïlla. A més de tres 

entrevistes i difusió de les activitats a l’agenda cultural.  

 
 
SEGON. Aprovar  la despesa corresponent a la prestació dels serveis amb càrrec a 
l’aplicació pressupostaria 491.227.17 del pressupost vigent de 2018. 
 

TERCER. Notificar l’acord als efectes oportuns. 
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I no havent més assumptes a tractar, l’alcalde dóna per acabada la sessió, essent les 

dinou hores i quaranta-set minuts del vint-i-sis de febrer de dos mil divuit de tot el qual 

jo, la secretària, emeto aquesta acta. 

 

La secretària acctal.,       Vist i plau, 

         L’alcalde 

Míriam Muñoz Vidal       Joan Moisés Reverté 

 

(signatures electròniques i data al marge) 
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