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1 Introduccio

L'administracié local ha estat un dels ambits pioners en incorporar la igualtat de
génere d les politiques municipals, degut en part a la proximitat amb les necessitals de
les persones, perd també especialment, com a resposta a les reivindicacions del
moviment feminista en les Glimes décades. D'alira banda, el marc juridic i normatiu ha
incidit en el desenvolupament de les politiques d'igualtat, incloent-hi el paper de les
administracions locals que tenen I'obligacio i la responsabilitat d'actuar per garantir |

promoure els principis defensats per les lleis.

Ara per ara, les dades continuen evidenciant les desigualiats existents entre dones i
homes. Malgrat que a nivell formal i legislatiu les dones han assolif la igualtat de drets,
és en I'exercici d'aquests drets en el dia a dia, guan s'evidencien les diferéncies i les
discriminacions que persisteixen en el temps i en la cultura. L'organitzacié de la
societat encara estdr fonamentada en una segregacio sexual dels rols i del freball, amb
un sistema de creences i afribucions que afavoreixen els estereotips vinculats a la
masculinitat i a la feminitat. Per tal de transformar aguesta culiura patriarcal i
configurar una societat més igudlitaria, es fa imprescindible incorporar accions que
potenciin les condicions d'igualtat i un nou sistema de valors de relacio enire sexes, en

les politiques locals.

L' administracié publica local, per les seves propies caracteristiques que la configuren
com un govem proper a la ciutadania i a la redlitat socidl, se situa en una posicid
idonia per assumir un paper activ en el desenvolupament de les politiques d'igualtat,

dins del marc de les seves competéncies.

Enfre els principals instruments de planificacié i implementacio de les politiques
publiques de geénere cal destacar els Plans d'lgualtat. Aquests plans constifueixen un
conjunt ordenat d'objectius i mesures que permeten desenvolupar una estrategia
integral orientada a millorar i equiliorar la situacié de dones i homes en un territori i/o

organitzacié, a partir d'una andlisi de diagnosi prévia d'aguesta sifuacio.

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions existents
per ra¢ de génere i de la voluntat per fransformar aquesta redlitat. Les actuacions
<'encaminen a afavorir la igualtat de dones i homes en tots els ambits de la societat, i a

propiciar un model de ciutadania més igudlitari, basat en el respecte il'equitat.

Amb aquest objectiu, els governs locals, en el marc de les seves competencies,
dissenyen i implementen els Plans Locals d'lgudltat. Concebuts com una eina de
treball fransversal, els plans incorporen tofes o diverses arees del Consistori per tal

d'infroduir el principi d'igualtat en totes les actuacions municipals. Aguest necessari
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plantejament fransversal requereix de I'adquisicié de compromisos politics i també de

la sensibilitat, la voluntat i la implicacié de tot el personal municipal.

El Pla d'Igualtat és, doncs, un document clau que, @ més de servir per a la planificacié i
la posada en marxa d'actuacions concretes, ha de preveure el seguiment i
I'avaluacié posterior del cami recorregut en aquesta matéria i ha de poder mesurar
I'impacte o els efectes del mateix en les condicions de vida de la civtadania a la que

s'adreca i, especiaiment, en la milora de la situacio de les dones.
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2 Marc normativ

U'evolucid de les politiques d'igualtat, aixi com les estratégies per la seva
implementacio, han estat fortament determinades per un important desplegament
normativ que s'ha donat en I'ambit comunitari, estatal, autondmic i local. Aixi doncs,
avui es disposa d'un marc legal que propugna el respecte al principi d'igualtat entre
homes i dones i fonamenta la implementacié de les politiques d'igualtat en fofs els

ambits socials.

2.1 Ambit internacionail

En I'ambit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el
desenvolupament de les politiques de génere. A partir de I'aprovacio de la Declaracio
Universal dels Drets Humans, I'any 1948, per part de I' Assemblea General de les
Nacions Unides, la comunitat internacional adquireix una nova consciéncia en relacio
.0 la situacié mundial de les dones i adopta el compromis de portar a terme
conferéncies mundials periodiques per elaborar estrategies i plans d'accié. Aguestes
conferéncies han contribuit enormement a situar la igualtat de génere en el centre de

I'agenda politica mundial.

Aixi, I'any 1975 se celebra a Méxic la | Conferéncia Mundial de la Dona i, quatre anys
després, s’aprova la Convencio sobre I'Eiminacié de totes les Formes de Discriminacio
contra la Dona (CEDAW). Ratfificada per Espanyd I'any 1984, és considerada la carfa
internacional dels drets humans de les dones, amb 30 articles que recullen aquests
drets en diversos ambits socials i estableixen les mesures a adoptar pels governs. La Il illl
Conferéncia Mundial de la Dona (Copenhaguen, 1980 i Nairobi, 1985) van permeire
adoptar importants plans d'accié amb mesures en I'ambit laboral i educatiu i

promoure la creacié d'oficines de la dona de cardcter estatal.

Perd, sens dubte, serd la IV Conferéncia de Beiing de 1995 la que marcard un punt
d'inflexid en el desenvolupament de les politiques d'igualtat, amb ['aprovacio per
unanimitat de la Plataforma d'Accié i la incorporacié del mainstreaming de génere o

fransversalitat de gé&nere com a mecanisme d'actuacio.

2.2 Ambit comunitari

A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques a favor de la igualtat de

tracte entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma, de 1975, que
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imposa l'obligacié als Estat Membres de garantir I'aplicaciédr det“prineipivg’af@{jl’ra’r
salarial per un mateix treball o un freball d'igual valor. Des d'aleshores, la igualtat de

génere s'ha anat consolidant en el dret comunitari fins d convertir-se en un dels

principis fonamentals.

Aix es constata amb I'aprovacio al 1997 del Tractat d' Amsterdam, el qual articula la
igudltat entre homes i dones, I'anfidiscriminacié i les mesures d'accié positiva. El text
normatiuv comunitari situa la igualtat de génere com a principal objectiu de la Unid
Furopea i com a element estruciural de la seva politica social. El fractat d' Amsterdam
reforca també la idea d'incorporar la perspectiva de geénere a totes les politiques
publiques, és a dir, d'aplicar el mainstreaming o fransversalitat de genere. Aquest
principi adquireix una rellevancia definitiva amb el IV Programa d'Accié Comunitari
1996-2000 i amb I'aprovacié I'any 2000 de la Carta dels drets fonamentals de la Unio

Europea i es consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007.

Pel que fa ala participacié equilibrada de dones i homes en els processos de presa de
decisions, el punt de partida fou la Declaracié d'Atenes, el 1992, en qué, per primera
vegadaq, es parla de la infrarepresentacié de les dones en els cdrrecs de decisié com a
problema politic i de la "democrdcia partaria”. El Consell recomana als Estals

membres adoptar una estratégia global per a promoure la participacié equilibrada.

Aixi mateix, la legislacié europea compta amb diverses directives principalment
referides a I'ambit del freball, igualtat salarial, permisos laborals i qUestions relatives a la
seguretat social. Es important destacar 'efecte que ha fingut aguest marc legdl
europeu a |'estat espanyol, donant lloc a la Ley Orgénica para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres (2007).

2.3 Ambit estatal, autonomic i local

A I'Estat espanyol, el fractament legislatiu que fa referéncia a la igualtat no arriba fins
la Constitucié Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que fofs els
espanyols som iguals davant la llei sense que pugui prevaldre discriminacié per rad de
naixement, raca, sexe, religiv, opinié o qualsevol alfra condicid o circumstancia
personal o social. Igualment, a través de I'art 9.2, compromet als poders publics a que

garanteixin la igualtatila libertat de tot els individus.

Pel que fa al fractament de la violencia vers les dones, la Llei Organica 1/2004 de
mesures de profeccié infegral contra la violencia de génere, suposa una fita sense
precedents en el nosire ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la

violencia de génere com un problema social de gran rellevancia i fa palés el
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compromis dels poders publics a intervenir de forma coordinada per la salvagudrda
dels drets de les dones victimes de violéncia. La llef preveu el dret de les dones victimes
de violéncia de génere a rebre informacio, assessorament i atencié integral adequada
a la seva situacio personal, incloent-hi fambé I'atencié dls i a les menors que es troben

sota la pafria potestat o la guardai custodia de la dona agredida.

Fn relacié dl fractament dels diferents ambits de discriminacié i amb I'objectiv de
construir una societat més justa i igualitaria, s'aprova la Ley Orgdnica 3/2007 para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO3/2007).

Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualiats existents a la nostra
societat i, per tant, la necessitat d'implicar tots els poders publics per combatre-les i
promoure la igualtat real. La llei posa I'accent en la importancia de les accions
preventives i en la consideracio de la dimensié transversal de la igualtat com a principi
fonamental del text normatiu, tol i que reconeix també la necessitat d'adoptar

accions positives per parf dels poders publics a I'empara de lalicitud constitucional.

Pel que fa a I'ambit competencial de les Administracions Publiques, la LO3/2007, de 22

de marc, estableix com a criteris d'actuacio:

«  Garantir la igualtat efectiva en l'accés a I'ocupaciéd publica i en el
desenvolupament de la carrera professional.

« Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti a
la promocié professional.

« Fomentar la formacié en igualtat.

« Preséncia equilibrada en els organs de seleccio i valoracio.

«  Maesures efectives de proteccié davant I'assetjament sexual i I'assetjiament per
rad de sexe.

o« Fliminar qualsevol discriminacié refributiva directa o indirecta.

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el frobem a la Llei Organica 6/2006,
de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d' Autonomia de Catalunya, que reconeix d la
Generdlitat de Catalunya, d'acord amb les competéncies conferides per la
Constitucié Espanyola, competéncia exclusiva en matéria de politiques de génere

(art.153).
L'ambit competencial preveu:

a) La planificacié, el disseny. l'execucio, I'avaluacio i el control de les normes,
plans i directrius generals en materia de politiques de dones, aixi com establir
accions posifives.

b) La promocié de l'associacionisme de dones.
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c) Lla regulacié de les mesures i els instruments per a ter sensibilitzacié, "det
prevencio de la violencia masclista aixi com els serveis i recursos destinats a una

proteccié integral.

[l nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte a la vida,
la dignitat, la seguretat i la seva autonomia, aixi com el dret a participar en condicions

d'igualtat d' oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats (art. 19).

Pel que fa als principis d'actuacié dels poder publics, I'article 41 de I'Estatut, estableix

que aquests hauran de respectar el principi d'igualtat i hauran de:

o Garantir el compliment en I'accés a l'ocupacié, la formacio, la promocio
professional, les condicions del trebdll, incloent-hi la retribucié, i en fotes les
altres situacions, aixi com garantir que les dones no siguin discriminades per rad
d'embards o matemnitat.

«  Garantirla incorporacié per part dels poder pUblics de la transversdlitat en fotes
les politiques publiques per tal d'aconseguir la igualtat ila paritat de génere.

« Afrontar de manera integral tofes les formes de violéncia conira les dones i els
actes de cardcter sexista i discriminatori.

. Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tofs el dmbits i promoure
la participacié dels grups iles associacions de dones en |'elaboracio | avaluacid
d'aguestes politiques.

« Reconéixer el valor econdomic del freball de cura i atencié dins |'ambit
domeéstic i familiar en el marc de les politiques economiques i socials

o Veftllar perqué la lliure decisio de la dona sigui determinant en tots els casos que
puguin afectar la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental, parficularment

respecte del propi cos i de la seva salut reproductiva i sexual.

L'Estatut també incorpora la paritat en la composicié i régim electoral del Parlament

(article 56).

La Generdlitat de Catalunya aprovd la Lei 17/2015, de 18 de juliol, digualtat efectiva
de dones i homes. Es tracta d'una regulacié feta d'acord amb les competéncies de
I'autogovern de Catalunya, i Jemmarca dins la categoria de norma especifica
complementaria de la Llei orgdinica 3/2007, del 22 de marg, per d la igualtat efectiva
de dones i homes. Aquesta norma incorpord modificacions legislatives substancials per
avancar cap a aguesta igualtat efectiva i estableix mesures transversals en diferents

ordres de la vida.

En l'article 6 d'aquest text normatiu s'especifica quines sén funcions dels ens locals de

Catalunya en matéria de politiques digualtat de genere:
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a) Estudiar i defectar les mancances iles necess':k:its & 155 dones comptant
la col {aboracié de les associacions de dones.

b) Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violeéncia masclista, impulsar
actuacions i campanyes de prevencio i posar a disposicio els serveis d'atencio
necessaris per a les persones que pateixen les diverses manifestacions de la
violéncia masclista.

c) Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per d facilitar
I'exercici efectiu des seus drefs, i sensibilitzar homes i dones en tfermes d'igualiat
de drets i deures.

d) Creariadequar els mecanismes hecessaris per a integrar la transversdlitat de la
perspectiva de génere en llurs actuacions politiques.

e) Formari capacitar el personal per garantir que compleixin les seves funcions en
relacié al qué estableix aquesta liei.

f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat del sector pUblic
(arficle 15).

g) Dissenyar, aprovdar, executar i avaluar els plans d'igualtat de ciutadania (arficle
14.4).

h) Fomentar I'autonomia personal i economica de les dones i impulsar I'ocupacio
femenina.

i) Fomentar la preséncia de dones en els drgans de participacié ien els espais de
presa de decisions.

j) Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les
dones, i impulsarne la parficipacié en el disseny, I'elaboracié, el
desenvolupament i l'avaluacio de les politiques d'igualtat i de transversalitfzacio
de génere.

k) Adequar i mantenir estadistiques actudlifzades que permetin un coneixement
de la situacié diferencial de dones i homes en els diferents ambits d'infervencio
local.

) Dissenyar i aplicar polifiques destinades d eradicar les desigualtats i les

explotacions de les dones en tots els ambits locals d'infervencio.

Cal tenir present que agquesta norma incorpora la perspectiva de génere en dlfres
ambits com sén el joc i les joguines (Art. 23), les manifestacions culturals (Art. 24), els
mitjans de comunicacio i tecnologies de la informacio i la comunicacio (Art. 25), les
universitats i la recerca (Art. 28), I'associacionisme i colelegis professionals (Art. 29), els
esports (Art. 30), els usos del temps (Art. 46), benestar social i famflia (Art. 47), la salut
(Art. 48), el ftrafic, I'explotacié sexual i la prostitucid (art. 52), el medi ambient,
I'urbanisme, I'habitatge i la mobilitat (Arf. 53), la justicia (Arf. 54) i la seguretat

ciutadana (Art. 55). Per tal de garantir la seva incidencia en fots aquestes aspectes, la
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Llei preveu que llInstituf Catalas de les Dones resti adscrit al Departament de
Presidéncia (disposicio final primera), la creacié d'un Observatori de la Igualtat de
génere (art.58) i d'un organ responsable d'aplicacio de la transversalitat (disposicio
addicional quarta). Aixi mateix, la Lei contempla un régim sancionador (art.59-64) i
proposd un conveni de col laboracié entre I'autoritat judicial, la Fiscalia i el Sindic de

Greuges per actuar en casos de discriminacio, explotacio i violéncia envers les dones.

Pel que fa al fractament de la violdncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la
Llei 5/2008 del dret de les dones per a l'eradicacié de la violéncia masclista, la qual
infrodueix importants novetats conceptudls i situa la lluita contra aquesta xacra social

en I'agenda politica prioritaria.

La Llei defineix la violencia com aquella que s'exerceix confra les dones com d
manifestacié de la discriminacié i de la situacio de desigualtat en el marc d'un sistema
de relacions de poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles gran part de les
formes en qué s’exerceix aquesta violencia (fisica, psicologica, sexual i economica) i
tols el ambils en qué es pot produir (en la parella, context familiar, laboral, social o

comunitari).
Fls principals objectius de la Llei son:

« Eradicar la violdncia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips

culiurals que la perpetuen.

«  Establir mesures integrals de prevenciod, deteccio i sensibilitzacié amb la finalitat
d'eradicar-la de la societat.

« Reconeixer els drets de les dones que la pateixen d I'atencid, |'assistencia, la

proteccid, la recuperacié ila reparacié integral.

La Llei també defineix i ordena la Xarxa d' Atencid i Recuperacié Integral, formada per
tots els agents socials i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una série

de competéncies, que es concreten en:

a) Programar, prestar i gestionar els serveis d’informacié i atencié a les dones i
efectuar la derivacié als diferents serveis en els termes especificats per aquesta
llei.

b) Prestar o gestionar alires serveis de la Xarxa d'Atencié i Recuperacié Integral,
d'acord amb el que s'estableixi per milja d'un conveni amb 'administracié de
la Generdlitat de Catalunya.

c) Collaborar en la gestio de les prestacions economiques i les subvencions que

aquesta llel estableix.
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d) Complir fotes les altres funcions establertes per aquesta llei que,
competéncies respectives, els correspongui assumir amb relacié a les dones

que pateixen o han patit viol&ncia masclista.

Hs municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants poden delegar llurs

competéncies a una mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

Pel que fa a I'ocupacié publica que implica a treballadors/es de les Adminisiracions
Locals, la Llei 7/2007 de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableix que les
administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de fracte |
d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures

dirigides a evitar qualsevol fipus de discriminacié labordl enfre dones i homes.

Finalment, pel que fa a l'ambit LGTBI destaca la recent aprovacié de la Llei 11/2014, de
10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, fransgéneres i
intersexudls i per a eradicar I'homofobia, la bifdbia i transfobia del Parlament de
Catalunya. L'objectiv de la llei és desenvolupar i garantir els drels LGB i evitar
situacions de discriminacié i assegurar la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat
tant en I'ambit public com privat, sobre els quals la Generdlital de Catalunya i els ens

locals tfenen competencies.

Les mesures que s’ estableixen afecten totes les arees de la vida social, totes les etapes
de la vida i totes les confing&ncies en el decurs de la vida, com ara qualsevol canvi en
l'estat civil, la formacié d'una familia, la maldlfia, la incapacitacio, la privacié de

libertat o la mort.

Pel que fa a les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de les persones
LGTBI incorpora els seglents ambits: professionals que actuen en ambits sensibles de
I' Administracié Publica (capitol 1), Coeducacié; Universitats; Cultura, Lleure i Esporf;
Mitjans de Comunicacio; Salut; Accié Social; Ordre PUblic i Privacié de Libertat;

Participacié i Solidaritat (capitol Il), Mercat de Treball (capitol lll) i Families (capitol V).

Es crea el Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Infersexuals,
com un organ de participacié ciutadana i consultiv permanent i es fa esment a la
necessitat de disposar d'un organ que coordini I'execucié de les politiques LGTBI dels
diversos departaments de la Generdlitat (article 8). De manera paralfela oferira un
servei d'atencid infegral per atendre les persones que pateixin, hagin patit o estiguin
en risc de patir discriminacié o violéncia per raé de I'orientacio sexual, la identitat de
génere o |'expressio de génere, per tal de donar respostes adequades, agils, properes i

coordinades a les seves necessitats (article 9).
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A banda d’aspectes preventius i proactius la llei també regula des de una vessant

reactiva, és a dir, proveeix d'un régim d'infraccions | sancions i recull la inversid de la

carrega de la prova.

Per acabar, destacar que la llei fa especial mencié a les persones fransgenere |
intersexuals (article 23) explicitant que s'han de poder acollir al que estableix aguestda

llei sense que calgui cap diagnostic de disforia de génere ni cap tractament medic.

17y BeSGI
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3 Procés d’elaboracié del Pla d’lgualtat

Al llarg del procés s'han emprat diferents eines metodoldgiques d'acord amb

I'estratégia del projecte: andlisi de dades, entrevistes, tallers participatius, ....

3.1 Fase Inicial

S'ha creat una comissié de seguiment | coordinacié del Pla encaregada del seu

disseny i del seu desenvolupament.

D'alira banda, també s'han fet presentacions dels objectius i desenvolupament del pla
a diferents drees municipals amb |'objectiv d'implicar directament en la seva redaccio
a aquell personal relacionat directa o indirectament amb les politiques d'igualtat

PO
| / —

municipals.

3.2 Fase Exploratoria

EFABETASIA L INTE AL

3.2.1 Andlisi fonts secunddries

Andlisi i explotacié de dades secundaries que ha abastat diferents camps sobre la

situaciéd social, politica, cultural, mediambiental, econdmica, laboral, ..., com:

e Padré d'habitants

o Projectes propis del Gabinet Ceres (observatori, recull  d'indicadors
comarcals i provincials...)

o Dades d'ldescat

o Dades aportades pels centres educatius, sanitaris i d'alfres organismes

o Dades referents a la violéncia de génere

s Alfres que s’han considerat d'utilitat a I'hora de I'andlisi

Un dels documents importants analitzat en aquest moment ha estat I'anterior pla de
dones, per tal de determinar aquelles accions que es consideri oportU mantenir en

'actual pla.

D'altra banda, s'ha locadlitzat i andlitzat tota la informacié disponible en altres fonts que

siguin rellevants per establir la situacié actual de la dona al municipi.
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322 Entrevistes amb experts i interlocutors clau

A partir de la informacié recollida fins al moment, s'han identificat aquelles persones
coneixedores de la redlitat de la dona al municipi, t&cnics municipals, representants
d'enfitats, i experts en matéria de dona i de génere, que puguessin aporfar al proces
les seves opinions, reflexions i el coneixement de primera ma de situacions particulars

tant en la vessant de les problemdtiques com en la generacié d'oportunitats.
S'han redlitzat un total de 7 entrevistes als segUents perfils de persones:

e Té&cnica serveis socials

s Representant Associacié dones
e Dona emprenedord

e Representant AMPA

e T&cnica promocié economica / ocupacio l
e Representant del CAP

e Técnica del Casal de joves

o Representant d'entitat cultural

3.3 Taller de debat

S'ha redlitzat un taller obert a la parficipacio de totes les dones i altres actors
interessats, per debatre I'estat actual de les dones al municipi i les perspectives futures.

Fls objectius d'aquest taller han estat:

o Debatre i aprofundir en la diagnosi preliminar sobre la situacié de les dones
al municipi

o Consensuar i prioritzar les principals problematiques i necessitats que
afecten actualment el coldectiv femeni del municipi, aixi com les accions

necessaries per resoldre-les

En fotal, han participat 10 persones, representants la majoria d'entitats del municipi.

Totes les persones participants han estat dones d'entre 30170 anys.
Les enfitats representades han estat les segUents:

e Associacié de Dones de I'Aldea
o Digbles de I'Aldea

e Scrud

o Lliga contra el cancer

e Abat
o Departament de Benestar Social del Consell Comarcal del Baix Ebre
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o AMPA

El desenvolupament del taller ha seguit les segUents etapes:

1. En un principi, es presenten els objectius i metodologia del taller, aixi com les

principals conclusions de la prediagnosi existent.

2. Es procedeix a dividir els parficipants en petits grups de treball. L'objectiu
d’aquests grups és la de validar les conclusions de la diagnosi i millorar-les, si
s'escau, amb dlfres problematiques o necessitats percebudes. Aguesta
valoracié i debat es redlitzard pels diferents ambits en que s'hagi dividit la

diagnosi: laboral i economic, familiar, social...

3. En segon lloc, i fenint com a base la diagnosi validada, els grups hauran de
reflexionar enfom accions que es considerin necessdries i viables per afrontar les

problematiques i necessitats actuals.

4. Fls grups es tornen a reunir en plenari i un portaveu de cadascun exposa les
problematiques i les accions que s'han consensuat sobre cadascun dels ambifs

fractats.

3.4 Redaccioé del Pla de Politiques de Dones municipal

A partir de les conclusions finals de la diagnosi | de les aporfacions recollides durant els
tallers, aixi com de les previsions de I' Ajuntament, s'ha elaborat el Pla de Polifiques de
Dones municipal que inclou les linies estratégiques i programes d'actuacions que es
consideren necessaris per donar resposta a les expectatives del coliectiu femeni de
L' Aldea, solucionar les seves problematiques actuals i aprofitar les oportunitats de les
gue disposa el municipi per al seu creixement personal, perd fambé per al creixement

social des d'una perspectiva d'igualtat de génere.

[ ot 7l P o ESCIOR |
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4 Resum de la diagnosi

En aquest apartat, s'inclouen les principals conclusions exiretes del procés de diagnosi

realitzat per tal de conéixer la realifat municipal quant a I'equitat de genere.

Aquestes conclusions s'han estructurat en base als ambits analifzats | treballats durant

aquesta diagnosi.

4.1 L'equitat de génere ala sociodemografia

La demografia té diferents factors molt importants quant a I'equitat de génere. L'edat,
els fipus de llars, la immigracio, sén tots ells aspectes a tenir en compte alhora de
formentar una verdadera oportunitat d'igualtats, doncs centren situacions i colelectius

on les possibles desigualtats es fan més evidents i prevalents.

la quantitat de dones grans que viuen soles, el numero i distribucié de dones
magrebines que viven a la ciutat, la quantitat de llars monomarentals i la situacio
econdmica de les mateixes, aixi com d'alires aspectes, sén de particular importancia

en aguest ambit.

| 'evolucié de la poblacié, I'augment de |'esperanca de vida, i amb més pes enlre les
dones, al seu torn, provoca efectes fambé en aspectes com el nombre de persones
dependents i la cura que se n'ha de tenir, tasca atribuida historicament a les dones i
que suposa una dificultat mes afegida a la volguda i necessaria conciliacid laboral i

familiar.

4.1.1 Punts forts o tenir en compte \

» Elevat nivell de cohesié social, fot i que el municipi té dos barris forca diferenciats

demogrdficament.

» Actuacions realitzades per afavorir una major cohesié social entre els dos barris del
municipi, com poden ser, la redlitzacié d'una sola festa madijor, que faci augmentar

el sentiment de pertinenga al municipi.

» Nivell important de suport familiar i veinal que pot comportar un entom relacional

indispensable per a persones dependents o persones grans que viuen soles.

b Possibilital  d'aprofitar  'anterior suport veinal com eina de recolzament a

actuacions municipals de recolzament i cjuda a col lectius desafavorits.
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» Infegracié elevada de la poblacié immigrant procedent d'Ameérica del sud o de

Romania en la vida del municipi.

4.1.2 Punis de millord

B Collectius de persones immigrants que no s'acaben d'infegrar en la vida del
municipi, com poden ser principalment els homes procedents del Marroc ©

Pakistan que arriben sols, sense la familia, d’entre 30140 anys.

b Possible tendéncia a seguir augmentant el nivell de dependéncia de gent gran,
sobre fot de dones, tenint en compte que la franja de persones de més de 75 anys
és forca superior entre les dones que entre els homes, existint també la possibilitat
que aquestes dones disposin de menys recursos econdmics gque els homes al no
haver freballat de forma remunerada durant la seva vida i estar depenent només

de pensions de viudetat.

B |'anterior tendéncia, juntament amb una poblacié infantil a I'alga pot comportar
una major responsabilital entre les dones, doncs sén les que encara assumeixen

una maijor part dels rols de cuidadores i gestores de les llars.

» Major proporcié de poblacié estrangera masculina que no pas femening,
principalment del Marroc i Pakistan, amb una cultura on I'equitat de génere esta

molt menys instaurada que en I'europea.

B Tendencia a augmentar les llars monoparentals i monomarentals, fet que pot
suposar, principalment entre les monomarentals, un augment de les dificultats
econdmiques de les mateixes degut a problemes de no compliment de pensions o

de recursos, ja de per si, reduits.

4.2 L'equitat de génere a l'economia i 'ocupacio

Tal i com es recull en el libre “Desenvolupament economic ambp visid de génere" de la
Diputacié de Barcelona, les decisions a I'ambit econdmic afecten molts aspectes de
les nosires vides i també condicionen la situacié dels homes i les dones a la societat.
L'economia es presenta, i generalment es veu, com guelcom neutre amb relacio al

génere, perd no ho és.

Fls paradigmes econdmics fradicionals, considerats universals, tenen un biaix
androcéntric, tant pel gue fa als conceptes i les categories que proposen com en els

marcs andlitics que utilitzen. De vegades de forma flagrant i, en molts casos, de forma
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molt sublil, I'economia reprodueix concepcions patriarcals que generen desigualials

estructurals i afecten les relacions de tota la societat.

Fn un moment com l'actual, en qué els paradigmes econdmics tradicionals han
demostrat la seva ineficdicia i en qué la crisi economica evidencia el fracas d'un
model de creixement desequilibrat, es fa més necessaria que mai la incorporacié de la
perspectiva de génere per construir una nova economia i una nova definicid de
benestar, des d’'una visi6 complexa, infegradora i no parcidlitzant de la vida i

I'existéncia humana.
4.2.1 Punts forts a tenir en compte

> Nivell economic de les llars amb tendencia posifiva, després de superar la situacio

criica que la fallida de la Cooperativa va provocar en moltes llars del municipi.

» Tendéncia a haver-hi cada dia menys sectoritzacid segons génere, tot i que
encara persisteix en sectors com la cura de persones, les tasques domeéstiques o la

construccio.

> Taxa d'atur registrat manfinguda al llarg dels darrers anys i inferior a alires estrats

terriforials.
» Taxa d'atur registrat sense difer&ncies segons genere.

» Disponibilitat d'un Pla Municipal d'Empresa i Treball (PL'AMET), tof i gque no

contempla, ara per ara, politiques actives d'equitat de génere quant a I'ocupacio.

» Disponibilitat d'un servei de borsa de freball municipal i de borsa de fireball
comarcal, que permet oferir sortides laborals a les persones del municipi i coneixer

meés a fons les persones enrecerca d'ocupacio.

» Augment del nombre de dones que estant buscant la seva primera ocupacio, fet

que implica una major oberiura femenina envers el treball fora de casa.

4.2.2 Punts de millora

» Major nombre de dones jubilades, prejubilades, pensionistes © rendistes, gque poden
tenir pensions inferiors als homes i que poden acabar pafint siftuacions de

precarietat economica.

Pla d'lgualtal de |'Aldea
Pla d'Accid

ceres?



gl vy 1’-’[95’3.2&%’.;
(]|

V]

» Major nombre també de dones que actualment esfan desocupades pé/a qu

[

havien tfreballat en el passat i gque, per fant, poden haver perdut la seva feina

poden haver deixat per ocupar-se de lallar.

» Poca oferta laboral especidlitzada al municipi, fet que comporta una mobilitat
laboral molt elevada, aixi com també una fuga de talents, doncs son les persones
amb estudis més qualificats els que més obligacié tenen de mamxa fora a buscar

feina.
» Desigualtats d'accés i condicions laborals encara existents segons genere.

» Maijor dificultat de les dones immigrants per accedir al mén laboral a causa de

diversos factors: idioma, cultura, formacié o disponibilitat de transport.

» Siluaciéd d’algunes dones que, tot i tenir un nivell formatiu elevat, I'abandonen per
ajudar en el negoci familiar i ocupar-se de la llar, per aixi estalviar despeses a la liar

i poder concilliar la vida laboral i la familiar.

» Taxa d'atur més elevada entre les dones de 30 a 44 anys que no pas entre els

homes.

» Estructura actual de la informacié disponible a la borsa de treball, que no permet
fer andlisis prou eficients per donar resposta d les necessitats laborals de la poblacié

que s'hi froba inscrita.

» Baixa penefracid del servei de la borsa de treball municipal enire les dones

estrangeres, aixi com entre les dones en general a partir dels 40 anys.

» [l fransport public, fant en aquest ambit com en el formatiu, és un aspecte clau a
tenir en compte per facilitar I'accés laboral i formatiu al maxim de poblacié
possible. Per aquest motiu, és important difondre el maxim possible la seva

existéncia i accessibilitat.

4.3 L'equitat de génere a la formacié

sén diversos els aspectes clau a tenir en compte quan es parla d'educacié i formacié
en I'equitat de génere: I'accés dels infants a I'ensenyament en igualfat d'oporfunitats,
la coeducacié, la disponibilitat de serveis com les llars d'infants que permeten una
major conciliacié entre les dones treballadores, la propia educacié dels infants i joves
en 'equitat de génere, el treball de la igualtat d’oportunitats de manera curricular, ld

necessdria formacio de les dones adultes, etc...
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també, per contra, perills sobre els que estar alerta.

4.3.1 Punts forts a tenir en compte

» Percepcié d'un nivell formatiu més eleval entre les dones que no pas entre els
homes, fet que suposa que cada dia esltiguin més preparades per al mon laboral

en general, i per a feines especialitzades en particular.

B Treball conjunt entre centres escolars i I'educadora de serveis socials municipal per

donar solucid als pocs caso d'absentisme escolar cronic existents.

» Disponibilitat de formacio ocupacional i d'inserci¢ laboral dirigida principalment al

jovent.

» Participacié molt activa de les dones, més que no pas dels homes, en les activitats
de formacié ocupacional i d'insercié laboral, principalment cursos d'informatica i
anglés, fet que denota un inferés en ampliar coneixements, potser en vistes

d' aconseguir una ocupacié o de millorar I'actual.

» Possible recuperacié del curs de cafala per persones adultes municipal que es
redlitzava fa anys, situacié que pot afavorir la integracié de les dones immigrants,

sempre i quan s'apliquin estrategies adients de captacio de les mateixes.

4.3.2 Punts de millora

» Necessital de mobilitat per tal d'accedir a una major oferfa en formacio

ocupacional.

p Baixa participacié de les persones immigrants, principalment de les dones, en els
cursos de formacié ocupacional, aixi com en la resta de cursos que es realitzen al

casal, ja siguin dirigits al jovent o ala gent adulta.
» Manca de coneixement de I'existéncia o no d'un agent d'igualiat ales escoles

» Manguen activitats de sensibilitzacié en igualtat de génere a les escoles, tenint en
compte que és molf important, segons percepcions recollides de les entrevistes, el
fet de donar referents més igudlitaris a la canalla des de pefits per tal de fomentar

una actitud més equitativa.
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» Caldria una major implicacié dels pares en I'activitat de Fascola; A maidr rel C|é
dels mateixos amb I'entorn escolar dels seus fills | filles, ja sigui amb el prof

amb I'AMPA.

4.4 L'equitat de génere ala salut i el benestar social

A nivell general, hi ha certs condicionants socioecomomics de la salut, estils de vida,
estats de salut i utilitzacié dels serveis que per norma presenten diferéncies entre homes

i dones que poden comportar per s mateixos, desigualtats a superar quant a génere.

Aspectes diferencials en les dones com poden ser una major esperanca de vida, una
qualitat de vida a edats avancades guelcom pitjor, un maijor risc de pobresa
principalment enfre dones grc:hs gue viuen soles, enire d'alfres, son aspectes a teniren
compte a I'hora de dissenyar accions que finguin com objectiu millorar I'equitat de

génere en |'ambit de la salut i el benestar.
4.4.1 Punts forts a tenir en compte

» Bona accessibilitat del CAP, doncs les hores de visita que es demanen es donen

entre les 24h iles 48h de ser sol licitades.

» Ratio de professionals sanitaris per poblacié quelcom millor que als municipis de

['enforn.

> Previsio d’atencié continuada les 24 hores d partir de I'1 de juliol fins @ finals de
setembre, i treball continu dels professionals sanitaris per aconseguir que aguest

horari s'ampli a la resta de I'any.

» Amplia oferta de serveis, fot i que alguns requereixin de desplacaments fora de la

locdlitat.

B Previsio de fer una activitat de prevencio del fabaquisme, addiccid que, segons

dades generdls, tendeix d augmentar més entre les dones que entre els homes,

» Disponibilitat d'un centre de dia, tot i ser un servei privat no accessible a tothom.

Aquest servei pot servir de suport a les dones cuidadores de familiars grans.
» Disponibilitat de serveis sanitaris dirigits especificament a les dones.

» Disponibilitat d’'ajuts per a families amb problemes econdmics, entre les que es

poden frobar llars monomarentals, per exemple.
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» Disponibilitat de serveis dirigits a donar suport a casos de violencia masclista. :

» Disponibiitat de serveis de suport i ajuda dirigits a persones dependents, que per
una banda poden donar servei a persones grans gque poden viure soles, pero
també poden minvar la pressid que actualment tenen algunes dones com d

cuidadores de familiars dependents.

4.4.2 Punts de millora

B> Habit de les dones Pakistaneses i marroquines d'anar acompanyades al metge pels
seus fills i files, fet que suposa en ocasions que els infants perdin hores d'escola, aixi
com que hagin de ser responsables de transmetre a les mares informacioé delicada

o complexa sobre el seu estat de salut.

» Cal prestar atencio a l'evolucié de dones grans amb problemes de salut, donada
la seva elevada preséncia i el fet que els problemes osteomusculars, forga presents

al territori, les poden afectar de forma més important.
» Dificultat per captar a les dones estrangeres en activitats preventives de salut.

» Major nombre de dones ateses pels serveis de I'EBASP, fet que pot suposar und
major nivell de necessitats o una major responsabilitat a I'hora de solucionar

problemes de la llar.

» Necessitat d'un major aprofundiment en aquells grups poblacionals que poden

tenir més necessitats especifiques, principalment quant famflies monomarentals.

» Augment de les dones ateses dl SIAD en els darrers anys, principalment d'entre 30 i

64 anys i casades.
» Existencia de casos de violéncia masclista, principalment conira les dones.

b Poca visibilitat dels casos de violencia masclista, doncs tot i evidenciar-se des de
serveis socials que existeixen, no son percebuts per les persones entrevistades,
poden suposar una no identificacié de segons quines situacions amb la violencia

masclista, sind veure-les com sifuacions que es poden justificar o que son "normals”.

» Manca d'inclusié de continguts relatius a la normativa d'igualtat i sobre violencia
masclista als temaris de seleccio i provisié publica, segons marca la llei catalana

d'igualtat efectiva entre dones i homes.
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4.5 L'equitat de génere a la participacio i ellleure o

Molts dels aimbits andlitzats anteriorment denoten diferéncies de génere en relacio a
condicions econdmigues, tfreball, repartiment de tasques de la llar, ligams familiars,
etc... que influeixen directament en la participacié i l'oci de dones i homes,
inc:orborcm’r tota una serie de handicaps i desavantatges per al génere femeni que

poden afectar en aquesta vessant més de lleure, perd fambé d'implicacio.
4.5.1 Punts forts a tenir en compte
b Teixit associativ molt ric i molt activ que, en alguns casos, duen a ferme accions per

atreure a la poblacié immigrant, preferentment a les dones.

» Evolucié positiva envers I'equitat de génere en les juntes de les entitats més de

caire social o educatiu.
» Percepcio d'una elevada implicacié de la poblacio enla vida del municipi.

» Disponibilitat d'un Reglament de Participacié Ciutadana municipal que pot ser una

eina Util per al foment de la implicacié de la ciutadania en els afers socials.

» Disponibilitat d'un organ estable de parficipacié ciutadana, el Consell de

Participacié Civtadana.
» Sentiment d'importéncia del femps de lleure entre les propies dones.

» Tendéncia a anar-se igualant els rols a les llars en relacié a les tasques domestigues.

4.5.2 Punts de millora

» Fs manté certa sectoralitzacio segons sexe de les entitats, fent-se més evident en

les de caire esportiu.

» Aquesta mateixa sectorialitzacié es dona en les activitats extraescolars de la
candlla, mantenint-se estereotips com que el futbol és per als nens o el patinatge

per ales nenes.

» Una menor disponibilitat de temps lliure entre les dones que no pas entre els homes,

degut a una major assumpcio dels rols familiars i de la llar.

» Actitud de les dones quant dls rols de la llar gue dificulten avangar en una major

equitat, doncs sén elles mateixes les que no deixen assumir, en alguns casos, certes
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tasques als homes, justificant-ho amb arguments forga estereotipats com bodén_ &

que no les saben fer bé o que farden massd.

» Menor participacié dels homes en els assumptes relatius als fills i filles, principalment

a nivell de relacié amb I'escola.

» Cal tenir en compte que, qualsevol servei municipal adregat a millorar la
conciliacié laboral i familiar serd d'ajuda a les dones que assumeixen meés

responsabilitats a les llars, podent estar parlant tant de mares com d'cavies.

p Seria inferessant poder realitzar campanyes de comesponsabilitzacié entomn el
repartiment de les responsabilitats a les llars, principalment a nivell infantil, perd

també dirigides a les persones adultes.

> Aixi mateix, campanyes que ajudessin a les propies dones a assumir que tots els
membres de la llar poden fer les tasques de les quals se'n fan responsables, podrien
gjudar a millorar la seva actitud al respecte i fer-les més permeables dl repartiment

de les fasques.

4.6 L'equitat de génere d I'organitzacié municipal

L'esforc que es redlitzi a nivell municipal, de I'administracié publica, per fomentar i
facilitar la igualtat d'oportunitats i I'equitat de génere, tindra un efecte importantissim

en la consecucié d'aquests objectius per part de la societat administrada.

Perd també hi findra efecte la propia sensibilitzacio i interioritzacio que I'administracio

tingui dels principis d'igualtat i del foment que en faci a nivell intern.
4.6.1 Punts forts a tenir en compte

» Paritat polifica del consistori.

» Poca seclordlitzacié de les regidories segons génere, sent una regidora, per
exemple, la responsable de 'drea de promocié economica, dared que

habitualment encapcalaven més els homes.
» Voluntat d'actudlitzacié del Pla Municipal d'lgualtat.

B Celebracié d'actes, conjuntament amb les entitats, centrades en les dones, com

sén el Dia Internacional de la Dona (8 de marg).

Fla d'lgualtat de ' Aldea
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4.6.2 Punis de millora

» No disponibilitat d'una guia per a un Us no sexista del llenguatge a nivell

d'Ajuntament.
» No disponibilitat d'un Pla Infern d'lgualtat.

» No disponibilitat d'un profocol intem per a la prevencidé i abordafge de
I'assefjoment sexual, per rad de sexe i d'orientacié o identitat sexuals, obligatori
segons els arficles 18 i 33 de la Llei Catalana 17/2015 per als ens publics de

Catalunya.
b No existéncia d'una regidoria especifica d'lgualtat.
» Reduides referéncies ala igualtat de génere en els plans existents.

> No redlitzacié d'accions formatives amb perspectiva de génere adrecades dl

personal t&cnic de I'Ajuntament.

» No disponibilitat de clausules i criteris de génere en els concursos i subvencions

publics.

Pla d'lgualtat de |'Aldea
Pla d'Accio
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5 Pla d’'Accio

El present pla d'igualtat respon al compromis institucional davant la civtadania de
ireballar per la igualtat de dones i homes i d'incidir i transformar les diferents dimensions

de la desigualtat que persisteixen ala nostra societat.

Com a consequéncia de la diagnosi redliizada de la situacié de la dona al municipi
de I'Aldea, que marca tot un seguit d'aspectes a considerar, es proposen un seguit
d'eixos i linies marc i d'actuacio que constitueixen el Pla d'Accié quant al a lgualtat de
génere al municipi de I'Aldea. Aixi doncs, el Pla d'lgualtat inclou diverses linies
estratégiques relacionades amb diferents dimensions de la desigualtat de génere i que
afecten diversos ambits de treball, sempre amb una vocacié de fransversalitat que
implica les diferents regidories municipals, i amb I'objectiu d'incorporar el principi

d'igualiat en fotes les politiques publiques locals.

Linia estratégica 1: Compromis amb la igualtat

Linla estratégica 2: Livita contra la violéncia de génere

Linia estratégica 3: Drets i qualitat de vida

Linia estratégica 4: Reorganitzacié dels treballs i noves politiques del femps
Linia estratégica 5: Coeducacio

Linia estratégica 6: Reconeixement del lideratge i parlicipacié de les dones

Cadascun dels eixos conté un o més objectius generals gque responen d determinades
problemdatiques o necessitats detectades a partir de |'andlisi de dades secunddries, de
les entrevistes en profunditat i del faller participativ realitzat durant el procés de

diagnosi.

Els objectius generals es concreten en un seguit d'objectius especifics que, alhora,
serveixin per a definir les actuacions concretes. Finalment, es defineixen els agents
implicats en la implementacié de les actuacions i els indicadors d'avaluacié que cal
posar en practica per for un corecte seguiment de cadascuna d'aquestes

actuacions.

Aixi doncs, aquest Pla infenta donar resposta a totes les necessitats especifiques de la
dona sorgides durant I'elaboracié del procés. No obstant, també contempla propostes

no especifiques per a la dona, ja que no s'han volgut obviar cap de les necessitats,

Pla d'lgualtat de I'Aldea
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preocupacions o propostes que les propies dones han fransmés al llarg de 163 difgrenty’
fases de I'estudi. Tot i aixi, cal tenir en compte que en la implementacié d'aq

actuacions més generalistes s'ha d'incorporar, en fot moment, la perspectiv

d'igualtat de génere i l'indispensable treball fransversal.

Pla d'lgualiat de I'Aldea
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/5.1 (Compromis amb la Igualtat
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OBJECTIU GENERAL:

Situar la igualtat entre dones i homes com d dret fonamental de totes les persones i com a valor central de
I'accié municipal | de totes les politiques publiques

1. Incorporar la igualtat en fofs els plans, programes i projectes municipals, potenciant un model de treball
institucional fransversal, coordinat i que aposti per la presa de decisions compartides

2. |dentificar les desigualtats de génere encara existents i actuar sobre els factors que les provogquen

3. Incorporar iimplicar fota la ciutadania en les politiques d'igualtat

OBJECTIUS ESPECIFICS:

1.1. Incorporar la igualtat en tots els plans, programes i projectes municipals, potenciant un model de treball institucional transversal,
coordinat i que aposti per la presa de decisions compartides

COST F
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI ECONOMIC AVALUACIO
1.1.1.  Aprov | Pla d'l itat de génel | - ok
Eﬂ K%%%UQ_ JHe genere pe Ajuntament Curt No - Pla aprovat per majoria

- Valoracié dels recursos economics
Ajuntament Curt - Mig Si posats a disposicid de la
implementacié del Pla

1.1.2. Adequar els recursos economics per al
desplegament del Pla d'igudlfat

1

1.1.3. Flanificar i cvaluar el Pla d'igualtat 3 : . - Pla anual d'accid
Ajuntament Confinu Si e L
anualment - Memodria anual avaluacio
1.1.4. Elaborar un protoccl de comunicacio no Ajuntament curt No - Disponibilitat de! protocel

sexista intern - Difusid del profocol

Pla d'lguaial de I'Aldea
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rl.,:m m_mcoaﬂ i implementar un Pla d'lgualtat . . - Disponibilifat del Pla d'lgualiat infem
| i 5 Ajunfament Mig No . o
S ; de Génere Intemn - Memoria avaluacio
- ¥.1.6.  EBaborar un protocol infem per a la |
i prevencié i abordatge de I'assetiament | Ajuntament Curt No - Disponiblitat del protocol
sexual
7. Incloure els temes sobre normativa - Proporcid anual de processos de
, ‘ Q igualtat i sobre So_mjo.ﬁ .3905.6 en Ajuntament Curt No seleccid 1 provisio en que s _Jo_s Bo_om.
els processos de seleccié 1 provisid de temes sobre normativa d'igucltat 1
personal de I' Ajuntament sobre violéncia masclista

1.2. Identificar les desigualtats de génere encara existents i actuar sobre els factors que les provogquen

COST .
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI ECONOMIC AVALUACIO
- Quaniitat d'accions formatives anuals
12.1. Redlitzar un pla de formacié interna en 2 : reclitzades
: 3 Ajuntament Curt Si i . s
igualtat de genere - Nivell de participacid segons sexe per
accid formativa
- Inclusi® de la varicble sexe en
1.2.2. Desagregar les dades municipdls segons Ajuntament curt MG membaries, esfadistiques, enquestes |
sexe alires dades per part de cada
departament
- Membdria cnual de la idenfificacio i
123, Andlisi de dades municipals amb " recollida de les discriminacions per sexe
perspectiva de génere Aunigtnent o He /o desigualtats | de les mesures
adoptades

mu Pla d'lgualiat _Qm I'Aldea Mo
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E ?..._m __,w,_noﬁoqo: implicar fota la civtadania en les politiques d'igualtat

, COST 2
_uwpoqcmhﬂOZM AGENTS IMPLICATS TERMINI EcoNOmic | AVALUACIO

‘ w - Difusid intferma  del ple d'igualtat
Ld b . X . . (infranet)

dmd wlﬂ:djaa el Pla d'lgudltat de genere Ajuntament Curt Si . Difusié externa del pla digudliat (web,
presentacié pUblica, noficies, butllefi...)

1.3.2. Involucrar a les entitats del municipl en H wﬂu_mn._ihmhﬁ MMM:MWWQ}QUQRM
I'organitzacio de les cctivitats | Ajuntfament - entitats Curt No ] <90305_u oo% I
relacionades amb la iguditat de génere cassl el 1

1.3.3. Incorporar criteris d'igualtat en les bases

vinculades a les subvencicons d'entitats i | Ajuntament Curf No
associacions

- Incorporacié de criteris d'igualtat

mu Pla d'lgucitat w_mnw.w_n_m_ﬂ wo
Pla :
ceres e, 216
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'OBJECTIU GENERAL: Prevenir i sensibilitzar envers la violéncia de génere

1.
2.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

3.

Promoure la sensibilitzacio social

Garantir la intervencié integral i el freball en xarxa

d'eradicacié de la violéncia de génere
implicar als serveis ptblics i a la ciutadania en
millorar la seva prevencio

de tots els serveis i institucions, en el marc del protocol

Ia identificacié precoc de la violéncia de génere per tal de

2.1. Promoure la sensibilitzacié social

COsT .
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI ECONOMIC AVALUACIO
211. Commemoracié del Dia Internacional - Quantitat d'activitats anuals realiizades
per a I'eliminacié de la violéncia envers | Ajuntament — Enfitats Curt Si de commemoracié
les dones {25 de novembre) - Nivell de participacio segons sexe
21.2. Redlitzar activitats per a la prevencio de - Quantitat d’activitats anuals realitzades
ia violéncia de génere, a nivell general Ajuntament - Entitats Mig Si de commemoracio

perd també especific per ala gent jove

- Nivell de pariicipacié segens sexe

2.2, Garantir la intervencié integral i el freball en xarxa de tots els

serveis i institucions, en el marc del protocol d'eradicacié de la violéncia de

génere
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI GO AVALUACIO
ECONOMIC
921, Donar a congixer el Prctocol per d Ajuntament - Consell | Mig Si - Redlitzacié de difusié interna (infranet)

ceresH
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A f-eordatge de la violéncia masclista a
o~ ies Terres de |'Ebre a nivell infern i extern

Comarcal

- Redlitzacié de difusidé externa (web,
altres canals)

- 23. _-m,_:u:nn_. als serveis pUblics i a la civtadania en la identificacié p

recoc de la violéncia de genere per tal de millorar la seva prevencié

: ¢ COSsT £
b,ﬂacb,ﬂ_OZm AGENTS IMPLICATS TERMINI ECONOMIC AVALUACIO
53 1—Formar infernament en la  deteccio ; ’ - Accions de formacié realitzades
precog de la violéncia masclista Ajuntament Curt S - Nivell de participacid
2.3.2. Sensibiliizar enforn la necessitat
d _BU:n@Qo de I QSQQQQQ. en _.o Ajuntament — Enfitats Curt Si - >ﬂ063m de mm.j.mhg__ﬂ.on_o realitzades
deteccié precog de la viclencia - Nivell de participacio
masclista
| nm%-mmm Pla n__ucu:o_vm.mn__.,.w__quM MWM
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 OBJECTIU GENERAL:

Garantir un nive

Il qualitat de vida minim a fota la ciutadania a fravés de la distribucio | accés equitatiu als
recursos, serveis i oportunitats del territori

1. Enfortir les xarxes socials naturals i els recursos

OBJECTIUS ESPECIFICS: risc

2. Promoure |

disponibles per donar resposta als col fectius més febles i/o en

a salut i la qualitat de vida de totes les persones, tenint present la perspectiva de génere

3.1. Enfortir les xarxes socials naturals i els recursos disponibles per donar resposta als coliec

tius més febles i/o enrisc

COSsT z
S 1 p A
ACTUACIONS AGENTS IMPLICAT TERMINI ECONOMIC VALUACIO
3.1.]. Continuar milorant la cura de la qualitat
de vida | benestar per les persones grans Ajunfament - Consell : . - Infervencions anuals redlitzades
. . : : Mig Si . L
i/o dependents 1 les seves persones Cemarcdl - Entitats socials - Memédria anual valoracio
cuidaderes
312 Programar tallers de  fermacio, ) O.coszoig__mﬁm reglitzets .
; - : ; . : ; - Nivell de participacio segons genere,
creixement personal 1 oci  amb Ajuntament — entifats Mig Si ik A&
erspectiva de génere edati preceaencla
° - Memdria anucl valoracio
- Disponibllitat de recursos i suport per a
3.1.3. Establiment de processos d'cjuda mutua Ajuntament — entitats Mig Si processos d'ajuda mutua
- Difusid d'aquests recursos i suport
3.1.4. Difondre les bonificacions 1 djuts o Ajuntament Mig Si - Nombre de persocnes beneficiaries oer

families monoparentals i monemarentals

sexe

_ceresH
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necessitat de dur acompanyanis adulis
a les visites medigues com intérprefs

: - Quantitat anual d'activitats realitzades
S 3i1.5. ©rganitzar activitats intergeneracionals Ajuntament — entitats Mig Si ) MMM,,:EQ, de poriicipants per sexe |
. - Memoria anual valoracié
i 1.4, .Odnm% informacié sobre les gjudes a que
es poden acclir els col{ectius _ I .
dependents emmarcades en la nova Lel | Ajuntament Curt Si Ucho redliizaod -
S . - Nivel de penetracio
de la Dependéncia. [com sol ficitar les
gjudes, on dirigir-se, requisits, etc.).
3.1.7. Coordinacié i1 desenvolupament d'un
Banc de Gestié del temps a fraves de les . Creacié del Banc del temps
diferents associacions del municipl que Ajuntament — enfifafs Mig Si ; o g L
. - Nivell d'utilitzacio
permeti posar en contacte dones amb
necessitats diferents
3.9. Promoure la salutila qualitat de vida de fotes les persones, tenint present la perspectiva de génere
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI o AVALUACIO
ECONOMIC
32.1. Prevencid de les malaiiies derivades de
la sobrecdrrega que fenen algunes . . s i - .
persones per la segond jornada laboral Ajuntament - Consell Mig S - >.00_03m de mm.j.m_gz.m,on_o realitzades
Comarcal - Nivell de participacio
(tasques de la llar, cura d Persones
dependents)
322. Programar activitats fisiques saludables ; ; ; - - Quantitat d'activitals redlitzades
P Ajuntament — entitats Mig Si ; i i
especifigues per a dones - Nivell de participacio
323 Sensibiitzacié a la poblacié femenina
magrebi 1 paguistanesa  envers la Ajuntament — CAP Mig Si - Quantitat d'activitats realitzades

- Evolucié de la situacid

ceres
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2.4.

Redlitzacié de xerrades informatives
sobre salut dutes a terme per persones
fque des de la seva experigncic persondl
puguin contribuir a trencar amb barreres
‘de les propies dones (autoestima,
iestimulacié de la memdria, psicologia
familiar, sexudlitat...).

Ajuntament — CAP

Mig

Si

Quantitat de xerrades redlifzades
Nivell de participacié

3.25.

Raglitzacié de sessions informatives i

—formatives sobre malalties que incideixen

especialment en les dones. Ex:
Organitzacidé de campanyes infermatives
per la prevencié del cancer de mama

Ajuntament — CAP

Mig

Si

Quantitat de sessions realitzades
Nivell de participacid

3.2.6.

Impulsar | potenciar iniciatives locals que
cjudin @ tenir habits saludables a les
dones: gimndstica per a les dones grans,
ioga, aerobic, etc

Ajuntament — entitafs

Mig

Si

Guantitat d'iniciatives realitzades
Nivell de parficipacio

8.2.7,

Potenciacio i desenvolupament
d'activitats d'esbarjo, d'entreteniment i
de sortides lUdico —culiurals

Ajuntament — entitafs

Mig

Si

Quantitat d' activitats organitzades
Nivell de parficipacié
Valoracid participants

ceresl’
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Reorganitzacié dels treballs i noves politiques del temps B

I . INTERVENCT

3516 u‘: (:‘:i'{? 1_{]_‘5_82

Promoure una redistribucié equitativa dels freballs i del temps entre homes i dones i fomentar la igualtai de

‘.,voml_mﬁq_c GENERAL: condicions en I'ambit iaboral

N/

Impulsar la conciliacié de la vida familiar i la laboral

Fomentar la coresponsabilifat familiar i social enla cura de les persones
Fomentar I'ocupacié femenina en igudlfat de condicions

Promoure ' autoocupacié ila iniciativa empresaricl

Fomentar i facilitar la formacié ocupacional de les dones

OBJECTIUS ESPECIFICS:

o SRSl L

41. Impulsar la conciliacié de la vida familiar i la laboral

COSsT £
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI ECONOMIC AVALUACIO
4.1.1. U#o_u.aﬁm els serveis de suport dirigits als Ajuntament _ Consell . . - >mn_03M nm difusio ﬁm.o_ﬁoamm
familiars que fenen cura de persones Mig Si - Nivell d'Us dels serveis
: Comarcal s -
grans i/o persones dependents - Vdloracid usuarls
412, Donara congixer exemples d'actuacions
en matéria de conciliacid familiar que . . ; - Accicns de difusio realitzades
ol , Ajuntament Mig Si 3 it .
han posat en practica empreses d'areu - Nivell de participacio
del territori catald

Pla d'igualial de I'Aldea
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2 Fomentar la coresponsabilitat familiar i social en la cura de les persones
~ ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI Coa AVALUACI®
ECONOMIC
s...m._. mwmo_:weﬁ activitats  de formacid 1
. sensibilitzacié per donar valor al treball - Quantitat d'activitats anuals realitzades
daméstic | de cura de persones, aixi com Ajuntfament — enfifafs Curt Si - Nivell de participacid
___de la necessitat de repartiment de les - Valoracié participants
tasques entre homes i dones
4929 Fomentar accions de sensibilitzacid . : s s .
envers les dones per tal gue facllitin la Ajunfament — enfifats Curt Si B Q.coaznn e ﬁo?:o_.ﬁ anuals realiizades
s 5 - Nivell de parficipacio
corresponsabilitzacié dels homes
4.3. Fomentar I'ocupacié femenina en igualtat de condicions
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI COST AVALUACIO
ECONOMIC
427. Elaborar una diagnosi sobre I'ocupacié - Elaboracié de la diagnosi
al municipi tenint en compte les variables Ajuntament Curt Si - Disseny d'esiratégies en base als
de génere resuliats de la diagnosi
432. Programa d'insercié laboral  amb
formacié que afavoreix I'accés de les Ajuntament - Consell Mi : - Elaboracié i execucio del programd
ig Si i
dones al mercat de freball formal, que Comarcal - Avadluacid anual del programa
tingui en compte les seves limitacicns
433. Fer una major difusié de la borsa de . Quantitat d'accions de difusié de ld
treball municipal, estructurant-ne la base borsa de treball
de dades amb la que treballa per tal de Ajuntament Curt Si - Credcié d'una nova base de dades

ferla més Utl en termes d'equitat de
génere

Avaluacié de l'impacte de la cifusio i
de |'eficdicia de la nova base de dades

ceresh
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Incorgorar criteris d'equitat de génere en

S . ol Pic Municipal ¢Empresa i Treball Ajuntament Curt No Inclusié dels criteris en el PL'AMET
4.3.5 Organifzar activitats de sensibilitzacio |
i formatives que confribueixin a visualitzar Quantitat d'accions de sensibilitzacié
la incorporacid de les dones d Ajuntament — entiiats Mig Si redlifzades
: professions i ambits  en els que Nivell de parficipacio
" fradicionalment no estan representades
434— |ncentivar mitiangant el reconeixement
social, ¢ aquelles empreses del municipi | Ajuntament - Consell Mi S Quanfitat de reconeixements anuals
o enforn gue destaquin pel seu Comarcal 9 reclitzats
compromis amb la igualtat de genere
437. Organitzar xerrades per orienfar d les DCD.S:HJ, de xercides anuels
N : ; . reclitzades
dones sobre técniques efectives de | Ajuntament Curt Si T
recerca de trepall R -0
Valoracié partficipants
4.3.8. mma_ﬁﬂ:.oﬁjnﬂmm de m.mnm_U::NQQo sobre Quantitat anual de jornades realifzades
la capacitacié professional de les dones, : ; ’ : o 5
: S ot Ajuntament Mig Si Nivell de participacio
convidant @ dones de pes en I'dmbif ) i
L . Vvaloracié participants
poiitic, laberal o soclal
439. Incentivar a les associacions i empreses
locals, proporcionar  assessorament Quantitat d'incentius, assessoraments |
t&cnic | oferir facilitats per a la realifzacié | Ajuntament Mig Si facilitats anuals realitzades
d'inicictives a favor de la igudltat Impacte obtingut
d'eportunitats
43.10. Redlitzar campanyes gue promoguin la : Quantitat  anual de campanyes
sensibilitzacié envers la igudliat laboral a WLMMMHM_j i - Chrsel Mig Si realitzades
les empreses del territori Nivell de participacid
g Pla d'lgualtat de 'Aldea
nmﬂmmﬁ e Pla d'Acclo @m
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€= |
4. omoure I'autoocupacié i la iniciativa empresarial
Py £
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI COST _ AVALUACIO
ECONOMIC
p.&.f &693&9 xerrades que  permetin
condixer experigncies de  dones } : ;
emprenedores,  facilitant I'infercanvi | Ajuntament - Enfitats Mig Si Q.cQZ;Q Q:co._ Qm.vmw:QQmm reclitzades
I ) - Nivell de participacio
_entre elles, aixl com 'exemple envers la
resta
4.42. Donar suport a les iniciatives empresarials . .
que faciitin la insercié laboral de les | Ajuntament Mig S - Quontitat anual de reconeixements
- redlitzats
dones, en forma de reconeixement
443, Potenciar la instaliacié de pefites i
mitjanes empreses que ofereixin sortides _ . . . ;
professionals per a les donesila poblacid | Ajuntament Llarg Si Quantitat d'cjuts 1 subvencions anuais
G ; . atorgats
en general, mifjancant cjuts i
subvencions
4.5. Fomentar i facilitar la formacié ocupacional de les dones
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI COsE AVALUACIO
ECONOMIC
45.1. Crear programes formatius i de - Quaniitat de programes anucls duts a
reciclatge adaptats a les necessitais 1 a Kiurtarmert Mi i terme
la disposicié horaria de les dones del | g - Nivell de participacié
municipi - Vadloracié particicants
4.52. Redlitzacié de cursos formatius orienfats ; - Quantitat de curscs anuals realifzats
p ; Ajuntament - 5 > : S S
ala cura i el fracte de persones grans i/c o Mig Si - Nivell de participacio

dependents

- Valoracié participants

ceresH
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453. Adaptar els horaris dels cursos formatius

les necessitats de les dones

Ajuntament

Curt

No

Disponibilitat de dades sobre les
necessitats hordries de les dones

Nivell d'adaptacio

Nivell de participacid

454, Incentivar la participacié de les dones en

conferéncies | cursos ocupacionals

Ajuntament — entitats

Mig

No

Incentius anuals duts a terme
Nivell de participacio

N DEST06|

_ cerest
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OBJECTIU GENERAL:

Potenciar la coeducacié a les escoles i entre les families,
relacions i practiques educatives i oferir una educacic

educctius i en els espais de lleure municipals

per tal d'eliminar el sexisme i I'androcentrisme en les
liure d'esterectios de génere en fofs els centres

OBRJECTIUS ESPECIFICS:

1. Ruptura de rols i estereotips de génere entre infants i joves

2. Major implicacié dels homes en
3. Formacié i sensibiliizacio de pro

'educacid i crianga
fessionals d'ensenyament i educacio

de la cura, el didleg, la polivaléncia i la

' 5.1. Ruptura de rols i estereotips de génere entre infants i joves
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI CORT AVALUACIO
ECONOMIC
51.1. Formar en valors igudlitaris a professorat, Quantitat d’'accions formatives
monitors/res | personal relacionats amb Ajuntament — entitafs Mig Si realitzades
activitats esportivesid'oci o lleure Nivell de participacio
512. Redlitzar activitats de sensibilitzacié per a Quantitat d'accions de  sensibiliizacio
la ruptura dels rols | esterectips de génere | Ajuntament Mig Si redlitzades
dirigides a la poblacié en general Nivell de participacio
- ; . . : Quantitat de campanyes reclitzades
5.1.3. Campanyes de joguines no sexistes Ajuntament Mig Si Nivell de parficipacié
5.1.4. Redlitzar activitats culturals T educatives | aj = i -
juntament entitats : 5 .
on es treballin els aspectes relacionats | Centres escolars - Uars | Mig Si Quaniitat activitals anudls redlifzades
amb la creativitat, la imaginacid, el sentit | g'infants Nivell de participacio

. ceresl

lnn_‘_ucuznnn_m—..»_amn
Pla d'Accid
Selambre, 2014



flexibiitat

5.27 .Major implicaci6 dels homes en I'educacié i crianca

: cosT .
>O._.cw.._0_02m.. AGENTS IMPLICATS TERMINI ECONOMIC AVALUACIO
501, Sensbilitzacié o les AMPAS amb accions
especifiques per promoure valors No - Quantitat d'accions de sensibilifizacié
sexistes | frebaliar per la coeducacié i per Ajuntament — AMPAS Curt No redlifzades
I'eguitat en la crianga i 'educacié dels - Nivell de participacié
fills i filles
5.3. Formacié i sensibilitzacié de professionals d’ensenyament i educacio
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI S AVALUACI®
ECONOMIC
5.3.1. Programes de formacio sobre ; ;
coeducacié  dirigits als  professionals Ajuntament - Cenires : y ) Qco.jig de programes formatius
; B Mig Si realitzats
d'ensenyament dels cenires ascolars del | Escolars — Liars d'infants ; . . i
S - Nivell de parficicacio
municipi
532. Promoure xerrades sobre coeducacié | Ajunfament - Centres Mi Si - Quantitat de xemrades redlifzades
dirigides  les families Escolars — AMPAS g - Nivell de participacio
533. Fomentar [l'existencla  d'un  agent | sy njament - GENCAT curt No - Disponibiitat d"agent d'igualtat
d'igualtat dins I'escola

ceres
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ﬂ_mo_ﬁmﬂ_c GENERAL: Promoure la participacié 1 implicacié de les dones en fots els nivells de la vida publica

i 1. Garantir que els mecanismes de participacié siguin accessibles a tota la poblacicé
OBJECTIUS ESPECIFICS: 2. Fomentar la participacié de totes les dones en I'activitat sociocultural del municipi
3. Donar valor ala tasca realitzada al llarg del temps per les dones del municipi

' 6.1. Garantir que els mecanismes de participacié siguin accessibles a tota la poblacié

COST .
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI ECONOMIC AVALUACIO
¢.1.1.  Programar les reunions informatives o . ) Mﬂmﬁwm MMB%W Qm“mnccﬂmujm compatibles
Uol_m_m&_%mm am forma que faciitin la | Ajuntament - entitafs Curt No _ Nivel de parficipacié segons edat i
conciliacié familiar
sexe
6.1.2. Establir actugcicns adregades d
wﬂ:jc_o_, qgue les dones _O.QJ_Q.Um.J en m._w. Ajuntament - entitats Mig 5 - D.calqg d Qﬂ.coo_n.u‘jm realitzades
drgans de presa de decisions: simulacio - Nivells de participacic
de plens, tallers de lideratge...
. Guorifet anual de  procescs
Ajuniament - enfitats Mig Si participatius realitzats

socials del municipi | aixi promoure la
seva implicacié i col iaboracié

- Nivells de participacio

ceres?
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"4.2. Fomentar la participacié de totes les dones en I'activitat sociocultural del municipi
AGTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI LT AVALUACIO
ECONOMIC
4217 Difondre informacié sobre equitat de - Quantitat d'informacié facilifada
—“——ggnere adregada a les entitals del Ajuntament - entitats Mig Si - Difusié realitzada per les propies entitafs
municipl de la informacié
622, Dissenyar estrafégies que fomentin la : :
participacié de les dones immigrants Ajuntament - dones B mmc;ﬁ:.m de freball redlizades
: 5 | s . 5 - Estratégies elaborades
conjuntament amb  aguestes, pero immigrants - referents | Mig Si S w:
p . : . - Resultats de Taplicacié de les
també amb els referents masculins de la | masculins magrebins g
estrategies
seva cultura
62.3. Recuperacié del curs de catald per - Redalitfzacié del curs de catald
adults i foment de la parficipacid de | Ajuntament Mig Si - Nivell de participacié segons sexe, edat
dones immigrants en el mateix i procedéncia
6.0.4. Potenciar noves aciivitals que cridin : o 1 ,
'atenciéd de les noies més joves del | Ajuntament - entitats Mig Si ) @.cQJEQ*QQ.nu,_(iQm anuals redlitzades
L - Nivell de participacio
municipi
4.2.5. Mantenir les associacicns vives i actives . Aehiadons ShutE realitdes
per tal que el coliectiu jove fingui Ajuntament - enfitats Mig Si - o i
T Pl - Nivell de partficipacio
referents participatius al municipi
6.2.6. Impulsar la redlifzacié  d'activitats - Quentitat d'activitats anuals redlifzades
conjuntes enire les dones immigrants iles Ajuntament - enfitats Mig Si - Nivell de participacié segons
autdctones procedéncia
6.2.7. Dinamitzar el consell consultiu de cones , i
mifjiangant un  protocol de  treballl Ajuntament Curt Si ) thvoq@_:o_* o U@,ono_
- Memodria d'actuacid anual

periddic i uns objectius concrefs

ceres
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62.8. Informar a les dones nouvingudes de - Difusié realifzada
g I'existéncia de les associacions 1 animar- | Ajuntament — entitats Curt Si - Nivell de participacié en entitats de les
les a participar dones nouvingudes
4.2.9. Impulsar  jornades inferculturals  gque e .
. fomentin els intercanvis i I'enriquiment | Ajuntament —entitats Curt Si ) Q.cQ%;d:oSo.Qmm an usls redlizaticn
- gy - Nivell de participacio
cultural entre els veins del municipl
6.2.10. Readlitzacié de campanyes de voluniariat
lingUistic que permetin a més de
perfeccionar 1 fomentar I'is de la
llengua, permetin compartir espais entre - _ . - Difusid realitzada
dones autdctones i nouvingudes amb Ajurteirmeh ~Gh Curt 3 - Nivell de penetracio
I'ocbjectiv de facilitar la infegracio de les
nouvingudes a la vida social del
municipi.
6.3. Donar valor a la tasca redlitzada al llarg del temps per les dones del municipi
ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TERMINI COS! AVALUACIO
ECONOMIC
63.1. Fer visivle la produccié cultural i la ; e e ; .
recuperacié de la memoria histdrica de Ajuntament — entitats Mig Si Q.cojzg dl QOW_E:Q.J anuals realitzades
- Nivell de pariicipacio
les dones
43.2. Fer un cicle de conferéncies centrades - Quanttal de conferBncies anuals
e on dones destacades de I'entom Ajuntament — entitafs Mig Si realitzades
- Nivell de participacié

ceres!”
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6 Prioritzacio

Durant la sessié de debat redlitzada, a banda de recollir aportacions referents a
actuacions que es consideraven necessdries per tal de treballar per una major igualtat
de génere al municipi, també es va faciitar la priorilzacié de totes les accions
contemplades pel pla a través d'un formulari telematic, mitiangant una escala que

anava de 5 ("molt important”) a 1 (“gens important").

A continuacié, s'inclouen els resultats obtinguts de la prioritzacié mitjana que han de

servir com un indicador a tenir en compte a I'hora d'executar el propi Pla d'Accio.

ACTUACIONS TR e

1.3.1. Difondre el Pla d’lgualtat de genere 5,00
4.3.2. Programa d'insercié laboral amb formacié que afavoreixiI'acces de les

. ) o 5,00
dones al mercat de treball formal, que fingui en compte les seves limitacions
4.5.1. Crear programes formatius i de reciclatge adaptafs ales necessitatsiala 500
disposicié hordria de les dones del municipi !
4.5.3. Adaptar els horaris dels cursos formatius a les necessitats de les dones 5,00
3.1.1. Continuar millorant la cura de la qudlitat de vida i benestar per les persones 488
grans i/o dependents i les seves persones cuidadores '
3.1.4. Difondre les bonificacions i ajufs a families monoparentals i monomarentals 4,88
4.3.1. Elaborar una diagnosi sobre I'ocupacié al municipi teninf en compte les 4388
variables de génere !
5.1.1. Formar en valors igualitaris a professorat, monitors/res i personal relacionats 488
amb activitats esportives i d'oci o lleure !
4.3.4. Incorporar criteris d’equitat de génere enel Pla Municipal d'Empresai 486
Treball :
21.1. Commemoracié del Dia Internacional per d I'eliminacid de la violéncia 475
envers les dones (25 de novembre) !
3.1.2. Programar tallers de formacio, creixement personal i oci amb perspectiva 475
de génere '
3.1.3. Establiment de processos d'ajuda mitua 4,75

3.2 4. Realitzacié de xerrades informatives sobre salut dutes a terme per persones
gue des de la seva experiéncia persondl puguin confribuir a frencar amb barreres 475
de les propies dones (autoestima, estimulacié de la memaria, psicologia familiar, !
sexudlitat...).

3.2.5. Realitzacié de sessions informatives i formatives sobre malalfies que
incideixen especialment en les dones. EX: QOrganitzacié de campanyes 4,75
informatives per la prevencié del cancer de mamd

4.4.3. Potenciar la instal {acié de pefites i mitjianes empreses que ofereixin sortides

professionals per a les dones i la poblacié en general, mitjancant ajutsi 4,75
subvencions
6.2.9. Impulsar jornades interculturals que fomentin els intercanvis i I'enriquiment 475

cultural entre els veins del municipi

3.1.7. Coordinacié i desenvolupament d'un Banc de Gestié del temps a fravés de
les diferents associacions del municipi que permeti posar en contacte dones amb 4,71

necessitats diferents

Pla d'igudltal de I'Aldea
Plo d'Accid

ceres’’
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ECTUACIONS ,

4.3.3. Fer una major difusié de la borsa de treball municipal, estructurant-ne la

les Terres de |'Ebre a nivell intern i extern

base de dades amb la que freballa per tal de ferda més Util en termes d'equitat 4,71
de génere
4.3.9. Incentivar d les associacions | empreses locals, proporcionar assessorament
t&cnic i oferir facilitats per a la redlitzacié d'iniciatives a favor de la igualtat 4,71
d'oportunitats
4.3.10. Redlitzar campanyes que promoguin la sensibilitzacié envers la igualtat 471
laboral a les empreses del territori !
5.3.3. Fomentar |'existéncia d'un agent d'igualtat dins I'escola 471
4.2.4. Potenciar noves activitats que cridin I'atencié de les noies més joves del 471
municipi !
1.1.2. Adequar els recursos economics per dl desplegament del Pla d'lgualtat 463
1.3.2. Involucrar d les entitats del municipi en I'organitzacié de les activitats 463
relacionades amb la igualtat de génere '
2 1.2. Redlitzar aclivitats per a la prevencié de la violéncia de génere, a nivell 463
general perd també especific per ala gent jove !
3.1.4. Oferir informacio sobre les ajudes a que es poden acollir els col {ectius
dependents emmarcades enlanova Lei de la Dependéncia. (com sol ficitar les 4,63
ajudes, on dirigir-se, requisits, etc.).
3.2 3. Sensibilitzacié a la poblacié femenina magrebl | paquistanesa envers la
: L2 o s 4,63
necessitat de dur acompanyants adults ales visites médiques com intérprefs
6.2.5. Mantenir les associacions vives i actives per tal que el col fectiu jove tingui 463
referents participatius al municipi -
4.2.7. Dinamitzar el consell consultiu de dones mitiancant un protocol de treball 463
periddic i uns objectius concrets '
4.3.6. Incentivar mitjangant el reconeixement social, a aquelles empreses del 457
municipi o enforn que destaguin pel seu compromis amb la igualtat de génere ’
5.3.2. Promoure xerrades sobre coeducacié dirigides a les families 4,57
1.1.1. Aprovar el Pla d'lgualtat de génere pel Ple Municipal 450
3.2.1. Prevencio de les malalties derivades de la sobrecéirega que tenen algunes
persones per la segond jornada laboral (tasques de la llar, cura a persones 4,50
dependents)
6.2.3. Recuperacié del curs de catald per adults i foment de |a participacié de 450
dones immigrants en el mateix '
4.2.8. Informar a les dones nouvingudes de I'existéncia de les associacions i 450
animar-les a participar ’
4.2.10. Realitzacié de campanyes de voluntariat lingUistic gue permetin a més de
perfeccionar i fomentar I'Us de la llengua, permetin compartir espais entre dones
. ) ; s i’ : is 4,50
autdctones i nouvingudes amb I'objectiu de facilitar la integracio de les
nouvingudes a la vida social del municipi.
4.3.8. Realitzar jomades de sensibilitzacié sobre la capacitacié professional de les
: e i - 4,43
dones, convidant a dones de pes en I'ambit politic, laboral o social
5.3.1. Programes de formacio sobre coeducacié dirigits als professionals 443
d'ensenyament dels cenires escolars del municipi !
6.2.2. Dissenyar estratégies que fomentinla parficipacié de les dones immigrants
conjuntament amb aguestes, perd també amb els referents masculins de la seva 4,43
cultura
1.1.6. Elaborar un protocol intern per a la prevencié i abordatge de I'assetjiament
4,38
sexudl
2.2.1. Donar a conéixer el Profocol per a I'abordatge de la violéncia masclista a 438
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/ACTUACIONS

2 3.2 Sensibilitzar enforn la necessitat d'implicacié de la civtadania en la deteccid

-

i : 4,38
precog de la violencia masclista
3.2.6. Impulsar | potenciar iniciafives locals que ajudin a tenir habits saludables a 438
les dones: gimndstica per a les dones grans, ioga, aerobic, eic i
3.2.7. Potenciacié i desenvolupament d'acfivitats d'esbarjo, d'entreteniment i de 438
sortides |Udico —culturals !
4.1.2. Donar a condixer exemples d'actuacions en matéria de conciliacié familiar 438
gue han posat en practica empreses d’arreu del territori catal !
4.5.4, Incentivar la participacié de les dones en conferéncies i cursos 438
ocupaciondls !
5.1.4. Redlitzar acfivitats culturals | educatives on es treballin els aspectes
relacionats amb la creativitat, la imaginacio, el sentit de la cura, el didleg, la 4,38
polivaléncia i la flexibilitat
52.1. Sensibilitzacié a les AMPAS amb accions especifiques per promoure valors
no sexistes i freballar per la coeducacio i per I'equitat en la criancal I'educacié 4,38
dels fills i filles
6.2.6. Impulsar la redlitzacié d’activitats conjuntes entfre les dones immigrants i les 438
autoctones !
1.3.3. Incorporar criteris d'iguciltat enles bases vinculades a les subvencions 499
d'entitats | associacions !
3.1.5. Organitzar acfivitats interge neracionals 4,29
4.3.7. Organitzar xerrades per orientar a les dones sobre técniques efectives de 499
recerca de freball '
6.3.1. Fer visible la produccid cultural ila recuperacio de la memaria historica de 499
les dones !
6.3.2. Fer un cicle de conferéncies centrades en dones destacades de ['entorn 4,29
2.3.1. Formar internament en la defeccié precog de la violéncia masclista 4,25
3.2.2. Programar activitats fisiques saludables especifiques per a dones 4,25
4.1.1. Difondre els serveis de suport dirigits als familiars que tenen cura de persones 495
grans i/o persones dependenis !
4.3.5. Organitzar activitats de sensibilitzacié i formatives que contribueixin a
visudlitzar la incorporacié de les dones a professions i ambits en els que 4,25
tradicionalment no estan representades
4.4.2. Donar suport a les iniciatives empresarials gue facilifin la inserciod laboral de 495
les dones, en forma de reconeixement !
5.1.2. Redlitzar activitats de sensibilitzacio per a la ruptura dels rols | estereotips de 495
génere dirigides a la poblacié en general !
1.2.1. Redlitzar un pla de formacio intera en igualtat de génere 413
4.2.1. Realitzar activitats de formacio i sensibilitzacié per donar valor al treball
doméstic i de cura de persones, aixl com dela necessitat de repartiment de les 4,13
tasques entre homes i dones
4.2.2. Fomentar accions de sensibilitzacié envers les dones per tal que facilitinla 413
corresponsabilifzacio dels homes ’
6.1.3. Desenvolupar processos participatius per copsar I'opinié de diferents agents 413
socials del municipi i aixf promoure la seva implicacié i col faboracié ?
1.1.3. Planificar i avaluar el Pla d'lgualtat anualment 400
1.1.4. Elaborar un protocol de comunicacio no sexista intern 4,00
1.1.5. Elaborar i implementar un Pla d’lgualtat de Génere Intern 400
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IACTUACIONS e N Ry i R

1.1.7. Incloure els temes sobre normativa d'igualtat i sobre violéncia masclista en
els processos de seleccio i provisio de personal de I' Ajuntament

P sp——

RIORITZACIO

TAEIA A

4,00
4.4.1. Organitzar xerrades gque permetin conéixer experiencies de dones 400
emprenedores, facilitant 'infercanvi entre elles, cixi com I'exemple envers la resta '
5.1.3. Campanyes de joguines no sexistes ' 4,00
6.2.1. Difondre informacio sobre equitat de génere adregada ales entitats del 400
municipi '
6.1.1. Programar les reunions informatives o participatives de forma que facilitinla 388
conciliacié familiar '
6.1.2. Establir actuacions adrecades a estimular que les dones participen en els
N L - : 3,88
drgans de presa de decisions: simulacio de plens, tallers de lideratge...
1.2.3. Andlisi de dades municipals amb perspectiva de génere 3,83
4.5.2. Redlitzacio de cursos formatius orientats ala cura i el fracte de persones 375
grans i/o dependents !
1.2.2. Desagregar les dades municipals segons sexe 3,67
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