el
Ajuntament de I’Aldea

>

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local de data 7 d’octubre de 2022, es van aprovar les
bases i convocatoria d'un procés selectiu per sistema concurs-oposicio, per a la
constitucié d’'una borsa de treball de personal laboral temporal técnic/a mitja/na per a
'area d’Urbanisme, grup A, subgrup A2, per cobrir de manera agil i rapida vacants,
substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional
que es doni a '’Ajuntament de 'Aldea.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU, SISTEMA CONCURS — OPOSICIO,
PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL
TECNIC/A MITJA/NA PER A L’AREA D’URBANISME DE L’AJUNTAMENT DE
L’ALDEA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és constituir una borsa
de treball de personal laboral temporal, denominacié “Tecnic/a mitja/na” per a I'area
d’'Urbanisme, grup A, subgrup A2, nivell de titulacié grau, diplomatura o equivalent,
especialitat arquitectura técnica o equivalent, (equivalent al grup professional A2 de
personal funcionari), sistema selectiu concurs-oposicié, per cobrir de manera agil i
rapida vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest
grup professional que es doni a I'’Ajuntament de L’Aldea.

El personal que formara part d’'aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs-
oposicid, torn lliure.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

Les caracteristiques encomanades al lloc sén:

Denominacié: Técnic/a mitja/na

Grup: A2

Nivell: 21

Jornada: Parcial — 40,00 % (15 hores/setmana)

Retribucio bruta anual (segons jornada): 13.356,95 €

Titulacié requerida: Titol universitari de grau, Diplomatura o equivalent
Especialitat: Arquitectura técnica o equivalent

SEGONA. FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al Grup de classificacié A per
al grup de A2 i concretament les seglents:

Executar aquelles funcions técniques, d'acord amb la seva formacio i especialitzacio, de
manera autdnoma, d'acord amb les directrius d'un superior i conforme els procediments
establerts, que siguin necessaries pel correcte funcionament del seu ambit adscripcié.
— Executar funcions técniques, d'acord amb la seva formacio i especialitzacid, dins del
seu ambit d'actuacio:
o Elaborar i gestionar I'execucié de projectes i/o serveis. Avaluar i presentar els
seus resultats:
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= Dirigir I'execucié d'obres locals.

» Realitzar inspeccions urbanistiques.

» Realitzar valoracions urbanistiques de béns immobles.

= Assignar numeros de policia i tramitar expedients de nomenclator de
carrers.

= Planificar i supervisar 'acompliment de les mesures preventives en matéria
de prevencio6 de riscos i salut laboral.

o Realitzar activitats d'assessorament i suport técnic:
= Atendre i informar al public en el seu ambit.

e Proporcionar suport técnic i col-laboracié al superior jerarquic.
e Redactar i signar informes, propostes de resolucio, etc.:
» Redactar memodries valorades i projectes d'obres locals. Informar
pressupostos d'obres, subministraments i serveis vinculats al seu ambit.
» Emetre informes técnics d'expedients administratius de:

- Gesti6 urbanistica, planejament urbanistic general i derivat, disciplina
urbanistica, d'obres locals externs, llicencies urbanistiques i comunicacio
d'obres,

- Expropiacions forgoses, de patrimoni dels ens locals (concessions
demanials, lloguers de terrenys, compra de terrenys), cessio vials.

- Comptabilitat urbanistica i d'aprofitament urbanistic, verificar les
alineacions i rasants sol-licitats pels particulars.

= Emetre informes sobre certificats de solidesa i seguretat de la placa de
bous.

= Elaborar plecs de prescripcions técniques en matéria de contractacio
d'obres, serveis, subministraments vinculats a l'area de territori, ...

o Realitzar el seguiment de la legislaci6 aplicable i dels canvis normatius:
» Redactar la normativa local de caire técnic.
» Redactar modificacions puntuals de les normes subsidiaries de
planejament.

Verificar i acceptar les factures derivades de contractacions vinculades a l'area de

territori-urbanisme.

Encarregar-se del Punt d'Informacié Cadastral.

Supervisar la gestio i tramitacié dels expedients administratius que es porten des del

seu ambit.

Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes

de la seva competéncia:

e Acompanyar als carrecs electes a reunions de treball en administracions
publiques (Diputacié, Generalitat, Estat, Consell Comarcal, Consorcis, ...)

Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi

una actuacié conjunta.

e Col-laborar en la tramitacié i I'emissié d'informes de determinats expedients
d'activitats.

¢ Col-laborar amb secretaria en la redaccié de convenis urbanistics.

Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.
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— Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

— Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors
jerarquics immediats dins del seu ambit de gestio.

— Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint
el rol que li sigui requerit:
e Formar part de les meses de contractacio i en determinats supdsits, elaborar

informes técnics per a la mesa.

— |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
el seu ambit de gestio.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeés/a i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir,
a la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié6 Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de
conformitat amb el Real decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva
integracié social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin
estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions
publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una participacié en
I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguardar els
interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al
conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

Els/Les aspirants estrangers/res han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o
superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessio d’un coneixement adequat del castella, el procés
de seleccié ha de contenir una prova o 'exercici de coneixements orals i escrits de
llengua castellana que han de superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’APTE o
NO APTE, sent necessari obtenir la valoracié d’apte per passar a realitzar les proves
restants de la fase d’oposicié o per passar a la fase de concurs.

Restaran exempts/tes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacié de sol-licitud fotocopia compulsada d’algun dels seglents
documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a 'Estat espanyol.
- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adregades a la seva obtencié.
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- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir de I’edat de jubilacié forgosa fixada per
la llei. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio o condicions d’obtenir a data de la finalitzacio del termini
de presentacié de sol-licituds el Titol de Grau universitari, diplomatura o
equivalent, especialitat Arquitectura técnica o equivalent.

f) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions, en els termes indicats en aquestes Bases.

g) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les
que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes 'accés a 'ocupacié
publica.

h) Posseir el certificat de nivell C de catala (certificat C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala,
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit, el procés de seleccio ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han
de superar aquests aspirants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a I’Ajuntament de I'Aldea, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

QUARTA. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de sol-licitar-ho
mitjancant instancia adregada a l'alcalde de I'Ajuntament de I'Aldea. En concret es
presentara el model d’instancia que estira disponible la pagina web de I'Ajuntament, i
segons el model que es recull en 'annex 2 d’aquestes bases en la que hi faran que es
compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits en la base tercera de la
convocatoria referits a la data de finalitzacié del termini fixat per a la presentacié de

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 21-10-2022 | CVE 2022-09002 | Pag. 4-18 | https://dipta.cat/ebop/



sol-licituds, amb independéncia de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu.

L’Ajuntament de L'Aldea és el responsable del tractament de les dades de caracter
personal que facilitin les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, sent les seves
dades de contacte: Ajuntament de I'Aldea, Av. Catalunya s/n 43896, L'Aldea, tfn.
977450012, e-mail: ajuntament@Ilaldea.cat.

Les dades personals que faciliteu en aquesta sol-licitud seran tractades amb la finalitat
de gestionar-la. Les dades facilitades es conservaran a efectes historics, estadistics i
cientifics, i quan ja no siguin necessaries per a aquesta finalitat, se suprimiran amb
mesures de seguretat adequades per garantir la destruccio total de les dades personals.
No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

La base juridica del tractament és I'exercici de poders publics i I'execucié d’'un contracte
o relacié de serveis on la persona aspirant és part o per I'aplicacio a peticié d’aquest de
mesures prévies a la relacié contractual/ de serveis. La manca d’aportacié de les
referides dades tindra els efectes no poder gestionar la sol-licitud. Qualsevol persona té
dret a obtenir confirmacio sobre si I’Ajuntament de I'Aldea esta tractant dades personals
que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com,
a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressio si
correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats
per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a l'art. 16 LOPD, les persones interessades
poden sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament
es conservaran per exercir o defensar reclamacions.

Les persones interessades poden oposar-se, en qualsevol moment, per motius
relacionats amb la seva situacio particular, a que les dades personals que li afectin siguin
objecte d’'un tractament basat en una missi6 realitzada en interés public o en I'exercici
de poders publics conferits al responsable del tractament; o bé basat en que el
tractament és necessari per la satisfaccié d’interessos legitims perseguits pel
responsable del tractament o per un tercer, sempre que sobre aquests interessos no
prevalguin els interessos o els drets o llibertats fonamentals de la persona interessada.

Si considereu que el tractament no s’ajusta a la normativa vigent, podeu presentar una
reclamacié davant l'autoritat de control, Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.
Igualment podeu posar-vos en contacte amb el Delegat de proteccié de Dades, pel que
fa a totes les questions relatives al tractament de les vostres dades personals i a
I'exercici dels vostres drets, sent les seves dades de contacte: dpd@laldea.cat

Les sollicituds s’han de presentar al Registre General de I'Ajuntament o en qualsevol
dels llocs a qué fa referencia 'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques en relaci6 amb la disposicié
derogatoria i la disp. transitoria 4a d’aquesta llei.

La documentacié a presentar juntament amb la sol-licitud és:

a) Fotocdpia compulsada del DNI.

b) Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum
perd que no quedin acreditats documentalment no seran valorats.

C) Fotocdpia compulsada de la titulacié académica requerida.
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d) Documentacié acreditativa de coneixement del nivell C de la llengua catalana.
e) Fotocdpia compulsada de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats.

- L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I'aportacié d’'un certificat de
serveis previs emés per 'Administracié Publica corresponent on s’hagin prestat
els serveis.

- L’experiéncia professional a les empreses privades en llocs similars al convocat,
s’acreditara mitjangant la vida laboral o contractes.

- Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar mitjangant titol o certificat emés per
I'entitat organitzadora on s’acrediti el nimero d’hores. En cas que no constés el
detall d’hores es valoraran amb la puntuacié minima.

f) Justificant del pagament de la taxa dels drets d’examen.

El termini per presentar sol-licituds sera de vint dies habils, computats des de la ultima
publicacié de la convocatoria en el BOPT o DOGC sense perjudici de la seva publicacio
igualment a la Seu Electronica i 'e-Tauler de I'Ajuntament.

El President de la Corporacio, a peticidé propia o a proposta del president del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els
aspirants.

CINQUENA.- DRETS D’EXAMEN
Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet
la taxa de drets d’examen.

D’acord amb l'ordenanga fiscal num. 8 reguladora de la taxa per expedicié de
documents administratius, es fixa la quantitat de 20,75 € en concepte de taxa per drets
d’examen. El pagament es pot fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria en el compte
corrent ES03 0182 5634 1102 0002 2114.

Quan el pagament s’efectui mitjangant transferéncia bancaria s’han de fer constar el
nom i els cognoms de l'aspirant, el nimero de la convocatoria i 'import corresponent, i
s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la imposicio a la sol-licitud.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap
devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a l'interessat. La manca de pagament, el pagament incomplet de la
taxa, la no acreditacio de I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditaciod
documental a efectes de I'exempcié de pagament, determinaran I'exclusio de I'aspirant.

Estan exempts del pagament de la taxa els aspirants amb discapacitat igual o superior
al 33%. També estaran exemptes les persones que figurin com a demandants de treball
durant el termini, com a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatoria; seran
requisits per gaudir de I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta
d’ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions
de promocio, formacié o reconversié professionals i que, aixi mateix, no tinguin rendes
superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional, de conformitat amb
I'article 18.5 de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de I'ordre social.
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SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara Resolucié en
el termini maxim d’un mes, aprovant la llista de persones aspirants admeses i excloses,
amb indicacio de la causa d’'inadmissio.

En 'esmentada Resolucié es nomenara el Tribunal i s'indicara la data de constitucio i
inici d’actuacions.

Aquesta resolucid es fara publica a l'e-Tauler i Seu Electronica (https:/seu-
e.cat/es/web/aldea), i concedira un termini de deu dies habils per a possibles esmenes
i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb
I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu.

Si no hi ha persones aspirants excloses, aixi com s’hi presenten reclamacions, les llistes
de persones aspirants admeses i excloses es consideraran elevades a definitives sense
necessitat de nova resolucié. Si se’'n produeixen, I'Alcaldia ha de resoldre estimar-les o
desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies seglents, amb notificacio de
la resoluci6 a les persones aspirants que les haguessin presentat. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicio s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’eleccid o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

El pertanyer al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglent
composicié:

PRESIDENT: Un funcionari de carrera de I'Ajuntament de L’Aldea designat per
I'Alcaldia.

VOCALS:

- Vocal, funcionari/a de carrera que presti serveis en altres administracions locals,
integrat amb la mateixa categoria o superior requerida la convocatoria.

- Vocal, sera un funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de I'Aldea designat per 'Alcaldia.
Actuara com a Secretari/a del Tribunal.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al president de la Corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Les persones assessores no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a 'accés a les
places de la convocatoria.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del qui exerceixi com a secretari/a del tribunal,
I'actuacio de la qual és de fedatari. No obstant aix0, aquesta persona tindra veu i vot
quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

La participacio en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius de l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del
sector public.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a, i per
tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

VUITENA.- PROCES SELECTIU

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

a) El sistema de seleccié sera per concurs-oposicié lliure, amb la fase prévia de
coneixements de llengua catalana per aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat préviament segons I'establert en aquestes Bases.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de I'exercici
sera d’APTE o de NO APTE.

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO
APTES seran eliminats del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'0rgan de seleccié comptara amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades del consorci de normalitzacié linglistica.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia préevia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Les proves de 'oposicid consisteixen en el desenvolupament dels exercicis seguents,
que tenen caracter d’obligatoris i eliminatoris.

b) Fase d’oposicio.

Consistira en respondre un gliestionari de preguntes tipus test (40 preguntes amb quatre
respostes alternatives), relacionat amb el contingut del temari_general i temari
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especific inclos a I'annex | d’aquestes bases, en el temps maxim d’una hora. Les
respostes encertades sumaran 1 punt. La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de
40 punts, havent-se d’obtenir un minim de 20 punts per superar-la. Les respostes
incorrectes descomptaran 0,15 punts. Les respostes en blanc i anul-lades valdran 0
punts.

Aquest exercici ha de ser qualificats globalment de 0 a 40 punts, i, quedaran eliminades
les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 20 punts, els quals
seran considerats com a NO APTE/A.

Es necessari aprovar aquesta fase passar a la Fase de concurs.

c) Fase de concurs.

c.1) Experiéncia professional:

Es valoraran els mérits aportats pels aspirants justificats mitjancant curriculum vitae i
documentacio acreditativa dels mateixos indicats a la base 4a, d’acord amb el seglient
barem:

- Experiéncia laboral (maxim 6 punts):

e Per serveis prestats a 'administracié publica local, similars als propis de la placa
convocada, a rad de 0,20 punts per mes treballat complert.

Els serveis prestats a 'administracio publica local s’acreditaran mitjangant I'aportacio
d’'un certificat de serveis prestats, si s’han desenvolupat com a personal laboral o
funcionari del propi ens local.

o Altres treballs realitzats en empreses privades, en llocs similars al convocat. A
rab6 de 0,10 punts per mes complert treballat que proporcionalment i
correspongui.

Documents justificatius: informe de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, presentacié de contractes de treball, fulls de nomina,
certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. No es
computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

c.2) Formacié professional:
- Formacié (maxim 2 punts) relacionada amb les funcions del lloc.

Es valora 'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacio o
de perfeccionament en I'ambit del lloc de treball.

Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacié que
acrediti els seglents extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas,
aprofitament.

Jornades fins a 9 hores - 0,15 punts
Jornades de 10 a 19 hores - 0,20 punts
Jornades de 20 a 39 hores 0 més - 0,30 punts

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys.
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Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar mitjangant titol o certificat emeés per I'entitat
organitzadora on s’acrediti el numero d’hores. En cas que no constés el detall d’hores
es valoraran amb la puntuacié minima.

¢.3) Entrevista personal (maxim 2 punts).

L'organ de selecci6é podra, si ho considera adient, efectuar una entrevista personal per
valorar I'adequacié del perfil professional de la persona aspirant en relacié amb les
caracteristiques, competéncies professionals i funcions de la plaga, i es podra estendre
al seu curriculum vitae. En cas que aixi es determini, aquesta entrevista sera obligatoria
pels aspirants.

L'6rgan de selecci6 la valorara fins a un maxim de 2 punts.

L’'ordre de classificacio definitiu dels aspirants sera el resultat de sumar les fases
d’oposicid, concurs i entrevista personal (en aquest cas si el tribunal ho acordés).

En cas d’empat, 'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio, i en cas de persistir 'empat, major
puntuacio en l'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs. Per ultim, s’ha
d’acudir al sorteig, si escau.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als
10 punts, inclosa I’entrevista personal.

NOVENA.- RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS SELECCIONADES | PROPOSTA
DEL TRIBUNAL DE NOMENAMENT INTERiIi D’'URGENCIA | FORMACIO DE LA
RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS PER A LA LLISTA DE RESERVA.

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista de persones aprovades, per
ordre de puntuacio total obtinguda. El Tribunal proposara al president de la Corporacioé
la constitucié de la borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest
procés selectiu.

Per Decret de 'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en
aquestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacié total
obtinguda segons el resultat de les proves i els meérits acreditats i valorats, la qual cosa
determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-los les
propostes de contractacio.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta
la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar a la seu
electronica de I'Ajuntament. La persona aspirant proposada haura de presentar a
'Ajuntament, en el termini maxim de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data
de comunicacio, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la
necessitat d’incorporacié per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents
acreditatius —original o fotocopia compulsada- de les condicions que es detallen a
continuacio:

a) DNI
b) Certificat meédic
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c) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I'Administracid publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

d) Declaracié d’'incompatibilitats

e) Targeta de filiacio a la Seguretat Social, si en disposa.

f)  Numero de compte corrent

g) Autoritzaci6 a favor de I'Ajuntament, a que ellla candidat/a AUTORITZA a
'Ajuntament, en el suposit de ser el candidat/a amb millor puntuacié del procés, a
que aquest sol-liciti a 'organisme competent el certificat de no tenir antecedents
penals.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ga major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada
i s’anul-laran les seves actuacions.

En aquest cas, el Tribunal proposara la persona seglient o seglents aspirants que hagin
obtingut la major puntuacié, per ordre estricte de puntuacio.

DESENA. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova d’'un mes. En
finalitzar el periode de prova, I'Ajuntament fara un informe d’avaluacioé de I'aspirant sobre
I'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la
qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacié a I'entorn
de treball. En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de
prova, perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball
sera declarat no apte/a, per resolucid6 motivada de I'drgan competent, perdra, en
consequéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'érgan competent formulara proposta de contractacié a favor
de la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar
el corresponent periode de prova.

ONZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Totes les persones que superin el procés de seleccié i no resultin nomenades, seran
incloses en una borsa de treball per a les futures eventualitats temporals urgents que
resultin necessaries en aquest Ajuntament a fi de cobrir vacants temporals que es
puguin donar, de forma excepcional, i per atendre necessitats urgents i inajornables. Les
persones aspirants seran ordenades segons la puntuacié obtinguda.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges
horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra
un correu electronic. Tota comunicacié entre I'Administracio i les persones interessades
que derivi de I'aplicacio d’aquest procés s’efectuara emprant 'adreca de correu electronic
i el telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates
la seva inclusi6 a la sol-licitud de participacidé en aquest procés selectiu, aixi com, en el
seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adregada a I’Ajuntament). Si no
es pot contactar amb 'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de
24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el
seglent aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicié, sens perjudici
que si és impossible contactar en tres propostes se I'excloura de la borsa.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
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puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

- Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no
prestin serveis en aquell mateix moment a I’Ajuntament.

- Quan un membre de la borsa finalitzi la seva relaci6 amb I'Ajuntament
s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posici6é que tenia sempre i quan la
valoraci6 de I'Ajuntament hagi estat favorable i supeditat, en tot cas, al
compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les relacions
funcionarials temporals. A aquest efecte I'Ajuntament emetra, si escau, un
informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la
persona a la borsa un cop finalitzada la relacié corresponent. Els informes
negatius que s’emetin sobre la prestacid del servei es trametran a la persona
interessada a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I’Ajuntament resoldra sobre
I’exclusio o no de la persona a la borsa.

- El rebuig de la 12 i 22 proposta per part dels candidats suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de
baixa médica o altra situacié de suspensié establerta en aquestes Bases i
degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensid: la incapacitat
temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o0 que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncioé
de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies habils anteriors
a l'oferiment de la proposta o ha de tenir lloc dins dels vint dies habils seguents.
En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades
no es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de
justificar documentalment el motiu de suspensioé davant I'Ajuntament.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui
per causa de baixa medica o altre causa de suspensié establerta expressament en
aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de
treball comportara que la persona se situi a I'Gltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb
el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de
correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un nomenament interi, ja iniciat.

- La voluntat expressa de la persona aspirant de ser exclosa de la borsa.

- No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els requisits
exigits en aquestes Bases amb anterioritat al nomenament.

En l'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa
sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys des de la data de la seva
constitucié mitjangant Decret de I'Alcaldia.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa
seglent:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

e) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i
els programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d’Administracié local.

f) Reial decret 456/1986, de 10 de febrer, sobre retribucions dels funcionaris en
practiques.

g) Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

h) Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

i) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica.

k) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

[) Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s’estableix la féormula de jurament
o promesa en la presa de possessid de funcionaris d’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Segona. Régim de recursos

Contra les resolucions de 'Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio, dins
del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent al de la
notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la Presidencia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada davant l'alcalde en
el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre.

Si es vol impugnar l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seglent de la seva publicaci6. Alternativament, i de forma potestativa, es pot
interposar recurs de reposicié davant el mateix dérgan que I'ha dictat en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglent de la seva publicacio.
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ANNEX 1: TEMARI
Part General.-

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- Drets i deures fonamentals. El defensor del poble.

Tema 3.- L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus
estatuts. L'Administraci6 Local.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Tema 5.- L'acte administratiu: concepte i elements. Actes nuls i actes anul-lables.
Tema 6.- El procediment administratiu: significat. Fases del procediment administratiu
general. Comput de terminis.

Tema 7.- Les formes de gesti6 dels serveis publics: gestid directa i gestié indirecta.
Tema 8.- EI municipi: organitzaci6 municipal. Competéncies. Funcionament i
competencies del organs col-legiats locals.

Tema 9.- Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les
entitats locals. .

Tema 10.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Ambit d'aplicacié subjectiva.
Tipus de contractes. Procediments de licitacio i adjudicacié dels contractes.

Tema 11.- La funci6 publica local i la seva organitzaci6. Drets i deures dels funcionaris
publics locals. Regim disciplinari.

Tema 12.- Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.
Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de credits.
Transferéncies.

Tema 13.- Classes de personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris.

Part especifica.-

Tema 1.- La legislacié urbanistica a Catalunya.

Tema 2.- La legislacié urbanistica estatal i autondmica vigent.

Tema 3.- La distribucid de competéncies entre I'Estat, les Comunitats Autonomes i
I’Administracio Local en matéria d’'urbanisme.

Tema 4.- La legislacié urbanistica a Catalunya.

Tema 5.- El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de sdl i rehabilitaci6 urbana.

Tema 6. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel qual s’aprova el text refos de la Llei
d’'Urbanisme a Catalunya. Finalitats. Estructura i principis informadors.

Tema 7. El régim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica.

Tema 8. Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i deures
dels propietaris.

Tema 9. SOl urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets
i deures dels propietaris.

Tema 10. Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris.

Tema 11. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
Tema 12. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.
Tema 13. Formulacié i tramitaci6 de les figures de planejament urbanistic.
Competéncies per a la seva aprovacio.

Tema 14. Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat.
Obligatorietat. La declaracio d'utilitat puablica i la necessitat d’ocupacio.

Tema 15. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L'obtencié de
sistemes dotacionals segons les classes de sol.

Tema 16. Concepte de zona. Parametres urbanistics.
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Tema 17. L’habitatge protegit en el planejament urbanistic.

Tema 18. El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.

Tema 19. El visat col-legial.

Tema 20. L'execucié del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestio
urbanistica aillada. Els poligons d'actuacié urbanistica i la seva delimitacié.

Tema 21. Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Elecci6 i canvi de sistema.

Tema 22. L’execuciéo de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacio.
Procediment. Les actuacions aillades en sol urba.

Tema 23. El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

Tema 24. La reparcel-lacid6 per compensacié: modalitats de compensacié basica i
compensacio per concertacio.

Tema 25. El sistema d'expropiacié. Concepte i procediments.

Tema 26. Els convenis urbanistics. Concepte, régim juridic i tipus.

Tema 27 La Llei d'Expropiacié Forcosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei
d’Expropiacié Forcosa.

Tema 28. La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades
per I'accié urbanistica. El principi constitucional. Instruments. Cessio obligatoria de part
de l'aprofitament urbanistic.

Tema 29. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic,
I'equidistribucio de beneficis i carregues. L’aprofitament urbanistic.

Tema 30. Instruments de politica de sol i habitatge |. Reserves de terrenys. Els
patrimonis municipals de sol i habitatge. Constitucid, béns que l'integren i desti.

Tema 31. Instruments de politica de sol i habitatge Il. Drets de tempteig i retracte.
Obligacio d’edificar i d’urbanitzar i consequeéencies de 'incompliment d’aquesta obligacio.
Tema 32. El projecte de reparcel-lacio. Contingut i criteris.

Tema 38. El projecte d'urbanitzacié. Continguts i criteris.

Tema 34. La determinacié del valor del sdl a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussié.

Tema 35. Valoraci6 del sol urbanitzat.

Tema 36. Valoracio6 del sol rural.

Tema 37. El valor de 'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

Tema 38. Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques.

Tema 39. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacié: requisits,
presumpci6 i indivisibilitat de parcel-les.

Tema 40. Les llicencies de primera ocupaci6. Naturalesa i procediment per a
I'atorgament.

Tema 41. La revisio d’ofici de les llicencies urbanistiques.

Tema 42. Condicions d'habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres
per fixar els minims d'habitabilitat objectiva.

Tema 43. El Codi Tecnic de I'Edificacié. Regim d'aplicacié. Disposicions generals.
Condicions tecniques i administratives.

Tema 44. El Codi Técnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat estructural.
CTE DB SE.

Tema 45. El Codi Técnic de l'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat en cas
d’incendi. CTE DB SI.

Tema 46. El Codi Técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacio.
CTE DB SU.

Tema 47. El Codi Técnic de I'edificacid. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.
Tema 48. El Codi Técnic de I'edificacié. Exigencies basiques de proteccio enfront al
soroll. CTE DB HR.

Tema 49. El Codi Técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques d’estalvi energeétic. CTE
DB HE.

Tema 50. Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. El Decret
135/1995, Codi d’accessibilitat de Catalunya.

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 21-10-2022 | CVE 2022-09002 | Pag. 15-18 | https://dipta.cat/ebop/



Tema 51. El Decret d’eco eficieéncia dels edificis.

Tema 52. Deure de conservaci6 i regim de declaracié de ruina. Ordres d'execucio.
Tema 53. Proteccidé de la legalitat urbanistica |I. Ordres de suspensié d'obres i de
llicéncies. Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Tema 54. Protecci6 de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.

Tema 55. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les
obres ordinaries. Tramitacio d’obres locals ordinaries.

Tema 56. El projecte d’obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del
projecte. Aprovacio, modificacio i revisié dels projectes.

Tema 57. El projecte d’obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direcci6 de les
obres. Certificacions.

Tema 58. El projecte d’obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcid, liquidacio,
documentacioé i garantia.

Tema 59. Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

Tema 60. Els Plecs de condicions técniques en els procediments de contractacié.
Tema 61. La modificacié del contracte d’obres.

Tema 62. Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicacio.

Tema 63. La realitzacié i la supervisié dels projectes. Fases i documentacié. Bases
legals de la supervisio. Aspectes que cal considerar en I'informe de supervisio.

Tema 64. La direccié de les obres. Concepte legal, competencies, responsabilitat i
tasques de la direccié facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres.
Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisié de preus.

Tema 65. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals.
Desenvolupament de les obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.
Tema 66. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacid (LOE): els
agents de l'edificacio responsabilitats.

Tema 67. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’Us public i en els edificis d’Us
privat.

Tema 68. La Llei de I'habitatge. Emplagament i construccié dels habitatges. Transmissio
de I'habitatge. L'Us, la conservacié i la rehabilitacio i adaptacié de I'habitatge. Foment
public de I'habitatge.

Tema 69. Habitatges de protecci6 oficial de promocié publica. Concepte i classes.
Superficie i requisits. Competéncies. Legislacidé que cal aplicar. Promoci6 directa i
promocié convinguda.

Tema 70. Accions en I'edificacié. Classificacié de les accions. Accions gravitatories i
sobrecarregues d’'us. Sobrecarrega de neu. Accions del vent. Pressions al terreny de
cimentacié.

Tema 71. Cobertes. Construccio, patologies, manteniment i conservacié en un edifici
historicoartistic.

Tema 72. Les humitats en un edifici historicoartistic. Diversos tipus de patologies.
Humitats de capil-laritat, condensacions i filtracions.

Tema 73. Condicions térmiques en els edificis. Normativa sobre aillament termic:
definicions, classificacio climatica, requeriments exigibles i verificacio. Tipus d’aillaments
termics més habituals en edificacié. Lloc de col-locacié més idoni.

Tema 74. Condicions acustiques en els edificis. Normativa sobre aillament acustic:
directrius generals en I'edificaci6. Condicions exigibles als elements constructius i a les
instal-lacions. El soroll aeri i el soroll d'impacte. Compliment i control. Tipus d’assaigs de
verificacio in situ i en laboratori.

Tema 75. Proteccié contra incendis en edificis de pdblica concurrencia. Normativa sobre
condicions de proteccié contra incendis en els edificis. Ambit i régim aplicable.
Compartimentacié, evacuacié i senyalitzacié. Comportament al foc dels materials i els
elements de construccié. Instal-lacions de proteccidé contra incendis. Accessibilitat i
entorn dels edificis per als serveis d’extincié.

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 21-10-2022 | CVE 2022-09002 | Pag. 16-18 | https://dipta.cat/ebop/



Tema 76. Prevencié i proteccié de riscs en la construccio: demolicions i enderrocs.
Operacions previes: tipus, riscs i mesures preventives. Buidatge, rases, pous i
fonamentacions. Descripcid de les operacions, els riscs i les mesures preventives.
Estructures: tipus, riscs i mesures preventives.

Tema 77. El control de qualitat de I'edificacio. Documentacio de projecte, d’execuciod

i d’'obra acabada. Segells i marques de qualitat. Productes amb certificats de conformitat
a normes. Productes amb distintius de qualitat.

Tema 78. Conceptes de manteniment, conservacio i reparacié per a edificis publics.
Variacions segons la tipologia funcional i de la construcci6. Les intervencions de
manteniment, conservacid, reparacié i adequacid d'Us per a edificis publics
historicoartistics. Adaptacié del manteniment a un edifici en Us.

Tema 79. Manteniment conductiu, preventiu i correctiu de les instal-lacions d’un edifici
public historicoartistic. Adaptacié del servei i criteris. Gestié del manteniment.

Tema 80. Condicions de seguretat que cal reflectir en el projecte d’un edifici catalogat
com a historicoartistic. Organitzacié de la seguretat en obra. Estudis i plans de seguretat.
Normativa legal aplicable. Llibre d’incidencies.

Tema 81. Luminotécnia: conceptes basics en il-luminaci6; sistemes d’il-luminacié i
manteniment; aprofitament de la llum natural; sistemes constructius d’aprofitament i
transport de la llum natural; estratégies per a 'augment de I'eficiéncia energética en
il-luminaci6; VEEI.

Tema 82. Gesti6 de residus de la construccié: normativa vigent. Elements de construccio
reutilitzables. Materials per a reciclatge. Materials potencialment perillosos.
Recomanacions per a I'execucié material de la construccid. Aspectes practics de la
gestio de residus. Costos d’enderrocs i reciclatge.

Tema 83. Principals caracteristiques de I'ordenacié urbanistica de L’Aldea.

Annex 2.- Model d’instancia

SOL-LICITUD D’ADMISSIO AL PROCES SELECTIU SISTEMA DE CONCURS -
OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A MITJA/INA PER A L’AREA D’URBANISME DE L’AJUNTAMENT DE
L’ALDEA.

Numero d’Expedient: 2022/1580

Denominacié del lloc de treball: Técnic/a mitja/na” per a I'’Area d’Urbanisme (Arquitecte/a
Técnic/a)

Torn: Lliure

Procediment de selecci6: Concurs-oposicio lliure

Dades personals

Primer cognom: ......ccccoiiiiieiiiee e, Segon COgNOM: ....oevivieeeiieee e
103 o SR

NIF/document acreditatiu de nacionalitat: ...........ccccooeeeiiiiiiiicini e

Adreca a I'efecte de NotificacioNns: .........coooiiiiiiii e

COrreu electroniC.......cvveeeeeeccieee e

MUNICIPI: e Provincia: .......ocooeiieiiii e
Teléfons de contacte: ........ccccceeveeviciieeinenne

Documentacioé que s’adjunta amb la sol-licitud (marqueu amb una creu la documentacié
que adjunteu):

[] Fotocopia compulsada del DNI i/o passaport.
[] Titulaci6 académica exigida.
] Curriculum vitae académic i professional.
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[] Acreditacio de nivell de suficiéncia de catala C1 de catala o titol equivalent.

[ ] Documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

[] Fotocopia de la documentacié acreditativa de 'exempcié de pagament dels drets
d’examen / Justificant acreditatiu del pagament de la taxa de drets d’examen

SOL-LICITO que m'admeteu a la convocatoria d’aquesta sol-licitud i DECLARO que sén
certes les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions exigides a la base
tercera de les bases que regulen aquesta convocatoria.

Lloc, data i signatura

L’Aldea, 11 d’'octubre de 2022

L’Alcalde-President

Xavier Royo 2022.10.1
Franch - DNI AA-

409286040 112:44:26
(AUT) +02'00'

Xavier Royo Franch
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