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INTRODUCCIO

El Reglament Organic Municipal (ROM) de Sant Quirze del Vallés és un document que defineix I'estructura
i les funcions de I'administracié local del municipi. Aquest ROM té com a principal objectiu millorar la
transparéncia i I'eficiencia en la gestié publica, alhora que fomenta la participacid activa de la ciutadania
en els assumptes municipals.

A través del ROM, es detallen les competéncies i responsabilitats de I’Ajuntament, establint un marc clar
per a les seves activitats i I'atencid als serveis piblics. També serveix com a guia accessible per a les
veines i veins, facilitant la seva comprensié de com funciona el govern local i com poden interactuar amb
I"administracié municipal.

Aquest document esta en consonancia amb la normativa legal vigent i representa un compromis de I’Ajun-
tament de Sant Quirze del Valles amb la rendicié de comptes, la igualtat i el benestar de la comunitat local.

Aquest text transcriu literalment el publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 3 de juny
del 2022.

Sant Quirze del Valles, octubre de 2023
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&icle 2.

Article 3.

Fonamentacié juridica
’Ajuntament Sant Quirze del Valles es dota d’aquest Reglament organic municipal, fent s de
la potestat d’autoorganitzacié que li atribueix la normativa de régim local vigent.

Objecte

Aquest reglament té per objecte, a I'empara del que disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, i del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la regulacié de:

- I'organitzacié de I’Ajuntament

- el funcionament dels drgans municipals

- |'estatut dels membres de la corporacié municipal
- la regulacio del personal directiu de I’Ajuntament

Lambit territorial d’aplicacié del Reglament és el terme municipal de Sant Quirze del Vallgs,
conforme a I'article 1 del Reglament de demarcacid territorial i poblacié dels ens locals apro-
vat pel Decret 140/1988, de 24 de maig.

Prelacié de fonts
En les matéries que son objecte de regulacié en aquest Reglament, regeix el sistema de
prelacié de fonts:

A. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

B. Preceptes del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refds de les disposicions legals vigents en matéria de regim local que, d’acord amb el que
estableix la disposicid final setena, tenen caracter basic (és a dir, els articles 1,2, 3.2, 12,
13, 14,15, 16, 18, 22 -incis primer-, 25, 26, 34, 48, 49, 50, 54, 56, 57, 58,59, 69 i 71).

C. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal

i de regim local de Catalunya.

. Reglament organic municipal.

. Reglaments que desenvolupin la llei catalana.

Preceptes del Reial decret legislatiu 781/1986 citat, que no tinguin el caracter basic.

. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’organitza-

cié, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

O mmog

Qualsevol modificacié del Reglament restara subjecte al mateix procediment seguit per a la
seva aprovacio.

La facultat d'interpretar aquest reglament la té, en Gltim terme, el Ple municipal. El proce-
diment a seguir en cas de problemes d’interpretacié sera el seglient: la Junta de Portaveus
coneixera la qiliestié en primera instancia (assistit, en cas que es consideri oportd, per la
persona que ocupi la Secretaria General). Si hi ha acord unanime es donara per resolta. Si no
hi ha acord unanime sera el Ple qui la resoldra.
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CAPITOL I

ﬂicle 5.

CAPITOL II.

Article 6.

ﬂicle 7

La llengua

La llengua propia de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés és el catala. En conseqiiéncia, tota
la documentacié municipal s’ha de redactar, almenys, en aquesta llengua.

Tot aixd s’entén sense perjudici del dret de la ciutadania a relacionar-se amb I’Ajuntament en
llengua castellana i a obtenir les certificacions o altra documentacid a la qual tinguin dret en
aquesta llengua si aixi ho demanen.

TITOL |. ORGANITZACIO INSTITUCIONAL DE LAJUNTAMENT

DISPOSICIONS GENERALS

El govern municipal
El govern i I'administracié municipal correspon a I’Ajuntament, integrat per I'alcalde o alcal-
dessa i els regidors o regidores, i organitzat d’acord amb allo que disposa aquest titol.

CONSTITUCIO DE 'AJUNTAMENT

Lloc, dia i hora de constitucié

1. LAjuntament es constituira en sessié pulblica de caracter extraordinari a les 12 hores del
vinté dia natural posterior a la celebracié de les eleccions, llevat que s’hagués presentat re-
curs contencids electoral contra la proclamacié dels regidors o regidores electes. En aquest
cas es constituira el quarante dia posterior a les eleccions a la mateixa hora.

2. Amb aquest motiu es constituira una mesa d’edat integrada per I'elegit o elegida de més
edat i el de menys edat que siguin presents a I'acte, i actuara de secretari 0 secretaria qui
ho sigui de la corporacid.

3. La mesa comprovara les credencials presentades o les acreditacions de la identitat dels
electes, d’acord amb les certificacions que a I'’Ajuntament hagi trameés la Junta Electoral
de la zona.

4. Una vegada realitzat el procés anterior, la mesa declarara constituida la corporacié si hi
concorre la majoria absoluta dels regidors o regidores electes. En cas contrari, se celebrara
una sessié dos dies naturals més tard, i quedara constituida la corporacid, sigui quin sigui
el nombre de regidors o regidores presents. Si per qualsevol circumstancia no es pogués
constituir la corporacio, es constituira una comissié gestora en els termes previstos per la
legislaci6 electoral general.

5. Leleccié de I'alcalde o alcaldessa, que tindra lloc a continuacid, es fara atenent el procedi-
ment previst en I'article 36.

Competéncies organitzatives del Ple

Dins dels trenta dies segiients al de la sessi6 constitutiva, 'alcalde o alcaldessa convocara la
sessid o les sessions extraordinaries del Ple de la corporacié que calgui, a fi de dictar resolu-
cions sobre els punts segilients:




CAPITOL II.

A. Periodicitat de les sessions del Ple.

B. Creaci6 i composicié de les comissions informatives permanents.

C. Nomenaments dels representants de la corporacié en els organs col-legiats que siguin
competéncia del Ple.

D. Coneixement de les resolucions de I'alcalde o alcaldessa en matéria de nomenaments
de tinents o tinentes d’alcaldia, membres de la Junta de Govern Local i presidents o
presidentes de les comissions informatives, aixi com de les delegacions que I'Alcaldia
consideri oportd de conferir.

Article 8. Duracié del mandat dels regidors i regidores

o 1. El mandat dels membres de I'’Ajuntament és de quatre anys, comptats a partir de la data
de la celebracid de les eleccions. En tot cas els mandats acabaran el dia anterior al de la
celebraci6 de les eleccions segiients.

2. Una vegada acabat llur mandat, els membres de les corporacions cessants continuaran
les funcions solament per a I'administracié ordinaria fins a la presa de possessié de llurs
successors. En cap cas podran prendre acords per als quals calgui legalment una majoria
qualificada.

Article 9. Activitats preliminars

o 1. El tercer dia anterior a I'assenyalat per la legislacid electoral per a la sessié constitutiva
dels ajuntaments, els regidors o regidores cessants, tant del Ple com de la Junta de
Govern Local, es reuniran en sessié convocada a I'inic efecte d’aprovar I'acta de I'dltima
sessid celebrada.

2. Per part de Secretaria i d’Intervencié es prendran les mesures necessaries perque el

dia de la constitucié de la nova corporacié local es faci un arqueig i estiguin preparats i
actualitzats els justificants de les existéncies en metal-lic o valors propis de la corporacid,
dipositats a la caixa municipal o a les entitats bancaries, aixi com la documentaci6 rela-
tiva a I'inventari del patrimoni de la corporacio.

CAPITOL lIl. ESTRUCTURA ORGANICA

Article 10. Organs necessatis i rgans complementaris
o 1. Organs necessaris
Sén organs necessaris comuns integrants de I'organitzacié municipal els segiients:
De caracter decisori:
- Lalcalde o alcaldessa
- El Ple municipal
* La Junta de Govern
- Les tinéncies d’alcaldia

De caracter deliberant:
- Les comissions informatives
- La Comissid Especial de Comptes




CAPITOL IlI.

2, Organs complementaris

Sén organs complementaris de caracter permanent d’aquest Ajuntament els organs segiie
idories delegades, els grups municipals, la Junta de Portaveus i els organs de participacio
ciutadana en els termes establerts en els articles concordants del Reglament de participacié
ciutadana d’aquest Ajuntament.nts: les reg

3. Altres organs

El Ple municipal pot acordar, en I'exercici del dret d’autonomia organitzativa que li reconeix
I'actual legislacié sobre régim local, la creacié d’altres comissions informatives, drgans de
gestié o assessorament, Organs de participacié ciutadana, el sindic de greuges, aixi com
organs desconcentrats o ens descentralitzats.

4. Actes de les sessions

El secretari 0 secretaria general, o qui legalment el substitueixi, ha d’aixecar acta de les
sessions del Ple, de la Junta de Govern Local, de les comissions informatives, aixi com de la
resta d’0rgans col-legiats regulats en aquest titol, i en les quals s’han de consignar les dades
segients:

A. Lloc de la reunié, amb expressié del nom del municipi i local en qué té lloc. En el cas
excepcional de celebrar-se la sessié de forma telematica o semipresencial es consig-
nara aquesta circumstancia.

B. Data i hora en qué comenca i finalitza la sessid.

C. Nom i cognoms del president o presidenta, dels regidors i regidores i del personal de
la corporacid presents, amb indicacid dels absents que s’hagin excusat i dels que faltin
Sense excusar-se.

D. Caracter ordinari, extraordinari o extraordinari d’urgéncia de la sessid, amb expressié de
si se celebra en primera o segona convocatoria.

E. Assistencia del secretari o secretaria general i, si s’escau, de I'interventor o interventora,
o0 de les persones que legalment els substitueixin.

F. Assumptes que s’examinen o debaten i intervencions sintetitzades que s’hagin produit.

G. Votacions fetes i el seu resultat, fent-hi constar, en tot cas, el sentit en qué cada membre
emet el seu vot.

H. Acords adoptats.

Lacta de les sessions plenaries pot ser complementada amb la incorporacié d’arxius de gra-
vacié d’imatges i/o audio validats amb signatura electronica.

5. Llibres d’actes

Les actes de les sessions dels organs col-legiats han de ser autoritzades pel secretari o se-
cretaria general, o funcionari o funcionaria que legalment el substitueixi, amb el vistiplau de
I'alcalde o alcaldessa, i es transcriuran en el llibre d’actes.

S’elaboraran els llibres d’actes electronics de les sessions del Ple de la corporacid i de la
Junta de Govern Local mitjancant el gestor d’expedients municipals eDICTA que en permet
la gestid electronica. Cada organ col-legiat disposa d’un llibre electronic d’actes anual que
estara foliat i indexat electronicament.




CAPIiTOL IV.

ﬂicle 1.

ﬂicle 12.

ﬂicle 12. BIS

CAPITOL III.

Les actes de les sessions dels drgans col-legiats es realitzaran mitjangant un sistema de
gestié basat en integrar el video i els documents electronics amb I'ordre del dia signats elec-
tronicament pel secretari o secretaria general.

6. Llibre de decrets de I'Alcaldia

Els decrets de I'Alcaldia, dictats directament per aquesta o pels regidors i regidores que ac-
tuen per la seva delegacid, formaran part del llibre de decrets electronic mitjangant el gestor
d’expedients municipal eDICTA. El llibre electronic estara foliat i indexat electronicament.

ORGANS DE GOVERN MUNICIPAL
SECCIO PRIMERA. EL PLE MUNICIPAL

Composicié i atribucions
1. EI Ple és el maxim organ de manifestacié de la voluntat de I’Ajuntament.
2. Esta integrat per tots els regidors i regidores i el presideix I'alcalde o alcaldessa o el tinent
o0 tinenta d'alcaldia que legalment el substitueixi.

El Ple assumeix les atribucions que li atorga I'actual legislacié sobre régim local (article 22
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i article 52 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya) i qualsevol altra disposicié normativa, i pot delegar aquelles atribucions
que siguin susceptibles de ser-ho, amb I'abast i les condicions establertes pel mateix Ple
municipal, sempre d’acord amb I'esmentada legislaci6 sobre regim local.

El régim de funcionament del Ple municipal s’ha d’establir en aquest Reglament, en la legis-
lacié de régim local i en qualsevol normativa que sigui d’aplicaci6.

Lloc de celebracié de les sessions plenaries

1. Plens presencials

Com a regla general, les sessions del Ple son presencials i es poden celebrar a la Casa de la
Vila 0 en qualsevol altre edifici o local del terme municipal i propietat de I’Ajuntament que la
Junta de Portaveus decideixi i que estigui habilitat a aquest efecte.

Celebracié de sessions plendries telematiques

1. Plens telematics

En tot cas, quan concorrin situacions excepcionals de forca major, de greu risc col-lectiu, 0
catastrofes publiques que impedeixin o dificultin de manera desproporcionada el normal
funcionament del régim presencial de les sessions dels organs col-legiats de les entitats
locals, aquests podran, apreciada la concurréncia de la situacié descrita per I'alcalde o presi-
dent o qui validament els substitueixi a I'efecte de la convocatoria d’acord amb la normativa
vigent, constituir-se, celebrar sessions i adoptar acords a distancia per mitjans electronics i




CAPITOL IV.

telematics, sempre que els seus membres participants es trobin en territori espanyol i quedi
acreditada la seva identitat.

Aixi mateix, s’haura d’assegurar la comunicacié entre ells en temps real durant la sessi6, i
s’hauran de disposar els mitjans necessaris per garantir el caracter piblic o secret de les
mateixes segons procedeixi legalment en cada cas.

2. Mitjans electronics valids

Als efectes de I'apartat anterior, es consideren mitjans electronics valids les audioconferen-
cies, videoconferéncies, o altres sistemes tecnologics o audiovisuals que garanteixin ade-
quadament la seguretat tecnologica, I'efectiva participacié politica dels seus membres, la
validesa del debat i votacié dels acords que s'adoptin.

3. Sessions semipresencials

En les mateixes situacions excepcionals indicades a I'anterior apartat primer, i amb el benen-
tés que el dret a la participacio politica esta considerat Dret Fonamental per la Constitucio, es
podran celebrar sessions de ple de forma semipresencial, sempre que I'alcalde o alcaldessa
motivi aquesta semipresencialitat en el decret de convocatoria de I'drgan col-legiat correspo-
nent, i concreti els regidors i les regidores que no assistiran presencialment al salé de Plens.
En tot cas, quan concorri la necessitat de celebrar aquest tipus de sessid, hi assistiran presen-
cialment com a minim la portaveu del grup municipal, o regidora o regidor que la substitueixi,
llevat el cas de grups municipals integrats per una (nica regidora o regidor.

4. Assisténcia telematica a sessions presencials

4.1 Les regidores i regidors en situacié de baixa, permis o situacié assimilada per maternitat,
paternitat, embaras o malaltia greu o de risc, aixi com I'exercici de tasques de cura a familiars
en situacions analogues, que impedeixi la seva assisténcia a la sessi6 durant el periode de
gaudi o vigencia de la situaci6, podran acollir-se a la possibilitat d’assistir de forma telematica
a les sessions del Ple i votar-hi remotament.

S’entendra validament acomplert el deure d’assistencia a les sessions del Ple Municipal quan
les regidores i regidors en les situacions descrites al paragraf anterior, s’acullin a la possibilitat
d’assisténcia telematica i de votacié remota per mitjans electronics en els termes previstos
en aquest Reglament.

4.2 Resten excloses d’'aquesta possibilitat la sessi6 constitutiva, i les sessions on estigui
previst el debat i votacié de qliestions de confianga o mocions de censura.

4.3 Els regidors i regidores per acollir-se a la possibilitat d’assisténcia telematica a les ses-
sions del Ple que es celebrin presencialment i de votar remotament, hauran de tenir en comp-
te les seglients previsions:

A. Sera necessaria la presentacié prévia de sol-licitud per part de la persona inte-
ressada dirigida a la Presidéncia i enviada a la Secretaria General de I'’Ajuntament.
Aquesta sol-licitud s’haura de presentar amb una antelacié minima de dos dies habils a
la data prevista per a la celebracié de la sessi6, acompanyada del justificant que acrediti

n
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CAPITOL IV.

la causa que justifica I'assisténcia telematica d’entre les previstes a I'art. 12.bis 5.1 i, si
és possible, de la seva durada.

B. Excepcionalment, es podra autoritzar aquesta assisténcia telematica al ple immediata-
ment abans de la seva celebracid, sempre que es justifiqui documentalment.

C. La Presidéncia mitjangant resolucié autoritzara o denegara motivadament la sol-licitud.

D. La resolucié autoritzant o denegant I'assisténcia telematica a una sessi6 plenaria, es
comunicara a la persona interessada, i a la secretaria municipal, per tal de poder-la fer
efectiva.

4.4 El regidor o regidora que s’hagués acollit a I'assistencia telematica podra, en qualsevol
moment, no fer (s de I'autoritzacid, i assistir presencialment a la sessid.

4.5 L'accés als recursos del sistema exigira que el regidor o regidora hagi de disposar d’un
equipament informatic adient i connexid a internet.

4.6 El sistema ha de garantir la verificacié per mitjans electronics I'efectiva preséncia o absén-
cia del regidor o regidora autoritzat a fer el seu Us i el sentit del seu vot.

La preséncia necessariament tindra caracter sincronic i s’haura de mantenir al llarg de tota
la sessi6, en identics termes a I'assisténcia presencial al sald de sessions, el qual a tots els
efectes tindra la consideracié de lloc de celebracid de la sessid.

4.7 En I'acta de la sessi6 el secretari fara constar expressament els membres autoritzats a
assistir telematicament a la mateixa.

4.8 La interrupcid de la connexié amb els regidors o regidores que assisteixin remotament no
implicara la suspensio de la celebracid de la sessid, i en tot cas se’ls tindra per absents en la
sessi6 durant el temps que duri la interrupcio.

Classes de sessions plendries

Els plens poden ser ordinaris i extraordinaris; aquests Ultims, a més, poden ser urgents.

Els plens extraordinaris s’han de convocar per resoldre assumptes que, per la seva importancia,
han de ser tractats de manera singular o que, per la seva urgéncia, no poden ser demorats fins
a la celebraci6 del ple ordinari corresponent. Lordre del dia dels plens extraordinaris ha de limi-
tar-se a les materies que n’han motivat la convocatoria i no s’hi poden incloure noves propostes.
Les sessions ordinaries i les extraordinaries no urgents s’han de convocar amb una antelacié
minima de dos dies habils. Les extraordinaries urgents s’han de convocar prévia comunicacio
als portaveus municipals. En aquest cas no caldra que els punts a tractar hagin sigut prévia-
ment dictaminats per la Comissi6 Informativa, i el primer punt de I'ordre del dia de la sessié
ha de ser la ratificacid de la seva urgéncia, que de no ser apreciada pel Ple, impedira que
continui la seva celebraci6 i haura de ser aixecada la sessi6 tot seguit.
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Article 14. Convocatoria i ordre del dia

1. El Ple es reuneix a convocatoria de I'Alcaldia. Juntament amb la convocatoria s’ha de
trametre a tots els regidors i regidores I'ordre del dia i la relacié de propostes, tenint en
compte tant les propostes provinents dels organs de govern i administratius de I'Ajun-
tament com les provinents dels regidors i regidores, les entitats i la ciutadania, tal com
preveu la normativa d’aquest Ajuntament.

2. Lordre del dia de les sessions del Ple de caracter ordinari s’ha d’estructurar en les parts
segiients:

A. Part resolutiva:

En aquesta part s’han d’incloure, per I'ordre que s’especifica, els assumptes segilients:
1. Aprovacié dels esborranys de les actes de les sessions anteriors.
2. Informacions de I’Alcaldia o del Govern municipal.
3. Acords de la Junta de Portaveus.
4. Les propostes relatives a la ratificacid o presa de coneixement dels acords o

resolucions d’altres organs municipals que ho requereixin.

5. Les propostes dictaminades per les comissions informatives.

B. Part de control:
En aquesta part s’han d’incloure, per I'ordre que s’especifica, els assumptes seglients:
1. Les mocions i declaracions institucionals que presentin els diferents grups politics
municipals, per ordre de presentacié en el Registre General de I'Ajuntament.
2. Els precs i preguntes.
En les sessions extraordinaries, I'ordre del dia no s’ha d’estructurar en part reso-
lutiva i part de control ni s’hi han d’incloure els punts relatius a I'aprovacid de les
actes anteriors i als precs i preguntes. S’hi han d’incloure els punts seglients per
aquest ordre:
1. Propostes dictaminades per les diferents comissions informatives
2. Mocions i declaracions institucionals que presentin els diferents grups politics
municipals per ordre de presentacié en el Registre General de I'Ajuntament.
En les sessions plenaries extraordinaries urgents, el primer punt a tractar ha de
ser 'aprovacid de la urgéncia de la convocatoria de la sessid.
A I'efecte de dotar de les garanties de seguretat necessaries, I'enviament de la convocatoria,
I'ordre del dia i la relacié de propostes de les sessions als regidors i regidores s’ha de realitzar
mitjangant la notificacié electronica a través de la plataforma e-Notum, de manera que els
rebin com a minim amb dos dies d’antelaci6 a la celebracié del ple corresponent. Aquesta
antelaci6 no sera necessaria en les sessions plenaries extraordinaries urgents.

Aixi mateix, la convocatoria, I'ordre del dia i la relacié de propostes de les sessions s’han de
trametre a les entitats, associacions i col-lectius que ho sollicitin, aixi com als mitjans de
comunicacié municipals, en el correu electronic que hagin assenyalat, de manera que els
rebin com a minim amb dos dies d’antelaci6 a la celebracié del ple corresponent. Aquesta
antelacié no sera necessaria en les sessions plenaries extraordinaries urgents.
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La convocatoria i I'ordre del dia també s’han de publicar al tauler d’edictes i al web de I’Ajun-
tament, i facilitar aixi que la ciutadania de Sant Quirze del Vallés en tingui coneixement.

Les propostes d’acord, mocions i declaracions institucionals sobre temes d'interés general
s’han de publicar al web municipal des del moment de la convocatoria del Ple, sempre que
no existeixin limitacions legals, tal com especifiquen els articles concordants del Reglament
de participacié ciutadana.

Des del moment de la convocatoria de la celebracid de la sessié del Ple, la documentacio
relativa als diferents temes a tractar ha d’estar a disposicid dels regidors i regidores en suport
electronic mitjangant el programari habilitat a I'efecte.

Si la documentacié corresponent a un punt de I'ordre del dia no estigués a disposicié dels
regidors i regidores durant el periode assenyalat, aquests o aquestes podran sol-licitar al Ple
la retirada d’aquell punt de I'ordre del dia. La decisié es prendra per majoria simple.

La documentacié del ple
1. La convocatoria de totes les sessions plenaries donara lloc a I'obertura del corresponent
expedient electronic pel secretari 0 secretaria general, en el qual haura de constar:

A. Les relacions d’assumptes dictaminats i tramesos per les diferents comissions
informatives.

B. El projecte d’ordre del dia tramés a I’Alcaldia pel secretari o secretaria general.

C. La convocatoria i I'ordre del dia definitiu.

D. Un document fefaent que acrediti la notificacié electronica de la convocatoria a
tots els membres de la corporacid. En cas d'impediment técnic, s'admetra sub-
sidiariament la notificacié mitjangant paper d’acord amb els requisits legalment
previstos.

E. Els esborranys de les actes de les sessions anteriors que es sotmetin a votacio.

F. Un exemplar degudament diligenciat de les propostes d’acord i de les mocions
que se sotmetin a votacid i, si s'escau, dels documents i informes annexos, en
els quals es faci constar si es van aprovar o no.

G. Document acreditatiu de la publicacié de la convocatoria i de I'ordre del dia al
tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la seu electronica del web municipal, també
amb la corresponent acreditacié electronica.

H. Copies dels oficis de remissié de les actes definitives de sessions anteriors a
I’Administracié de la Generalitat.

2. Els expedients administratius que hagi de resoldre el Ple hauran de presentar-se total-
ment complets, inclos I'informe del secretari o secretaria i de I'interventor o interventora
quan sigui preceptiu.

3. Lexpedient del ple, amb tota la documentacid relativa als diferents assumptes que
s’hagin de tractar, sera enviada telematicament als regidors i regidores i estara també
disponible en paper a la Secretaria de I’Ajuntament des de la signatura de la convocatoria.
En el cas que en el moment de convocar les comissions informatives, pre-
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vies a la celebracié del ple, s’hagi trameés als regidors la documentacié relati-
va als diferents assumptes que s’hagin de tractar, s’entendra que s’ha complert
el termini de posada a disposicié dels regidors dels temes a tractar en el ple.
Els assumptes sotmesos al plenari podran ser consultats presencialment pels regidors o
regidores a la Secretaria de I’Ajuntament en horari d’oficina, els quals també tindran dret
a obtenir copies dels expedients inclosos en I'ordre del dia.

4. Aquesta documentacio estara a disposicié de tots els grups politics municipals, els quals,
mitjangant acreditacié per escrit signat pel Portaveu del Grup, podran delegar en un
representant, el qual tindra les mateixes obligacions i deures que si fos regidor o regi-
dora pel que fa a I'estudi de la documentacié que demani, especialment quant al régim
d’incompatibilitats i deures de reserva i confidencialitat.

5. Si durant el periode de consulta esmentat en els apartats anteriors la Secretaria de
I’Ajuntament estigués tancada pel qualsevol motiu, I'alcalde o alcaldessa haura de
garantir personalment als regidors o regidores interessats, o en qui ells deleguin, la
consulta de I'expedient i la documentacio del ple i I'obtencié de copies pels mitjans que
estimi més adients.

Article 16. Periodicitat de les sessions plenaries

o 1. Les sessions ordinaries del Ple municipal s’han de convocar amb una periodicitat men-
sual, excepte el mes d’agost. El mateix Ple ha de fixar el dia de la setmana i I'hora de
celebracid de les sessions ordinaries mensuals; I'assenyalament s’ha de fer a la sessié
segiient a la de la constitucié de la corporacié i podra ésser modificat per acord de la
corporaci6 pres per majoria simple. Com a regla general, si el dia establert és festiu, la
sessid s’ha de traslladar al mateix dia de la setmana segiient.

2. El Ple de la corporacié es reuneix en sessid extraordinaria quan ho decideixi I'Alcaldia
0 quan ho demani un nombre de regidors i regidores que representi, com a minim, la
quarta part dels membres de la corporacid, sense que cap regidor o regidora pugui
sol-licitar-ne més de tres anuals.

3. Son sessions extraordinaries de caracter urgent les que convoca l'alcalde o alcaldessa
quan la urgéncia de I'assumpte o assumptes per tractar no permeti fer la convocatoria
amb I'antelacié minima de dos dies habils exigida legalment.

En aquest cas, s’haura d’incloure com a primer punt de I'ordre del dia el pronunciament
del Ple sobre la urgéncia de la convocatoria. Si la urgéncia no fos ratificada pel Ple, tot
seguit s'aixecara la sessio.

Article 17. Publicitat de les sessions plenaries
o 1. Les sessions del Ple han de ser plbliques. No obstant aixd, poden ser secrets el debat
i la votacié d’aquells assumptes que puguin afectar el dret fonamental a I'honor, a la
intimitat personal o familiar 0 a la imatge de les persones, en els termes establerts per
la legislacié vigent.
2. Quan es produeixin els suposits esmentats en I'apartat anterior, I'Alcaldia, a iniciativa
propia o a peticié de qualsevol regidor o regidora, pot sotmetre al Ple, com a qliestid
prévia, el caracter secret del debat i la votacié d’'un o més punts de I'ordre del dia. Quan
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aixi s’acordi pel Ple per majoria absoluta, el tractament dels punts afectats s’ha de tras-
lladar al final de la sessié i, en el moment de tractar el tema, I’Alcaldia ha de disposar
I'abandonament de la sala per part del public.

3. Les sessions del Ple seran gravades, retransmeses en directe per mitjans digitals a
través d'internet i arxivades a la seu electronica de la corporacié per a la seva lliure
consulta per part de la ciutadania. Aquestes gravacions conformaran I'acta electronica
de la sessio.

Article 18. Nomenclatura
A I'efecte del normal desenvolupament de les sessions i de la perfecta identificacié dels
documents sotmesos a la consideracié del Ple, aixi com de les propostes que en relacié amb
els quals es puguin plantejar, s'utilitzara la nomenclatura segiient:

1. Informe de I'Alcaldia o del govern municipal és I'exposicié d’assumptes d’interés muni-
cipal sobre aspectes relatius a competéncies municipals que han de ser exposats per
I'alcalde o alcaldessa o bé pel regidor o regidora competent per raé de la matéria en cas
que l'alcalde o alcaldessa aixi ho decideixi.

2. Proposta d’acord és una proposicié formulada per escrit que té per objecte presentar al
Ple un o diversos acords per a la seva votacio i adopcio, en relaci6 amb un assumpte de
competéncia municipal, quan per la seva naturalesa no tingui el caracter d’acte de control.

3. Mocié és una proposta formulada per un o diversos grups politics municipals,
mitjangant escrit ingressat en el Registre General, a I'efecte de la seva inclusié en la part
de control de I'ordre del dia dels plens ordinaris.

També tindran la consideracié de moci6 les propostes que hagin d’integrar I'ordre del dia
de les sessions extraordinaries del Ple que es convoquin a iniciativa dels regidors o regidores.

4. Declaracid institucional és aquella proposta debatuda i votada que presentin els porta-
veus dels grups municipals constituits i els regidors i regidores sobre matéries d'interés
politic general o d’abast supramunicipal.

5. Prec és la formulacié d’una proposta d’actuacié adregada a algun dels drgans de govern
municipal. Poden plantejar precs tots els regidors i regidores o els grups municipals a
través dels seus portaveus.

6. Pregunta és qualsevol qliestio referent a I'actuacio o als proposits d’actuacié plantejats
als organs de govern en el si del ple. Poden plantejar les preguntes qualsevol regidor o
regidora o els grups municipals mitjangant els seus portaveus.

Article 19. Inici de la sessié

1. El Ple es constitueix el dia i hora fixats en el lloc assenyalat quan, complint-se les con-
dicions establertes en la legislacié de régim local, I'Alcaldia declara formalment oberta
la sessi6.

2. El Ple es constitueix validament amb I'assisténcia d’un ter¢ del nombre legal dels seus
membres; aquest minim d’assisténcia cal que es mantingui al llarg de tota la sessi6. En
qualsevol cas, cal que hi assisteixin la persona titular de I’Alcaldia i la persona titular de
la Secretaria General o les que legalment les substitueixin.

3. A partir de I'inici de la sessid, els regidors i regidores que s’hi incorporin o I'abandonin
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han de comunicar-ho a la Presidéncia, que n’ordenara la constancia en I'acta, a I'efecte
de quorum i votacio.

Article 20. Normes generals sobre el desenvolupament de la sessié

1. La sessi6 s’ha d’iniciar amb I'aprovacié de I'acta o actes de les sessions anteriors,
els esborranys de les quals hagin sigut préviament distribuits amb la convocatoria.
Si cap dels membres de la corporacié hi planteja objeccions, s’entendran aprova-
des per unanimitat, a excepcié que algun regidor o regidora manifesti expressament
el seu vot en un altre sentit, cas en el qual es fara constar en I'acta de la sessio.
Si, per contra, es produissin observacions a I'acta o actes, es debatran i decidiran les
rectificacions que siguin procedents, les quals en cap cas podran implicar modificacions
del fons dels acords adoptats i es limitaran a la correccié d’errors materials o de fet dels
acord adoptats o de les intervencions consignades.

2. Per part de I'alcalde o alcaldessa es llegira els informes de I'Alcaldia o del govern mu-
nicipal. Feta la presentacié de I'informe, 'alcalde o alcaldessa pot obrir un debat sobre
I'informe. En cap cas I'informe ha de ser objecte de votacid.

3. En cas que la Junta de Portaveus hagi pres algun acord, I'alcalde o alcaldessa, o persona
en qui delegui, el llegira.

4. Seguidament, en cas que sigui necessari, es procedira a ratificar o prendre coneixement
dels acords o resolucions d’altres organs municipals que ho requereixin.

5. Tot seguit es debatran les propostes d’acord que estiguin préviament dictaminades per
la comissid informativa, aixi com aquelles propostes d’acord que constin en I'ordre del
dia perd que no hagin estat préviament dictaminades per cap comissio.

6. Se sotmetran a votacié les mocions i les declaracions institucionals que constin en
I'ordre del dia i es procedira al torn de precs i preguntes.

7. Acabada la sessid ordinaria del Ple, I'alcalde o alcaldessa ha d’establir un torn de precs
i preguntes per al public assistent sobre temes concrets d’interés municipal, en els
termes concretats en els articles concordants del Reglament de participacié ciutadana
d’aquest Ajuntament. Correspon a l'alcalde o alcaldessa ordenar i tancar aquest torn.

Article 21. Procediment de debat o deliberacié

1. Elspuntsdel'ordre del dia han de seranunciats per|’Alcaldia, momenten qué s’ha de donar
la paraula a la persona ponent que correspongui. Finalitzada I'exposici6, s’han de produir
les intervencions de les entitats i col-lectius ciutadans d’acord amb el que disposen els
articles concordants del Reglament de participacié ciutadana de Sant Quirze del Vallés.
El temps d'intervencié per a I'exposicié sera de cinc minuts, ampliables a criteri de
I'alcalde o alcaldessa, segons la complexitat de I'assumpte.

2. La Presidencia ha d’atorgar la paraula a tots els grups municipals que ho sol-licitin,
que I'han d’exercir a través dels seus respectius portaveus o dels regidors i regidores
que aquests designin, per ordre invers al seu nombre de regidors i regidores. El temps
d’aquest primer torn té un limit de cinc minuts per portaveu.

3. La Presidéncia pot atorgar un segon torn de réplica als regidors i regidores que hagin
intervingut en el primer torn, que ha de tenir una durada maxima de tres minuts.

4. El ponent pot intervenir sense limitacié de temps.
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5. La Presidencia pot atorgar un tercer torn de réplica als regidors i regidores que ho sol-li-
citin, que ha de tenir una durada maxima de dos minuts. El ponent pot contestar sense
limitacié de temps.

6. La Presidéncia ha de concedir I'is de la paraula quan li sigui demanada per al-lusions,
amb una durada maxima d’un minut.

En aquest cas, I’Alcaldia pot decidir sobre I'existéncia d’al-lusions o no. La concessié
dels torns de réplica per al-lusions és discrecional per part de I'Alcaldia.

7. Els membres de la corporacié poden, en qualsevol moment del debat, demanar la
paraula per plantejar una qiestié d’ordre, invocant a I'efecte la norma de la qual en
reclama I'aplicacid. L'Alcaldia ha de resoldre allo que procedeixi sense que per aquest
motiu s'inicii cap debat.

8. Els temps d'intervencié descrits en aquest article, en casos excepcionals i quan la
complexitat de I'assumpte ho requereixi, podran ser ampliats per acord de la Junta de
Portaveus.

9. La Presidéncia tancara el debat enunciant els termes en qué ha quedat plantejada la
discussid, a fi de sotmetre-ho a votacié, amb indicacid, si s'escau, de la forma en qué ho
faran els regidors i regidores que assisteixin telematicament a la sessio.

Article 22. Proposta d'acord

1. Les propostes d’acord préviament han de ser dictaminades per la comissié informativa
corresponent.

2. Estan facultats per presentar propostes d’acord I'alcalde o alcaldessa, la Junta de
Portaveus, els portaveus en nom del seu grup municipal i un nombre minim de tres
regidors i regidores. Els regidors i regidores o els grups municipals que presentin
propostes d’acord poden demanar que siguin préviament informades pels serveis
juridics i econdmics de la corporacid.

3. Les propostes d’acord s’han de presentar per escrit i han de constar necessariament I'expo-
sicié de motius i la proposta d’acord. Han de ser defensades pels regidors i regidores que
les subscriguin i se n’ha de promoure el debat ens els termes assenyalats en l'article 21.

Les propostes presentades abans de la convocatoria del Ple s’han d’incloure en I'ordre del dia
i s’han de lliurar a la Secretaria de la corporacié amb una antelacié de 10 dies habils per ser
préviament dictaminades per la comissié informativa corresponent. Si la proposta es presenta
després, només es pot procedir al debat i a la votacié mitjancant acord previ del Ple, que n’ha
de valorar la urgéncia, adoptat per majoria absoluta.

En cas que I'adopcié de I'acord corresponent requereixi quorum de majoria absoluta o en
els supdsits que aixi ho determini la legislacié aplicable, s’ha de presentar a Secretaria i a
Intervencié amb deu dies habils d’antelacié a la data de la convocatoria de la sessié per
elaborar-ne I'informe preceptiu.

Article 23. Propostes d'acord en suposits d'urgéncia
1. Excepcionalment, el ple ordinari pot tractar i votar propostes d’acord que no constin en
I'ordre del dia per raé d’urgéncia. En aquest cas, cal que el Ple valori la urgéencia de la
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qiiestié per majoria absoluta.

2. Lapreciacié de la urgéncia eximeix del tramit de dictamen o informe de la comissid
informativa corresponent.

. Poden presentar propostes d’acord en supdsits d’urgéncia les persones que estan facul-
tades per presentar mocions ordinaries, i ho han de fer amb els mateixos requeriments
formals establerts per a les propostes d’acord amb l'article 22, excepte pel que fa a
I'antelacié suficient per ser dictaminades en la comissié informativa corresponent.

4. Quan es proposi incorporar assumptes per urgéncia, s’ha de distribuir, com a minim, la
documentacié indispensable per poder tenir coneixement dels aspectes essencials de
la qiiestié sotmesa a debat.

. En el cas que el Ple no aprecii la urgéncia de la proposta d’acord o mocid, restara
sobre la taula i, si el proposant la manté, s’haura d’incloure necessariament a la sessid
ordinaria segiient.

W

[4,]

Mocions
Les mocions s’han de debatre a la sessi6 de la Junta de Portaveus prévia al ple en el qual
s’hagin de sotmetre a consideracid.

Les mocions s‘hauran de presentar per escrit en el Registre General d’entrada de I'Ajunta-
ment, essent I'dltim dia possible el darrer dia habil abans de la convocatoria del Ple.

En cada sessi6 ordinaria del Ple, es podran presentar un nombre maxim de tres mocions per
grup politic municipal. Aquest nombre es podria ampliar per acord de la Junta de Portaveus.

Si es presenta una mocid conjunta de diversos grups politics municipals, es computaran com
una moci6 presentada per cada grup.

Declaracions institucionals
Les declaracions institucionals s’han de debatre a la sessid de la Junta de Portaveus prévia al
ple en el qual s’hagin de sotmetre a la seva consideracio.

Les declaracions institucionals aprovades limitaran els seus efectes a expressar la posicié
de la corporacié municipal sobre una qiiestié concreta. Les declaracions aprovades s’han de
traslladar als organismes, institucions o entitats als quals afectin o interessin.

Precs i preguntes
1. Els precs i preguntes es poden formular oralment o per escrit.
2. Els precs i preguntes no poden generar debat ni votacio.
3. Les intervencions dels precs i preguntes es regularan d’acord amb les normes segiients:

A. En primer lloc, es respondran (ja sigui en la mateixa sessié de forma oral o bé en
format electronic a cada regidor o regidora) les preguntes i els precs formulats
en I'anterior sessié plenaria que van quedar pendents de resposta, aixi com els
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precs i les preguntes que s’hagin formulat per escrit amb una antelacié maxima
de 48 hores abans de la sessié ordinaria del Ple. També es llegira un extracte o
resum de les respostes dels precs i preguntes que es van contestar per esctit en
I'anterior sessid ordinaria del Ple, sempre que préviament s’hagin anonimitzat les
dades a I'efecte de proteccié de dades de caracter personal. El temps destinat a
respondre aquest punt és d’'un maxim de deu minuts.

. Finalitzat aquest primer torn, es respondran els precs i les preguntes que es

formulin de forma oral per cada regidor o regidora. Preferentment es respondra
aquest torn en el decurs de la mateixa sessid, sens perjudici que puguin reme-
tre’s a la sessi6 segiient.

4. En cada sessi6 plenaria cada regidor o regidora disposa d’un temps maxim de cinc mi-
nuts per formular precs i preguntes.

5. No es poden formular precs que proposin actuacions que excedeixin la competéncia
municipal ni efectuar preguntes alienes.

Les actes

1. De cada sessid, el secretari 0 secretaria n’aixecara acta, en la qual haura de constar:

A.

B.
C.
D.

Lloc de la reunid, expressant el nom del municipi i del local on es realitza.

Dia, mes i any.

’hora que comenga.

Nom i cognoms del president o presidenta, dels membres de la corporacié que
hi sén presents, dels absents que s’hagin excusat i dels que hi manquen sense
excusa.

. Caracter ordinari, extraordinari o extraordinari d’urgéncia de la sessio, i si se

celebra en primera o0 en segona convocatoria.

. Assisténcia del secretari 0 secretaria, i preséncia de l'interventor o interventora,

o0 els qui legalment els substitueixin.
Assumptes examinats o debatuts, opinions succintes emeses pels grups 0 mem-
bres que hagin intervingut en les deliberacions i incidencies produides.

. Part dispositiva i resolutiva dels acords adoptats.

Vots emesos: en les votacions ordinaries es fara constar el nombre de vots afir-
matius, negatius i abstencions; en les nominals, el sentit en el qual cada membre
emet el vot. No obstant aixo, en les votacions ordinaries es deixara constancia
dels grups municipals que no hi hagin votat a favor. A més, quan hi hagi vots
en contra, s’haura de fer constar el nom dels que els han emes, a fi que, atés
que solament poden impugnar els acords aquells membres que hi hagin votat
en contra, no puguin plantejar-se posteriorment dubtes sobre la legitimacid per
recorrer.

. Hora en la qual el president o presidenta aixeca la sessio.

20



CAPITOL IV.

2. Sino se celebra la sessi6 per manca d’assistents, o per qualsevol altre motiu, el secretari
0 secretaria suplira 'acta amb una diligencia autoritzada amb la seva signatura, en la
qual consignara la causa i els noms dels concurrents i dels que n’hagin excusat I'assis-
téncia.

3. Lacta se sotmetra a votacié a la sessi6 ordinaria segiient de I'drgan, havent estat prévia-
ment distribuida entre els seus membres.

4. Es fara constar en acta la lectura i I'aprovacid de I'acta anterior, i també les rectificacions
que corresponguin. En cap cas es podra modificar el fons dels acords, i les rectificacions
es limitaran als errors.

Article 28. Transcripcié de les actes

1. Les actes de les sessions, un cop aprovades, es transcriuran electronicament en el llibre
electronic, autoritzades amb la signatura de I'alcalde o alcaldessa i la del secretari 0
secretaria.

2. Els fulls del llibre o plecs seran numerats i protocol-litzats amb la ribrica del president o
presidenta i el segell electronic de la corporacid.

3. Els acords adoptats s’han de transcriure en els llibres o plec electronics.

4. Les sessions que celebri I'0rgan col-legiat es podran gravar. El fitxer resultant de la gra-
vacié, juntament amb la certificacid expedida pel secretari o secretaria de I'autenticitat
i la integritat d’aquest, i tots els documents en suport electronic que s'utilitzin com a
documents de la sessié poden acompanyar I'acta de les sessions.

5. Quan s’hagi optat per la gravacié de les sessions celebrades o per la utilitzacié de docu-
ments en suport electronic, s’han de conservar de manera que es garanteixi la integritat
i 'autenticitat dels fitxers electronics corresponents i I'accés a aquests per part dels
membres del Ple.

Article 29. No intervencié per motius d'abstencié

o 1. Els membres de la corporacié municipal s’han d’abstenir de participar en la deliberacid,
votacid, decisid i execucié de qualsevol assumpte i s’han d’absentar de la sala en el qual
tinguin un interés personal o hi concorrin alguna de les causes d’abstencié a les quals
es refereix la legislacié de procediment administratiu.

2. Quan en un regidor o regidora es doni motiu d’abstencid, si la Presidéncia estima que
la preséncia d’aquest regidor o regidora pot condicionar el debat i el sentit del vot de
la resta de regidors i regidores, pot advertir aquesta circumstancia d’incérrer en motiu
d’abstencié al regidor o regidora esmentat.

3. En el cas que la persona afectada per I'assumpte a debatre sigui la persona que té I'Al-
caldia, o qui en faci les funcions, aquesta ha d’abandonar la sala de sessions en tot cas,
i el substituira en la Presidéncia de la sessid, durant el transcurs del punt en qestid,
una persona que tingui una tinéncia d’alcaldia present i per I'ordre del seu nomenament.

Article 30. L'ajornament de la votacié
1. A peticié de qualsevol regidor o regidora, el Ple pot adoptar per majoria simple la resolu-
cié de deixar els assumptes que consideri adients sobre la taula per manca d’informacié
suficient per resoldre.
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2. Els assumptes deixats sobre la taula s’han d’incloure en I'ordre del dia del ple ordinari
seglient, sempre que s’hagi resolt la manca d’informacié suficient.

La votacié dels assumptes

1. Un cop suficientment debatuts cada un dels punts de I'ordre del dia, la Presidéncia ha
de sotmetre a votacid les diverses propostes de resolucié (propostes d’acord, propostes
d’acord d’urgencia i declaracions institucionals).

2. Les votacions poden ser ordinaries, nominals i secretes.

3. Abans de comencar la votacid, l'alcalde/essa plantejara clarament i concisa-
ment els termes de la mateixa abans d’emetre el seu vot amb indicacié, en el seu
cas, de la forma en qué ho faran les regidores i regidors que assisteixin telema-
ticament a la sessié per causa de maternitat, paternitat, embaras, malaltia greu
o de risc, o I'exercici de tasques de cura de familiars en situacions analogues.
Correspon a I’Alcalde/essa vetllar perque aquelles persones que assisteixin telematica-
ment al desenvolupament de la sessié puguin exercir els seus drets d’igual manera a
com ho farien si hi estiguessin presents fisicament i, en particular, els de votacié remota
per mitjans electronics, formular observacions a I'acta, intervenir en els debats, plantejar
qiiestions d’ordre, demanar la retirada d’un assumpte o que resti sobre la taula i el de
respondre a al-lusions.

4. La votacié ordinaria ha de ser a ma algada i per dur-se a terme la Presidéncia ha de
demanar els vots a favor, en contra i les abstencions sobre cadascuna de les propostes.

5. Votaci6 ordinaria en les sessions semipresencials i telematiques.

La votaci6 ordinaria en els plens telematics, semipresencials i en aquells presencials on
hi hagi regidors o regidores en remot s’efectuara pel procediment de ma algada pels
regidors i regidores que assisteixin presencialment, a indicacié del president, pronun-
ciant-se en primer lloc els que votin a favor, en segon lloc, els que votin en contra, i en
tercer lloc les abstencions, si hagués lloc a aixo.

Seguidament preguntara el sentit del vot dels regidors o regidores que hagin de votar
remotament, que per emetre el seu vot l'anunciaran en veu alta. El president
proclamara el resultat.

6. La votacié6 nominal consisteix en el requeriment, per part de la persona que té
la Secretaria General, a cadascun dels regidors i regidores per ordre invers al nom-
bre de regidors i regidores de cada grup municipal, els quals han d’expressar la
seva posici6 —a favor, en contra o abstencié— sobre cadascuna de les propostes.
Seguidament preguntara el sentit del vot dels regidors o regidores que hagin de votar
remotament, que per emetre el seu vot I'anunciaran en veu alta. El president proclamara
el resultat. La votacié nominal és preceptiva quan se sotmeti a la consideracié del Ple
una qiiestié en qué la llei ho disposi expressament.

En la resta de suposits, la votacié nominal ha de ser sol-licitada almenys per un grup
municipal i ha de ser autoritzada pel Ple per majoria simple en votacié ordinaria.

7. Llevat que vingui imposada per llei, la votacié secreta ha de ser autoritzada per majo-
ria absoluta dels membres del Ple, a proposta de la Presidéncia o de qualsevol grup.
Queda exclosa la votacid remota en els suposits d’assumptes a decidir per votacié secreta.
En aquests casos el regidor o regidora que assisteixi telematicament es considerara
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que s’ha abstingut en el punt corresponent de I'ordre del dia. De la mateixa manera es
considerara si s'interromp la connexié en el moment de la votacid.

8. La proposta o dictamen s’ha d’aprovar per majoria simple, excepte quan I'assumpte
requereixi aprovacié per majoria absoluta, d’acord amb el que estableix la normativa de
regim local vigent.

9. En cas d’empat, el president o presidenta no pot fer (s del vot de qualitat en els su-
posits en que la legislacid exigeixi, per adoptar I'acord, qudrum de majoria absoluta.

Explicacié de vot

Proclamat I'acord, els grups o els regidors i regidores que no han intervingut en el debat o que
després d’aquest hagin modificat el sentit del seu vot o0 que hagin votat en sentit diferent als
membres del seu grup poden sol-licitar de I'Alcaldia un torn d’explicacié del vot, el qual no
pot excedir dels 3 minuts.

Potestats de la Presidéncia
L’alcalde o alcaldessa o el tinent o tinenta d’alcaldia en el cas de substitucié té, pel fet de tenir
la Presidencia del Ple municipal, les potestats segiients:

A. Variar I'ordre del tractament dels punts de 'ordre del dia a I'efecte de fer possible la
presencia del maxim nombre de regidors i regidores en el debat i la votacid dels punts
més rellevants o per qualsevol altre motiu justificat d’ordre o d’estimul de la participacid
ciutadana.

B. Requerir 0 autoritzar la intervencié del personal de la corporacié o d’altres experts assi-
milables per tal d’aclarir punts técnics o proporcionar una major informacio.

C. Cridar a I'ordre -0 retirar-los I'ls de la paraula- els regidors i regidores que s’excedeixin
del temps atorgat, es desviin notoriament de la qiiestié en debat o profereixin expres-
sions injurioses 0 calumnioses en relacié amb persones o institucions. De la mateixa
manera, la Presidéncia pot fer abandonar la sala als regidors i regidores que, malgrat
haver estat cridats a I'ordre dues vegades, persisteixin en la seva actitud.

D. Cridar a I'ordre o desallotjar el public assistent a la sessi6 que amb la seva actitud
n'impedeixi el desenvolupament normal.

E. Suspendre provisionalment el desenvolupament de la sessié quan es produeixin circum-
stancies que aixi ho aconsellin. En aquest cas, s’ha de reprendre un cop desaparegudes
les circumstancies expressades, dins del mateix dia, o bé s’ha de convocar per cele-
brar-se de nou en el termini maxim de tres dies.

Les sessions extraordinaries del Ple a sol-licitud de regidors i regidores
1. En el cas que es produeixi la peticid d’una sessié extraordinaria del Ple municipal a
peticié d’una quarta part, almenys, del nombre legal de membres de la corporacié en
els termes concretats en I'apartat 2 de I'article 16 d’aquest Reglament, I'Alcaldia ha de
convocar la sessio, que ha de celebrar-se en el termini maxim de quinze dies habils des
que va ésser sol-licitada, i no es pot incorporar I'assumpte en I'ordre del dia d’un ple
ordinari o d’un altre d’extraordinari amb més assumptes si no ho autoritzen expressa-
ment els sol-licitants de la convocatoria, d’acord amb la normativa vigent de regim local.
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Si I'Alcaldia no convoqués el ple extraordinari sol-licitat dintre del termini assenyalat,
queda automaticament convocat per a les 20 hores del desé dia habil seglient al de
la finalitzacié del termini de quinze dies habils al qual s’ha fet referéncia en el paragraf
anterior, a excepcio que el Ple fos incompetent per debatre la totalitat dels assumptes
que configuressin I'ordre del dia.

2. La sol-licitud de celebracié d’un ple extraordinari s’ha de fer per escrit a I'Alcaldia i ha
d’anar signada pels regidors i regidores que la demanin, especificant-ne clarament els
punts de I'ordre del dia. S’ha de lliurar a la Secretaria i s’hi ha d’adjuntar la documen-
tacié adient per il-lustrar els membres del Ple sobre els punts sol-licitats. Es imprescin-
dible la inclusié de les propostes d’acord que s’han de sotmetre a votacid.

SECCIO SEGONA. L'ALCALDIA, LES TINENCIES D'ALCALDIA
| LES REGIDORIES DELEGADES

Naturalesa juridica

L’alcalde o alcaldessa és el president o presidenta de la corporacid i exerceix les atribucions
que, en desenvolupament de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local (article 21) li confereix el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (article 53), aixi com les altres que
expressament li atribueixin les lleis, i aquelles altres que la legislacié de I'Estat o de Catalunya
assignin als municipis i no atribueixin a altres drgans municipals.

Remissié a la normativa electoral

Leleccid, el mandat, la rentncia, la mocié de censura i la giiestié de confianga es regira pel
que disposa la legislacié electoral vigent, sense perjudici de 'aplicacié de les normes relatives
al régim de sessions plenaries de I’Ajuntament.

Eleccié de l'alcalde o alcaldessa
1. D’acord amb el que disposa la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral
general, en la mateixa sessi6 de constitucié de I’Ajuntament s’haura de procedir a I'elec-
ci6 d’alcalde o d’alcaldessa, d’acord amb el procediment segiient:

A. Poden ser candidats o candidates tots els regidors o regidores que encapcalin
les seves llistes.

B. Si algun dels candidats o candidates obté la majoria dels vots dels regidors o
regidores es proclamara I'elegit o elegida.

C. Si cap dels candidats o candidates obté aquesta majoria, sera proclamat alcalde
0 alcaldessa el regidor o regidora que encapcali la llista que hagi obtingut major
nombre de vots populars en el municipi. En cas d’empat es resoldra per sorteig.

2. La votaci6 sera nominal i publica.
3. Qui resulti proclamat alcalde o alcaldessa, abans de comencar I'exercici de les seves

24



Article 38.

Eicle 39

Article 40.

CAPITOL IV.

funcions, haura de prendre possessid i jurar o prometre el carrec, d’acord amb la for-
mula general establerta per a la presa de possessié de carrecs publics. Si no estigués
present a la sessié de constitucid, sera requerit per prendre’n possessio en el termini de
quaranta-vuit hores, igualment davant del Ple corporatiu, amb I'advertiment que, en cas
de no fer-ho sense causa justificada, s’actuara d’acord amb el que disposa la legislacid
electoral en els casos de vacant a I'Alcaldia.

Tractament

L'alcalde o alcaldessa gaudira dels honors i distincions propies del carrec.Tindra el tractament
d’ll-lustrissim Senyor o II-lustrissima Senyora, d’acord al que estableix I'art. 169.2.a) del Text
refds de la Llei municipal i de régim local.

Rentncia

L’alcalde o alcaldessa podra renunciar al seu carrec sense perdre, per aixo, la condicié de
regidor o regidora. La rendincia s’haura de fer efectiva per escrit, es presentara a través del
registre d’entrada de I’Ajuntament i anira adregada al Ple de la corporacid, el qual haura de
prendre acord de coneixement dins dels deu dies segiients.

Mocié de censura
1. Lalcalde o alcaldessa pot ser destituit del carrec mitjangant mocié de censura, que es
regira per les regles segiients:

A. La moci6é de censura haura de ser proposada, si més no, per la majoria ab-
soluta del nombre legal de membres de la corporacié i haura d'incloure un
candidat o candidata a I'Alcaldia, que podra ser qualsevol regidor o regidora,
i 'acceptacio expressa d’aquest a I'escrit de proposicié de la mocid.

B. Lescrit de proposicié de la mocié de censura haura d’incloure les signatures
degudament autenticades per notari o pel secretari o secretaria general de la
corporacid i haura de presentar-se davant d’aquest per qualsevol dels seus sig-
nants. El secretari o secretaria general comprovara que la mocié de censura
reuneix els requisits exigits en aquest article i estendra en el mateix acte la
corresponent diligéncia acreditativa.

C. EI document aixi diligenciat es presentara en el Registre General de la corpo-
racié per qualsevol dels signats de la moci6 i restara el Ple automaticament
convocat per a les dotze hores del desé dia habil segiient al del seu registre.
El secretari o secretaria de la corporacié haura de remetre notificacio indicativa
de I'esmentada circumstancia a tots els membres d’aquesta en el termini maxim
d’un dia, a comptar des de la presentacié del document en el Registre, a 'efecte
de la seva assisténcia a la sessid, i n’especificara la data i I'hora.

D. El Ple sera presidit per una mesa d’edat integrada pels regidors o regidores de
major i menor edat dels presents, exclosos I'alcalde o alcaldessa i el candidat o
candidata a I’Alcaldia, actuant com a secretari 0 secretaria el de la corporacid, el
qual acreditara tal circumstancia.
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E. La mesa es limitara a llegir la mocié de censura, a concedir la paraula durant
un temps breu, si estiguessin presents, al candidat o a la candidata a I’Alcaldia,
a l'alcalde o alcaldessa i als portaveus dels grups municipals, i a sotmetre a
votacié la mocié de censura. La votacié sera piblica i es fara mitjangant crida
nominal en tot cas.

F. El candidat o la candidata inclds en la mocié de censura quedara proclamat o pro-
clamada alcalde o alcaldessa si aquesta prosperés amb el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre de regidors i regidores que legalment componen la corporacio.

2. Cap membre de la corporacié pot subscriure, durant el seu mandat, més d’una mocid

de censura. A aquest efecte no es prendran en consideracié aquelles mocions que no
haguessin estat tramitades per no reunir els requisits previstos a la lletra b) de I'apartat
1 d’aquest article.

3. La dimissié sobrevinguda de I'alcalde o alcaldessa no suspendra la tramitacid i votacid

de la moci6 de censura.

4. L'alcalde o alcaldessa, en I'exercici de les seves competéncies, esta obligat a impedir

qualsevol acte que pertorbi, obstaculitzi o impedeixi el dret dels membres de la corpora-
cid a assistir a la sessid plenaria en la qual es voti la mocié de censura i a exercir-hi el seu
dret al vot. En especial, no sén d’aplicacié a la mocié de censura les causes d’abstencié
i recusacié previstes a la legislacié de procediment administratiu.

Qiiestié de confianca
1. Lalcalde o alcaldessa podra plantejar al Ple una qiiestié de confianga, vinculada a I'apro-

vacié o modificacié de qualsevol dels assumptes segiients:

1. Els pressupostos anuals.

2. El reglament organic.

3. Les ordenances fiscal.

4. Laprovacié que posi fi a la tramitacié dels instruments de planejament general
d’ambit municipal.

2. La presentacié de la qliestié de confianga vinculada a I'acord sobre alguns dels assump-

tes assenyalats en el nimero anterior figurara expressament en el corresponent punt de
I'ordre del dia del ple, requerint-se per a I'adopcid dels esmentats acords el quorum de
votacid exigit en la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régim local,
per a cadascun. La votacid s’efectuara, en tot cas, mitjangant el sistema nominal de crida
publica.

. Per a la presentacié de la qliestié de confianga sera requisit previ que I'acord correspo-

nent hagi estat debatut en el ple i que aquest no hagi obtingut la majoria necessaria per
a la seva aprovacio.

.En el cas que la qiiestié de confianga no obtingués el nombre necessari de vots favora-

bles per a I'aprovacié de I'acord, I'alcalde o alcaldessa cessara automaticament i restara
en funcions fins a la presa de possessié de qui I'hagi de succeir en el carrec. Lelecci6 del
nou alcalde o alcaldessa es produira a la sessié plenaria convocada automaticament per
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a les dotze hores del dese dia habil segiient al de la votaci6 de I'acord a qué es vinculés
la qiiestié de confianca, regint-se per les regles contingudes en I'article 196 de la Llei
organica electoral general, per bé que I'alcalde o alcaldessa cessant quedara exclos de
la capcalera de llista a I'efecte de I'eleccid i ocupara el seu lloc el segon de la mateixa
llista, tant a I'efecte de la presentacié de candidatures a I'Alcaldia com de designacid
automatica de I'alcalde o alcaldessa en cas de pertanyer a la llista més votada i no ob-
tenir cap candidat o candidata el vot de la majoria absoluta del nombre legal de regidors
o regidores.

5. La previsié continguda en el nimero anterior no sera aplicable quan la qgiiestié de con-
fianca es vinculi a I'aprovacié o modificacié dels pressupostos anuals. En aquest cas,
s’entendra atorgada la confianga i aprovat el projecte si en el termini d’un mes des que
es voti el rebuig de la qiiestié de confianga no es presenta una mocié de censura amb
un candidat o candidata alternatiu a I'alcalde o alcaldessa, 0 si aquesta no prospera.
A aquest efecte no regeix la limitacié establerta en I'apartat 2 de I'article anterior.

6. Cada alcalde o alcaldessa no podra plantejar més d’una qiestié de confianga cada any,
comptat des de I'inici del seu mandat, ni més de dos durant la duracié total d’aquest.
No es podra plantejar una qgiiestié de confianga durant I'iltim any de mandat de cada
corporacio.

7. No es podra plantejar una qiiestié de confianga des de la presentacié d’una mocié de
censura fins a la votacié d’aquesta Gltima.

8. Els regidors o regidores que votin a favor de I'aprovacié d’un assumpte al qual
s’hagi vinculat una qilesti6 de confianga no podran signar una mocié de cen-
sura contra l'alcalde o alcaldessa que I'hagi plantejat fins que transcorri un ter-
mini de sis mesos, comptat a partir de la data de votaci6 d’aquest assumpte.
Aixi mateix, durant I'indicat termini, tampoc els esmentats regidors o regidores podran
emetre un vot contrari a I'assumpte al qual s’hagi vinculat la qliestié de confianga, sem-
pre que sigui sotmes a votacid en els mateixos termes que en tal ocasid. En el cas d’eme-
tre I'esmentat vot contrari, aquest sera considerat nul.

Eleccié de l'alcalde o alcaldessa per renuncia del titular, defuncié o
senténcia ferma

Si I'Alcaldia és vacant per rentncia del titular, o per defuncié o senténcia ferma, la sessié ex-
traordinaria per a I'eleccié d’un nou alcalde o nova alcaldessa se celebrara, amb els requisits
establerts en la legislacié electoral abans transcrits (article 36), dins dels deu dies segiients
al coneixement de la renincia per part del Ple, al moment de la defuncié o a la notificacié de
la senténcia, segons els casos, i es considerara a aquest efecte que encapgala la llista en que
figurava I'alcalde o alcaldessa qui va a continuacio, llevat que renuncii a la candidatura.

Atribucions de I'Alcaldia

Lalcalde o alcaldessa presideix la corporacid i té les atribucions i potestats assenyalades a
la normativa de régim local vigent, i les que li confereixin altres disposicions legals o regla-
mentaries.
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&icle 44,

ﬂicle 45,

ﬂicle 46.

CAPITOL IV.

Exercici de les atribucions

1. Lalcalde o alcaldessa pot exercir les seves atribucions directament o mitjangant delegacid.

2. Son delegables totes les atribucions de I'Alcaldia, excepte les de convocar i presidir les
sessions del Ple i de la Junta de Govern Local, decidir els empats amb el vot de qualitat,
la concertacié d’operacions de crédit, la direccié superior de tot el personal, la separacié
del servei dels funcionaris o funcionaries i I'acomiadament del personal laboral, aixi com
aquelles altres que la normativa disposi que sén indelegables.

3. Les atribucions delegables poden ser a:
La Junta de Govern Local.
Els membres de la Junta de Govern Local, tant si son tinents o tinentes d’alcaldia com no.
Qualsevol regidor o regidora, encara que no sigui membre de la Junta de Govern Local,
quan es tracti de delegacions especials per a comeses especifiques.

Delegacions a favor de la Junta de Govern Local

Lalcalde o alcaldessa pot efectuar delegacions en favor de la Junta de Govern Local com a
organ col-legiat. En aquest cas, els acords adoptats per la Junta en relacié amb les matéries
delegades tindran el mateix valor que les resolucions que dicti I'alcalde o alcaldessa en I'exer-
cici de les atribucions que no hagi delegat, sense perjudici que siguin adoptades d’acord amb
les regles de funcionament de la Junta.

Delegacions genériques i delegacions especials
Les restants delegacions poden ser genériques o especials.

1. Les delegacions genériques es referiran a les grans arees determinades en qué es dis-
tribueixi I'activitat municipal, i podran abastar tant la facultat de dirigir i coordinar els
serveis corresponents com la de gestionar-los en general, inclosa la facultat de resoldre
mitjangant actes administratius que afectin terceres persones. Només podran efectuar-se
a favor de membres de la Junta de Govern Local.

2. Les delegacions especials per a comeses especifiques podran ser:

A. Per a un determinat servei, alhora inclds en I'ambit d’'una delegacié genérica.
En aquest cas, la delegacié comprendra la direccid i la gestié del servei concret,
perd sense la facultat de resoldre mitjangant actes administratius que afectin
terceres persones, facultat que correspondra a I'alcalde o alcaldessa, a la Junta
de Govern Local o a alguns dels seus membres que tingui atribuida la delega-
cié generica. En aquest cas, el regidor o regidora que compti amb la delegacid
genérica tindra la facultat de coordinar i supervisar I'actuacié del regidor o re-
gidora o dels regidors o regidores amb delegacions especials per a comeses
especifiques incloses en la seva area.

B. Per a un projecte, assumpte o acte de representacid municipal, de dura-
da -tot i indeterminable a priori- temporalment limitada. En aquest supo-
sit la delegacié podra contenir qualssevol facultats delegables de I'alcal-
de o alcaldessa, inclosa la d’emetre actes que afectin terceres persones. En
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tot cas, I'eficacia de la delegacié quedara limitada al temps d’execucié o de
gestio del projecte, assumpte o acte de representacié municipal delegat.

Article 47. Maneres d'efectuar les delegacions de I'Alcaldia
Les delegacions que efectui I'alcalde o alcaldessa se sotmetran al régim segiient:

A. Es portaran a cap mitjangant decret d’Alcaldia, que contindra I'ambit material
de la delegaci6, les facultats que es deleguin i les condicions especifiques del
SEu exercici.

B. Sera necessaria I'acceptacié de I'organ o del regidor o regidora en qui s'efec-
tua la delegacié com a requisit per a I'eficacia de la delegacid. Si és la Junta
de Govern Local, adoptara I'acord corresponent en la primera sessié que se
celebri. Si es tracta de membres de la corporacid, es consideraran tacitament
acceptades les delegacions si, en el termini dels tres dies habils segiients a la
notificacié, el membre delegat no comunica a I'alcalde o alcaldessa, per escrit,
la no acceptacio.

C. Tindran efecte immediat després de la firma del decret corresponent, excepte
que es disposi altrament, sense perjudici de la publicacié obligatoria en el But-
lleti Oficial de la Provincia i en el municipal, si n’hi ha. Se’n donara compte al Ple
en la primera sessié que tingui lloc.

D. Lorgan o membre en el qual s’hagi delegat no podra aleshores delegar les atri-
bucions que tingui per delegacid.

E. En les resolucions que es dictin per delegacié es fara constar expressament
aquesta circumstancia i es consideraran com a dictades per I'Alcaldia. Posaran
fi a la via administrativa, d’acord amb el que disposa l'article 52, 2, b de la Llei
R.B.R.L. f) La delegacid sera per temps indefinit, llevat que estableixi una altra
cosa el decret de delegaci.

Article 48. Resolucions dictades per I'Alcaldia

1. Les resolucions que l'alcalde o alcaldessa, directament o mitjangant delegacié, dicti en
I'exercici de les seves atribucions i tinguin el caracter d’actes definitius, revestiran la for-
ma de decret i aniran signades per I'alcalde o alcaldessa mateix, o, si s’escau, pel regidor
o regidora delegat, i pel secretari o secretaria, o funcionari o funcionaria en qui delegui,
que en donara fe. Aquest les notificara o publicara, per ordre d’aquell, de la manera
que prescriuen les normes de procediment administratiu. També confeccionara el llibre
de resolucions, en el qual es transcriuran, en la forma i pels mitjans reglamentariament
previstos, les que dicti I'Alcaldia i aquells que actuin per delegacid.

2. Lexercici de les atribucions per part de I'alcalde o alcaldessa podra revestir la forma de ban:
a) quan es tracti simplement de recordar, concretar i precisar el compliment general de
disposicions legals o reglamentaries, o els llocs i dates en els quals s’hagin de portar a
terme determinades actuacions o prestacions, i b) quan es tracti de I'adopcié, amb des-
tinaci6 i eficacia generals, de les mesures que siguin necessaries i adequades en si-
tuacions d’emergencia, a I'empara del que disposa I'article 21, 1, m) de la Llei R.B.R.L.
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Article 49.

&icle 50.

&icle 51.

Eicle 52.

CAPITOL IV.

Tinents o tinentes d'alcaldia

1. Els tinents o tinentes d’alcaldia seran lliurement nomenats i destituits per 'alcalde o
alcaldessa d’entre els membres de la Junta de Govern Local, el nombre dels quals no
podra excedir dels de la comissié esmentada.

2. Els nomenaments i les destitucions es faran mitjangant decret d’Alcaldia, del qual es
donara compte al Ple en la primera sessi6 que tingui lloc; i, a més, es notificara perso-
nalment als designats o designades i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia,
sense perjudici que siguin efectius des de la signatura de la resolucié per part de I'alcal-
de o alcaldessa, si no s’hi disposa altra cosa.

3. La condici6 de tinent o tinenta d’alcaldia es perd, a part de per destitucid, per rentincia
expressa manifestada per escrit i per la pérdua de la condicié de membre de la Junta
de Govern Local.

Funcions dels tinents o tinentes d'alcaldia

Correspon als tinents o tinentes d’alcaldia, quant a aquesta condicid, substituir en la totalitat
de funcions i per I'ordre del nomenament I'alcalde o alcaldessa en els casos d’abséncia,
malaltia o impediment que I'impossibiliti d’exercir les seves atribucions, aixi com de realitzar
les funcions de I'alcalde o alcaldessa en el suposit de vacant a I'Alcaldia, fins que en prengui
possessid el nou alcalde o alcaldessa.

En els casos d’abséncia, malaltia o impediment, les funcions de I'alcalde o alcaldessa no po-
dran ser assumides pel tinent o tinenta d’alcaldia que correspongui sense delegacié expressa.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, quan I'alcalde o alcaldessa s’absenti del terme
municipal per més de vinti-quatre hores, sense haver conferit la delegacid, o quan per causa
imprevista li hagués estat impossible d’atorgar-la, el substituira en la totalitat de les seves
funcions el tinent o tinenta d’alcaldia que correspongui, i en donara compte a la resta de la
corporacio.

Igualment, si durant una sessio I'alcalde o I'alcaldessa hagués d’abstenir-se d’intervenir, en
relacié amb algun punt concret i d’acord amb el que preveu I'article 76 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, el/la substituira automaticament en la
Presidéncia el tinent o tinenta d’alcaldia que li correspongui.

Delegacions efectuades al tinent o tinenta d'alcaldia

En els suposits de substitucié de I'alcalde o alcaldessa, per raons d’abséncia o de malaltia,
el tinent o tinenta d’alcaldia que assumeixi les funcions d’aquell no podra revocar les delega-
cions que hagués atorgat I'alcalde o alcaldessa, ni atorgar-ne altres de noves

Els decrets d'Alcaldia i de les regidories delegades
Els decrets d’Alcaldia i de les regidories delegades s’han de transcriure en el llibre de decrets

electronic, degudament foliat i indexat electronicament.

En cada ple s’ha de donar compte de la relacio dels decrets emesos des del darrer ple ordinari.
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ﬂicle 53.

Article 54.

ﬂicle 55.

ﬂicle 56.

&icle 57.

CAPITOL IV.
SECCIO TERCERA. LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Constitucio
La Junta de Govern Local haura de quedar constituida en el termini dels quinze dies segiients a
la constitucid de la corporacid, després de la realitzacié de les eleccions municipals.

Composicié

1. La Junta de Govern Local estara integrada per I'alcalde o alcaldessa, que la presidira,
i els regidors o regidores nomenats i separats lliurement per ell o ella com a membres
de la Junta.

2. El nombre de regidors o regidores que I'alcalde o alcaldessa pot nomenar com a mem-
bres de la Junta de Govern Local no podra ser superior al ter¢ del nombre legal de
membres de la corporacio. A I'efecte de comput no es tindran en compte els decimals
que resultin de dividir per tres el nombre total de regidors o regidores.

3. El nomenament i la separacié dels membres de la Junta de Govern Local es fara per
decret d’Alcaldia, del qual es donara compte al Ple.

Funcions
Correspondra a la Junta de Govern Local:

1. Lassisténcia a I'alcalde o alcaldessa en I'exercici de les seves atribucions.

2. Lexercici de les atribucions que I'alcalde o alcaldessa expressament li delegui, d’acord
amb el que disposa aquest Reglament organic municipal.

3. Lexercici, també, de les atribucions que el Ple li delegui mitjangant acord adoptat per la
majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporaci6 (article 57 del Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya).

4. Lexercici d’aquelles altres atribucions que expressament li atribueixin les lleis.

Atribucions delegades a la Junta de Govern Local
1. La Junta de Govern Local haura d’adoptar I'acord exprés d’acceptacio de les atribucions
delegades, sia pel Ple, sia per I'alcalde o alcaldessa, en el qual es recolliran i transcriu-
ran el conjunt d’atribucions que, juntament amb les assignades per les lleis, constituei-

xin la competéncia resolutoria de la Junta de Govern Local.
2. Les atribucions que per delegacid corresponguin a la Junta de Govern Local hauran de
publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el municipal d’informacid, si n’hi ha.

Periodicitat de les sessions

La Junta de Govern Local ha de celebrar dues sessions al mes i el regim de sessions s’ha de
determinar en la primera sessio que se celebri. Ualcalde o alcaldessa pot variar la periodicitat
de les sessions ordinaries per causes justificades i convocar les sessions extraordinaries que
entengui necessaries.
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Article 58.

&icle 59.

Eicle 60.

ﬂicle 61.

Article 62.

CAPITOL IV.

Convocatoria i ordre del dia

La convocatoria i I'ordre del dia han de ser decidits per I'Alcaldia, assistit per la Secretaria
General, a la vista de les propostes que provinguin de les regidories delegades i les propostes
rebudes de la ciutadania en I'exercici del seu dret de peticid.

La convocatoria s’ha de trametre a tots els membres de la corporacié amb un minim de 24
hores d’anticipacio, excepte en els casos d’urgencia.

Régim de funcionament

1. La Junta de Govern ha de quedar validament constituida amb I'assisténcia de la majoria
dels seus membres. Les sessions de la Junta de Govern no son publiques, a excepcié
d’aquelles en les quals es tractin assumptes delegats pel Ple.

2. Hi poden assistir els regidors i regidores amb delegacié que consideri I'alcalde o alcal-
dessa.

3. Lapreciacié de la urgéncia d’acords que no constin en I'ordre del dia correspon a I'al-
calde o alcaldessa.

4. En aquells casos en queé la Junta de Govern Local actui amb competéncies delegades
pel Ple municipal, caldra que aquesta part de la sessi6 sigui pablica.

Tramesa de l'acta de les sessions
Les actes de les sessions s’han de trametre a tots els regidors i regidores en un termini maxim
de 15 dies des de I'aprovacié de I'acta i son pabliques.

CAPITOL V. DELS ORGANS DE REPRESENTACIO, ASSESSORAMENT | CONTROL
SECCIO PRIMERA. LES COMISSIONS INFORMATIVES

Naturalesa
1. Les comissions informatives sén drgans col-legiats necessaris de I'organitzacié municipal
que, integrats per membres de la corporacid, tenen caracter deliberant i no resolutiu.
2. Poden ser permanents i especials.

Comissions informatives permanents
1. Les comissions informatives permanents es constitueixen amb caracter general i estable a
I'inici de cada mandat corporatiu, i es procurara que la seva denominacié i nombre coin-
cideixi amb les arees que configurin I'estructura del govern i de I'administracié municipal.

Correspon a aquestes comissions:
A. El coneixement i informe o dictamen previs d’aquells assumptes que, inclosos
en I'area d’actuacid que els és propia, han de ser sotmesos a la decisié del Ple.
B. El coneixement i informe o dictamen previs d’aquells assumptes que, inclosos
en I'area d’actuacié que els és propia, han de ser sotmesos a la decisi6 de la
Junta de Govern Local en aquells casos en qué aquesta actua en virtut de les
atribucions que li hagin estat delegades pel Ple.

32



CAPITOL V.

C. Lestudi i informe o dictamen previs d’aquells assumptes que la Comissié de
Govern o I'alcalde o alcaldessa consideri oporti de consultar.

D. Linforme o debat d’aquells altres temes que la Presidéncia de la Comissié vulgui
proposar.

E. El seguiment de la gesti6 de I'alcalde o alcaldessa, de la Junta de Govern Local i
dels regidors o regidores que exerceixen delegacions, en les matéries propies de la
Comissid, sense perjudici de les competéncies de control que corresponen al Ple.

2. Excepcionalment, per raons d’urgéncia apreciada amb el vot favorable de la majoria ab-
soluta del nombre legal dels seus membres, el Ple, o la Junta de Govern Local quan actui
per delegacid, podra adoptar acords sense el dictamen previ de la comissid informativa
corresponent. En el cas de la Comissié de Govern, caldra donar compte de I'acord al Ple.

3. El nombre, la denominacid i la composicié inicials, aixi com qualsevol variacié posterior,
seran determinades per acord del Ple, a proposta de I'alcalde o alcaldessa.

4, Cada comissid estara integrada per membres de tots els grups politics que integren la
corporacié. El nombre de membres sera proporcional a la representativitat que tinguin a
I’Ajuntament, o igual per a cada grup. En aquest darrer cas s'aplicara el sistema de vot
ponderat.

5. Ladscripcié concreta dels membres de la corporacio a les diferents comissions sera rea-
lizada pel Ple, a proposta dels grups municipals.

6. Correspon als grups municipals fer les propostes sobre modificacié dels membres ads-
crits a cada comissié informativa, que presentaran a l'alcalde o alcaldessa per escrit
perque siguin elevades al Ple.

7. Lalcalde o alcaldessa és el president o presidenta nat de totes les comissions. No obs-
tant aixo, podra delegar-ne la Presidéncia efectiva mitjangant decret, del qual en donara
compte al Ple.

Article 63. Comissions informatives especials
1. Les comissions informatives poden ser constituides també amb caracter temporal per
tractar temes especifics. Llur creacid, competéncia i composicié correspondra al Ple,
respectant sempre el dret de tots els grups a participar-hi mitjangant la presencia de
regidors o regidores en els grups esmentats.
2. Aquestes comissions s’extingiran automaticament una vegada hagin estudiat, dictaminat
o informat sobre I'assumpte que constitueix el seu objecte.

Article 64. Normes de funcionament

1. Les comissions informatives s’han de reunir quan hi hagi assumptes a tractar per convo-
catoria del president o presidenta amb un minim de tres dies habils d’antelacid, acom-
panyada de I'ordre del dia i una copia de I'acta de la sessié anterior. Amb la convocatoria
haura d’estar disponible la documentacid. La comissié ha d’habilitar els dies i hores
habils perqué es dugui a terme. En cas de no haver-hi temes a dictaminar s’ha de con-
vocar una comissio informativa cada tres mesos.

2. La convocatoria de la comissié correspon a la Presidéncia de la comissié o bé a propos-
ta d’'un minim d’un terg dels seus membres. Amb caracter general, el secretari o secre-
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taria general ha d’exercir la secretaria de la comissid, funcié que es pot delegar també a
un altre funcionari o funcionaria municipal. Les sessions de les comissions informatives
son a porta tancada. Estaran validament constituides sempre que hi assisteixi un terg
dels grups municipals i que aquests representin un terg dels membres de la corporaci6.

3. S'anomena dictamen la proposta sotmesa al Ple després de I'estudi de I'expedient per
part de la comissié informativa, integrada per una part expositiva, en la qual s’exposen
els antecedents i fonaments en qué es basa la proposta, i una part resolutiva, integrada
per un o diversos acords a adoptar.

4. S'anomena vot particular la proposta de modificacié d’un dictamen o d’una proposta,
plantejada per un membre de la comissié informativa, que acompanya el dictamen o la
proposta aprovada per la comissio.

5. En tot allo no previst en aquest article i el segiient s’han d’aplicar les disposicions sobre
funcionament del ple establertes en aquest reglament i en la normativa de régim local.

Article 65. Participacié a les comissions informatives

o En aquestes comissions de caracter estable o temporal poden intervenir, a més dels membres
de la corporacid, personal técnic de I’Ajuntament, representants d’entitats, col-lectius i asso-
ciacions ciutadanes i altres persones de reconeguda qualificacié o especialment interessades
en la matéria. En cap cas aquestes comissions poden tenir caracter decisori.

La participacié a les comissions de les persones que no siguin membres de la corporacié
esta regulada per les condicions que s'assenyalen en larticle concordant del Reglament de
participacio ciutadana.

SECCIO SEGONA. LA COMISSIO ESPECIAL DE COMPTES

Article 66. Objecte i naturalesa

1. La Comissié Especial de Comptes és d’existéncia preceptiva, segons que disposa I'article
116 de la Llei 7/1985, de 2 d"abril, de bases de régim local, i la seva constitucid, composicié
i funcionament s’ajusta al que esta establert per a les altres comissions informatives.

2. Correspon a la Comissid Especial de Comptes I'examen, estudi i informe dels comptes
anuals de la corporacid. Aquests queden integrats pel compte general del pressupost,
el compte d’administracié del patrimoni, el compte de valors independents i auxiliars
del pressupost i els comptes d’entitats 0 organismes municipals de gestid. Els comp-
tes anuals se sotmetran abans de I'1 de juny a I'examen de la Comissié Especial de
Comptes de I'’Ajuntament, la qual estaraconstituida per membres dels diferents grups
politics integrants de la corporacid, i seran també objecte d’'informacié publica abans de
sotmetre’s a 'aprovacid del Ple, amb la finalitat que puguin presentar-hi reclamacions,
objeccions o observacions.

3. Per a I'exercici adequat de les seves funcions, la Comissié pot requerir, per mitja de
I'Alcaldia, la documentacié complementaria que consideri necessaria i la preséncia dels
membres i dels funcionaris o funcionaries de la corporacié especialment relacionats
amb els comptes que s’analitzin.
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ﬂicle 67.

ﬂicle 68.

CAPITOL V.

4. Les competéncies de la Comissié Especial de Comptes s’entenen, sense perjudici de les
que corresponen al Tribunal de Comptes i a la Sindicatura de Comptes, d’acord amb el
que estableix llur legislacié especifica.

5. Mitjangant acord exprés del Ple, podra constituir-se en Comissié Especial de Comptes la
comissid informativa a la qual correspongui el coneixement previ dels assumptes de la
hisenda municipal que s’han de sotmetre a la resolucié del Ple.

SECCIO TERCERA. ELS GRUPS MUNICIPALS

Naturalesa juridica

Els grups politics municipals sén els organs col-legiats de caracter politic, necessaris en I'or-
ganitzacié municipal, que tenen com a funci6 canalitzar I'actuacié dels membres de la corpo-
racié que, a aquest efecte, actuaran a través d’aquests per al millor funcionament dels organs
de govern, sense perjudici de les funcions i atribucions que la legislacié de regim local els
atribueix a titol individual.

La seva constitucid sera obligatoria.

A pesar del seu caracter politic, els grups municipals no tenen la consideracié d’organs ad-
ministratius, sind d’entitats de naturalesa associativa sense personalitat juridica propia. A
aquest efecte, aquesta naturalesa associativa determina la prevalenca de I'autonomia d’or-
ganitzacid interna dels grups municipals, en base a la qual poden dotar-se de les normes de
funcionament que en cada cas considerin més adequada.

Les decisions adoptades en el seu si no tindran caracter administratiu i, per tant, no seran
fiscalitzables per I'ordre jurisdiccional contencids administratiu.

Composicio

En cada mandat corporatiu es podran constituir tants grups politics municipals com llistes
electorals hagin obtingut representacié municipal, sense que un mateix regidor o regidora
pugui formar part de més d’un grup politic municipal, ni aquests puguin estar formats per
regidors o regidores de diferents llistes electorals.

No obstant aixo, els regidors o regidores que durant el seu mandat deixin de pertanyer a la
candidatura en la qual van concérrer al procés electoral quedaran automaticament en la
situacid de regidors o regidores no adscrits, amb els drets i deures individuals que es regulen
en aquest Reglament, excepte quan es tracti de candidatures presentades sota la formula de
coalici6 electoral i algun dels partits politics que la integren decideixi abandonar-la. En aquest
darrer supdsit, les candidatures que abandonin la coalicié podran constituir grup propi.

En el cas de les federacions de partits, els regidors o regidores que durant el seu mandat
deixin de pertanyer a la candidatura en la qual van concérrer al procés electoral quedaran
també automaticament en la situacio de regidors o regidores no adscrits, llevat que s’acrediti
documentalment la baixa de la federacid en el registre de partits politic existent al Ministeri
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ﬂicle 70.

CAPITOL V.

de I'Interior, després de la seva dissolucié formal, cas en el qual els electes que pertanyin a
un dels partits de la federacié podran també constituir grup propi.

Constitucié

Els grups politics es constituiran mitjangant escrit adregat a I’Alcaldia, que sera subscrit per
tots llurs integrants. Aquest escrit es presentara a la Secretaria General de la corporacié dins
dels deu dies segiients habils a la constitucié de la corporaci6.

En el mateix escrit de constitucié es fara constar la designacié del portaveu del grup i es
podra designar un portaveu adjunt o una portaveu adjunta, que substituira el portaveu o la
portaveu titular quan aquest o aquesta estiguin absents, i es podran també nomenat suplents
0 establir-se torns d’exercici del carrec.

Aixi mateix, llevat de regulacioé propia, s'entendra que el portaveu disposa del vot de qualitat
per decidir les situacions d’empat dins del grup municipal.

Els regidors o regidores que obtinguin aquesta condicié amb posterioritat a la sessié constitu-
tiva hauran d’incorporar-se al grup municipal que formin els de la llista en la qual hagi estat
elegit o elegida, mitjangant escrit adregat a I'Alcaldia i presentat a través de la Secretaria
General dins dels cinc dies habils segiients a la presa de possessié del seu carrec. Aixd no
obstant, qualsevol regidor o regidora podra, igualment mitjangant escrit adrecat a I’Alcaldia
i presentat a través de Secretaria General, donar-se de baixa del grup al qual estigui adscrit
inicialment.

De la constitucié i composicié dels grups politics i de les seves modificacions, es donara
compte al Ple, que adoptara I'acord de tenir per constituits els grups a la sessié segiient. Si
algun dels escrits de constitucid i composicié dels grups o de llurs modificacions incompleix
les prescripcions legals o reglamentaries sobre el tema, el Ple, mitjangant el corresponent
acord, que podra ser objecte de recurs jurisdiccional, podra denegar-ne la constitucié i/o
requerir la correccid i adaptacié de la sol-licitud a la normativa d’aplicaci.

Expulsié d'un electe del grup municipal

En el cas d’expulsié d’un regidor o regidora d’un grup municipal, el portaveu - o0 membre que
el substitueixi- haura de notificar aquest extrem a la Secretaria General, la qual ho posara en
coneixement del Ple per a la seva presa en consideracid. Lacord d’expulsié produira efectes a
partir de la presa en consideracié per aquest organ municipal.

Tanmateix, amb caracter previ, i sense entrar a conéixer respecte del fons de la qiiestid, co-
rrespondra a la Secretaria General examinar que I'acord hagi estat adoptat motivadament per
I'drgan competent, que s’han complert els requisits essencials d’audiéncia i dret de defensa
de I'expulsat, inclos el dret de recurs si aixi ho preveuen els estatuts interns del grup, i que la
resolucié ha adquirit fermesa.

En cas de no acreditar-se aquests aspectes, ho comunicara al Ple, el qual adoptara, si escau, la
decisié que pertoqui. Lacord plenari denegatori del reconeixement de la situacié de regidor no
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adscrit sera recurrible davant la jurisdiccié contenciosa administrativa. No aixi la qliestié relati-
va al fons de la decisié adoptada, la qual s’haura de substanciar davant I'ordre civil competent.

Representacié

Els grups politics municipals actuaran representats pel seu portaveu que, a aquest efecte,
subscriura els documents que emanin d’aquests, emetra la posicié oficial del seu grup en
les sessions plenaries i rebra les comunicacions que es dirigeixin al grup politic al qual re-
presenten.

Drets
Els grups politics municipals, representats pels seus portaveus, tindran els drets segiients:

A.

i

Percebre del pressupost de I'’Ajuntament una dotacié econdomica mensual, resultant
d’aplicar un component fix idéntic a tots els grups municipals i un altre de variable, en
funcié del seu nombre de membres, per contribuir a la satisfaccié de les despeses de
la seva actuacid corporativa.

. Rebre, abans de I'inici de cada sessi6 plenaria, una relacié dels assumptes urgents que

se sotmetran a la consideracié del Ple.

. Expressar la seva opini6 a través del butlleti d’informacié municipal i participar en la

resta de mitjans de comunicacié de titularitat municipal, sense que en cap cas es pugui
cedir I'espai a tercers.

. Disposar d’un despatx en les dependéncies municipals per reunir-se de manera inde-

pendent i rebre visites.

. Fer as dels locals i altres dependéncies de I'’Ajuntament per a la celebracié de reunions

i/0 sessions de treball amb associacions i altres entitats ciutadanes per a la defensa
dels interessos col-lectius, generals o sectorials de Sant Quirze del Valles, sempre que
les necessitats funcionals ho permetin i no es pertorbi el funcionament dels serveis
publics locals.

. Ser convidat als actes institucionals convocats per I’Ajuntament.

Disposar d’una infraestructura minima de mitjans materials i personals d’acord amb les
possibilitats funcionals i pressupostaries de la corporacio.

. Disposar de teléfon, ordinador, fax, fotocopiadora o qualsevol mitja digital de comuni-

cacid, que podran ser compartits per tots els grups municipals que no formin part del
govern municipal en aquells suposits que no siguin necessaris per garantir la privacitat
de cadascun dels grups.

Participar, mitjangant representants, a les comissions informatives i ens collegiats de
participacié ciutadana.

. Disposar en les dependéncies municipals d’una bustia per rebre, tant la correspondén-

cia interior com la que provingui de I'exterior i vagi adrecada al grup.

Els grups politics municipals hauran de respectar en I'exercici dels seus drets i en la seva

actuacié municipal el que es preveu en aquest Reglament i en la legislaci6 local de directa

aplicacio, el principi de bona fe, que haura de presidir en tot moment les relacions entre
els diversos grups i entre aquests i la corporacid, havent d’observar la deguda cortesia i el
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respecte a les normes de funcionament dels diferents organs de la corporacié que s’esta-
bleixen en aquest Reglament.

Sobre la dotacié economica dels grups municipals

La dotacié econdomica que percebin els grups politics municipals no podra destinar-se a sa-
tisfer remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la corporacid ni a I'adquisicié
de béns que puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial.

Els grups municipals, en la data que en cada cas es determini, tindran, quan aixi es requereixi
per part del Departament d’Intervencid, I'obligacié de posar a disposicié dels serveis d'inter-
vencié municipal les dades relatives a la comptabilitat interna de cadascun.

Aixi mateix, el Ple podra acordar en qualsevol moment I'aportacié dels comptes dels grups
municipals per a la seva revisio i examen, podent-se acordar la suspensié cautelar de I'apor-
tacié de les esmentades dotacions si a judici de la intervencié municipal se n’esta fent un
mal Us per part d’un grup.

A I'efecte de la comptabilitat especial que els grups estan obligats a portar, aixi com de les
relacions contractuals i efectes fiscals que se’'n derivin, aquests gaudiran de llibertat per a la
constitucié d’una associacid, una comunitat de béns o qualsevol altra forma de personificacié
prevista en la legislacié civil. Si aixi ho acordés el grup, aquest podra delegar la titularitat i
responsabilitat dels comptes en el portaveu, prévia acceptacié d’aquest.

Legitimacié del grup per a la impugnacié d'acords i actes municipals

Els grups politics municipals tindran legitimaci6 activa per impugnar els actes i acords muni-
cipals que els afectin com a grup i els acords adoptats pel Ple de la corporacié, sempre que
hagin estat votats en contra per la totalitat dels membres del grup.

Sobre la utilitzacié de les dependéncies municipals per part dels grups
municipals

Pel que fa a la utilitzacié dels locals i altres dependéncies municipals que no siguin el propi
despatx assignat com a grup, aquests hauran de canalitzar la seva peticié a través del regidor
o regidora que tingui atribuides les competéncies en matéria de domini pablic, qui resoldra
en funcié de les possibilitats funcionals d’utilitzacié d’aquests espais.

El regidor o regidora competent, mitjangant resolucié motivada, podra establir el régim concret
d’utilitzacié dels locals per motius d’interés pablic local. En cas de coincidéncia en la utilit-
zaci6 d’un determinat local per part de més d’un grup politic municipal, es procurara oferir
locals alternatius al peticionari que hagi formulat la sol-licitud amb posterioritat. Si no n’hi ha,
la sol-licitud s'atorgara al grup que compti amb una major representacié politica, sempre que
entre una sol-licitud i I'altra no hagin passat més de 24 hores.

La utilitzacié de locals i dependéncies municipals per part dels grups municipals amb motiu
de la celebracié de campanyes electorals, s'ajustara a les disposicions reguladores del régim
electoral general.
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Régim juridic dels regidors i regidores no adscrits

Els regidors o regidores no adscrits tindran garantits els drets i facultats inherents al nucli
essencial de la seva funcid representativa, entre els quals el dret a participar en I'activitat de
control del govern municipal, el de participar en les deliberacions del Ple de la corporacid, el
dret a votar els assumptes sotmesos a votacié d’aquest organ, el dret a assistir i participar,
amb veu i vot, en les sessions de les comissions informatives de qué formin part, amb les
limitacions que s’estableixen en I'apartat segiient i el dret a obtenir la informacié necessaria
per poder exercir els anteriors.

Tanmateix, els regidors o regidores no adscrits veuran limitats els seus drets politics i econo-
mics en els termes segiients:

- No podran formar part de la Junta de Portaveus.

- El dret a participar, amb veu i vot, a les comissions informatives no comportara cap dret
de sobrerepresentacio respecte dels grups politics municipals. Per aixo, a I'nora de com-
putar els vots i per tal de donar compliment a I'exigéncia constitucional de proporciona-
litat en la composicié i funcionament de les comissions, el regidor no adscrit no podra
tenir un percentatge de vot superior a un vot. Si hi ha dos 0 més regidors no adscrits, el
comput es dividira proporcionalment entre el nombre total de regidors no adscrits, sense
que en aquest cas el seu comput total pugui superar els dos vots.

« El regidor o regidora no adscrit haura de seure en el lloc del sal6 de sessions reservat
als electes locals, separat del grup municipal de procedéncia.

- El regidor no adscrit no tindra dret a despatx propi ni a cap tipus d’equip necessari per
al seu manteniment, ni tampoc a la utilitzacié de locals o dependéncies municipals per
celebrar reunions amb veins o0 entitats ciutadanes, sense perjudici del dret a disposar de
bustia per rebre comunicacions i a rebre informacié en els mateixos termes que la resta
de regidors per poder exercir la seva funcié representativa.

- Lelecte local que passi a tenir la consideracié de regidor no adscrit no podra percebre
cap sou en concepte de dedicacid exclusiva. - Tampoc podra percebre cap quantitat
de les assignades als grups politics municipals acordades pel Ple o per la Junta de
Govern local per delegacié d’aquell. - El regidor no adscrit veura congelat el seu status
i no podra ocupar cap carrec politic superior en el si de la corporacié al que ocupava
amb anterioritat a la condicié de regidor no adscrit. - En el cas de moci6 de censura, el
seu vot no computara a I'efecte del quorum previst en I'article 197 de la Llei organica
electoral general.

SECCIO QUARTA. LA JUNTA DE PORTAVEUS

Composicio
La Junta de Portaveus és I'0rgan municipal que, sota la presidéncia de I'alcalde o alcaldessa,
agrupa tots els portaveus dels grups municipals —titulars o suplents.
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Article 78. Régim de funcionament

1. La Junta de Portaveus es constituira amb la preséncia de la meitat més un dels porta-
veus i I'alcalde o alcaldessa o regidor o regidora en qui delegui.

2. La Junta de Portaveus s’ha de reunir de forma ordinaria dos dies abans de cada ple
ordinari. En cas de sessions extraordinaries es reunira en la forma que els integrants de
la Junta acordin. Amb referéncia a les sessions extraordinaries i urgents del Ple, caldra
atenir-se a la comunicacié prévia als portaveus municipals, tal com estableix I'article
13 d’aquest Reglament. D’altra banda, I'alcalde o alcaldessa, per iniciativa propia o a
peticié d’'un minim de dos grups municipals, pot convocar una sessié extraordinaria de
la Junta de Portaveus.

3. Tots els regidors i regidores del consistori han de ser convocats als actes publics
promoguts per I’Ajuntament i se’ls n’ha d’informar de I'organitzacid, i els portaveus,
amb referéncia al protocol municipal, han d’ocupar-hi un lloc preferent.

Article 79. Funcions

1. Emetre la seva opinid i assessorar I'alcalde o alcaldessa sobre mesures extraor-
dinaries que vulgui adoptar i, en qualsevol cas, sobre els assumptes segiients:
- La celebracié de sessions plenaries fora de la Casa de la Vila.

- La variacié de la data de celebracié del ple ordinari per coincidir amb un dia festiu o
per una altra causa justificada.

2. Debatre sobre les mocions i les declaracions institucionals.

3. Assessorar l'alcalde o alcaldessa en tots aquells assumptes que requereixi, com per
exemple, entre d’altres, la possible consulta de I'alcalde o alcaldessa als portaveus per
a la fixaci6 de I'ordre del dia i I'organitzaci6 del debat.

4. Ser informada de la marxa i els resultats dels expedients instruits per faltes molt greus
al personal municipal.

5. Debatre sobre els assumptes que van al ple municipal.

6. Rebre informacié de I'alcalde o alcaldessa en assumptes d’especial transcendéncia.

7. Ampliar els temps d’intervenci6 fixats en I'article 21, en els termes establerts en I'apar-
tat 8 del mateix article.

8. Ampliar o reduir el nombre de mocions establert en I'article 24.

TITOL II. 'ESTATUT DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO
CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 80. Régim juridic

El nombre de membres de I'’Ajuntament, el procediment per elegir-los, la durada del mandat i
els suposits d’inelegibilitat i d'incompatibilitat es regulen en la legislacié electoral.

Es regeixen pel que disposa la legislacié basica de I'Estat i, si escau, per la legislacié espe-

cifica aplicable:
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- La situacio i els drets dels funcionaris i funcionaries que passin a tenir la condicié de
membres de les corporacions locals.

- El regim i els limits de les retribucions que hauran de percebre els membres de les
corporacions locals per rad de I'exercici del carrec.

- El regim de responsabilitat civil i penal dels actes i de les omissions comeses en I'exer-
cici del carrec.

Els membres de la corporacié gaudeixen, un cop han pres possessié del carrec, dels drets,
honors i distincions que els sén propis, establerts per la llei de I'Estat o de la Comunitat
Autonoma i llurs reglaments, i estan obligats al compliment estricte dels deures i obligacions
inherents, que queden recollits, sense caracter exhaustiu, en els capitols segiients.

Tractament, honors i distincions
Els membres de la corporacid local, d’acord amb el que disposa I'article 169 del Text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, tenen la denominacié segiient:

Els membres de I’Ajuntament, regidors o regidores.
Lalcalde o alcaldessa de Sant Quirze del Valles, Il-lustrissim Senyor o II-lustrissima Senyora.

Es respecten els tractaments reconeguts tradicionalment o per disposicid legal expressa.
Les precedencies i I'ordenacid de les autoritats locals son les que determinen les normes
especifiques que regulen el protocol de la Generalitat de Catalunya.

CAPIiTOL II. ADQUISICIO, SUSPENSIO | PERDUA DE LA CONDICIO DE
MEMBRE DE LA CORPORACIO

Presentacié de credencials

Tots els membres de la corporacié que resultin proclamats electes després de la celebracid de
les eleccions corresponents hauran de presentar la credencial expedida per la Junta Electoral
davant la Secretaria General de I’Ajuntament, amb antelacié a la data de constitucié de I’Ajun-
tament a la sessid publica a la qual fa referéncia I'article 6 d’aquest Reglament.

Presa de possessio

La condicié plena de regidor o regidora s’adquireix quan, una vegada proclamat electe per la
Junta Electoral corresponent, prengui possessié del carrec a la sessid constitutiva de I’Ajunta-
ment o, una vegada constituit aquest, en una sessié plenaria posterior.

D’acord amb el que disposa I'article 108.8 de la Llei organica del régim electoral general, els
candidats o candidates electes hauran de jurar o prometre acatament a la Constitucid i I'Es-
tatut de Catalunya i complir els altres requisits previstos en les lleis o reglaments respectius.
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Suspensié de la condicié de regidor o regidora
Qui tingui la condicié de membre de la corporacid, pero, sera suspés dels drets, prerrogatives
i deures quan una resolucié judicial ferma condemnatoria ho comporti.

Pérdua de la condicié de regidor o regidora
El regidor o regidora en perdra la condicié per les causes segiients:

- Per decisi6 judicial ferma que anul-li I'elecci o la proclamacio.

- Per defuncid o incapacitacid. Aquesta haura de ser declarada per decisio judicial ferma.

- Per extinci6 del mandat, en expirar el termini, sense perjudici que continui en les seves
funcions només per a I'administracié ordinaria fins a la presa de possessid del seu
SUCCeSSOr 0 successora.

- Per renlincia, que s’haura de fer per escrit i tindra efectivitat a partir del moment en qué
el Ple de la corporacid en prengui nota, essent I'Gltim punt que es tractara en aquella
sessid plenaria.

« Per incompatibilitat, en els termes i condicions establerts en la legislacié electoral.
Per pérdua de la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa I'article 13.2 de
la Constitucié espanyola i del dret comunitari o internacional.

Tanmateix, no perdra la condicié de regidor o regidora pels motius segiients:
- La baixa o separaci6 del partit, coalicid o federacié amb qué va concorrer a les eleccions.
- Les condemnes de privacid de llibertat que tinguin una duracid inferior al mandat corpo-
ratiu, que no portin inherents una condemna d’inhabilitacio.
- Les condemnes d'inhabilitaci6 que no siguin fermes.

Un cop sigui efectiva la baixa d’un regidor o regidora, el procediment a seguir per tal de co-
brir-la s’atindra al que disposa la Instruccié corresponent de la Junta Electoral (Instruccié de
10 de juliol de 2003, BOE del 18.7.2003).

CAPITOL Ill. DEURES | DRETS. REGISTRE D'INTERESSOS

SECCIO PRIMERA. DEURES
Deures previs a la presa de possessio i deures derivats de I'exercici efectiu
del carrec
Sén deures dels membres de la corporacid els que s’estableixen en les lleis i en altres dispo-
sicions aplicables, en especial els seglients:
- Formular una declaracié dels béns i de les activitats privades que els proporcionen
o els poden proporcionar ingressos economics o afectar I'ambit de competéncies de
I’Ajuntament, de la manera i en els terminis previstos en els articles 97,98 i 99 d’aquest
Reglament.
- Assistir a les sessions del Ple que es convoquin i a les dels altres organs col-legiats dels
quals formin part.
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- Comunicar a I'Alcaldia, oralment o per escrit, de manera directa o a través del respectiu

portaveu o de la respectiva portaveu del grup, les abséncies del terme municipal o del
lloc de residéncia ordinaria per un periode de temps superior a vuit dies naturals.

- Observar en tot moment les normes sobre incompatibilitats establertes en I'ordenament

vigent, tant de caracter electoral (Llei de régim electoral general, article 178) com de
caracter general, i posar en coneixement de la corporacié qualsevol fet que pugui cons-
tituir causa d'incompatibilitat.

- Quan es produeixi una causa d’incompatibilitat, una vegada instruit I'expedient oporti

amb audiéncia de l'interessat o interessada, i declarada pel Ple, I'afectat o afectada
haura d’optar, en el termini dels deu dies segilients al de I'adopcié de I'acord plenari
o al de la recepcid de la notificacié d’incompatibilitat si no hagués estat present a la
sessid, entre la renlincia a la condicié de regidor o regidora o I'abandd de la situacié que
hi déna origen. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense que s’hagi fet I'opcid,
s'entendra que I'afectat o afectada ha renunciat al seu carrec de regidor o regidora.
El Ple haura de declarar, llavors, la vacant corresponent i donar-ne compte a la Junta
Electoral que correspongui.

- Abstenir-se de participar en la deliberacid, votacid, decisié i execucid de qualsevol as-

sumpte si hi concorre alguna de les causes a les quals fa referéncia la legislacié de
procediment administratiu (article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic
del sector public) i en la de contractes de les administracions publiques (article 20 del
Text refés de la Llei de contractes de les administracions publiques). En la celebracié de
sessions d'organs col-legiats, el regidor o regidora afectat haura d’abandonar la sala de
reunions. No sera necessaria I'abstencié dels membres de la corporacié quan es tracti
de disposicions de caracter general, instruments de planejament urbanistic (a excepcié
dels que afectin singularment un membre de la corporacié), padrons de caracter fiscal,
mocions de censura a I'alcalde o alcaldessa, eleccid d’alcalde o d’alcaldessa, ni tampoc
quan es tracti de la defensa de la gestié a I’Ajuntament dels mateixos membres de la cor-
poracio. L'actuacié dels membres de la corporacié en els quals concorrin aquests motius
implicara, quan hagi estat determinant, la invalidesa dels actes en qué hagin intervingut.

- Guardar secret sobre els debats que hagin tingut aquest caracter.
- Respectar la confidencialitat de la informaci6, oral o escrita, que hagin pogut rebre o

obtenir per rad del seu carrec, si el fet de difondre-la pot perjudicar els interessos mu-
nicipals o de terceres persones.

- Observar la cortesia deguda i respectar les normes de funcionament dels organs corporatius.
- No invocar ni fer servir la condicié o carrec per a I'exercici de qualsevol activitat comer-

cial, industrial o professional.

SECCIO SEGONA. RESPONSABILITAT

Adopcié d'acords i/o resolucions

Els membres de la corporacié sén responsables dels acords dels organs collegiats que
hagin votat favorablement, aixi com de les resolucions que dictin ells mateixos, si s'escau
com a Organs de caracter unipersonal.
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Actuacié amb dol o culpa

La corporacié municipal podra exigir la responsabilitat dels seus membres quan, per dol o per
culpa greu, hagin causat danys i perjudicis a la corporacié o a terceres persones, si aquestes
han estat indemnitzades per aquella.

Responsabilitat civil i penal

Els membres de la corporacid estan subjectes a responsabilitat civil i penal pels actes i omis-
sions realitzats en I'exercici del seu carrec. Les responsabilitats s’exigiran davant els tribunals
de justicia competents i es tramitaran pel procediment ordinari aplicable.

SECCIO TERCERA. SANCIONS

No assisténcia a les sessions dels organs col-legiats

Els membres de la corporacid que, sense justificacié suficient, no assisteixin a dues reunions
consecutives del Ple o de les comissions de qué formin part, o a tres d’alternes, durant un
periode d’un any, poden ser sancionats per la Junta de Portaveus amb la pérdua del dret a
percebre la retribuci6 o I'assignacié econdmica fins un maxim de tres mesos.

A aquest efecte, s'instruira un expedient sancionador d’acord amb el procediment legalment
previst, en el qual s’ha de garantir I'audiéncia del membre de la corporacié per tal que pugui
formular-hi al-legacions. La resolucié adoptada determinara la quantia o la durada de la
sancid, dins els limits assenyalats en I'apartat anterior.

La Junta de Portaveus, amb I'autoritzacié prévia del Ple i la instruccid de I'expedient sancio-
nador corresponent, amb I'audiéncia de I'interessat, pot privar també del dret de percebre les
retribucions o les assignacions econdmiques, en cas d’incompliment reiterat dels deures que
corresponen als membres de la corporacid, segons la legislacié de régim local i aquest Re-
glament organic municipal. S’entendra que hi ha reiteracié quan el regidor o regidora afectat
hagi estat requerit, si més no un cop, per I’Alcaldia i mitjangant escrit.

Si la causa de la sancié pogués ser, a criteri de la corporacid, constitutiva de delicte, el
president o presidenta passara el tant de culpa a I'organ judicial competent, i s’abstindra de
continuar el procediment sancionador fins al pronunciament de I'drgan judicial.

De les sancions que s'imposin, se n’haura de donar compte al Ple en la primera sessio
posterior.

SECCIO QUARTA. DRETS

Drets de caracter politic
Els membres de la corporacié tenen, en especial, els drets segiients:
1. Tenir la condicié de membre de la corporacié durant tot el mandat i romandre en el
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carrec mentre no es produeixi alguna de les circumstancies previstes en la llei i recolli-
des en els articles 84 i 85 d’aquest Reglament.

2. Formar part d’un grup politic municipal en la forma i condicions establertes en els arti-
cles 67 a 76 d’aquest Reglament organic municipal.

3. Assistir,amb veu i vot, a les sessions del Ple i dels altres organs col-legiats dels quals for-
min part, aixi com formular propostes d’acord o de resolucié, mocions, vots particulars,
precs i preguntes, declaracions politiques, de la manera prevista en aquest Reglament.
Aquest dret inclou també el de sol*licitar la celebracié de sessions extraordinaries, junta-
ment amb altres membres de la corporacid i en la forma prevista en aquest Reglament.

4. Tenir a llur disposicié i poder examinar, en la Secretaria General i des de I'expedicié de
la convocatoria, la documentaci6 integra dels assumptes inclosos en I'ordre del dia de
les sessions dels organs col-legiats dels quals formin part, d’acord amb el que estableix
I'article 15.

5. Impugnar en via administrativa i jurisdiccional els actes i acords que hagin votat en
contra.

6. Rebre una copia -per via telematica- de les actes del Ple i de la Junta de Govern Local,
aixi com de les dels organs dels quals formin part.

7. Dret d’accés a la informacid en els termes previstos en els articles seglients.

8. Controlar i fiscalitzar I'actuacié dels organs de govern en la forma prevista en aquest
Reglament.

9. Subscriure durant el seu mandat una mocié de censura de l'alcalde o alcaldessa,
d’acord amb el que preveu I'article 40.

10. Disposar d’una bstia a la seu de I’Ajuntament per a la correspondéncia oficial interior i
la de procedéncia externa, aixi com una adrega electronica municipal.

11.Percebre retribucions per I'exercici dels seus carrecs quan els exerceixin amb dedicacié
exclusiva o parcial, essent donats d’alta en el régim de la Seguretat Social, i indemnit-
zacions i assisténcies en la quantia i condicions que acordi el Ple, totes d’acord amb la
regulacié continguda en els articles segiients.

Article 92. Drets de caracter economic. Els réegims de dedicacié
1. Els membres de la corporacid, quant al grau de dedicaci6 i de percepcions economiques,
poden exercir llurs atribucions, drets i obligacions en un dels regims segiients:

A. Régim de dedicacié exclusiva
B. Régim de dedicacié parcial
C. Régim de dedicacié ordinaria

2. Correspon al Ple de I’Ajuntament, a proposta de I'alcalde o alcaldessa, la determinacid
dels carrecs que s’hagin de desenvolupar en régim de dedicacid exclusiva o parcial, i la
resta quedaran sotmesos al regim de dedicacié ordinaria. Els regidors o regidores desig-
nats per desenvolupar el seu carrec en régim de dedicacid exclusiva o parcial podran re-
nunciar a aquest regim de forma expressa, mitjangant escrit dirigit a I’Alcaldia a través del
Registre General de I’Ajuntament. Si dintre del dia segilient habil posterior a la celebracié
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de la sessid no hi renuncien expressament, s'entendra que accepten tacitament aquest
régim, sens perjudici del dret que els assisteix de poder renunciar-hi en un moment pos-
terior seguint el procediment abans indicat.

. Correspon aixi mateix al Ple la determinacid de les retribucions, indemnitzacions i assis-
téncies, les quals hauran de ser consignades per la corporacié en els pressupostos, dins
dels limits que amb caracter general s’estableixin, si s’escau. Limport de les retribucions,
indemnitzacions i assisténcies podra revisar-se durant el mandat corporatiu, sia a través
de I'aprovacié del pressupost anual de I'Ajuntament, quan s’incrementin en el mateix
o inferior percentatge que el fixat en la Llei de pressupostos generals de I'Estat per al
personal al servei de la corporacid, sia mitjangant acord plenari exprés, quan I'increment
sigui superior.

El regim de dedicacié exclusiva i el regim de dedicacié parcial

1. El'régim de dedicaci6 exclusiva requereix la dedicacid plena del membre de la corpora-
cid a les tasques del carrec, sense que pugui exercir cap altre carrec, funcié o activitat
pels quals rebi una altra retribucié amb carrec als pressupostos de les administracions
publiques i dels ens, organismes o empreses que en depenen, aixi com tampoc quals-
sevol altres activitats, tret dels casos previstos en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

2. El régim de dedicacié exclusiva donara lloc a:

A. Percebre una retribucio fixa en la seva quantia i periodica en la seva meritacio,
que es fara efectiva en catorze pagues anuals iguals, dotze corresponents a les
mensualitats de I'any i dues que s’abonaran en els mesos de juny i desembre.

B. Percebre, si escau, indemnitzacions per les despeses produides per rad del
carrec, quan siguin efectives i previa justificacié documental, segons les normes
d’aplicacié general en les administracions publiques i les que en el desenvolupa-
ment de les quals aprovi el Ple corporatiu. No podran percebre assisténcies per
la concurréncia a les sessions dels organs col-legiats de la corporacid, pero si per
la concurréncia efectiva a sessions d’organs rectors d’ens o societats municipals
amb personalitat independent de I'’Ajuntament.

C. Ser donat d’alta en el Regim General de la Seguretat Social, de la qual la cor-
poracié assumira el pagament de les quotes empresarials que corresponguin.

D. Passar a la situacié de serveis especials quan siguin funcionaris o funcionaries
de la mateixa corporacié o quan siguin funcionaris o funcionaries de carrera
d’altres administracions publiques. En ambdés casos les corporacions afecta-
des abonaran les cotitzacions de les mutualitats obligatdries corresponents per
aquells funcionaris o funcionaries que deixin de prestar el servei que motivava
la seva pertinenca a aquelles, amb extensid a les quotes de classes passives.

E. Passar a la situacid laboral que reguli la seva legislacié especifica quan es tracti
de membres corporatius que, en el moment de ser elegits o elegides, estaven
subjectes a relacié laboral.
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3. El regim de dedicacié parcial comporta una dedicacié del membre de la cor-
poracié a les tasques del carrec, de major intensitat que la dels regidors o re-
gidores de dedicacio ordinaria, per realitzar funcions de presidéncia o vice-
presidéncia, exercir delegacions o desenvolupar responsabilitats que aixi ho
requereixin. Es compatible amb altres activitats tant en el sector piblic com en el
privat (tret d’aquelles que les lleis assenyalen expressament com a incompatibles).

4. El régim de dedicacié parcial donara lloc a:

A. Percebre una retribucio fixa en la seva quantia i periodica en la seva meritacio,
que es fara efectiva en catorze pagues anuals iguals, dotze corresponents a les
mensualitats de I'any i dues que s’abonaran en els mesos de juny i desembre.
A I'acord plenari corresponent es fixara la quantia de la retribuci6 i el régim de
la dedicacié minima necessaria per a la percepcié de la retribucié. En el cas de
membres de la corporacié que siguin personal de les administracions pulbliques
i dels ens, organismes i empreses que en depenen, solament podran percebre
retribucions per la seva dedicacié parcial a les seves funcions fora de la seva
jornada en el respectiu centre de treball en els termes assenyalats en l'article 5
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i sens perjudici del que disposa I'article
75.6 de la Llei de bases de regim local.

B. Percebre, si escau, indemnitzacions per les despeses produides per raé del
carrec, quan siguin efectives i prévia justificacié documental, segons les normes
d’aplicacid general en les administracions publiques i les que en el desenvolupa-
ment de les quals aprovi el Ple corporatiu. No podran percebre assisténcies per
la concurréncia a les sessions dels drgans col-legiats de la corporacid, pero si per
la concurréncia efectiva a sessions d’organs rectors d’ens o societats municipals
amb personalitat independent de I'’Ajuntament.

C. Ser donat d’alta -en concepte de dedicacid parcial- en el Régim General de la
Seguretat Social, de la qual la corporacié assumira el pagament de les quotes
empresarials que corresponguin.

D. Passar a la situacié de serveis especials quan siguin funcionaris o funcionaries
de la mateixa corporacio.

E. Passar a la situacio laboral que reguli la seva legislacié especifica quan es tracti
de membres corporatius que, en el moment de ser elegits o elegides, estiguessin
subjectes a relacié laboral.

F. Tenir garantida, durant el periode de mandat, la permanéncia en el centre o
centres de treball, plblics o privats, en el qual estigui prestant serveis en el mo-
ment de I'eleccio, sense que pugui ser traslladat o obligat a concursar en altres
vacants d’altres llocs.

G.Tenir dret a absentar-se de la seva feina durant el temps indispensa-
ble per a I'exercici del carrec, entenent-se per temps indispensable per a
I'exercici del carrec electiu d’'una corporacié local el necessari per a I'as-
sisténcia a les sessions del Ple o de les comissions de les quals formi part.
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5. Els regidors o regidores que per tenir la condicié de personal al servei de la corporacid
hagin hagut de passar a la situacié de serveis especials 0 excedeéncia forgosa, en funcié
del vincle juridic funcionarial o laboral que els uneix a I’Ajuntament, no tindran per aquest
sol fet un dret subjectiu a gaudir del régim de dedicacié exclusiva o parcial.

Article 94. El regim de dedicacié ordinaria

o El régim de dedicacié ordinaria comporta la dedicacié del membre de la corporacié a les tas-
ques del carrec, amb el nivell d’intensitat i de temps que requereixin. No obstant aixo, aquesta
dedicacié permetra compatibilitzar aquestes tasques amb les seves activitats 0 ocupacions
remunerades, siguin del caracter o relacié que siguin (tret d’aquelles que les lleis assenyalen
expressament com a incompatibles).

El régim de dedicaci6 ordinaria comportara:

- Percebre assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs de la corpo-
racié dels quals formi part, d’acord amb I'article 10 d’aquest Reglament. Igualment podran
percebre assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs rectors d’ens i
de societats amb personalitat juridica independent de I’Ajuntament.

A. Percebre, si escau, indemnitzacions per les despeses produides per rad del carrec, se-
gons les normes d’aplicacié general en les administracions publiques i les que en el
desenvolupament de les quals aprovi el Ple corporatiu.

B. Passar a la situacié de serveis especials quan siguin funcionaris o funcionaries de la
corporacio.

C. Tenir garantida, durant el periode de mandat, la permanéncia en el centre o centres de
treball, piblics o privats en el qual estigui prestant serveis en el moment de I'eleccid,
sense que pugui ser traslladat o obligat a concursar en altres vacants d’altres llocs.

D. A I'exercici del carrec, entenent-se per temps indispensable per a I'exercici del carrec
electiu d’una corporacid local el necessari per a I'assisténcia a les sessions del Ple i
de les comissions, I'atencié a les delegacions de les quals formi part i I'atencié de les
delegacions que desenvolupi.

Article 95. Dret a la informacié

o 1. Tots els membres de la corporacié tenen dret a obtenir de I'alcalde o alcaldessa, pre-
sidents o presidentes de les comissions informatives, regidors o regidores amb dele-
gacié i presidents o presidentes dels organismes autdnoms municipals tots els ante-
cedents, les dades o les informacions, els informes, els estudis o altres documents
de naturalesa analoga que es trobin en poder dels serveis de la corporacié i que
siguin necessaris per al desenvolupament de llur funcié. Aquest dret s’entén referit
Gnicament i exclusivament als documents existents en els arxius administratius mu-
nicipals, tal com aquests hi figuren. Quan el contingut de la peticié impliqui I'elabo-
racié d’un nou document, com ara informes, relacions o altres de naturalesa analoga,
la seva autoritzacié i el sentit, contingut i termini de la contestacié - que en qual-
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sevol cas haura de ser motivada- estara en funcié de les caracteristiques del docu-
ment a elaborar, perd sense que pugui excedir com a temps maxim els 30 dies habils.

2. Els serveis de la corporacié han de facilitar directament els antecedents, dades i infor-
macions als membres de la corporacié quan:

A. Exerceixin funcions delegades i la informacio es refereixi a assumptes propis de
la seva responsabilitat.

B. Es tracti d’assumptes inclosos en I'ordre del dia de les sessions dels organs
col-legiats dels quals sén membres, sempre que aquestes hagin sigut convo-
cades.

C. Es tracti d'informacié o de documentacié que sigui de lliure accés per als ciuta-
dans i ciutadanes.

D. Es tracti de la consulta dels llibres d’actes del Ple, de la Junta de Govern Local,
de les juntes generals i consells d’administracié de les societats mercantils mu-
nicipals; llibres de resolucions de I'Alcaldia i de les regidories delegades; dels
butlletins o diaris oficials de legislacid; bibliografia, ordenances i reglaments mu-
nicipals en vigor; estatuts de les societats mercantils municipals, d’organismes
plblics supramunicipals dels quals I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallgs formi
part i de qualsevol altre tipus d’associacions, fundacions o organismes publics i
privats en el govern dels quals intervingui I’Ajuntament.

3. El dret d’accés als antecedents, dades i informacions de manera directa, com-
porta accessoriament el dret a I'obtencié de fotocOpies, o cOpies en suport infor-
matic, si s'escau, de documents concrets i individualitzats, sense que hi capiguen
peticions de caracter genéric o indiscriminat. Aquestes fotocopies es donaran, a
peticié -verbal o escrita- del membre de la corporacié que hi estigui interessat, di-
rectament pels serveis de la corporacid i en el temps més breu possible, sense que
excedeixi el termini de 15 dies habils. No obstant aix0, i quan la complexitat de la
informacié demanada aixi ho determini, aquest termini es podra ampliar fins a un
maxim de 30 dies habils. Aquesta determinacié haura de ser motivada al sol-licitant.

4. Tret dels casos previstos en el paragraf 2 d’aquest article, els membres de la corporacid
que desitgin accedir a la informacié hauran de sol-licitar-la mitjangant escrit a presentar
a través del Registre General, en el qual es concretara els antecedents, dades o infor-
macions que es demanen per al desenvolupament de llur funcié. La sollicitud es podra
dirigir a I'alcalde o alcaldessa, presidents o presidentes de les comissions informatives i
regidors o regidores amb delegacid. La sol-licitud d’informaci6 es considerara acceptada
per silenci administratiu si no es dicta resolucié denegatoria en el termini de cinc dies
naturals, comptats des de la data de presentacié de la sol-licitud, i s’haura de facilitar al
membre de la corporacié I'accés a la informacié sol-licitada, en el termini dels deu dies
habils a comptar de la mateixa data. En tot cas, la resolucié denegatoria sera motivada i
només es pot fonamentar en els suposits seglients:

- Quan el coneixement o la difusié de la informacié pugui vulnerar el dret constitu-
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cional a I'honor, a la intimitat personal o familiar o a la propia imatge.
- Quan es tracti de matéries afectades per la legislacié general sobre secrets ofi-
cials informatics, estadistics o per secret sumarial.

5. El dret d’accés als antecedents, dades i informacions sotmés a autoritzacid, compor-
ta també com a accessori el dret a I'obtencié de fotocopies, o copies en suport in-
formatic, si s'escau. L'obtencié de fotocOpies o copies en suport informatic requerira,
en aquests casos, una peticié escrita -a presentar a través del Registre General- dels
documents concrets i individualitzats, sense hi que capiguen peticions de caracter
generic o indiscriminat, necessaris per al desenvolupament de llur funcié. Les sol-lici-
tuds de copies hauran de ser resoltes en el termini de deu dies habils des de la data
de registre de la sol'licitud, sia de forma tacita mitjangant el seu lliurament, sia de for-
ma expressa, mitjangant resolucié en els casos de denegacid, i s'entendra estimada
la petici6 si no es notifica la denegacid dintre de I'esmentat termini de deu dies. En
tot cas, el lliurament de les fotocopies no podra endarrerir-se més enlla dels vint dies
habils segiients a la presentacid de la sol-licitud. La sol'licitud podra ser denegada, mo-
tivadament, quan es doni qualsevol de les dues circumstancies previstes al paragraf
anterior o quan la sol-licitud o sol-licituds siguin desproporcionades, havent de justifi-
car-se en aquest (ltim cas en la resolucié que el dret d’informacié del regidor o regi-
dora ha quedat o quedara satisfet suficientment amb la posada a la seva disposicid
de l'original de la documentacid, antecedents o informacié durant un temps raonable.

Consulta i examen dels expedients
La consulta i examen concret dels expedients, llibres i documentaci6 en general es regira per
les normes segiients:

La consulta general de qualsevol expedient o d’antecedents documentals es podra realitzar,
sia mitjangant la seva posada a disposicié del regidor o regidora per a la consulta de la do-
cumentacié en el mateix servei de la corporacié on es trobi, sia mitjangant el lliurament dels
originals -0 cOpies integres- al membre de la corporacié interessat perquée pugui examinar-los
en el despatx o en les sales reservades als seus membres.

El lliurament de fotocopies o copies en suport informatic, si s'escau, es regira pel que disposa
I'article anterior.

En cap cas els expedients, els llibres o la documentacié podran sortir de la casa consistorial
o de les dependencies i oficines municipals.

La consulta dels llibres d’actes i de resolucions, estatuts, ordenances i documentacié similar
s’haura de fer a la Secretaria General, o a la secretaria delegada corresponent, i a I'’Arxiu,
si s’'escau, 0 s’habilitara el mitja electronic adequat per accedir a la susdita documentacio.
’'examen d’expedients sotmesos a sessid podra fer-se en el lloc habilitat electronicament a
aquest efecte a partir de la convocatoria.

A. En el supdsit que se’n faci lliurament, previst en I'apartat a) del paragraf anterior, i a
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I'efecte del necessari control administratiu, I'interessat haura de signar un acusament de
recepcié i tindra I'obligacié de tornar I'expedient o la documentacié en un termini maxim
de quaranta-vuit hores, 0 abans, en funcié de les necessitats del tramit de I'expedient
en qliestio.

B. Els membres de la corporacié tenen el deure de respectar la confidencialitat de la in-
formacié a qué tenen accés per rad del carrec, especialment de la que ha de servir
d’antecedent per a decisions que encara estan pendents d’adopcid, i també el d’evitar
la reproduccié de la documentacié que els sigui facilitada per estudiar, sigui original o
copia, quan la difusié de la informacié o de les copies pugui perjudicar els interessos
de I'’Ajuntament, dels seus organismes autdnoms i empreses municipals o de terceres
persones; la informacié o documentacié obtinguda en I'exercici del carrec no podra ser
utilitzada per a interessos particulars.

SECCIO CINQUENA. REGISTRE D'INTERESSOS

Previsié normativa
1. D’acord amb el que disposa l'article 75.7 de la Llei reguladora de bases de régim local i

163 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, tots els membres de
la corporacid estan obligats a formular dues declaracions: una declaracié dels seus béns
patrimonials i una altra de possibles causes d’incompatibilitat i de les activitats privades
que els proporcionin o puguin proporcionar ingressos econdmics o que afectin I'ambit de
les competéncies de I’Ajuntament.

Aquesta declaracié s’haura de fer en els moments segiients:

A. Abans de prendre possessio del carrec.

B. En el transcurs del mandat, quan es produeixin variacions patrimonials o d’exer-
cici d’activitats. En aquest cas la declaracié s’haura de formular dins del mes
segiient de la data d’haver-se produit la variacid.

C. En ocasié del cessament en el carrec.

Contingut de les declaracions
La declaracié contindra els punts segiients:

1. Declaracié de béns patrimonials

A. Béns immobles: indicant-ne la ubicacid, la inscripcié registral i la data d’adquisicid.

B. Drets reals: expressant-ne el contingut, la inscripci registral i la data de consti-
tucid. c) Béns mobles de caracter historic, artistic o de considerable valor econo-
mic: indicant-ne la descripcid i la data d’adquisici.

C. Valors mobiliaris, crédits i drets de caracter personal: indicant-ne la data d’ad-
quisicié o de constitucié.

D. Vehicles: model, matricula i data d’adquisicid.

E. Préstecs hipotecaris i personals que signifiquin un deute personal: expressant-ne
la data de constitucié i la quantitat pendent d’amortitzar.
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2. Declaracid sobre causes de possible incompatibilitat sobre qualsevol activitat que li pro-
porcioni 0 pugui proporcionar ingressos economics o que afecti I'ambit de les competén-
cies de I’Ajuntament.

I. Causes de possible incompatibilitat
Es declarara expressament I'existéncia o inexisténcia de causes d’'incompatibili-
tat previstes en I'art. 177 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juliol, del régim
electoral general.

I Relacié d’activitats que li proporcionin o puguin proporcionar ingressos
econdmics.
S’hauran de declarar totes les activitats dels tipus segiients:

Activitats privades

1. Activitats per compte propi: s'indicara si I'activitat és de caracter mer-
cantil, industrial, agricola o de serveis. S’expressara I'emplacament, la
denominacié i la dedicacid, aixi com la condicid que té el declarant en
relacié amb la seva activitat.

2. Activitats per compte d’altri: s’indicara I'empresa o empreses on presta
serveis, la ubicacid, I'activitat i el lloc de treball que ocupa el declarant.

3. Activitats professionals liberals: s'indicara I'activitat i la ubicacid.

4. Qualsevol altra activitat privada que sigui susceptible de produiringressos.

Activitats de caracter ptiblic o representatiu
S'indicara I'entitat, el carrec que s'ocupa en la seva organitzacié i els ingressos
que es percebin 0 es puguin percebre.

ll. Relacié d’activitats que afectin 'ambit de les competéncies de I'’Ajuntament
S’indicaran els altres interessos i activitats, publiques i privades, que, encara que
no siguin susceptibles de proporcionar ingressos, afectin I'ambit de competén-
cies de I’Ajuntament o hi estiguin en relacid, amb descripcié d’aquesta relacio.
Les declaracions es faran per escrit, mitjancant el format normalitzat aprovat
pel Ple de la corporacid, i seran signades per la persona interessada, la qual les
lliurara personalment al secretari o secretaria de la corporacid, que donara fe de
la data de presentacid, de la identitat del declarant o la declarant i del contingut
formal de les declaracions.

Article 99. Custodia del registre d'interessos i publicacié
A. Les declaracions s’inscriuran en sengles registres d’interessos, constituits a I’Ajunta-
ment, sota la responsabilitat directa de l'alcalde o alcaldessa o del membre en qui
delegui i de la custodia de la Secretaria de la corporacid.
B. El registre de causes de possible incompatibilitat i d’activitats té caracter public, els
membres de la corporacié tenen dret a consultar-lo, aixi com també el tenen les perso-
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nes que acreditin un interes legitim i directe, mitjangant sol-licitud a I'efecte presentada
a través del Registre General, que haura de ser resolta per I'Alcaldia en el termini maxim
dels quinze dies habils segiients a la data de la seva presentaci6, i s’entendra atorgada
I'autoritzaci6 si no es notifica res al sol-licitant i s’haura d’acomplir I'objecte de la peticid
en el termini d’uns altres quinze dies des de I'atorgament -exprés o presumpte- de la
sol-licitud.

A més, aquestes declaracions romandran publicades al portal de transparéncia d’acord amb
la normativa de transparéncia aplicable i sens perjudici de les garanties que prescriu la nor-
mativa de proteccié de dades respecte a les dades de caracter personal.

En finalitzar cada mandat corporatiu quedara tancat el registre d’interessos dels membres
d’aquell periode.

TITOL Ill. DEL PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL DE L'AJUNTAMENT DE
SANT QUIRZE DEL VALLES

Objecte

Aquest titol del Reglament organic municipal té per objecte regular el régim juridic del per-
sonal directiu professional de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en desenvolupament
de l'article 13 i concordants de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat
public.

Classificacié del personal directiu professional de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés
1. Tenen la condicié de personal directiu professional les persones titulars dels organs di-
rectius de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés classificats com a tals en la relacié de
llocs de treball del personal directiu professional o en els altres instruments organitzatius
de personal que s’estableixin.
2. S6n organs directius professionals de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés:
El o la gerent 0 assimilats, en els quals culmini I'organitzacié administrativa en cada
area, d’acord amb I'estructura organitzativa que aprovi I'alcalde o alcaldessa.
El Ple de I’Ajuntament pot configurar altres llocs de treball de caracter directiu sempre
que tinguin al seu carrec la direccid i administracié d’un servei, departament o similar,
i figurin amb aquest caracter en la relacié de llocs de treball del personal directiu
professional.
Aquest personal ha de ser nomenat mitjancant els procediments establerts en la
normativa aplicable.

Funcions del personal directiu professional
Les funcions del personal directiu professional han de ser les que estableixi la relacié de llocs
de treball del personal directiu professional.
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Nomenament del personal directiu professional

El personal directiu professional, al qual fa referéncia I'apartat 2 de I'article 101, ha de ser
nomenat, amb caracter general, entre el personal funcionari de I'Estat, de les comunitats au-
tonomes i de les entitats locals i/ o el personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional
que pertanyi als cossos o escales classificades en el subgrup Al.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, amb caracter excepcional i mitjangant acord
motivat, el Ple pot fixar aquells llocs de personal directiu professional que, per les seves
caracteristiques especials, puguin ser coberts amb personal que no tingui la condicié de
personal funcionari.

La designacié del personal directiu professional

1. El nomenament del personal directiu professional de I’Ajuntament de Sant Quirze
del Vallés, al qual fa referéncia I'apartat 2 de I'article 101, s’ha de fer d’acord amb
un procediment en queé es garanteixi la publicitat i la concurréncia, atenent a criteris
de competéncia professional i experiéncia en I'ambit public o privat, aixi com la seva
idoneitat.

2. La designacié s’ha de dur a terme mitjangant una convocatoria publica que es publicara
en el web de I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, sense perjudici que, si s’escau, es
pugui utilitzar qualsevol altre mitja de difusio.

3. La competéncia per a la designacid del personal directiu professional, al qual fa referén-
cia I'apartat 2 de l'article 101, correspon a I'alcalde o alcaldessa.

Régim juridic del personal directiu professional

1. El personal directiu professional pot ser destituit en qualsevol moment sense necessitat
de motivacié expressa per decisié de I'alcalde o alcaldessa.

2. El personal directiu professional queda subjecte al mateix régim d’incompatibilitats es-
tablert per al personal funcionari de carrera i les limitacions establertes per a I'exercici
d’activitats privades, d’acord amb la normativa aplicable.

3. El personal directiu professional esta obligat a presentar la declaracié sobre béns i
drets patrimonials i la declaraci6 sobre incompatibilitats i activitats que generin o pu-
guin generar ingressos economics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la
disposicié addicional 15a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local. Igualment, ha de presentar la declaracié sobre la seva situacié patrimonial
en compliment del que disposa I'article 56.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

4. La determinacid de les condicions d’ocupacié del personal directiu no té la consideracio
de mateéria objecte de negociacid col-lectiva als efectes del que estableix el Text refds de
I'Estatut basic de I'empleat public.

5. Quan el personal directiu professional tingui la condicié de personal funcionari i provin-
gui d’una altra administracié queda en situacié de serveis en altres administracions en
la seva administracié d’origen.
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6. El personal directiu professional que tingui la condicié de laboral queda subjecte a una
relacié laboral de caracter especial d’alta direccié o contracte mercantil, si s’escau.

7. El personal directiu professional no té dret a integrar-se en I'estructura organica de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Valleés, fora dels sistemes ordinaris d’accés.

Disposicié addicional primera. Aplicacié

Per a I'aplicacié del contingut d’aquest Reglament s’han de tenir en compte els preceptes
establerts en el Reglament de participacié ciutadana, aixi com els principis continguts en la
legislaci6 de regim local, en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern, i en la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informaci6 publica i bon govern.

Disposicié addicional segona. Sistematica legislativa

Els preceptes d’aquest Reglament que, per sistematica legislativa, incorporen aspectes de la
legislacio basica de I'Estat o de la legislacié autonomica i aquells en qué es facin remissions
a preceptes d’aquestes, s’entenen automaticament modificats i/0 substituits en el moment
en qué es produeixi la revisi6 o modificacid d’aquesta legislacié, a excepcid que resultin
compatibles o permetin una interpretacié harmonica amb les noves previsions legislatives.

Disposicié final primera. Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara en vigor un cop se n’hagi publicat integrament el text al Butlleti
Oficial de la Provincia i transcorri el termini de quinze dies habils que preveu I'article 70.2 en re-
lacié amb I'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.
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