
AJUNTAMENT DE SUBIRATS 

 

Pl. Ajuntament, s/n – 08739 Sant Pau d’Ordal – Tel. 93 899 30 11 – NIF P-0827300E – subirats@diba.cat 

Maria Sanpere i Herrero, Secretària-Interventora de l’Ajuntament de Subirats (Alt 

Penedès) 

 

CERTIFICO: Que en la sessió ordinària celebrada pel Ple de la Corporació del 21 de 

novembre de 2018, es va adoptar per VUIT VOTS A FAVOR, manifestats pels grups de 

PDeCAT, PSC i ERC, i TRES  ABSTENCIONS del grup APS-CUP el següent acord, a reserva 

dels termes que resultin de l’aprovació de l’acta corresponent, el redactat del qual es 

transcriu literalment a continuació: 

 

4.- Reconèixer a la treballadora municipal senyora Mari Ruiz Arenas la compatibilitat per 

a l’exercici d’activitat privada. 

 

 

Atesa la sol·licitud formulada per la treballadora municipal senyora Maria Ruiz Arenas, 

en data 7 de novembre de 2018, i número de RE 2413/2018 , d’atorgament de 

compatibilitat per a l’exercici d’activitat privada. 

Vist l’informe de la secretària-interventora número 49/2018, de 7 de novembre de 2018, 

i les observacions que es contenen en el mateix.  

Vist el que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del 

Personal al Servei de les Administracions Públiques, el Reial decret 598/1985, de 30 

d'abril sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de l'Administració de l'Estat, de la 

Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses dependents, així com la Llei 21/1987, 

de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 

Generalitat, entre altra normativa.  

Vist que el reconeixement de compatibilitat no podrà modificar la jornada laboral ni 

l’horari de l'interessat, i quedarà automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc 

de treball en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de treball. 

L'autorització de compatibilitat estarà condicionada a l'estricte compliment de la 

jornada i de l'horari en el lloc de treball de caràcter públic. 

Vista la competència del Ple de l’Ajuntament per al reconeixement de la compatibilitat, 

en atenció a l’article 344 del Decret 214/1990 pel qual s’aprova el Reglament del 

Personal al servei de les entitats locals i l’article 22.2 de la Llei 21/1987, de 26 de 

novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.  

Per tot l’exposat, es proposa la Ple de la Corporació adopti el següent, 

ACORD 
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PRIMER.- Autoritzar a la treballadora municipal senyora Mari Ruiz Arenas,  personal 

funcionari interí de la Corporació, amb NIF 05665780Y, la compatibilitat per a l’exercici 

d’activitat privada en els termes i condicions que consten en la seva sol·licitud: 

- Tasques de traducció i gestió de xarxes socials, globusflèxia i pintacares. 

- Horari flexible, de tarda, amb una dedicació de dues hores diàries, de dilluns a 

divendres, i algun cap de setmana puntual. 

 

Informar a la sol·licitant que l’activitat privada no podrà estar relacionada amb les 

activitats que porti a cap l’entitat on presta els serveis la treballadora. S’exceptua 

d’aquesta prohibició les activitats particulars que s’exerceixin en virtut d’un dret 

legalment reconegut i que realitzin per a si els directament interessats. 

Aquest reconeixement de compatibilitat no modifica la jornada de treball ni l’horari de 

la interessada. L’autorització de compatibilitat estarà condicionada a l’estricte 

compliment de la jornada i de l’horari en el lloc de caràcter públic. 

En tot cas, l’exercici de l’activitat o professió privada no podrà impedir el compliment 

dels seus deures com a funcionària de la Corporació, ja sigui per la no presència física o 

per qualsevol altre circumstància, ni tampoc implicar entrar en coalició amb  interessos 

contraris a la Corporació de la que depèn. 

SEGON.- Aquesta autorització restarà automàticament sense efecte en cas de canvi de 

lloc de treball en el sector públic, de modificació de les condicions del lloc de treball, o 

quan es deixin de complir qualsevol de les prescripcions establertes en la normativa 

vigent sobre incompatibilitats. 

TERCER.- Notificar aquest acord a la interessada i anotar-lo en el Registre de Personal de 

l’Ajuntament. 

QUART.- Publicar aquest acord en el Portal de Transparència de l’Ajuntament.  

 

I perquè així consti, lliuro el present certificat d’ordre i amb el vistiplau de L’Alcalde de 

Subirats, 22 de novembre de 2018. 

 

 

Vist-i-plau, 

L’Alcalde 
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