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PLE ORDINARI 
26 DE JUNY DE 2018 

 
 
 
1.- PRESA DE POSSESSIÓ DE LA REGIDORA SRA. MIREIA DURAN I SEGURA 
 
2.- ACTES DE LES SESSIONS ORDINÀRIA DEL PLE DE DATA 29.05.2018 I 
EXTRAORDINÀRIA URGENT  DEL PLE DE DATA 1.06.2018 
 
3.- INFORMACIÓ DE L’ALCALDIA  
 

DESPATX D’OFICI 

 

4.- DECRETS PER DONAR COMPTE 

 
4.1 DONAR COMPTE DEL DECRET DE 4 DE MAIG DE 2018 DE LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AMB CARÀCTER 
D’URGÈNCIA 

 
“Vist que el Cap del Servei de Recursos Humans ha presentat una proposta amb el 
vistiplau del Regidor de Qualitat Urbana i Interior, en la qual exposa que:  
 
“La Diputació de Barcelona, en el marc del “Programa complementari de foment de 
l’ocupació local va establir una línia de subvencions de suport a l’ocupació local en la 
que es pretén contribuir a la contractació o nomenament de persones aturades en el 
marc de plans locals d’ocupació. Aquests plans locals es van establir en dues fases a 
distribuir entre les anualitats de 2017 i de 2018. L’Ajuntament d’Igualada es va adherir 
a aquesta línia de subvencions per contribuir, amb polítiques actives, a la creació 
d’ocupació. 
 
En aquest sentit, la subvenció atorgada per la Diputació permet posar en marxa 
diferents projectes o fer front a tasques que, per manca de disponibilitat econòmica, no 
es podrien desenvolupar. Actualment, l’Ajuntament ha posat en marxa un projecte de 
manteniments d’espais públics i voravies que requereix de la dedicació exclusiva d’un 
equip de dos persones amb perfil de paletes i que cal executar de manera immediata 
per a poder-lo finalitzar en els terminis de la subvenció atorgada per la Diputació de 
Barcelona en el marc dels Plans d’Ocupació.  
 
Atès que no es disposa a la plantilla de personal amb disponibilitat i amb aquest perfil 
professional ja que han de fer front a les tasques ordinàries, i que l’objectiu dels Plans 
d’Ocupació es contribuir de manera activa a la creació de llocs de treball, és necessari 
contractar, de manera urgent, dos paletes per assumir aquest projecte.  
 
Es tracta doncs d’una contractació excepcional, per motius urgents i inajornables motiu 
pel qual la contractació es fa respectant els preceptes de l’article 19.Dos de la Llei 
3/2017, de 27 de juny, de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2017 
actualment prorrogats. 
 



PROPOSTES 

Pàgina 2 

 

L’Ajuntament d’Igualada va convocar una selecció de personal per poder obtenir una 
borsa de treball destinada a donar cobertura a les places vacants o necessitats de 
personal laboral temporal amb la categoria de peó paleta, que es va dur a terme els 
dies 26, 27, 28 de maig i 1 de juny de 2015. Dels candidats seleccionats en aquesta 
Borsa, seguint l’ordre de puntuació obtinguda en la selecció, tots els aspirants han 
declinat l’oferta de treball, motiu pel qual s’ha optat per la contractació d’urgència en no 
haver temps suficient per gestionar un nou sistema de selecció en els terminis que 
marca la justificació de la subvenció atorgada. 
 
Atès que el personal de la Borsa ha declinat l’oferta laboral, per tal de disposar de 
criteris objectius i publicitar la contractació, en data 28 de setembre de 2017 es va 
tramitar una contractació per urgència per una plaça de peó paleta a través del Servei 
Local d’Ocupació del Servei de Dinamització Econòmica de l’Ajuntament d’Igualada. 
En aquella selecció va resultar escollit el Sr. Francisco Núñez Ruiz, que va 
desenvolupar les tasques encomanades a plena satisfacció, motiu pel qual s’ha optat 
per fer una nova contractació, atès que respon al perfil requerit per desenvolupar les 
tasques d’oficial paleta d’aquest projecte, i es troba en situació d’atur tal i com 
determinen els requisits de la contractació de personal dels Plans d’Ocupació de la 
Diputació de Barcelona.”  
 
Vist que l’informe de la Intervenció municipal acredita que hi ha crèdit suficient per 
atendre la despesa derivada de contractació esmentada; 
 
Atès que segons l’art. 22 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en casos de màxima urgència 
es pot contractar directament el personal laboral per a treballs concrets i que segons 
determina l’art. 55 f) del mateix Decret, la competència per contractar personal laboral 
en casos de màxima urgència correspon a l’alcalde; 
 
Atès el que disposa l’art. 2 del Reial Decret 2720/1998 de 18 de desembre el qual 
desenvolupa l’art. 15 de l’Estatut dels treballadors en matèria de contractes de duració 
determinada, referent als contractes per obra o servei determinat; 
 
Atès el que estableix l’art. 21. 1. h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local, en relació a la competència de l’Alcalde; 
 
Atès que tanmateix l’adopció de l’acord és competència d’aquest Regidor de Qualitat 
Urbana i Interior, en virtut de la delegació acordada per Decret de l’Alcaldia del dia 14 
de juny de 2017. 
 
De conformitat amb la proposta de resolució corresponent; 
 
R E S O L C: 
 
Primer.- Contractar al Sr. Francisco Nuñez Ruiz, mitjançant un contracte per obra o 
servei determinat, amb la categoria de peó paleta i jornada completa de 37,5 hores 
setmanals distribuïdes segons les necessitats del servei, del 7 de maig de 2018 al 31 
de desembre de 2018 amb una retribució mensual bruta de 1.154,31 €. 
  
Segon.- Aprovar la despesa necessària per a la contractació esmentada en el punt 
anterior amb càrrec de les partides 50001-24113 del pressupost de la Corporació. 
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Tercer.- Comunicar la contractació  esmentada en el punt anterior en la propera sessió 
plenària que es dugui a terme i ordenar que se’n publiqui un anunci al BOP i al 
DOGC.” 
 
4.2  DONAR COMPTE DEL DECRET DE 18 DE MAIG DE 2018  LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AMB CARÀCTER 
D’URGÈNCIA 

 
“Vist que la Cap de Servei  de Serveis Socials, ha presentat una proposta,  en la qual 
exposa que està previst que molt properament la Sra, Meritxell Grau Manzano, que 
ocupa la plaça SS.21 en la plantilla i relacions de lloc de treball de 2018, assumint 
funcions d’Educador/a Social, estigui de baixa per IT, que enllaçarà amb un permís de 
gestació i/o baixa de maternitat i/o permís de lactància, etc. 
 
Que és imprescindible i necessari que el lloc de treball esmentat quedi cobert i poder 
garantir el servei que s’ofereix des del Centre Obert de Centre, Centre obert d’estiu i 
centre obert Xipreret. 
 
Que al mateix temps també es fa necessari que la persona que hagi de substituir a la 
Sra. Grau, tingui uns dies d’aprenentatge i traspàs dels projectes que cal dur a terme; 
el Servei de Centre obert d’estiu, el centre obert Xipreret per famílies amb infants de 0-
3 anys i el centre obert centre. Serveis que requereixen l’adequació de la ràtio segons 
el nombre d’infants  que estableix el nou model de la Generalitat de Catalunya 
especificat en el contracte programa vigent.  
 
Vist que actualment, no es disposa en la plantilla personal amb disponibilitat i amb 
aquest perfil professional i/o categoria específic per destinar-lo en aquest servei.  
 
Cal tenir en compte, doncs, que es tracta d’un cas excepcional per cobrir serveis amb 
necessitats urgents e inajornables, que es consideren prioritaris per garantir el 
funcionament del servei públic essencial.  
 
La contractació es fa, doncs, respectant el preceptes dels articles 19.Dos de la Llei Ley 
3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2017, 
actualment prorrogada. 
 
Vist que les persones que formen part de la borsa de treball d’educadors/es socials 
que hi ha vigent, no disposen disponibilitat immediata. 
 
Per altra banda la substitució és imminent i no dona temps a gestionar tot un 
procediment de selecció pels canals legalment establert que suposarien una tramitació 
més enllà de les necessitats. 
 
Això ha obligat a optar per la contractació urgent, si bé, per tal de disposar d’algun 
element objectiu a l’hora de decidir la persona a contractar, s’ha optar per gestionar 
una selecció mitjançant el personal derivat del Servei d’Ocupació Professional de 
l’Ajuntament d’Igualada i entre aquests/es candidats/es s’ha fet una selecció. Segons 
acta duta a terme el 14 de maig del 2018, resultant proposada la persona que va 
obtenir més bona qualificació i que ha resultat ser la Sra. Yasmina Sebastian Frias. 
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Vist que hi ha informe favorable d'intervenció en relació a l'existència de consignació 
per atendre la despesa derivada de les contractacions esmentades; 
 
Atès el que disposa l’art. 4 del Reial decret 2720/98, de 18 de desembre el qual 
desenvolupa l’art.15 de l’Estatut dels treballadors en matèria de contractes de duració 
determinada, referent als contractes d’interinitat; 
 
Atès que segons l’art. 22 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en casos de màxima urgència 
es pot contractar directament el personal laboral per a treballs concrets i que segons 
determina l’art. 55 f) del mateix Decret, la competència per contractar personal laboral 
en casos de màxima urgència correspon a l’alcalde; 
 
Atès el que estableix l’art. 21. 1. h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local, en relació a la competència de l’Alcalde; 
 
Atès que tanmateix l’adopció de l’acord és competència d’aquest Regidor de Qualitat 
Urbana i Interior, en virtut de la delegació acordada per Decret de l’Alcaldia del dia 14 
de juny de 2017. 
 
De conformitat amb la proposta de resolució corresponent; 
 
R E S O L C: 
 
Primer.- Contractar a la Yasmina Sebastian Frias amb la categoria d’educadora 
social, mitjançant contracte per interinitat i jornada parcial de 35,36 hores setmanals 
distribuïdes segons les necessitats del servei, poden ser a jornada partida i una 
retribució mensual bruta de 2.092,82 €, del 21 de maig de 2018 fins que s’incorpori la 
Sra. Grau, al lloc de treball SS.21, ja sigui per baixa, d’ IT, permís de gestació, baixa 
de maternitat, permís de lactància o qualsevol altra circumstància que faci absentar-la 
del seu lloc de treball. 
 
Segon.- Aprovar la despesa necessària per a la contractació esmentada en el punt 
anterior amb càrrec a les partides 20003/23104/13100 del pressupost general de la 
corporació. 
 
Tercer.- Comunicar la contractació  esmentada en el punt anterior en la propera sessió 
plenària que es dugui a terme i ordenar que se’n publiqui un anunci al BOP i al 
DOGC.” 

 
4.3 DONAR COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDE DEL DIA 7.06.2018 RELATIU  
AL NOMENAMENT DE LA SRA. PATRÍCIA ILLA I BORGE COM A MEMBRE A LA 
JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SUBSTITUCIÓ DE LA SRA. M. ÀNGELS CHACÓN I 
FEIXAS 

 
“Vist que per Decret de l’Alcaldia de 17 de juny de 2015 es va resoldre el següent: 
 

“Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret 
233/2015, de 30 de març , el passat dia 24 de maig de 2015 , i constituït el nou 
Ajuntament el 13 de juny , es fa necessari procedir a l'establiment de la nova 
organització municipal, en particular, a la constitució de la Junta de Govern Local, en 
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exercici de la potestat d'autoorganització que l'article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, reconeix a aquesta Entitat. 
 
Atès que de conformitat amb el que disposen els articles 20.1.b) i 23 de l' esmentada 
Llei, en concordança amb els articles 48.1.b) i 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel que s’aprova la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i altra 
legislació complementària, en aquest Municipi és obligatòria la constitució de la Junta 
de Govern Local, pel fet de tenir una població de dret superior a 5.000 habitants. 

Atès que aquesta està integrada per l’Alcalde més un número de regidors no superior 
a SET, equivalent al terç estricte del número legal de membres de la Corporació que 
es de VINT-I-UN Regidors de conformitat amb els articles 23.1 de la Llei 7/1985, de 2 
d’ abril, Reguladora de les Bases de Règim Local,  54.1 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel que s’aprova la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i 52.2 
del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions Locals. 

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que em confereix la legislació 
esmentada, i de conformitat amb el que disposen els articles 26 a 30 del Reglament 
Orgànic Municipal. 
 

HE RESOLT 
 

Primer.- NOMENAR com a membres de la Junta de Govern Local  als Regidors  
següents: 

President:  MARC CASTELLS I BERZOSA, Alcalde 
 
Vocals:  M. ÀNGELS CHACÓN I FEIXAS 
      JORDI PONT I GASSO 
     FERMI CAPDEVILA I NAVARRO 
     CARME RIERA I MINGUET 

   JORDI BATALLA I PREIXENS 
   ROSA M. PLASSA I SOLER 
   PATRICIA ILLA I BORGE 
       
Segon.- En les reunions que dugui a terme la Junta de Govern Local, a més dels 
membres titulars és possible l’assistència amb veu i sense vot de la resta de membres 
de la Corporació. 

Tercer.- Comunicar aquesta resolució als Caps dels diferents Serveis Municipals, per 
al seu coneixement i efectes.   

Quart .- Notificar-la als Regidors nomenats. 

Cinquè.- Donar compte de la mateixa al Ple de la Corporació en la sessió 
extraordinària que es convoqui per donar compliment al que preveu l’ article 38 del 
Reglament d’ Organització , Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions Locals.  

Sisè.- Procedir a la seva publicació en el BOP  sense perjudici de la seva validesa i 
eficàcia jurídica a partir del dia següent a la data de resolució de conformitat amb els 
articles  52.4 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’ aprova el 
Reglament d’ Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.” 
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Vist que per Decret de l’Alcaldia de 14 de juny de 2017 es va resoldre nomenar  com a 
membre de la Junta de Govern Local a la Regidora d’aquest Ajuntament Sra. Maribel 
Cuadras i Nieto en substitució de la Regidora Sra. Patrícia Illa i Borge amb efectes del 
15 de juny de 2017 degut al nomenament pel Govern de la Generalitat de Catalunya 
de la Regidora Sra. Ma. Angels Chacón i Feixas com a Directora General d’Indústria. 
 
Vist que el Ple de l’Ajuntament d’Igualada en sessió del dia 1 de juny de 2018 va donar 
compte per al seu coneixement de la renúncia al càrrec de regidora de la Sra. Ma. 
Àngels Chacón i Feixas, per la qual cosa s’ha considerat adient una reorganització de 
les delegacions de les competències de l’Alcaldia en les Regidories tot considerar-se 
adient el nomenament d’una altra Regidora en la seva substitució com a membre de la 
Junta de Govern Local. 
 
De conformitat amb la proposta de resolució corresponent, 

RESOLC: 

Primer.- NOMENAR com a membre de la Junta de Govern Local a la Regidora 
d’aquest Ajuntament Sra. Patrícia Illa i Borge en substitució de la Regidora Sra. Ma. 
Àngels Chacón i Feixas amb efectes del 8 de juny de 2018, de manera que la Junta de 
Govern Local resta formada pels següents membres: 

President:  MARC CASTELLS I BERZOSA, Alcalde 
 
Vocals:  JORDI PONT I GASSO 
     FERMI CAPDEVILA I NAVARRO 
     CARME RIERA I MINGUET 

   PATRICIA ILLA I BORGE  
JORDI BATALLA I PREIXENS 

   ROSA M. PLASSA I SOLER 
   MARIBEL CUADRAS I NIETO 
    
Segon.- Comunicar aquesta resolució als Caps dels diferents Serveis Municipals, per 
al seu coneixement i efectes.   

Tercer.- Notificar-ho a les Regidores interessades. 

Quart.- Donar compte de la mateixa al Ple de la Corporació en la propera  sessió 
ordinària per donar compliment al que preveu l’article 38 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions Locals.  

Cinquè.- Procedir a la seva publicació en el BOP  sense perjudici de la seva validesa i 
eficàcia jurídica a partir del dia següent a la data de resolució de conformitat amb els 
articles 52.4 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’ Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.” 

 
4.4 DONAR COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDE DEL DIA 7.06.2018 RELATIU  A 
LA MODIFICACIÓ DEL DECRET DE 17.06.2015 DE DESIGNACIÓ DE TINENTS 
D’ALCALDE 

 
“Vist que per Decret de l’Alcaldia de 17 de juny de 2015 es va resoldre el següent:  
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“Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret 233/2015 
de 30 de març  el passat dia 24 de maig, i constituït el nou Ajuntament el 13  de juny , 
es fa necessari procedir a l'establiment de la nova organització municipal i, en 
particular, pel que es refereix a la designació dels Tinents d'Alcalde. 

Atès que, de conformitat amb el que disposa l'article 23.3, de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, en la redacció actual, en 
concordança amb l’article 55 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i amb els 
articles 31 i 32 del Reglament Orgànic Municipal, la designació dels Tinents d'Alcalde 
és competència d'aquesta Alcaldia, qui haurà de procedir al seu nomenament, 
mitjançant Decret, d'entre els membres de la Junta de Govern Local. 

Atès que aquesta Alcaldia, en ús de les competències que li atorga la legislació vigent, 
amb data 16 de juny  d'enguany, ha procedit a la designació dels membres de la Junta 
de Govern Local, mitjançant Decret de la mateixa data. 

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que em confereix la legislació 
anteriorment esmentada 
 
HE RESOLT 
 
Primer. Nomenar Tinents d'Alcalde d'aquest Ajuntament, amb efectes del dia d'avui, 
als Regidors membres de la Junta de Govern Local que a continuació es relacionen : 

M. ANGELS CHACON I FEIXAS, Primer Tinent d’ Alcalde 

JORDI PONT I GASSO, Segon Tinent d’ Alcalde 

 FERMI CAPDEVILA I NAVARRO, Tercer Tinent d’ Alcalde 

 CARME RIERA I MINGUET,  Quart Tinent d’Alcalde 

Segon. Establir que en cas d'absència, vacant o malaltia d'aquesta Alcaldia, les 
atribucions i competències que em reconeix la legislació vigent seran desenvolupades 
en la seva totalitat, si no s’estableix cap altra cosa en el Decret de nomenament, pels 
Tinents d'Alcalde, de conformitat amb l'ordre següent: 

1r: El  Primer Tinent d'Alcalde, senyora  M. ANGELS CHACON I FEIXAS 
 

2n: Indistintament, els Tinents d'Alcalde, senyors  JORDI PONT I GASSO , FERMI 
CAPDEVILA I NAVARRO, CARME RIERA I MINGUET 

Tercer. A aquests efectes, quan aquesta Alcaldia hagi d’absentar-se del terme 
municipal, establirà, mitjançant Decret, la durada de la seva absència, designant el 
Tinent d'Alcalde que hagi d'assumir les seves competències. 

Si no es conferís aquesta designació de forma expressa, aquesta Alcaldia serà 
substituïda per el Primer Tinent d'alcalde i, si no n’hi ha, per qualsevol dels altres 
Tinents d'Alcalde establerts en segon lloc que es trobin presents, els quals hauran de 
donar compte d'això a la resta de la Corporació, sense que durant el mateix dia pugui 
actuar com Alcalde accidental més d'un d'ells. 

Quart.  Comunicar aquest Decret als Tinents d'Alcalde afectats, fent-los constar que 
hauran de mantenir informada aquesta Alcaldia de l'exercici de les seves atribucions 
com a Alcalde accidental, no podent, durant l'esmentat exercici, ni modificar les 
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delegacions ja efectuades per aquesta Alcaldia amb anterioritat, ni atorgar-ne altres de 
noves. 

Cinquè. Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la sessió 
extraordinària que es convoqui en compliment del que preveu l'article 38 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals 

Sisè.- Notificar el present acord als interessats i ordenar la seva publicació en el 
Butlletí Oficial de la Província sense perjudici de la seva efectivitat des de el dia 
següent a la data d’ aquest Decret.” 

Vist que el Ple de l’Ajuntament d’Igualada en sessió del dia 1 de juny de 2018 va donar 
compte per al seu coneixement de la renúncia al càrrec de regidora de la Sra. Ma. 
Àngels Chacón i Feixas, per la qual cosa s’ha considerat adient el nomenament d’una 
altra Regidora en la seva substitució com a Tinent d'Alcalde d'aquest Ajuntament i 
alhora restablir l’ordre dels Tinents d’Alcalde, 
 
Es proposa a l’alcaldia l’adopció de l’acord següent: 
 
Primer. Nomenar la Sra. Patrícia Illa i Borge Tinent d'Alcalde d'aquest Ajuntament, 
amb efectes del dia 8 de juny, en substitució de la Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas i 
restablir l’ordre dels Tinents d’Alcalde tal i com es relaciona a continuació: 
 

JORDI PONT I GASSO, Primer Tinent d’ Alcalde 

 FERMI CAPDEVILA I NAVARRO, Segon Tinent d’ Alcalde 

 CARME RIERA I MINGUET,  Tercer Tinent d’Alcalde 

PATRÍCIA ILLA I BORGE, Quart Tinent d’ Alcalde 

Segon. Establir que en cas d'absència, vacant o malaltia d'aquesta Alcaldia, les 
atribucions i competències que em reconeix la legislació vigent seran desenvolupades 
en la seva totalitat, si no s’estableix cap altra cosa en el Decret de nomenament, pels 
Tinents d'Alcalde, de conformitat amb l'ordre següent: 

1r: El  Primer Tinent d'Alcalde, senyor  JORDI PONT I GASSÓ 
 

2n: Indistintament, els Tinents d'Alcalde, senyors/es FERMI CAPDEVILA I 
NAVARRO, CARME RIERA I MINGUET i PATRÍCIA ILLA I BORGE. 

Tercer. A aquests efectes, quan aquesta Alcaldia hagi d’absentar-se del terme 
municipal, establirà, mitjançant Decret, la durada de la seva absència, designant el 
Tinent d'Alcalde que hagi d'assumir les seves competències. 

Si no es conferís aquesta designació de forma expressa, aquesta Alcaldia serà 
substituïda per el Primer Tinent d'alcalde i, si no n’hi ha, per qualsevol dels altres 
Tinents d'Alcalde establerts en segon lloc que es trobin presents, els quals hauran de 
donar compte d'això a la resta de la Corporació, sense que durant el mateix dia pugui 
actuar com Alcalde accidental més d'un d'ells. 

Quart. Comunicar aquest Decret als Tinents d'Alcalde afectats, fent-los constar que 
hauran de mantenir informada aquesta Alcaldia de l'exercici de les seves atribucions 
com a Alcalde accidental, no podent, durant l'esmentat exercici, ni modificar les 
delegacions ja efectuades per aquesta Alcaldia amb anterioritat, ni atorgar-ne altres de 
noves. 
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Cinquè. Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la sessió 
extraordinària que es convoqui en compliment del que preveu l'article 38 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals 

Sisè. Notificar el present acord als interessats i ordenar la seva publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província sense perjudici de la seva efectivitat des de el dia següent a la 
data d’ aquest Decret.” 

4.5 DONAR COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDE DEL DIA 7.06.2018 RELATIU  
A LA DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES I A DEIXAR SENSE EFECTE EL DECRET 
DE 14 DE JUNY DE 2017 MODIFICAT PEL DECRET DE 10 DE JULIOL DE 2017 

 
“Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret 233 
/2015 de 28 de 30 de març , el passat dia 24 de maig de 2015, i constituït el nou 
Ajuntament, i amb l'objecte de dotar d'una major celeritat i eficàcia a l'actuació 
municipal, aquesta Alcaldia, en ús de les facultats que li confereixen els articles 21.3 i 
23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, arts 32 a 
35 del Reglament Orgànic Municipal i altra legislació concordant, va considerar 
necessari procedir a l'establiment d'un règim de delegacions de competències de 
caràcter general en favor dels membres de la Junta de Govern Local , i altre de 
caràcter especial, en favor de diferents Regidors, i,  en la seva conseqüència, l’Alcalde 
va aprovar el  Decret d’1 de juliol  de 2015 modificat pels Decrets de  dates  13 
d’octubre de 2015, 12 de gener de 2016 I 26 de febrer de 2016, 7 d’abril de 2016 i 6 de 
juny de 2016 ,  13 i 21  de juliol de 2016 i 27 de febrer de 2017 tots ells deixats sense 
efecte i substituïts per un de nou de data 14 de juny de 2017 modificat pel Decret de 
data 10 de juliol de 2017. 
  
Atès que, de conformitat amb la legislació a la qual s'ha fet referència anteriorment, 
aquesta Alcaldia pot delegar l'exercici de les seves atribucions sempre i quan no es 
trobin dins dels supòsits previstos per l'article 21.3 de la Llei reguladora de les Bases 
del Règim Local i per l'article 9 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’Octubre de Règim Jurídic del 
Sector Públic, en les quals es regulen les competències que no poden ser objecte de 
delegació. 

Vist que el Ple de l’Ajuntament d’Igualada en sessió del dia 1 de juny de 2018 va donar 
compte per al seu coneixement de la renúncia al càrrec de regidora de la Sra. Ma. 
Àngels Chacón i Feixas, per la qual cosa s’ha considerat adient una reorganització de 
les delegacions de les competències de l’Alcaldia en les Regidories i que en general 
són les següents: 
 

a) Distribuir les competències delegades en matèria de turisme, comerç, 
dinamització del mercat, promoció de la ciutat i ensenyament a la regidoria de 
Dinamització Econòmica i Coneixement, que passa a denominar-se de 
Dinamització Econòmica, Ensenyament i Universitats. 
 

b) Distribuir les competències delegades en matèria de joventut i infància a la 
regidoria d’Acció Social i Igualtat, que passa a denominar-se d’Acció Social, 
Igualtat i Joventut. 
 

Vist que s’ha considerat adient igualment fer una refosa de tots els decrets de 
delegacions fets. 
 
De conformitat amb la proposta de resolució corresponent, 
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RESOLC: 

Primer. Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern Local que a continuació 
es relacionen, de conformitat amb l’article 43.3 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions Locals una delegació general 
d'atribucions de gestió i direcció, inclosa la redacció d’actes de tràmit, la signatura de 
documents de tràmit i definitius y resolucions dels assumptes, en els termes que es 
dedueixen en l’apartat segon, als àmbits funcionals següents: 

REGIDOR ÀMBIT FUNCIONAL 

JORDI PONT I GASSÓ QUALITAT URBANA I INTERIOR 
(Comprèn: Urbanisme, Mobilitat, Habitatge, 
Indústries i Activitats, Serveis Municipals, 
Cementiris, Medi Ambient, Projectes i Obres, 
Via Pública, Patrimoni, Protecció Civil, interior, 
contractació personal, administració interna, 
coordinació) 

FERMI CAPDEVILA I NAVARRO ENTORN COMUNITARI I COOPERACIÓ 
(Comprèn: Sanitat, Salut Publica, Cooperació, 
Consum, Centres Cívics) 

CARME RIERA I MINGUET ACCIÓ SOCIAL, IGUALTAT I JOVENTUT 
(Comprèn: Serveis socials,  inclusió, cohesió 
social, igualtat, joventut i infància) 

PATRÍCIA ILLA I BORGE DINAMITZACIÓ ECONÒMICA, 
ENSENYAMENT I UNIVERSITATS 
(Comprèn: Dinamització econòmica, 
Internacionalització, Innovació, Universitats, 
Coneixement, Turisme, Comerç, Dinamització 
de Mercats, Promoció de la ciutat i 
Ensenyament ) 

ROSA M. PLASSA I SOLER ESPORTS I AGERMANAMENTS 

JORDI BATALLA I PREIXENS GOVERNACIÓ I ORGANISMES EXTERNS  
(Comprèn: Governació, Mancomunitats, 
Consorcis, Entitats públiques  Empresarials 
Locals, Societats participades total o 
parcialment pel Ajuntament o els seus ens 
instrumentals i Associacions Públiques) 

MARIBEL CUADRAS I NIETO GOVERN OBERT I ENSENYAMENTS 
ARTÍSTICS  
(Comprèn participació i transparència, Oficina 
d’Atenció Ciutadana, OAMEAI, Memòria 
Històrica de la Ciutat i Responsabilitat 
patrimonial) 

 

Segon.- La delegació general de competències a favor dels esmentats Regidors a la 
qual abans s'ha fet referència comportarà les facultats de gestió i  direcció que  siguin 
necessàries per a l'execució de l'esmentada delegació. 
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A més, la delegació comprendrà també la realització d’actes de tràmit i la signatura  de 
documents de tràmit i definitius així com les  resolucions que siguin necessàries  en els 
següents supòsits, sempre que no hagin estat delegades en altres regidors,  òrgans o 
organismes: 

A.- PER TOTS ELS REGIDORS I REGIDORES DELEGATS DE LES ÀREES O 
AMBITS FUNCIONALS DE DINAMITZACIÓ ECONÓMICA, ENSENYAMENT I 
UNIVERSITATS; QUALITAT URBANA I INTERIOR ; ENTORN COMUNITARI I 
COOPERACIÓ; ACCIÓ SOCIAL, IGUALTAT I JOVENTUT; ESPORTS I 
AGERMANAMENTS; GOVERNACIÓ I ORGANISMES EXTERNS I GOVERN OBERT 
I ENSENYAMENTS ARTÍSTICS 
 

A.1 Contractes menors, contractes subjectes al procediment negociat, de qualsevol 
naturalesa, o procediment obert simplificat, excepte el contracte d’obra; relacionats 
amb l’Àrea d’actuació corresponent i subjectes a la Llei 9/2017 de 8 de novembre de 
Contractes del Sector Públic i al Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures 
urgents en matèria de contractació pública, inclosa la seva modificació, interpretació, 
execució, pròrrogues i sancions així com els actes d’autorització i disposició de 
despeses. 
 

A.2 Sol·licituds d’ajuts, premis i subvencions; atorgament d’ajuts i premis, inclosa 
l’aprovació de les bases corresponents; atorgament de subvencions, inclosa la seva 
convocatòria de conformitat amb les bases específiques aprovades pel Ple de 
l’Ajuntament així com el seu atorgament, quan aquest últim no sigui competència del 
Ple. En tots els casos,s’inclourà també els actes d’autorització i disposició de despeses 
que en el seu cas corresponguin a la Alcaldia. 

A.3- Convenis amb persones privades físiques o jurídiques. 
 

 
B. ÀREA DE DINAMITZACIÓ ECONÒMICA, ENSENYAMENT I UNIVERSITATS 
 

B.1. Dinamització Econòmica 
a) Eixos estratègics de la ciutat  
b) Cooperació agents socioeconòmics  
c) Esdeveniments socioeconòmics. 

 

La delegació en aquestes matèries es concreta en el següent: 
 

1.-  Subvencions 
2.- Participació o adhesió en programes de Dinamització Econòmica. 
3.- Devolució d’ingressos indeguts. 
4.- Requeriment de pagament a tercers 
 

B.2. Coneixement 

a) Càtedra A3 
b) Consorci Escola Tècnica d’Igualada 
c) Universitats públiques, privades i no presencials de Catalunya 
d) Centre 4DHealth 
e) Centres de Formació Professional 

  

B.3 Internacionalització 

a) Convenis amb entitats internacionals 
b) Treball de Xarxes de Ciutats 
c) Projectes europeus 

 



PROPOSTES 

Pàgina 12 

 

B.4  Comerç 
 
B.5  Ensenyament 

a) Ús i  manteniment  dels equipaments escolars 
b) Preinscripció i matriculació de les llars d’infants 
c) Instituts  

 
B.6  Turisme 
 
B.7  Dinamització de mercats 
 
B.8  Promoció de la ciutat 

a) Esdeveniments de Projecció de la Ciutat 

b) Xarxa Eix Diagonal 

 
C. ÀREA DE QUALITAT URBANA I INTERIOR 
 
C.A Qualitat Urbana 
 

C.A.1. Contractes d’obra menors o subjectes al procediment negociat  o procediment 
obert simplificat regulat a la Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector 
Públic i al Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de 
contractació pública, inclosa la seva modificació, interpretació, execució, pròrrogues i 
sancions així com els actes d’autorització i disposició de despeses. 
 

També abastarà a les operacions prèvies d’aprovació dels projectes tècnics o 
documentació anàloga, la dels estudis de seguretat i salut, la conformitat als plans de 
seguretat i salut i els nomenaments de director de les obres i de coordinador en 
matèria de seguretat i salut, excepte que per això sigui necessari adjudicar un 
contracte d’assistència que per la seva quantia ha de ser aprovat per un altre òrgan. 
 

C.A.2. Edificació que inclou la tramitació, concessió, modificació, denegació, concessió 
de prorrogues i  expedició de llicències i altres autoritzacions de caràcter urbanístic 
 

C.A.3. Certificats de règim urbanístic i de compatibilitat urbanística 
 

C.A.4. Protecció de la legalitat urbanística, inclosa la restauració de l’ordre jurídic 
infringit 
 

C.A.5. Intervenció administrativa en matèria d’habitatge, que inclou el règim de control 
i el règim sancionador. 
 

C.A.6. Obertura d’establiments. Inclou permisos i llicències municipals  ambientals i les 
activitats sotmeses a regim de comunicació, incloses les autoritzacions i llicencies 
urbanístiques vinculades a aquestes;  els controls periòdics i les revisions de les 
activitats en funcionament així com la modificació de qualsevol d’elles. 
 

C.A.7. Autoritzar les ampliacions i reduccions dels horaris màxims d’establiments 
públics destinats a espectacles públics i/o activitats recreatives i/o de les terrasses a la 
via pública, així com la realització d’espectacles i activitats de caràcter extraordinari.  
 

C.A.8. Llicències i autoritzacions relatives a ocupació de la via pública incloses 
convocatòries de concessions de domini públic. 
 

C.A.9. Adquisició, alienació i utilització dels bens patrimonials, així com la celebració 
d’altres contractes patrimonials, excepte l’acceptació de donacions i cessió d’ús i altres 
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contractes patrimonials fetes a l’Ajuntament d’Igualada per integrar els fons de l’Arxiu 
municipal, de la Biblioteca municipal, del Museu comarcal o del propi Ajuntament 
 

C.A.10. Antenes, aparells de climatització i altres elements assimilables a l’exterior 
dels immobles. 
 

C.A.11. Tendals, rètols i publicitat estàtica i dinàmica 
 

C.A.12. Sorolls 
 

C.A.13. Cementiri 
 

C.A.14. Mercats municipals i mercats de venda no sedentària, sense perjudici de 
l’apartat D.2 
 

C.A.15. Taxis 
 

C.A.16. Transport 
 

C.A.17. Enllumenat Públic. 
 

C.A.18. Aigües. 
 

C.A.19. Residus. 
 

C.A.20. Competències establertes en els apartats A.1, A.2 i A.3 en matèria  d’Hisenda 
i Promoció Cultural. 
 

C.A.21.  Potestat sancionadora  i multes coercitives, en el seu cas,  relatius a les 
matèries assenyalades més amunt, sense perjudici de l’apartat G.1. 
 

C.A. 22. Inventari 
 

C.A.23 Protecció Civil 
 
C.B Interior 
 

C.B.1. Personal 
 

a) Oferta pública d’ocupació 
b) Selecció de Personal, inclosa la convocatòria, aprovació de les bases, 

nomenament, presa de possessió i contractació laboral 
c) Nomenament i contractació de  Personal per raons d’urgència. 
d) Concursos de provisió de llocs de treball, inclosa la convocatòria, 

aprovació de les bases i  nomenament i acord de contractació 
e) Assignació de retribucions complementàries que no siguin fixes ni 

periòdiques. 
f) Permisos, llicències, jornada de treball, horari, vacances i assumptes 

propis 
g) Bestretes  
h) Ajuts socials  
i) Potestat disciplinària 
j) Sancions  
k) Reconeixement de serveis previs i triennis 
l) Situacions administratives 
m) Comissió de serveis i assignació de funcions específiques 
n) Permutes 
o) Excedències 
p) Seguretat Social 
q) Adscripció i remoció 
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r) Serveis mínims en cas de vaga 
s) Presidència comissió incompatibilitats 
t) Reconeixement d’estadis 
u) Autorització cursos de formació del personal i beques 
v) Segona activitat Policia Local. 
w) Riscos Laborals 
x) Convenis de formació pràctica.  
y) Resolució de contractes laborals. 
z) Extincions i cessaments voluntaris, de personal laboral i funcionari, 

respectivament 
aa) Jubilacions 
bb) Substitucions de personal 
cc) Polítiques actives d’ocupació  
 

 
C.B.2 Padró habitants 
 

Certificats d’empadronament individual, col·lectiu, històric de residència, de 
convivència, altes i baixes al Padró i qualsevol altre certificat que faci referència al 
Padró d’habitants. 
 
C.B.3 Hisenda 
 

1. Gestió Tributària  
 

a) Impostos: Impost sobre Béns Immobles; Impost sobre Construccions 

Instal·lacions i Obres i Impost sobre l’ increment del Valor dels Terrenys 

de Naturalesa Urbana. 

b) Taxes i preus públics:  

 Aprovació liquidacions; Acceptació pròrrogues per liquidar; 

Aprovació de bonificacions i exempcions; Fraccionaments i 

ajornaments de pagament; Aprovació de baixes; Devolució 

d’ingressos; 

 Aprovació de padrons de cobrament periòdic. 
 

2. Altres ingressos 

Revisió cànon dels contractes de lloguer i concessions administratives. 

 

3 .Gestió Pressupostària 
 

a) Aprovació d’expedients de generació, transferència i ampliació de crèdits. 

b) Aprovació i anul·lació propostes de despesa.  

c) Aprovació de factures.  

d) Aprovació certificats d’obres. 

e) Aprovació, ampliació, liquidació de bestretes de  caixa fixa. 

f) Aprovació i liquidació de  manaments a justificar. 

g) Aprovació d’expedients de despeses menors 
 

C.B.4 Assegurances       
 
D. ÀREA D’ENTORN COMUNITARI I COOPERACIÓ 
 

D.1 Serveis Preventius Creu Roja 
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D.2 Vigilància alimentaria, per incompliment de les condicions higiènic sanitàries dels 
aliments, les aigües de consum, els establiments comercials minoristes dels sectors 

alimentaris, els mercats municipals i els establiments de restauració col・lectiva, 

inclosos tant els de caràcter comercial com social, així com respecte de la formació 
sobre manipulació d’aliments. 
 

D.3  Control de les condicions higiènic sanitàries per a la prevenció de la legionel·losis, 
així com l’elaboració i control del cens de les instal·lacions i els programes 
d’autocontrol corresponents.    
 

D.4 Protecció d’animals, animals de companya i gossos potencialment perillosos 
 

D.5 Potestat sancionadora  i multes coercitives, en el seu cas,  relatius a les matèries 
assenyalades més amunt 
 

D.6 Centres Cívics 
 

D.7 Consum  
 
E. ÀREA D’ACCIÓ SOCIAL, IGUALTAT I JOVENTUT 
 

E. 1 Serveis Socials 
 

E. 2 Resolució de les sol・licituds de llicencies i altres autoritzacions, incloses les 

seves modificacions i prorrogues posteriors, relacionades amb les targetes 

d’aparcament per a persones amb disminució –individuals i col・lectives- i d’altres 

mesures establertes  per a facilitar el desplaçament de les persones amb mobilitat 
reduïda. 
 

E.3 Tarifació social transport 
 

E.4  Prestacions Socials de caràcter econòmic de l’Ajuntament d’Igualada 
 

E.5 Activitats socials al Barri de San Agustí. 
 

E.6 Sol·licituds d’ajuts, premis i subvencions; atorgament d’ajuts i premis, inclosa 
l’aprovació de les bases corresponents; atorgament de subvencions, inclosa la seva 
convocatòria de conformitat amb les bases específiques aprovades pel Ple de 
l’Ajuntament així com el seu atorgament, quan aquest últim no sigui competència del 
Ple en els supòsits que aquest incloguin diverses matèries  que no pertanyen a un sol 
regidor si no a diversos. En tots els casos, s’inclourà també els actes d’autorització i 
disposició de despeses que en el seu cas corresponguin a la Alcaldia.  
 

E.6 Sol·licituds d’ajuts 
 

E.7 Joventut i infància 

a) Ús d’equipaments i serveis de la Kaserna. 

b) Projecte de Cal Badia 

 c) Projectes de Joventut 

 
F. ÀREA D’ESPORTS I AGERMANAMENTS 
 

F1. Instal·lacions esportives, inclosa la potestat sancionadora i les multes coercitives, 
en el seu cas. 
 

F2. Projectes esportius  
 

F3. Ciutats agermanades 
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F4. Foment, desenvolupament i organització de l’activitat física i l’esport (esport 
federat, esport escolar, esport de lleure i activitat física i esport salut) 
 

F5. Coordinació amb entitats esportives 
 

F6. Formació relacionada amb l’esport i l’activitat física 
 
G. ÀREA DE GOVERNACIÓ I ORGANISMES EXTERNS 
 

G.1 Potestat sancionadora  en matèria de trànsit i potestat sancionadora  i multes 
coercitives, en el seu cas,  per incompliment de l’ordenança de les persones i dels 
béns. 
 

G.2 Permisos d’armes 
 

G.3 Mancomunitats, Consorcis, Entitats públiques empresarials locals, Societats 
participades total o parcialment per l’ajuntament o els seus ens instrumentals i 
Associacions públiques. 
 
H. ÀREA DE GOVERN OBERT I ENSENYAMENTS ARTÍSTICS 
 
H.1  Biblioteca i Arxius 
 

H.2 Teatre inclosa la gestió de la Mostra de Teatre. 
 

H.3 Projectes Culturals 
 

H.4 OAMEAI 
 

H.5 Gestió equipaments culturals 
 

H.6  Museus 
 

H.7 Festes 
 

H.8 Tradicions i imatgeria popular 
 

H.9  Música i dansa 
 

H.10 Exposicions 
 

H.11 Edició de llibres i foment de la literatura 
 

H.12 Festivals 
 

H.13 Cinema i fotografia 
 

H.14  Difusió i protecció del patrimoni cultural 
 

H.15  Foment de la llengua catalana 
 

H.16 Declaració de la Festa dels Reis d’Igualada com a Patrimoni de la Humanitat per 
la Unesco. 
 

H.17 Atenció Ciutadana 
 

H.18 Altres 
a) Registre d’Entitats 
b) Unions Estables de Parella. 
c) Transparència, accés a la informació pública i bon govern, publicitat passiva: 
accés a informació pública 
d) Responsabilitat Patrimonial 

 

H.19 Turisme 
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H.20  Relacions institucionals, Relacions públiques i Protocol 
 

H.21 Comunicació 
 
Tercer. Efectuar a favor del Regidors següents una delegació específica d'atribucions 
per a la gestió dels assumptes relacionats amb l’àmbit funcional que s’especifica de 
conformitat amb l’article 43.5.b) del Reglament d’ Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Corporacions Locals. 
 

REGIDOR/A ÀMBIT FUNCIONAL 

MONTSERRAT DUCH I SOLE HISENDA 

PERE CAMPS I OVIEDO PROMOCIÓ CULTURAL I RELACIONS 
INSTITUCIONALS 
(Comprèn Cultura, Comunicació, 
Relacions Institucionals, Relacions 
públiques i Protocol.) 

 
L'abast de les funcions d'aquesta delegació se circumscriuen a la direcció, gestió, 
proposta i execució en relació amb els assumptes relacionats, no incloent cap facultat 
resolutòria.  
 
Quart. Les atribucions delegades s'hauran d'exercir en els termes i dins dels límits 
d'aquesta delegació, no sent susceptibles de ser delegades pels seus titulars en un 
altre òrgan o regidor. 

En el text de les resolucions adoptades pels Regidors en virtut d’aquesta delegació, es 
tindrà que fer constar aquesta circumstància  

Les resolucions que s’adoptin per delegació s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, 
com a titular de la competència originaria, a qui es mantindrà informat de l’exercici de 
la delegació, i gaudiran, per tant, d’executivitat i presumpció de legitimitat. 

Cinquè. De conformitat amb el que disposa l'article 44 del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, aquestes delegacions tindran efecte des del dia 8 de 
juny de 2018 i seran de caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d'advocació 
d'aquesta Alcaldia. 

En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels Regidors 
delegats, aquesta Alcaldia assumirà, directament i automàticament, les competències 
delegades, com a titular de la competència originària, entenent-se a aquests efectes 
exercitada la potestat d’advocació en base a la present resolució, sense necessitat 
d’una nova resolució expressa en aquest sentit. 

Sisè. Notificar aquesta resolució als Regidors afectats, entenent-se acceptada la 
competència delegada de forma tàcita, si dintre del termini de les 3 dies hàbils 
següents no es manifesta res en contra o es fa ús de la delegació. 

Setè. Donar compte al Ple d'aquesta resolució en la primera sessió que tingui lloc, i 
publicar el seu text en el Butlletí Oficial de la Província, en compliment del que disposa 
l'article 44.2 del text legal abans esmentat. 
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Vuitè.- Resta fora de la delegació la resolució de recursos  que s’interposin contra els 
actes que posin fi a la vi administrativa dictats pel Regidor delegat els quals  es 
resoldran per l’Alcaldia de conformitat amb l’article 9.2.c) de la Llei 40/ 2015 d’1 
d’Octubre del Règim Jurídic del Sector Públic   

Novè.- Dels Decrets signats per delegació donarà fe el Secretari de la Corporació i 
s’inclouran en el Llibre de Decrets de l’Alcaldia. 

Desè.- Resta sense efecte el Decret de data 14 de juny de 2017 modificat pel Decret 
de data 10 de juliol de 2017. 
 
Onzè.-  Les esmentades delegacions s’entenen sense perjudici que els assumptes 
delegats  es puguin sotmetre a informe previ de la Junta de Govern Local per l’Alcalde 
de l’ Ajuntament de conformitat amb l’article 28 del Reglament Orgànic Municipal.” 
 

5.- DECRETS PER RATIFICAR  

 
5.1 RATIFICACIÓ DEL DECRET DE L’ALCALDIA DE DATA 31.05.18 DE LA XIFRA 
OFICIAL DE POBLACIÓ A 1 DE GENER DE 2018 

 

“Atès que s’ha donat compliment a allò que indica l’apartat IV de la Resolució de 25 
d’octubre de 2005, de la Presidenta de l’ Institut Nacional d’Estadística i del Director 
General de Cooperació Local, per la qual es dicten instruccions tècniques als 
ajuntaments sobre la revisió anual del padró municipal i sobre el procediment 
d’obtenció de la proposta de xifres oficials de població amb el lliurament del fitxer 
C08102AI.018 juntament amb el corresponent resum numèric, que es concreta en la 
xifra de 40.186 habitants a 1 de gener de 2018, enviat a l’ INE el  9 d’abril de 2018. 
 

Vist l’ofici rebut en data 10 de maig de 2018, en el qual l’ Institut Nacional d’Estadística 
manifesta que no és possible donar conformitat al resultat numèric que li fou 
comunicat, i segueix amb el procediment establert en l’apartat VII de l’esmentada 
Resolució de 25 d’octubre de 2005 referent a la presentació d’al·legacions a les 
objeccions presentades per l’ INE. 
 

Vist el que disposa  la citada Resolució en relació a la resolució de les discrepàncies 
existents sobre les xifres de població fixades per l’ INE i per aquest Ajuntament. 
 

Atès que l’ajuntament ha de donar la seva conformitat o no a l’ INE el  dia 1 de juny de 
2018 i que els treballs de preparació de les al·legacions no finalitzen fins el 31 de maig 
i el Ple Municipal es reuneix abans de la finalització d’aquests treballs o després de l’1 
de juny, es considera urgent adoptar la resolució corresponent per aquest Alcalde, de 
conformitat amb l’article 21.1.k) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, donant compte al Ple Municipal per a la seva ratificació. 
 

De conformitat amb la proposta de resolució corresponent, 
 

RESOLC: 
 
PRIMER. Manifestar la no conformitat amb la xifra de 39.532 habitants comunicada 
per l’ Institut Nacional d’Estadística. 
 

SEGON. Plantejar una discrepància amb l’ INE, en el sentit que tot seguit es detalla, 
als efectes de sotmetre-la a informe del Consell d’Empadronament. 
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XIFRA AJUNTAMENT D'IGUALADA : 40.186 habitants 
 

XIFRA INSTITUT NACIONAL ESTADÍSTICA : 39.532 habitants 
 

AL·LEGACIONS R : 87 
 

TERCER. Lliurar a l’INE el fitxer A08102AI.018 corresponent a la proposta de resolució 
de les al·legacions presentades per l’Ajuntament, amb la documentació justificativa 
necessària. 
 

QUART. Autoritzar a l’Alcalde per a l’adopció de les mesures necessàries per a 
l’execució dels punts anteriors. 
 

CINQUÈ. Ratificar aquest acord a la propera sessió plenària que es dugui a terme.” 
 

PART RESOLUTIVA 

 

6. QUALITAT URBANA  

 
6.1 APROVACIÓ DEL PROJECTE I EL PLEC DE CONDICIONS JURÍDIQUES I 
ECONÒMICO-ADMINISTRATIVES QUE REGULEN LA CONCESSIÓ DEMANIAL  
D’UN TERRENY DE DOMINI PÚBLIC PER A LA CONSTRUCCIÓ I POSTERIOR 
EXPLOTACIÓ, D’UNA RESIDÈNCIA UNIVERSITÀRIA AL CARRER SANT CARLES, 
XAMFRÀ CARRER CARDENAL VIVES, D’IGUALADA 

 
“En els darrers anys, l’Ajuntament d’Igualada ha dut a terme  un seguit d’actuacions 
estratègiques per convertir la ciutat d’Igualada en una ciutat del coneixement,  en la 
què s’aposti pel talent i la formació,  i on es disposi de les eines per donar resposta als 
reptes d'una societat i una economia basades en el coneixement, la recerca i la 
innovació. 
 

 En aquest sentit, ha impulsat la construcció d’un nou Campus Universitari situat al Pla 
de la Massa, que va substituir l’edifici de l’Escola Superior Industrial d’Adoberia, que 
datava del 1956. El nou Campus, inaugurat el setembre del 2014, està conformat per 
dos edificis d’uns 6.000 m2, que acullen tots els serveis i equipaments necessaris per 
oferir una formació i investigació de qualitat. 

 

 El nou Campus Universitari ofereix una formació universitària de proximitat que dóna 
resposta a les demandes socials i del teixit productiu del territori i, en particular, ofereix 
els estudis universitaris vinculats a l’àmbit de l’Enginyeria (Grau en Enginyeria 
Química, Grau en Organització Industrial i Logística, Grau en Tècniques d'Interacció 
digital i computació i Màster Universitari en Enginyeria del Cuir),  junt amb  diversos 
graus i màsters en l’àmbit de la Salut i la Medicina, en particular, el Grau en Infermeria 
i el Doble Grau en Nutrició Humana i Dietètica i en Fisioteràpia.  

 

 Les titulacions esmentades són cursades, en el present curs acadèmic, per uns 480 
estudiants de grau, postgrau i  màsters,  dels quals uns 200 són forans, és a dir,  
procedeixen de fora del municipi d’Igualada.  Aquest nombre es preveu que 
s’incrementi en els propers cursos acadèmics, a mesura que es consolidi i augmenti 
l’oferta d’estudis universitaris, als quals s’incorporarà, en breu, el Màster universitari en 
Pràctica clínica i Metodologia de l'ensenyament amb Simulació. 

 

http://www.grauquimica.udl.cat/
http://www.grauquimica.udl.cat/
http://www.grauorganitzacioindustrial.udl.cat/
http://www.grauinteraccioicomputacio.udl.cat/
http://www.grauinteraccioicomputacio.udl.cat/
http://www.campusigualada.cat/Master_enginyeria_cuir.pdf
http://www.infermeriaigualada.udl.cat/
http://www.nutricio-fisioterapia.udl.cat/ca/index.html
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 Per aquest motiu, i amb l’ànim de facilitar als estudiants, doctorands, professorat i 
investigadors, la disponibilitat d’un allotjament en un entorn i uns serveis on conviure 
en tranquil·litat i comoditat, de manera que es faciliti el seu dia a dia, la Universitat de 
Lleida, que assumirà la titularitat del Campus Universitari d’Igualada a partir del proper 
curs acadèmic 2018-19, està interessada en la implantació d’una residència 
universitària a Igualada. 

 

 Aquesta residència comptaria amb una capacitat mínima d’uns 58 llits, distribuïts en 
habitacions dobles i individuals,  així com dels serveis complementaris i comunitaris 
corresponents. La residència, adreçada, com s’ha dit, als membres de la comunitat 
universitària, podria romandre oberta al públic en general, en període no lectiu i, en tot 
cas, durant el mes de juliol. 

  
 A aquest efecte, es considera com l’emplaçament més idoni, l’illa definida pel passeig 

de Mossèn Cinto Verdaguer i els carrers de Sant Carles, del Cardenal Vives i de Santa 
Joaquima de Vedruna, on es projecta la construcció d’un nou Campus, el Campus 
Salut, a tocar del centre 4DHEALTH Innovation Simulation Center, per aprofitar les 
sinèrgies d’aquest establiment que ha esdevingut un referent en simulació mèdica.  Al 
seu voltant i interconnectats per una àmplia zona verda, es troben també l’Espai Cívic 
Centre i l’edifici residencial per a gent gran ViuB 1, la qual cosa permetrà que aquest 
àmbit esdevingui un espai d’interrelació de diferents generacions, amb els 
consegüents beneficis positius a nivell personal i social per a totes elles.  

 

 En particular,  la parcel·la objecte de concessió demanial amida 1.560 m2 i llinda al 
nord amb finca de l’Ajuntament d’Igualada, al sud amb el carrer de Sant Carles, a l’est, 
amb zona verda de propietat municipal i a l’oest, amb el carrer del Cardenal Vives. La 
parcel·la  forma part de la finca on es troba el centre 4DHEALTH i el terreny on es 
projecta el Campus Salut, identificat amb la referència 5341401CG8054S0001TE, i es 
troba pendent d’inscripció en el Registre de la propietat núm.1 d’Igualada. 

 

 Palesar que els terrenys esmentats estan qualificats pel Pla general d’ordenació 
d’Igualada com a clau 3 “sistema d’equipaments”,  on s’admet l’ús residencial públic.  
La residència  es projectaria sobre un terreny de 1.560 m2, damunt del qual es 
construiria un edifici en planta baixa i tres plantes pis, amb un sostre edificable de 
2.000 m2, d’acord amb les previsions del planejament. 

 

L’actuació descrita comporta l’ocupació privativa d’una part del domini públic que és 
objecte de transformació o modificació i, en conseqüència, resta subjecte a concessió 
administrativa de caràcter demanial, regulada a la Llei 33/2003, de 3 de novembre, 
del patrimoni de les administracions públiques i el Decret 336/1988, de 17 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals.  
 

En aquest extrem, palesar que la prestació del servei de residència universitària no 
forma part de les competències pròpies dels ens locals, atribuïdes als articles 25 de la 
Llei 7/195, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i 68 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. Això no obstant, la implantació d’una residència universitària a la 
ciutat d’Igualada és d’especial interès públic en la mesura que permetrà millorar els 
serveis que la ciutat ofereix en l’àmbit universitari. 
 
Per tot l’exposat, els Serveis jurídics i tècnics d’aquest Ajuntament han elaborat el 
corresponent projecte i el  plec de clàusules econòmico-administratives per les quals 
s’ha de regir la concessió demanial descrita. De la redacció del projecte es desprèn 
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que, en el present cas, es donen circumstàncies excepcionals que justifiquen 
l’atorgament directa de la concessió demanial a favor de la Universitat de Lleida. 
 

Atès el que disposen els articles 218 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i 59 del Decret 
336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals, 
l’ús privatiu inherent a l’afectació dels béns i el que comporta la transformació o la 
modificació del domini públic resten subjectes a concessió administrativa; 
 

Atès els articles 93, 94 , 100, 101, 102.2 i 3 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del 
patrimoni de les administracions públiques - articles que tenen caràcter bàsic-,  en relació 
amb les concessions demanials; 
 

Atès els articles 61, 62 i 65 del Decret 336/88, en relació amb els principis a què estan 
subjectes les concessions administratives, les clàusules que s'han de fer constar en el 
plec de condicions i les dades i els documents de què ha de constar el projecte 
corresponent; 
 

Atès que, de conformitat amb l'article 93.1 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del 
patrimoni de les administracions públiques - article que te caràcter bàsic-, les concessions 
sobre béns de domini públic s'atorgaran en règim de concurrència. No obstant, podrà 
acordar-se l’atorgament directe en els supòsits previstos a l’article 137.4.a) d’aquest text 
legal, quan l’adjudicatari sigui una altra Administració pública. 
 

Atès que la competència per a adjudicar la concessió correspon a l’alcalde, a tenor d'allò 
que estableix l’apartat nou de la disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, segons el qual correspon a l’alcalde 
l’adjudicació de concessions sobre els béns de les entitats locals quan el seu valor no 
superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost ni l’import de tres milions 
d’euros. Això no obstant, atès l’article 66 del Decret 336/88, correspon al Ple l'aprovació 
del projecte i del plec de clàusules administratives i la convocatòria de la licitació; 
 

Es proposa al Ple l'adopció de l'acord següent: 
 

Primer. Declarar l’oportunitat de l’ocupació privativa d’una porció de terreny de 1.560 m2, 
situat al xamfrà dels carrers de Sant Carles i del Cardenal Vives, d’Igualada, per a la 
construcció i posterior explotació d’una residència universitària . 
 

Segon. Aprovar inicialment els projecte i el plec de clàusules jurídiques i econòmico-
administratives per les quals s'ha de regir la concessió per a l'ocupació privativa 
esmentada en el punt anterior. 
 

Tercer. Sotmetre l’aprovació inicial a informació pública, durant el termini de trenta dies, a 
comptar de l’endemà de la darrera inserció de l'edicte corresponent en el Butlletí Oficial 
de la Província, la premsa local, el tauler d’edictes de la Casa Consistorial i el tauler 
d’edictes de la seu electrònica de l’Ajuntament d’Igualada (www.seu.cat/igualada), perquè 
les persones interessades puguin formular reclamacions i al·legacions. 
 

Quart. En cas de no haver-hi cap reclamació, l'acord inicial d'aprovació del projecte i el 
plec de condicions jurídiques i econòmico- administratives esdevindrà definitiu. 
 

Cinquè. Aprovar la convocatòria de la licitació per a l'atorgament directa de la concessió 
de referència,  si bé l’anunci de la licitació s’ha d’ajornar fins que hagi transcorregut el 
termini d’informació pública del projecte i el plec, sense reclamacions o al·legacions,  
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s’hagi inscrit la parcel·la objecte de concessió en el Registre de la propietat i s’hagi 
publicat en el DOGG, als efectes de la seva executivitat, l’aprovació definitiva de la 
modificació puntual del Pla general d’ordenació d’Igualada a la parcel·la de propietat 
municipal situada a l’illa compresa entre el passeig de Mossèn Cinto Verdaguer i els 
carrers de Santa Joaquima de Vedruna, de Sant Carles i del Cardenal Vives. 
 

Sisè. Facultar l’alcalde- president per a la realització de les actuacions necessàries per a 
l’execució d’aquest acord.” 
 

7. INTERIOR 

 
7.1 MODIFICACIÓ D’ACORDS DEL PLE DE 7 DE JULIOL DE 2015 i 22 DE 
DESEMBRE DE 2015 RELATIUS AL CARTIPÀS MUNICIPAL 

 
“Atès que un cop celebrades les Eleccions Locals el dia 24 de maig de 2015 
convocades mitjançant Reial Decret 233 /2015 de 30 de març  i constituït el nou 
Ajuntament el passat dia 13 de juny, es va procedir al nomenament dels representants 
municipals en els òrgans col·legiats de les Entitats de les quals forma part aquest 
Municipi, en compliment d'allò que disposa l'article 38.c) del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre. 
 

Vist que el Ple de l’Ajuntament d’Igualada en sessió del dia 1 de juny de 2018 va donar 
compte per al seu coneixement de la renúncia al càrrec de regidora de la Sra. Ma. 
Àngels Chacón i Feixas, per la qual cosa s’ha considerat adient la modificació del 
cartipàs municipal en els termes que es proposen tot tenint en compte els acords 
presos amb anterioritat. 
 

Es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents acords: 
 

ACORDS: 
 

PRIMER.- Incorporar al Grup Municipal de Partit Demòcrata de Catalunya (PDeCat), a 
la regidora, Sra. Mireia Duran i Segura. 
 
SEGON.- Nomenar a la Regidora Sra. Mireia Duran i Segura com a Regidora del 
Districte Sesoliveres - La Massa en substitució de la Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón 
i Feixas la qual va ser nomenada per acord de Ple de 7 de juliol de 2015. 
 
TERCER.- Nomenar a la Regidora Sra. Mireia Duran i Segura com a representant del 
grup Partit Demòcrata de Catalunya (PDeCAT) del Districte Sesoliveres - La Massa al 
Consell Territorial en substitució de la Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas la 
qual va ser nomenada per acord de Ple de 7 de juliol de 2015. 
 

QUART.- Nomenar a la Regidora Sra. Patrícia Illa i Borge com a representant del 
Municipi d’Igualada a la Comissió de Govern i Comptes de la Mancomunitat 
Intermunicipal de la Conca d’Òdena en substitució de la Regidora Sra. Ma. Àngels 
Chacón i Feixas, la qual va ser nomenada per acord de Ple de 7 de juliol de 2015. 
 
CINQUÈ.- Nomenar a la Regidora Sra. Patrícia Illa i Borge com a representant de 
l’Ajuntament d’Igualada a la Junta de Govern del Consorci Sociosanitari d’Igualada en 
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substitució de la Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas, la qual va ser nomenada 
per acord de Ple de 22 de desembre de 2015. 

SISÈ.- Nomenar a la Regidora Sra. Patrícia Illa i Borge com a membre del Consell 
Rector del Consorci de l’Aeròdrom General Vives d’Igualada-Òdena en substitució de 
la Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas, la qual va ser nomenada per acord de 
Ple de 7 de juliol de 2015. 
 
SETÈ.- Nomenar a la Regidora Sra. Patrícia Illa i Borge com a membre de la Comissió 
paritària del Conveni col·lectiu del personal laboral de l’OAMEAI en substitució de la 
Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas, la qual va ser nomenada per acord de Ple 
de 7  de juliol de 2015. 
 
VUITÈ.- Nomenar a la Regidora Sra. Patrícia Illa i Borge com a membre de les 
Comissions de: valoració de llocs de treball, formació, vestuari, seguretat i salut, 
redactora del pla de pensions, promoció interna, selecció i categories, assumptes 
urgents, comissió de funcionarització, comissió redactora del pla de pensions i 
comissió carrera administrativa, del personal laboral de l’Escola Municipal integrat en 
l’Organisme Autònom Municipal d’Ensenyaments Artístics d’Igualada en substitució de 
la  Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas la qual va ser nomenada per acord de 
Ple de 7 de juliol de 2015. 
 
NOVÈ.- Nomenar a la Regidora Sra. Patrícia Illa i Borge com a membre de la Comissió 
especial de seguiment del règim d’incompatibilitats i fixació del vot ponderat en 
substitució de la Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas, la qual va ser nomenada 
per acord de Ple de 7  de juliol de 2015. 
 
DESÈ.- Nomenar a la Regidora Sra. Patrícia Illa i Borge com a representant de 
l’Ajuntament d’Igualada al Consell de Govern del Consell Econòmic i Social de la 
Comarca de l’Anoia en substitució de la Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas, la 
qual va ser nomenada per acord de Ple de 7 de juliol de 2015. 
 
ONZÈ.- Nomenar a la Regidora Sra. Maribel Cuadras i Nieto com a membre del 
Consell d’Administració de l’Entitat Pública Empresarial Local “Igualada en Acció” en 
substitució de la Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas, la qual va ser nomenada 
per acord de Ple de 7 de juliol de 2015. 
 
DOTZÈ.- Nomenar a la Regidora Sra. Maribel Cuadras i Nieto com a representant del 
Municipi d’Igualada a la Junta General de la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca 
d’Òdena en substitució de la Regidora Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas, la qual va ser 
nomenada per acord de Ple de 7 de juliol de 2015. 
 
7.2 MODIFICACIÓ ACORD PLE DE 7 DE JULIOL DE 2015 DE CREACIÓ DE LES 
COMISSIONS INFORMATIVES 
 

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret 233/2015 
de 30 de març el passat dia 24 de maig de 2015, i constituït el nou Ajuntament, es va 
procedir per acord del Ple de l’Ajuntament de 7 de juliol de 2015  modificat per acord 
de 18 d’octubre de 2016, d'acord amb la legislació vigent i amb el Reglament Orgànic 
Municipal, a la creació i determinació de la composició de les Comissions Informatives 
de caràcter permanent d'aquest Ajuntament, amb l'objecte de dotar-lo d'òrgans 
complementaris de caràcter assessor, per fer efectiu el dret que l'article 20.1.c) de la 
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Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, en la seva redacció 
actual, atorga a tots els Grups Municipals integrants de la Corporació. 

Atès que de conformitat amb el que disposa la normativa autonòmica, constituïda per 
l’article 60 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text Refós de 
la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, en concordança amb els articles 134 i 
següents del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 
Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, el Ple de 
l’Ajuntament en la sessió esmentada de 7 de juliol de 2015 modificat per acord de 18 
d’octubre de 2016  va determinar, entre d’altres, el nombre i la denominació d'aquestes 
Comissions Informatives d'estudi i dictamen, tant quan neixin amb vocació de 
permanència per obeir a l'estructura de l'àmbit competencial de l'Ajuntament, com 
quan neixin amb caràcter temporal amb l'objecte de tractar temes específics. 

Vist que el Ple de l’Ajuntament d’Igualada en sessió del dia 1 de juny de 2018 va donar 
compte per al seu coneixement de la renúncia al càrrec de regidora de la Sra. Ma. 
Àngels Chacón i Feixas, per la qual cosa s’ha considerat adient una reorganització de 
les delegacions de les competències de l’Alcaldia en les Regidories i alhora, la 
modificació i adaptació de la denominació i contingut de les diferents Comissions 
Informatives, a conseqüència de la nova assignació de delegacions. 
 
Vist que amb l’esmentada modificació es considerà adient també una modificació de 
l’acord del Ple de l’Ajuntament de data 7 de juliol de 2015 modificat per acord del Ple 
de 18 d’octubre de 2016, 20 de juny de 2017 i 25 de juliol de 2017 pel que fa tant al 
nom com a l’àmbit competencial de les diferents Comissions 

De conformitat amb la proposta de resolució corresponent, 

Es proposa al Ple de l’Ajuntament l’aprovació dels següents acords: 

Primer.-  Modificar el nom de la Comissió Informativa de Dinamització Econòmica i 
Coneixement que es denominarà Comissió Informativa de Dinamització Econòmica, 
Ensenyament i Universitats 

Segon.-  Modificar el nom de la Comissió Informativa d’Acció Social i Igualtat que es 
denominarà Comissió Informativa d’Acció Social, Igualtat i Joventut. 

Tercer.-  Modificar el paràgraf segon i l’apartat vuitè de l’esmentat acord de Ple que 
resta redactat de la següent manera: 

“En els termes previstos en el paràgraf anterior, les Comissions Informatives tindran 
competències sobre les matèries següents: 

a) Comissió Informativa de Dinamització Econòmica, Ensenyament i Universitats:  
Dinamització econòmica, Internacionalització, Innovació, Ensenyament, 
Universitats, Coneixement, Participació, Transparència, Oficina d’atenció al 
Ciutadà, Responsabilitat Patrimonial, Turisme, Comerç, Dinamització de 
Mercats, Promoció de la ciutat i Memòria històrica de la Ciutat. 
 

b) Comissió Informativa de Qualitat Urbana i Interior: Urbanisme, Mobilitat, 
Habitatge, Indústries i Activitats, Serveis Municipals, Cementiris, Medi Ambient, 
Projectes i Obres, Via Pública, Patrimoni, Protecció Civil, Interior, Contractació 
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Personal, Administració Interna, Coordinació, Relacions Institucionals, 
Relacions Públiques, Protocol, Treball, Policia, Comunicació, Barris i Civisme. 
 

c) Comissió Informativa d’Entorn comunitari i serveis a les persones: Sanitat, 
Salut Pública, Cooperació, Consum, Centres Cívics, Serveis Socials, Inclusió, 
Cohesió social, Igualtat, joventut i infància, Esports, Agermanaments, Cultura, 
Ensenyaments Artístics i OAMEAI. 
 

d) Comissió Informativa d’Hisenda i Organismes Externs: Hisenda, contractació, 
Mancomunitats, Consorcis, Entitats Públiques Empresarials Locals, Societats 
participades total o parcialment per l’Ajuntament o els seus ens instrumentals i 
Associacions Públiques.” 
 

Quart.- Facultar al Sr. Alcalde per la realització de quantes actuacions siguin 
necessàries en execució del present acord. 

 
8. GOVERN OBERT  

 
8.1 MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ I NORMES DE FUNCIONAMENT DEL 
CONSELL ASSESSOR I DE BON GOVERN DE L’AJUNTAMENT D’IGUALADA I 
ENS VINCULATS DEPENDENTS 
 

“Vist que el Ple Municipal, en sessió ordinària duta a terme el dia 24 de maig de 2016, 
va acordar aprovar la composició i normes de funcionament del Consell  Assessor i de 
Bon Govern de l’Ajuntament d’Igualada i Ens vinculats dependents i facultar al senyor 
Alcalde o Regidor en qui delegui per a la designació dels membres de l’esmentada 
unitat responsable de conformitat amb el disposat en l’esmentat acord, així com per 
quantes actuacions siguin necessàries en execució del mateix, 

Vist que el Ple Municipal, en sessió ordinària duta a terme el dia 18 d’octubre de 2017, 
va acordar aprovar la modificació de la composició i normes de funcionament del 
Consell Assessor i de Bon Govern de l’Ajuntament d’Igualada i Ens vinculats i en 
conseqüència, l’article 5 queda redactat de la següent manera:  

“Article 5.- Composició 

El Plenari estarà constituït per: 

- El President/a, la Síndica de Greuges d’Igualada 

- El Vicepresident/a, Regidor/a de Govern Obert i Ensenyaments Artístics 

- Vocals: 

 El/la  Regidor/a d’Hisenda 

 El/la Regidor/a de Dinamització Econòmica i Coneixement 

 La Sra. Imma Soteras i Bartolí, com a personal eventual Coordinadora General 
de l’Ajuntament 

 El Sr. Jaume Simó i Dalmau, com a Cap de Servei d’Organització, Qualitat i 
Control de Gestió 

 La Sra. Ivonne Carné i Soteras, com a Cap de Serveis de Contractació i 
Multes.” 

Vist que, per decret del dia 25 de maig de 2016, modificat pel decret del dia 19 
d’octubre de 2017 es va resoldre designar, com a membres integrants de la Unitat 
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responsable, anomenada Consell Assessor i de Bon Govern, de l’Ajuntament 
d’Igualada i ens vinculats dependents, a les persones següents: 

“- La Presidenta, la síndica de Greuges d’Igualada, senyora Rosa Sánchez i 
Fuentes 
 

- La Vicepresidenta, Regidora de Govern Obert i Ensenyaments Artístics, senyora 
Maribel Cuadras i Nieto 
 

- Vocals: 

 La  Regidora d’Hisenda, senyora Montserrat Duch i Solé 

 La Regidora de Dinamització Econòmica i Coneixement senyora M. Àngels 
Chacón i Feixas 

 La Sra. Imma Soteras i Bartolí, com a personal eventual Coordinadora General 
de l’Ajuntament 

 El Sr. Jaume Simó i Dalmau, com a Cap de Servei d’Organització, Qualitat i 
Control de Gestió 

 La Sra. Ivonne Carné i Soteras, com a Cap de Serveis de Contractació i Multes. 
 

- Secretari: El secretari de la Corporació” 
 

Vist que el Ple Municipal, en sessió extraordinària urgent duta a terme el dia 1 de juny 
de 2018 va donar compte de la renúncia al càrrec de Regidora de Dinamització 
Econòmica i Coneixement, de la Sra. Ma. Àngels Chacón i Feixas arran del seu 
nomenament com a Consellera d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de 
Catalunya, amb la qual cosa cal procedir al nomenament del nou Regidor/a que la 
substituirà en la seva funció de vocal al Consell Assessor i de Bon Govern. 

Atès que aquest nomenament comporta la modificació de les normes de funcionament, 
alhora s’aprofitarà la circumstància per efectuar altres modificacions necessàries, en 
virtut del principi d’economia procedimental que informa l’actuació de les 
Administracions Públiques. Concretament, modificar la designació del Vicepresident/a i 
dels dos vocals regidors/es, en el sentit de fer referència al regidor/a amb delegació en 
matèria de bon govern i a regidor/a en general, sense determinar la delegació 
corresponent, respectivament; tot això per tal d’evitar haver de modificar les normes de 
funcionament cada vegada que calgui canviar la composició dels membres del 
Consell. Alhora, en relació a la vocal cap de serveis de contractació i multes, es 
determinarà que serà vocal una lletrada dels serveis jurídics de l’Ajuntament, ja que 
actualment la cap de serveis de contractació i multes ha estat nomenada secretària 
accidental de l’Ajuntament, amb la qual cosa ha d’ocupar el càrrec de secretària del 
Consell d’assessorament i bon govern. 

Atès els articles 6 i 7 de les normes de funcionament del Consell Assessor i de Bon 
Govern sobre el nomenament dels membres i la pèrdua de la condició de membre, i el 
que disposa l’article 6 de l’Ordenança de transparència, Accés a la informació i 
Reutilització de l’Ajuntament d’Igualada i ens vinculats dependents. 

Atès que la competència correspon al Ple Municipal, es proposa l’adopció de l’acord 
següent: 

Primer.- Modificar l’article 5 de les normes de funcionament del Consell Assessor i de 
Bon Govern de l’Ajuntament d’Igualada i Ens vinculats dependents, en el sentit 
següent: 

“Article 5.- Composició 
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El Plenari estarà constituït per: 

- El President/a, la Síndica de Greuges d’Igualada 

- El Vicepresident/a, Regidor/a amb competències en matèria de Govern Obert 

- Vocals: 

 El/la  Regidor/a de l’Ajuntament d’Igualada 

 El/la Regidor/a de l’Ajuntament d’Igualada 

 La Sra. Imma Soteras i Bartolí, com a personal eventual Coordinadora General 
de l’Ajuntament 

 El Sr. Jaume Simó i Dalmau, com a Cap de Servei d’Organització, Qualitat i 
Control de Gestió 

 La Lletrada dels serveis jurídics de l’Ajuntament 

- Secretària: La secretària de la Corporació 
 

Segon.- Nomenar, a la regidora de l’Ajuntament d’Igualada, senyora Patrícia Illa i 
Borge, com a vocal regidora del Consell Assessor i de Bon Govern. 

Tercer.- Nomenar, a la senyora Montserrat Moncunill i Vidal, com a vocal lletrada dels 
serveis jurídics de l’Ajuntament en el Consell Assessor i de Bon Govern. 

Quart.- Facultar a l’Alcalde o regidor en qui delegui per la designació dels membres 
que composen la Unitat Responsable, anomenada Consell Assessor i de Bon Govern, 
de conformitat amb el disposat en aquest acord, així com per quantes actuacions sigui 
necessàries, en execució del mateix.”  

 
8.2 NOMENAMENT DELS REPRESENTANTS DELS VEÏNS I VEÏNES ALS 
CONSELLS TERRITORIALS 
 

“Vist que han transcorregut dos anys del nomenament dels representants dels veïns i 
veïnes als Consells Territorials de Districte. 
 

Vist que en data 4 de juny de 2018 es va efectuar el sorteig de representants dels 
veïns i veïnes als Consells Territorials dels sis districtes per ordre de prioritat, d’1 a 21, 
tant per homes com per dones, amb la finalitat que, si el primer no pogués o no 
volgués acceptar el càrrec ho pugui fer la següent persona. 
 

De conformitat amb allò que estableix l’article 108 del ROM, 
 

Es proposa al Ple l’adopció de l’acord següent: 
 

Nomenar com a representants de veïns i veïnes als Consells Territorials dels sis 
districtes, les persones que van resultar escollides per sorteig realitzat el dia 4 de juny 
de 2018, segons consta i es dedueix de l’acta del sorteig que consta a l’expedient, per 
ordre de prioritat d’1 a 21 amb la finalitat que, si el primer no pogués o no volgués 
acceptar el càrrec ho pugui fer la següent persona.” 

 
9.HISENDA  

 
7.1 PROPOSTA CONTRACTE DE PRÉSTEC AMB EL BANCO DE SABADELL SA 
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“Vista la sol·licitud d’un préstec a la Diputació de Barcelona dins el Programa de Crèdit 
Local, per al finançament de diverses inversions municipals; i la sol·licitud d’una 
subvenció del tipus d’interès del mateix préstec amb càrrec al Programa de Crèdit 
Local. 
 

Atès que l’entitat financera Banco de Sabadell SA ha aprovat l’operació per import de 
5.283.969,64 € 
 
Considerant que les condicions oferides per Banco de Sabadell,SA per a formalitzar 
aquest préstec, es consideren favorables als interessos municipals 
 

Atès que l’import de l’operació supera el 10 per cent dels recursos ordinaris del 
pressupost, es requerirà la majoria absoluta prevista a l’article 114.2.i) del Decret 
Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya 
 

Vist l’informe de la Intervenció 
 

De conformitat a l’article 52.2.m) del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya la competència 
correspon al Ple municipal, es proposa l’adopció dels acords següents : 
 

Primer. – Sol·licitar i formalitzar amb el Banco de Sabadell, S A, un préstec d’un 
import de cinc milions dos-cents vuitanta-tres mil nou-cents seixanta-nou euros amb 
seixanta quatre cèntims d’euro (5.283.969,64€) amb les condicions següents: 
 

Interès inicial: EURIBOR a 3 mesos +0.477%   Comissió d’obertura:0 
Termini d’amortització:10 anys (inclòs un de carència) 
Revisió tipus d’interès:trimestral 
 

Segon.- Aprovar les clàusules del projecte de contracte que s’adjunta com annex. 
 

Tercer.- La primera disposició del préstec serà per import de la subvenció atorgada 
per la Diputació de Barcelona amb càrrec al Programa de Crèdit Local i la part restant 
es disposarà d’acord amb les necessitats de tresoreria de l’entitat local i com a màxim 
a la data del venciment de la carència.” 
 
9.2 MODIFICACIÓ DE LES ORDENANCES FISCALS REGULADORES DE LA TAXA 
PER UTILITZACIÓ DE LES INSTAL•LACIONS ESPORTIVES I DE LA TAXA PER LA 
PRESTACIÓ DE SERVEIS CULTURALS, EDUCATIUS, SOCIALS I DE LLEURE. 
 

“Vista la conveniència de modificar les taxes corresponents a les activitats de ritme 
escolar organitzades per aquest ajuntament i el seu organisme autònom. 
 

Vista la conveniència d'introduir determinades modificacions en les ordenances fiscals 
vigents, no solament en allò que afecta l' increment de tarifes, sinó també a les 
adaptacions necessàries conseqüències de la normativa legal vigent i a les que la 
pràctica de la gestió localitzada durant aquest període pugui aconsellar. 
 

Atès l’acord del Consell Rector de l’Organisme Autònom Municipal d’Ensenyaments 
Artístics d’Igualada. 
 

Atès l’article 136.2 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Corporacions Locals aprovat pel Reial Decret 2568/1986 de 28 de novembre. 
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Atès que ha estat degudament comprovat i informat per Intervenció. De conformitat 
amb els informes que figuren a l'expedient. 
D'acord al què estableix l'article 22.2 de la Llei 7/1985,de 2 d'abril, reguladora de les 
bases de règim local, es proposa al Ple l'adopció dels acords següents: 
 

Primer.- Aprovar provisionalment les modificacions de les ordenances vigents del 
2018, que es detallen a continuació: 
 
a) Modificar les tarifes previstes en l’article 5è. de la Taxa per a la utilització de les 
instal·lacions esportives, apartats 3.1.- Activitats aquàtiques, 3.2.- Activitat física, 3.4.- 
Campionats i activitat de lleure, de conformitat amb el detall següent: 
 

Article 5è.- 
 

3.- Activitats organitzades pel Servei d’Esports 3.1.- Activitats aqüàtiques 
Activitats aquàtiques de formació 
 

Adults/Nadons  
1 sessió/setmana 17,40 € /mensuals 

2 sessió/setmana 34,50 € /mensuals 

3 sessió/setmana 51,55 € /mensuals 

 

Infantils/Joves  

1 sessió/setmana 13,30 € /mensuals 

2 sessió/setmana 26,60 € /mensuals 

Cursets escolars  

D’octubre a juny 20,65 € /sessió (45 minuts) 

Per a entitats (grups de 15 persones)  

De setembre a juliol 21,70 € /sessió (45 minuts) 

Activitats aquàtiques dirigides  

1 sessió/setmana 17,40 € /mensuals 

2 sessió/setmana 34,80 € /mensuals 

Activitats aquàtiques terapèutiques  

1 sessió/setmana 17,40 € /mensuals 

2 sessió/setmana 34,80 € /mensuals 

 
3.2.- Activitat física 
 

Activitat física per adults  
1 sessió/setmana 8,25 € /mensuals 

2 sessió/setmana 12,35 € /mensuals 

Activitat física per a gent gran  

1 sessió/setmana 24,55 € /anuals 

2 sessió/setmana 33,40 € /anuals 

Dona i esport  

1 sessió/setmana 8,25 € /mensuals 

2 sessió/setmana 12,35 € /mensuals 

 
3.4.- Campionats i activitats de lleure: 
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Tipus A 1,30 € 

Tipus B 3,70 € 

Tipus C 7,45 € 

Tipus D 11,20 € 

Tipus E 13,30 € 

Tipus F 16,75 € 

Tipus G 21,25 € 

Tipus H 26,60 € 

Tipus I 31,95 € 

Tipus J 34,05 € 

Tipus K 39,90 € 

Tipus L 41,55 € 

Tipus M 45,25 € 

Tipus N 50,00 € 

Tipus O 63,85 € 

Tipus P 74,50 € 
 

La selecció del tipus de campionat/activitat  estarà  en funció dels conceptes  
següents:  cost del campionat/activitat, nombre d'equip participants, instal·lació, 
època... 
 

Les modificacions en la durada dels campionats/activitats, posteriors a la data del seu 
inici, no incidiran en el preu total si no difereixen en més d'un 25% sobre allò projectat. 
 

b) Modificar les tarifes de l’apartat E.1) Ensenyaments especials - Organisme Autònom 
Municipal d’Ensenyaments Artístics d’Igualada, de l’ordenança reguladora de la Taxa 
per la prestació de serveis culturals, educatius, socials i de lleure, de conformitat amb 
el detall següent: 
 
BASES I TARIFES 
 

E) Ensenyaments especials: 
 

2.- Organisme Autònom Municipal d’Ensenyaments Artístics d’Igualada. 
 

2.1.) Ensenyaments no reglats 2.1.1.- Música 
 

Matrícula 44,75 €/curs 

MusicArt 26,94 €/mes 

Beceroles musicals 20,19 €/mes 

Música I 44,68 €/mes 

Música II 63,86 €/mes 

Música III 72,66 €/mes 

Música IV 78,17 €/mes 

Música V 89,62 €/mes 

Música VI (A) 83,67 €/mes 

Música VI (PAGP) 106,50 €/mes 
 

La matriculació i les baixes es faran en les condicions que preveu la NORMATIVA 
D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE CENTRE. 
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Sol·licitar l’alta al centre pressuposa l’acceptació del pagament de les taxes 
corresponents i un cop formalitzada la matrícula no es retornarà l’import d’aquesta si 
l’alumne/a causa baixa. 
 

Les baixes voluntàries s'hauran de comunicar per escrit a la Secretaria del centre, 
mitjançant l'imprès destinat a aquest efecte, signat pels pares, mares o tutors en el cas 
d’alumnat menor d’edat, abans del  dia 21 de cada mes (inclòs), per tal que pugui tenir 
efecte a partir del dia 1 del mes següent. 
 

Les baixes posteriors al 21 de febrer  no  tindran  dret a  l’exempció  del  pagament  de  
les  mensualitats que restin per finalitzar el curs acadèmic, excepte en el cas de 
situacions personals i familiars excepcionals, justificades documentalment mitjançant 
informe o certificat corresponent. En cas que es produeixi una sol•licitud en aquest 
sentit, la direcció de l’escola analitzarà la documentació presentada i emetrà un 
informe per autoritzar o no l’exempció de pagament. 
 

Les famílies nombroses, empadronades a Igualada i a municipis amb conveni amb 
l’Ajuntament d’Igualada gaudiran de la bonificació del 50% o 100% de la taxa, si 
compleixen els requisits previstos a la llei 40/2003, de protecció a les famílies 
nombroses. 
 

Per poder gaudir de les bonificacions econòmiques en concepte de família nombrosa, 
caldrà que la documentació acreditativa d’aquesta condició estigui convenientment 
actualitzada; la família serà responsable de l’actualització del document i de presentar-
lo al centre. La no justificació comporta la pèrdua immediata de la bonificació. D’altra 
banda, quan la justificació es fa efectiva amb posterioritat a la pèrdua de la bonificació, 
aquesta no tindrà efectes retroactius d’aplicació. 
 

Segon.- Aprovar el text de les ordenances modificades que s'adjunten en aquesta 
proposta. 
 

Tercer.- Sotmetre l’acord de modificació de la Taxa per a la utilització de les 
instal·lacions esportives i la Taxa per la prestació de serveis culturals, educatius, 
socials i de lleure juntament amb tot l’expedient a un tràmit d’informació pública durant 
un termini de 30 dies hàbils a comptar de l’endemà de l’última publicació de l’Edicte 
corresponent al Butlletí Oficial de la Província, en un diari de gran difusió de la 
província, al Tauler d’anuncis de la Corporació i al tauler d’anuncis electrònic de la seu 
electrònica de l’Ajuntament d’Igualada (www.seu-e.cat/web/igualada), per l’examen de 
l’expedient a l’àrea de Rendes i Exaccions de l’Ajuntament d’Igualada i la formulació 
de reclamacions, al·legacions i suggerències. En el supòsit que es presentin, aquestes 
hauran de ser resoltes per l’Ajuntament Ple. En cas contrari, l’acord d’aprovació 
provisional i la resta de l’expedient esdevindrà definitiu sense necessitat d’adoptar un 
nou acord. 
 

Quart.- En el cas de no haver- se produït reclamacions, publicar al Butlletí Oficial de la 
Província l'acord definitiu juntament amb la modificació de l’ordenança aprovada. 
 

Això no obstant, el Ple resoldrà allò que més convingui als interessos municipals.” 
 
 

10- PRECS I PREGUNTES 

 


