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PLANIFICAR PER
TRANSFORMAR

Un Pla Local de Joventut és el
< document marc per
l implementar les politiques de
joventut, l'eina que ens ha de
dirigir en fer possible que els
joves del municipt tinguin un
accés universal 1 normalitzat a
la condicio de plena
ciutadania. Entén les politiques
de joventut des dels criteris de
transversalitat 1 integralitat, és
a dir, no només oferint
determinats serveis, sino
treballant des

d‘una perspectiva global que
interrelaciont els diversos
ambits de la vida dels joves:
ocupacio, formacio, salut,
esport, participacio, cohesio
social, igualtat, inclusio,
assoctactonisme..
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AVINYONET DE PUIGVENTOS 2. MISSIO

PLJAdP 2020-2024

El Pla Local de Joventut d'Avinyonet de Puigventdos 2020 - 2024 (PLJAdP d’ara
endavant) és un instrument que neix de l'area de joventut de I’Ajuntament
d'Avinyonet de Puigventos i pretén establir un pla d’accié en mateéria de politiques de
joventut per als propers 4 anys, avaluar les accions i les politiques portades a terme en
aquest ambit durant els darrers anys (PL] 2016-2019), donar continuitat a les que s6n
necessaries i generar-ne de noves. Aquest document ha de ser '’eina de treball basica,

el motor de dinamitzacio i sobretot de participacio dels joves avinyonetencs.

Es evident que la joventut ha passat de ser una etapa vital a una condicié de vida i per
tant travessa tots els ambits (transversalitat): salut, ocupacio, formacio, esports,
cultura, inclusié, igualtat, participaci6, cohesio social, associacionisme... Per tant en el
PLJAdP trobarem totes les accions que es facin al municipi d'Avinyonet de Puigventos,
moltes d’elles es treballen de manera coordinada i en col-laboracié amb la resta de
regidories, amb altres agents vinculats als joves i amb altres organismes i municipis
veins. Aixi doncs, la interdepartamentalitat es dona de manera automatica en
ajuntaments petits, ja que hi ha molt poc personal i entre tots es fa tot i també es dona
automaticament la interinstitucionalitat (govern multinivell) entre les diferents
administracions publiques: es mantenen reunions de treball amb altres técnics de
joventut de la comarca, ja sigui a través de la taula comarcal de joventut o a nivell
individual cada municipi, amb altres departaments del Consell Comarcal de T’Alt
Emporda, reunions amb altres agents de joventut vinculats a administracions
(técniques referents d’ocupacié juvenil, educadors o acompanyants de programes
formatius, monitors...), amb altres institucions o administracions (departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya...), entitats i es mantenen trobades periodiques
de xarxa de professionals de joventut a través de la Direcciéo General de Joventut de la

Generalitat de Catalunya (Serveis Territorials de Girona).

I tots els agents i institucions implicades en el desenvolupament de les politiques de
joventut al municipi han de treballar en xarxa, aixo suposa un treball conjunt i una
coordinacié continua entre ells. De la mateixa manera i amb el mateix objectiu es
treballa de manera transversal dins ’equip de técniques de joventut compartides com
a estratégia de treball. I es té previst continuar treballant en aquest sentit en el

moment d’executar els programes.
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AVINYONET DE PUIGVENTOS 2.1. OBJECTIUS GENERALS

El PLJAdP ens ha de dirigir a fer % r
possible que els i les joves del .
municipl  tinguin un  acceés
universal i normalitzat a la
condici6é de plena ciutadania. Per =
aixo cal esforcar-nos per a crear
politiques de joventut que
fomentin la creacio i consolidaci6
de tots aquells serveis i recursos —
(materials 1 humans) que '—:;_'-—
incideixin de forma efectiva en

la vida dels i les joves i que els

facilitin l'acompliment de les

seves necessitats i inquietuds, de manera que puguin triar i escollir lliurement
i en igualtat de condicions el seu projecte de vida. Per aquest motiu, el PL]JAdP

ha de tenir els segiients objectius generals:

e Facilitar la realitzacié del projecte de vida de les persones joves atenent la

diversitat de formes i models de vida.

e Garantir la igualtat d’oportunitats dels joves en 1'accés als recursos socials,

politics, economics i culturals necessaris per exercir la ciutadania.

e« Donar resposta a les necessitats especifiques dels nois i noies, facilitant la

seva autonomia per tal que es puguin emancipar en les millors condicions.

Apoderar la persona jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper
actiu com a ciutada en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva
participaci6 en la presa de decisions, aixi com oportunitats per donar
rellevancia a la seva visié6 del mén. Fomentar la participacio dels joves en la
construcci6 de projectes col-lectius mitjancant una politica activa de
dinamitzacié que, a més de facilitar la seva preséncia en la vida publica del
municipi, generi espais de relacié i intercanvi en la gestié quotidiana dels

interessos juvenils.
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PRINCIPIS RECTORS

Els principis rectors son aquells criteris que han d’inspirar el disseny, la implementaci6 i

I’avaluacié de les politiques de joventut d’una forma transversal i contenen els valors que

han d’'impregnar totes les actuacions que es derivin del PLJAdP i els transformen en uns

criteris que cal aplicar en desenvolupar politiques de joventut.

Aquest Pla Local de Joventut d'Avinyonet de
Puigventds s’ha treballat a partir d’'uns determinats
criteris metodologics (PNJCat 2020) que s’articulen .l

tenint en compte aquests quatre principis rectors:

e Participacio

e Transformacié

» Integralitat
Qualitat

— A e
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Participar significa ser part, prendre part i tenir part en alguna decisio.

Es el dret que ha de tenir tota persona a donar la seva opinié i a decidir el seu propi

desti. Implica prendre part i participar de la presa de decisions amb un proposit

clarament definit i desitjat.

Les politiques de joventut han de contenir
una alta intensitat democratica en qué tots
els agents implicats

tinguin capacitat

d’incidéncia en el procés de presa de
decisions; en que els agents tinguin clares les
seves funcions i siguin coresponsables del
seu disseny i1 execucio; en queé es treballi
amb logica de procés i que aquest vagi
acompanyat d’'un procés intern i col-lectiu
d’aprenentatge de la participacié de cada un
dels

institucionals han de cedir poder per entrar

agents. Per fer aixo, els agents

en dinamiques de codecisi6 amb altres

agents.

Per poder incorporar aquesta mirada dins el
dels

aixi

disseny 1 la concrecié objectius

estratégics 1 operatius, com en les

mesures i actuacions que €s desenvoluparan

al llarg dels propers anys, cal que els

diferents agents implicats en el
desplegament del PLJAdP tinguin en compte
els criteris i les condicions segients a I’hora
de dissenyar i implementar les politiques de
joventut, aixi com els programes i les
mesures que se’n derivin:

» Incorporacié en el disseny, el seguiment i
I’avaluacié de tots els agents rellevants i
afectats en la politica a desenvolupar
(agents institucionals i agents socials).

» Establiment d’'unes regles del joc clares.

» Rellevancia i interes de les tematiques en
les quals es faci participar les persones
joves i que donin resposta a les necessitats
reals d’aquest col-lectiu.

 Reconeixement i presa en consideracio de
les multiples formes de participacio. Els i

les joves ja participen en el territori,
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s’organitzen per dur a terme accions i

activitats. També cal fer emergir altres

formes de participacio, lligades a
moviments, plataformes, grups no formals,
els quals també s’han de reconéixer com a
interlocutors valids.
« Utilitzaci6 de metodologies participatives
per reforcar la transversalitat i la
interdepartamentalitat en el disseny, el
seguiment i 1’avaluacié de les politiques,

les mesures, les accions i els programes a

desenvolupar.
e« Dotaci6 de recursos técnics per als
processos per dinamitzar-los
adequadament.

« Existéncia de voluntat politica.

« Planificaci6 de la participacio.

e Introducci6o de la perspectiva comunitaria
i el treball en xarxa.

dels

diferents perfils de joves i de formes de

» Reconeixement 1 incorporaci6
participacioé juvenil, més enlla dels actors
organitzats i institucionals, perque tots els
i les joves hi participin. Cal incorporar els
discursos significatius i la diversitat de
persones joves.

« Participaci6é informada, deliberativa, amb
igualtat 1 resultats concrets. Sense
informacio no es pot participar.

» Generaci6 d’espais i metodologies de

treball que garanteixin que els diferents

perfils de joves

puguin participar en

e igualtat de condicions i en funci6 de les
seves necessitats i prioritats.
Concretament, si parlem de participacio
jove, ens referim en el procés que els joves
formin part d’iniciatives que surtin d’ells
mateixos i que ells organitzin amb el suport
de l'area de joventut. També es vol donar
tot el suport possible a incentivar
I’associacionisme i la participaci6 dels joves
en altres activitats que s’organitzin en el

municipi.

Creiem convenient treballar per als joves,
pero molt més amb els joves. Per aixo el
treball ha

participacié dels joves en les diferents fases

nostre comencat amb la
d’elaboraci6 del PL] i sera present en les
Fases d’execucié i valoraci6o del PLJAdP i
projectes. Per aquest motiu hem intentat
generar un procés proper, accessible,
permeable, amb canals i llenguatges propers
al jovent per tal que se sentin motivats a
participar. Les tecnologies de l'informaci6 i
paper
important, pero no han estat ’Gnic sensor.

la comunicaci6 han jugat un
Els hem convocat a trobades, reunions, hem
enviat cartes, hem estat presents als actes
lidics del poble, hem sortit al carrer.. en
definitiva hem utilitzat tots els canals que
hem pogut per donar 'oportunitat a tothom

de dir la seva.
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Transformar és convertir una realitat en una altra mitjangant un procés.

Les politiques de joventut han de tenir una
voluntat transformadora en la linia que
apunta la missi6 del PNJCat: afavorint .
l'apoderament de les persones joves i els
processos de mobilitat social. Han de tenir
una voluntat de transformar tant les
condicions de vida dels i les joves com el
model de societat en general i cal que

tinguin impacte en la societat. Aquesta

transformacié pretén tenir un impacte

positiu en la realitat que viuen els joves i el . . .
El que si cal tenir en compte sé6n aquelles
seu entorn. : .
desigualtats més importants per tal de

o o ) minimitzar-ne els seus efectes d’exclusié.
En linia amb la perspectiva inclusiva, les ) ) .
N ) ) Per tant el pla local de joventut intentara
politiques de joventut tenen un caracter . . .
) i _ S lluitar contra les desigualtats socials del
universalista, en el sentit que es dirigeixen a .. )
) . _ ) municipi sempre tenint en compte les
tot el col-lectiu de joves. Tots els joves son e )
‘ o ) ' especificitats de cada jove.
diferents i viuen realitats diferents per tant

les politiques de joventut han d’incloure a ) , )
‘ _ o En el disseny s’han de tenir en compte
tots i a totes les joves del municipi sense e .
o o _ . aquestes diferéncies procurant que les
discriminar ningt per motius d’origen, sexe, .. ) .. )
' ] o _ politiques de joventut siguin el més
edat, ideologia, religio, necessitats . . |
e universals possibles de manera que tots els i
especifiques... . . . .
P L les joves del poble s’hi vegin reflectits.

TRANSFORM
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Integralitat és tenir en compte des d’'una perspectiva global els diferents

ambits que formen la vida de les persones.

La integralitat en les politiques de joventut
implica analitzar les problematiques juvenils
de manera

interrelacionada, cercant

correlacions i associacions entre fenomens.
Es fonamental, per tirar endavant les
politiques de joventut del municipi, establir
canals de col-laboraci6 entre les diferents
arees que composen l’ajuntament. Aquest
PLJAdP s’ha

interdepartamentalitat, que ja es donava al

treballat a partir de la

municipi donades les caracteristiques
propies d’'un municipi petit. I es té previst
continuar treballant en aquest sentit en el
moment d’executar els programes. Per tal de
desenvolupar un projecte integral de
joventut cal tenir en compte tots els ambits
de la vida del jove, per tant des de totes les
arees de l’Ajuntament caldra treballar de
manera transversal. De la mateixa manera i
treballa de

amb el mateix objectiu es

manera transversal dins l'equip de
téecniques de joventut compartides com a
estrategia de treball.

En aquest PLJAdP és basic el treball
interinstitucional (govern multinivell) entre
les diferents administracions publiques: es
mantenen reunions de treball amb altres
tecnics de joventut de la comarca, ja sigui a
través de la taula comarcal de joventut o a
nivell individual cada municipi, amb altres
departaments (treball interdepartemental)
del Consell Comarcal de 1'Alt Emporda,
reunions amb altres

agents de joventut

vinculats a administracions (referents

d’ocupacio educadors o

juvenil,

acompanyants de programes formatius,

monitors...), amb altres institucions o

administracions (Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya...), entitats i es mantenen trobades
periodiques de xarxa de professionals de
joventut a través de la Direccié General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya

(Serveis Territorials de Girona).

Amb l'execuci6é dels programes es continua
mantenint el criteri d’interinstitucionalitat,
ja que es preveuen realitzar actuacions
comunes al territori, amb la voluntat de
coordinacié amb altres ajuntaments per tal
de mancomunar serveis i unir esforcos en
mateéria de joventut, programes en els quals
hi estan implicats el Consell Comarcal de
IAlt

Joventut i la Diputaci6 de Girona.

Emporda, la Direcci6 General de

I tots els agents i institucions implicades en
el desenvolupament de les politiques de
joventut al municipi han de treballar en
xarxa, aixo suposa un treball conjunt i una

coordinaci6 continua entre ells.
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Qualitat és el conjunt de propietats que fan que el projecte esdevingui real,

eficag i eficient i que li confereix 'aptitud de satisfer les demandes,

necessitats i expectatives creades.

. . . ) Aixi mateix, donades les caracteristiques de
Es basic tenir unes politiques de joventut de L .
] ) ) ) o municipi petit els membres del govern
qualitat que satisfacin els joves del municipi. . L )
. ) , . sempre estan a disposici6o dels veins del

Tot projecte s’ha d’adequar a la seva realitat L
L L . L municipi.
facilitant aixi l’assoliment dels objectius
sorgits de la diagnosi del municipi. Per . . ,
. . . Les politiques de joventut s’han de
aquest motiu donem molta importancia a .
, » transformar segons la realitat en la qual es
I’elaboraci6  dels programes amb Ia

o . ) ] troben en cada moment. Per tant la
participacié dels i les joves des de la seva . . L .

) ) o o innovacio i la creativitat son fonamentals
realitat 1 prioritzem aquelles iniciatives .
. . en el treball amb els joves.
sorgides dels joves.

, . ) . ) Finalment, tota politica de joventut s’ha de
S’ha de tenir un coneixement proxim i o,
) o , i poder avaluar per tal de valorar si s’han
directe del territori a l'hora de dissenyar ] o o )
o o ) assolit els objectius establerts inicialment i
i implantar les politiques de joventut de . . . o
) ] ) qué ens ha facilitat o dificultat ’éxit. S’ha de
qualitat. El treball de la figura professional . o i
o ) . poder realitzar de manera quantitativa i
de la técnica de joventut garanteix aquesta o )

L qualitativa en els diferents moments del
proximitat.

projecte.
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“Nd CRITERIS METODOLOGICS

La manera de treballar aquest PLJAdP i les accions que se’n deriven esta basada en els valors
que es desprenen dels principis rectors descrits. Aquesta metodologia de treball s’ha dut a

terme de la seglient manera i amb les segiients eines metodologiques.

La participacio es dona de manera transversal en tot el procés de la redacci6 del pla local de

joventut: analisi, diagnosi, disseny, execucio i avaluacio.

En la primera fase del PLJAdP, a I'analisi de la realitat els joves hi han pres part a partir de
diferents trobades, assemblees i entrevistes i enquestes que han servit, juntament amb altres
dades (recollides a través de diferents eines de les xarxes socials), per a elaborar les

conclusions del diagnostic.

A partir del diagnostic s’han redactat uns objectius els quals han permeés establir un ordre de
prioritats. En la prioritzacié també han pres part els joves els quals han fet propostes

d’actuacio, que serviran per definir els projectes.

La segona fase és la implementaci6 del PLJAdP. Es té previst treballar amb valoracions
progressives del PLJAdP a partir d'assemblees de joves al comencament de la segona fase del
PLJAdP per tal de fer una devolucié i presentaci6é del mateix i dels projectes i programes, aixi
com establir un calendari de trobades amb el grup de treball i de seguiment del PLJAdP que es

realitzara periodicament amb la técnica de joventut.

La técnica de joventut facilitara que ’administracié i els diferents agents implicats en les
politiques de joventut treballin de manera horitzontal amb els joves. Per tant, ’administracio
no tindra mai un paper jerarquic respecte els joves, siné0 que exercira una governanca

democratica que tindra com a funci6 coordinar i facilitar I’acci6 de tots els agents implicats.

Cada agent implicat tindra el seu paper, tant en el disseny com en ’execucio de la participaci6
en les Politiques de Joventut. Cadascu és corresponsable de la seva area de treball utilitzant

espais comuns i col-laborant entre ells.
En cadascun dels diferents moments del procés participatiu tots els agents implicats podran

expressar la seva opinio6 i sempre sera atesa facilitant aixi les formes de democracia directa i

semidirecta.

10
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A més, trobem participacio en:

» Trobades i assemblees amb joves

e Grups de discussi6

e Reunions amb regidors/es

« DAFO

e Reunions amb experts i grups de discussio
(educadora social, AMPA, associacions, mestres,
pediatres...)

« Enquestes a joves i a agents socials

« Entrevistes a joves i a agents socials
o Tallers de participacio
« Comunicacions i obtenci6é d’informacié a través

de diferents xarxes socials.

En relaci6 a tenir en compte la
. . transformacio en l’elaboracié6 d’aquest
PLJAdP s’han utilitzat eines com:
convocatories generals; entrevistes en
profunditat, tallers de participacio;
observaci6é participant; comunicacions i

obtencié d’informacié a través de

diferents xarxes socials i eines digitals...

A I'hora de treballar la integralitat i fer-

ho de la manera més transversal

possible s’han utilitzat les seglents

eines:

e Grups de discussié amb experts

e Reunions amb regidors de les
diferents arees (joventut,
ensenyament, cultura, esports, festes,
benestar i fmailia, hisenda,

dinamitzacio6 entitats juvenils...)

11
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e Treball interinstitucional:

o Consell Comarcal de I’Alt Emporda: cultura, ensenyament, benestar social, medi
ambient, promocié economica, técnics d’altres programes de 1’oficina jove: referents
d’ocupacié juvenil, okup’alt, agent de salut..

o Diputacié de Girona, Dipsalut, esports, accié social, participacio, cultura..

o Direccié General de Joventut: Serveis Territorials

o Generalitat de Catalunya: departament d’Empresa i Coneixement (SOC, pla
d’ocupacid, joves en practiques), departament de Salut, departament de Cultura,
departament de Treball, Afers Socials i Families, departament d’Ensenyament,
departament de Justicia, ..

o INS Alexandre Deulofeu

o Entre diferents ajuntaments...

e Reunions de coordinacié amb els diferents técnics de joventut, técnics comarcals i altres

agents relacionats amb la joventut.

La preséncia de la propia técnica de

joventut al municipi €s garantia de

— qualitat, perque t'assegura la
[Sul A I proximitat i realitat al Pla Local de
“ Joventut, fent adaptacié de cada

territori.

Destacar que en aquests moments que estem vivint de confinament degut al Covid-19 encara

té més valor la creativitat i la innovacié en l'aplicaci6 de les politiques de joventut. Cal dir que

tot i el confinament es continua treballant amb i per als joves a través de les tecnologies:
Whataspp, Instagram, Zoom, Youtube i altres aplicacions que anem incorporant dia rere dia.
Cal esmentar també que després del Covid-19 no sabem quina situacio hi haura i ens podem
trobar en una societat que es transformi socialment i climaticament com també amb una crisi
economica i per tant ocupacional que ens afecti a tots. Per aixo, ressaltar la importancia que

han tingut els grups de discussio i ’estratégia de treball en equip entre les técniques de

joventut compartides per continuar aportant les politiques de joventut a Avinyonet de

Puigventdés amb la maxima qualitat tot i els pocs recursos economics dels qué potser

disposarem.
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El terme municipal d'Avinyonet de Puigventds té una extensio de 12 km2 i
limita al nord amb Llers, a I'est amb Vilafant, al sud amb Borrassa i a 'oest
amb Vilanant.

Donada la seva proximitat amb Figueres, hi ha una part del municipi, la
urbanitzacié de Mas Pau, que és una mica poble dormitori.

Actualment hi ha empadronats 1.665 habitants, per tant, esta considerat un
municipi petit com la majoria dels pobles de la comarca de I'Alt Emporda.
Avinyonet de Puigventods té agregats els nuclis de Santa Eugenia i Tres Cases
pero el gruix de la poblacid esta dividit en dos nuclis de poblacié: el nucli
d’Avinyonet de Puigventds (amb un 30% de la poblacio i on la major part de la
poblacio té meés de 50 anys) i la urbanitzacié de Mas Pau, que es troba alllada
fisicament del nucli i on hi trobem una poblacid de gent jove (parelles joves
amb mainada i adolescents) que representen el 70% de la poblacid del
municipi.
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AVINYONET DE PUIGVENTOS TUTZAEO)
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L'Ajuntament d’Avinyonet de Puigventds esta format per
varies arees que treballen forca transversalment, ja que degut
al funcionament d’un ajuntament petit, es dona el criteri
d’interdepartamentalitat de forma automatica.

L'area de joventut esta formada per la regidora i alcaldessa
Julia Gil i té com a suport el personal de I'’Ajuntament: 2
administratives dedicades a aspectes generals i a alguns
especifics com recaptacio, comptabilitat, cadastre i suport a
secretaria; 1 AODL, 1 secretari-interventor; 1 aparalledora; 1
enginyer que ve 1 dia a la setmana, 3 agutzils i 1 persona de
neteja. Per a 'execuci6 d’algunes de les accions i projectes de

. f u
joventut és indispensable poder comptar amb aquest QUESADA
personal, com ara la tramitacio de subvencions, preparacio Scline
per a I'execucio de les activitats, I'elaboracié d’algun projecte defestes.
técnic...

L’area de joventut de I’Ajuntament d’Avinyonet de Puigventds

a part de la regidora compta amb 1 técnica de joventut

compartida amb 5 municipis més i des del comencament " ° "

d'any comptem amb un dinamitzador 1 dia a a la setmana. Al PS PS

tenir aquest suport a l'area de joventut s'ha treballat molt el ’.' ’ ~ . *.
teixit social i més concretament, amb els joves no associats ° L ° ° °

del municipi. Tot i la situacioé d'emergéncia deguda a la Covid-

19 i l'aturada de I'Administracio, s'esta treballant on-line amb

' . . ) : Com podem apreciar a lI'organigrama la
la figura del dinamitzador juvenil.

interdepartemantalitat es dona de forma

automatica en aquest consistori. D'igual forma

AREES DE AI]MII‘?ILSTTBHEEBII]NS ue en altres municipis petits, és la manera
L'AJUNTAMENT hlubtaments q : pIS petits, _

més eficag de treballar, de forma coordinada.

En el cas de I'area de joventut és

indispensable poder treballar amb altres

regidories.

JOVENTUT La interinstitucionalitat al municipi en mateéria

T Tabel | de joventut la trobem representada en part, a

Al aﬁsé%‘cggtliuf . través de la técnica de joventut compartida

ERRETT T T que afavoreix la coordinacio amb el Consell
- Personal de |'Area de J

Comarcal de I'Alt Emporda, amb ajuntaments
de muicipis veins amb voluntat de
mancomunar serveis i unir esfor¢cos. També es
coordina amb els Serveis Territorials de
Joventut de Girona, amb altres departaments
CONSELL COMARCAL de la Generalitat de Catalunya i amb la

UF |L |A!'T| EH’P,UFM Diputaci6 de Girona.
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Recursos Materials T T Recursos
financers

El pressupost de ['Ajuntament d'Avinyonet
de Puigventds per aquest any 2020 té les
seguents partides:

Joventut
Projecte Técnic Compartit: 2.700€
Casal d'estiu 20.000€

Farmacia:
Caseta dels estanyols de M

Margall: g ACLARIMENTS:

Hem inclos les partides que tenen alguna
part de joventut pero aixo no vol dir que el
100% d'aquesta partida sigui joventut.

A la partida de festes populars hi ha inclos
tots els actes i activitats que organitza
'Associacio de joves Vendaval que equival
aproximadament a un 40% de la partida.

En canvi de la partida d'actes culturals,
el % destinat a actes de joventut
és molt més reduit

| faltarien les partides de neteja,
subministrament i manteniment de I'Espai
Jove que no hem inclos ja estan englobades
amb tot I'equipament.

Ajuntament d'Avinycnet de Puigventds.
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PLANTEJAMENT

La guia per elaborar la diagnosi del pla local de joventut ens diu que la diagnosi “és un instrument perque la
planificacié de les politiques de joventut al municipi tinguin més sentit, s’adequin millor a la realitat i es
dirigeixin amb més precisié a allo que es pretén transformar”. Per desenvolupar aquest procés s’ha seguit
amb el principi que estableix la mateixa guia de “fer les diagnosis més utils per al disseny de politiques de
joventut” tot deixant de banda els elements innecessaris que només generen soroll en els resultats i per tant
en dificulten 1’analisi i la comprensi6é. Per aixo el coneixement de la realitat juvenil és un element

imprescindible per a poder adequar les politiques de joventut a les necessitats reals dels joves.

Fins fa 4 dies hauriem redactat aquest PLJAdP diferent pero com que és una eina canviant hem de tenir
present les possibles consequeéncies que ens deixara la Covid-19. En aquests moments no en som
conscients de com sera la vida dels joves pero podem preveure una propera crisi de valors i una crisi
economica que afectara a la societat en general. A dia d’avui creiem que hem d’enfocar les nostres accions
tenint en compte aquesta previsid, per tant volem prioritzar sobre aquells ambits que puguin repercutir en
millorar la vida dels joves del nostre municipi en diferents aspectes utils de la seva vida diaria:

e Formacié i ocupaci6é com a elements basics per a la transicié de les persones.

e« Condicions de vida i benestar (salut, motivacio, autoestima, habilitats per la vida, oci, lleure...).

e Transformacié com a element cohesionador i facilitador de la participacié social, la igualtat i diversitat.

Seguint la metodologia de treball proposada per I’Observatori Catala de la Joventut per a la realitzacié de

plans locals de joventut, en aquest estudi s’ha realitzat:

e primer una analisi de la realitat juvenil (ARJ a partir d'ara) utilitzant técniques quantitatives. Hem
treballat fent una diagnosi sociodemografica de Llers que ens permet veure quina és la situacié dels joves
del municipi,

i després s'ha fet una analisi de la realitat juvenil (AR]J) qualitativa que serveix per detectar com ho viuen
els joves en primera persona. En el recull de dades qualitatives també tenim en compte les aportacions de
tots els agents del territori que puguin donar-nos alguna informacié sobre els nostres joves. També s'ha

fet una revisi6 de les politiques actuals en matéria de joventut.

L’analisi quantitativa de la realitat juvenil s’ha realitzat per mitja de dades obtingudes a partir de fonts
secundaries. Ens trobem que algunes de les dades recollides a tal efecte sén anteriors a ’any 2011, per tant
I’analisi quantitatiu no pot mostrar, en molts casos una realitat que ha canviat de forma rotunda en
els darrers anys. I amb l'aparicié del Covid-19, que segurament generara un canvi significatiu en tots els
ambits de la vida dels joves. Aquestes dades s’anotaran i es contrastaran amb les dades recollides a través de

técniques qualitatives per tal d’adequar-les al maxim a la realitat actual.

Per a la realitzaci6 de la diagnosi a cadascun dels municipis que comparteixen técnica de joventut, s’ha
seguit un procediment paral-lel a cadascun dels pobles, en el qual han participat, a part dels joves i
membres del consistori de cada localitat, agents socials i professionals vinculats als municipis en questié.

Per aquest motiu, els elements de visualitzacié6 emprats, com grups de discussié o entrevistes realitzades a

alguns d’aquests experts, s’han realitzat globalment. Es a dir, tot i tenir present en tot moment cada

municipi i les seves peculiaritats, alguns dels eixos s’han discutit a nivell general, ja que les necessitats i
problematiques dels joves, sén en alguns casos les mateixes. Per aquest motiu en aquest PLJAdP i en els PL]
dels municipis que comparteixen técnica de joventut, trobareu alguns elements de diagnosi que

coincidiran.

Des d’aqui volem aprofitar per agrair als joves que han participat de les trobades i reunions la seva
implicacid, aixi com mostrar el nostre agraiment a totes aquelles persones que han col-laborat amb les seves

aportacions.
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3.2.2. TREBALL DE CAMP
r_________________________________________________________________________________________________________________________________ ]

La fase de treball de camp en la diagnosi esta enfocada en la reflexi6o de diversos

agents rellevants del municipi o relacionat amb els joves del municipi en 1'ambit de la
joventut i les politiques publiques.

En la primera fase d'aquest treball de camp, ens reunim amb técnics, professionals i
carrecs electes. L'objectiu d'aquestes reunions era fer una primera analisi de la
realitat de la joventut i les politiques publiques d'Avinyonet de Puigventés i establir

els ambits d'actuaci6 prioritaris per aquest PLJAdP. Ens hem anat reunint per separat
amb:

e Alcade i regidors de I'Ajuntament
» Serveis Socials del CCAE

e Associaci6é Vendaval

» Associacions del municipi

S'ha treballat molt estretament amb 1'associacié6 Vendaval amb dinamiques, reunions i
propostes.

A més, a través de les xarxes, hem treballat amb joves que, tot i no venir a la sessio de
discussio, si que participen a través d'aquests espais digitals.
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ESTRUCTURA
DE LA POBLACIO

TRETS
SOCIODEMOGRAFICS
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Avinyonet de Puigventos, amb 1.610
habitants segons IIDESCAT (2019,
disposa de 12,30 km® i una densitat
de poblacié de 1309 per km? per
sobre del nivell comareal (104,1 km?)
| per sota del nivell catala (239 km?).

Es un dels pobles petits de I'Alt
Empordéd  [comarca amb &8
municipis).

Es un municipi disseminat, en el qual
trecbem 2 nuclis de poblacié ben
diferenciats: nucli | urbanitzacié de
Mas Pau. Lo urbanitzocid és una
zona de coses aparellades amb
families joves amb fills petits,
adolescent | |oves. Moltes families
de Figueres s'hi han desplagat a
viure | és una mica com una
urbanitzacis darmiteri.

Estudiant la poblacio dels darrers
10 anys, veiem que la poblacié va
creiexent molt lentament.

Hi va haver un creixement molt
gran de poblacid des de l'any 1999
fins al 2007, possant dels 507 als
1.381 habitants. A partir d'aguest
any la poblacié oscil-la
paulatinament fins arribar als 1.610
habitants actuals.

Aquest moviment creixent suau que
succeeix a Avinyonet de Puigventds
és el mateix que es ddna a la
comarca i CUTGIUHYG.

INDEX DE POBLACIO JUVENIL

Lindex de poblacio juvenil ens oferefy dades
“sobre la proporcid de |

persones: joves al
Actuglment el 24,
/ 2t de Puigventss 1 edals

% poblacio jove

Adriing cu
Fuigyentis.

AErposa

Catuusa

La poblocio jove d'Avinyonet de
Puigventos se situa of veltant del
25% mentre que a I'Alt Empordn |
Catalunya es troben per sobire del

27%.

Avinyonet de Puigventos -
poblacio jove

5i ens fixem en l'svolucio de la poblacis jove
dels darrars 10 anys vaurem que los franges
d'edat de 10 a 24 anys van augmentant
progressivament

En canvi la franja d'edat de 25 a 29 anys va
disminuint com & consegleéncia del preu |
disponibilitat de |'habitatge. Mo hi ha oferta
de lloguer | els preus de |es chses sbn forca
elevats com perserunala vivenda,

FONTS: IDESCAT
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MIGRACIO |
NACIONALITATS

Com podrem observar als segilents
requadres la migracio a Avinyonet de
Puigventos no es un fet destacable. Tot i
que hi ha migracid, al ser un municipi petit
on tothom es coneix, no hi ha segregacions
] gben integrats a I'escola i a linstitut.

Espanysia

El fenomen migratori no és un tret
diferencial d’Avinyonet de Puigventos, ja
gue la majoria de la poblacid, 9522% té
nacionalitat espanyola, molt per sobre de :
Catalunya i de |a comarca, que se situa al ramaderia (hi ha algun ramat
76,06% d'ovelles i granges de pores).

5i observem el lloc d'origen dels habitants
d'Avinyonet de Puigventd:

tranger
atalunya, com a la majoria de
municipis petits de la comarca.

L'atur entre els joves menors de 25
anys &s molt petit.

A més aquestes dades arriben a
novembre de 2019, perd segurament
amb la crisi generada per la Covid-19

augmentaren significativament

durant aquest any | el proper.

TREBALL | ATUR

Si comparem la situacio laboral d'Avinyonet de Puigventés amb la
comarca | Catalurya podem dir que hi ha menys atur registrat. Aqui
podriemn debatre sobre la precarigtat laboral, ja que com es veu a les
arafigues i com hem anat comentant el sector amb més treballaders

éc el sector serveis. La gent amb especialitzacio treballen fora del
municipi i de |a comarca i melts marxen a viure a prop d'on treballe

3. DIAGNOSI

3.2. DIAGNOSI
3.2.3. ARJ QUANTITATIVA

Els ndolescents dAvinyanet de Puigventts cursen IESG o lINS Alexandre Deulofeu de Figueres
L'olurnnot d'ESO d'oguest institut té procedencies diverses: vénen olumnes de les escoles davinuanet
de Puigventas, Clstello, Llodd, Liers, Navata, Ordis, Vilarnant | de totes les escoles de lo clutot de Figueres
Linstitut dlewandre Deulofeu estd situat a ko zona Nord-osst de Figueres. En una zono que combing lo
funcid residencial (barris del Pare Sof, Pare Bosc Borrl de Sant Joan, Turd Baix | Culubret: omb grans
diferencles en lo composicld de lo poblacld, no sols ingiistiques) amb o d'equipoments (espartius i
hospitalaris] | amb (espoiverd del Pare Bosc munidipsl, En agquests borms, omb Fexcepcio del Pare Sol, b
ho la pobladd gue £'hi va establir durant lfonoda migratbna dels anys selxanta:| setanta. lo qual esta
sent reemplacada, mojoritanament, per Fonada migraténa de 1998-2012, integrodo per poblacia
d'arigen magrebi | de! centre | dal sud d'América A banda de ["ille” del borri de Sont Joan, integrat per
farmiies gitanes.

# Figueres hi ho 8 centres que oferelen educocié secundaria obligatéria
5 sén publics (Romon Muntaner, Alexandre Deulofeu, Cendrossos, Monturiol | ©livar Gran) |
3 privals (Lo Solle, Escolopies | Morntessorn)

Una oitra dado o tenir en compte s
l'ongen dels alumnes d' ESO als INS de
Figueres 2 chservern el gritfic
weurem goe & % dolumnes d'origen
de l'estat &s forco elevotiel
seguexen aiumnes procedents del
Mogreb | Centre | Sud America
Aguests percentatges difersxen forca
amb els % de lo peblacit o Avingonet
de Pulgventds, on hem observat gue
la poblocis espanycio s del 95%.

EEPANYA

ORIGEN DE L'ALUMNAT D'ESO FIGUERES (curs 2019-
2070

En el moment d'eloboror aquest PLIAGP no disposem de dodes recents en matéra
de formacia. Les dades gue trobern o NDESCAT sén de fony 2007, les de 'INE no fan
referéncic o municipis petits de les nestres comorgues | las del progroma XIFRA de
o Diputocic de Girono son del 2018 perts no ens aporten informacio vilida per
analitzar guantitotivarment lo situacis dels joves en maténa de formacis sind que
nomeés aporten informacié ol nombre de centres, professors..,
Per oquas motiu la intarmacio l'extraurem dal Pla Comarcal de Javentut | de les que
tinguin pubiicades [1NS Alexondre Deukafew,

L'INS Adaxandre Deulofew s un dels 14 instituts poblics de lo comarcs que oferss
ES0 | un dels 12 que ofereix Batxiler en les 3 modaiitots:arts (s Punic de la
comaren que l'ofertcd; humanitats | ciéndes sociols, céncles | tecnologia:
Tarmbs imparteis CFGM de cures auilion infermerio | TRGS de farmacia |
parctarmacio.

El nombre totol d'alumnes del centre que estudien ESG son 480, Les ploces
ofertades o Botxller san 70 de I i 70 de 2n de o modalitat d'orts | 70 ploces de i i
70 de Zn per 2z altres Z modalitots. & mes en el Cicles Formatius oferelxen 50
ploces a'ir del CFGM I 20 alr 110 0 2n del CRGS.

N | Elinivell dinstrics de o poblocs de
A= N6anys | meés de Al Emparda

44_3; 1 prasento uns percentotges mes

elevats de persones amb titulocia
de primer | segan grau que en e
conjurt de Catalunua Hi ha un percentatge
mes radulit de persones sense titulodid i amb
titulockd siperion.

Matricular  Avaluat

Ar Emporda

Catalunys

Pel gue fa a lo toxa descolaritzacid o Figueres (no ho tenim desglossat per instituts),

&l percentatge dalurnnes escolaritzats als 17 onus, després de [ESQ) 85 del 675 % ssgons
FIDESCAT. lo'qual cosa ésth per sota de o toxo d'escolaritzacia de Cotalunya gue es treba al
80,2 %. Figueras &s el tercer municipi de Cotalunya amb uno taxa d'escolonitzoc mes baie,

perdarrsra de Salt (44.7%) | de Sont Adria del Besds (38.1%).

5.0900: 0.0 P % 0 8000 P o
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AVINYONET DE PUIGVENTOS 3.2.4. ARJ QUALITATIVA
3.2.5.REVISIO POLITIQUES ACTUALS

En aquest apartat PNJCat EIXOS EIXOS
analitzarem la relacio dels i 2010 -2020 PLJA 2020 -2024
les joves d'Avinyonet de B——8 Formaciti Ocupacic  B—1ll|

Puigventés en relacié amb TRANSICIO

els 7 eixos de politiques

publiques que establia el EMANCIPACIO  w——aij I —
BENESTARI

Pla Nacional de Joventut de CONDICIONS

DE VIDA
Catalunya 2010 - 2020 (el
nou PNJCat encara esta
pendent). En el proper

—a ‘Oci i Cultura
existents fins ara es

transformaran en 3 PARTICIPACIO

processos o etapes de vida i

B— Participacio i Cohesio Social
cadascuna d'aquestes

incloura els diferents eixos satetlit Jove B—8 Tc=RRITORI
0 apartats.
També farem una revisio

de com estan les politiques

que afecten els joves al Aqui veurem un reflex de les percepcions i opinions
municipi d'Avinyonet de dels joves i les joves d'Avinyonet de Puigventoés, de
Puigventoés. professionals de diferents ambits relacionats amb la

joventut i dels carrecs electes municipals.

S'ha de tenir en compte que la
joventut és un periode del cicle vital
que inclou tot un seguit de processos i
esdeveniments que es produeixen en
la transici6 de la infancia a la
maduresa. Hem de tenir present que
no és un periode ni Unic ni estable i,
per tant, afecta de manera diferent
cadascun dels individus 1 les seves
etapes vitals: hi ha eixos que no
afecten tots els joves com pot ser
habitatge o ocupaci6é. Aixi doncs, és
una visié general i global del que
significa ser jove a Avinyonet de

Puigventos.
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Formacio i

Ocupacio

Al municipi d'Avinyonet de Pulgventos no s’han ofertat tallers ni cursos ja que no hi ha hagut demanda, és un
municipi molt proxim a Figueres i no hi ha la necessitat. En canvi si que s'ho assessorat a joves en demandes
de formacio6 i ocupacié. A algun dels joves demandants se'ls ha derivat a les referents d'ocupacidé i als
programes de |'OJ comarcal.

Tambeé es fa una difusio constant i actualitzoda mitjoncants les xarxes socials de les ofertes laborals i
educatives vigents.

PROGRAMA DE FORMACIO | OCUPACIO JOVENTUT / OFICINA JOVE COMARCAL

PROGRAMA DE DINAMITZACIO « Practiquaes de monitors i directors en 'dmbit del llaure é : -:—J:I:'::Iﬂmm.ml de formacid | ocupoch fuvend

= Practiquas profassionals d'estudiants. + Practiques de manitars i directors en 'dmbit de/

& de joves 4 llaure
companyament al servel de referents ’,ll'/ e
venil @(.I‘" | :

- Formacié | ocompanyament en lo realitzocié de CV
= Cursos d'idiomes

+ Activitots, cursos i tallers
+ Tallers de recerca de feina

: + Formacid parmanent per o monitors | drectars de

ALTRES AREES DEL CCAE lleure

o Mablitet surspas

+ Curs dogent fove de salut dirlgit o joves de 14 o 17
anys [programa per faciiton eines | extratégies als
propis joves per informer | san:

PROGRAMA D'ASSESSORAMENT I
D'INFORMACIO

Servels Socials:

+ Matxilo pedagbgics

« Activitats, xerrades, orientacio, exposicions .. per a joves T
= Seguimant amb les sducadaras sacials da

+ Assessorament a joves sobre itineraris formatius: estudis i or ol s sntorm

PROGRAMA OFICINA JOVE

= Funcio satéllit Oficina Jove
+ Progroma comarcal #FemComarca

.+ Ac

descentralitzades

« Contractacit

Garontio Juvenil "Joves en proctigues™

possibilitats de formacid

= Informacio i orientacio loboral

» Difusid de lea ofertes loborals o les XXSS

« Derivacié | acompanyament, sis'escau

« Xerrodes | assessorament mitjangant les referents
d'acupacia juvenil

+ Tallers dorientacié laboral | recerca de feina

« Accés ainternet gratuit

+» Orientocions formotives als joves i a les fomilies

» Informacit a les famikes

- Usdeles XX5S

+ Contractacié de joves: per tosques de monitors i
diractors de leure an als cotale d'astiu

OS50S Coner

= Programo de prevencd | atencib de Mexclusid
social

Promockb econdmica:

= Suport oempreneders i a lecupacid

« Club de loFaina

Ensenyoment:

= Difusid dels curses de menjodor i transport
escalar

| e T

Portal Jove.Cat

& i sensiblitzocia vers 'os palitiques de
t (difusid. plo de comuricacid. ).
+ Espal Jove Creatiu
+ Xarrodesi tallars daersos.

portal'emprenedoria
C

+ Jowes en prictigues (cofinancat

anbs FSE)

+ Servei local
d'oreintacis

famiiar

AMPA
= Talers
= Xerrodes
informatives

000 0000000000000 0 0 07
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Ocii Cultura.

PROGRAMA DE PARTICIPACIO

= Suport als actes culturals | IGdics que sorgeixen com a
iniciatives dels j

« Acompanyament i supert a ['Asseciacié Vendaval

= Des de la incorporacid d'un dinamitzader, I'Espal Jove
esdevé espa de participacid.

PROGRAMA D'ASSESSORAMENT I
D'INFORMACIO

« Intormacih o les xarxes sociok de totes les activitats
culturals | lidiques del mu i

+ Assassorament o las asso 5

+ Us de les eines digitals | xarxes socials.

PROGRAMA DE DINAMITZACIO

' A — - JL / | - '3 - i activi urals i Kidiques
- ! cib Vendavel tant an
= f 1 o m ) ; r N\ F a tives com en

l'erganitzacid de activitats.
= Ravista municipal

il -

JOVENTUT / OFICINA JOVE COMARCAL

+ Trobada comarcal d'entitats

A Avinyonet de Puigventos aposten per o B b
treballar des de l'oci | la cultura per i iing L
aconseguir una participacié i cohesio S

social entre els i les joves llersenques, FRgp

fent Us de les activitats que es realitzen  #7
al municipi | de les xarxes socials |
eines digitals.

ALTRES AREES DEL CCAE

™

» Portal Jove.Cat
» Suport i linees de
subvencid a entitats

A més des del consistori es dona suport «Progenes peciicde

a |'Associacié Vendaval ja que a traves | e _

de l'associacié ens permet treballar i /. R r— mf:m :":um”"a‘*;
fer visibles les necessitats dels joves en [ SR W o
oci i cultura al municipi. ¢ s siciion, e doves devimal.

S, * Presénciade punt
I\(_) lila o la festa

Pacta w Estads maojor
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3.2.5. REVISIO POLITIQUES ACTUALS

Participacio

PROGRAMA D'ASSESSORAMENT I PROGRAMA DE DINAMITZACIO
D'INFORMACIO

+ Frogromocid d'octivitats, cursos i tallers
- Informocié vério sobre participoci a joves, + Creocib d'espois participati
families | ajuntament ajuntament | entre
« Ass ament o las associacions: constitucio, + Reunions amb téenic:
funcionament, tramits, subvencions.. Suport econdmic ales |
« Assessoroment ofs grups de joves Suport ales entiiots:
+ Us da les eines digitals | xarxes secials

eines digitals | de les xarxes socials
+ Espaijc om a punt de trobodo

PROGRAMA OFICINA JOVE

« Funcié satéHit Oficing Jove
« Progrs emComarca

+ Cessio d'espais | equipoments municipals per
ala redlitzacis d'e
« Suport ales entitn

+ Activitots #FemComarca

ALTRES AREES DEL CCAE

Serveis Socials:
- Servei dinclusd social | civtadane

1",' Jop F
SUE Direcclo General de Joventul

= Formacio per a entitat
* Subvenci
= Portal Jove.C
- participocid | solidaritat

-
i fare Des  d'Avinyonet de  Puigventés
treballem per  aconsequir una

i e participacié activa i dinamica entre la
W*w"d: pdincs e poblaci6 jove. | des de I'Ajuntament es
”i‘?r"ltﬂ"w s continua apostant per donar un fort

Participackd de diferents co us en les SU p O r't G l'ASSOC iO ci é Ven d OVG [ I

activitats proposades des de les diferents
regidaries

D © © 0 0000000060600 0600 000
000000000000 0000 00 27
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AVINYONET DE PUIGVENTOS 3.2.4. ARJ QUALITATIVA
3.2.5. REVISIO POLITIQUES ACTUALS

Els joves son els protagonistes d’aquest Pla Local i per aquest motiu a mesura que s’ha anat elaborant aquest,
en tot moment s’ha intentat que els joves prenguessin part en cadascun dels apartats del pla. Per aquest
motiu s’han anat realitzant trobades amb ells: d’analisi de la realitat, de diagnosi, de propostes i de devolucié.

Hem de tenir present que la majoria d'actes i activitats que s’organitzen en el municipi es fan amb les
associacions ja que el teixit associatiu a Avinyonet de Puigventos és potent i actiu. Per aquest motiu des de
['Ajuntament es treballa per aconseguir donar el suport necessari pel bon funcionament de cadascuna de les
associacions i intentar trobar el suport necessari per a cadascuna de les activitats.

També cal esmentar CARNESTOLTES

les associacions del
municipi, que tot i que hi
ha una entitat juvenil, la DIA INTERNACIONAL DE LA DONA

resta d'associacions /

també fan activitats 'r -

dirigides als joves. o FESTA DE PASQUA

. 2 SANT JORDI
Patronat de Santa Eugénia
Comissio Festa de la Poesia
Orfed de I'Emporda
AMPA CEIP Goncal Comelles FESTA DE MAS PAU
Club Petanca Avinyonet
Club de futbol Avinyonet
Club de Polo
Societat recreativa La Unié

Avinyonetenca FIRA INFANTIL EL FOLLET
Amics del Manol i Palol

Sabaldoria HALLOWEEN | CASTANYADA
Amics d'Avinyonet
Amics de Mas Pau

Comissions:

- Cavalcada de Reis

- Mostra Gastronomica RECOLLIDA DE CARTES

-Dia de la dona treballadora

Associacions que collaboren en CAVALCADA DE REIS

l'organitzacio d'activitats formatives,
esportives, lidiques i culturals al
municipi i que ofereixen serveis als

ENTITATS A LA NATURA

FESTA MAJOR DE SANT JAUME

CAGA-TIO

AN

o
i
St

1
=

: Tampoc hem d'oblidar la resta de la
SE UG ASECCRILs: comunitat social que s'interrelaciona
As. juven il Vendaval amb els joves que també han participat
en l'elaboracié d'aquest PLJAAP, i que en
L'Associacié juvenil Vendaval es va molts casos son els organitzadors
fundar amb la finalitat de crear una d'actes festius, culturals, esportius... al
oferta de lddica i cultural dirigida municipi. Les activitats d'oci o de festes
als joves d'Avinyonet de Puigventés. locals que hi ha en el municipi i de les
que deriven algunes activitats d'oci de

u lels guals els joves també en prenen parlt. rl
0 o
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Salut

PROGRAMA DE DINAMITZACIO

+ Programacio d'octivitats, cursos i tallers d'oci sa

+ Sensibilizacid | informacid

+ Prevencio a través de diferents accions: exposic
activitats..

- Foment de les festes lfures de sexisme: punt lila

PROGRAMA D'ASSESSORAMENT 1 D'INFORMACIO

+ Informacié | cssessorament de la cultura de la salut

+ Consultes i suport persenalitzat | cenfidencial de la técnica de
joventut
Us de les eines digitals § xarkes socials

PROGRAMA OFICINA JOVE

+ Funcié sotellit Oficina Jove
+ Agent comarcal da Salut Juvenil

Dispensari municipal
Camp de futbol
Pistes esportives
Pista ckota

Pare work out

Parc de Salut

JOVENTUT / OFICINA JOVE COMARCAL

Campanya d'Alimentacid Jove
Taula comarcal de Salut
nt jove de salut dirigit o joves de 14 019 anys (programa
tar gines i estrotégies als propis joves per informar |
sensibilitzar ol seu entorn sobre la prevencio de conductes de risc
entre iguals)
tivitats de salut, esportives, preventives
+ Companya per a la prevencid de violencies masclistes

ALTRES AREES DEL CCAE

Serveis Socials:

- PDS

+ Programas de prevencid MONEO

« Motxilla pedagégica

« Mesures d'educacit alternativa o la sancid administrativa per
consum de téxics @ ka via pablica

Consell Esportiu:
! ats fisiques | esportives

Generalitat de Catalurya
Departament
de Sal

= Diferents recursos de programes i = Focilitador de material
erveis de suport o técnics de
Jjoventut, @ municipis | @ joves,
» Exposicions itinerants i
assassoramant on-ling

- esports

+ Dinomitzackh dels parcs de
salut

= Subvencions

= Programa Solut i Crisi

violéncies masclites a través del punt

()‘\ = Campanya per a la prevancio de les
- lila, xerrodes, tallers, formacions...

AMPA de l'escola Gongol Comellas
= Tallers, xarrades. . sobre habits saludables
Clubs esportius
» Club de Futbel Avinyonet
» Chub de Petanca Avinyonet
= Club de Pclo
GRUP NUT
« Tallars, xarrades i punt lila per a la pravencié de les
violdncias mose

0000000000000 00000 /5
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PROGRAMA D'ASSESSORAMENT I D'INFORMACIO

En el PNJCat es considerava el
procés de transicid domiciliaria
com una etapa cabdal en la
transicio cap a la vida adulta. En
aquesta linia, 'accés a I'habitatge
era un aspecte fonamental en les
transicions juvenils | havia de tenir

- Touel un paper destacat en el conjunt de

P E— polftiqgues d'emancipacio.

Hobitatge:

: Aixi doncs, en l'anterior PLJ es va
incloure  I'habitatge dins I'eix
d'emancipacié. Des del municipi no
s'han aplicat politiques d'habitatge,
perdo sl que se n'ha informat, per
tant l'onalitzem en aquest apartat
de visualitzacié de dins la diagnosi.
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CONCLUSIONS

Amb la recopilacié de la informacié presentada en els apartats anteriors hem pogut
coneixer quina és la situacid actual dels i les joves d'Avinyonet de Puigventds. Hem pogut
recopilar quines sén algunes de les seves necessitats (quina és la seva realitat) i quines
sén les accions que es duen a terme (quines politiques de joventut s'estan realitzant) per
tal de determinar a quines necessitats s'esta donant resposta i quines son les mancances.

L'objectiu final d'aquesta diagnosi és poder donar resposta a les prioritats en els ambits
focalitzats, per tal de poder definir programes i actuacions, incidint aixi en les demandes i
necessitats de la realitat actual i prevista pels proxims anys dels i les joves d'Avinyonet de
Puigventos.

Un cop analitzada tota la informacid (les necessitats expressades pels joves, l'analisi per
part dels professionals i politics, les dades sociodemografiques i l'avaluaciéo de les
politiques de joventut) n'hem extret unes conclusions. Aquestes conclusions estan
plantejades des de diferents punts a treballar a nivell general des de la regidoria en els
propers anys per donar resposta a tot el que s'ha plantejat.

Linies prioritaries :
* Transici6
* Benestar i condicions de vida
Transformacioé
Territori
Espai Jove

Seguir amb la consolidaci6 de les
accions propies de la regidoria de
joventut

Les propostes i linies d'actuacié que es
presenten a continuacio son el resultat de
les percepcions sobre les necessitats i
problematigues detectades en la diagnosi.

L'area de joventut ha cregut oportd
prioritzar aquests eixos, ja que son
fonamentals en el cicle vital dels joves,

Seguir amb la consolidacié del Crear un pla de comunicacié
vincle i el treball conjunt amb de la regidoria de joventut
les associacions

El vincle amb els joves des de la regidoria de
joventut ha d'anar mes enlla de ser nomes un
servei d'infermacio juvenil,

Per aixo s'ha fet un treball intens des de la
regidoria per donar suport a les entitats |
associacions d'Avinyonet de Puigventods i també
a les iniciatives juvenils sorgides, | es vol
continuar treballant en aguesta linia per
esdevenir una eina de cohesio |
acompanyament.
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PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY
AVINYONET DE PUIGVENTOS 4.1. OBJECTIUS

La missi6 del PLJAdP és crear una eina de treball per ordenar i sistematitzar

les politiques de joventut, per tal de generar escenaris de participacio juvenil

i oferir uns serveis de proximitat que acompanyin als joves en el seu procés
d'autogestio vital i emancipacio.

Els objectius generals s'han formulat en base a aquesta missio i tenint en
compte una visi6 global, no només de les actuacions que es poden fer des de
la regidoria de joventut sind aquelles que s’'estan fent des de totes les arees

de I'Ajuntament.

Els objectius especifics deriven directament de la participacio al PLJAdP, sén
concrets amb les problematiques i necessitats plantejades pels joves o per
I'equip tecnic i agents participants del municipi. Hem intentat que siguin
coherents amb la realitat analitzada i la voluntat de respondre-hi, aixi com
realistes i assolibles.

|[LUN[K[I} EPUCACIO i —

N l‘lASSOClA
vETR §CIONISME

C HE
;:xaf 5‘m @‘%

TERRITORI

Oci, lleure i esport

Saluti proteccié.

ESTRATEGIES COL-LABORATIVES

28
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»sTRANSICIO

\poderar, orientar i acompanyar a la persona jove en el seu procés
atiu, a fi d’afavorir la realitzacié del seu projecte de vida i la seva
nomia personal.

Informar sobre recursos i programes de formacié.

Establir canals d’assessorament pels joves.

Facilitar la realitzaci6é de practiques formatives.

Impulsar espais i canals de participacié.

Impulsar la mobilitat europea.

r el % d’alumnes amb fracas escolar

acilitar la permanéncia en el sistema educatiu i la finalitzacié
tudis.

issenyar i executar programes formatius.

'r les desigualtats socials.

abatre els biaixos sexistes presents tant en I'educacié formal

._-_-'-'#

ORI OClb abilitat dels i les joves.

e e e 7 o . o . . o -~
S TR0 e a creacié i/o continuitat de projectes per a la insercio

- —
)iy e —

e

——

——

e s de I'administracié publica la contractacié de joves.

TERLae igualtat d'oportunitats i la perspectiva de géenere.

OTLE D B rar a la persona jove per definir el seu objectiu

e

juvenil
Faruel nou odels d'accés i tinenca d’habitatges.
aesnlneslase, judes a I'habitatge.

e —
[ T e ine N 1 )

Tnp—— e R

— —
e — e e — T e S T
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TRANSFORMACIO

PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

PARncu&ﬁ

CAYDAAA (3 ASSOCIA
‘-:!tf\q-szli{{ﬁ iﬁﬁ’-\fa NICIONISME 2

COHESIO
SOCIAL"

8."Fomentar una cultura participativa.
8.1. Donar reconeixement i difusi¢ a les diferents formes de participacio
existents.

. Milllorar la interlocuci6o de les persones joves amb I'administracio
9°1. Crear espais i canals de participacio perque els joves puguin dialogar
amByl’'administracio.
9.20. Generar espais i metodologies de treball flexibles que garanteixin la
participacio dels joves en igualtat de condicions.
9.3.8mpulsar espais de participacio on els joves tinguin una incidencia en
gl"procés de presa de decisions.

#0. Facilitar les tasques burocratiques a les associacions.

10 J==Suport a les entitats del municipi per al seu funcionament.

O

IGUALTAT | DIVERSITAT

|

1 1. Permetre dna vida sense barreres ni fisiques ni socials.

117.1. Facidig@r |'Us de I'espai public per activitats i formes d'expressio
juvenil.

B2 Promoewse la inclusio de les persones joves amb alguna discapacitat
O malaltia:

12 Prevemirtierradicar les violencies que afecten les persones joves.
E25SPrOmMoULesla convivencia i la resolucid de conflictes.
P272Sensibilitzar i capacitar les persones joves en el respecte a la
diversitat, integritat i Ilibertat.

208 Promoure lasperspectiva de genere.

COHESIO SOCIAL

ISPromoure [es estrategies col-laboratives i d'intercanvi
13. 1. Rromoeureda col laboracio entre entitats.
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PAan&h

TRANSFORMACIO el

=7

COHESIO
SOCIAL"

CREACIO | CULTURA

14 5Potenciar la creacio artistica i la produccid cultural dels joves.
14.1. Suport a iniciatives culturals.
T™4.2. Fomentar la difusio de les produccions culturals realitzades per les

persones joves.

TRANSICIO ECOLOGICA

1.5/ Promoure accions sostenibles entre les noves generacions
hS5~="Promoure un oci responsable, alternatiu i no basat en el consumisme
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BENESTARI
CONDICIONS
DE VIDA

OCI, LLEURE I ESPORT

Oci, lleure i esport

Salut i proteccio

16. Augmentar I'accés i el consum d’activitats ludiques i esportives:
16. " Oferir espais segurs i saludables.
16.2%Rromoure lleure alternatiu i participatiu.
16.3.%Generar una oferta lUdica de qualitat i baix cost accessible a tots els
S
1o Fomentar la difusid de les activitats i promocionar-les entre la
pobladigfjove.

SALUT.I.PROTECCIO

L4 Promoure laasalut emocional, sexual i relacional aixi com els habits
saludables
T2 Lalnfeormeacic i assessorament individual sobre qualsevol dubte al
voltant de la salut
72 Correspeonsebilitzar tots els agents que intervenen en la generacio
d'estils dewvida""habits de salut en la promoci6é dels habits i conductes
saludables e 1es persones joves.
P8wAssessorar | disminuir les conductes de risc associades a la salut (fisica,
mental, afectivapsexual, laboral, social, alimentaria...).
P8P UISar accions preventives respecte a les conductes de risc.
18.2. Corresponsabilitzar tots els agents que intervenen en la generacio
diestils*de vida i"hablits de salut per evitar les conductes de risc.
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TERRITORI |
SOSTENIBILITAT | . =%

ESTRATEGIES COL-LABORATIVES

19. Promoure la transvesalitat i la coordinacié entre professionals
de joventut que actuen de forma directa i presencial en el
territori.

19:1. Facilitar la realitzacié d'activitats entre municipis.
20. Coordinaci6 territorial / Actuacions mancomunades

20.1. Realitzar actuacions de més gran abast.
29..Serveis de proximitat.

29.1.5Apropar els serveis comarcals al municipi.
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AVINYONET DE PUIGVENTOS

ESPAI JOVE

22. Ampliar i adaptar les necessitats dels joves als canals de
comunicacié i informacié.
22.1. Crear una xarxa de comunicacid eficag¢ amb els i les joves.
22.2. Informar i assessorar als joves en les seves demandes i
hecessitats.
23. Aprofitar la xarxa de joventut per sensibilitzar i conscienciar
amb temes de totes les arees de I'Ajuntament.
24. Consolidar I'Espai Jove com a punt de referéncia per als i les
joves.
24.1. Generar eines, espais i mecanismes de participacié.
24.2. Centralitzar I'oferta ludica i cultural juvenil.
24.3. Escoltar les peticions i demandes dels joves i transformar-
les enaccions

4. DISSENY
4.1. OBJECTIUS

34


Aprovat per acord de ple de data 4 de novembre de 2020


Aprovat per acord de ple de data 4 de novembre de 2020

PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY
AVINYONET DE PUIGVENTOS 4.2. PROPOSTES

Cada proposta va acompanyada
d'un programa amb els
objectius, els destinataris, la
temporalitzacié i els indicadors
d'avaluacio.

Tot i que hi ha una proposta que és territori, no hi haura el programa
desenvolupat. Els programes de territori es defineixen des de I'Oficina Jove
de I'Alt Emporda amb el suport de les tecniques de joventut i sOn aquestes

les encarregades de portar-ho als municipis i tranmetre les avaluacions,
pero qui redacta i avalua és I'OJ, per tant els programes es troben
desenvolupats en el Pla Comarcal de Joventut.

Cal dir que la realitat és multiple i canviant, aixi al llarg d'aquests 4 anys de
ben segur que hi haura alguna adaptacio d'objectius i d'accions aixi com
afegir-ne de nous o impossibilitat de desenvolupar-ne alguns.

A més aquest any, amb la Covid-19 fa que tot sigui encara mes
canviant i imprevisible.

En tots i cadascun dels programes es tindra en compte

la Covid-19 i es fara un acompanyament a les persones joves
per al seu benestar fisic i emocional.

DODooooooo

Les porpostes i programes

)
JQ\ Eg s'adaptaran a les situacions
(o \"_"_ gque les mesures sanitaries ens permetin
“w( e i es potenciara el contacte virtual
S‘E/p sense deixar de banda el contacte presencial
\v/ (sempre que sigui possible).

Les propostes que presentem tenen molt present I'estres emocional
que ha pogut generar la Covid-19 en els i les joves del municipi
i des de |'area de joventut es treballara per oferir les eines i mescanismes
necessaris per fer-hi front.

Qualsevol de les propostes presentades
NG i dels programes que se'n deriven

Wi que siguin presencials

es fara seguint totes les indicacions
dels Departaments de Joventut i Sanitat.

v

&

35


Aprovat per acord de ple de data 4 de novembre de 2020


Aprovat per acord de ple de data 4 de novembre de 2020

PLJ 2020 - 2024
AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

IDBFECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC  [ACCIONS % [ESTAT ACTUAL [FROPOSTA PLIL
LY Tufitacs Mantenir canals infommatiis §
! LPMOETAMES 8 )even afepir les noves xarxes socials i | Comtinuitat
de formacid sinec digitals que vapin sorgint
Assessorament setmanal amb la 2 :
1.2. Esmblir canals ticaien s ot Millorar L2 visibilitar g2l served
1 Apoderar, orenter d'assessorament pels  (Assessoria o e :
acompanyar 2 la Joes d}eﬁ'm:l}a MR ifis [F Continuitat
persoaz jove ea el e 253ESSOAMANt MEs espect
proces aducaoe 3 Coontinecic amb I'oficica Jove
d'afavorir Iz 13, Facilitar 1a realitzacic : : : del .ﬂ:]: Emporda per faﬂlsla: s
realiacio del sen i prictigues (Oficinz Jove de 1'Alt Emporda les practiques professionals 2 Comtinuitat
pevjecte de vidaila d’estadiants iles practiqoes
Y3 Autnnomia d’educacic en el Hewe,
Ezpai Jowve com 2 espai de
14 Impulsarespaisi ;s recepcid  de demandes i
canals de participacid g comumicacio &mh
|* administracii.
= i= Arendre | impulsar 12 mobilitat
b Eifu"f" l2 mobllitat aly s sriver Furapes imtermacional des de O] Alt | Cominzat
Emporda
el acn][-:- o )
=1 ;annane::h ppa |Tlade formacis Eaganggm i & Contmuitat
sistema educatin ila 3 Z
in;l;jt:al:i.u dels P mﬂ?:‘:::_‘f“m amb 12 o nrar s vissbalitar el serve
2 Rednirel % = i, -
d'alumnes amb fracas Suport en Lz creacio de
escolar programes i projectes fonmatins:
: : . - Okp'alt e
o i e e Ak fupadia - Agem Jove de Sai | Connuitat
pIOEEmes formatins - Cursos d°educacid en
el Leure
Tanila de formacis pascpachenlsmlade o Continitat
AL C’D@;?Edﬂm;; (CztEles de tzllers i xemades amb Tzllers, xemades on es reballa
:;“’-"migﬁ";;"m perspectiva de pénare del Gnp identitat de génere, orientacid | Continuitat
3. Disminirles it Bl it semual i relacions socioafectives

3.2, Coondinacid zmb INS

Aprofiar el contacte razlizat
curant 13 Covid-19 per establir

ponts de coordinacis amb FINS.
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AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY

4.2. PROPOSTES

AL EhALK

IOBJECTIU GENERAL

ORJECTIU ESPECIFIC

IACCIONS

AN

ESTAT ACTUAL

FROPOSTA FLIL

Suport en la creacin de
proprames § projectes formatins:
- Dlp'alt

4.1. Refarcar la creacis ifp |Oficing Jove Alt Emporcd Agene Tove e Sane | CommEEE
coptinuitatde Cursos d"educacis en
projectss formatins &l Beure
Taula &’ ocupacis juvenil e s & Continuitat
4. Millorar I"pcupshilitsr = -
dels i les joves =2 },ualp‘ﬂ"'d tes de Contractarit de joves pera
P - . [Comtracta joves tasques de monitors | directors (& Continuitat
putlica la contractacio i Thnsrs
de joves del municipi
Projecte do sensibilitzacis i
43. Fomentar 1a fzualeat informacis de la perspectiva de
d'opornmitats ila Accions Festa EEnere en les empreses gue es
perspectiva de penere comiracten per les festes del
icipl
5.1, Ectblir canals mmﬂ?ﬁ;@ il Millorar 12 visibilitar del served
i Bssessorament Assessoria B = s
i io lzhorz] erivaci a agents ) =
i + |d"assessorament mes especifics & Comtmuz:
M antenir canals informaties
Altaven afepir les noves xames socials | & Cominuitat
eines digiials que vagin sogint
5. Omientar i assessofar & 2
12 persona jove per 1 . mﬁm;ﬁﬂmde feina Activar-bo amb 1'amibada de 2
gefinir el sen objectiy iRt bl VIGen's B [HVES 8 1S XADES | inwiliopia ariequatta
professionzl 5.2. Informar sobre e
recursas i ofertes Drervacid dels joves a les & Cotiiiia
labarals Servei de Treball Jove Alr referents &' ocupacis jovenl
Empardi Campanyes informatives dels i
cursos i tallers que realitzen 9L :
Atendre § impulsar Lz mobilitat
Mobilitat Enrmopea internacional des de P'OJ AR (& Continuitat
Emporda
6. Impalzar Iz oeEacid i . Informar i assessorar a
conmnuiat de Plans d'poupacio |’ajuntament e 1a participacsd  |¢ Continuitat
projectss &'ocupacid &ls diferents plans d ooupacid
IOBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC  |ACCIONS g [ESTAT ACTUAL [FROPOSTAFLIL
Mantenit canals informats §
Altaven afepir les noves xarxes socials | & Continuiiat
7.1. Informar del mous eines digitals goe vagin srint
modsls 4'ao0és 1 Assessorament setmanal amb 1a |, ... o .
. - 3 o - Mdillogar 12 visibilitat del servesi
i bl t dej t
o — tinengz d'habitatpes - ;@xa : Ze,mrmus
(13 erivacid @ apgents -
Temancipacia juvend d’assessorament mes especifics 8 i)
Mantenir canals informativs §
o AltEven afepir les noves xames socials | (& Contmuitat
T Mmmene sine: digials que vagin sorEint
. i = ficins &'habits Dierivar 2ls joves a 1'oficina
B2 ccomarcal d'habitatge
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AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

PARTICIPACIO I ASSOCIACIONISME

OEJECTIU ESPECIFIC  |ACCIONS 82| 8| 3|3 EstaracTuar PROPOSTAPLIL
O I O T
B8.1. Dionar reconeixement : . =
mLFE D IMantenir canals informatis i
; Mum el AlEvey x x x x x afegir les nowves xames socials 1 |6 Cootinuitat
diferents formes de ines dipitals que vagin sorpi
participacid existents. q L SR,
Millorar el= capals i espais de
Bigearapaﬁimna]s pa.n:in:ipaﬁ'é_ per = que les
participacia perqué persomes  joves HOpum  mes
el joves pupnin Didleg x x x x Canals de participacio. oportumitats de ser escoltats, de
i amb tal manera que sigwi més fcl 1a
I administracic. seva  participacid com &
9.2, Generar espais §
metndologies de
aehall flexihles que Comfimuar promevent k=
saranteixin la Accions festa x K x x |participacio dels joves 2 la & Continaiat
participacic delks joves Comissid de festes.
&0 ippaliat de
condicions
9.3. Tmpulsar espais de )
participacic oo els Comfinuar promovent ks
joves tinguinuna _ |Accions festa M| M| XK | XK |paricipacia delsjoves 2l | Continuitat
incidéncia en el proces comissia de festes.
de press de decisions
101 Suport a les entitats s T i S
B S 2 i |rémirs amb les sdminismadons |~ .
?_EL mumicipi per ol sen| Supoet associatin x x x x x i ambeé en el desencolupment de © Coatinuitat
e u les seves activitats

IGUALTAT I DIVERS

T

OBJECTIU CGENERAL

11. Permetre una vida
sense barreres ni
fisuques m socials

2. Prevenir i emadicar les
violéncies que afecten
les persones joves

(OBJECTIU ESPECIFIC

lLccIoNS S| 3| 8|32 EsTaTACTUAL PROPOSTAPLIL
AlAa|la|Aa|lAa
1 lflm]:im;]ﬁfcdeﬁ Facilitar 1'0s dels espais
acé&mtps i forll:l)le.‘s Accions Festa X zmmmpﬂl; pera larealitzacié  |© Continuitat
d’expressio juvenil achintats:
11.2 Promoure la inclusio T Fi -
de les persones joves e e

amb alguna
discapacitat o malaltia

Convivencia

de manera transversal en les
accions

12.1 Promoure la
convivenciaila
resolucio de conflicies

Convivéacia

Facilitar la mediacio
restaurativa, resolucio de
conflictes en espais publics i
equipaments municipals

12.2 Sensibilitzar
capacitar les persones
joves en el respecte a
la diversitat, infegritat
1 Ilibertat.

Convivéacia

Conscienciar a les associacions
per incorporar aquesta
perspectiva en el projectes que
realitzen.

12.3 Promoure la
perspectiva de génere

Convivéacia

X X [ X[ X | X
X X X | X | X
X X | X | X | X
X X | X | X | X

Incorporar la perspectiva de

genere a totes Jes accions i

activitats que es realitzin
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AVINYONET DE PUIGVENTOS 4.2. PROPOSTES

COHESIO SOCIAL B

OBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC  |[ACCIONS § § ﬁ :‘;“ 5 ESTATACTUAL PROPOSTA PLIL
Promoure les
e 13.1 Promoure Ia - e
?;?mﬁvﬁi col-laboracio entre  [Suport Asscciatiu x x x x ngﬁmtffg‘;gg:;i: © Confimuitat
eatitats Z

dinlercanvi

PELCL
h-o G |

CREACIO I CULTURA

OBJECTIU CGENERAL (OBJECTIU ESPECIFIC |ACCIONS [ESTAT ACTUAL PROPOSTA PLIL

2020
2021
2024

Suport econdmic. logistic i

L ]
o | o
B -
14 2‘1:1}:‘011;2 HHCRRVES N iciativa culrural x x x x burocratic a les noves propestes
14. Potenciar la creacid . culturals.
artistica 1 Ia produccic 14.2 Fomentar la difusio de |c. o Suport burocratic. economic 1 W
cultural dels joves les produccions o X x x x x logistic a les entitats © Confiniiniat
culturals realitzades Fer difusio de les activitats de S—
perles associacions  |Alfaven x X X x x les associacions © Continuitat

L

OBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC  [ACCIONS [ESTAT ACTUAL PROPOSTA FLJIL

2020
2021
)12
2023
2024

a

15.1 Promoure un oci
responsable. alternatm
ino basat en el
consumisme

Promoure accions

sostenibles entre les
TOVES JENEracions

X
X
X
X
X

Accions Festa
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AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

OCL LLEURE I ESPORT i

OBJECTIU ESPECIFIC  [ACCIONS §| 8| 8| 3|3 EstaracTuaL PROPOSTAPLIL
Alalalala
. . . Tenir en compts 13 perspectiva
16.1.Oferir espais - ry IR £,
e SBEUISL )8 cioms festa x x x b4 X deguaei_[lsadg'.dumi enls
162 Promoue Leure = :m.,ﬂj‘lu i o ‘_ﬂ.ﬂim. it en o
e i1 § ity |uccions festa x x x x x rﬂaﬂn;ng.al:msnmual ity Continuitat
16.3.Generar una oferta A8 iy £
rE e Activitats Kdiques de petit
lidica de qualitat " =
bai.xmstav:cess:'h;e g |fuccions festa x x x x E:maf_ adﬂpd,mralies 3 diferents
ot els joves anges d'edat
1€ 4 Fomentar Ia difusio da - : i
TP Mantenir canals informatins 1
les activita 2 T i
2 < .E'%: Alaven x x x x x afegjrlﬁm:rv\fn:z::;smsmajn & Continuitac

SALUT I PROTECCIO ¢

THhe )

OBJECTIU ESPECIFIC  |ACCIONS S§(2|H| 8|3 EstaracTuar PROPOSTAPLIL
(o) ~ (] [} ]

171 Informacis i v i
Espessorament .
o X seimanziment 2 raves de la i
mginr-dui{lﬂtf:al Assessoria XXX X|X técnica o mitjangant el servei e [ GO
mql.a]sma :be: Ik sabut ==t comarcal; infosem

172 Comesponsabilitzar
it els agents que
B d?:sl;n & Treball confumt entre el
EENETACIn | diferents agents que treballenal |
VIR Lo Tkt | K| 2| 2| XX o e percones jov per | Covtimai
hébdlspimnmm: L= peneracia de moves propostes.
salodshles en les
PErSODEs joves

181 Impulsar accions S EL #
preventives respects 2 |Vels de salut MIXIXIX|X mfﬁh?j;g“mm“"s = Contiztar
les condoctes de risc

1B2.Co i
ks b ks e Treball conjunt ene els
INErvVELRED EO =

e diferents agents qus trehallen al .
generacd Fesisde | Tau de sl b db 4 db db dimsipe fore pe a |© Contintitat
ol 2 |z peneracid de moves propastes.

per evitar les
oonductes de risc
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AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ESTRATEGIES COL-LABORATIVES -é%:‘t

Emporda

e i laccions § g g g % ESTAT ACTUAL PROPOSTAPLIL

S st X| | X%|%|x o o
Sortices comarcals X[ X[ XX s

Iafosex XXX XX o o

Trobada comarcal decasals | 9 | D | D | 2| X & Continitat

Eﬂ.iiijh;l:;s " pacl i cilly A db b b 4 P —
mes gran abast | Tauls de formacit bl b dk 4 it Continuisat
Tauks d'ncupacis HKIXKIXK|IX & Continuitat

Temls de szht HKIXKIXK|IX & Continitat

Sortida comarcal czsals joves HKIXIXK|IX & Continuizar

o s |3 || X[ X [X -

Iafosex X[ X[ X[ X[ X oo

211 Apropar eis i XXX XX i
o e [XX[X[X[X e
PR romacs en el lewe XXX XX it
Formacit per enstats XXX | X 0 Comimiien

= e A AL e
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AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

OBJECTIU ESPECIFIC  |ACCIONS g E g g «% ESTAT ACTUAL PROPOSTAPLIL
22 1 Crear una xam: de Aﬂ.g}lz_:h_ﬁrxmg_de .
S o Gy (comunicacid als sistemes i
mﬁfjﬁg e Cxiina sl KIHK|X| XX jﬂ:ﬁmmmﬂhmels
222 Informar i assessorar
"‘51 i “i’“-“m Punt d*informacié juvesl MM XXX m“‘:l"!m“”@:& & Contimgitat
necassitan.
231 Flanificacis ds condinguts MM XXX mmx & Contiziar
24'1'm§ﬁﬁ’emjnmmmm WX XX xm&giﬂum & Continritat
participacid. joves.
stra 10 [Espei on &5 programa fofa
PR e |X| XX X X [T o commen
l6 les actvitats.
243 Escoliar les peticicns | Esdevenis e pum de recepcis de
i e X|X|X|X|X i e
2000as.
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AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIO

EIXOS

OBIJECTIUS

§

Altaveu

Participacio 1 Associacionisme
Creacio 1 Cultura
Oct, lleure 1 esport

Informar sobre recursos 1 programes de formacio.
Informar sobre recursos i ofertes laborals.
Informar dels nous models d’accés 1 tinenga d’habitatges.
Informar sobre les ajudes a ['habitatge.
8.1 Donar reconeixement 1 difusio de les diferents formes de
participacio existents.
14.2 Fomentar la difusié de les produccions culturals realitzades
per les associacions.
16.4 Fomentar la difusié de les activitats 1 promocionar-les entre
la poblacié jove.

DESCRIPCIO

Mantenir canals informatius i afegir les noves xarxes socials 1 eines digitals que
vagin sorgint.
Dinamitzar la informacio relacionada amb:

~ el sistema educatiu (nous estudis, cursos, dates de preinscripcions...).
la insercio al mon laboral.

els nous models d’accés a I'habitatge.

es propostes participatives 1 amb el mén associatiu;

les activitats i propostes que realitzen les associacions del municipi:
les activitats 1 propostes que es realitzen de lleure, oci 1 esport.
Actualitzacid de tots els recursos comarcals adregats a joves.

~
Vs
r
Vs
r
F

OBJECTIUS

Facilitar la informacio sobre:
v la formacio reglada:

la insercio laboral;

v' les ajudes a "habitatge:
Informar de:
els cursos i formacions no reglada;

els cursos 1 formacions per a treballadors aturats o en actiu;

els nous models d’accés a I"habitatge:

les diferents formes de participacio:

les propostes que es realitzen al municipi i comarca sobre lleure. oci i esports.
Transmetre la informacié dels recursos:

¥' per continuar estudiant

v per accedir al mon laboral.

Fer difusio de totes les activitats i propostes que realitzen les associacions.

v

v
v
v
v
v

O Donar a conéixer els recursos existents i de nova creacié per facilitar la participacid
1 I’associacionisme 1 per fer difusio de les seves activitats.
O Facilitar les eines a les associacions per poder fer la difusié pertinent.

ACCIONS

%+ Penjar les informacions generals a les xarxes socials per a qué tothom hi pugui tenir
acces.

% Fer arribar les informacions més concretes al grup de whatsapp.

%+ Respondre a les demandes informatives realitzades.

“+ Atencid personalitzada.

% Informar a les associacions de les noves vies de difusio.

DESTINATARIS  joves de a partir de:
’ * 12 anys (participaci6 1 associacionisme: creacio i
'®) cultura; oci, lleure 1 esport)
= 14 anys (educacid)
* 16 anys (ocupacio)
* 18 anys (habitatge)
Associacions

AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut
Personal 1 regidors ajuntament
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Servei de treball jove de I’Alt Emporda
Oficina d habitatge de 1’ Alt Emporda
Associacions del municipi
Direcci6 General de Joventut
Diputacio de Girona
Generalitat de Catalunya
Consell Comarcal de 1’Alt Emporda

INDICADORS D’AVALUACIO

Nombre de consultes resoltes
Grau de satisfaccio dels usuaris
Nombre de campanyes realitzades
Grau d’ impacte de les campanyes

ASANENEN
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ACCIO Assessoria
EX
OBIECTIU Establir canals d’assessorament pels joves.
Facilitar la permaneéncia en el sistema educatin 1 la finalitzacio
dels estudis.

Establir canals d’assessorament d'insercid laboral.

Informar dels nous models d'aceés i tinenca d habitatges.
18.1 Informacid i assessorament individual sobre qualsevel dubte
al veltant de la salut.

DESCRIPCIO

% Reforg en la informacid 1 ortentacid:
v académica;
v per ala insercid laboral;
v' entemes de salut.
¥ Assessorament presencial i on-line sobre temes:
v d’ensenyament;
¥ d’ocupacid;
¥ els nous models d'accés i tinenca d'habitatges;

¥ centres educatins 1 formatius de la comarca;

v altres arees del Consell Comarcal de 1" Alt Emporda;
v altres rees de I Ajuntament;

v Servei de Treball Jove de 1" Alt Emporda.

©‘ OBJECTIUS

O Informar 1 ortentar als i les joves sobrge:
¥ les oportunitats del sistema educativ actual;
¥ les oportunitats del mon labosal;
v el procés d emancipacid;
v salut | benestar personal.
3O Facilitar recwrsos per apoderar als 1 les joves en la recerca diinformacié i
antoconeixement.
O Acompanyar en el procés de:
¥ tramitacid de beques;
¥ recerca de fema;
¥ Salut i benestar personal.
O Empoderar 1 afavornr el procés de transicio dels 1 les joves.

o

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIONS

Orientacions individuals persenalitzades, presencialment 1 telematicament, en foncid
de la demanda 1 adaptades a les seves necessitats per tal de facilitar-los tota la
informacid necessaria perque puguin prendre les seves propies decisions a mivell
académic, laboral. emancipacid.

% Orentacions a les famdlies sobre les opeions dins 1 fora del sistema educatin en
funcié de les seves demandes.

< Acompanyar i detivar a la persona jove al Servei de Treball Jove de 1" Alt Emporda.

< Revisid 1 actualitzacié del CV de la persona jove.

< Tallers i xerrades d’insercid laboral.

? DESTINATARIS joves de a partir de:

= 14 anys (educacio)

(@) = 16 anys (ocupacid)
= 18 anys (habitatge)
families de joves

AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut
Perzonal 1 regidors ajuntament
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Serveis Socials Alt Emporda
Docents i agents de centres formatins 1 educating
Servei de Treball Jove de 1" Alt Emporda
Oficina comarcal d’habitatge de ' Alt Empeorda
Técnica de joventut experta en salut
Técniques especialistes de 1’ Infosex.
INDICADORS D' AVALUACTO

¥ Nombre d orientacions realitzades

¥ Nombre de derivacions realitzades

¥ Nombre de xerrades i tallers realitzats

¥ MNombre de CV realitzats

¥ Grau de satisfaccio dels nsnaris
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ACCIO Oficina Jove de I’Alt Emporda
EIXOS
OBJECTIUS Facilitar la realitzacio de practiques formatives.

Dissenyar i executar programes formatius.
Reforgar la creacio 1 continmitat de projectes per a la insercio
laboral.

DESCRIPCIO

% Facilitar als i les joves la possibilitat de realitzar les practiques formatives a través
de la borsa de monitors 1 directors de llenre

% Oferir un espai de deures i treballs en grup, amb suport professional i disposicio
d’erdinador i wifi d’abast comarcal

% Suport en disseny 1 desenvolupament de projectes 1 programes:
v formatins desenvolupats per I'oficina Jove de 1" Alt Emporda;
v per facilitar la insercid laboral desenvolupats per I'oficina Jove de I Alt Emporda.

©‘ OBJECTIUS

Facilitar la realitzacic de practiques formatives.

Dinamitzar I’aula d’estudi comarcal.

Crear projectes i programes formatins d’ambit comarcal segons les necessitats del
moment.

Formar a les persones joves per a la incorperacid laboral.

Suport en la creacié projectes 1 programes per a la insercid laboral d°ambit comarcal
segons les necessitats del moment.

Coordinacié amb els ajuntaments pel desenvelupament dels projectes i programes
comarcals.

a oo aag

ACCIONS

<+ Facilitar la realitzacio de practiques professionals d’estudiants 1 d’educacio en el
lenre.

Seguiment dels joves en practiques.

Tallers de tecniques d’estudi 1 técniques de concentracio.

Formacio 1 acompanyament en la realitzacid de CV.

Formacid permanent per a monitors i directors de lleure.

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

<+ Suport en el disseny dels diferents programes i projectes redactats per 1'Oficina Jove

o

0

AN N

de I’ Alt Emporda.

= Okup’alt
= Apgent Jove de Salut

<+ Execucid i suport en els segiients projectes i programes:

3 Cursos d'educacio en el lleure

? DESTINATARIS

AGENTS IMPLICATS

joves de a partir de:
= 12 anys (educacid)
= 165 anys (ocupacid)

Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Formador de I"aula d’estuds

Tecnica de joventut especialitzada en educacio
Técnica de joventut especialitzada en ocupacio
Formadors 1 agents de cada projecte 1'o programa
Técnica de joventut

Servei de treball Jove Alt Emporda

Personal i regidors de " Ajuntament

INDICADORS D'AVALUACIO

Nombre de formacions realitzades
Nombre de joves assistents
Valoracio qualitativa dels assistents

Nombre de joves que han sol-licitat fer les practiques
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ACCIO Diileg

EXOS
Participacio 1 Associacionisme

OBJECTIUS Impulsar espais 1 canals de participacio
9.1 Crear espais 1 canals de parficipacid pergué els joves puguin
dialogar amb I"administracié.

DESCRIPCIO

=

% L’area de joventut té la voluntat que les persones joves tinguin mes oportunitats de
ser escoltats, de tal manera gue sigui més facil la seva participacid com a ciutadans.
% Crear una taula de debat sobre les necessitats educatives al municipi.

©‘ OBJECTIUS

0O Incorporar la cintadania a la presa de decisions, posant especial atencit a persones
cue habimmalment no participen en espais municipals. En aguest cas seria la
ciutadania jove com a civtadans de present 1 de fintur que son.

O  Acostar cintadania 1 politica.

O Fomentar la participacid com a proceés d’aprenentatge 1 eina de cohesid.

O Crear un espai de comunicacid entre els joves 1 I’ Ajuntament.

’% ACCIONS

Fomentar Ia participacit juvenil.

Taunla annal de debat de les necessitats formatives al municipd.

Obrir un canal directe de comumicacid dels 1 les joves amb la regidona de joventut.
Crear espais i canals de participacid perqué la gent jove pugpi dialogar amb
I'administracio, construint de forma conjunta les politicques pibliques cque els
afecten

Donar a congixer aquests espais 1 canals de participacid.

? DESTINATARIS

0)

E T )
L

,
L]

joves de a partir de 12 anys

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

AGENTS IMPLICATS Técnica de joventnt
Personal i regidors ajuntament
Associacions del municipi
Diputacio de Girona

INDICADORS D'AVALUACIO

WNombre d’organs / eines / mecanismes de participacid convocats 1 realitzats
Nombre de persones 1 entitats participants i perfil d’aguestes.

Nombre de propostes sorgides 1 implementacié d’aguestes.

Grau de satisfaccio / valoracié qualitativa dels assistents.

AR NE NN
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4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIO Mobilitat Europea
EIXOS
OBJECTIUS Impulsar la mobilitat enropea

Informar zobre recursos 1 ofertes laborals

DESCRIPCIO

¥ Atendre 1 impulsar la mobilitat internacional.

OBJECTIUS

O Facilitar la informacio sobre la mobilitat internacional.
O Ofenr assessorament a les persones joves.

O Liderar projecte de mobilitat per a joves, associacions 1o professionals de joventut.

ACCIONS

% Espai d'informacid 1 assessorament per a la mobilitat enropea
%+ Servei de voluntariat enropen

DESTINATARIS joves de a partir de 18 a 30 anys

AGENTS IMPLICATS Tecnica de mobilitat enropea
Técnica de joventut
Personal de I"oficina Jove Alt Emporda

INDICADORS D"AVALUACIO

¥ Nombre d’assessoraments realitzats
¥ Valoracio qualitativa dels assistents

ACCIO Taula de formacié
EIXOS
OBJECTIUS Facilitar la permanéncia en el sistema educatiu 1 la finalitzacid

dels estudis
Dissenyar 1 executar programes formatius

DESCRIPCIO

=

% Participacié en la taula de professionals de 1'educacié que treballen amb joves de la
comarea, tant del sector public com del privat. Es reuneix una vegada a I'any.

% Suport en disseny 1 desenvolupament de projectes 1 programes formatius
desenvolupats per I'oficina Jove de I"Alt Emporda.

OBJECTIUS

@

3 Crear un espai de treball en xarxa per tal de facilitar la deteceid compartida.
compartir recursos i erear-ne de nou.

3 Formar-nos i dotar-nos d’eines de treball.

3 Crear projectes 1 programes formatius d’ambit comarcal segons les necessitats del
moment.

ACCIONS

Y

%+ TUna trobada anual de la taula de participacio

% Formacié

“+ Execucid 1 suport en els segiients projectes 1 programes:
Okup’alt
Agent Jove de Salut
Cursos d’educacio en el lleure

»
>
>

027 DESTINATARIS professionals de joventut 1 d’educacid comarcals
© joves a partir dels 12 anys

AGENTS IMPLICATS Servei de treball Jove Alt Emporda
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Teenica de joventut
Personal i regidors de 1" Ajuntament

INDICADORS D’AVALUACIO

Nombre de trobades realitzades

Nombre d’accions consensuades

Grau de satisfaccid de la formacié rebuda
Valorac1o qualitativa dels assistents

LA NS
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AVINYONET DE PUIGVENTOS 4.2. PROPOSTES
ACCIO Cataleg de tallers amb perspectiva de génere ACCIO Contrachs joves
EIX EIXOS
OBJECTIU Combatre els biaixos sexistes presents tant en 1'educacio OBJECTIUS Impulsar des de 'administracid publica la contractacid de
formal com ne formal. joves

DESCRIPCIO - DESCRIPCIO

=

% Catileg de tallers i xerrades de La Nut % Es proposa a I’ Ajuntament la contractacio de joves per a tasques i feines d'estin.

@DBJ‘ECH‘ES @ ORJECTIS

. . . . L . O Potenciar la contractacid de joves en els llocs de treball que es generen al municips.
O Oferir accions formatives d’acord amb la realitat 1 les necessitats de les persones

joves.

3 Prevenir conductes abusives entre joves.
_ ' ACCIONS

<+ Facilitar a les empreses que treballen al municipi llistat de joves que cerquen feina
ACCIONS per a la seva possible contractacio.

<+ Fer pedagogia per a la contractacio de joves.
<+ Realitzacio de diferents tallers segons demanda.

<+ Incloure la perspectiva de génere en totes les accions d’educacio. 5?
" DESTINATARIS joves a partir dels 16 anvs
? o Residons 1 peasonal de 1At
" DESTINATARIS joves de a partir de 14 anys
0]

AGENTSIMPLICATS  Servei de treball Jove Alt Emporda
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Técnica de joventut
Personal i regidors de I' Ajuntament

AGENTSIMPLICATS  Técnica de joventut
Personal i regidors ajuntament
Agents 1 formadors de La Nut

. INDICADORS D’ AVALUACIO
INDICADORS D*AVALUACIO

¥ Nombre de joves confractats
¥ MNombre de tallers realitzats v' Nombre de joves interessats
¥ MNombre d’assistents a les accions
¥ Valoracid qualitativa dels assistents
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ACCIO Taula d*ocupacio

EXOS

OBIECTIUS Reforcar la creacid i continuitat de projectes per a la insercid
laboral

DESCRIPCIO

<+ Participacié en la taula de professionals de 1'ocupacio que treballen amb joves de la
comarca, tant del sector public com del privat. Es rezneix una vegada a 'any.

= Suport en disseny 1 desenvolupament de projectes 1 programes per a la insercid
laboral desenvolupats per Ioficina Jove de 1" Alt Emporda.

@DBJ’E CTIUS

O Crear un espai de freball en xarxa per tal de facilitar la deteccid compartida,
compartir tecurses i crear-ne de nous.

O Formar-nes 1 dotar-nos d’eines de treball

O Crear projectes 1 programes per a la insercié laboral d’ambit comarcal segons les
necessitats del moment.

’f ACCIONS

++ Una trobada amual de la taula d’ocupacio.
++ Formacio pels professionals de joventut 1 agents relacionat amb 1" ocupacit juvenil.
%+ Execucid i suport en els segiients projectes 1 programes:

= Okupalt

» Apgent Jove de Salut

= Cursos d'educacid en el lleure

? DESTINATARIS  professionals de joventut 1 d’ocupacié comarcals
joves a partir dels 16 anys
0)

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

AGENTS IMPLICATS  Servei de treball Jove Alt Emporda
Personal de I"oficina Jove Alt Emporda
Técnica de joventut
Personal i regidors de 1" Ajuntament
Técnica de joventut referent d ocupacid

INDICADORS D¥AVALUACIO

v MWombre de trobades realitzades

v Nombre d accions consensuades

¥ Grau de satisfaccid de la formacié rebuda
v Valoracid qualitativa dels assistents
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4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIO Accions Festa
EIXOS
Participacic 1 Associacionisme
Izunaltat i Diversitat
Transicié ecologica
Oci, llenre 1 esport
OBIECTIUS Fomentar la ignaltat d’oportunitats 1 la perspectiva de génere.

9.2 Generar espais 1 metodologies de treball flexibles gue
garantercin 1a participacic dels joves en igualtat de condicions.

9.3 Impulsar espais de participacid on els joves tinguin utna
incidéncia en el procés de presa de decisions.

11.1 Facilitar 1"ds de l'espai poblic per activitats i formes
d’expressio juvenil

15.1 Promoure vo oci responsable, alternatiu 1 no basat en el
consumisme.

16.1 Oferir espais segurs 1 saludables.

16.2 Promoure lleure alternativ i participatin

16.2 Generar una oferta lidica de gualitat 1 baix cost accessible a
tots els joves

§

4499

DESCRIPCIO

Projecte de sensibilitzacio i informacid de la perspectiva de génere en les empreses
que es contracten per a la festa major.

Facilitar I'ds dels espais municipals per a la realitzacio d’activitats tenint en compte
la perspectiva de génere i la inclusid.

Capacitar als joves per gandir d'un oci responsable. alternatin i no consumista.

Crear un oferta d’activitats lddigues inclnsives.

Promoure activitats lndiques de petit format adaptades a les diferents franges d’edat.
Facilitar que les persones joves no vinculades a les associacions pugnin participar en
la presa de decisions de la programacic de les festes del municipi.

©‘ OBJECTIUS

agoaoaoaoaa

Promoure les empreses amb perspectiva de génere.

Permetre que tothom pugui gandir de les activitats sense barreres fisiques 1 socials.
Facilitar la realitzacié d’esdeveniments de lleure alternatins i participating.
Fomentar la participacid en I'organitzacid dels actes de les festes del municipi.
Elaborar un programa d’activitats adrecat a tots els publics.

Dotar d’eines als joves perqué proposin activitats d’oci responsable, alternatm 1 no
consumista.

-
=

-
o
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ACCIONS

Facilitar llistat d’empreses que inclouen la perspectiva de génere en el sen projecte
d’empresa.

Promoure per a qué les associacions tambeé treballin amb empreses que incloguin la
perspectiva de génere.

Facilitar espais per a la realitzacid d’activitats sense barreres fisiques.

Promoure que les activitats que es realitzin al municipi siguin inclusives.

Suport economic, logistic, burocratic 1 de difusio a les diferents propostes cue
s'organitzen al municipi.

Tenir en compte la perspectiva de génere i la inclusid en la programacio d’actes 1
activitats.

Crear una oferta de llenre en sintonia amb les demandes dels joves.

joves a partir de:

DESTINATARIS
’ = 16 anys (ocupacid)

©

R N

= 12 anys (igualtat 1 diversitat; oci, llenre i
esports)

Eegidors 1 personal de 1" Ajuntament

Aszsociacions del municipl

AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut
Personal i regidors de I Ajuntament
Personal de 'oficina jove de 1"Alt Emporda
Associacions del municipl
Diputacic de Girona
Direccid General de Joventut
Generalitat de Catalunya
INDICADORS D*AVALUACIO
Nombre d’activitats realitzades
Cmalitat dels actes
Nombre d’assistents
Calitat de les empreses
Qualitat de les activitats

Gran de satisfaccio dels organitzadors 1 associacions
Gran de satisfaccid dels participants
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4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIO Cartellera virtual
EXOS
OBJECTIUS Informar sobre recursos 1 ofertes laborals

# Publicar les ofertes laborals als canals informatius i afegir les noves xarxes socials 1
eines digitals que vagin sergmnt.
¥ Enviar les ofertes laborals a les persones joves que estan cercant feina.

@DBJ’ECITES

O Dinamitzar les ofertes laborals.
3 Facilitar la insercio laboral.

y ACCIONS

-
]
.

o
"

‘3
"

Publicar les ofertes laborals a les xarxes socials.
Enviar ofertes laborals personalitzades a les persones joves interessades.
Enviar les ofertes laborals municipals al Servei de treball jove de I'Alt Emporda.

? DESTINATARIS

0]

joves de a partir de 16 anys

AGENTS IMPLICATS  Técmica de jovenfut
Personal i regidors ajuntament
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Servel de treball jove de 1" Alt Emporda

INDICADORS D*AVALUACIO
¥ Grau de satisfaccid dels nsuaris

¥ Mombre de visites de les publicacions
¥ Nombre d nsuaris que reben ofertes laborals

ACCIO Servei de treball jove de I'Alt Emporda
EIXOS
OBJECTIUS Informar sobre recursos 1 ofertes laborals

DESCRIPCIO

% Derivar als joves al Servei de Treball Jove de I'Alt Emporda per orientar-los i
assessorar-los al voltant de les diferents opcions ocupaciconals que hi ha a la
comarca.

¥ Campanyes informatives dels cursos i tallers que es realitzen des del servei.

©‘ OBJECTIUS

3 Facilitar la insercid al mon laboral.
3O Donar eines als i les joves per tragar el sen itinerari professional.

ACCIONS

Orientar per definir I'objectin professional de la persona jove.

Orientar per definir I"itinerari per assolir I’objectiu professional del 1 Ia jove.
Informar sobre els recursos formatins i laborals de la comarca, sobre el programa de
Garantia Jovenil.

i Realitzacio de diferents tallers destinats a joves i també a professionals del tercer
sector i professorat.

=
=3
=

o
=
=3

? DESTINATARIS joves de a partir de 16 anys

AGENTSIMPLICATS  Técnica de jovemtut
Personal i regidors ajuntament
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Servet de treball jove de 1" Alt Emporda

INDICADORS D*AVALUACIO
v Nombre d’orientacions realitzades
v Nombre d’informacions realitzades

¥ Nombre de tallers realitzats
¥ Valoracio qualitativa dels assistents
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ACCIO Plans d’ecupacio

EIX

OBJECTIU Assessorar als ajuntament per a la sol licitud de plans
d’ecupacic.

DESCRIPCIO

==

% Informar 1 assessorar a |'ajuntament en la participacio als diferents plans d’ocupacio.

@ OBJECTIUS

O Oferir més oportunitats per la insercio al mon laboral de les persones joves.
O Facilitar a Iajuntament la informacié relativa als Plans d'Ocupacio.

7 ACCIONS

<+ Informar a I'ajuntament de les convocatones de Plans d'Ocupacio.

<+ Redactar, sol-licitar 1 justificar les subvencions de les convocatories dels Plans
d’Ocupacio.

<+ Difondre les ofertes laborals relacionades amb els diferents Plans d’Ocupacid.

? DESTINATARIS joves de a partir de 16 anys
0}

AGENTSIMPLICATS Técnica de joventut
Personal i regidors ajuntament
Personal de 1'oficina Jove Alt Emporda
Servei de treball jove de 1" Alt Emporda
Servei d'Ocupacio de Catalunya

INDICADORS D' AVALUACIO

v" MNombre de plans sol licitats
¥" Valoracio qualitativa dels ajuntaments

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIO Oficina d’habitatge
EIX
OBJECTIU Informar sobre les ajudes a I'habatatge

DESCRIPCIO

% Informacid de les campanyes per sol-licitar la renda basica d’emancipacid.
% Derivacid de les persones joves a I'oficina comarcal d’habitatge de 'Alt Emporda.

@ OBJECTIUS

3 Facilitar informacid 1 ajudes per a I’accés a I'habitatge.

% ACCIONS

<+ Informar de les campanyes de la renda basica d’ emancipacio
%+ Acompanyar i derivar a la persona jove a 1'Oficina comarcal d’habitatge de I'Alt
Emporda.

O DESTINATARIS joves de a partir de 18 amys

AGENTSIMPLICATS  Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Técnica de joventut
Personal de I'Oficina comarcal d habitatge de 1"Alt
Emporda
Personal 1 regidors de I Ajuntament

INDICADORS D’AVALUACIO

v Nombre de derivacions realitzades
v Nombre de campanyes realitzades
¥ Grau d'impacte de les campanyes

¥ Grau de satisfaccid dels usuaris
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4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACTIO Suport azsociatia
EIX Participacio 1 Assoclaciomisme
Cohasio zocial

Creacto i culium

OBJECTIV 10.1 Suport a les enfitats dal mumicipi en tofs 2] aniis necessarks
per al sen fimcipnament.
1.1 Promoure 1a col-laboracio entre entitats.
14.2 Fomenfar l1a difosio ds les produccions oalnmls realitzadss
7er les associacions.

=| DESCRIPCIO

 Assessorar i acompanyar a les assoctacions amb els mamits amb les adnumisracions
¥ Suport en | arganitzacio 4" soivimts.
+ Informacis, arientacio i assessorament per La creacio 4" associcions,

@ OBRJECTIUS

O Supart lgistic. tecnic § administratiu a les associzcions per al sen funcionament.

O Facilitar els mamits per a 1a creacio de noves associacions.

O Promoure la realitzaciy d actvitrts conjumtes entre les diferents asseciacions del
EIILCEpE.

O Dwpmar suport 2 les enatats del punscipt en les seves demandes | necessifars.

’cc'mxs

£ Assessorament a les associacions en els tramdts administratius,

< Suport administratiu, tecnic 1 logistic en organitzacio d activitats.

< Informacio, amentacio 1 assessomment oo [ creacin de nowves associacions
4 Fealtizar reunions conjunies enire Ass0CIACLO0G

? DESTINATARIS jonves de a partr de 11 amys
) assCiacions

AGENTS IMPLICATS  Tecmica de joveniut
Personal i rezders ajurmment
Aszociacions del pumicipi
Cipatacio de (siroma
Cremaralitat de Camhimys
Oficina Jove de 1"Alt Enparda

INDICADORS IV AVAL TACTO
v Wpmhre 4 assessoraments realizats

v Dombre de reapions realitzades
v Valoracio qualitativa dels assistents
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ACCIO Iniciativa cultural
EIX Creacio 1 cultura
OBIECTIU 14.1 Suport a miciatives culturals

 DESCRIPCIO

*  Acompanyament, suport o derivacid a les imiciatives artistiques que sorgeixen dels
mateixos joves tant individualment com col-lectivament.

©‘ OBJECTIUS

O Donar supert a les activitats cque organitzen entitats o col-lectins juvenils del
mumcipi.

’f ACCIONS

<+ Suport economuic, logistic, burocratic 1 de difosic de diverses activitats g
s’ organitzen al municipi.

=

e

? DESTINATARIS joves de a partir de 16 anys

AGENTS IMPLICATS  Técnica de joventut
Personal i regidors ajuntament
Associacions del municipi
Personal de 1" Oficina Jove del” Al Emporda
Diputacié de Girona
Direccid General de Joventut
Generalitat de Catalunya

INDICADORS D°AVALUACIO
¥ Nombre d’activitats realitzades

¥ Nombre de participants a les activitats
¥ Grau de satisfaccio dels participants

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIO Convivéncia

EIX Iguealtat 1 Diversitat

OBJECTILY 11.2 Promowre la inclusic de les persones joves amb algona
discapacitat o malaltia.

12.1 Promoure la convivencia i la resolucio de conflictes.

11.1 Sensibilitzar i capacitar les persones joves en el respecte a la
diversitat. imtegritat 1 libertat.

12.3 Promoure la perspectiva de génere.

DESCRIPCIO

% Incloure la diversitat 1 la ipualtat de manera transversal en totes les accions que es
realitzin al mmnicipi, tant les que realitza el consistori com les que realitzen les
A550CIACiONs.

©‘ OBJECTIUS

O Promoure la convivéncia en espais piblics.
O Incloure la diversitat en la realitzacio d”activitats.

ACCIONS

» Sensibilitzar a les associacions per a qué realitzin activitats inclusives.

Promoure entre les persones joves la convivéncia i el respecte a la diversitat,
integritat i llibertat mitjancant campanyes informatives.

Incloure la diversitat en totes les campanyes, accions 1 activitats que es desenvolupin
des de I'drea de joventut.

Incloure 1a perspectiva de génere en totes les campanyes, accions 1 activitats que es
desenvolupin des de 1'area de joventut.

e

e

e

e

@ DESTINATARIS joves de a partir de 12 anys

© AS50C1ACi0Ns

AGENTSIMPLICATS  Técnica de joventut
Perscnal 1 regidors ajuntament
Perscnal de I'Oficina Jove de I Alt Emporda
Associacions del municipi
Dareccid General de Joventut
Diputacic de Girona
Generalitat de Catalunya
Consell Comarcal de 1" Alt Emporda

54


Aprovat per acord de ple de data 4 de novembre de 2020


Aprovat per acord de ple de data 4 de novembre de 2020

PLJ 2020 - 2024
AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIO Vela de salut
EIXOS Salut i proteccid
OBIECTIUS 19.1 Impulsar accions preventives respecte les conductes de nisc

DESCRIPCIO

% Donar a conéixer 1 sensibilitzar a les persones joves sobre conductes saludables en
espais d'oct 1 amb un llengratge adaptat a les seves edats.

©‘ OBJECTIUS

Establir contacte directe entre els joves i les especialistes en salut.

Fomentar 1" autoresponsabilitat vers la seva salut.

Promoure actituds i estils de vida saludables.

Aclarnir dubtes que pugmn tenir els joves.

Acompanyar 1o denvar en cas de deteccio de vivencies 1 experiencies personals de
viclencia sexista.

Conscienciacid de les persones de cara a crear ambients festius 1 d'eci que siguin
respectuosos amb la diversitat sexual en general

/ ACCIONS

Infosex

Punt lila

Acompanyament en la gestio emocional de grups d'infants 1 adolescents en els
casals d'estiz 20

Formacid

? DESTINATARIS professicnals de joventut

P Personal que treballa amb joves: regidors, personal,
voluntaris, associacions
joves a partir dels 12 anys

o ooooo

R
L

,
o

.
L+

L LR

AGENTS IMPLICATS Tecnigues de joventut especialitzades en salut
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Técnica de joventut
Personal i regidors de " Ajnatament
Associacions
Personal especialitzat

INDICDORS D' AVALUACIO

Nombre de joves atesos 1 perfil

Nombre de persones formades 1 perfil
Grau de satisfaccio dels participants
Valoracio gqualitativa dels agents implicat
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2020 - 2024

AVINYONET DE PUIGVENTOS

ACCIO Taula de salut
EIXOS Sahut 1 proteceid
OBJECTIUS 18.2 Comresponsabilitzar fots els agents que infervenen en la

generacio d'estils de vida 1 habits de sahit en la promocio dels
habits 1 conductes salndables en les persones joves.

19.2 Comesponsabilitzar tots els agents que infervenen en la
generacio destils de vida 1 habits de salut per evitar conductes de

risc.

e

5

DESCRIPCIO

Participacid en la taula de professionals de Ia salut que treballen amb joves de la
comarca, tant del sector pablic com del privat. Es renneix una vegada a any.

Spport en disseny 1 desenvolupament de projectes 1 programes de salut
desenvolupats per 1"oficina Jove de 1" Alt Emporda.

©‘ OBJECTIUS

ag oo

Fomentar habits saludables en tota la poblacio jove.

Crear un espai de treball en xarxa per tal de facilitar la deteccid compartida,
compartir recursos i crear-ne de nous.

Formar-nes i dotar-nos d’eines de treball

Crear projectes 1 programes de salut d'ambit comarcal segons les necessitats del
moment.

’} ACCIONS

*

-
‘n

*,
e

*,
e

Una trobada anual de la taula de salut.

Fommacio

Execucio 1 suport en els segiients projectes 1 programes:
Agent Jove de Salut

Formacio continua

Infosex

Puat lila

L

? DESTINATARIS professionals de joventut 1 de salut

0]

joves a partir dels 12 anys

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

AGENTS IMPLICATS  Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Tecnica de joventut
Personal 1 regidors de 1" Ajuntament
Técnigues de joventut especialitzades en sahnt
Especialistes 1 docents

INDICADORS D' AVALUACTIO

MNombre de trobades realitzades
MNombre d’accions consensuades
Gran de satisfaccio de la formacio
rebuda

¥ Valoracid qualitativa dels assistents

LA A
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PLJ 2020 - 2024
AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIO Pla de comunicacié
EXOS Espai Jove
OBIJECTIUS 23.1 Crear una xarxa de comunicacio eficag amb els 1 les joves.

=[ DESCRIPCIO

= Crearun pla de commnicacid integral amb vtna imatge propia.
% Adequar la informacid a cadascun dels canals que s'utilitzin
% Afegir les noves xarxes com a canals de commnicacid.

@ OBJECTIUS

— acilitar el vincle 1 Iarribada d’informacid a les persones joves.
O Detar al personal d’eines i formacid per gestionar 1a informacid a les xarxes.
O Estar mes present a les xarxes socials.

3O Establir canals de comunicacid wtilitzats habitualment per les persones joves.

ACCIONS

% Desenvolupar diverses accions encarades a homopgeneitzar la imatge i la
comunicacid de 'Espai Jove per tal de fer-la accessible als diferents col-lectins.

<+ Establir els canals habitnals que wtilitzen els joves com a canals de commmicacid tant
pel que fa a la difusid d'activitats o mformacions d'interés com per facilitar la
resolucié de consultes.

? DESTINATARIS: joves a partir dels 12 anys

AGENTS IMPLICATS  Técnica de joventut
Dinamitzadot/a juvenil
Personal 1 regidors de 1" Ajuntament
Personal especialitzat

INDICDORS D" AVALUACIO

Evolucid de seguidors a les xarxes

Grau de satisfaccio dels nsnans

Valoracid qualitatva de la imatge de I'espai jove

Nombre de consultes ateses

Nombre de nous nsuanis que s afegeixen als nows canals que es vagin creant

ASRNENE NN

ACCID Punt d’informacio juvenil

EIX0s Espai Jove

OBJECTIUS 2132, Informar i assessorar a les persones joves en les seves
demandes i necessitats.

. DESCRIPCIO

F Accid que ha de permetre que els joves estignin informats 1 rebin 1"assessorament
que sol-licitin

©‘ OBJECTIUS

O Aconseguir fer ambar la informacid als joves pels canals gque utilitzen.
O Ofenr 1'assessorament que necessifin.

’/ ACCIONS

% Fer difiisio de les informacions que pugin ser del sen interés.

F Atencid de les consultes 1 demandes que arribin a 1'Espai Jove pels diferents canals
de commumicacio o presencials.

¥ Assessoraments en ambits concrets de la vida dels joves.

? DESTINATARIS joves a partir dels 12 anys

AGENTSIMPLICATS  Técnica de jovemtut
Dinamitzador/a juvenil
Personal 1 regidors de 1" Ajuntament

INDICDORS D' AVALUACIO
v MNombre de consultes ateses
v" Perfil dels usuaris 1 tipologia de les consultes

v MNombre dactivitats de dinamitzacid ofertes a 1"Espai Jove
v" Valoracié qualitativa de les activitats
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PLJ 2020 - 2024
AVINYONET DE PUIGVENTOS

4. DISSENY
4.2. PROPOSTES

ACCIO Planificacié de continguts
EIXOS Espai Jove

OBJECTIUS

DESCRIPCIO

- _Apmﬁtar la xarxa de joventut per sensibilitzar 1 conscienciar en temes de les
diferents arees de I” Ajuntament.

@ OBJECTIUS

O Sensibilitzar la poblacid jove sobre temes d interés general.

”’ ACCIONS

% Programar campanyes de sensibilitzacid a través dels canals de comumicacio de
joventut en temes d’interés a la poblacid en general.

?

o DESTINATARIS joves a partir dels 12 anys

AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut
Dinamitzador/a juvenil
Personal 1 regidors de 1" Ajuntament
Personal especialitzat

INDICDORS D°AVALUACIO

¥" Nombre de campanyes de sensibilitzacié desenvolupades
¥ Grau d'impacte de les campanyes de sensibilitzacio.

ACCIO Dinamitzacié jove
EIXOS Espai Jove
OBIJECTIUS =.1. Generar emnes, espais 1 mecanismes de participacio.

kN

251

15.1. Centralitzar " oferta adica 1 cultural juvem].

153, Escoltar les peticions i demandes dels joves i transformar-
les en accions.

DESCRIPCIO

+ Oferyr serveis, projectes 1 espais de relacio a la poblacid jove.

©‘ OBJECTIUS

O Ofenr als joves 1m ventall atractm que combim cultura 1 opeions saludables d'oct. mcloent
I'esport.
O Consolidar I'Espai Jove com a punt de referéncia per als i les joves.

" ACCIONS

% Accions de dinamitzacio juvenil d’ambit local de diferents formats: monografics,
exposicions, campionats, tallers, mostres, concerts, representacions..

*» Oferrr a la poblacio jove un espal de relacio entre ells materxos 1 entre ells 1
1I'administracio.

<+ Canalitzar les seves demandes i propostes 1 transformar-les en accions sempre que
siz possible.

? DESTINATARIS joves a partir dels 12 anys

AGENTSIMPLICATS  Técnica de joventut
Dinamitzador/a juvenil
Personal 1 regidors de I Ajuntament
Personal especialitzat

INDICDORS D' AVALUACTO
¥ Nombre de consultes ateses
¥ Perfil dels usuaris i tipologia de les consultes

v Nombre d’activitats de dinamitzacid ofertes a I'Espai Jove
v Valoracié qualitativa de les activitats
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