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PRESENTACIO

El document que teniu a les mans sén les BASES del Pla comarcal de joventut del Consell
Comarcal del Gironés per el periode 2020-2024. Conté la planificacié estratégica de les politi-
ques de joventut en forma de programes, projectes i/o serveis adequats a la millor intervencio
del Consell Comarcal del Gironés.

L’Area de Joventut, amb la voluntat de revisar i adaptar les politiques de joventut als interessos
dels municipis i del Consell Comarcal, ha portat a terme una acurada revisio de les actuacions
i de les politiques de joventut que s’'impulsen. A partir d’aquesta analisi ha elaborat aquest
document, com a plantejament estratégic a impulsar en col-laboracié amb els ajuntaments del
Gironeés i administracions en favor de la poblacié jove de la comarca

Pensem que la poblacio jove, del Girones i d’arreu, és un col-lectiu social amb entitat propia i
diferenciada, amb unes circumstancies i necessitats especifiques i que ha de ser objecte de
politiques especifiques, transversals i integrals, amb una perspectiva global que interrelacioni
els diversos ambits de la seva vida: formacid, treball, habitatge, salut, temps d’'oci, participa-
cio, cohesiod social... tenint present per part de '’Administracié les necessitats d’'un equilibri
territorial. Hem de tenir en compte que no formen un bloc homogeni i que cal adrecar-s’hi de
formes diferenciades, segons el col-lectiu, I'edat, 'ambit social, I'experiéncia i la voluntat dels
i les joves.

Aquest document recull el posicionament de les politiques comarcals de joventut i el full de
ruta per a les intervencions estratégiques a la comarca. Es la guia que ha de servir per imple-
mentar les actuacions.
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Les funcions dels consells comarcals queden definides a I'article 24 de la Llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut de Catalunya, que estableix I'assisténcia i la cooperacio6 dels ens
locals supramunicipals als municipis. A la vegada, el Decret 90/2013, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat) 2011-2020, reconeix com a eina del Projecte

Territori els PCJ, i els descriu com:

“Un instrument dels consells comarcals que, en el marc del PNJCat, possibiliten exercir les funcions d’assisténcia i cooperacié als municipis en matéria de joventut. Els PCJ tenen la funcié d’impul-
sar les politiques locals de joventut, atenent les necessitats especifiques dels municipis de cada comarca, creant xarxes de treball amb els ajuntaments i vetllant per I'aplicacié d’unes politiques

locals de joventut de qualitat que contribueixin a I'assoliment dels objectius del PNJCat.”

Els PCJ també queden recollits en el marc del Contracte programa 2017-2020 amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families (fitxa 41 — Servei Comarcal de Joventut), amb I'objectiu de:
“Vetllar perqué els consells comarcals despleguin el suport, I'assisténcia i la cooperacié als municipis del seu ambit territorial en matéria de joventut a través de la coordinacié i la implementacio
del Pla comarcal de joventut en el marc del Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat 2020), donant resposta coherent a les necessitats dels i les joves de la comarca.”
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En el primer bloc s’exposa la diagnosi de la comarca del Gironés en matéria de joventut. Primer PLANTEJAMENT DE LA DIAGNOSI

s’exposen les politiques de joventut que es realitzen en els municipis: que es fa i amb quins recur- ‘l
sos es duu a terme. També s’ha fet una Identificacié de les politiques de joventut que altres agents
(administracions supramunicipals, entitats, etc.) desenvolupen en els municipis de la comarca.

L

AMNALIS] DE LA REALITAT JUVENIL  ANALISI DE LES POLITIOUES DE JOVENTUT

Després s’exposen les politiques de joventut del Consell Comarcal del Gironés. | finalment, es |
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conclou amb una diagnosi per exposar les necessitats detectades i les potencialitats del Gironés.
A partir de la diagnosi es plantegen els objectius estratégics, les linies d’intervencio, el disseny

metodologic i el disseny d’avaluacié previst per als propers quatre anys, aixi com la definicio REALITAT

: ; A : ) JUVENIL
global dels programes, entesos com a linies d’actuacié. S’estableix una metodologia de treball,
d’optimitzar recursos, de sumar esforgos i d’assegurar el dialeg entre les administracions locals.

MUNICIPALS SUPRAMUNICIPALS

Pretenem que aquestes bases permetin a les administracions locals aconseguir que les persones
joves puguin desenvolupar el seu projecte de vida. l

CONCLUSIONS

El Pla comarcal de joventut 2020-2024 és el resultat d’aquest procés dirigit des de I’Area de Joventut amb la complicitat de les diferents arees en
qué esta organitzat el Consell Comarcal del Gironés i amb el suport de la Taula de Técnics i Técniques de Joventut del Gironés, també prenent
de referencia les linies d’intervencioé del Contracte programa que el Consell Comarcal del Gironés té signat amb el Departament de Treball, Afers

Socials i Familia de la Generalitat de Catalunya.

El procés de treball realitzat es va iniciar durant el segon semestre de I'any 2019, coincidint amb I'avaluacio i se-
guiment de les politiques de joventut en relacié amb els serveis i les actuacions impulsades durant els anys 2018 i
2019 en els municipis del Gironées. Aquesta fase va tenir la dificultat afegida de la renovacié dels politics referents
municipals, resultat de les eleccions de maig 2019. Tot i aix0, es va poder fer un treball introspectiu important a
I'Area. Feta aquesta avaluacio, que ha permés visualitzar el punt de partida d’aquesta nova legislatura, a finals de
gener, es va comengar a preparar la fase de deteccio de necessitats i prioritzacio de serveis. Aquesta fase, que volia
ser un procés participatiu i directe amb referents a la comarca (professionals i els politics municipals), s’ha hagut
de reestructurar degut a la pandémia que hem viscut des del 14 de marg de 2020. En substitucié s’ha treballat a
través d’'uns questionaris https://www.zonajovegirones.cat/ca/projectes/pla-comarcal-de-joventut-girones/ tant pels
referents com pel jovent de la comarca https://www.zonajovegirones.cat/ca/projectes/digues-la-teval. Les respostes
obtingudes han permés lintercanvi i la recollida de necessitats perd no una reflexié i dinamiques de treball com
s’hagués preferit.

DIGUES LA TEVA

Per compensar, més endavant, caldra impulsar un procés de validacié i dels serveis per a la joventut del Gironés. De fet, com que cada municipi
esta treballant el seu propi pla local de joventut, les converses, les complicitats i el treball Interinstitucional s’esta duent a terme perd no de la
manera estructurada que seria preferible. Caldra al llarg de la legislatura, no més enlla del primer any de vigéncia validar-lo amb els referents de

joventut a la comarca. 5
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El Girones, dades sobre la poblacio jove

El Gironés és la 82 comarca en nombre d’habitants a Catalunya. La distribucié dels 193.908 habitants (2019) posa en evidéncia que dels 27 mu-
nicipis que agrupa la comarca, 21 tenen una poblacié inferior a 5.000 habitants. Només tres es troben entre els cinc mil i els deu mil habitants
(Cassa de la Selva i Llagostera), i unicament Girona i Salt superen aquesta xifra.

R— de501la| de200la| de5.001a| de10.001a Més de Meés de
2.000 5.000 10.000 50.000 50000 50001
Gironés | 1.213| 3.463| 21.563| 19.075| a1.742] 101852  193.008]

La distribucié dels habitants segons la mida del municipi, permet comprovar que entre Girona i
Salt es concentra la major part de la poblacio, un 52.53 % i un 16.17 % respectivament, mentre
que la resta de municipis de la comarca representen un 31, 30 % de la poblacid.

La dimensié demografica lliga amb el desenvolupament dels serveis publics i dels privats. Gi-
rona com a capital comarcal i provincial dista de la resta de municipis, tant en poblacié com en
aglutinacié de serveis. Els municipis de la comarca tenen un fort vincle de serveis amb Girona.
Tot i aix0, sigui per la historia de la constitucid de la comarca, per la configuracié del Gironeés,
o per altres motius, no existeix un sentit identitari de la ciutadania vers la comarca del Gironés.
Entre les persones dels 27 municipis que la integren no hi ha un sentiment clar d’identificacié
vers la comarca.

] Municipis | Dimensid

L'evolucié de la poblacio és positiva en tots els 27 municipis. Es 5 <500
una comarca que creix en poblacio i, lbgicament, creix en serveis.

El desenvolupament dels municipis del Gironés no és igual, hi ha 8 201-1000

dinamiques diferents. Hi ha municipis que en els darrers anys 2| 1001-2000

han viscut un fort creixement de poblacio i també de serveis, i 6| 2001-5000

altres municipis que, tot i no decréixer, estan més estabilitzats. 3| s001-10000

2|10001-50000

1 > 20000
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Si fem un zoom i ens fixem en les dades que fan referéncia als joves de 15 a 29 anys de la comarca del Gironés, observem que hi ha empadro-
nats 33.598 joves, que representen un index de joventut comarcal del 15,51 %. Per municipis veiem que n’hi ha 14 que superen la mitjana. Com
a observacio, el 20.43 % de Juia inclou a les persones joves empadronades en el centre de menors del municipi.

Siens fixem en les persones

joves nascudes a l'estran-
ger observem que n’hi ha
11.679, que representen un
index de 18,47%. Compro-
vem també que la diferéncia
de valors és molt gran. Hi ha
5 municipis en queé supera el
30%, i 9 en que representen
un 25% de la poblacio.

Salt (3.140 - 54,21 %)
St. Jordi (42 - 42,42%)
Flaca (68 -40,00 %)
Girona (6.781 - 36,60%)
Celra (291 - 31,16%)
Juia (18 - 27,27%)

Llagostera (338- 26,78%)
Cassa (419 - 25,17%)
Bordils (75- 25,17%)

O sigui, en 9 poblacions, un
0 més de cada 4 joves és
nascuts a l'estranger. Per
contra, hi ha 4 pobles on re-
presenten menys d’un 5% i
s’amplia a 11 pobles on re-
presenten menys d’'un 10%.

nascuts

poblacid estranger suma de index nascut
MUNICIFI= 2018 Yo 15-29 15--19 20--24 25--29 Joves index joventuit |estranger jove
5. ANDREU SALOU 195] 0,08 2 5 14 8 27 17 42 7 A1
YILADASENS 2000 010 2 4 7 19 30 15,00 557
= MARTIWELL 2521 013 10 16 13 1 45 17 .86 2222
WADRERMARNY A 283] 0,15 3 10 13 14 37 13,07 g,11
JUILA, 3231 0417 15 44 13 g ala] 2043 2727
5. JoAN MOLLET 507] 026 10 24 25 22 Fil 14,00 14,058
CAMPLLONG 547] 0,25 3 46 21 18 g4 15,54 353
5. MARTI LLEMANA, B33] 0,33 13 33 32 37 102 16,11 12,75
CAMET D'ADRI 7231 037 17 31 27 22 g0 11,07 21,25
5-JORDI DESWALLS /B1] 039 42 35 29 35 93 13,01 42 42
LLAMBILLES B9E] 0,35 4 53 32 27 112 16,09 357
AIGUAVIA o6l 0,39 4 51 32 29 112 14,81 357
CERYIA DE TER SE3] 0,40 20 81 34 34 120 12,40 16 67
FLAZA 1093 056 B 53 43 B 170 15,55 40,00
BORDILS 1775 052 fils 101 83 59 293 16,75 2817
FORMELLS D/SELWA, 26500 1,37 35 165 149 120 434 16,35 5,06
WILABLARER 28971 1,49 16 145 134 146 425 14 57 376
S.JULIA RAMIS Ja1s] 131 77 199 170 187 556 15,82 13,85
QUART ar24l 1592 39 181 128 161 4710 12 B2 §,30
SANT GREGORI gy 157 45 259 223 177 BE4 17 40 7.23
BESCAND 4960] 256 70 265 239 203 707 14,25 8,50
SARRIA DE TER 267 134 227 223 260 710 13,73 18,87
CELRA, 281 291 327 307 300 534 1713 31,16
LLAGDSTERA 5453 436 335 423 403 424 1262 1495 26,75
CASSA DE LA SELWA 10380)] 535 413 586 507 572 1665 16,04 2517
SALT J1362] 1617 3140 2106 1740 1945 5792 15 47 54 21
GIRONA H 5253 6751]  576B] 6099 BE55 18525 15,19 36,50
WLMICIPIS 1593505 100 11679 11214 10777 11607 33598 15,50 18,47 %

Elaboracid: Consell Comarcal del Gironés.
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Oportunitats educatives per a la poblacio jove al Girones

En general associem joventut a etapa estudiantil, on la formacié dels joves ocupa bona part del seu temps i dels seus esforgos.

La comarca del Gironés és un territori complet en I'ambit educatiu. Les opcions per formar-se son diverses, tant per a la formacié obligatoria i
académica com la formacié complementaria o postobligatoria. Té una oferta de les més completes de la demarcacié ja que tenim centres forma-
tius de tots els nivells (publics, concertats, privats, de formacio oficial, complementaria o continua promoguda tant des de I’Administracié com de
I'oferta privada o del tercer sector.

En total, hi ha 29 centres (publics, privats i concertats) on poden cursar I'educacié secundaria obligatoria els joves de fins a 16 anys. La majoria
es troben a Girona (15), seguit per Salt (5) i després Cassa de la Selva (2). La resta es troben als municipis seguents: Celra, Llagostera, Sarria
de Ter, Vilablareix, Bescand, Sant Gregori i Fornells de la Selva. La majoria dels que no es troben ni a Girona ni a Salt també tenen alumnes dels
pobles propers amb menys poblacio.

Una vegada finalitzen I'educacié secundaria obligatoria, en el cas que decideixin fer batxillerat, tenen 20 centres on poden fer-lo. Igual que passa
amb I'ESO, la majoria dels centres es troben a Girona (13), seguit també de Salt (2). La resta de centres es troben a Celra, Cassa de la Selva,
Bescano, Llagostera i Fornells de la Selva. En la majoria dels centres s’hi ofereixen com a minim dues modalitats: cientific-tecnoldgic i social-hu-
manistic. Tot i aixd, també hi ha centres que ofereixen el batxillerat artistic (3), I'internacional (3), el batxibac (3) i el nocturn (1).

Com a formacio postobligatoria també poden fer cicles formatius de grau mitja i superior. A la comarca se n’ofereixen tant a centres publics com
privats. Hi ha 18 centres on cursar un CFGM i 14 on cursar un CFGS. En aquest cas, es pronuncia més la centralitzacié dels centres educatius
a la ciutat de Girona i Salt, i només alguns de privats es troben fora d’aquests municipis. De totes les families professionals dels CFGM (tant
a centres publics i privats), excepte Fusta, moble i suro i Textil, confeccié i pell, hi ha opcié a la comarca per cursar-les. En canvi, en el cas de
CFGS en son més les families que no hi ha a la comarca (ni en public ni en privat): Agraria, Fabricacié mecanica, Fusta, moble i suro, Industries
alimentaries, Textil, confeccio i pell, aixi com estudis d’Arts plastiques i disseny. Només en els casos de les families en qué no hi ha opcié, o bé
si no hi poden accedir-hi per nombre de places, els joves s’han de desplagar fora de la comarca, perd el nombre d’opcions que si s’hi que poden
cursar és: CFGM - 47 (no tenint en compte les especialitats dins de la familia Equestre) i CFGS - 54.

En el cas que els joves no finalitzin ’ESO i tinguin entre 16 i 21 anys, poden fer un Programa de Formacio i Insercié. Al Gironés hi ha 10 centres
on es desenvolupen diferents PFl, amb diferents especialitats, tant privats com publics. Molts d’aquests centres sén a Girona, perd també n’hi
ha a Salt, Sant Gregori i Llagostera. Hi ha 15 opcions (sumant tots els centres i especialitats) on poden accedir els joves. També per a aquest
col-lectiu hi ha I'opcié de formacié professional basica, per a menors de 18 anys, en aquest cas només a Salt. Alhora, hi ha la opcié d’ltinerari
formatiu especific a Girona, per a joves de 16 a 20 anys amb necessitats educatives especials.
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Per a les persones joves que vulguin seguir formant-se académicament i professionalment, seguim amb els estudis universitaris. A la comarca hi
ha la Universitat de Girona, aixi com 'lERAM o 'EUSES a Salt. Alhora, també disposen de formacié en linia per part de la Universitat Oberta de
Catalunya, I'Institut Obert de Catalunya o altres de privades, les quals permeten que s’examinin de forma presencial a la comarca sense haver-se
de desplacar. Cal destacar també que el Gironés compta amb centres de formacié per a adults, dos d’ells a Girona i un a Salt. A part, a Cassa de la
Selva, Celra i LIlagostera hi ha espai d’atencio i suport per a les persones que estan estudiant a distancia a traveés de I'Institut Obert de Catalunya.

En el cas que els joves decideixin formar-se en Certificats de Professionalitat o altres titulacions professionalitzadores, la majoria es porten a
terme a través de subvencions del Servei d’Ocupacio de Catalunya i/o Garantia Juvenil. Hi ha moltes opcions arreu de la comarca, pero la ma-
joria d’entitats i centres formatius que ho fan es troben a Girona, i en menys quantitat també a Salt. Puntualment podem trobar actuacions amb
aquestes caracteristiques als altres municipis. Cal destacar que el Centre d’Innovacié i Formacié Ocupacional (CIFO) del SOC més proper es
troba a Salt.

No s’han aconseguit dades sobre 'abandonament de I'educacio secundaria obligatoria, tot i aixd es procura mantenir el contacte amb els centres
educatius de la comarca per poder donar suport al respecte amb la figura del referent d’ocupacio juvenil.

Respecte de la distribucio dels serveis, comprovem que les poblacions majors de 20.000 habitants, Girona i Salt, concentren bona part dels ser-
veis. A la resta de territori hi ha oferta de formacié continua que promouen els ajuntaments, sobretot els majors de 5.000 habitants, pero en cap
hi ha oferta més enlla de batxillerat, ni cicles formatius ni estudis universitaris.

Pel que fa als programes d’atencidé i acompanyament per evitar el fracas escolar, i centrant-nos en les poblacions menors de 20.000 habitants,
Llagostera, Cassa i Celra ofereixen programes estables, la resta no disposen de cap servei en aquest sentit.

En relacio amb les arts, a nivell municipal, sobretot les poblacions de més de 3.000 habitants, tenen centres o espais formatius en aquest sentit,
tenen oferta publica i oferta privada en escoles de musica, escoles de dansa, escoles d’arts plastiques. L'oferta audiovisual si que només és pri-
vada i molt pensada per public juvenil. El Consell Comarcal del Girones ofereix la possibilitat de mancomunar 'oferta d’escola de musica i escola
d’art pe poder oferir serveis en els municipis de la comarca.

Tot i no tenir dades exactes de la poblacio jove que esta estudiant o formant-se, 'Observatori Catala de Joventut® recull les seguents reflexions i
les dades corresponents al respecte:

“-La crisi econdmica va impulsar un augment de la poblacio jove que estudia: la formacio és percebuda com una alternativa a I'atur i com una
estratégia a mitja-llarg termini per posicionar-se millor en el mercat laboral.

- Aquesta tendencia s’ha estabilitzat a partir del periode postcrisi. Tot i aixd, ha anat augmentant lleugerament i se situa al 51%. Més de la meitat
de les persones de 16 a 29 anys estan estudiant.”
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Ocupacio juvenil de la poblacio jove en edat de treballar

Una de les preocupacions que té la joventut, en general, és la incorporacio al moén laboral, la recerca de vincle entre la formacio adquirida i les
possibilitats de trobar com créixer professionalment, o sigui, el salt al mén laboral, un pas que des de fa anys és molt complex i ple d’inestabilitats.

Mitjana de joves en situacié d’atur registrat per municipis, any 2019 Font: Xifra, elaboraci6 propia

MUNICIPI Menorsde|De 20a 24 | De 25a 29
Aiguaviva 0,42 0,25 1.5
Bescand 1,08 9,08 11,25
Bordils 2,08 5,42 3,92
Campllong 0,17 0,33 0,42
Canet d'Adri 1] 0,67 0,75
Cassa de la Selva 10,92 16,67 31,42
Celra 9,17 11 11,67
Cervia de Ter 0,67 1,08 2,5
Flaca 1,17 1,58 2,17
Fornells de la Selva 2,5 1,67 3,73
Girona 146,5 303,83 472,08
Juia 2 0,25 1,42
Llagostera 9,08 18,83 26,42
Llambilles 1] 0,5 1
Madremanya 0,25 0,08 0,08
Quart 1,17 6,92 10
Salt 73,67 120,92 175,25
Sant Andreu Salou 0,17 0,33 a
Sant Gregori 1,92 4,25 11,08
5t Joan de Mollet 0,08 0,67 0,33
5t Jordi Desvalls 0 1] 2,17
Sant Julia de Ramis 342 4,17 15,33
St Marti de LIémena 0 1,33 0,42
St Marti vell 0,83 2,08 0,5
Sarria de Ter 6,83 8,25 17,75
Vilablareix 0,5 4,92 10,25
Viladasens 0,67 0 ]
TOTALS 275,27 525,08 815,43

Els joves menors de 30 anys d’avui estan molt pitjor que els joves menors de 30 anys de I'any 2000
pel que fa als nivells d’estudis, la remuneracié mensual i els contractes formalitzats. Aixi ho corro-
boren tots els estudis i informes existents. Les ofertes de treball adregades a les persones joves es
caracteritzen per la temporalitat, la parcialitat involuntaria, la sobrequalificacio, els baixos salaris i
inexistent proteccié social, configurant un model d’ocupacié precaria amb una pérdua de drets so-
cials i economics que s’albira com el “model” que romandra en el futur.

Els informes també ressalten que el nivell d’educacié redueix la taxa d’atur, el nombrre de persones
joves aturades amb educacio primaria és el doble de les que tenen estudis universitaris. Els experts
alerten que el percentatge de persones joves que no treballen, ni cursen cap formacio reglada o no
reglada és preocupant. Tant aquest col-lectiu com el de les persones joves aturades que tenen com
a molt estudis secundaris de primer grau corren el risc de passar a ser aturats de llarga durada i de
patir dificultats per integrar-se en el mercat laboral en el futur.

A la comarca I'any 2019 hi havia 31.235 persones joves en edat de treballar. Representen un
16’10% del conjunt de poblacio del Gironés. Malgrat tenir aquesta dada, és rellevant tenir en comp-
te que bona part d’aquesta poblacio jove en edat de treballar esta dins del sistema educatiu i rep
formacio professional.

Com es pot comprovar, en la majoria de municipis I'atur juvenil registrat augmenta amb I'edat. El
tercer grup d’edat (de 25 a 29 anys) recull més joves que la resta.
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En aquesta taula es pot veure perfectament com 'ocupacio juvenil aug-
menta durant el segon trimestre (mesos d’abril, maig i juny), coincidint
amb periodes de vacances (Setmana Santa i estiu). Al tercer trimestre
disminueix i augmenta de nou al quart trimestre (potser coincidint tam-
bé amb les feines i refor¢ de personal durant I'época de Nadal).

Observatori Catala de Joventut - Informe elaborat mitjancant
les dades de ’Enquesta de Poblacié Activa. 4t trimestre 2019

Temporalitzacié d’ocupacié (menors de 30 anys), per municipis,
durant I’any 2019

11

RUNICIPI 1r trimestre| 2n trimestre| 2r trimestre| 4t trimestre
A guaviva a3 al an 45
Bescand 318 327 324 315
Bordils 126 145 124 115
Campllang 29 a0 37 33
Canet d'adri 28 a7 an 29
Cassa de la Selva 741 g3l TBE TRS
Celra 443 479 409 416
Cervia de Ter 45 a9 43 al
Flaga 72 73 77 a0
Fornells de la Selva 176 15948 165 179
Girona 7427 8.003 7.297 7,438
Juiz 14 16 10 15
Llagostera a0a 629 538 ala
Liarmbilles 50 S6 43 46
Madremanya 13 139 13 15
Cuart 214 231 212 211
Zalt 2,094 2,262 2,240 2,136
Sant Andreu Salou 12 15 13 12
fant Gregori 247 263 238 250
5t Joan de Mallet al a7 3z a4
5t Jordi Desvalls 43 al 43 46
Sant Julia de Ramis 237 254 219 246
5t Marti de LIémena an (1] al al
St Marti el 19 21 17 14
Sarria de Ter a1y el 346 347
Yilablareix 207 208 194 1593
Yiladasens 17 13 16 14
TOTALS 13.521 14.753 13.551 13.638




Serveis destinats a ’ocupacio de les persones joves

La comarca del Girones, com es pot observar a la taula,
compta amb diversos serveis relacionats amb I'ocupacio
juvenil, en alguns casos de manera generalista i d’altres
especificament per a les persones joves. Aquests ser-
veis, s'observa que majoritariament es concentren als
municipis amb meés poblacio. Tot i aix0, alguns dels que
tenen menys poblacié donen resposta també a la pobla-
cio jove amb algun dels serveis en relacié amb el treball.

Pel que fa a la informacié que se’ls proporciona, en
aquest cas, s’ha especificat que és proporcionada per
la figura referent d’ocupacié juvenil, present al Gironés.
Malgrat que només estigui indicat als municipis on es
presta el servei de manera regular i periddica o hi ha un
conveni signat, s’intenta que la informacio arribi a tota
la poblacié de la comarca. Alguns dels municipis també
disposen de serveis d’informacio sobre treball generalis-
tes, en moltes de les ocasions coincideix amb els muni-
cipis que tenen borsa de treball també generalista. Cal
destacar que en alguns dels municipis el servei també
el presta pel Consell Comarcal del Gironés a través del
programa Espai Feina.

Generalistes

Especifics per a joves

Font: Questionari “Serveis de joventut en els muni-
cipis del Gironés” que han respost professionals i
politics de la comarca.

Municipis

Informacio | Borsa

Programe | Autoocupaci

Brigada

Alguaviva

Bescano

ROJ

Bordils

ROJ

Campllong

Canet d'Adri

Cassa de la 5elva

RQOJ

Celra

ROJ

Cervia de Ter

Flaca

Fornells de la Selva

Girona

ROJ

luia

Llagostera

ROJ

Liambilles

Madremanya

Quart

ROJ

Salt

ROJ

Sant Andreu Salou

Sant Gregori

ROJ

5t loan de Mollet

5t Jordi Desvalls

Sant Julia de Ramis

5t Marti de Liémena

St Marti Vell

Sarria de Ter

ROJ

Vilablareix

ROJ

Viladasens

Consell C Gironés

ROJ
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També s’ofereixen programes, formacions i contractacions per als joves. Es el cas dels programes de Garantia Juvenil, les brigades joves i les
formacions per a I'ocupacié. En el primer cas, molts dels municipis s’acullen al contracte de practiques de Garantia Juvenil que, entre d’altres,
proporcionen formacié o acompanyament als joves en relacié amb I'ambit laboral. En el cas de les brigades joves, s6n menys els municipis que
proporcionen I'oportunitat de treballar durant un periode determinat a I’Ajuntament, als joves. En aquest cas, tots els municipis porten a terme la
contractacio durant I'estiu, excepte Celra, que ho fa en diferents periodes dins del projecte Quetzal. Les formacions per a I'ocupacio s’ofereixen
normalment de manera generalitzada, perd en ocasions també especificament per a joves (per aixd s’ha marcat amb els dos colors).

Per ultim, pel que fa a 'autoocupacio, coincideix que en la majoria de municipis on hi ha borsa de treball i punt d’informacié sobre treball, també
es dona suport o informacié a 'emprenedoria. Alguns d’aquests serveis son informatius i inicials i posteriorment es fa derivacié a serveis més
especialitzats.

Cal afegir també que per a la formacié i millora de la situacio de les persones joves, hi ha un seguit d’entitats (la majoria d’elles concentrades a
Girona) que els ofereixen i proporcionen oportunitats. Algunes d’elles tenen relacié amb Garantia Juvenil, d’altres no. El mateix passa amb les
persones que volen emprendre, hi ha espais, a part dels municipals, on poden trobar suport i informacio.

Referent d’Ocupacio Juvenil (RO))

Com es pot comprovar a la taula anterior, a la columna d’informacié en tots els casos marcats, a dins hi posa ROJ (Referent d’Ocupacio Juve-
nil). Aquest és un programa impulsat pel SOC i amb el suport del Fons Social Europeu, que al Gironés compta amb 4 figures que desenvolupen
aquesta tasca. Una d’elles a la ciutat de Girona, dues a Salt i una a la resta de municipis del Gironés des del Consell Comarcal del Gironés.

La principal tasca de la figura referent d’ocupacio juvenil és la seglent: orientacid, informacié i acompanyament a les persones joves en I'ambit
laboral i formatiu. Aquestes tasques es porten a terme treballant conjuntament amb els diferents agents del territori involucrats amb la vida dels
joves (joventut, promocié econdmica, serveis socials, centres educatius, oficines de treball i entitats).

El Consell Comarcal del Gironés compta amb aquesta figura des del gener de 2019, precedida préviament per la figura d'impulsora de Garantia
Juvenil (amb tasques similars, que se centrava sobretot en els programes de la Garantia Juvenil) des de 2015. La figura ha estat des d’un inici
itinerant, procurant facilitar els joves que no s’hagin de desplagar fins a Girona i apropant el servei al seu municipi. Actualment, de manera fixa
va als seguents municipis setmanalment: Cassa de la Selva, Celra, Llagostera, Sant Gregori i Sarria de Ter; mensualment a: Bescand, Quart i
Vilablareix. Per atendre la poblacié de la resta de municipis, en cas que no es puguin desplagar al punt d’atencié més proper, hi ha la possibilitat
de fer I'atencié al municipi en questio si aquest proporciona I'espai adequat.



Als municipis, es procura estar en contacte i coordinacié amb els diferents serveis que treballen amb la poblacié jove. La tasca principal és la
d’atencid, generalment individual. Acompanyada de possibles sessions o tallers grupals, també proporcionar informacio i suport als referents i
técnics del municipi en relacié amb programes d’ocupacio juvenil o possibles actuacions al municipi. En el cas que tinguin centre d’educacio se-

cundaria també s’hi té contacte, i s’ofereixen sessions de grup o orientacions individuals, aixi com la informacié que pugui necessitar el personal
docent.

L’objectiu principal d’aquesta figura és facilitar la transicioé al mén laboral a les persones joves, aixi com donar suport per a millorar la seva ocupa-

bilitat o canviar de feina, ambit estretament lligat amb la formacio, aixi que també es dona suport en l'orientacié formativa, per ajudar a construir
un objectiu i futur professional clar als joves.

El recull i els resultats (de gener 2019 a abril 2020) en els municipis on intervé la referent d’ocupacio juvenil sén els seglients:

loves Atesos 283
Atencions/consultes 624
Derivacions 142
Formacio * 22
Retorn al sistema 9
Contractacions a7
Emprenedors 2

* Joves que han iniciat una formacio per millorar la seva ocupabilitat (majoritariament subvencionada).
Es important anotar que les persones ateses no sempre informen sobre la seva contractacid, inici d’'una formacié o retorn al sistema educatiu.

Al Gironés, exceptuant Girona i Salt, molts joves busquen feina temporal ja que es dediquen a estudiar durant el curs. A banda de donar suport a

aquest perfil de joves, la referent d’'ocupacio juvenil atén durant tot 'any també a aquells/es que no estan ni estudiant ni treballant, prioritzant les
persones que es troben en situacié de vulnerabilitat.
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Suport a I’ocupacio juvenil

La poblacié jove té ganes de treballar, perd moltes de les vegades no saben com iniciar-se en I'ambit laboral, aixi com tampoc saben reconéixer
el seu objectiu professional. Es crucial i imprescindible que es puguin oferir serveis especifics per a la seva orientacio tant formativa com laboral,
serveis facilitadors d’'informacié o que els puguin ser un acompanyament en les preses de decisions sobre el seu futur.

Seria ideal poder fer un seguiment exhaustiu dels diferents joves que fan una consulta en relacié amb 'ocupacié o la formacid, aixi com poder -hi
arribar facilment, pero actualment, tot i que es procura fer aquest seguiment, depén molt de la voluntat i intencié dels joves en questio. Partint de
la seva implicacié s’ofereixen els serveis.

L’opinio de les persones joves

En aquest punt és important tenir en compte el seu punt de vista. A continuacio es recullen les respostes obtingudes de les enquestes realitzades
als joves durant el mes de marg i abril de 2020 a traveés de la web https://www.zonajovegirones.cat/ca/projectes/digues-la-teva/formacio-i-ocupa-
cio-juvenil-girones/.

Respostes obtingudes: 62 (la mitjana d’edat d’aquests 62 joves que han respost és 18 - 19 anys). DA ik L ()
Bescano 1
Cassa de la selvs 25
Celrd
Flaca
: Llagostera
Si 20
Mo 26
. . e - cr o 5i, perd nomes en SLElL 3
5- Consideren que tenen la informacié necessaria en formacio i treball? :
formacit 1z
6-Tenen experiéncia professional? ; 29 de manera remunerada treball 4 LIz nld z
- 13 de manera no remunerada Sant Julia de 2
Altres municipis 5

Font: Questionari “Digues la teva: Formacié i ocupacio juvenil del
Girones”.
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La salut, estils de vida i comportament de la poblacio juvenil

La joventut és I'etapa de la vida amb un potencial de salut més elevat, i per aquest motiu bona part de les problematiques de salut de les persones
joves estan associades a les seves actituds i comportaments. Tot i que cal no menystenir les problematiques de salut vinculades a situacions difi-
cilment controlables per part dels individus (com les condicions de treball o I'entorn residencial), el cert és que I'associacié entre joventut i risc ha
facilitat que les politiques de joventut hagin pres la salut com un dels eixos tradicionals d’'intervencié. En els darrers anys s’han produit una série
de transformacions en la societat catalana (arribada d’'un contingent important de nouvinguts, extensié de les noves tecnologies, forta expansio
i recessid economica, etc.) que, combinades amb algunes tendéncies ja antigues (consolidacié de la precarietat, normalitzacié del consum de
drogues, etc.), configuren un nou context en qué les persones joves negocien el seu estat de salut.

Cal recordar que la salut és un concepte relliscos, que sovint esdevé invisible perqué s’equipara a la “normalitat” de viure. De la salut, com de
la felicitat, només en tenim experiéncia quan la perdem, ja que és llavors quan ens adonem que abans en teniem i que ara 'hem perduda de
manera parcial o total. Aquesta caracteristica afavoreix que la gent no expressi massa preocupacions ni formuli massa demandes socials mentre
gaudeix de bona salut. Precisament, un dels trets definitoris de la gent jove és que es tracta del grup d’edat que, en general, t¢ més bona salut,
per aixo rarament fa demandes ni reivindicacions al respecte —excepte una petita minoria—. Al mateix temps, pero, és justament durant I'etapa
juvenil quan s’entra en contacte amb tota una série de factors de risc, quan es posen en practica un seguit d’habits i comportaments (o estils de
vida) i quan s’aprenen a considerar “normals” unes coses i no unes altres, les quals poden condicionar en bona mesura la salut en un futur. D’aqui
la importancia de la prevencio i la promocio de la salut com a estratégies d’intervencio principals que ens poden ajudar a reduir els problemes de
salut de la poblaci6. La joventut esta exposada a factors i contextos de risc que afecten en més o menys mesura la seva salut, si bé amb algunes
peculiaritats propies de I'etapa de transicié que la caracteritza.

La gran majoria dels joves catalans (93%) diuen que tenen una salut bona, molt bona o excelslent, i només una minoria (7%) afirma tenir una salut
regular o dolenta. En les enquestes i les entrevistes mantingudes es parla de relacions afectives problematiques entre el jovent, que de vegades
es tradueixen en maltractaments i violéncia de génere. Es una qiiestié6 que esmenten tant els nois com les noies, perd que preocupa més les
noies. Uns i altres perceben que les dones estan en una situacié de desavantatge, que hi tenen més a perdre i que, en general, son més vulnera-
bles a causa dels rols socials femenins (més dependéncia, més risc de perdre imatge i prestigi social, etc.). Parlen també de les discriminacions
de joves per causa de 'opcidé sexual i consideren que, malgrat que els joves homosexuals encara son discriminats a la nostra societat, la situacio
actual és millor que fa uns anys i perceben que I'estigmatitzacio tendeix a disminuir i la seva imatge s’esta normalitzant.

L'estat de salut de la poblacio¢ jove catalana acostuma a ser forga positiu, almenys pel que fa als indicadors de mortalitat, morbiditat i esperanca

de vida, tot i que hi ha una minoria significativa de joves afectats per diverses malalties (infeccioses, neurologiques, croniques, etc.), aixi com per
situacions i comportaments de risc que els generen problemes. L'analisi efectuada confirma aquestes idees sense gaires matisos. Els estudis
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consultats sobre estils de vida i salut consideren que les desigualtats de génere i classe social, a mitja o llarg termini, tenen una incidencia fona-
mental en els problemes de salut. En canvi, la categoria eétnica o immigrant no sol tenir gaire sentit per si sola en relacié amb la salut, siné que
meés aviat constitueix un factor mediador en causes prévies fruit de les desigualtats socials. La majoria dels factors de risc afecten més els grups
d’estatus baixos i les dones.

Ala comarca del Girones, els municipis grans, gaire exclusivament Girona, tenen serveis especifics i donen una importancia clara a les politiques
de prevencid i promocio de la salut dels joves, hi destinen recursos econdomics de manera estable i tenen seccions administratives i personal
que s’hi dediquen en exclusiva. Sovint dissenyen molts dels seus programes i els apliquen durant periodes de temps prou llargs per avaluar-los
i fer-hi les correccions pertinents, de manera que generen un coneixement acumulatiu for¢a interessant. Per aix0, caldria millorar la coordinacio i
el treball en 'ambit comarcal.

Els municipis grans del Gironés compten amb forga serveis de caracter generalista per al foment de la salut. Cal dir que el Centre de Salut Jove
de I'’Ajuntament de Girona atén també els i les joves del CAP de Sarria de Ter (els municipis de St. Gregori, Viladasens, Cervia de Ter, tenen
aquest CAP com a referent).

En els municipis mitjans i petits, que son la gran majoria, el disseny i I'aplicacié de politiques sobre salut i joventut son molt més atzarosos, ja que
depenen d’'una conjuncié d’interessos i preferéncies que no sempre es produeix, on es conjuguen factors tan diversos i poc previsibles com el
taranna i el perfil professional dels regidors i els técnics de joventut aixi com, en molts casos, del professorat i els organs directius dels centres
d’ensenyament secundari de cada localitat. Tot i aixd tenim municipis amb experiéncies interessants. Cal destacar també les experiéncies es-
poradiques d’alguns ajuntaments que promouen activitats de sensibilitzacié coincidint amb els dies mundials La majoria, pero, no tenen serveis
d’atencio als joves ni programes especifics i recorren, de manera no gaire sistematica, als programes oferts per diversos departaments com Salut
i Joventut de la Generalitat. Des del 2019 s’hi afegeix la subvencié del Ministerio de Igualdad per combatre la violéncia de génere. En molts casos,
les intervencions no tenen massa continuitat. També cal tenir en compte que Dipsalut també impulsa programes en els instituts d’ensenyament
secundari de la comarca del Girones.

Les politiques publiques sobre prevencio de riscos i promocio de la salut en materia de sexualitat i afectivitat també son diverses, algunes de
forma estable i d’altres responen a actuacions puntuals. Hi ha un gran ventall d’actuacions informatives i de sensibilitzacio (“Millor sense risc”,
exposicions, xerrades, triptics, Dia Mundial contra la SIDA, etc.), i també d’assessorament i formacio. Altres accions afavoreixen que els joves
puguin prendre decisions (distribucié de preservatius, accés a la pastilla de 'endema, etc.). A més, hi ha diverses lleis que regulen I'ambit de les
relacions afectives i estableixen drets sobre la dignitat i la integritat fisica i psiquica (lleis de violéncia de génere, etc.) i drets sobre el propi cos
(llei sobre salut reproductiva i interrupcio voluntaria de I'embaras, etc.). Les politiques de sexualitat tenen un cert paralslelisme amb les relatives
a les drogues. Els comportaments sexuals tenen molt a veure amb pautes i rituals dels joves en la seva transicié al mon adult, per la qual cosa
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el fet que una persona tingui al seu abast tota la informacié no garanteix que no tingui comportaments de risc. El risc, en aquests casos, pot ser
un dels elements que afavoreixi 'aprenentatge. Aixo fa que els missatges que emeten les institucions puguin ser rebuts amb indiferéncia per una
poblacié que, almenys en part, intenta presentar-se a si mateixa com a “suficientment informada” en aquests temes, encara que a la practica no
sigui veritat.

D’altra banda, les politiques de sexualitat —com les de drogues— han evolucionat progressivament des de posicions penalitzadores i culpabilit-
zadores —que tractaven els joves com a persones incapacitades per prendre decisions coherents en aquesta matéria— cap a orientacions més
disposades a acceptar que els joves son prou madurs per prendre decisions. En aquest sentit, gran part de les politiques publiques van adreca-
des a informar i formar els joves, oferir-los elements perqué puguin tenir més autonomia, deixar-los experimentar i garantir-los alguns drets si les
coses no surten bé. Tot plegat sembla bastant coherent pero els referents juvenils i de la salut opinen que cal continuar o, si pot ser, reforgar les
politiques de promocié de la salut entre la joventut del Girones. No podem abaixar la guardia.

Hi ha un ambit en quée les politiques publiques especifiques sobre salut i joves no intervenen gaire: el context social en qué els joves viuen les
seves relacions afectives i sexuals, que es caracteritza per una pressio important, entre altres, de les families —que marquen uns rols de genere
no sempre igualitaris— i les industries de I'oci i I'entreteniment —que promouen uns processos de construccio d’identitats forgca competitius entorn
de la sexualitat i que carreguen els rols femenins amb una pressio constant per aparellar-se—. En aquest context, la capacitat de respondre dels
joves és limitada per una série de factors més estructurals, com les dificultats per independitzar-se de la familia d’origen (fet que remet a proble-
mes laborals, d’habitatge, etc.), la manca d’expectatives educatives (d’alguns sectors socials), la falta d’espais de trobada i relacioé al marge dels
que ofereix la industria de I'oci nocturn, etc.

Pel que fa a les percepcions de la gent jove, la majoria relaciona els accidents de transit amb el consum d’alcohol. Els nois —tant els que treballen
com els que estudien—, quan decideixen sortir de festa saludablement fan torns per conduir sense beure, o bevent molt poc, les nits que surten
de festa (cada dia li toca a un), i el risc principal que perceben son les sancions policials, més que el d’accidents. En aquest sentit, sembla que
'enduriment de les normatives de transit té un impacte clar en els seus comportaments.
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Per on i com es mouen els joves: habits d’oci, de lleure i de consum

Com en tots els aspectes analitzats, trobem que no hi ha una sola realitat sobre habits de mobilitat, d’oci i de consum a la nostra comarca en el
col-lectiu de joves. Cal entendre que aquests habits poden canviar segons diferents items com son la poblacié on resideixen els i les joves, les
franges d’edat, la realitat socioeconomica o cultural.

Partim que son els serveis d’'un municipi els que marquen on i quan consumeixen els i les joves de cada municipi. Aixi doncs, com en molts
sectors analitzats, evidentment com més gran és un municipi més serveis, botigues, oferta d’oci hi ha i, de retruc, més joves s’hi desplagaran.
Girona, la capital de la comarca amb 101.852 habitants, és on trobem |la major part dels serveis i oferta d’oci ditirna i nocturna. També cal desta-
car poblacions relativament grans com Salt, Cassa de la Selva i LIagostera ja que també reuneixen un nombre important de serveis al municipi.
Cal destacar també que altres poblacions de la comarca més petites sén referents ja sigui per algun servei, entitat, o club esportiu per posar uns
exemples i joves de diferents municipis de la comarca s’hi desplacen per participar-hi. En aquest sentit, son destacables: Celra, Sant Gregori,
Bescand, Fornells de la Selva, Sarria de Ter, Vilablareix, Quart. Bordils o Flaga.

En general, els i les joves de la comarca tenen habits similars d’oci i consum ja siguin residents a la capital, Girona, o als pobles més petits. El que
si que canvia és la mobilitat. Cal destacar que el municipi de Salt, unit urbanisticament a Girona, reuneix unes condicions de mobilitat i distancies
optimes, que fa facil que els i les joves de Salt participin molt activament de I'oferta de serveis i oci de Girona. A Salt, a més, hi trobem la sala de
concerts La Mirona, una sala de referéncia no solament comarcal sind nacional i fins i tot estatal, un espai que molts i moltes joves de la comarca
freqUenten i tenen com la preferéncia a I'’hora de consumir cultura i oci nocturn.

Salt a part, els altres municipis que formen part de I'area metropolitana de Girona sén: Fornells de la Selva, Bescand, Sant Gregori, Sarria de Ter,
Sant Julia de Ramis, Vilablareix i Aiguaviva. Aquests municipis estan connectats per amb bus amb Girona amb una frequéncia que ha millorat
forga els ultims anys. Tot i aixi, les condicions horaries i de cost a dia d’avui no sén prou bones per fer que sigui un mitja de transport a Girona o
altres poblacions majoritari i notori per al col-lectiu de joves.

El mateix passa amb el tren. De les poblacions de la primera corona de I'area metropolitana de Girona només Fornells de la Selva esta connec-
tades amb tren a Girona. Tot i aixi, com el bus, les condicions de frequéncies i cost fan que no sigui el transport que majoritariament usin els i les
joves. Les altres poblacions de la comarca gaudeixen de bus i algunes de tren. Pel que fa el bus la freqliéncia pot variar molt entre poblacions
com Llagostera amb una regularitat important o Madremanya que té quatre serveis d’anada cap a Girona- 2 de bon mati i 2 al vespre i les co-
rresponents tornades. Pel que fa el tren, Celra, Bordils/Juia i Flaga també tenen estacié. La majoria de joves, pero, utilitza el transport privat per
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poder-se traslladar. Ja sigui cotxe propi (en el cas dels majors de 18 anys) o el d’'un amic o amiga o el d’'un familiar (en el cas dels menors o sense
carnet). També hi ha un nombre de joves destacable que utilitzen ciclomotors o motocicletes per als seus desplagaments.

Cal fer émfasi, que els i les joves quan es desplacen per gaudir del seu oci nocturn utilitzen majoritariament transport privat, principalment per
I'abséncia de transport public en algunes franges horaries. Des de fa 15 anys, coincidint per les Fires de Girona, a finals d’octubre, els ajunta-
ments organitzen el servei de busos nocturns per a joves per mobilitzar-se. Aquests busos tenen bona rebuda i son molt utilitzats entre els i les
joves. Nomes I'elevat cost del servei fa impossible disposar d’aquest servei durant tot I'any, tot i que creiem que tindria bona rebuda i podria evitar
les conduccions sota I'efecte d’alcohol i/o drogues.

Pel que fa la diferéncia de realitats entre els joves, per franges d’edat canvia molt el fet de tenir edat per tenir carnet de cotxe o no. També hi fa
la responsabilitat i voluntat de voler canviar de poblacié per assistir a algun concert, obra de teatre, torneig. Molts joves de fins a 17 anys no es
desplacen gaire a altres municipis, si no és en sortides familiars a altres poblacions per gaudir o consumir oci, o fer compres. Principalment el seu
consum i activitat es fixa a la seva poblacio. Aixo canvia amb I'edat, a mesura que el o la jove va creixent i amb ell la seva consciéncia de I'entorn
i desig de consum d’oci, cultural i consum en general.

Evidentment quan tens menys de 15 anys el transport majoritari entre els joves és el desplagament a peu, amb bici, patinet, etc. A partir de 15
anys alguns joves utilitzen el ciclomotor i a partir de 18 anys alguns tenen la possibilitat de tenir carnet de conduir i cotxe.

També cal destacar el poder adquisitiu del o la jove a I'hora de consumir i moure’s. Evidentment sense diners no et pots treure un carnet de
conduir i comprar un cotxe. El fet de poder comprar un vehicle propi o no pot esdevenir una diferéncia d’oportunitats dins el col-lectiu de joves,
perqué qui té vehicle propi, a priori, t¢ més possibilitats de poder moure’s d’'una poblacié a una altra que tingui més o diferents serveis que a la
que resideix.

Aquesta situacio és diferents i menys important com més gran sigui la poblacio a la qual resideix un jove sense vehicle propi, ja que, a una pobla-
cio gran l'oferta de transport public i facilitats de mobilitat és gran. A més a més, no cal que el o la jove es desplaci tant ja que I'oferta de consum
i serveis és molt ampli respecte a una poblacio petita.

Evidentment 'oferta cultural o d’oci, per posar dos exemples, no només recau sobre I’Administracio i 'empresa privada. En aquest sentit I'activitat
d’entitats i organitzacions sense anim de lucre és molt important en totes les poblacions. Es aixi, com moltes vegades aquestes organitzacions
aporten una part important als i les joves dels municipis en la seva nutricio d’oci i cultura. A més, hi ha una part important de joves que s’integren a
les entitats i en fan d’aquesta tasca voluntaria una activitat d’oci al mateix temps que donen servei a la comunitat. Tot i aix0, no és menys important
el gruix de joves que gaudeixen amb gran intensitat de les propostes, pero el seu objectiu no és implicar-se en el desenvolupament.
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AT’hora de comprar, els joves més joves acudeixen tant als comergos tradicionals com a les grans superficies. Tot i aixi ens els ultims anys esta
creixent de forma molt destacable el nombre de compres per Internet. Tot apunta que aixd seguira aixi i que s'incrementara en els propers temps.

Pel que fa a entitats de lleure, no n’hi ha a tots els municipis. Les entitats dominants sén esportives i culturals, més de perfil sociocultural.
Joves de menys de 18 anys

La joventut menor d’edat (unes 10.000 persones), com és evident, tenen més dificultats a I'hora de desplagar-se, sobretot si no viuen a Girona
ciutat (uns 4.000 joves). Els més joves dins d’aquesta franja encara tenen una mentalitat molt infantil i sovint encara bastant familiar. Als vespres/
nits, sobretot a I'estiu, surten pel seu poble amb la seva colla d’amics i amigues, van a sopar en algun bar/pizzeria del municipi on viuen i es des-
placen a peu o demanen a algun familiar que els porti a un poble vei (si és que viuen lluny). Rarament un jove de menys de 16 anys agafara un
bus de linia als vespres/nits. Durant la resta de I'any entenc que fan el mateix durant alguns caps de setmana.

Per als joves de 16 anys cap amunt canvia una mica la cosa. Sén joves que alguns ja tenen moto i es desplacen bastant més. A molts els comencga
a cridar més l'atencio Girona i es desplacen més sovint cap a la ciutat. Sobretot els dissabtes a la tarda, amb la seva colla d’amics i amigues.
Aquests si que es traslladen en bus, moto (si €s un trajecte curt), o també amb algun familiar. Van a discoteques de tarda per a joves i/o alguns
concerts de festes majors d’estiu (tambée festivals de musica). Als concerts i festivals hi van amb cotxes d’algun pare o mare de la colla d’amics.
També s’ha de mencionar que en aquesta edat els joves es desplacen amb bus a Girona, Banyoles, Platja d’Aro, i van a alguns pubs on poden
entrar menors de 18 anys a buscar I'oci que no troben al poble.

Hi ha joves, i molts més del que pugui semblar, que les families no tenen el poder adquisitiu suficient perqué el seu fill/a pugui consumir aquest
oci nocturn, ni fer desplagaments molt sovint a Girona/Platja d’Aro. Aquest col-lectiu de joves és molt gran i és important que quedi reflectit al Pla
comarcal. Aquest perfil de joves es desplacen menys, queden amb els amics i amigues del seu municipi i passen estones a casa d’'un o l'altre o
simplement volten pel poble, pels parcs, i es creen el seu propi oci.

En aquestes edats molts joves formen part d’entitats, esportives i de lleure, sobretot (com a usuaris, no com a organitzadors). Les entitats esporti-
ves son les que tenen més joves, i depén del municipi també els esplais i agrupaments escoltes (Girona, Salt, Cassa, Llagostera,Celra..). Alguns
dels joves més motivats comencen a participar en entitats com comissions de festes, assemblees juvenils... perd no sén la majoria.

En tot cas i resumint, I'oci nocturn és variat, tot i que predominen discoteques per a menors de 18 anys, a d’altres els agraden més els concerts i

gaudir de grups de musica en directe, i d’altres no poden gaudir tan sovint com voldrien d’aquest oci. Pel que fa al transport sobretot es desplacen
en cotxes de familiars o els més grans, en bus.
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Joves de majors de 18 anys

Molts dels joves majors de 18 anys tenen carnet poc després de complir aquesta edat, i la gran majoria pot disposar de cotxe (encara que sigui
compartit amb algu de la familia) durant els vespres i nits. Les poblacions més grans com Llagostera o Cassa de la Selva, i Girona, és clar!, tenen
o han tingut fins fa no gaire i poden tornar a tenir (com en el cas de Cassa), pubs locals de referéncia. Sén molt els joves que habitualment van
a aquests pubs locals, sobretot a I'hivern quan no hi ha discoteques a Platja d’Aro i quan no hi ha festes majors. A aquests pubs s’hi desplacen a
peu, o fins i tot en cotxe si viuen en un altre municipi del voltant o si viuen als afores.

Al'estiu la cosa canvia perqué 'ofera d’oci és molt més gran: discoteques a Platja d’Aro, concerts i barraques de festes majors, oci nocturn per a
tots els gustos. El 95% dels desplagaments per oci nocturn dels joves de més de 18 anys que surten dels seus municipis sén en cotxe particular.

Els joves que tenen 18 anys o més i viuen a Girona ciutat és més probable que es treguin el carnet de conduir una mica més tard, ja que no tenen
tanta necessitat de tenir-lo, ja que la ciutat té busos urbans, tren... i a peu pots anar facilment d’'una punta a una altra de la ciutat. També els joves
que viuen a Girona ciutat fan servir molt la bici.

Els joves que viuen en altres municipis, agafen poc el bus, per la comoditat de tenir cotxe, pels horaris del bus, i també pel preu. Un viatge de
Cassa a Girona, per exemple, és molt car.

Els joves d’aquesta edat si que s’involucren més en entitats, comissions de festes, assemblees juvenils, entitats esportives (com a entrenadors o
encara com a esportistes), universitaries (castellers de la udg, equips d’esports de la universitat)... tot i que potser cada vegada menys.
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DIAGNOSI:ANALISI DE LES POLITIQUES LOCALS DE JOVENTUT

En aquest apartat coneixerem les actuacions que s’estan desenvolupant tant en 'ambit local com en I'ambit supramunicipal adrecades a atendre
la poblacié juvenil. Hem tingut en compte que a la comarca hi ha diferents tipus de municipis (segons la mida, les caracteristiques territorials,
socioeconomiques, de recursos destinats a les politiques de joventut, etc.).

Analitzar les politiques dels municipis en matéria de joventut és
complex, tot i aix0, s’ha intentat plasmar, a partir de les diverses en-
trevistes realitzades amb regidors i regidores, técnics i técniques de
Joventut, i del coneixement de la situacio per part de la técnica co-
marcal, serveis, recursos humans i perspectives envers una politica
planificada de joventut. Aixi doncs, a continuacié s’exposa, municipi
a municipi, I'analisi de les politiques locals de joventut (referides a
joves d’entre 15 34 anys).

De I'encreuament de les dades extretes de I'analisi de la realitat ju-
venil i de les politiques de joventut, volem extreure’'n unes conclu-
sions que permetin orientar les actuacions del Pla comarcal.

Aquest treball acurat ens permetra identificar els elements que com-
ponen els diferents temes analitzats i apuntar alld que cal reforcar o
dissenyar i implementar a la comarca del Gironés.
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Quins sén els continguts, destinataris i metodologies de
les politiques locals, en relacié amb els temes analitzats?

Quins recursos (humans, econdmics i infraestructurals)
disposen els municipis per tirar endavant aquestes politi-
ques de joventut?

Quines sén les politiques de joventut que desenvolupen
altres agents (administracions supramunicipals, entitats,
etc.) que tenen incidéncia en els municipis de la comarca?

Quins sén els continguts, destinataris i metodologies de les
politiques comarcals, tant les que es fan des del SCJ com
des de I'0J, o des d'altres arees del consell comarcal?

Quin sén els recursos de qué disposa el consell comarcal
per desenvolupar politiques comarcals de joventut, tant les
que es fan des del SCJ com des de I'OJ, o des d'altres
arees del consell comarcal?

Quines sén les politiques de suport als municipis en ma-
téria de joventut que es duen a terme des d'altres admi-
nistracions supramunicipals (Generalitat de Catalunya,
Diputacié, etc.)



DIAGNOSI:ANALISI DE LES POLITIQUES LOCALS DE JOVENTUT

Ciutats, viles, pobles i poblets

S’ha intentat fer una radiografia de la comarca que mostri les diferents realitats municipas tenint el compte la mida i I'estratégia adoptada per a
I'impuls de les politiques de joventut a través de plans locals de joventut (legislatura 2016-2019). S’ha pres com a tall els menors de 500 habitants
i els majors de 20.000 habitants, d’acord amb l'estratégia de la Generalitat de Catalunya respecte de les politiques de joventut. Segons el quadre,

i revisant els 27 municipis, observem 9 tipologies diferents

2016-2019
. . Atorgaments
SITUACIO DELS MUNICIPIS EN RELACIO AMB ELS PLANS LOCALS habitants e
DE JOVENTUT, LEGISLATURA 2016-2019 MUNICIPIS 2019 CP. 7019
o, ANDRED SALOU 155 SITUACIO
VILADASENS 200 SITUACID 2 1280
SITUACIO 1 { MENORS S00) MADREMANY A 283 SITUACID 2
alTUACIO 2 (MENORS 5007 AME PLJ JUIA, 27 SITUACIO 2
alTUACIO S (> 500) SENSE PL 5. JOAN MOLLET 507 SITUACIO 5
SITUACIO 4 [ ENTRE &00-30003-AMEB PL) MO COMYEM] CCIG CAMPLLOMNG EA7 SITLACIO 4
SITUACIO 5 [ ENTRE 500-3000-AMB PLJ AMEB CONVEM CCG S MARTI LLERARA, B33 SITLIACIO 3
(=3000) AMEB PLJ AMEB CONVENI CCG =-JORDI DESWALLS J23 BITLACIO &5 A
( =5000 1 AMEB PL] CONYVENI CCG CAMET D'ADRI JB1 SITUACID 3
{ = 5000 AME PLIY LLAMEILLES BB SITUACIO 5
SITUACIO S (> 20000) AME PLJ AUTONOM AIGUANYTYA 756 SITUACIO 3
CERYIA DE TER SE8 SITUACID 5
FLALCA, 1093 SITUACIO 5
BORDILS 1779 SITUACIO 5
FORMELLS DASELWA, 2650 SITUACIO 5
WILABLARELX 28497
o JULLA RARMIS 515
CILLART 3724
aANT GREGORI a817
BESCAND 45960
sARRLA DE TER 5170
CELRA 5452
LLAGOSTERA, 8453 |
CAZSA DE LA SELWVA 10380 ; 8190
SALT 31362 SITUACIO 9
GIROMNA, 101852 |SITUACIO 9
MLIMICIPIS 1935905
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DIAGNOSI:ANALISI DE LES POLITIQUES LOCALS DE JOVENTUT

A partir d’'aquesta analisi municipal, i abans d’entrar en la concrecié municipal, s’ha elaborat un quadre dels serveis i programes en els 27 muni-
cipis de la comarca. La informacié és el recull de 'enquesta “politiques de joventut”. En el quadre, s’hi poden visualitzar els serveis genérics i els
serveis especifics de joventut en els ambits d’educacio, treball, habitatge, salut, cultura i promocio de la comarca, participacio, etc.

L'objectiu és visualitzar els serveis existents en els 27 municipis, siguin promoguts o0 no pels mateixos ajuntaments.

GEMERALISTA
ESPECIFIC JOVENTUT  El municipi que té servei especific joventut.

COMARCA DEL GIRONES EDUCACIO TREBALL HABITATGE INFORMACIO

aula taller infarmacia borsa brigada ajuts promaocio
d'estudi | cursets | obert |connexions | assessorament | treball |progr. tallers | autoocupacio | jove infarmacis borsa lloguer pisns FIJ/INFO | local jove

AIGUANTVA
BESCAND
BORDILS ]
CAMPLLONG

CANET D'ADRI
CASSA DE LA SELVA
CELRA

CERVIA DE TER
FLAGA

FORMELLS DE LA SELVA L

GIROMA,
LA,
LLAGOSTERA

LLAMBILLES
MWADREMANY A,
QUART

SALT
SANT GREGORI
SARRIA DE TER 0

5T ANDREU SALOU
ST_JOAN DE MOLLET
S5T._JORDI DESVALLS
ST JULIA DE RAMIS [ ]
ST. MART DE LLEMARNA,

ST. MART WELL

WILABLAREIX

VILADASENS

COMSELL COMARCAL GIRONES
DIPUTACIO DE GIROMA
GEMERALITAT DE CATALUNYA
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DIAGNOSI:ANALISI DE LES POLITIQUES LOCALS DE JOVENTUT

GEMERALISTA
ESPECIFIC JOVENTUT  El municipi que té& servei especific joventut.

COMARCA DEL GIRONES SALUT MOBILITAT CULTURA PARTICIPACIO JOVE ESPOR1
consulta | pun lila consell de
jove Fhd accions | plaigualtat | descomp jove | nocturn | bus fires | descomptes |programacid concers jove| concursos | subvencio | conveni | cessid local|  joves corpeticié

AIGUAVIVA,
BESCANG

BORDILS

CAMPLLONG

CANET D'ADRI

CASSA DE LA SELVA
CELRA,

CERVIA DE TER

FLACA

FORNELLS DE L& SELVA
GIRONA

JUIA

LLAGOSTERA
LLAMBILLES
MADREMANYA

QUART

SALT

SANT GREGOR

SARRIA DE TER

ST. ANDREU SALOU

ST. JOAN DE MOLLET
ST, JORDI DESVALLS
ST, JULIA DE RAMIS

ST. MARTI DE LLEMANA
ST. MARTI VELL
VILABLAREX
VILADASENS

CONSELL COMARCAL GIROMNES
DIPUTACIO DE GIROMNA
GEMNERALITAT DE CATALUNY A,
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DIAGNOSI:ANALISI DE LES POLITIQUES LOCALS DE JOVENTUT

Aiguaviva - tipologia 5 (entre 500 i 3.000 habitants,amb PL) i RH amb conveniats amb el CCG)

Aiguaviva és un municipi de 756 habitants (2019), dels quals 112 (14,81%) sén joves i un 3,57 % son nascuts a I'estranger. Des de setembre de
2017 participen de la linia de suport de la Direccié General de Joventut amb un conveni amb el Consell Comarcal del Gironés per impulsar el Pla
local de joventut.

A més dels referents de joventut hi ha els professionals del Consorci de Serveis Socials Gironés-Salt. D’altra banda, el seu institut de referéncia
és l'Institut de Vilablareix. Els programes que s’hi impulsen son la dinamitzacié a les tardes joves; el foment de la participacié juvenil, el bus de
dia i de nit, les brigades joves a I'estiu; xerrades per a pares; i el Punt Lila.

La poblacié més jove del municipi disposa d’un local municipal, Ca la Neus, compartit segons horari, per desenvolupar-hi activitats. També comp-
ten amb el centre civic ubicat al costat de la piscina. D’altra banda, esta pendent la construccié d’'un pavell6 que s’ha de dur a terme en aquesta
legislatura.

Bescano - tipologia 8 (més de 3.000 habitants,amb PLJ i RH subcontractats)

Bescand és un municipi de 4.960 habitants (2019), dels quals 707 (14,25%) son joves i un 9,90 % son nascuts a I'estranger. Des de fa anys impul-
sen politiques de joventut i participen de la linia de suport de la Direccié General de Joventut per impulsar el Pla local de joventut. Les politiques
de joventut se centren en I'activacio de la vida juvenil a partir de I'espai jove des, d’on s’intenta focalitzar les politiques de joventut i ser referents
per als joves de Bescand. .

Actualment I’Ajuntament té externalitzat el servei de joventut a través d’'una empresa privada, que presta els serveis de dinamitzacio, orientacio i
punt de referéncia juvenil al local del Jo + B, que és un espai municipal que esta atés per un dinamitzador juvenil.

Des d’aquest local, s'impulsen diverses activitats i sortides, com anar a Port Aventura o al Magma. Una de les activitats que es porta terme des de
fa anys és el cineforum. També s’ofereix diverses opcions d’oci per als joves, com el tennis de taula, jocs de taula, videoconsoles que permeten
que ells mateixos organitzin torneigs, ...

Com a tasca prioritaria destaca I'accié del Casal Jove a I'estiu promogut pel GEB (Grup Excursionista de Bescand) en col-laboracié amb I'Ajunta-
ment de Bescand. Sobretot destaca perqué, a més a més que s’ofereix servei de p3 fins a 4t ’ESO, els i les joves que s6n més grans hi treballen
com a monitors/res i premonitors/res.
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DIAGNOSI:ANALISI DE LES POLITIQUES LOCALS DE JOVENTUT

Bordils - tipologia 5 (entre 500 i 3.000 habitants,amb PLJ i RH amb conveniats amb el CCG)

Bordils és un municipi de 1.779 habitants (2019), dels quals 298 (16.75 %) sén joves i un 25,17 % son nascuts a I'estranger. Des de 2006 parti-
cipen de la linia de suport de la Direccié General de Joventut amb un conveni amb el Consell Comarcal del Gironés per impulsar el Pla local de
joventut. Va viure I'etapa Zona Jove de la Llera del Ter fins al 2016, i continua ara amb I'etapa Zona Jove Gironeés.

El desenvolupament de les politiques de joventut prioritzen mantenir i estimular la participacié activa del jovent i aconseguir que pugui benefi-
ciar-se dels serveis comarcals que s’ofereixen relacionats amb la seva emancipacio.

Per a I'estimul de la participacio activa del jovent de Bordils, es treballa en tres linies: el manteniment del local jove per adequar-lo més com a
espai dinamic i atractiu; el suport a les entitats juvenils, que en el cas Bordils tenen molta forga, i la contractacié d’un professional per a I'impuls del
pla d’actuacié anual. Es té molt present I'Institut de Celra, ja que és el centre educatiu de referéncia, també els serveis esportius que s’ofereixen
en el municipi, centrats en handbol i voleibol. El Jovent de Bordils és I'entitat identificadora de la majoria dels joves del poble.

Respecte dels serveis per a joves relacionats amb I'emancipacié, s’esta treballant per apropar els serveis per a joves de la comarca del Girones i
adaptar-lo a la sincronicitat d'un municipi de menys de 2.000 i per elaborar un mapa dels serveis dels quals disposa el municipi, aixi com els que
hi ha a la zona i de quina manera pot beneficiar-se’n la poblacio jove. Els programes que s'impulsen sén la dinamitzacié a les tardes joves; foment
de la participacié juvenil, el bus de dia i de nit, el programa connexions amb ['institut de Celra, els brigades joves a I'estiu i el referent d’ocupacio;
les xerrades per a pares; i el Punt Lila a la Festa Major.

Per altra banda, Bordils també aposta per I'autogestio juvenil a través del suport al local La pioixa, un espai autogestionat per una I'entitat juve-
nil, constituit en associacié sense afany de lucre. L'objectiu del casal és ser un punt de trobada juvenil i de realitzacié d’activitats que permetin
potenciar I'autoorganitzacié del joves segons els seus interessos.

Campllong: tipologia 4 (entre 500 i 1.000 habitants,amb PL) i RH propis)

Campllong és un municipi de 547 habitants (2019), dels quals 85 (15.54%) so6n joves i un 3,53 % sén nascuts a I'estranger. Des de I'any 2007
participen de la linia de suport de la Direccié General de Joventut a través del Pla local de joventut que any a any rep el suport de la Direccio
General de Joventut, a través del Contracte programa amb el Consell Comarcal del Gironeés.

Respecte dels recursos, Campllong disposa d’'una dinamitzadora que treballa en el Local Social, que és I'espai public universal on s’engloben les

activitats per al jovent i per a la resta de la poblaci6. Les politiques de joventut que impulsa I’Ajuntament estan dirigides a la dinamitzacio d’aquest
local. Aquest local fa les funcions d’espai per a joves perd també de centre civic.
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Canet d’Adri: - tipologia 3 (entre 500 i 1.000 habitants, sense PL))

Canet d’Adri és un municipi de 723 habitants (2019), dels quals 80 (11,07%) sén joves i un 21,25% son nascuts a I'estranger. Aquest municipi,
amb Sant Gregori i Sant Marti de LIémena, formen la vall de LIémena. Les politiques de joventut en aquest municipi no s’han desenvolupat dins
les linies dels plans locals. Els contactes que ha realitzat diverses vegades el Consell Comarcal, els ha fet amb el regidor encarregat de la Re-
gidoria de Joventut. Actualment no hi ha cap referent professional en matéria de joventut. Els o les professionals que hi treballen ho fan des del
Consorci de Serveis Socials Gironés — Salt.

El jovent de Canet d’Adri es desplaga per estudis, activitats esportives i culturals al municipi de Sant Gregori que és qui concentra els serveis a
la Vall de LIémena. Compten amb la Mancomunitat de la Vall de LIémena.

Cassa de la Selva:- tipologia 8 (majors de 3.000 habitants,amb PL) i RH conveniats amb CCG

Cassa de la Selva és un municipi de 10.380 habitants (2019), dels quals 1.665 (16.04%) son joves i un 25,17 % sén nascuts a I'estranger. Cassa
de la Selva compta recentment amb un nou equipament per a joves, L'Escorxador, que és un espai de referéncia per al jovent al municipi i esta
dinamitzat a jornada completa, i obre les tardes de dimarts a divendres, de 16 a 19 h.

L'Espai ofereix atencié directa als joves amb activitats programades mensualment. A més a més també ofereix una aula per fer deures, jocs de
taula, zona “chill out” etc. Els joves es troben en aquest espai per compartir les seves inquietuds i amb I'ajuda del dinamitzador tirar endavant els
seus projectes. En aquest mateix espai també hi ha ubicat el Punt d’Informacié Juvenil, on els joves poden consultar qualsevol tema relacionat
amb joventut i fer-se el carnet Cassa Jove. El PIJ resol els dubtes dels joves, o els deriva cap a I'area que més els pot ajudar.

La comunicacié és un dels pilars de I'’Area de Joventut. Mantenir una comunicacié eficag amb els joves a través de les xarxes socials i del punt
d’informacié juvenil 2.0, és vital perqué tinguin I'’Area de Joventut i L'Escorxador com a punts de referéncia. Des de I'’Area de Joventut es treballen
directament o indirectament les habilitats per a la vida i 'educacié emocional, aspectes clau en el desenvolupament de les persones.

L’atencio directa amb els joves no només és a L'Escorxador, sind que Cassa Jove també entra a l'institut a fer xerrades, dinamiques, a preparar
exposicions i trasllada un dia a la setmana el Punt d’Informacié Juvenil al pati.

Complementa I'assessorament juvenil en temes d’ocupacio el Servei d’Orientacié Laboral de I'’Ajuntament, que compta amb el suport especialit-
zat de la professional referent d’ocupacié juvenil al Gironés, un dia a la setmana.
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Celra: - tipologia 8 (més de 3.000 habitants,amb PL) i RH subcontractats)

Celra és un municipi de 5.452 habitants (2019), dels quals 934 (17,13%) son joves i un 31,16 % son nascuts a I'estranger. L’Ajuntament té una
organitzacio i una estructura suficient per actuar com a nucli de serveis de la zona. Concentra els serveis médics del CAP, els serveis educatius
de secundaria, la biblioteca municipal, I'escola d’art i de dansa, els supermercats, un poligon industrial... serveis que son utilitzats per la poblacio
dels municipis de I'entorn.

Des de I'any 2011 es va fer una aposta clara per les politiques i els serveis juvenils. Actualment compten amb un local jove en el qual es realitzen
gran part de les actuacions, que s’estructuren en dos grans eixos: acompanyament i ocupacio (espai de matins) i convivencia (espai de tardes).
Aquests dos eixos pivoten sobre dos grans referents, I'art i la creativitat i la transformacio des d’una perspectiva feminista. Les actuacions son
les seguents:

Eix 1. Acompanyament i ocupaci6 (16-24 anys):

- Projecte Quetzal: treball, autoconeixement i desenvolupament ocupacional.

- Aula 2: suport i acompanyament a joves majors de 16 anys que volen continuar o reiniciar els estudis a través de I'Institut Obert de Catalunya.
- Acompanyament juvenil en ocupacio.

Eix 2: Convivéncia (12-22 anys)

- Dinamitzaci¢ tardes joves

- Connexions

- Casal Popular de Joves EI Moll

- Aula d’Estudi

- Projectes d’intervencio6 artistica (A-taca, geografies variables i transformacié d’espais)
- Suport a les entitats juvenils

Per altra banda, des de I'any 2013 Celra també aposta per 'autogestio juvenil a través del suport al Casal Popular de Joves El Moll, un espai as-
sembleari i autogestionat pel Jovent de Celra, constituit en associacio sense afany de lucre. L'objectiu del Casal és ser un punt de trobada juvenil
i de realitzacié d’activitats que permetin potenciar I'autoorganitzacio del joves segons els seus interessos.
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Cervia de Ter: - tipologia 5 (entre 500 i 3.000 habitants,amb PL) i RH amb conveni amb el CCG)

Cervia de Ter és un municipi de 968 habitants (2019), dels quals 120 (12,40%) so6n joves i un 16,67 % so6n nascuts a I'estranger. Des de 2006
participa del projecte de tecnic compartit de joventut amb el Consell Comarcal del Gironés. Va viure I'etapa Zona Jove de la Llera del Ter fins al
2016, i continua ara amb I'etapa Zona Jove Gironés.

Actualment tenen per objectiu estimular i recuperar la participacio activa de les persones joves i aconseguir que puguin beneficiar-se dels serveis
que s’ofereixen a la comarca relacionats amb I'emancipacié jove. La tasca del referent de joventut es veu necessaria per fomentar la participacié
de la joventut, sobretot perqué entrin a formar part de I'entitat juvenil del municipi, i permetre al técnic de joventut treballar en la creacié de serveis
per a joves.

Disposen del local de joves Can Geli, molt ben equipat. Tenen una comissio que s’encarrega de la cavalcada de reis dins la qual participen alguns
joves. Caldria fomentar la participacié conjunta amb els pobles veins, ja que son pobles petits i es poden beneficiar mutuament.

Des del setembre de 2019 I'alumnat té un nou centre d’educacié de secundaria de referéncia. Per tant, continuen amb I'alumnat que estudiava a
I'Institut de Celra i les noves generacions es desplagaran a Sarria de Ter.

Flaca: - tipologia 5 (entre 500 i 3.000 habitants,amb PL) i RH amb conveni amb el CCG)

Flaga és un municipi de 1.093 habitants (2019), dels quals 170 (15,55 %) son joves i un 40 % son nascuts a I'estranger. Des de 2006 participa del
projecte de técnic compartit de joventut amb el Consell Comarcal del Gironés. Va viure I'etapa Zona Jove de la Llera del Ter fins al 2016, i continua
ara amb I'etapa Zona Jove Gironés. Tenen per objectiu aconseguir que pugui beneficiar-se dels serveis que s’ofereixen a la comarca relacionats
amb la seva emancipacio, i donar el major servei i atencio a la poblacié jove.

Es té molt present I'Institut de Celra, ja que és el centre educatiu de referéncia i també les relacions que els joves estableixen amb les poblacions
veines. Seria bo treballar per elaborar un mapa dels serveis dels quals disposa el municipi, aixi com els que hi ha al seu voltant i de quina manera
pot beneficiar-se’n la poblacié jove.

El municipi compta també amb unes instal-lacions esportives importants; piscina, camp de futbol i poliesportiu. Cal dir que actualment no disposen
de cap local de referéncia per als joves.

A través del conveni amb I'’Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés, es treballar per dinamitzar i fomentar la participacié de la joventut
i permetre al técnic de joventut treballar en la creacié de serveis per a joves.
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Fornells de la Selva - tipologia 5 (entre 500 i 3.000 habitants,amb PLJ i RH amb conveni amb el CCG)

Fornells de la Selva és un municipi de 2.650 habitants (2019), dels quals 434 (16,38%) son joves i un un 8,06 % son nascuts a I'estranger. Fornells
de la Selva compta amb plans locals de joventut des del 2001. Aixo el converteix en un dels pocs municipis de la comarca amb tradicié pel que fa
a les politiques de joventut dins del marc de la Secretaria de Joventut. Des de setembre de 2017, van participar de les politiques de joventut de
la Direccié General de Joventut amb un conveni amb el Consell Comarcal del Gironés per impulsar el Pla local de joventut.

La tradicio juvenil del poble se centra en les entitats i aquesta és una de les linies de treball per als propers anys plantejada en el Pla local. Tot
i que no hi ha un espai exclusiu per a joves, Fornells de la Selva compta amb una série de locals molt utilitzats pel jovent. Durant dos anys s’ha
intentat impulsar la Sitja Jove, perd no acaba de respondre a les expectatives creades. Es té present que els joves es desplacen per estudis a
I'Institut de Vilablareix, tot i que el nombre i la qualitat dels serveis en el propi municipi no ha implicat buidor en la participacié dels joves a la vida
municipal.

Girona - tipologia 9 (majors de 20.000 habitants,amb PLJ i RH propis)

Girona és un municipi de 101.852 habitants (2019), dels quals 18.525 (18,19%) son joves i un 36,60 % son nascuts a I'estranger. Des del 2008
disposa de Pla local de Joventut estructurat per ambits d’intervencié agrupats en quatre eixos d’actuacié (independéncia personal, serveis
d’emancipacio, cultura i participacio).

A Girona, els serveis d’'informacio juvenil han estat un dels ambits fonamentals d’intervencié en les politiques de joventut de I'Ajuntament de Giro-
na al llarg de més de quinze anys. La creacio I'any 2006 d’un centre unic d’informacié juvenil a la ciutat que unifica els recursos de I'’Ajuntament
de Girona i de la Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya, ubicat a L'Estacié Espai Jove, ha permés convertir-lo en equipament de
referéncia per a les politiques de joventut. La voluntat és que els serveis d’'informacio juvenil serveixin per facilitar 'accés a 'autonomia personal.
Aquest centre ofereix els serveis de I'Oficina Jove del Gironés.

També 'obertura en I'anterior legislatura del Centre Jove de Salut, que és un espai especific per a joves fins a 25 anys, on s’ofereix un servei
d’atencio psicologica i ginecologica de forma gratuita i confidencial, ha representat un gran pas endavant.

Els programes i serveis per afavorir 'accés al treball han estat una de les principals linies d’actuacié de I'Ajuntament de Girona en politica de
joventut. Programes com I'Escola Taller han representat des de fa molts anys I'oportunitat, per a joves amb dificultats, d’accedir al moén laboral
en les millors condicions possibles. L'obertura de I'Oficina Jove de Treball I'any 2006 a L'Estacié Espai Jove ha permés a joves amb un nivell
d’estudis més alt accedir a una millora de la seva ocupacio i la possibilitat de rebre una orientacio de qualitat sobre aquest ambit. Hi ha previst en
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aquesta legislatura d’'incorporar nous objectius en materia de promocio de I'ocupacio juvenil, mantenint els programes destinats a joves amb un
nivell formatiu més basic i ampliant les accions de I'Oficina Jove de Treball a partir de la seva incorporacié als futurs serveis per a 'emancipacio
juvenil que es preveu obrir dins aquest periode a L'Estacié Espai Jove.

Respecte a I'habitatge, '’Ajuntament de Girona, amb el suport del Departament de Medi Ambient i Habitatge de la Generalitat de Catalunya, ha
posat en marxa en els darrers anys un nou servei per millorar 'accés a I'habitatge i la rehabilitacioé dels edificis a la ciutat de Girona: I'Oficina Mu-
nicipal d’Habitatge. Aquest servei porta a terme un conjunt d’accions per a la millora de I'accés a I'habitatge adrecades al conjunt de la poblacié
en general. En aquesta nova fase I'Ajuntament de Girona es planteja reforgar aquestes accions complementar-les amb accions especificament
adregades a joves a partir de I'obertura de nous serveis per a 'emancipacio juvenil a L'Estacié Espai Jove.

Pel que fa a la cultura, Girona s’ha proposat fer de la cultura un element d’'identitat. Amb aquesta finalitat es plantegen tot un seguit de mesures
per augmentar la practica cultural de la poblacio jove de Girona. Amb els sistemes de descomptes i la millora de la difusié de les propostes es
vol afavorir que el jovent faci més us dels recursos culturals que la ciutat els ofereix. L'Ajuntament de Girona potencia molt els centres culturals
de proximitat (centres civics, biblioteques, L'Estacio Espai Jove, el nou centre La Marfa...), que ofereixen oportunitats i recursos per a la practica
cultural.

Respecte a la participacio, I'’Ajuntament també vol facilitar a la poblacié jove de la ciutat les condicions per ser plenament ciutadans amb capacitat
de construir i desenvolupar projectes vitals i amb capacitat de participacié en projectes col-lectius. Continuen amb la politica de subvencions i
suport als projectes de les entitats juvenils de la ciutat, ja sigui amb la convocatoria publica anual de subvencions o a través d’altres mecanismes
com la cessid d'espais i la cogestio de determinats projectes o serveis. En I'anterior legislatura les noves institucions de la participacio i de la
gestié de conflictes promogudes des de I'Area de Participacié i Relacions Ciutadanes van tenir un dels seus projectes emblematics en la creacié
del Senat dels Joves. Per redefinir la proposta, compten amb I'aval del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (CNJC), que estén el model
de consells locals arreu del territori per intentar que siguin suficientment representatius de les associacions i col-lectius juvenils, funcié per a la
qual sén en bona part creats.
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uia: - tipologia 2 (menors de 500 habitants,amb PLJ i RH amb conveniats amb el CCG)

Juia és un municipi de 323 habitants (2019), dels quals 66 (20.43%) son joves. Tenen un 27,27 % nascuts a I'estranger. Des de setembre de 2016
participen de les politiques de joventut de la Direccié General de Joventut fent un conveni amb el Consell Comarcal del Gironés per impulsar el
Pla local de Joventut.

En ser un municipi de menys de 500 habitants, les politiques de joventut en aquest municipi no es desenvoluparan dins les linies dels plans locals
sind que en col.laboracié amb I'area de joventut del Consell Comarcal del Gironés s'impulsaran aquelles actuacions o esdeveniments que consi-
derem puguin ser d’interés pel jovent del municipi. Es té molt present que els joves es desplacen a estudiar fora del municipi des de primaria i que
els joves tenen com a referéncia I'lnstitut de Celra i que aix0 influeix i enriqueix les relacions que els joves estableixen amb les poblacions veines.

Llagostera - tipologia 8 (majors de 3.000 habitants,amb PL) i RH conveniats amb CCG)

Llagostera és un municipi de 8.453 habitants (2019) dels quals 1.625 (17,13%) son joves. Tenen un 31,16 % nascuts a I'estranger. Actualment,
compta amb una técnica de joventut i un dinamitzador juvenil que coordinen i dinamitzen I'espai jove CLV i tots els serveis que se’n deriven.
L'aposta per I'area es va comengar a desenvolupar el 2008 i des de llavors I'area de joventut s’ha anat definint, aconseguint la construccié d’un
edifici que aglutina els serveis de joventut, educacio i escola d’art i que ha esdevingut eix vertebrador de les politiques juvenils del municipi. Du-
rant aquests anys s’ha treballat per aconseguir I'éxit educatiu i 'emancipacio del joves desenvolupant projectes que han esdevingut referents
com el Reaprén (servei educatiu d’estudi a distancia), el Reforga’t (servei de suport a I'estudi), el Recupera’t (servei de suport i acompanyament
als expulsats), el Reactiva’t (serveis d’orientacio i acompanyament dels joves de 16 a 25 anys, que estiguin en situacio d’atur i no estiguin estu-
diant) -un projecte compartit amb el Consorci de Benestar Social Girona-Salt, el PTT-PCI LLAGOSTERA (pla de transici6 al treball) amb el perfil
d’auxiliar de muntatge i manteniment informatic, el Porta d’Accés (Projecte de suport al retorn als itineraris formatius reglats, no-reglats i laborals
als joves en situacio de fracas escolar i risc d’exclusié social) i el servei d’espai jove que esta obert de dilluns a dijous de 16 a 20 h i que acull
una vintena de joves cada dia.

Actualment, i arrel del treball en xarxa entre els professionals que actuen en I'ambit de la joventut al municipi, s’esta treballant en un projecte de
seguiment i acompanyament als joves que finalitzen el PTT_PCI i que vol aconseguir, juntament amb tots els altres projectes ja existents, tenir
un control total dels joves amb necessitats i que ens ajudi a aconseguir la reinsercié educativa i laboral de tots els joves i que els acompanyi en
aquest procés donant-nos suport emocional.
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Llambilles - tipologia 5 (entre 500 i 3.000 habitants,amb PL) i RH amb conveni amb el CCG)

Llambilles és un municipi de 696 habitants (2019), dels quals 112 (16,09%) son joves i un 3,57 % son nascuts a I'estranger. Des de setembre
de 2017, participen de les politiques de joventut de la Direccié General de Joventut amb un conveni amb el Consell Comarcal del Gironés per
impulsar el Pla local de joventut. L’Ajuntament vol continuar impulsant politiques de joventut amb el Consell Comarcal del Gironés per procurar
apropar els serveis a la poblacio jove. Com a centre d’interés es vol crear un grup jove i a I'estiu consolidar un casal de joves. Seria bo treballar
per elaborar un mapa dels serveis dels quals disposa el municipi, aixi com els que hi ha al seu voltant i de quina manera pot beneficiar-se’'n la
poblacio jove. A través del conveni amb I’Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés, es treballa per dinamitzar i fomentar la participacié
de la joventut i permetre al técnic de joventut treballar en la creacio de serveis per a joves.

Es té molt present que els joves es desplacen a estudiar fora del municipi des de primaria i que tenen com a referéncia I'Institut de Cassa de la
Selva o Girona i que aix0 influeixen les relacions que els joves estableix en les poblacions veinesi les enriqueix. A més dels referents de joventut
hi ha els professionals del Consorci de Serveis Socials Gironés-Salt.

Madremanya - tipologia 2 (menors de 500 habitants,amb PLJ i RH amb conveniats amb el CCG)

Madremanya és un municipi de 283 habitants (2019), dels quals 37 (13,07%) son joves i un 8,11 % son nascuts a I'estranger. En I'anterior legis-
latura, des de setembre de 2016, van participar de les politiques de joventut de la Direccié General de Joventut amb un conveni amb el Consell
Comarcal del Gironés per impulsar el Pla local de joventut. Els o les professionals que hi treballen ho fan des del Consorci de Serveis Socials
Gironés-Salt.

En ser un municipi de menys de 500 habitants, les politiques de joventut en aquest municipi no es desenvoluparan dins les linies dels plans lo-
cals sind que en col-laboracié amb I'’Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés s’impulsaran aquelles actuacions o esdeveniments que
considerem que puguin ser d’interés per al jovent del municipi. Es té€ molt present que els joves es desplacen a estudiar fora del municipi des de
primaria i que els joves tenen com a referéncia I'Institut de Celra i que aixod influeix en les relacions que els joves estableixen amb les poblacions
veines i les enriqueixen. Com a centre d’atraccié tenen el locla El CIR i la bona xarxa de relacié entre les families que hi viuen, que fan molta

pinya.
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Quart - tipologia 8 (més de 3.000 habitants,amb PL) i RH propis)

Quart és un municipi de 3.724 habitants (2019), dels quals 470 (12,62 % ) sén joves i un 8,30 % son nascuts a I'estranger.

Les prioritats del Pla local estan fixades en 'activacio de la vida juvenil en tots els ambits. Prioritza el treball, potencia I'accés dels i de les joves
als recursos i serveis que facilitin establir els seus processos de transicio, que configuren els seus itineraris, molt especialment en relacio a la
formacio i ocupacid, i fomenta la implicacio i la participacio del jovent en el seu entorn social.

L'ajuntament de Quart continua treballant per al jovent del municipi i ho fa dins el marc d’un espai de referéncia i proximitat, 'Estacio Jove, situat
al mig del nucli de Quart i on es focalitzen totes les politiques de joventut del municipi. També existeix el local social de Palol, punt de reunié de
I’Associacié de Joves de Palol i on organitza diferents esdeveniments. Respecte dels recursos humans, es disposa de les seguents contracta-
cions indefinides: una tecnica de joventut propia (30 hores setmanals), una dinamitzadora de suport juvenil (10 hores setmanals) i un auxiliar
administratiu (5 hores setmanals) que portara les xarxes socials de joventut.

L'atencio va dirigida a joves de 12 a 35 anys. Cal concretar que s’ofereix el servei de tardes joves a partir de 10 anys, ja que els joves marxen
a l'institut de referéncia que és en un altre municipi. Els i les joves que gaudeixen de les tardes joves representen grups bastants homogenis
(homes i dones, autoctons, i nivell socioeconomic mitja), perd per a temes de formacio i ocupacio, s’observen algunes diferéncies quant a proce-
dencia, nivell socioeconomic i educatiu.

Es volen cobrir les inquietuds i necessitats del jovent amb un nombre importants de serveis i accions. Els serveis i projectes que formaran part
del nou Pla local de joventut de Quart son:

- PUNT D’INFORMACIO JUVENIL

- TARDES JOVES | TALLERS

-AULA D’ESTUDI

- CARNET JOVE MUNICIPAL

- CASALS JUVENILS

- PUNT LILA

- Ajudes per la MOBILITAT:( per 'alumnat de batxillerat de I'Institut de Vilablareix).

- ACCIONS MANCOMUNADES: La taula de professionals de joventut del Gironés permet realitzar i valorar diverses accions en benefici del jovent
de la comarca; com son les sortides al Waterword i PortAventura, bus de nit a les fires de Girona, concurs Yountalent Gironés, Young Fest, la Jor-
nada de delegats, compra material per al Punt Lila, entre altres. Es pot dir que hi ha una bona participacio i son demanades per part dels/les joves.
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+ En el context de FORMACIO | OCUPACIO es disposa dels serveis segiients:

- El projecte BRIGADA JOVE
- Els CURSOS OCUPACIONALES

+ En el context de la PARTICIPACIO | COHESIO SOCIAL es disposa de les eines segiients:

- El Consell Municipal de cohesi6 social i participacid: Iniciat durant I'any 2016. Es tracta d’'un espai de relaci6 més estreta i directa entre les
entitats i associacions del municipi amb I'Ajuntament. Es on es debat, es discuteix, s’acorda, es negocia, la gent pot fer-li les seves propostes,
I’Ajuntament les rep, les estudia i contesta

- Associacionisme i voluntarietat: S’ofereix sistemes d’autoajuda, de treballar pel propi municipi i de compromis dels veins amb la comunitat.
S’aposta pel foment de I'associacionisme i el voluntariat per tal d’'organitzar les voluntats de la gent del poble, agrupar-se per afinitat d’interessos,
per objectius comuns.

Salt - tipologia 9 (majors de 20.000 habitants,amb PLJ i RH propis)

Salt és un municipi de 31.362 habitants (2019), dels quals 5.792 (18,47%) son joves i tenen un 36,60 % son nascuts a I'estranger. Les politiques
de joventut a Salt han estat determinants per al creixement del serveis i recursos destinats a joves. D’enga del 2001, Salt ha fet una aposta clara
per I'’Area de Joventut i s’hi han destinat molt esforcos. Actualment Salt compta amb una série de professionals de joventut que realitzen tasques
exclusives dins I'’Area. Hi ha una técnica de joventut amb placa fixa, una equip de professionals (informadors juvenils, dinamitzadors, agents de
salut, agent d’ocupacio, etc)

L'ajuntament de Salt té definits tres espais de referéncia en el municipi per atendre el millor possible les necessitats i les demandes de la poblacid
jove: L'estacio jove, la Fabrica jove i el Satel-lit jove.

L'Estacié Jove de Salt ( en el passeig d’Olot) és el més antic i referent en el municipi. Es Punt d’informacié Juvenil des de fa més de 20 anys i
inclou serveis especialitzats diversos; Servei d’Orientacié Académica i orientacio laboral, els dilluns i dimecres de 16 a 18 h; El punt jove de Salut,
de dilluns a divendres de 16 a 19 h; Com a punt d’informacié manté el serveis de cartelleria, 'edicid de carnets ( alberguista, d’estudiant interna-
cional i de docent internacional, carnets propi com I'’Aqui pots -per pintar grafits en parets autoritzades-, i 'espai ordiinadors amb servei gratuit
de connexio a internet i WiFi.
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La Fabrica Jove ( ubicat al carrer Manuel de Falla, 26) és un espai de trobada per tots els i les joves de Salt que tinguin entre 12 i 18 anys. Un espai
on podreu reunir-vos amb els amics, i proposar i organitzar totes aquelles activitats que siguin del vostre interés. L’horari de servei es diferencia per
grups d’edat. El grup 1: joves de 12 a 14 anys, els dilluns i dimecres i el Grup 2: joves de 15 a 18 anys, el dimarts i dijous. Els divendres és obert a
tots els joves de 12 a 18 anys.

Des d’aquest espai de trobada s’impulsen els projectes seguents: Joves i Hort, Limbo-festa jove; audiovisuals; Habilitats per la vida i Espai Estudi.
També compte amb els atractius seguents: Espai Obert: raco de ludoteca, raco d’ordinadors, taula de ping-pong, billar, jocs de taula, wii, play station.
| com a propostes de dinamitzacié juvenil s’hi realitzen: Cinefab, I'Ultim divendres cada dos mesos; Tornejos, un divendres cada dos mesos; Dife-
rents tallers i cursos que puguin ser d’interes pels joves; i activitats puntuals: excursions, col-laboracions amb altres entitats i amb el barri i activitats
conjuntes amb els diferents serveis de I'Area de Joventut.

El tercer espai és el Satel-lit (ubicat al carrer Doctor Ferran, 21 baixos). Aquest és I'equipament on es realitzen la majoria de les activitats que es pro-
gramen des de I'Area de Joventut trimestralment (hivern-primavera-estiu-tardor jove). Té una sala de 45 metres quadrats i esta ordenat com a sala
polivalent amb taules i cadires i una segona sala de 30 metres quadrats amb ordinadors a disposici6. Aquest espai es posa a disposicié d’entitats o
grup de joves no associat per reunir-se, organitzar-hi una xerrada, un curs, o altres necessitats que sorgeixin.

Des de I’Ajuntament s’ofereixen un paguet de serveis i projectes diversos per atendre les maximes necessitats del jovent d’aquesta poblacié.

+ El forum d’estudiants de salt

+ El punt d'informacio juvenil i le pices - punt d’informacio en els centres de secundaria
+ El servei d'orientacié académica i laboral + referent d’ocupacio juvenil

+ El servei de salut jove + vip jove

» Parla amb la boca plena

* joves per I'ocupacio

| pon e tres SATELLIT ESTACIO FABRICA
« limbo-festa jove Joue N joue Joue

. rograma singular S '
* brigeda jove Espa ol Purt dTnformacia Juveni Espal de Trabada

* hort jove
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Sant Andreu Salou -tipologia | (menor de 500 habitants, sense PL))

Sant Andreu Salou és un municipi de 155 habitants (2019), dels quals 27 (17,42%) so6n joves i un 7,41 % soén nascuts a I'estranger. Les politiques
de joventut en aquest municipi no s’han desenvolupat dins les linies dels plans locals. Actualment no hi ha cap referent professional en matéria
de joventut. Els o les professionals que hi treballen ho fan des del Consorci de Serveis Socials Gironés-Salt.

Sant Gregori - tipologia 8 (més de 3.000 habitants,amb PL) i RH propis)

Sant Gregori és un municipi de 3.817 habitants (2019), dels quals 664 (17,40%) son joves i un 7,23% son nascuts a I'estranger. Aquest municipi,
juntament amb Sant Marti de LIémena i Canet d’Adri, Sant Aniol de Finestres formen la vall de LIémena, i n’és el nucli referent. Sant Gregori és
un municipi que aposta fortament per les politiques de joventut en els darrers anys. La creacié d’un Espai Jove (Cal Bolet) ha permes que les
politiques de joventut desenvolupades hagin tingut molt &xit. Actualment, I'Area de Joventut compta amb una técnica de joventut municipal i una
dinamitzadora. També compta amb una dinamitzadora de cultura ubicada al mateix espai.

Des d’aquest espai estan impulsant programes diversos que, amb la complicitat de les altres arees del consistori i/o amb les entitats del poble,
busquen la participacié de la poblacio jove del municipi i la creacié de serveis per a aquest sector. Fa forga anys van promoure el Carnet Jove, que
compta amb la complicitat de tot el consistori i de moltes empreses privades del municipi i la seva zona d’influéncia. Promouen activitats diverses
de dinamitzacio sociocultural, artistiques, culinaries, etc. També donen resposta a les demandes del jovent en relacio amb la mobilitat. En relacio
amb el treball, a més de coordinar-se amb els serveis generals de promocid local, des de Cal bolet ofereixen serveis especialitzats en relacié amb
ocupacio juvenil i habitatge un cop per setmana amb personal especialitzat vinculat al Consell Comarcal del Gironés. També, a I'estiu, engeguen
el programa Brigada Jove en qué es contracten diferents joves per donar suport en diferents espais municipals. En relacié amb la salut, es realitza
un projecte a l'institut anomenat Connexions a través del qual es treballen diferents tematiques d’interés per al jove, entre elles la salut, gestio
emocions, xarxes socials, dies mundials, igualtat...

JOVENTUT

SANT GREGORI
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Pel que fa a I'habitatge, Sant Gregori va crear una empresa municipal per a I'edificacié d’habitatges per a joves del municipi. Actualment han
realitzat 5 promocions d’habitatges de proteccié oficial al municipi i també han cedit terrenys on es van construir 12 habitatges de lloguer amb
preferéncia per als joves i la gent gran del municipi i gestionats per ’Agéncia de I'Habitatge i 'Ajuntament de Sant Gregori.

Sempre s’ha buscat la participacio juvenil i la cooperacié amb les entitats del poble. Un bon exemple d’aix0 és el projecte de la Subhasta d’ldees
o els programes de suport al Casal de Lleure, també la programacio de les Nits Fresques o les col-laboracions amb les fires, festes o programa-
cions que es promouen en el municipi.

Totes les accions es difonen a partir de la seccié Joventut de la web municipal i les diferents xarxes socials com Instagram., Facebook.

St Joan de Mollet: tipologia 5 (entre 500 i 3.000 habitants,amb PL) i RH amb conveni amb el CCG)

Sant Joan de Mollet és un municipi de 507 habitants (2019), dels quals 71 (14%) so6n joves i un 14,08 % son nascuts a I'estranger. Des de setem-
bre de 2016, participen de les politiques de joventut de la Direccié General de Joventut amb un conveni amb el Consell Comarcal del Gironés per
impulsar el Pla local de joventut.

En ser un municipi de poc més de 500 habitants, per a les politiques de joventut caldra valorar el format del seu pla local de joventut i en aquest
municipi no es desenvoluparan dins les linies dels plans locals siné que, en col-laboraciéo amb I’Area de Joventut del Consell Comarcal del Gi-
ronés, s’impulsaran aquelles actuacions o esdeveniments que considerem que puguin ser d’interes per al jovent del municipi.

Es té molt present que els joves es desplacen a estudiar fora del municipi des de primaria i que tenen com a referéncia I'Institut de Celra i que
aixo influeix en les relacions que els joves estableixen amb les poblacions veines i les enriqueixen.

Sant Jordi Desvalls -tipologia 5 (entre 500 i 3.000 habitants,amb PL} i RH amb conveni amb el CCG)

Sant Jordi Desvalls és un municipi de 761 habitants (2019), dels quals 99 (13,01%) s6n joves i un 42,42% son nascuts a I'estranger. Des de 2006
participa del projecte de tecnic compartit de joventut amb el Consell Comarcal del Gironés. Va viure I'etapa Zona Jove de la Llera del Ter fins al
2016, i continua ara amb I'etapa Zona Jove Gironés. Actualment no disposen de cap referent professional en matéria de joventut. Els o les pro-
fessionals que hi treballen ho fan des del Consorci de Serveis Socials Gironés-Salt.

Actualment tenen per objectiu estimular i recuperar la participacio activa de les persones joves i aconseguir que puguin beneficiar-se dels serveis
que s’ofereixen a la comarca relacionats amb la participacio dels joves. Des del setembre de 2019 I'alumnat té un nou centre d’educacié secun-
daria de referéncia. Per tant, continuen amb I'alumnat que estudiava a I'Institut de Celra i les noves generacions es desplagaran a Sarria de Ter.
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Sant Julia de Ramis -tipologia 6 (major de 3.000 habitants,amb PLJ i RH amb conveni amb el CCG)

Sant Julia de Ramis és un municipi de 3.515 habitants (2019), dels quals 556 (15,82%) son jovesi un 13,85% sbn nascuts a I'estranger. Sant
Julia és un municipi amb tradicié pel que fa a les politiques de joventut, si tenim en compte que els primers indicis de politiques de joventut es
remunten al 2003.

Pel que fa a professionals, la férmula triada pel consistori ha estat la del técnic compartit de joventut, amb el suport del Consell Comarcal des
del 2006, durant els dos anys que el técnic compartit va estar desenvolupant diversos programes i projectes plantejats en els plans locals. Per al
2008, Sant Julia va presentar el darrer Pla local fins al 2011, amb un projecte de construccié d’un local per a joves en una de les sales que hi ha
al pavellé. Durant uns anys va centrar la seva actuacioé en el poble de Medinya fins que I'any 2016 va participar del projecte de técnic compartit
de joventut a la Zona Jove Gironés. Tenen per objectius aconseguir que el jovent pugui beneficiar-se dels serveis que s’ofereixen a la comarca
relacionats amb la seva emancipacio, i donar el major servei i atenci6 a la poblacio el jove.

Des del setembre de 2019 'alumnat té un nou centre d’educacioé secundaria de referéncia. Les noves generacions tenen com a referent I'Institut
de Sarria de Ter i els més grans de Medinya van a I'Institut de Celra i els de St. Julia es desplacen a estudiar a Girona. També des de setembre
de 2019, s’hi ha inaugurat una biblioteca i, per tant, hi ha disponible un espai on abans hi havia el punt de lectura.

Es un municipi extens, dividit en diferents barris, cada’scun amb la seva propia associacio de veins. D’altra banda, és un poble amb moltes acti-
vitats esportives: basquet, futbol sala, patinatge etc. Es complicat que els joves realitzin les seves activitats d’oci al municipi, ja que Girona és a
molt a prop. Actualment els joves, disposen d’una sala al pavell6 de Sant Julia de Ramis i un espai jove al Centre Civic de Medinya.

Cal destacar també la Comissio de Festes i la tasca que des de 2018 impulsa La Flama que, és una entitat que agrupa joves tant de Sant Julia
de Ramis com de Sarria de Ter.
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Sant Marti de LIémena -tipologia 3 (entre 500 i 1.000 habitants, sense PL))

Sant Marti de LIémena és un municipi de 633 habitants (2019), dels quals 102 (16.11%) sén joves i un 12,75 % son nascuts a I'estranger. Aquest
municipi, juntament amb Sant Gregori i Canet d’Adri, formen la vall de LIémena. Les politiques de joventut en aquest municipi no s’han desenvo-
lupat dins les linies dels plans locals. Els contactes que ha realitzat diverses vegades el Consell Comarcal, els ha fet amb el regidor encarregat
de la Regidoria de Joventut. Actualment no hi ha cap referent professional en matéria de joventut. Els o les professionals que hi treballen ho fan
des del Consorci de Serveis Socials del Gironeés.

Sant Marti Vell - tipologia 3 (menys de 500 habitants, sense PL))

Sant Marti Vell és un municipi de 252 habitants (2019), dels quals 45 (17,86%) son joves i un 22,22 % son nascuts a I'estranger. Les politiques
de joventut en aquest municipi no s’han desenvolupat dins les linies dels plans locals. Els contactes que ha realitzat diverses vegades el Consell
Comarcal, els ha fet amb la regidora encarregada de la Regidoria de Joventut. Tenen un grup de joves organitzat i amb bona relacié amb I'Ajunta-
ment. Actualment no disposen de cap referent professional en matéria de joventut. Els o les professionals que hi treballen ho fan des del Consorci
de Serveis Socials Gironés-Salt.

43



DRI&EBQSI:ANALISI DE LES POLITIQUES LOCALS DE JOVENTUT

Sarria de Ter -tipologia 7 (major de 5.000 habitants,amb PLJ i RH amb conveni amb el CCG)

Sarria de Ter és un municipi de 5.170 habitants (2019), dels quals 710 (13.73%) so6n joves i un 18,87 % son nascuts a I'estranger. El primer Pla
local de joventut es va desenvolupar I'any 2002. A Sarria de Ter, I'Area de Joventut durant anys va estar vinculada a Serveis Socials. Des de se-
tembre de 2017, van participar de les politiques de joventut de la Direccié General de Joventut amb un conveni amb el Consell Comarcal del Gi-
ronés per impulsar el Pla local de Joventut. Aquest conveni va suposar obrir el local jove a Sarria 221 i disposar d’'una dinamitzadora compartida.

L’Ajuntament vol continuar impulsant politiques de joventut amb el Consell Comarcal del Gironés procurant apropar el serveis a la poblaci6 jove.
Enguany, I'Ajuntament aposta per un perfil técnic i una persona dinamitzadora per al municipi. S’ha de tenir en compte que des del setembre de
2019 'alumnat té un nou centre d’educacié secundaria de referéncia a Sarria de Ter, i la poblacio jove que estudia a instituts publics esta dividida
en dos centres: Narcis Xifra i Institut de Sarria.

Vilablareix- tipologia 8 (més de 2.000 habitants,amb PLJ i RH propis)

Vilablareix és un municipi de 2.897 habitants (2019), dels quals 425 (14,67%) s6n joves i un 3,76 % son nascuts a I'estranger. Les politiques de
joventut han tingut un fort pes els darrers anys. Des que el 2004 es va fer el primer Pla local de Joventut i es van destinar recursos a tenir una
tecnica de joventut compartida amb el suport del Consell Comarcal, les politiques juvenils s’han anat ampliant i han anat creixent, i han dotat el
poble d’una série de recursos que beneficien la poblacio jove. Principalment, les dues linies de treball que ha desenvolupat Vilablareix s’han cen-
trat en la consolidacio del personal especific de joventut. Des del 2004 a dia d’avui, s’ha passat d’'una técnica compartida a una técnica propia.

L'altra linia de treball que ha desenvolupat el municipi ha estat el del Local Jove, que es va convertir en un referent de les politiques de joventut
al municipi pero també a la comarca. El 2015, després d’un estudi de la realitat juvenil, es va decidir tancar-lo per destinar els recursos a nous
projectes com ara els Matins Actius des del 2012 i el projecte de Brigada Jove i un dels més important, les intervencions a l'institut amb el projecte
connexions.En I'ambit laboral, I’Ajuntament disposa d’'una AODL que gestiona la borsa de treball i 'assessorament a les persones interessades,
i la referent d’ocupacié juvenil del Consell Comarcal.
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Respecte a I'habitatge, aquests ultims anys s’han fet diferents promocions d’habitatge protegit:

46 habitatges el 30/07/2008 a la carretera de Santa Coloma, 65-67
28 habitatges el 22/10/2011 al carrer Francesc Macia 11-13

46 habitatges 29/06/2012 a I'avinguda Lluis Companys, 57-63
Previsié de nova construccié per als propers anys

En educacié destaca que el municipi, des del curs 2008/2009, té un centre d’educacié secundaria. A poc a poc s’ha pogut consolidar un projecte
dins I'institut, amb xerrades i tallers per als alumnes del centre i actualment dins el projecte Connexions del Gironés. Durant tres anys hi ha hagut
el servei d’agent de salut jove que, en el cas de l'institut ens ha donat aquest suport de qualitat en les activitats relacionades amb salut. Actual-
ment la técnica de joventut realitza les xerrades, pero hi ha la necessitat de tornar a buscar o tenir un agent de salut que vinculés I'actuacié del
Pla d’igualtat municipal.

Viladasens -tipologia 2 (menors de 500 habitants,amb PLJ i RH amb convenia amb el CCG

Viladasens és un municipi de 200 habitants (2019), dels quals 30 (15,00%) son joves i un 6,67 % son nascuts a I'estranger. Des de setembre de
2006, participa de les politiques de joventut de la Direccié General de Joventut amb un conveni amb el Consell Comarcal del Gironés per impulsar
el Pla local de joventut. Des de 2006 participa del projecte de técnic compartit de joventut amb el Consell Comarcal del Gironeés. Va viure I'etapa
Zona Jove de la Llera del Ter fins al 2016, i continua amb I'etapa Zona Jove Gironés.

En ser un municipi de menys de 500 habitants, les politiques de joventut en aquest municipi no es desenvoluparan dins les linies dels plans lo-
cals sind que en col-laboracié amb I'’Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés s’impulsaran aquelles actuacions o esdeveniments que
considerem que puguin ser d’interés per al jovent del municipi. Es té€ molt present que els joves es desplacen a estudiar fora del municipi des de
primaria i que tenen com a referencia I'lnstitut de Celra i que aix0 influeix en les relacions que els joves estableixen amb les poblacions veines i
les enriqueix.
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En aquest apartat s’analitzen les politiques de joventut que efectivament ha dut a terme fins al moment el Consell Comarcal del Gironés.

L'article 27-1 de la Llei d’'organitzacié comarcal (LOC) determina que la comarca ha d’aprovar un programa d’actuacié que, en relacio amb el tipus
de municipis i de les necessitats especifiques de la comarca, defineixei el marc de I'actuacié d’aquesta, tant en I'establiment i gestié del serveis
propis i de I'exercici de les competéncies delegades o assignades per I’Administracio de la Generalitat, com en el que fa referéncia a la incidéncia
en 'ambit material de les competéncies municipals.

Adquireix aixi el programa un doble caracter:
I. En relaci6o amb els serveis comarcals que no incideixin en I'ambit material sobre els quals els municipis tinguin atribuides competéncies, el
programa funcionara com a simple instrument planificador, de forma que el seu incompliment sols produira una responsabilitat politica o técnica.

Il. Perd quan l'actitivat de la comarca pretengui incidir en 'ambit material sobre el qual els municipis tinguin atribuides competéncies, el progra-
ma adquireix categoria normativa i és un instrument juridicomaterial per a I'exercici de la competéncia comarcal, de manera que I'establiment o
prestacio del servei corresponent ha de trobar-se especificament previst en el Programa d’actuacié comarcal.

Nom i cognoms | Responsable d"area
Joaguim Roca i Ventura - President Area de Governacio, Régim Interior, Transparéncia i Comunicacio
Marc Puigtio i Rebollo — Vicepresident 1r Area de serveis a les persones, Consorci de Benestar Social Gironés-Salt i

Oficina Comarcal d'Habitatge
Carles Ribas i Gironés - Vicepresident 2n Area de Cooperacio i Serveis Técnics

Pilar Aliu i Bou Area de Medi Ambient

Adam Bertran i Martinez Area de Cultura i Turisme

Anna Maria Coll i Pascual Area de Joventut i Esports

Pere Lluis Garcia i Palou Area de I'Escola de Musica del Gironés

Sonia Gracia i Xucla Area d'Ensenyament

Gemma Johé | Bamnés Area d'lgualtat i Gent Gran

Robert Mundet i Anglada Area de Serveis Econdmics

Antoni Vidal i Sastre Area de Desenvolupament Local i Oficina Comarcal de Consum
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Es promouen diversos serveis, programes i/o actuacions que tenen com a objectiu atendre les necessitats, problematiques i demandes de la po-
blacié jove de la comarca. Hi ha propostes de tipus general i d’altres especifiques i hi ha implicades diverses arees (Consorci de Serveis Socials
Gironés-Salt, Promocié Economica i Cultura). Alguns dels serveis estan plenament consolidats i establerts des de fa temps i altres sén nous i
intenten donar resposta a les noves situacions del jovent del Gironés.
El funcionament varia segons I'area promotora pero, tot i aixd, podem dir que la majoria dels serveis son realitzats per personal de la nostra Ad-
ministracio. L'organitzacio interna i la dimensio de la nostra organitzacio ens facilita enormement la interrelacio i la col-laboracio entre arees tant

a I'ambit técnic com politic.

L'estructura organitzativa del Consell Comarcal la formen
'equip de professionals que, com s’observa en el quadre és
gran. Hi ha els 65 de personal propi, els 25 professors vincu-
lats a 'Escola de Musica del Girones, els 80 professionals del
Consorci de Benestar Social Girones-Salt. En total hi ha 163
persones (no inclou el personal contractat per programes no
fixos). El pressupost del CCG és de 2.834.486 €1 5.527.785,96
€ si hi incorporem el pressupost del Consorci Benestar Social
Girones-Salt.

Existeixen acords amb altres administracions que incorporen
com a personal adjunt 7 persones provinents del Consorci de
Normalitzacié linguistica, el Consell Esportiu del Gironeés, i les
Bernardes de Salt. No s’han comptabilitzat els professionals
contractats com a brigades o agents civics vinculats al progra-
ma del SOC Treball i Formacid, que son 28 persones.

Les politiques de joventut tenen caracter transversal i saber
quants professionals tenen repercussio en les politiques de
joventut és complex com queda palés en I'apartat de visualit-
zacio de les programes i serveis de joventut. AQuest document
de treball permet reflexionar sobre quants programes hi ha vin-
culats a les 11 arees del Consell Comarcal que actuen en favor
de les necessitats de la poblacio jove.
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G irones-salt i Oficina Comarcal
d'Habitatge

2B2.408,00 £
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54 409,00 €

#rea de Cooparacid | Serveis
Tacnics

2,693, 299,96 £

#reade WMedi Amhbient

441.053,00 €

dreacuttura i Turisme

197 263,00 £

Area de loventut i Esports

Fd == | m

Lo D =

254.136,00 £

#reade I'Escola de Misica del
G irones

25

191.214,00 £

Area d'Ensenyament

B73.030,00 €

Area d'igualtat i Gant & ran

26T .695,00 £

#rea de Serveis Econtmics

#Hrea da Desenvolupament
Local i Oficina Comarcal de
Consum

250.117,00 €
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112

31,5

213.052,00 €

56527 7R5,96 £




L'any 2016 es va signar I'acord 2016-2019 per a la coordinacio, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i
Families i el Consell Comarcal del Gironés. Aquest contracte ratifica la voluntat de concretar els professionals i les seves funcions aixi com el
model de serveis d’intervencié acompanyats del pla de finangament i implantacioé per comarques.

Del conjunt de fitxes a implementar a la nostra comarca (vegeu annex) es desprén una clara voluntat d’atendre les necessitats socials del conjunt
de la poblacio. A la nostra comarca les fitxes les impulsa en gran part el Consorci de Benestar Social Gironés-Salt (1.841.116,54 € equivalent a
un 92,20% del pressupost) i I'Area de Joventut (155.590,09 €). De totes les fitxes per a I'atencié a la poblacié jove destaquen especialment:

Fitxa 1- Els serveis socials basics en els municipis (ajuts, pobresa energetica, equips professionals basics, referent comunitari, SAD dependeéncia, | 1.009.931,21
SAD social,

Fitxa 2- La cartera de serveis socials inclou els serveis d'intervencid socioeducativa per a infants i adolescents en situacio de risc. 180,714,00
fitxa 2.1- ...en serveis d'atencio diiirna

fitxa 2.2- ...en serveis socioeducatius davant situacions de risc (servei de suport a les families amb infants de 0 a 3 anys en situaci6 de risc, servei
d’intervencié amb families amb infants i adolescents en situaci6 de risc, servei dacompanyament socioeducatiu per a adolescents en situacié de
risc, servei d’intervencid socioeducativa itinerant)

Fitxa 6- Sistemes de resposta urgent per a dones que es troben en situaci6 de violéncia i per als seus fills i filles 13.976,14

Fitxa 7- Migracions i ciutadania: acollida, igualtat i cohesio. 76.054,00
La Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya i el posterior Decret 150/2014, de 18 de
novembre, fa efectiu el desplegament del servei de primera acollida i les accions que s’hi han de dur a terme.

Fitxa 8 - Programa d’'inclusi6 social 46.318,95
Fitxa 9 - Servei de transport adaptat i assistit 75.835,16
Fitxa 19 - Serveis d’Atencid a la infancia i 'Adolescencia - EAIA + SIFE 436.352,00
Fitxa 21 - Programa datenci6 social a persones amb drogodependencies 17.674,22
Fitxa 29- Programa de desenvolupament comunitari per impulsar accions comunitaries i aprofundir en la millora per a la implementacié de 10.606,73
politiques socials actives.

Fitxa 35- Actuacions en materia d’accessibilitat 18.000,00
Fitxa 38- Plans i mesures d’igualtat de les persones LGTBI i lluita contra ’homofobia, la bifobia i la transfobia. 2.068,74
La Llei 11/14, del 10 doctubre

Fitxa 41- Servei Comarcal de Joventut 34.647,96
Fitxa 43- Suport als plans locals i comarcals de joventut com a estrategia per facilitar el procés demancipacio juvenil i fomentar el protagonisme 120.942,13

i la participaci6 de les persones joves en la construccio dels seu propi projecte de vida i la incidencia en la societat, Llei 33/2010, de I'l doctubre




El Consell Comarcal del Gironés ha anat guanyant competéncies al llarg de la seva historia en I'ambit de joventut.

La llei 11/1993, de 22 d’octubre, va disposar la transferencia de competéncies de la diputacions a la Generalitat en matéria de joventut i la dele-
gacio en favor dels consells comarcals de les competéncies transferides.

El 23 de desembre de 1994, el Consell Comarcal i la Secretaria General de Joventut van signar un conveni de delegacié de les competéncies
d’acord amb el que disposava el Decret 187/1993, de 27 de juliol, relatiu a 'acord del govern de la Generalitat pel qual es delegaven a les comar-
ques competéncies en matéria de joventut.

Arran d’aquest conveni el Consell Comarcal del Gironés assumeix competéncies en materia de:
« DINAMITZACIO | POTENCIACIO DE LA POLITICA DE JOVENTUT | LA INFORMACIO JUVENIL A LA COMARCA.
« AUTORITZACIO | INSPECCIO D’INSTAL-LACIONS JUVENILS
* SEGUIMENT D’ACTIVITATS D’ESTIU NOTIFICADES A LA GENERALITAT

Des de I'any 2000, i fruit de la signatura del conveni amb la Secretaria General de Joventut, el Consell Comarcal disposa d'una técnica, implicada
unicament i exclusivament en matéria de joventut. Després d’anys de convenis, I'any 2016 vam incorporar-nos al Contracte programa. Aquesta
col-laboraci6 permanent entre ambdues administracions i la complicitat amb els ajuntaments de la comarca, actualment som un equip de 6 pro-
fessionals vinculats a I'Area.

La dimensi6 del Consell Comarcal és petita i la metodologia és el treball proper. Busquem les maximes complicitats i intentem donar cobertura al
major nombre de municipis fent que els serveis beneficiin el major nombre de joves possible, tot aix0, intentant rendibilitzar bé tant els recursos
humans com els recursos materials. A 'Area de Joventut hi ha una técnica comarcal de joventut des de I'any 2000, un equip de 4 referents de
joventut compartits entre municipis i una técnica referent d’'ocupacio juvenil.

L’Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés, tal com s’observa a I'organigrama, forma part d’'una gran Area que engloba Joventut i Es-
ports. Tot i aixd, estem molt relacionats amb Promocié Economica — per ubicacio fisica en I'edifici 221 de Sarria de Ter (Promocié Economica,
Joventut, centre cooperatives i servei de coworking).

En els darrers anys, les prioritats politiques del Consell Comarcal del Gironés han anat dirigides basicament a atendre les necessitats de la co-
marca. No sempre els ciutadans de la comarca viuen directament els serveis del Consell Comarcal del Girones, ja que molts serveis son d’atencié
als ajuntaments, que son qui intervenen directament en els municipis de la comarca. Pel que fa als serveis directes, s’han ofert en els ambits
de I'educacio, a I'accés a la cultura i a la informacio, a I'accés al treball i les activitats d’oci, i a la promocié d’habits de salut entre el jovent de la
comarca i on menys s’ha intervingut és en les politiques d’accés a I'habitatge i la promocio de la participacio jove.
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Per impulsar els serveis i els programes del Pla d’actuacié anual (PAA) de I'Area de Joventut es disposa d’un pressupost especific, que inclou els
recursos humans i materials exclusius de joventut perd hi ha actuacions que venen reforcades per altres arees del Consell Comarcal. Com s’ha
exposat, des de I'any 2000, se signen convenis de col-laboraciéo amb la Generalitat de Catalunya de suport a les politiques de joventut, vinculades

al Pla comarcal de joventut.

. Delegacid de competéncies 14 500 11033 11.631 27.000 20.000,0C
'ags s ?:nr;?;:ﬁ:ts Deledgacio competencies 11500 14967 142369 4 296 4647 9F
. ’ Total 26.000 26.000 26.000 31.296 33.616] 34.64796
a través del con-
tracte programa
per l'any 2020,
seran els matei- Fla comarcal de Joventut 24000 29000 20.000 o 065 H 235 5 065 0C
xos que els anys Suport plans locals menors 500 hab. 2670,0C
2018-2019 SUport plans locals -suby . municipis 57434131 58.734132
Tecnic compartits directe directe 26.000 40473 247300
Total Pla comarcal de Joventut 50.000 55.000 56.000 72361 140.758,13| 12094213
Ajuntaments - Convenis recursos 2716 46 724154 612 84 6242 21978701 49840 44
humans
Ajuntaments - liquidacions punt lila 9458 87
Ajuntaments - liquidacions activitats directe 13 486 64
Aportacions a les activitats - joves directe 1240000
Servel d'Ocupacid de Catalunya- 13738 36102939 24
Referent ocupacic juvenil
Instituts de secundaria 6417 7476 7742
Diputacid de Girana - Concurs young 5.000 5.00C
Talent
Total 9.133|67.938,36| 72.654,08 2697870 9156295
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A continuacio s’han visualitzat les politiques de joventut que s'impulsen agrupades d’acord amb els dos grans eixos del Pla nacional de joventut:
politiques d’emancipacié (educacio i formacid, treball, habitatge, salut, cultura i promocié de la comarca), politiques de cohesié social i equilibri

territorial, i politiques de participacio jove. Algunes sén de caracter GENERALISTA i altres,

Politiques educatives i formatives

de joventut.

FROGRAMA COMMEXIONS EN ELS CENTRES DEDUCACID SECLIMNDARLA -GIROMNES

AREA DE JOVENTUT EM COLLABORAZIO AMB AJUMNTAMEMTS

SALOD FIRA FORMACZIC | ORIENTACID ERF OJOVE

AREA DE JOVEMTLIT

TALLERS D'EDUCACID AMBIEMNTAL A SECLINDARIA

AREA DE MEDIAMBIENT

TALLER D'HABILITATS SOCIALS

COMSORCI DE SERVEIS SOCIALS GIROMES-SALT

FROJECTE REACTIVAT

COMSORCI DE SERVEIS S0OCIALS GIROMES-SALT

#AFEA DE CENTRES OBERTS

COMNSORCI DE BERVEIS S0CIALS GIROMES-SALT

FROGRAMA CRELXEM

COMSORCI DE SERVEIS S0CIALS GIROMES-SALT

FARLEM-ME, CRIAMCA POSITIVA ADOLESCEMCIA

COMSORCI DE SERVEIS S0OCIALS GIROMES-SALT COMNVEMI CREU ROUA

CLURS0S DE FORMACIO EM EL LLEURE

AREAJOVENTUT - Z0OMA JOVE EMN COL.LARORACID AMB AJUMNTAMEMNTS

CURS0S DE FORMACID NO REGLADA,

CASADE LA CULTURA LES BERMARDES DE SALT

ESCOLA DE MUSICA DEL GIROMNES

ESCOLA DE MUSICA DEL GIROMES EM COMYVEMNI AMB AJUNTAMEMNTS

ESCOLA DE TEATRE AL GIROMES { adolescents)

AREADE CULTURA TAULES EM COMNYEMNI AMB AJUNTAMEMNTS

ESCOLA DART | CREATVITAT DEL GIROMES

ESCOLA DE MUSICA DEL GIROMES | AULES EM COMNYEMI AMB

CURS0S DE FORMACID DE MOMNITORS | EMTREMADORS D'ESPORT

COMSELL ESPORTIU DEL GIROMES

CLURSO0S FORMATIUS ARBITRATGE - C ERTIFICACIONS

CONSELL ESFORTIU DEL GIRONES

CLURS0S DE CATALA

SERVEIDE CATALA COMYVEMNI AMB AJUNTAMEMNT

COORDIMNACIO VOLUNTARIAT PER LA LLEMNGLA

SERVEI DE CATALA COMNVEMI AMB AJUNTAMEMNT

Politiques de promocid de la salut

CAMPAMNYA ALIMENTACIO | JOVES DAL

OFICIMNA DE JOVENTLT

PROGRAMES DE PEEVEMCIO DE DROGODEPENDEMCIES

COMSORCI DE SERVEIS SOCIALS GIROMNES-SALT
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Politiques d'accés al treball, foment de 'ocupacié i consum

ASSESSOSREAMEMNT QCLUPACIO JUVENIL - GARANTIA JUVEMIL

REFEREMNT OCUPACIO JUVEMNIL EM COMNYVEMNIAMB AJUNTAMENTS (S0OC

EMFEIMAT, EM ELS POBLES (BRIGADES JOVES, PRACTIGLES)

REFERENT QCURPACIO JUWVEMNIL EM COMNVEMI AMB AJUNTAMEMNTS

FROJECTES DE DESEMVOLUPAMENT LOCAL JOVES EM PRACTIGLIES

FROMOCIO ECOMNOMICA

FROJECTES DE DESEMVOLUPAMENT LOCAL: LIBICAT

FROMOCIO ECOMNOMICA

FROJECTES DE DESEMNVOLUPAMENT LOCAL ESPAI FEIMNA

FROMOCIO ECOMNOMICA

BORSA DE TREBALL

FROMOCIO ECOMNOMICA

REEMFRESA. FER A LA CREACIO DE NOVES EMPRESES

FROMOCIO ECOMNOMICA

BUTLLETI DE PROMOCIO ECOMNOMICA

FROMOCIO ECOMNOMICA

OFICIMNA COMARCAL DYINFORMAZIO AL CONSUMIDOR

DESEMYOLUPAMENT LOCAL

Politiques d’accés a I'habitatge

SERVEID'ASSESSORAMENT EM TRAMITS PER A L'ACCES A L'HABITATGE

OFICINA D'HABITATGE DEL GIROMES EM CONYEN] AMB AJUNTAMENTS

AJUTS A LLOGLER | BORSA DE LLOGUER S0CIAL

OFICIMA D'HABITATGE DEL GIROMES EM COMYEN] AMB AJUNTAMEMNTS

REGISTREE UNIC DE S0OL-LICITUDS D'HABITATGES EN PROTECCIO OF ICIAL

OFICIMA D'HABITATGE DEL GIROMES EM COMYENI AMB AJUNTAMEMNTS

OFIDEUTE. SERVEI D'INTERMEDIACID HIFOTECARA

OFICINA D'HABITATGE DEL GIROMES EM COMNYENI AMB AJUNTAMEMNTS

Politiques culturals, esportives i patrimonials al Gironés

COMCURS YOUMNG TALEMT GIROMES

OFICINA DE JOVENTUT EM COL.LABOREACIO AMB AJUNTAMEMNTS

COORDINACIO ESPORTS BASE DIVERSOS, TORMEIG | COMPETICID

COMSELL ESPORTIU DEL GIROMES

FROGREAMACZIO CULTURAL BERENARDES

CASA DE LA CULTURA LES BERNARDES DE SALT

PROJECTE CULTURAL ESCEMARIS, TEATRE AL GIROMES

AREA DE CULTURA

FROJECTE CULTURAL: FESTIVAL EMERGEMT AL GIROMNES

AREA DE CULTURA

PROJECTE CULTURAL: AL GIROMES, LLEGIM

AREA DE CULTURA

FROMOCIO DE RUTES BTT PEL GIROMES

AREA DE TURISME
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Politiques d'Equilibri Territorial i Cohesid Social

COORDIMNACID | SEGLUIMENT DELS PLJ AREADE JOVENTUT
FROFESSIOMALS DE JOVENTUT COMPARTITS AREADE JOVENTUT EM COMYVEMNI AMB AJUMNTAMEMTS
TALULA DE JOVENTUT AREADE JOVENTUT
ZOMA-LLERA GIROMES AREADE JOWVENTUT
BLIS JOVE DE MNIT AREADE JOVENTUT
SEGUIMENT DPACTHITATS LLEURE INFAMNTIL [ JLWVEMIL AREADE JOVEMNTUT

ATEMCIO PRIMARIAORIENTACID [ SEGUIMENT DE JOVES EN RISC S0CIAL

COMSORCI DE SERVEIS SOCIALS GIROMES-SALT

AUTORITZACIO T INSPECCIO DINSTAL LACIONS JUVEMNILS

SERVEIS TECMICS

GESTIO DEL TRANSFPORT ESCOLAR COMARCAL

AREA D'ENSEMNYAMENT

AJUTS | PREESTACIONS ECOMOMIGILIES

COMSORCI DE SERVEIS SOCIALS GIROMES-SALT

SERVEI DINTERVEMCIO | ATEMCIO A LA DOMNA GIROMES-SALT

COMSORCI DE SERVEIS SOCIALS GIROMES-SALT

SERVEI DINTERVENCIO INTEGRAL GIROMES-SALT

COMSORCI DE SERVEIS SOCIALS GIROMES-SALT

SERVEIDE SUPORT INTERCULTURAL

COMSORCI DE SERVEIS SOCIALS GIROMES-SALT

SERVEI DE MEDIACIO | RESOLUCIO DE COMFLICTES

COMSORCI DE SERVEIS SOCIALS GIROMES-SALT

Politiques de Participacié Jove

SERVEI DEWOLUNTARIAT ELUROPEL

AREADE JOVEMTUT

FLA COMUNITARI DE LA COMARCA DEL GIROMES

COMNS0ORC| DE SERVEIS SOCIALS GIROMES-SALT
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Com s’ha vist, dels 55 programes, 23 sén especifics i 32 de tipus general. D’aquests, 11 sén impulsats per I'Area de Joventut i 44 per altres

arees.

EIX0OS PROGRAMES PLA COMARCAL AREES IMPULSORES

Especifics REEREIsS Total Joventut  Altres Total
Educacid 9 g 17 2 15 17
Treball 4 2 9 9 9
Habitatge 4 4 4 4
Salut 1 1 2 1 1 2
Cultura | 1 5] Fi 1 5] 7
Equilibri territorial T F 14 5] g 14
Participacid jove 1 1 2 1 1 2
TOTAL 23 22 55 11 44 55
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DIAGNOSI:ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL
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DIAGNOSI: LA VISIO DE LA SITUACIO COMARCAL DEL GIRONES

L'analisi exposada en els apartats anteriors ens ha permés posar en ordre un seguit d’'idees clau i establir-les com a prioritats de treball per al
Consell Comarcal del Gironés. Per aix0 les conclusions del diagnostic s’han organitzat com a resposta a qlestions que s’han considerat clau. Per
impulsar el Pla comarcal de joventut del Gironés 2019-2024 és important tenir clar:

o L'IMPULS DE LES POLITIQUES ESPECIFIQUES DE JOVENTUT

o ELS RECURSOS HUMANS ESPECIFICS DE JOVENTUT

o ELS ESPAIS JOVES AMB SERVEIS DE JOVENTUT

o UATENCIO | LES MILLORES EN L'OCUPACIO JUVENIL

o LAPARTICIPACIO | LA DINAMITZACIO JUVENIL

o UATENCIO A LA SALUT DELS JOVES

o ULACCES A L'HABITATGE

o LES MILLORES EN LES CONNEXIONS | LA MOBILITAT JOVE

56



Limpuls de les politiques especifiques de joventut

A la comarca del Gironés hi ha dife-
rents municipis que promouen i im-
pulsen les politiques de joventut a
través d’'un Pla local de joventut. Des
de I'any 2001 hi ha hagut una evolu-
cio positiva tant en la quantitat com
en la qualitat dels plans que desen-
volupen els ajuntaments.

L'any 2019, 23municipis tenien apro-
vat un Pla local de joventut i es pre-
veu que l'any 2020, els mateixos
ajuntaments continuin amb I'impuls
de les politiques de joventut a partir
d’un Pla local de joventut.

Agrupacié de municipis amb Pla local de joventut, any 2019

= 30.000 h Girona | Salt

£.000-12.000 h Cazsa de la Selva i Llagostera

4.000-6000 h Celrd, Sarrid de Ter, Bescand

2.000-4000 h Sant Gregor, Sant Julid de Ramis, Quart Vilablareix, Formells de la Selva

1.000-2000 h Bordils, Flaca,

< 1.000 h Cemid de Ter, Aiguaviva, Llambilles, St Jordi Desvalls, Campllong, St. Joan de Mollet, |Canet d'Adr, St. Marti de

< 600 h no recomanat

Juid, Madrermanya, Viladasens

St Marti Well, Andreu Salou

MUNICIPIS

5. ANDREU SALOU

YILADASENS

S MARTIWELL

MWADREMANYA

JULA

3. JOAN MOLLET

CAMPLLONG

S MARTI LLEMANA

3-JORDI DESWALLS

CANET D'ADRI

LLAMBILLES

AIGUAY WA

CERIA DE TER

FLACA

BORDILS

FORMELLS D/SELWA

YILABLARE[K

S.JULIA RAMIS

QUART

SANT GREGOR!

BESCAMNO

SARRIA DE TER

CELRA

LLAGODETERA

CASSA DE LA SELVA

SALT

GIROMNA,

Evolucié dels plans locals de joventut a la comarca del Gironés

19 16
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DIAGNOSI:VISIO COMARCAL DEL GIRONES

Vista la situacié dels municipis, com a estratégia per impulsar politiques de joventut en tots els municipis i/lo mancomunar serveis, caldra analitzar
possibles aliances, o sigui, estudiar la creacié d’arees d’influéncia en temes de joventut. En definir-les haurem de tenir molt en compte les relacions
del jovent i el fet que bona part dels municipis a aliar tenen menys de 500 habitants. Una proposta com a linia de treball per a aquesta legislatura
seria la creacié de quatre grans arees que engloben les diverses zones.

Zona Vall de Llemena: buscar estratégies per incloure Canet d’Adri i St. Marti de Llé-
mena amb els serveis del municipi de Sant Gregori.

Zona Llera del Ter: buscar estratégies per complementar i unificar la zona fent com a
nucli de referéncia I'lES de Celra, la biblioteca i en gran part d’ells pel serveis meédics
del CAP.

* Viladasens, Cervia de Ter, Sant Jordi

* Bordils, St. Joan de Mollet, Flaga, Juia, St. Marti Vell i Madremanya

* Sarria de Ter i St. Julia de Ramis

Zona entorn Girona: buscar estratégies per aprofitar els serveis d’'un municipi amb
estructura i organitzacio potencial.

* Salt i Bescano

* Vilablareix i Aiguaviva

* Quart

* Fornells de la Selva

Zona sud comarca:
» Cassa de la Selva, Campllong, Llambilles i St. Andreu Salou
* Llagostera
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Els recursos humans especifics de joventut

Una de les claus de I'impuls de les actuacions per a la joventut son els recursos humans. A la comarca del Gironés hi ha diferents municipis que
disposen de recursos humans especifics de joventut. Tancant I'etapa 2016- 2019, trobem que hi ha 8 municipis amb técnics o técniques de jo-
ventut treballant des de I'’Administracié local i 13 municipis que han optat per la figura dels professionals de joventut mancomunats amb I'Area de
Joventut del Consell Comarcal del Gironeés.

Al Gironés hi ha hagut una evolucioé positiva pel que fa als professionals contractats per ’Administracio
local. L'any 2.000 només un municipi tenia contractat técnics exclusius per a I'’Area de Joventut, Girona.
A Salt hi havia subcontractada una empresa de serveis per impulsar les politiques de joventut.

Amb el pas dels anys, el mapa del Gironés ha anat ampliant els recursos humans en les arees de joven-
tut dels municipis. En aquests 20 anys, el Consell Comarcal ha treballat per tal que municipis com Sant
Gregori, Vilablareix, Cassa de la Selva i Quart tinguin un/a professional de joventut propi. En alguns
casos, fins i tot, complementat amb la figura del dinamitzador/a i/o informador/a juvenil.

Com a valoracié de serveis, la millor estructura és la que combina técnic i dinamitzador/informador juve-
nil i es complementa amb serveis especialitzats (referent ocupacio juvenil, técnic habitatge, programes
de promocio o prevencio de la salut, igualtat, etc.). Per a les poblacions majors de 3.000 habitants es
considera I'estructura base per a treballar politiques de joventut a 'ambit local.

En municipis que ara per ara no poden assolir aquest nivell, s’hi manté la figura del/de la professional
de joventut compartit/compartida.

Aixi doncs, en preguntar-nos qué queda per cobrir, veiem que hi ha municipis de més de 3.500 habitants
que no tenen un técnic de joventut: Sant Julia de Ramis, Bescand i Sarria de Ter, i municipis menors
de 3.000 habitants per als quals I'esfor¢ econdmic que suposa tenir subvencio per a la figura d’un técnic
perd no la d’'un dinamitzador juvenil esta fent replantejar I'esforg realitzat en els ultims 10 anys.

Vista la situacié dels municipis, trobem que per una banda caldra:

o Consolidar I'equip de professionals de joventut del Consell Comarcal del Gironés i intentar comptar amb especialistes en temes concrets per
donar servei als joves dels municipis: ocupacio juvenil, assessorament i orientacié en formacid, salut. | com, no envoltar-nos de professionals amb
grans dots de connexié amb el public jove, amb perfil dinamitzador/a, que puguin esdevenir referents per als joves del Gironeés.

o Buscar estrategies per motivar a incorporar referents técnics en les politiques de joventut en tres municipis d’entre 3.000 i 5.000 habitants.

o Establir estratégies per organitzar els serveis de técnics i/o dinamitzadors en els municipis petits i rurals. Per fer-ho, caldra tenir molt en compte
les seves arees d’influéncia (vegeu I'apartat anterior).




DIAGNOSI:VISIO COMARCAL DEL GIRONES

espais joves amb serveis de Joventut

La comarca del Gironés compta, en aquest sentit, amb L'OFICINA JOVE, situada a I'Estacio Jove de Girona, on a més hi ha el punt d’informacié
juvenil, la borsa de treball jove i I'oficina d’habitatge jove de I’Ajuntament de Girona. Malgrat aixd, més enlla del mateix municipi, donen servei
a la seva zona d’influencia. Aquest any 2008 es va signar el conveni de col-laboracié entre la Generalitat i el Consell Comarcal del Gironés per
fomentar I'oficina jove al Gironeés.

A la resta de la comarca, a més, destaquen com a serveis per a la joventut: els PUNTS D’INFORMACIO JUVENIL | ELS LOCALS DE JOVES. El
primer grup son espais d’obertura diaria.

[PIJ LESTACIO JOVE i FABRICA JOVE | SATEL-LIT JOVE de Salt
"IPIJ LUEscorxador de Cassa de la Selva

"1PIJ - Ca la Viudi a Llagostera

"IlLocal jove PIJ SOL JOVE

"1PIJ Local de Joves Cal Bolet de Sant Gregori

També trobem altres espais d’obertura esporadica amb personal especific de joventut que son:

"ILocal Estaci6 jove de Quart

"ILocal de Joves de Bordils

"ILocal de Joves de Cervia de Ter (Can Geli)

"IEspais Sitja Jove a Fornells de la Selva

"1Centre Civic de Campllong

"IEL 221 | el Local Social Apaga la Tele de Sarria de Ter

Hi ha municipis que impulsen politiques de joventut a través d’un pla local perd no tenen local de joves. Tenir 0 no tenir espais joves respon a la
necessitat o a la voluntat politiques d’impulsar serveis especifics (informacio, formacid, ocupacio, habitatge, salut, etc., o bé de dinamitzar-lo amb
propostes socioculturals d’interés per als joves del municipi.

Aixi doncs, vista la situacié dels municipis, cal establir una estratégia per impulsar les “antenes” de I'oficina jove mitjangant aquests locals o bé,
plantejar els serveis de forma virtual, amb consultes en linia. S’haura de treballar per buscar la complicitat dels ajuntaments i potenciar canals de

comunicacio, relacio i treball entre I'Oficina Jove de Girona i la resta de la comarca.
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L’atencio i les millores en I’ocupacio juvenil

La comarca del Gironés des de I'impuls de la Garantia juvenil I'any 2015 ha millorat la qualitat de I'atencié a la poblacioé jove de la comarca en re-
lacié amb l'ocupacio i la formacié. Tot i aix0, i vistes les circumstancies actuals, caldra plantejar-nos si cal ampliar I'atencio en els municipis(també
als que fins ara es fan poques accions). Potser |'estratégia passa per unir esforcos amb els professionals de I'Area de Promocié Econdmica del
CCG i els agents de promocié economica i relacionats de cada municipi.

Aixi doncs, vista la situacio dels municipis, el Consell Comarcal del Gironés treballara per difondre les iniciatives establertes, millorar i mantenir
els serveis a la comarca i promoure en els municipis del Gironés la creacio de serveis laborals per a la poblacié jove.Com s'ha vist a la diagnosi,
molts dels municipis compten amb serveis d'atencio, borses de treball i algun programa concret per a I'ocupacié dels joves, pero caldra potenciar
i ampliar aquests darrers aixi com la formacié ocupacional i complementaria.Per aix0, s'haura de seguir treballant amb complicitat especialment
en aquells municipis on hi ha serveis de joventut o serveis d’assessorament o borses de treball de caracter genéric. Girona i Salt concentren un
alt nivell de serveis laborals i formatius i cal que aquests arribin al jovent dels municipis de la comarca del Girones.

També sera interessant intentar millorar la qualitat i la quantitat de la formaci6é que permeti al jovent incorporar-se amb millor garanties al mercat
laboral, aixi com la quantitat i la qualitat de les experiéncies professionals, actualment marcades per una temporalitat i estacionalitat important. Tot
i aix0, és important tenir en compte el perfil de les persones joves del Girones. Caldra també acollir les persones joves i sense experiéncia (amb
o sense formacio especialitzada) que en moments de crisi no poden ser absorbides per la realitat del mercat de treball de la comarca.

Cal continuar treballant per aconseguir facilitar la incorporacié dels joves al mercat laboral, aixi com orientar-los per dissenyar i plantejar el seu
futur professional, proporcionant-los tota la informacié i acompanyament necessari. A la comarca hi ha bones experiénciesen determinats muni-

cipis que poden ser extrapolables al conjunt dels municipis. Per exemple: els contractes de practiques de Garantia Juvenil, la consulta jove de
I'orientacié juvenil, I'especialitzacio en I'assessorament juvenil, els o les brigades joves.
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a participacio i la dinamitzacio juvenil

La participacié juvenil és un dels pilars fonamentals de les politiques de joventut. A part de I'aprenentatge per a la persona jove com la capacitat
de prendre decisions, arribar a consensos, sentit critic, treballar per I'interés general... també ens permet 'apoderament de les persones joves. No
obstant, no acostuma a ser una demanda generalitzada. Potser si del jovent que ja forma part de les entitats juvenils, perd no d’'un gruix important
de joves que no és a cap entitat i no és conscient 0 no sap la importancia de la participacioé juvenil.

A aquests elements d’aprenentatge i apoderament, s’hi sumen altres criteris que, com a professionals de joventut, milloren la nostra intervencié.
Escurcem la distancia entre ’Administracio i el jovent, i sobretot no esperem que el jovent vingui a nosaltres, que no ho fara, siné que som els
professionals de joventut els que els anem a “buscar”. Fer particip el jovent fa que les accions responguin a una demanda explicita i, per tant, ens
assegurem que l'impacte i la idoneitat de I'accié sigui més encertada i major, perd també que es pugui portar a terme conjuntament. No busquem
unicament la participacio en el disseny, sind també en la implementacio i I'avaluacié.

S’ha observat que gairebé tots els ajuntaments mantenen una relacié estreta amb associacions de joves del poble, de fet, en els pobles petits la
dinamitzacio juvenil esta molt lligada al fet que hi hagi un grup o més de joves al qual I'ajuntament, d’'una forma més o menys explicita, ha donat
el seu suport (sigui pel que fa a infraestructures, recursos, finangament, etc.). A més s’ha de tenir present que en la majoria de casos, I'ajuntament
cedeix un espai on els joves es poden trobar i gestionar diferents recursos dels mateixos espais.

També hi ha alguns casos en qué I'ajuntament ha fet un pas més i ha establert convenis amb aquestes entitats juvenils. Han establert uns meca-
nismes de col-laboracié fixos i anuals.

Finalment, es té constancia que a Girona s’han fet alguns passos per crear un consell local de joves i que a Quart s’ha engegat un procés partici-
patiu per gestionar i definir I'is de I'Estacié Jove.

Amb tot, i vistos els mecanismes establerts per a la participacié jove als municipis, el Consell Comarcal promoura que els ajuntaments potenciin la
participacio juvenil i establira canals d’intercanvi d’experiéncies intramunicipals.

Els municipis del Gironés compten amb una programacio d’activitats socials, culturals i artistiques molt amplies que en alguns casos sén espe-
cifiques per als joves i en d’altres no. La majoria de municipis tenen les seves agendes culturals o d’activitats i ofereixen una programacié més o
menys estable. Com s’ha vist, perd és una programacié for¢ca generalista. Cal dir, perd, que en gairebé tots els municipis s’organitzen concerts o
festes de joves i sén sobretot promoguts per les associacions o pel grups de joves del poble. A més moltes d’aquestes activitats es centren en les
festes majors dels pobles.
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Tenim un grup d’ajuntaments que pel fet de disposar d’un espai o local de joves (ja sigui PIJ o Casal jove) tenen una programaciéo més o menys con-
tinuada (anual) d’activitats ludiques i culturals, destinades exclusivament a la joventut. Aquests municipis son Sant Gregori, Vilablareix, Salt i Girona.

Destaquem que amb el nou projecte de dinamitzaci6 de la zona de la Llera del Ter, preveiem que els pobles de la zona (Flaga, Bordils, Sant Joan de
Mollet, Cervia de Ter, Viladasens i Sant Jordi Desvalls) puguin elaborar una programacié més o menys estable d’activitats especifiques per al jovent.

Un altre aspecte que cal destacar és que a la comarca del Gironés hi ha una série d’esdeveniments o mostres culturals de caracter juvenil i amb
especialitats culturals en diferents pobles i que tenen certa tradicié. A Girona, Inind’art; a Celra, El Fang; a Madremanya, Magna; a Cassa de la
Selva, la Macca. La produccié cultural té molta empenta.

Darrerament, s’han programat una série de concursos de maquetes de grups novells i formats per joves en els municipis de Quart (Argila Pop),
Girona (Intro) i Salt (Salt The Musics) que potencien la musica. EI Consell Comarcal del Girones colslabora o ha colslaborat en alguns moments en
la seva organitzacio.

Finalment, un altre aspecte que cal destacar son els descomptes dels carnets per a joves que hi ha a Girona, St. Gregori, Sarria de Ter, Salt i Vila-
blareix. Aquests carnets sén exclusius per a la joventut i ofereixen descomptes en activitats culturals, ja siguin promogudes per les arees de joventut
o pel mateix ajuntament.

Vista la situacié dels municipis, I'estratégia per potenciar els serveis de dinamitzacioé a la comarca es centrara a crear canals de difusié i comuni-

caci6 de les activitats entre els diversos pobles, i també crear sinergies que estimulin la creativitat a I'hora de defiir les programacions d’activitats.
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L’atencio a la salut de les persones joves

Hi ha diversos aspectes que cal comentar en relacié amb la promocié de la salut. Segons 'opinié dels professionals referents, la definicid de jove
implica una franja molt gran d’edat, amb persones que viuen experiéncies molt dispars i diverses i, per tant, amb una gran variacié de comporta-
ments, habits, motius i expectatives, la qual cosa dificulta molt les politiques a desenvolupar. S’observa que el moment aparentment més eficac —i
més utilitzat per les diferents institucions que fan promocié de la salut— per fer arribar informacio i sensibilitzar els joves és durant la seva estada
en un centre escolar, especialment I'institut. Al Gironés, moltes de les politiques i programes d’intervencié que s’apliquen es vehiculen a través dels
centres escolars. Els diferents cursos de 'ESO reben visites de técnics especialistes en salut i joventut i organitzen activitats periddiques d’orienta-
cid i sensibilitzacié sobre nombroses qlestions relacionades amb els estils de vida i la salut. Tanmateix, les campanyes informatives funcionen forga
bé als instituts, perd tenen dificultats per implicar els pares i arribar a certs grups (els joves no escolaritzats: per exemple, etc.). Per a la intervencié
en la campanya se solen contractar professionals especialitzats que donen més garantia i prestigi a I'accio concreta.

Els técnics de joventut entrevistats també son conscients del fet que tenen dificultats per arribar als joves que més ho necessiten. En termes ge-
nerals, els joves que reben més atencié dels programes i les politiques de joventut i salut acostumen a ser els que menys ho necessiten, tot i que
aixo no implica que no els siguin necessaries igualment.

En relaciéo amb el tipus de politiques, es constata que son essencialment de caire preventiu i de promocié de la salut. La manca de recursos esta-
bles fa dependre en excés les accions en matéria de salut i joves de la pericia dels técnics municipals o comarcals. De fet, en 'ambit local es fan
moltes i diverses intervencions perd ningu no en té una visio global. Els técnics de joventut mateixos reclamen més treball en xarxa i fins i tot s’ha
plantejat de mancomunar els serveis d’'una professional especialista en temes de salut juvenil.

Coincidim des de I'ambit local que, encara que de vegades sembli que les politiques de promocié de la salut no arriben prou als joves, o que no
sempre hi hagi acord o voluntat per assumir-les, no s’haurien de deixar de fer, ja que només quedarien els missatges virtuals i de “mercat” (la gran
industria de I'oci i de I'entreteniment, els promotors de begudes alcohdliques, tabac, cotxes, moda, etc.).

D’altra banda, no cal que les accions concretes a favor de la salut siguin desenvolupades per I’Administracio i reforgades per accions que poden
fer els joves mateixos —de fet, moltes de les politiques que hem anomenat multidireccionals contenen férmules per “apoderar la gent jove’—. Alhora,
les politiques dirigides a ampliar el poder de decisi6 dels joves es basen en el fet que aquests tenen una autonomia suficient per decidir sobre si
mateixos. Probablement, aquesta seria una de les vies en qué els ajuntaments haurien d’aprofundir, sense deixar de fer politiques informatives i de
sensibilitzacid, i de manera paralslela a les politiques de millora de la qualitat de vida i de treball, que tant afecten la salut de molts col-lectius joves.
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Consideracions

a) Les institucions han d’actuar davant I'abséncia de demandes clares. La poblacié diana d’aquestes politiques no reclama explicitament aques-
tes intervencions. Es logic deduir que si una persona es percep a si mateixa sense problemes de salut, dificiiment expressara cap demanda en
aquest sentit.

b) Les politiques de prevencio i promocié de la salut sén poc visibles i sovint incomodes per als responsables politics i teécnics, motiu pel qual
caldria saber argumentar-ne la necessitat per conscienciar-los. Efectivament, les intervencions adregades a millorar els habits alimentaris o la
disminucio del consum d’alcohol del jovent d’un municipi, per exemple, suposen unes despeses que son dificils de rendibilitzar en termes politics.
Per aix0, caldria procurar que els responsables politics municipals, els técnics de joventut i altres professionals locals (professorat dels instituts,
professionals dels CAP, etc.) comprenguessin millor qué impliquen les politiques de prevencié i promocié de la salut, i qué suposa que no n’hi
hagi.

d) Cal promoure la planificacié d’aquestes politiques a mitja o llarg termini. Com estableixen els experts, els continguts de les politiques existents
es basen sobretot en accions informatives i formatives, mentre que les intervencions transformadores de I'entorn tenen un abast molt més limitat,
motiu pel qual caldria potenciar aquestes darreres sense deixar de fer les primeres. En relacié amb el seu contingut, les politiques de prevencio
i promocio de la salut juvenil haurien de tenir dos objectius principals:

— Ajudar a elaborar missatges, reflexions i informacions sobre comportaments i actituds saludables, que puguin servir de punt de referéncia als
joves i donar lloc a un aprenentatge continuat. Aquests missatges haurien de partir de I'aportacio d’experts en la matéria, perd també poden ser
elaborats pels joves mateixos (tallers participatius, etc.). El paper de les institucions hauria de consistir principalment a donar suport i orientacio,
aixi com a garantir la continuitat de les iniciatives i dotar-les d’infraestructures per fer circular els discursos. Aquests missatges i discursos hau-
rien de ser presents en I'entorn dels joves, sobretot en els ambits escolars i d’oci, de manera que constituissin una mena de “soroll de fons” que
contribuis a definir la “normalitat” desitjable.

— Actuar sobre I'entorn dels joves per tal d’afavorir les opcions més saludables, tant pel que fa a comportaments de risc (alimentacid, exercici
fisic, sexualitat, consums, etc.) com a condicions de vida i de treball (riscos laborals, conciliacio, suport social, integracié en la vida social, possi-
bilitats de participar en la vida associativa, infraestructures de barri, etc.). Fomentar I'esport, la musica, les activitats que ja facin i organitzin els
joves i donar suport a I'expressio de tot un seguit d’actituds saludables que els joves manifesten amb més mesura que la resta de la poblacié.
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L’accés a ’habitatge

Respecte dels serveis d’habitatge, a la comarca del Gironés, com s’ha explicat, estan centralitzats a les poblacions més grans, sobretot, quan
parlem de temes com assessorament, informacio i tramits administratius, que es centren en les oficines que hi ha a Girona: I'Oficina d’Habitatge
i 'Oficina Jove. De fa anys, el Consell comarcal té un conveni per mancomunar un técnic d’habitatge de I'oficina comarcal en els municipis de
Cassa de la Selva, Llagostera, Celra, Sarria de Ter, Sant Gregori i Bescané.

Des del Consell Comarcal del Gironeés, dificilment es poden oferir altres propostes que no sigui mancomunar els serveis de I'oficina comarcal com
s’esta fent. Sembla ldgic que es mantinguin els convenis actuals i que a la resta de municipis no hi haig el servei presencial. En els municipis més
petits cal que se sentin com a propis els serveis de I'oficina comarcal.

Respecte a la construccié d’habitatges de proteccié oficial destinats a joves, tenim que hi ha ajuntaments (com Sant Gregori, Celra, Fornells de la
Selva, Girona o Vilablareix) que han fet diverses promocions que han tingut molt bona acollida. En aquest assumpte només podem visualitzar-ho
com a bona experiéncia i ajudar, si cal, en la connexio de la informacié entre municipis.

Per tant, cal centrar els esforgos a animar els ajuntaments a promoure politiques per a I'accés a I'habitatge per al jovent (promoure habitatge de|

proteccio oficial,etc) i a buscar la complicitat dels ajuntaments amb I'Oficina comarcal d’Habitatge i I'Oficina Jove del Gironeés.
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Millores en les connexions i la mobilitat jove

La comarca del Gironés té grans dificultats pel que fa a la mobilitat i ja no parlem de la mobilitat jove. Tenim una comarca on s’utilitza molt el
transport privat, ja que el transport public de qualitat només es centra en I'area metropolitana de Girona (Girona, Salt, Vilablareix, Fornells, Sarria
de Ter, Sant Julia de Ramis i Sant Gregori). Només hi ha un servei de bus nocturn i només funciona els caps de setmana (bus que va a la costa
de Palafrugell, Platja d’Aro ...).

En I'ambit general el Consell Comarcal organitza el transport escolar, que si que arriba a tots els infants i joves de la comarca i promou el transport
de cada poble al centre escolar de referéncia. Per altra banda, i com a accié puntal, destaca el Bus Nit a Fires que promou el Consell Comarcal
des de fa anys i que s’esta duent a terme entre gairebé tots els pobles de la comarca. Aquest servei s’ha organitzat per a altres festes majors de
comarques veines (Banyoles, la Bisbal d’Emporda...). A 'ambit municipal, alguns pobles organitzen sortides en bus per a joves. Es compta amb
bones experiéncies i 'hora de fomentar sortides conjuntes entre arees de joventut de les administracions (esquiada, waterworld, trobada de joves
estiu, portaventura, etc.).

També és destacable la proposta d’alguns municipis que fomenten els descomptes que afavoreixen que la poblacio jove faci servir el transport
public. Per a millorar la situacio a la comarca, caldra buscar la complicitat dels ajuntaments vers 'ATM per aconseguir una millora en els serveis
de transport public, per una banda, millorar els horaris i els recorreguts actuals i, per altra, aconseguir millors avantatges (targeta jove) en el cost
del transport public local per a les persones joves que I'utilitzin.

Aixi doncs, veient els serveis municipals, quant a mobilitat, el Consell Comarcal haura de continuar projectes que serveixin per mancomunar les
propostes de mobilitat juvenil conjunta, aixi com ajudar en la difusié i establir canals de comunicacié entre els ajuntaments per poder compartir

iniciatives utils per a tota la comarca.
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PLANIFICACIO

La planificacié estratégica 'entenem com un procés dinamic que implica la revisio i el rea-
justament constant dels mitjans disponibles per arribar a millorar I'actuacié en relacié amb la
realitat desitjada. | com que la planificacié és una estratégia, representa implicar en la mesu-
ra del possible tots els agents que intervenen en les politiques de joventut en cadascuna de
les fases de la planificacio. Com que la planificacié és un procés dinamic, es pot diferenciar
en fases: diagnosi, disseny, implementacio i avaluacio.

Objectius estrategics

A partir de la diagnosi feta podem identificar quin son els resultats i els efectes que es volen obtenir a partir de la intervencio en els propers anys.
En aquest segon bloc dissenyarem la intervencié a fer en els propers anys. Per aquest motiu, establim els objectius estrategics que expressin
quin és el canvi que es volem aconseguir i definim les linies d’intervencio, juntament amb I'estratégia metodologica i el disseny d’avaluacié previst
en els propers quatre anys.

En el nostre cas, com a Consell Comarcal, ho hem de relacionar amb les funcions d’assisténcia, suport i treball en xarxa amb els municipis de la
comarca per a la implementacié de més i millors politiques de joventut. Aixi doncs, hem estructurat els objectius del Pla comarcal, i Is hem agru-
pat en dos objectius generals:

Linia intervencié 1. PROGRAMES DE SERVEIS ALS AJUNTAMENTS DEL GIRONES

Linia intervencio 2. PROJECTES MANCOMUNATS (Foment de la participacié i emancipaci6 juvenil)
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Linia intervencions | - Programes de serveis als ajuntaments del Girones

El Consell Comarcal del Gironés vol potenciar I'apropament entre les politiques de joventut dels ajuntaments i les del Consell Comarcal. En els
darrers anys s’ha fomentat que els ajuntaments dissenyin politiques de joventut atenent les necessitats de la poblacio jove del seu municipi. Des
de llavors es mantenen com a objectius especifics:

1 Sensibilitzar els i les responsables politics dels ajuntaments i del Consell Comarcal sobre les necessitats de la gent jove

(1 Difondre i impulsar la metodologia de treball del Pla nacional de joventut de la Generalitat de Catalunya

1 Oferir suport i assessorament per a la millora de les estructures técniques dels ens locals i pel desplegament de les politiques de joventut
atenent criteris d’equilibri territorial i cohesio social

1 Realitzar el seguiment dels plans locals de joventut als quals la Generalitat de Catalunya, a través del contracte programa, atorga ajut econo-
mic, vetllar per la seva qualitat i avaluar-los

"1 Promoure que les actuacions que es despleguin ho facin amb criteris de qualitat, participacio, transformacio i integralitat

"1 Fomentar la coordinacio entre administracions i especialment entre els agents responsables de desenvolupar programes d’actuacio juvenils
en els municipis de la comarca

"1 Promoure accions conjuntes i/o mancomunar aquells serveis que, sollicitats pels ajuntaments, donin resposta a les necessitats i les pro-
blematiques de la joventut del Gironés

"1 Dissenyar programes no de forma unidireccional sind que responguin a les seves demandes concretes dels ajuntaments o que es duguin
a terme amb la seva col-laboraci6

"1 Establir els convenis oportuns amb els ens locals de la comarca per tal de vehicular I'actuacié comarcal perqué es faci mancomunadament

1 Optimitzar els recursos i interrelacionar els esforgos per a rendibilitzar les funcions de les diferents politiques locals a la comarca. Sumar els
esforgos de les administracions locals per impulsar projectes
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"1 Coordinar i oferir suport i assessorament als ajuntaments per a impulsar politiques de joventut per cobrir les necessitats i problematiques del
jovent

"1 Preveure les accions que s’han de desenvolupar adregades als joves dels municipis amb menys de 500 habitants de la comarca segons
s’acordi amb els responsables politics de joventut d’aquests ens i en coheréncia amb I'analisi de la realitat dels i les joves a cada territori

1 Interrelacionar les arees del Consell Comarcal del Gironés i millorar els serveis vers els ajuntaments de la comarca

[0 Realitzar el seguiment, i vetllar per la qualitat dels serveis d’oci per a menors de 18 anys, vetllar per la seva qualitat i fer la inspeccié
de les instalelacions juvenils de la comarca del Gironés

El principal interés del Consell Comarcal del Gironés ha estat, des del seu inici, oferir programes de qualitat que puguin arribar al maxim nombre

de joves del conjunt de la comarca, i procurar que les activitats responguin a necessitats i/o demandes no cobertes i que aquestes es puguin con-
solidar a la comarca. Per aix0, s’ha intentat:

] Treballar la coordinacio i la colslaboracié amb agents especialitzats de les entitats i/o de les institucions de la comarca

"1 Interrelacionar els esforgos per a rendibilitzar les funcions de les arees del Consell Comarcal

1 Procurar oferir un paquet d’activitats i serveis que respongui als diferents ambits de la vida del jovent (educacid, treball, salut i prevencio, va-
lors, qualitat de vida, habitatge, cohesio social, igualtat, etc.)
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Linia intervencio 2 - PROJECTES MANCOMUNATS (Foment de la participacié i emancipacié juvenil)

1 Millorar la incidéncia de les actuacions, coordinar i oferir suport i assessorament als ajuntaments per a impulsar politiques de joventut per co-
brir les necessitats i problematiques del jovent a través de la Taula de Joventut del Gironeés ( professionals i ampliable a responsables politics)

[0 Adequar els programes de I’Oficina Jove a les necessitats del conjunt de la poblacié juvenil i a 'organitzacié dels municipis del Gi-
roneés

"1 Apropar els serveis de I’Oficina Jove al conjunt de la poblacié juvenil

Hem de tenir en compte que alguns dels programes fa anys que es porten a terme i estan plenament consolidats al Gironés. La bona relacio
establerta amb les institucions col-laboradores i amb els centres d’ensenyament secundari ha fet que les propostes que s’ofereixen gaudeixin de
gran prestigi i que la majoria dels centres participin de les activitats que cada curs escolar es proposen, amb una elevada participacié juvenil en
cadascuna de les activitats de dinamitzacié juvenil que proposa el Consell Comarcal

També ens ha interessat promoure la participacio dels joves i el foment de la cultura del compromis. Per aquest motiu, ens continuem proposant:
"1 Reconeéixer les entitats juvenils de la comarca del Gironés i donar-los suport

1 Contribuir en una millora de les relacions entre les administracions de la comarca i les organitzacions juvenils

) Fomentar, si cal, 'existéncia d’espais publics, locals per a joves, com a punts de trobada en els municipis o espais virtuals amb atencié
especialitzada (informacio, assessorament i acompanyament)

1 Mantenir estretes relacions i col-laborar amb els serveis per a persones joves del Gironés per a I'acostament dels serveis d’emancipacié i de
participacié amb la voluntat de treballar en xarxa a la comarca

1 Facilitar I'intercanvi d’iniciatives o sorgiment de noves propostes entre entitats diferents

O Promoure la participacié de les persones joves en el disseny de les accions per a la joventut promogudes a la comarca
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PLANIFICACIO- LINIES D’INTERVENCIO

En coheréncia amb la diagnosi realitzada i el plantejament dels objectius, formulem les linies d’intervencid o programes que es desenvoluparan.
El disseny de les linies d’intervenci6 i dels propers plans d’actuacioé anual aniran de bracet en el temps. Tot i aix0, i d’acord amb la redefinicié anual
per a 'adequacié a la realitat canviant de la joventut a la nostra comarca que, es fara anualment d’acord amb el pla d’avaluacid, poden sorgir
noves prioritzacions que caldra atendre.

Les linies de treball estan orientades a oferir suport als municipis de la comarca, a fomentar la coordinacié entre administracions en matéria de
joventut, a promoure la mancomunacié de serveis entre municipis, a coordinar-nos amb institucions per al foment de serveis i accions per a joves,
a consolidar els programes que s’impulsen en relacié amb els centres de secundaria, a oferir suport a les propostes de participacio jove i a complir
amb les competéncies delegades en matéria d’instalslacions juvenils i seguiments d’activitats d’estiu per a joves que la Generalitat de Catalunya
delegui en el Consell Comarcal del Gironeés.

Linia intervencié 1-PROJECTES DE SERVEIS ALS AJUNTAMENTS DEL GIRONES

» Projecte 1.1 Delegacio de competéncies (assessorament, seguiment i inspeccions)
* Projecte 1.2. Recursos humans compartits (técnic de joventut + dinamitzador juvenil+ referent ocupacio Juvenil + agent de Salut
* Projecte 1.3. Serveis per a municipis menors de 500 habitants

Linia intervencié6 2-PROJECTES MANCOMUNATS AL GIRONES (Foment de la participacié + Emancipacié Juvenil)

* Projecte 2.1. Taula de joventut: taula de regidors/ores i referents juvenils
* Projecte 2.2 Mancomunacié de serveis amb els ajuntaments del Gironés
2.2.1 - Bus jove de dia i de nit
2.2.2 - Concurs Young Talent Gironés
2.2.3 - Punt Lila Festa Major
2.2.4 - Connexions amb els Institut de secundaria
2.2.5 - Casal jove i el moén del lleure
2.2.6 - Els joves participem
* Projecte 2.3. Mancomunacié de serveis amb altres institucions
2.3.1 - Sal6 Expojove
2.3.2 - Campanya Alimentacio i Joves d'Avui
2.3.3 - Tot el que fem educa

2.3.4 - Consulta joveGironés
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En I'elaboracié de les bases del Pla comarcal de joventut del Gironés, atés que és un moment de reflexio, d’'organitzacio i de previsio, també és
important tenir en compte i definir el disseny metodologic. Es aqui on plantejarem la concrecié metodologica. De la mateixa manera que es pre-
veuen una série d’actuacions que han de permetre assolir gradualment els objectius plantejats, també és important definir els criteris metodologics

que s6n més adequats per a aquest proposit.

Aquests darrers anys, la Generalitat ha prioritzat com a eixos metodolo-
gics, la participacio, la integralitat, la transformacio i la Qualitat. Per aixo,
en aquest apartat, recollirem els plantejaments generals en relacié amb
aquests aspectes per impulsar les politiques de joventut al Girones. Aixi ma-
teix, s’expliciten els mecanismes establerts de coordinacié i de gestio de les
politiques de joventut.

Per impulsar el Pla comarcal de joventut 2020 - 2024 es compta amb els
recursos i el pressupost de I'Area de Joventut, aixi com I'equip d’educacié
social de Serveis Socials, i els o les professionals dels programes que de
forma exclusiva van dirigits a joves de la comarca. Entre aquests hi ha I'equip
de professionals de Promocié Economica, el teécnic de Cultura, I'equip técnic
d’habitatge, i I'aparelladora dels Serveis Técnics. També s’hi ha d’incloure
el personal dels serveis generals, persones no vinculades directament al
Pla pero que hi colslaboren en 'apartat d’administracio general i gestio del
pressupost del Pla. També es compta amb les infraestructures del Consell
Comarcal del Gironés aixi com els equipaments dels municipis que tenen
serveis en conveni amb aquesta institucio.

L'’Area de Joventut té la responsabilitat d’'impulsar serveis i programes
adrecats a la poblacié jove de la comarca i s’haura de preocupar d'impulsar
el dialeg i el treball en cooperacié amb la resta de serveis. Per dur a terme
aquest encarrec I'’Area de Joventut treballara conjuntament amb professio-
nals d’altres arees i/o serveis d’altres administracions en el disseny de I'exe-
cucio de les mesures incloses al Pla comarcal de joventut 2020-2014.
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Participacid

En quin moment participen els agents i les persones
joves en el procés de dessany de bes drierents linies
dintenencid?

Quin nivell dincidéncia tindran els agents | els joves que
participen als programes?

Ouiins mecanismes es crearan per canaltzar la parboipacid?

Integralitat

Cuins agents socials | interinstitucionals que treballan an
ambits que afecten al pla comarcal simplicaran en les
diferents linies dintervencid?

Quins espais o drgans de coordinacid | interkocucid es
praveuan per portar a bermes les actuacions del pla? (Tau-
les beonaques, taules polfiques, greps de reball nierdepartamen tal, etc )

Transtormacio

Quins eixos de desiguaitat es treballaran de manera clara
a les diferents linkes dinlervencid?

Com es tindrh en compie la diversitat da la realitat juvenil
a les diferents linkes dinfervencid?

Quin bipus de mesures es prevauen adoptar per fer front
a8 aquestes desigualtats? | per atendre la diversitat?

Qualitat

En quinas linies dintervencid s'establiran mesures rela-
cionades amb |a qualitat de la planificacid? (Adequacid a
la realitat, avaluacid, proximitat, realisme, etc)

Quins mecanismes de seguiment de les actuacions es
portaran a terme par garantir-ne la qualitat?

Quins agents participaran en aguests mecanismes de
seguiment?



PLANIFICACIO- DISSENY METODOLOGIC

En aquest treball conjunt caldra definir quin és el nivell de coordinacié necessari, ja que la cooperacio que s’ha d’establir no sempre ha de ser la
mateixa i cal pactar quines son les aportacions i implicacions concretes de cada area o servei municipal.

L'experiencia ens demostra que per a I'execucié del Pla comarcal de joventut és cabdal que totes les arees del Consell Comarcal treballin de
forma coordinada. Cal intensificar el treball per tal d’aconseguir crear nous programes que responguin a les necessitats detectades. Cal buscar
la formula per unir esforgos humans i buscar recursos economics per incrementar i millorar les politiques de joventut del Consell Comarcal del
Gironés.

Cal que el personal técnic i politic defineixi quines accions cal impulsar per tal de donar resposta a les més importants necessitats del col-lectiu
de joves del Gironés i, més important encara, quins organs de govern o institucions cal que actuin i/o es coordinin per tal de garantir un major éxit
de les politiques de joventut a la comarca del Gironés.

Per a aquest Pla cal reajustar i crear nous programes dirigits a la poblaci6 jove de la comarca i continuar millorant el suport als ajuntaments per
tal d’oferir aquells serveis que responguin a les necessitats detectades i manifestades pels joves en els diferents municipis de la comarca.

Per aquest motiu, proposem:

"1 Crear un espai de debat i reflexio entre els referents de les arees relacionades amb les de joventut

1 Crear un espai d’intercanvi estable entre els técnics i les técniques de les arees relacionades amb les de joventut

1 Buscar la manera de donar a conéixer millor els serveis per a joves que ofereixen a la comarca i usar, sobretot, les xarxes socials com a canal
de relacié i comunicacié amb la joventut

L'espai de treball transversal ha de generar les bases per als projectes integradors i transformadors que es volen impulsar durant aquesta legis-
latura.

Des de I'impuls de les politiques locals de joventut, el Consell Comarcal del Gironés ha de buscar estratégies diverses per tal de coordinar-se
amb les administracions locals per impulsar els projectes. Actualment podem dir que esta consolidada la Taula de Joventut.

La Taula s’ha generat en tres fases, la primera, a principis de I'anterior legislatura, eren trobades amb les persones responsables de les politiques
locals (regidors/ores i técnics/técniques). En una segona etapa, I'any 2006, es va crear la Taula de Professionals de Joventut. Des de llavors s’ha
continuat treballant amb els ajuntaments per consolidar-la, perqué les persones que es van incorporant a aquesta feina també en formin part i
perqué es pugui establir un intercanvi meés productiu entre els professionals de joventut de la comarca.

74



PLANIFICACIO- DISSENY METODOLOGIC

Tenint em compte la situacié actual de I'impuls de les politiques de joventut a la comarca- vegeu visualitzacio-, és important continuar i millorar
la coordinacio entre els diferents agents socials i/o institucions que actuen en aquest territori. El fet de mancomunar serveis pot millorar 'oferta
en el conjunt de la comarca.

En aquest sentit cal destacar que existeixen dificultats per agrupar els diferents nivells i capacitats d’accié dels municipis. Per a la creacio de ser-
veis i programes especifics per a la poblacio jove, a la comarca del Gironés, hi ha una manca de recursos humans (técnics/técniques de joventut
i/o dinamitzadors/dinamitzadores juvenils,..) que es dediquin exclusivament a generar i promoure politiques de joventut.

Tot i que hi ha hagut un avang important, a la comarca hi ha encara poques pocs professionals de joventut. Per treballar de forma coordinada, és
molt important comptar amb el suport i les complicitats dels regidors/ores dels municipis. Aixi doncs, el treball de coordinacié s'ha de fer també
amb els regidors/ores o els alcaldes o les alcaldesses.

En forgca municipis és el mateix regidor o regidora qui ha de portar a terme la coordinacio, la gestio, el disseny i 'execucié dels programes, la
recerca de recursos, etc. Tot i procurar oferir el major i millor suport, les possibilitats técniques i econdmiques que pot oferir el Consell sén, ara
per ara, encara molt reduides.

Per aquest motiu, des de I’Area de Joventut proposem per a aquesta legislatura:

1 Consolidar la Taula Comarcal de Joventut —regidors/ores dels ajuntaments de la comarca- per acordar les necessitats prioritaries de la joventut,
per intercanviar estrategies i per impulsar politiques per donar-hi resposta

1 Consolidar la Taula Comarcal de Professionals de Joventut del Gironés— técnics/técniques i dinamitzadors/ores dels ajuntaments

.1 Promoure que augmentin els recursos humans de joventut propis o compartits entre administracions en aquells municipis que tenen previst
desenvolupar un Pla local de joventut, i especialment professionals especialitzats en ambits de major necessitat

1 Buscar incrementar el suport huma i econdomic del Consell Comarcal envers els ajuntaments de la comarca

") Procurar que les accions impulsades des de les administracions, tenint en compte les seves competencies, responguin a les necessitats i de-
mandes de les persones joves

"1 En el marc de les taules de joventut, organitzar trobades, jornades o sessions formatives d'interés per a les persones responsables de promou-
re politiques de joventut a la comarca del Gironés
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En les politiques de joventut, a més dels ajuntaments de la comarca, també hi participen altres administracions, fundacions i associacions, i em-
preses: Departament de Treball, Afers Socials i Families, Direccié General de Joventut, Departament d’Educacié, Departament de Salut, Consell
Esportiu del Gironés, Universitat de Girona, Oficina de Consum, Diputacié de Girona, Dipsalut, Fons Social Europeu, Creu Roja-Joventut, Xarxa
d’Educadors en el Lleure, Acellec, ACAS, empreses de transport, empreses de serveis socioculturals, de lleure, autbnoms especialitzats en am-
bits juvenils, etc. Per aquest motiu, des de I'Area de Joventut proposem per a aquesta legislatura:

71 Continuar amb la col-laboracio de les diferents institucions, entitats, cooperatives, empreses i/o autbnoms que participen cooperant i/o coor-
dinant-nos per al desenvolupament de cadascuna de les diferents actuacions previstes per a aquest any

"1 Ampliar el ventall de relacions laborals amb professionals d’altres institucions per a regenerar la xarxa de contactes i vitalitzar els serveis
L'aspecte més llunya és, ara per ara, la participacié juvenil. Es dificil donar-hi impuls des del Consell Comarcal ja que I'objectiu principal és el de
donar suport indirecte a les persones a través dels ajuntaments. Tot i aix0, si que tenim interés que el jovent participi de les politiques de joventut
de la comarca. Per aixd, donem suport a les iniciatives promogudes pels ajuntaments per promoure la participacio jove.

A la comarca del Girones, el nivell d’interlocucio entre administracio i entitats juvenils és correcte. El suport dels ajuntaments és interessant (sub-
vencions, cessio d’espais, suport a les accions programades, cobertura en assegurances, ...), pero existeix, ara per ara, un baix index de partici-
pacio juvenil en el disseny de les politiques de joventut de les administracions. En el Consell Comarcal és dificil, ara per ara, crear una taula de
joves que representi els joves dels 27 municipis que integren la comarca del Gironés. Per aquest motiu, ens proposem per a aquesta legislatura:
1 Visualitzar les formes de participacio jove existents a la comarca fent una diagnosi de la participacié juvenil a la comarca

1 Contribuir en una millora de les relacions entre administracions de la comarca i les organitzacions juvenils

"1 Promoure la creacio de projectes per a joves a la comarca del Gironés a partir d’iniciatives dels mateixos joves

I Intentar participar i colslaborar en els processos participatius que es promoguin en els municipis

] Promoure la participacio juvenil en el disseny de les accions per a joves promogudes de I'Area de Joventut a través del PCJ
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L'avaluacié s’ha de concebre, més enlla d’un rendiment de comptes sobre els resultats que han obtingut les actuacions, com una eina d’aprenen-
tatge i de seguiment que contribueixi a millorar la qualitat, en termes d’eficacia i eficiéncia, de les actuacions.

L'avaluacié ha de servir als responsables de les politiques comarcals de joventut tant politics com técnics per obtenir les eines que els capacitin
per millorar les seves actuacions, les seves practiques professionals i, també, per a la millora dels processos de presa de decisions al voltant de
les intervencions que desenvolupen. | perquée aixi sigui és recomanable tenir en compte els aspectes seguents.

Quin tipus d’avaluacio?

L'avaluacio de les actuacions del Pla comarcal de joventut ens ha de proporcionar un seguit de recomanacions sobre la manera com s'ha de
reorientar la intervencio, per millorar-la si cal.

L'avaluacié ens permetra tenir un coneixement rigoros per prendre decisions respecte als canvis, les millores i les reorientacions de la interven-
cio. Ha de facilitar, també, la millora en el coneixement de la realitat, I'eficiéncia en I'assignacio de recursos i, en definitiva, el contrast entre els
plantejaments inicials i I'aplicacio practica.

Tenint en compte el caracter plurianual (4 anys) del Pla comarcal, esdevé rellevant elaborar una avaluacié de procés del Pla a mitja termini i una
avaluacio de resultat (impacte, assoliment d’objectius, etc.) quan n’acabi la vigéncia.

L’avaluacié operativa o de procés ens permetra avaluar de forma quantitativa les actuacions que s’han dut a terme i la metodologia emprada. Es
pertinent fer-la a mitja termini, coincidint amb la vigéncia del pla d’actuacié 2020-2024.

Pel que fa a 'avaluacio estratégica o de resultat, s’estableix amb un plantejament d’avaluacié del Pla comarcal que permeti valorar la intervencié
segons els resultats i impactes en relaciéo amb les necessitats que es pretenien satisfer, aixi com quina ha estat la cobertura de les politiques en
els municipis de la comarca.

De les observacions i resultats que se n’obtinguin, i del seguiment que en fa la Secretaria de Joventut, la técnica de joventut, com a coordina-
dora del Pla comarcal de Joventut, redactara una memoria i la presentara als responsables politics del Consell Comarcal, als ajuntaments de
la comarca implicats i a la Secretaria de Joventut. A partir de tota I'avaluacio i després d’analitzar les desviacions, es dura a terme una revisié
estratégica i una revisié operativa que permetin modificar les actuacions futures i tornar a planificar, si és el cas, el marc de referéncia, els objec-
tius i les mesures previstes.
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Quan, com i amb qui es fara?

En el mateix moment en qué es dissenyen les actuacions i cal preveure les eines i els recursos (humans, economics i de temps). Com a procés
sistematic, que podra ser presencial o virtual, i sera fruit de la reflexié que comporti un aprenentatge i que tinguin en compte tots els agents sig-
nificatius relacionats amb la politica desenvolupada.

Avaluacié de procés

Aquesta sera la primera avaluacio, de caire quantitatiu i valorant quines actuacions de les previstes s’estan duent a terme, com s’estan desenvolu-
pant i si cal reorientar o modificar alguns aspectes. Els/les agents que valoraran el pla d’actuacio seran totes les persones implicades directament
amb els diferents programes i projectes establerts, de manera que comptarem amb el suport dels ajuntaments i personal técnic i politic, a part
del personal propi del Consell Comarcal. Malgrat que aquesta avaluacio de procés és de caracter genéric, hem de pensar que cada programa o
actuacio té la seva propia avaluacié, que es fara just acabat cada projecte. D’aquesta manera 'avaluacio de procés es servira d’aquesta avalua-
cions més concretes.

L'avaluacio es realitzara en relacié amb els principis rectors del Pla nacional de joventut. En la fase d’avaluacio del procés en concret seran:
Principi d’integralitat, en el qual I'objectiu és mesurar el grau de transversalitat i de interinstitucionalitat. Per tant, donarem resposta a:

Transversalitat

o Quantes arees del Consell Comarcal hi han participat?

o Quines sinérgies de col-laboracié s’han creat? Quines s’han consolidat?
o Quins recursos hi destina cada area?

o Les tasques i responsabilitats estan clares i repartides?

o Hi ha mecanismes utils d’'informaci6?

o Qui lidera el projecte?

o S’articulen les sinergies existents?

o Es donen situacions de duplicacions/superposicions?
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Interinstitucionalitat

o Quantes administracions hi estan implicades?

o Quantes entitats hi estan implicades?

o Municipis participants segons accions

o Quines sinérgies de col-laboracié s’han creat? Quines s’han consolidat?
o Quins recursos hi destina cada agent?

o Les tasques i responsabilitats estan clares i repartides?
o Hi ha mecanismes utils d’'informacio?

o Qui lidera el projecte?

o S’articulen les sinergies existents?

o Es donen situacions de duplicacions/superposicions?

Principi de participacié en relacido amb les persones joves i als municipis, analitzant i responent a:
o Hi Participen activament?

o Formen part de la presa de decisions?

o S’involucren en la diagnosi, disseny, implementacié i/o avaluacié?

o S’estableixen mecanismes que faciliten la participacio?

Avaluacio de resultat

Abans que acabi la vigéncia d’aquest Pla comarcal, caldra fer 'avaluacio dels resultats, és a dir, valorar de forma qualitativa com ha incidit el Pla
comarcal en la realitat juvenil de la comarca, veure quin grau d’assoliment dels objectius s’ha obtingut, I'is dels serveis que hi son inclosos, quins
recursos han estat més eficients i, en definitiva, fer una valoracié global dels quatre anys. Aixd permetra extreure conclusions sobre I'evolucié del
Pla comarcal i aixi establir les reformulacions necessaries per encarar el segtent periode.Aixd doncs I'analitzarem segons els principis rectors de
transformacid i canvi, i de qualitat. Concretament:
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Transformacio i canvi

o Es tenen en compte els factors de desigualtat?

o Les actuacions tenen en compte la diversitat de persones joves?
o Es dona un tractament de les desigualtats?

o Hem donat resposta a les necessitats principals dels municipis?
o Hem donat resposta a les necessitats principals del jovent?

o Les actuacions responen a demandes dels municipis?

o Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?

o Quin és l'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?

Qualitat

o S’introdueixen mecanismes d’avaluacié que prevegin
1 La satisfaccié de les persones beneficiaries?

1 La cobertura i adequacié de les activitats?

1 Els recursos i activitats desenvolupades?

"1 Lacompliment dels objectius operatius?

o Els recursos econdmics emprats han estat suficients?
o Els recursos humans utilitzats han estat suficients?

o Quin és el grau de cobertura de les accions?

o Els espais/equipaments han estat els més adients?

Per acabar, es faria una avaluacié qualitativa per encarar els escenaris de futur:
"1 Quines so6n les linies de treball que caldria consolidar?

"1 Quines so6n les linies de treball que caldria millorar?

"1 Quines so6n les linies de treball que caldria innovar?

Metodologia de I'avaluacio

L'avaluacié de les intervencions es portara a terme amb els agents implicats: persones joves, responsables politics, professionals de joventut,
personal técnic i entitats. S'utilitzaran técniques quantitatives i qualitatives per tal de donar resposta a les preguntes exposades anteriorment.
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Accio 1.1
Ambits
Objectius

Descripcio

Delegacié de competécies (assessorament, seguiment i inspeccions)

#competéncies #casescolonies #lleure #estiu #vacances #casals #colonies #rutes #campaments

+ Sensibilitzar els i les responsables politics dels ajuntaments i del Consell Comarcal sobre les necessitats de la gent jove

» Oferir suport i assessorament per a la millora de les estructures técniques dels ens locals i per al desplegament de les politi-
ques de joventut atenent criteris d’equilibri territorial i cohesio social

* Realitzar el seguiment dels serveis d’oci per a menors de 18 anys i vetllar per la seva qualitat

* Inspeccionar les instal-lacions juvenils de la comarca del Gironés

* Realitzar el seguiment dels plans locals de joventut als quals la Generalitat de Catalunya, a través del contracte programa,
atorga ajut econdomic i vetllar per la seva qualitat

« Difondre i impulsar la metodologia de treball del Pla nacional de joventut de la Generalitat de Catalunya

+ Promoure que les actuacions que es despleguin ho facin amb criteris de qualitat, participacio, transformacio i integralitat

* Millorar la incidéncia de les actuacions, coordinar i oferir suport i assessorament als ajuntaments per a impulsar politiques de
joventut per cobrir les necessitats i problematiques del jovent a través de la Taula de Joventut del Girones (professionals i am-
pliable a responsables politics)

El Consell Comarcal del Gironés ha anat guanyant competéncies al llarg de la seva historia en 'ambit juvenil.

La Llei 11/1993, de 22 d’octubre, va disposar la transferéncia de competéncies de la diputacions a la Generalitat en matéria de
joventut i la delegacio en favor dels consells comarcals de les competéncies transferides.

El 23 de desembre de 1994, el Consell Comarcal i la Secretaria General de Joventut van signar un conveni de delegacio de les
competéncies d’acord amb el que disposava el Decret 187/1993, de 27 de juliol, relatiu a I'acord del govern de la Generalitat pel
qual es delegaven a les comarques competéncies en matéria de joventut.

Des de I'any 2000, i fruit de la signatura del conveni amb la Direccié General de Joventut, el Consell Comarcal disposa d’una téc-
nica, implicada unicament i exclusivament en materia de joventut. A partir d’aqui, s’han anat creant serveis de suport als municipis
i d’atencio6 a la joventut de la comarca. En les bases del Pla comarcal de joventut queda recollida I'evolucio de I'’Area de Joventut.

Des de la Direccio General de Joventut, s’estableixen les visites de seguiment a realitzar cada any (35) i els tipus d’inspeccions a
realitzar en les instal-lacions juvenils.

82




INTERVENCIO - PROGRAMA DE SERVEIS ALS JUNTAMENTS DEL GIRONES

La técnica comarcal de Joventut i I'equip de professionals mancomunats vinculats a I'Area de Joventut. Els i les referents de carater
técnic i politic dels municipis i de la Generalitat.

Es crea una comissio de seguiment del conveni formada per un membre de cada part signant per tal de tractar les incidéncies que
es pugin produir i per seguir-ne les evolucions i es designa la Consellera comarcal de Joventut com a responsable, per part del
Consell Comarcal del Girones, del seguiment, la vigilancia i el control de I'execucié d'aquest conveni.

Recursos Aquest servei rep el finangament a través de la fitxa es reben les qualitats de 30.000 €+ 4.647,96 € = 34.647,96 €

. La delegacio de les competéncies s’executen al llarg de I'any. Les visites de seguiment d’activitats de lleure es concentren els
Calendari mesos d’estiu.

Avaluacio Nombre d’atencions que es realitzen (visites de seguiment, inspeccions)
Tipus d’atencions amb els ajuntaments i nombre d’ajuntaments atesos.

Valoracio de les atencions rebudes

* Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?

* Quin és I'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?

* Han revertit en la millora de les politiques locals dels municipis?
* Quines consultes s’han respost?
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Accio 1.2
Ambits
Objectius

Descripcid

Recursos humans compartits

#professionals #jvoentut #joventutgirones #mancomunats #vivencies

* Promoure, coordinar i oferir suport i assessorament als ajuntaments per a impulsar politiques de joventut a través de plans locals
de joventut

* Potenciar el desenvolupament de politiques de joventut en els municipis de la comarca

* Crear serveis de joventut de proximitat fer-los-en tan protagonistes com sigui possible, i anar definint linies d’actuacié en matéria
de Joventut d’ambit supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les d’ambit municipal

* Impulsar les politiques de joventut en els municipis de la que s’ha anomenat zona jove Gironés i per visibilitzar I'experiéncia de
més de quinze anys mancomunant serveis per al jovent de la comarca

* Col-laborar per tal d’optimitzar els recursos humans i economics per promoure politiques de joventut a la comarca del Gironés
* Col-laborar en el programa del referent d’ocupacio juvenil per impulsar I'ocupacio juvenil i aixi reduir I'atur a la comarca

* Establir les bases de col-laboracié per a la concrecio i gestio del projecte de professionals compartits, inclos en el Pla comarcal
de joventut del Gironés, zona jove Gironés

« Establir la col-laboracio entre el Consell Comarcal del Gironés i els ajuntaments del Gironés per a I'impuls de I'ocupacié juvenil a
través del programa del referent d’'ocupacié juvenil, amb el suport d’'un professional referent

El Consell Comarcal del Gironés disposa d’un servei técnic especialitzat en matéria de joventut per donar suport als municipis als
efectes de dissenyar, desenvolupar i executar projectes juvenils i programes adregats als joves en favor de 'apoderament juvenil
i F'acompanyament en I'emancipacio. Els recursos humans que s’ofereixen és la mancomunacio dels professionals

- Técnic/a de joventut per a la realitzacio del disseny, redaccio, execucio i justificacio del Pla local de joventut del municipi, aixi
com les actuacions que se’n desprenen.

- Dinamitzacio juvenil per a I'impuls dels programes i I'execucié dels serveis vinculats al Pla local de joventut.
Existeix la figura de I'agent de Joventut que engloba les dues figures.

- Referent d’ocupacié juvenil pel foment de I'ocupacio juvenil.
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Descripcio

Per a dinamitzar les accions ja existents al municipi, potenciar que s’aprofitin més i millor els serveis que ofereix el Consell Co-
marcal, i definir linies d’actuacié en matéria de joventut d’ambit local i supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin
amb les d’ambit municipal, cal disposar de professionals qualificats que puguin realitzar, per una banda, treball técnic i, per altra, i
diferenciat, tasques de dinamitzacié pels municipis del Gironés.

Aixi doncs, per al desenvolupament del projecte ZONA JOVE GIRONES se signen uns convenis de col-laboracié amb els ajunta-
ments. Des de 2.004 s’han signat convenis amb els municipis d’Aiguaviva, Bordils, Cervia de Ter, Cassa de la selva, Campllong,
Flaca, Fornells de la Selva, Juia, Llambilles, Llagostera, Madremanya, Medinya, Sant Gregori, Sant Joan de Mollet, Sant Jordi
Desvalls, Sant Julia de Ramis i Viladasens.

L'aposta per fomentar I'ocupacio de la poblacio jove al Gironés es va iniciar I'any 2015 amb el programa Xarxa Impulsors de Ga-
rantia Juvenil, amb la participacié del Consell Comarcal del Gironés i la col-laboracio i convenis dels ajuntaments de la comarca.

A partir de I'impacte del programa Xarxa Impulsors de Garantia Juvenil, el SOC i el Consell Comarcal del Gironés han volgut do-
nar continuitat a les inércies generades a cada territori i aixi poder donar I'atencié directe al col-lectiu de joves perqué segueixin
formant-se o s’incorporin al mon laboral i, alhora, garantir I'atenci6 integral a la poblacio jove amb el treball en xarxa amb altres
dispositius com Serveis Socials, Ensenyament, Joventut, Ocupacio, Salut, la Direccido General d’Atenci6 a la Infancia i I'Adoles-
céncia, etc.

Tasques dels professional/a compartit/da de joventut

* Donar impuls al Pla Local de Joventut i els projectes vinculats a aquest dels municipis que se li adjudiquin, aixi com el segui-
ment i control de les activitats i les despeses derivades dels serveis i activitats impulsats per I'Area de joventut

» Dirigir programes vinculats a subvencions en els municipis per fomentar 'apoderament juvenil i 'acompanyament en 'eman-
cipacio

» Desenvolupar politiques i accions de joventut a cada un dels municipis encomanats d’acord amb la voluntat de I'equip de
govern i les directrius marcades per I'Oficina de Serveis a la Joventut del Consell Comarcal del Gironés i la Direcciéo General
de Joventut, aixi com la gestio dels programes i serveis per a joves en els municipis vinculats al conveni de professionals de
joventut compartits a la comarca del Gironés

» Elaborar informes i memories de les actuacions realitzades pels ajuntaments de la comarca en matéria de joventut amb les
directrius definides en el Pla local de joventut

* Fomentar i crear programes d’ambit comarcal per incentivar la participacié i facilitar 'emancipacié juvenil amb el treball en
equip amb les arees de cultura, ensenyament, igualtat, qualitat de vida i serveis socials, o altres arees del municipi per I'impuls
de serveis pel jovent
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Descripcio

Tasques dels professionals compartits de joventut especialitzats (salut, ocupacio, cultura, educacio, habitatge, diversitat,
igualtat o participacio)

Dirigir programes especifics (salut, ocupacio, cultura, educacié, habitatge, diversitat, igualtat, participacio etc.) vinculats a sub-
vencions en els municipis per al foment de politiques que incentivin I'apoderament juvenil i 'acompanyament en 'emancipacio
Desenvolupar politiques i accions de joventut a cada un dels municipis encomanats d’acord amb la voluntat de I'equip de govern
i les directrius marcades des de l'oficina de Servei a la Joventut del Consell Comarcal del Gironés i la Direccié General de Jo-
ventut, aixi com la gestié dels programes i serveis per a joves en els municipis vinculats al conveni de professionals de joventut
compartits a la comarca del Gironés

Elaborar d'informes i memodries de les actuacions realitzades pels ajuntaments de la comarca en matéria de joventut amb les
directrius definides en el pla local de joventut

Fomentar i crear programes d’ambit comarcal incentivant la participacio i facilitar I'emancipacio juvenil amb el treball en equip
amb les arees de cultura, ensenyament, igualtat, qualitat de vida i serveis socials, o altres arees del municipi

Desenvolupar serveis, programes, actuacions o campanyes de sensibilitzacié i promocié en temes especifics entre la poblacio
jove i per atendre la diversitat

Tasques dels professional/a compartit/da en tasques de dinamitzacio juvenil

Atendre i orientar a entitats/grups amb propostes de noves activitats, donant-los suport i fer d’enllagc amb I'Ajuntament i I'Area
de Joventut

Potenciar la dinamitzacié dels espais joves dels municipis (organitzar i coordinar activitats i cursos periddics, aixi com fer-ne el
seguiment i avaluacio

Engegar activitats propies, participar en altres activitats organitzades per I'ajuntament que tinguin relaciéo amb els joves, i donar
suport a aquelles que promoguin des de les entitats juvenils

Desenvolupar el programa de dinamitzacio en els instituts del Gironés

Donar suport a les entitats juvenils

Participar en el treball d’equip dels programes d’ambit comarcal per al foment de la participacio i 'apoderament juvenil i 'acom-
panyament en I'emancipacié

Aconseguir una comunicacié efectiva i de doble sentit amb els joves del municipi i crear les eines necessaries per fer visible les
activitats a la resta d’ajuntament i poblacio

Programar activitats per a joves en els municipis vinculats al conveni de professionals de joventut compartits a la comarca del
Gironés

Elaborar de memories de les actuacions realitzades pels ajuntaments de la comarca en matéria de joventut amb les directrius
definides en el Pla local de joventut

Fer un seguiment de I'equipament (volum d’usuaris, tipus d’'usos,...) i elaborar una proposta d’actuacié per afavorir-ne la dina-
mitzacio

Detectar necessitats, inquietuds i motivacions dels usuaris en relaciéo amb el servei de joventut i traslladar-les al técnic i executar
projectes que es puguin desenvolupar des de I'’Area de Joventut

Dur a terme actuacions de prevencio d’habits/foment habits juvenils
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Descripcid

Traslladar a Serveis Socials casos en qué s’han detectat possibles situacions de risc

Fomentar la comunicacio i responsabilitzar-se de la preséncia del servei de joventut a les xarxes socials: Facebook, Instagram,
etc.

Redactar la memoria de treball referent als municipis participants d’acord amb les directrius definides en el Pla local de joventut

Tasques dels referents d’ocupacié juvenil

Atendre les persones joves residents als municipis de la comarca del Gironés

Informar d’aspectes genérics al voltant dels objectius i actuacions de la Garantia Juvenil a Catalunya i al Gironés. | promoure
accions individuals o grupals

Realitzar actuacions d’orientacio i acompanyament a les persones joves, respectes els recursos i programes genérics existents
a Catalunya i al Gironés per a persones joves en els ambits formatiu i laboral. Informar de la cartera de serveis i recursos del
territori

Tutoritzar els joves de la comarca que ho sol-licitin i necessitin, i realitzar un itinerari d’insercio laboral o de retorn al sistema
educatiu, segons necessitats i preferencies

Treballar aspectes relacionats amb la identificacio i desenvolupament de les competéncies clau per a 'ocupabilitat, I'aproxi-
macio al context laboral, la identificacié de competéncies basiques i transversals, I'analisi de 'ocupabilitat i la recerca de feina
Treballar, transversalment i en xarxa, amb la participacié dels agents socials, centres educatius, entitats formatives, centres de
serveis socials i salut i ens locals de la comarca del Girones

Col-laborar en el disseny de projectes i programes d’ambit local i comarcal per fomentar I'ocupacio juvenil

Redactar la memoria de treball referent als municipis participants. La memoria fara referéncia als indicadors seglents: nom-
bre de persones ateses i informades, (sexe, edat, municipi); intervencions o xerrades informatives ofertes; sessions de grup o
sessions individuals realitzades; accions de coordinacio; accions de difusio a la comarca (tant del mateix programa com dels
recursos i serveis per a joves en termes d’ocupacioé i formacio)

La técnica comarcal de Joventut i I'equip de professionals mancomunats vinculats a I'Area de Joventut. Els i les referents de carac-
ter técnic i politic dels municipis.

Es designa la consellera comarcal de Joventut com a responsable, per part del Consell Comarcal del Gironés, del seguiment, la
vigilancia i el control de I'execucié d'aquest conveni.

So6n obligacions del Consell Comarcal del Gironés:

Coordinar I'horari de treball del/la referent, d'acord amb la seva jornada laboral, procurant atendre el major nombre de joves
que ho requereixin al Gironés

Elaborar, planificar i gestionar el procés de contractacié dels professionals de joventut compartits, d'acord amb els perfils pro-
fessionals (técnic de joventut genéric, técnic de joventut especialitzat, dinamitzador juvenil o informador juvenil) que s'acordin
amb I'Ajuntament

Realitzar totes les tasques necessaries per treballar de manera coordinada (reunions de seguiment, etc.), amb els professionals
de joventut compartits i també amb els professionals de joventut municipals de la comarca
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* Proporcionar el suport, assessorament i experiéncia necessaries en el disseny i impuls del Pla local de joventut i dels programes
i accions vinculats

* Respectar 'autonomia municipal en la presa de decisions de les accions que s’han de dur a terme en matéria de joventut, sem-
pre i que I'accio a realitzar entri dins els plantejaments o objectius del projecte de professionals compartits i respecti els acords
apuntats en aquest conveni

* Planificar serveis adregats a la poblacié jove en general que esdevinguin un recurs del qual puguin beneficiar-se els diferents
municipis

* Aportar la quantitat econdmica que no quedi coberta per les aportacions dels ajuntaments i que garanteixi el correcte desenvolu-
pament del projecte de professionals compartits, sempre en funcié de les disponibilitats pressupostaries

» Coordinar la tasca del/la referent d'ocupacio juvenil del Gironés

* Posar a disposici6 del/la referent un ordinador portatil i I'accés remot que faciliti el seu treball mancomunat des dels municipis de
la comarca i la consulta a tots els expedients, la documentacié de treball, els fitxers, correus electronics, etc.

e Lliurar la memoria de treball als municipis participants. La memoria fara referéncia als indicadors seglients: nombre de persones
ateses i informades, (sexe, edat, municipi); intervencions o xerrades informatives oferts; sessions de grup o sessions individuals
realitzades; accions de coordinacio; accions de difusié a la comarca (tant del mateix programa com dels recursos i serveis per a
joves en termes d'ocupacio i formacio)

Soén obligacions de I’Ajuntament:

* Dotar el professional de joventut dels recursos necessaris per desenvolupar les tasques que se li encomanin

* Habilitar un espai de treball i un espai d’atenci6 per al jovent per tal que el professional pugui realitzar la seva tasca

+ Realitzar totes les tasques necessaries per treballar de manera coordinada (reunions de seguiment, etc.) amb el Consell Comar-
cal del Gironés

* Fer-se carrec, mitjancant liquidacio, dels costos corresponents a dietes de locomocio, els quals comunicara semestralment des
del Consell Comarcal, amb el detall corresponent.

* Dotar el professional de joventut dels recursos necessaris per desenvolupar les tasques que se li encomanin

* Promoure i facilitar que es puguin desenvolupar serveis i activitats en les instal-lacions del municipis

* Habilitar un espai de treball i un espai d’atencié per al jovent per tal que el professional de joventut pugui realitzar la seva tasca.

+ Realitzar totes les tasques necessaries per treballar de manera coordinada (reunions de seguiment, etc.) amb el Consell Comar-
cal del Gironés i mantenir 'adhesio a la Taula de Joventut del Gironés

* Desenvolupar un Pla local de joventut i els projectes vinculats

» Destinar una part del pressupost anual al Pla local de joventut. Incorporar a la partida de joventut la subvencié rebuda per part del
contracte programa

* Aportar la quantitat econdmica acordada en aquest conveni i segons els costos dels perfils professionals

+ Facilitar als professionals de joventut contractats pel Consell Comarcal del Girones, el seguiment i control de les activitats i les
despeses derivades dels serveis i activitats impulsats per 'Area de Joventut
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Recursos

Calendari

Avaluacio

Aquest servei rep el finangament a través de la fitxa 43b (suport a plans locals i comarcals de joventut professionals de joventut com-
partits) i atorga 52.473 € i 36.800 € per al referent d’'ocupacio juvenil amb la subvencié del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya.

Els costos derivats del projecte de professionals compartits a la Zona Jove Gironés es finangaran amb les aportacions econdomiques
dels ajuntaments que hi participin i de la Generalitat de Catalunya, a través del contracte programa del Departament de Treball, Afers
Socials i Families o amb el format que la Direcciéo General de Joventut estableixi.

L'acord per als referents de joventut és quadriennal i vinculat al conveni. Aquest conveni sera vigent durant la legislatura. La durada
no pot ser, en cap cas, superior als 4 anys. El conveni és prorrogable expressament mitjangant una addenda, amb una sol-licitud
prévia presentada amb una antelacié minima de dos mesos a la data del seu venciment.

L'acord pe al/ a la referent d’ocupacio juvenil és anual. El conveni és prorrogable expressament mitjangant una addenda, amb una
sol-licitud prévia presentada amb una antelacié minima de dos mesos a la data del seu venciment.

Sén causes de resolucié d’aquest conveni, es pot resoldre:

a) Per mutu acord de les parts

b) Per incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels signants

c) Per altres causes de resolucié previstes a l'article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Nombre de convenis signats amb els ajuntaments
Tipus d’acords de serveis pactats amb cada ajuntament

Grau de compliment dels acords pactats amb cada ajuntament

Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?
Quin és I'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?
Continuitat de I'acord

Adaptacié i milores en I'acord
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Accio 1.3
Ambits
Objectius

Descripcio

Serveis per a municipis menors de 500 habitants

#municipispetits #joventut #mancomunacidserveis

* Promoure, coordinar i oferir suport i assessorament als ajuntaments per a impulsar politiques de joventut als municipis petits
de la comarca

» Definir linies d’actuacié en matéria de joventut d’ambit supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les
d’ambit municipal

* Impulsar les politiques de joventut en els municipis de la que s’ha anomenat Zona Jove Gironeés i per visibilitzar I'experiéncia
de més de quinze anys mancomunant serveis pel jovent de la comarca

+ Col-laborar per tal d’optimitzar els recursos humans i econdmics per promoure politiques de joventut a la comarca del Gironés

» Col-laborar en el programa del referent d’ocupacio juvenil per impulsar I'ocupacio juvenil i aixi reduir I'atur a la comarca

+ Establir les bases de col-laboracio per a la concrecid i gestio dels serveis en el Pla comarcal de joventut del Gironés

El Consell Comarcal del Gironés disposa d’un servei técnic especialitzat en matéria de joventut per donar suport als municipis als
efectes de dissenyar, desenvolupar i executar projectes juvenils i programes adregats als joves en favor de I'apoderament juvenil
i l'acompanyament en 'emancipacio.

Per directrius de la Generalitat, en els municipis de menys de 500 habitants es considera més adequat no destinar-hi hores de
servei estables dels referents de joventut sind per a desenvolupar-hi actuacions concretes i paral-leles a les dels municipis majors
de la mateixa zona. Es recomana aprofitar els espais de convivéncia on els joves dels municipis petits coincideixen amb la resta.
També és possible executar accions en aquests municipis si aixi s’estableix com a linia d’accié anual vinculat al Pla d’actuacio

anual del Pla comarcal de joventut.

La técnica comarcal de joventut i 'equip de professionals mancomunats vinculats a I'’Area de Joventut. Els i les referents de carac-
ter técnic i politic dels municipis.

Es designa la Consellera comarcal de Joventut com a responsable, per part del Consell Comarcal del Gironés, del seguiment, la
vigilancia i el control de I'execucio d'aquest conveni.
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Recursos

Calendairi

Avaluacio

Aquest servei rep el finangament a través de la fitxa 43b (suport a plans locals i comarcals de joventut professionals de joventut com-
partits) 3.670 € vinculats als projectes presentats pels ajuntaments de Viladasens, Madremanya, Juia i Campllong.

Els costos derivats del projecte de professionals compartits a la Zona Jove Gironés es finangaran amb les aportacions econdmiques
dels ajuntaments que hi participin i de la Generalitat de Catalunya, a través del contracte programa del Departament de Treball, Afers
Socials i Families o amb el format que la Direcciéo General de Joventut estableixi.

L'acord per als referents de joventut €s quadriennal i vinculat al conveni. Aquest conveni sera vigent durant la legislatura. La durada
no pot ser, en cap cas, superior als 4 anys. El conveni és prorrogable expressament mitjangant una addenda, amb sol-licitud prévia
presentada amb una antelacido minima de dos mesos a la data del seu venciment.

L'acord per al/a la referent d’'ocupacio juvenil és anual. El conveni és prorrogable expressament mitjangant una addenda, prévia sol-li-
citud presentada amb una antelacié minima de dos mesos a la data del seu venciment.

Sén causes de resolucié d’aquest conveni, es pot resoldre:

a) Per mutu acord de les parts

b) Per incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels signants

c) Per altres causes de resolucio previstes a I'article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Nombre d’ajuntaments menors de 500 habitants implicats
Tipus d’acords de serveis pactats amb cada ajuntament

Grau de compliment dels acords pactats amb cada ajuntament

Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?
Quin és I'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?
Continuitat de 'acord

Adaptacié i milores en I'acord
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Acci6 2.1
Ambits
Objectius

Descripcio

Taula de Joventut: Taula de regidors/ores i referents juvenils

#joventutgironés #fem xarxa #compartirconeixement #construimconjuntament

» Compartir un espai conjunt de debat, relacio, noves propostes i difusié d’'informacio

+ Donar a coneéixer les politiques de joventut i els projectes dels diferents municipis de la comarca

* Millorar la incidéncia de les actuacions, coordinar i oferir suport i assessorament als ajuntaments per a impulsar politiques de
joventut per cobrir les necessitats i problematiques del jovent

« Crear projectes conjunts d’ambit comarcal que beneficiin el conjunt dels municipis

* Potenciar el desenvolupament de politiques de joventut en els municipis de la comarca

» Crear serveis de joventut de proximitat, fer-los tan protagonistes com sigui possible, i anar definint linies d’actuacié en matéria
de Joventut d’ambit supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les d’ambit municipal

La Taula de Joventut estara configurada en dos ambits:
* Regidors i regidores / Responsables politics dels municipis
+ Professionals de joventut

Amb el pas dels anys, la relacio entre els professionals de joventut a la comarca sota la voluntat de compartir experiéncies i desen-
volupar programes conjunts ha esdevingut una Taula de treball presencial - grup de whatsapp telematic-, una plataforma de treball
en xarxa, en equip, un grup de professionals que, sense deixar de planificar vers la joventut del seu municipi de referéncia, creu
fermament que el treball col-laboratiu beneficia el conjunt.

L'objecte de la Taula de Joventut és coordinar i garantir la cooperacié en matéria de joventut de les institucions legitimades per a
desenvolupar aquesta competéncia, i possibilitar un espai per a la reflexié i la presa d’acords.

La técnica comarcal de joventut i 'equip de professionals mancomunats vinculats a I'’Area de Joventut. Els i les referents de carac-
ter técnic i politic dels municipis. Altres professionals que treballin les politiques de joventut la participacio dels quals es consideri
important.

Es designa a la consellera comarcal de Joventut com a responsable, per part del Consell Comarcal del Gironés, del seguiment,
la vigilancia i el control de I'execucio de la Taula de Politics de Joventut.
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Aquest programa no té partida de despesa. Esta relacionat amb els recursos humans de les arees de joventut del municipis del Gi-
ronés i de I'’Area de Joventut.

Recursos

Calendari - . 3 y . - |
Hi haura com a minim una reunié anual amb els referents politics dels municipis del Gironés. El treball en xarxa dels professionals

sera més freqlent. La temporalitat esta lligada al desenvolupament dels programes mancomunats que s’executen a la comarca.

Nombre de reunions i nombre d’assistents i representacio territorial.
Acords de la taula de regidors/ores i referents juvenils

Valoracio de la participacio

" + Es util la taula?

Avaluacio + Permet una major coordinacid/crear sinergies al territori?
* Millora la comunicacio entre regidors/ores i professionals?
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Acci6 2.2
Ambits
Objectius

Descripcio

Agents

Recursos

Mancomunacio de serveis amb els ajuntaments del Girones

#joventutgironés #mancomunacioserveis

» Crear serveis especifics o projectes adrecats a la poblacié jove aprofitant les sinergies entre professionals que beneficiin el
conjunt dels municipis

* Donar a coneéixer les politiques de joventut i els projectes dels diferents municipis de la comarca

» Detectar necessitats juvenils ala comarca i atendre-les d’'una manera optima

* Reduir costos i multiplicar la visualitzacio dels serveis impulsats per les arees de joventut

* Potenciar el desenvolupament de politiques de joventut en els municipis de la comarca

» Crear serveis de joventut de proximitat fer-los tan protagonistes com sigui possible, i anar definint linies d’actuacié en matéria
de joventut d’ambit supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les d’ambit municipal.

Amb el pas dels anys i la bona relacié entre les arees de joventut s’han anat perfilant un seguit de programes mancomunats. Ca-
dascun té uns objectius i un desenvolupament diferent: des de la voluntat de compartir experiéncies a la de multiplicar la visualit-
zaci6 de les arees de joventut, intentant reduir els costos, o sigui, treure la maxima rendibilitat al treball en xarxa.

2.2.1 - Bus jove de dia i de nit

2.2.2 - Concurs Young Talent Gironés

2.2.3 - Punt Lila Festa Major

2.2.4 - Connexions amb els institut de Secundaria
2.2.4 - Casal Jove i el moén del lleure

2.2.5 - Els joves participem

La técnica comarcal de joventut i I'equip de professionals mancomunats vinculats a I'’Area de Joventut. Els i les referents de cara-
ter técnic i politic dels municipis. Altres professionals que treballin les politiques de joventut, la participacio, dels quals es consideri
important.

Aquest servei rep el finangament a través de la fitxa 43b (suport a plans locals i comarcals de joventut professionals de joventut
compartits), tot i que ens podrem nodrir d’altres fonts de financament. Cada una de les accions té un pressupost i uns recursos
propis.
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Acci6 2.2.1
Ambits
Objectius

Descripcio

Bus jove de dia i de nit

#joventutgirones #mancomunacioserveis

» Oferir sortides d’altres municipis, especialment els de Zona Jove Gironés, programades amb Bus (de dia i de nit) amb el
jovent, per fomentar la cohesié de grup i potenciar els vincles entre el joves i els agents de joventut.

* Mancomunar les sortides amb els ajuntaments del Gironés i el Consell Comarcal del Gironés per apoderar la joventut dels
pobles del Gironés, per mancomunar recursos humans, i per reduir les despeses tant de I'administracié com del participant.

* Apropar el serveis de transport public al jovent més enlla del transport escolar.

Durant I'any es realitzen diverses sortides dirigides al jovent del poble, que sén molt variables, segons la demanda.

-Esquiada (gener- febrer)

-Portaventura (juliol)

-Waterworld (juliol)

-Bus nit a les Fires de Sant Narcis a Girona (octubre i novembre)

Aquestes sortides s’organitzen de manera mancomunada amb els pobles de la Zona Jove Gironés i també amb els de la resta de
la comarca del Gironeés.

La tasca dels agents és coordinar-se per trobar aquelles sortides que seran més atractives per el jovent del seu municipi, aconse-
guir que hi participin, i intentar satisfer les demandes i necessitats de tothom.

Entenem que les sortides, a més a més de resultar atractives i divertides per als joves, han de suposar una via de coneixement
dels mateixos joves, aprofitar i han de servir per crear un vincle agent-jove, ja sigui de dia o de nit, mitjangant el bus o altres tipus
de transport (tren, bicicleta, etc.)

Area de Joventut (professionals de joventut compartits entre ajuntaments de la Zona Jove Gironés i Consell Comarcal del Gironés),
ajuntaments del Gironeés, técnics i professionals de joventut locals de la comarca i Consell Comarcal del Gironés.

Empreses de serveis: Teisa, Sarfa, Autocars Roca, Ampsa

Empreses de serveis: Estacio Esqui, Agéncia de viatges, Portaventura, Waterworld
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Recursos

Calendairi

Avaluacio

El servei de bus és finangat de manera mancomunada entre els ajuntaments participants. L’Area de Joventut del Consell Co-
marcal del Gironés, a través del contracte programa, rep una aportacié economica especifica per poder organitzar el servei
de bus de nit a fires.

Al llarg de I'any s’organitzen entre 5 i 8 sortides de dia i de nit. A I'hivern, al gener la sortida a esquiar; a I'estiu, al juliol se sol
organitzar el bus mancomunat per anar al parc aquatic, a Portaventura i a la trobada de joves; a la tardor organitzem el bus de
nit a Fires de Girona.

Es fa una memoria per cada actuacio. S’avalua tant el procés com el resultat, d’acord amb les bases del Pla comarcal de joventut
2020-2024.

Nombre d’actuacions i accions que es realitzen
Nombre de participants en els serveis prestats
Relacio cost/ participant

Desenvolupament de I'activitat:

» Participacié dels assistents

* Adequacio6 del servei

Com han conegut les accions?

* Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?

* Quin és l'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?

* Han revertit en la dinamitzacié del municipi? S’ha donat a conéixer el personal i 'espai al municipi?
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Acci6 2.2.2
Ambits
Objectius

Descripcio

Agents

Recursos

Calendairi

YOUNG TALENT- BUSQUEM TALENT EN ELS MUNICIPIS DEL GIRONES

#cultura #talent #concurs #artistes #visualitzacio #participacié #joventutgirones #mancomunacioserveis

« Contactar, visualitzar i promocionar joves creadors i creadores de la comarca del Gironés

« Crear un projecte comu per a promocionar joves, cultura i Gironés, que faciliti la incorporacié a les actuacions de persones en
especial vulnerabilitat social i/o educativa

* Premiar 6 joves artistes en les especialitats de dansa, teatre, escriptura, musica, arts plastiques i arts visuals, d’acord amb la
valoracié d’un jurat especialitzat

El Young Talent és un concurs de talents artistics per a joves del Gironés entre 15 i 29 anys, on cada participant té I'oportunitat de
demostrar el seu talent artistic davant d’un jurat. Decidim mantenir les disciplines artistiques en les quals es pot participar indivi-
dualment o en grup: dansa, teatre, escriptura, musica, arts plastiques i arts visuals.

Cada any es promou un festival d’exhibicié-concurs en algun municipi col-laborador de la comarca del Gironés. La idea és cada
edicio celebrar-la a un municipi de la comarca diferent. Es demana que tingui un teatre o sala adequada per a aquest tipus d’esde-
veniment i que el municipi ens faciliti el suport técnic i de sala necessaris. També es preveu 'opcié d’organitzar un concurs confinart
com ha succeit I'any 2020.

El concurs tracta de fer una actuacio en directe per demostrar el talent davant d’un jurat expert en el mon artistic. L'eleccio de les
persones guanyadores es fa d’acord amb les bases publiques del concurs. La participacio dels joves és la base del projecte, ja
que sense ells no hi ha edicié.

L'experiéncia ens constata que entre els joves de la comarca hi ha molt de potencial i que I’Administracié no sempre troba les eines
per donar-li suport.

Té el suport de 18 ajuntaments del Gironés amb qui, des de les arees de Joventut i Cultura, s’ha definit la proposta. La clau de I'éxit
és la col-laboracié entre administracions i, sobretot, els i les joves participants. De fet, es compta amb la col-laboracié dels profes-
sionals i equipaments d’aquests municipis per executar el programa.

El finangament del programa el gestiona I’Area de Joventut amb la subvencio per al finangament de les activitats i projectes culturals
de I'Oficina Jove de la Diputacio de Girona.

A principis d’any se sol-licita la subvencio i es redefineix la proposta anual. Abans de I'estiu s’executa i a finals d’octubre es justifica
I'actuacio realitzada aquell any.
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Avaluacio

Es fa una memoria per cada actuacio. S’avalua tant el procés com el resultat, d’acord amb les bases del Pla comarcal de joventut
2020-2024.

Nombre d’actuacions i accions que es realitzen
Nombre de participants en els serveis prestats
Relacio cost/ participant

Desenvolupament de I'activitat:

» Participacié dels assistents

* Adequacié6 del servei

Com han conegut les accions?

* Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?

* Quin és l'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?

* Han revertit en la dinamitzacié del municipi? S’ha donat a conéixer el personal i 'espai al municipi?
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Acci6 2.2.3
Ambits
Objectius

Descripcio

PUNT LILA FESTA MAJOR

#igualtat #cohesié #acompanyament #violencia #FestaMajor #carpa #dinamitzacio #joventutgironés #mancomunacioserveis

+ Crear una campanya de sensibilitzacié per combatre la violéncia masclista per donar visibilitat a aquesta problematica que és
present dins la nostra societat a través de la sensibilitzacio i prevencid

« Crear un espai de seguretat per a la prevencio de I'assetjament, I'abus i les agressions sexuals i masclistes a la Festa Major,
aixi com d’assessorament i actuacioé en cas que se’n produeixi alguna, amb la preséncia d’'un o0 més professionals especialit-
zats

* Treballar per trencar amb les regles imposades i els comportaments preestablerts

Aquesta accié s’emmarca en la campanya Municipis al Gironés al costat de la igualtat de génere. Aquesta proposta neix de la sub-
vencié rebuda per part de cada ajuntament 'any 2019 del Ministeri d’lgualtat (referéncia a la Nota Sobre el Pago de los fondos del
pacto de Estado de Violencia de Género de los Ayuntamientosigualdad. S’hi va sumar la voluntat conjunta del Consell Comarcal
del Gironés i més de 15 ajuntaments de la comarca que volem conscienciar la poblacié a favor de la igualtat i contra la violéncia
masclista.

Les actuacions d’aquesta campanya mancomunada son:

1- La carpa del Punt Lila nocturn - la carpa, pantalla enrotllable, pancarta

2- Dinamitzacio per a la sensibilitzaci6 i prevencio de violéncies sexistes

3- Atencio i acompanyament a la victima per part d’'un professional especialitzat

4- Compra, elaboracié de material grafic conjunt entre els municipis que ens sumem a la campanya promoguda conjuntament pels
ajuntaments i el Consell Comarcal del Gironés

5- Formacié i coordinacio dels agents publics implicats a la Festa jove

Entenem que treballar amb perspectiva de genere €s una tasca conjunta; una responsabilitat per trencar amb les regles imposa-
des i els comportaments preestablerts. Des de I'Area de Joventut busquem implementar altres logiques i altres mirades en clau de
genere. Les estadistiques indiquen que les agressions masclistes tenen com a principal escenari I'oci nocturn. Per aquest motiu,
les arees de joventut del Gironés centrem els esforgos d’aquesta campanya en la sensibilitzacié a les festes majors o festes joves
de cada municipi que es concentren majoriariament d’abril a octubre.

La carpa del Punt Lila s’ha d’ubicar a I'entrada de la Festa, fet que sense dubte, la fa visible i crida I'atenci6 de la gent que entra.
Complementava la carpa, una pantalla enrotllable informativa i una pancarta, com a reclam presencial.

Hi havia una professional acompanyada del professional referent del municipi. La tasca és informar i sensibilitzar en la prevencié
de situacions de violéncia masclista, aixi com fer I'atencié davant d’'una possible agressié masclista. Com a material grafic es
disposa de polseres i xapes amb el lema reivindicatiu “Només si vols dir si” al Gironés, postals de I’Associacié Noctambules amb
algunes vinyetes reivindicatives de situacions on hi ha violéncia de génere, un diptic amb informacié sobre la violéncia de génere
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Descripcid

amb el lema “si et sens agredida, pensa que no estas sola” i un diptic informatiu sobre el Servei d’Informacié i d’Atencié a les
Dones (SIAD).

Abans de la data del Punt Lila, és important fer una formacié de preparacié i sensibilitzacié al col-lectiu que és present a la Festa
Major. L'objectiu era donar importancia a la preséncia del Punt Lila a la Festa Major, aixi com fer-ne particips les entitats, per treba-
llar tots junts contra les agressions masclistes. La formacio va anar a carrec de la psicologa, especialitzada en aquest tema i que
també sera present la nit de la Festa Major. El seu rol sera col-laborar en la difusioé dels missatges i també de la sensibilitzacid i
traspassar-ho a la resta de membres del jovent que estarien presents a la barra i a la festa.

ON S’HA D’UBICAR UN PUNT LILA? La ubicacio del Punt Lila és important perqué ens estem posicionant simbolicament. El fet
de ser-hi ja dona un missatge de la voluntat institucional de tenir un espai lliure de violéncies masclistes.

* Ha d’estar en un lloc visible i estrateégicament situat, perd alhora a prop d’algun lloc discret i reservat per si s’ha de fer alguna
intervencio.

* Ha de ser un lloc accessible i ben il-luminat.

» Ha d’estar suficientment allunyat dels altaveus, que impedirien una conversa, i dels lavabos, atés que s’hi poden generar situa-
cions incomodes. ¢« Ha de poder comptar amb un espai d’evacuacio discret, per si fos necessari entrar-hi algun vehicle.

QUE HA DE CONTENIR

* Taula i cadires

* Aigua i mocadors de cara a les intervencions

* Material comunicatiu de prevencié i informacié

* | el més important, personal sensibilitzat i format en violéncies sexuals des de la perspectiva de genere i en clau feminista

Es pot complementar amb alguna dinamica per atraure i poder tractar el tema de violencia de génere amb el public juvenil consistia
a superar diferents proves.

Exemple (2019) Hi havia 6 proves i per participar-hi havien de tirar un dau gran d’espuma i segons quin nombre els tocava feien
una prova o una altra:

* Reflexiona: Respondre preguntes de diferents de situacions de violéncia de génere per ser-ne conscients.

» Expressa’t: Respondre preguntes sobre qué faries en diferents situacions davant dels amics o relacions de parella.

* Informa’t: Explicar qué és per a tu la violéncia de génere. Després aprofitant el material grafic, s’agafa el diptic i s’explica tot el
que és violéncia de génere.

* Actua: Explicar com actuaries davant d’'una situacié amb violéncia de génere. Es donaven targetes amb el nombre 900900120
que esta operatiu 24 hores per a situacions de violéncia masclista de I'Institut Catala de les Dones i el 012 d’emergéncies.

* Vivéncies: compartir experiéncies viscudes o presenciades on hi ha hagut violéncia sexista i donar assessorament.

* Posiciona’t: Posicionar-se davant d’'una afirmacio sobre falsos mites de 'amor romantic.

MATERIAL:

(existeix un cataleg que s’actualitza d’acord amb les propostes dels ajuntaments i 'acord dels referents de joventut)
Diptics,-no estas sola, siad, postals de noctambules, xapes, polseres, bosses, samarretes, preservatius, carpa, pantalla enrotlla-
ble, pancarta, cartré ploma Municipis del Gironés al costat de la igualtat de génere, i dinamica + Dau + Targetes dinamica.
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Recursos

Calendairi

Entenem que treballar amb perspectiva de génere és una tasca de tots; una responsabilitat per trencar amb les regles imposades i
els comportaments preestablerts. Des de I'’Area de Joventut busquem implementar altres logiques i altres mirades en clau de génere.

Els professionals de joventut compartits entre ajuntaments de la Zona Jove Gironés i Consell Comarcal del Gironés, la professional
especialitzada per a la nit de servei. Comptem, per a I'execucié d’aquestes accions, amb el Servei d’Informacié i d’Atencié a les Dones
(SIAD), aixi com, amb diverses entitats que treballen per a la prevencio i detecci6 de les violéncies masclistes. Entenem que treballar
amb perspectiva de génere és una tasca de tots; una responsabilitat per trencar amb les regles imposades i els comportaments pre-
establerts. Des de I'’Area de Joventut busquem implementar altres ldgiques i altres mirades en clau de génere.

El Punt Lila és una actuaci6é puntual. Atés que no té continuitat en el temps, es pot gestionar de diverses maneres, depenent del que
més convingui a I'ajuntament. Les funcions de les persones responsables sén informar, assessorar i, si escau, fer derivacio i/o aco-
llida o acompanyament curos.

Com a minim haurien de ser 2 o 3 persones en el cas que hi hagi una parella itinerant, que faria també tasques de deteccio en els
diferents espais que préviament s’haguessin assenyalat com a susceptibles d’observacié. Es recomanable disposar d’un distintiu o
armilla per a totes les entitats, col-lectius o serveis, per afavorir la visibilitat de totes les persones implicades en el Punt Lila.

Segons aquests criteris, existeixen diferents possibilitats de gestioé del personal:

* Personal municipal i/o propi de I'ajuntament. En aquest cas, el personal ha d’estar format i sensibilitzat per a I'atencié de les violén-
cies sexuals i masclistes.

+ Contractacio de personal extern. Existeixen diverses entitats feministes especialitzades que ofereixen aquest servei.

Voluntariat. En aquest cas, I'ajuntament s’ha d’assegurar d’acomplir la normativa vigent sobre els drets i deures del voluntariat, com
ara les assegurances, horaris i altres.

Aportacions municipals. Els municipis del Gironés, des de I'any 2019, reben una subvencio per part del Ministerio de Igualdad. Part
dels ingressos rebuts es destinen a sufragar el cost de les despeses de I'organitzacio dels Punts Lila a les festes majors.

D’acord amb el programa d’actuacions pactat amb els ajuntaments. L’execuccio és de marg a octubre.
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Avaluacio

Es fa una memoria per cada actuacié. S’avalua tant el procés com el resultat, d’acord amb les bases del Pla comarcal de joventut
2020-2024.

Nombre d’accions que es realitzen i desenvolupament de 'activitat:

Participacié dels assistents

Adequacié del servei

Quantes atencions per tipologia s’han realitzat?

S’ha derivat a algun servei? Hi ha hagut seguiment del cas? Hi ha retorn del servei derivat?
Quantes persones joves hi han participat? quin perfil sén?

S’han organitzat activitats a partir de les consultes?

S’han detectat noves necessitats del jovent? S’han articulat? Si és que no, per quée?
Qualificacio del servei per part del jovent (ha estat util 'atencid, ha complert les expectatives, el llenguatge i la informacié han
estat entenedores...?)

La ubicacié de les accions han estat les adequades?
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Acci6 2.2.4
Ambits
Objectius

Descripcio

CONNEXIONS AMB ELS INSTITUTS DE SECUNDARIA

#dinamitzacié #sensibilitzacio#participacié #cohesioé #vivéncies #identitatdepoble #acompanyament

* Intervenir de manera social i educativa en els centres de secundaria per connectar amb els joves i aconseguir ser un servei
juvenil de referencia per als joves menors de 18 anys

« Establir vincles entre el jovent que estudia en els centres de secundaria i els agents de joventut de referéncia dels municipis
on tenim conveni per als serveis de joventut de proximitat

+ Donar a congixer els recursos de que disposen els joves als diferents municipis en matéries propies de les arees de joventut.

* Potenciar I'educacioé en valors mitjangant la coordinacié d’activitats i temes juvenils entre el centre de secundaria i 'Area de
Joventut del Consell Comarcal del Girones.

Des de I'’Area de Joventut som conscients que a |'etapa estudiantil, el jovent passa moltes hores en els centres educatius, i ente-
nem que és important que la nostra figura hi sigui present.

El programa que engloba les accions que oferim des de I'Area de Joventut s'anomena CONNEXIONS ALS INSTITUTS de referén-
cia dels municipis on tenim conveni per als serveis de joventut de proximitat. Cal tenir en compte que aquest programa també s’ha
definit entre altres agents de joventut de la comarca, per tant, el realitza en coordinacié amb altres municipis del Gironés.

La intencio és ser un servei de referéncia juvenil, ja que la feina dels professionals de joventut és oferir eines i informacié sobre els
interessos i aspectes importants dels joves que sorgeixin. Les propostes poden ser de I'equip de joventut cap al centre educatiu
o alainversa, i s’acordaran aquelles que siguin més convenients i adequades per a les tres parts (arees de joventut municipals,
centre educatiu i joves).

Aixd ho podem aconseguir mitjangant diferents intervencions:

* Punt d'informacié i dinamitzacio juvenil durant I'estona dels PATIS (inicialment 1 dia/setmana durant el curs. Entre centres edu-
catius i ’Administracio es pacta la periodicitat durant el curs escolar).

» Coordinacié i acompanyament de xerrades/tallers d’interés juvenil a les TUTORIES dels diferents grups classe de cada curs.
» Desenvolupament d’accions per donar importancia al rol dels DELEGATS | DELEGADES.

» Acompanyament a I'alumnat de 6€ de primaria en I'etapa de canvi de I'escola a l'institut. EM FAIG GRAN inclou un seguit d’ac-
cions que es pacten entre els centres educatius i '’Administracio. L'alumnat de 1r ’ESO també hi esta implicat.

* Col-laboracio amb el SERVEI COMUNITARI per a I'alumnat de 4t ’ESO (una accié educativa obligatoria), per ajudar el centre
educatiu fer d’enllag entre ells i I'ajuntament, les entitats o les associacions.
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Agents

Recursos

Calendari

Avaluacio

Professionals de I'Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés (Zona Jove Gironés), altres professionals de joventut vincu-
lats al centre educatiu i el professorat del centre educatiu.

El programa és finangat de forma mancomunada entre els ajuntaments que es vinculen a aquest programa.

Curs escolar. Adaptat a les diferents intervencions que es realitzen.

Es fa una memoria per cada actuacié. S’avalua tant el procés com el resultat, d’acord amb les bases del Pla comarcal de joventut
2020-2024.

Nombre d’accions que es realitzen

Nombre de participants i relacié amb els municipis.

Desenvolupament de I'activitat:

» Participacio dels joves

» Adequaci6 de I'activitat als objectius que s’havia plantejat el centre

* Adaptacié de l'activitat a 'alumnat (durada, llenguatge, els materials, dinamiques...)
» Comunicacio i coordinacié zona jove — institut

Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?

Quin és 'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?

Ha revertit en la dinamitzacié del municipi?

S’han detectat noves necessitats del jovent?

S’han establert contactes nous de persones joves?

S’han detectat propostes del jovent? S’han articulat? Si no ha estat possible, per qué?

Quants agents del territori hi han participat? Quines sinergies de col-laboracio s’han creat? Quines s’han consolidat? Quins recursos
hi destina cada agent?

Nombre de consultes i atencions al punt d’'informacié i dinamitzacié classificat detallat per arees tematiques i dades dels usuaris.
Caracter mensual

Nombre de corresponsals/delegats amb les seves dades i grau d'implicacié dels mateixos.

Nombre i contingut del material d’'informacié difés. Caracter mensual
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Accio 2.2.4.1 CONNEXIONS - PATIS a l'institut

Amb|ts #dinamitzacio #sensibilitzacié#participacio #lgualtat #cohesio #identitatdepoble #acompanyament

ObjeCtIUS « Oferir informacio i sensibilitzacié sobre tematiques de dies mundials i habits saludables, promocié de la salut, i de I'educacio

« Establir vincles entre 'alumnat que estudia en els centres de secundaria i els agents de joventut de referéncia dels municipis
on tenim conveni per als serveis de joventut de proximitat

» Treballar per a 'autoorganitzacié de I'alumnat

» Donar a coneéixer els recursos de que disposen els joves als diferents municipis en matéries propies de les arees de joventut

La voluntat de I'’Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés (Zona Jove Gironés) en 'accié PATIS als instituts és oferir un
ampli ventall d’activitats que donin resposta als interessos i necessitats dels joves:
Descripcié * Activitats de dinamitzacid, on mitjangant el joc es treballa 'educacié en valors.
* Informacio juvenil, perqué els joves puguin estar al corrent de diferents aspectes d'importancia que els afecten.
» Difusio d’activitats dels serveis de Zona Jove Gironés que es fan en el seu municipi.

Les propostes poden ser de 'equip de joventut cap al centre educatiu o a la inversa, i s’acordaran aquelles que siguin més conve-
nients i adequades per a les tres parts (arees de joventut municipals, centre educatiu i 'alumnat de secundaria).

Agents Professionals de I'Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés (Zona Jove Gironés), altres professionals de joventut vincu-
lats al centre educatiu i el professorat del centre educatiu.

El programa és financat de forma mancomunada entre els ajuntaments que es vinculen a aguest programa.
Recursos prog ¢ : a quest prog

Calendari Curs escolar, durant les estones de pati.

Segons fitxa 2.2.4

Avaluacio
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Acci6 2.24.2
Ambits
Objectius

Descripcio

Agents

Recursos
Calendari

Avaluacio

CONNEXIONS - XERRADES a l'institut

#sensibilitzacié#igualtat #cohesio #coneixements #reflexié #acompanyament

«  Oferir espais formatius que complementin la trajectoria educativa dels joves del centre educatiu i col-laborin a I'éxit
* Informar i assessorar els joves en matéria d’habits saludables, promocio de la salut i d’educacioé en valors per a promoure un

« Establir vincles entre el jovent que estudia als instituts i els agents de joventut del territori

estil de vida saludable

Des de Zona Jove Gironés ens coordinem amb el centre educatiu i altres professionals de joventut vinculats, per oferir xerrades/
tallers a 'alumnat. Des de Zona Jove s’ofereix un cataleg de propostes.

El contingut formatiu que es vulgui treballar dependra de les necessitats que els professionals detectin en els grups classe.
Aquestes xerrades/tallers poden ser executats per professionals externs com ara psicolegs especialitzats en el tema o els profes-

sionals de joventut.

Professionals de I'’Area de joventut de Zona Jove Gironés, altres professionals de joventut vinculats al centre educatiu i pels profes-

sorat del centre educatiu.
Professionals especialitzats i 'equip de professorat dels centres on s’intervé.

El programa és finangat de forma mancomunada entre els ajuntaments que s’hi vinculen.

Curs escolar en horari de mateéria i tutoria.

Segons fitxa 2.2.4
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Acci6 2.2.4.3
Ambits
Objectius

Descripcio

Agents

Recursos

Calendari
Avaluacio

CONNEXIONS - DELEGATS/ADES a l'Institut

#responsabilitat#igualtat #cohesio #aprenentatges #reflexio #acompanyament

Orientar i assessorar els joves en la seva tasca de delegat o delegada

Donar eines per millorar habilitats interpersonals, de comunicacio, de presa de decisions i pensament critic
Fomentar la participacio i comunicacié del 'alumnat

Treballar el desenvolupament personal i social de les persones joves

L'alumnat dels centres escollits com a delegats i delegades del grup classe és un col-lectiu que representa la majoria. Interactuar
amb aquestes persones pot beneficiar la relacié entre les arees de joventut i 'accid en els centres de secundaria. Per aix0 es pro-
posaran accions a realitzar en cadascun dels cursos amb I'objectiu d’apoderar-nos i oferir-los recursos que els ajudin en la seva
tasca i alhora ens ajudaran a desenvolupar bones politiques de joventut a 'ambit local.

Exemples d’accions a treballar amb I'alumnat segons els nivell/curs

1. Em faig gran, delegats/ades 1r ’ESO
2. Jornada de delegats/ades (2n d’ESO)
3. Corresponsals, tots els delegats/des del centre

1. Durant aquesta jornada, els delegats/ades de 1r d’ ESO serien encarregats de donar la benvinguda a I'alumnat de 6¢& de primaria
que l'any que ve vindra al centre. En primer lloc, hi ha la presentacié per part del director del centre i la coordinadora de 1r, en
segon lloc, la presentacio per part dels delegats/ades de 1r, i en tercer lloc, la gimcana pel centre guiada pels delegats/ades per
coneixer les instal-lacions.

2. Jornada de delegats/ades: Es una jornada de caracter formatiu d’ambit comarcal on es treballem diferents dinamiques que po-
den ajudar els delegats/ades a desenvolupar habilitats i conéixer eines i recursos per desenvolupar millor la seva tasca i també els
poden ajudar personalment. Paralslelament a les activitats destinades per a I'alumnat, també s’organitza una taula rodona amb el
professorat per intercanviar experiéncies en relacié amb la participacié de I'alumnat.

3. Des de Zona Jove Gironés veiem important que arribi tota la informacié possible de les activitats de joventut a quants més joves
millor, per aix0 hi ha la figura de corresponsals, els quals podrien fer arribar la informacié al grup classe.

Professionals de I’Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés (Zona Jove Gironés), altres professionals de joventut vincu-
lats al centre educatiu i el professorat del centre educatiu.

El programa és financat de forma mancomunada entre els ajuntaments que s’hi vinculen.

Trobades al llarg del curs escolar per impulsar totes les accions acordades pel curs escolar.

Segons fitxa 2.2.4
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Acci6 2.2.4.4
Ambits
Objectius

Descripcio

Agents

Recursos

Calendari
Avaluacio

CONNEXIONS - Em faig gran

#acompanyament#creixement #connexio #trobadajove

* Acompanyar I'alumnat de 6& de primaria en I'etapa de canvi de I'escola a I'institut. Resoldre els dubtes i curiositats que se’ls
plantegin en aquesta nova experiéncia formativa i vital

+ Fomentar que els joves d’aquests municipis interactuin entre ells abans d'anar l'institut

* Presentar els serveis de I'’Area de Joventut tant a través del programa Connexions com del serveis del municipi als joves de 6&

+ Iniciar el vincle entre els agents de joventut i 'alumnat de 6& i fomentar que es coneguin entre ells

El projecte “Em Faig Gran” consisteix a acompanyar I'alumnat de sisé de primaria que fara el salt cap a l'institut. Inclou un seguit
d’accions que es pacten entre els centres educatius i I’Administracio. L'alumnat de 1r d’ ESO també hi esta implicat. Les propostes
d’activitats que es podrien fer son les seguents:

1.Dinamica de PRESENTACIO DELS SERVEIS de joventut de I'’Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés (Zona Jove
Gironés) a les escoles de primaria.

2. CONCURS DE MICRORELATS: consisteix a escriure un relat molt breu de manera creativa, una historia on han de figurar les
paraules “Em faig gran”, “Emocions” i “Institut”, per tal de poder expressar i compartir les seves inquietuds. Tot aixd concloura amb
un lliurament de premis als millors microrelats perqué entenem que aquest punt de competitivitat sana és un afegit que engresca
'alumnat a participar-hi.

3. VISITA AL LOCAL JOVE: 'alumnat visita I'espai jove i durant aquella estona se’ls proposa que realitzin alguna de les activitats
possibles. Serveix per conéixer el funcionament del local. Aquesta accio es fa durant I’horari lectiu o0 no, segons el que pactin els
agents de joventut i les escoles. .

4. VISITAAL CENTRE EDUCATIU DE SECUNDARIA:

S’ofereix una jornada de presentacioé a l'institut que inclou una benvinguda per part de centre i una per part dels delegats/ades de
1r d’ ESO, per tal que coneguin I'organitzacio del centre i I'estructura i les novetats del nou curs. Finalment, la jornada acaba amb
la realitzacié d’'una gimcana per l'institut guiats pels delegats/ades de 1r d’ESO. D’aquesta manera poden comengar a coneixer les
instal-lacions del centre. ’

5. TROBADA ENTRE JOVES | FAMILIES DE DIFERENTS MUNICIPIS QUE ANIRAN A L'INSTITUT. D’aquesta manera, es volen
potenciar les relacions entre els que seran els nous companys i companyes, tots, clarament amb el repte comu de comencar en
un nou centre educatiu.

Professionals de I'Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés (Zona Jove Gironés), altres agents de joventut, professorat
dels centres de secundaria i delegats/ades de 1r d’ESO, tutors i tutores de 6& de les escoles.

El programa és finangat de forma mancomunada entre els ajuntaments que s’hi vinculen.

Aquest paquet d’accions es concentra a la segona meitat del curs (marg, abril i maig).

Segons fitxa 2.2.4
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Acci6 2.2.4.5 CONNEXIONS - Serveis a la comunitat
AmbItS #voluntariat#cohesié #participacié #acompanyament
Objectius + Ser un nexe entre la professional de I'assignatura de Servei a la Comunitat de 4t ’'ESO i els ajuntaments, les associacions o
les entitats
* Donar a coneéixer els recursos de qué disposen els joves als diferents municipis i les entitats o associacions on poden fer vo-
luntariat

« Establir vincles entre I'alumnat que estudia en els centres de secundaria, els professionals de I'Area de Joventut del Consell
Comarcal del Gironés (Zona Jove Gironés) i els agents de joventut del territori

Y La voluntat de Zona Jove és donar suport a aquest servei comunitari que s'imparteix com a assignatura en el 4t curs de secundaria.
DeSCFIpCIO Des del curs 2019/2020 els centres de secundaria de Catalunya imparteixen aquesta assignatura en el curriculum obligatori de
'alumnat, i fan un minim de 10 hores de voluntariat a la comunitat.

Difonem el programa entre I'alumnat i els referents de les entitats i associacions que poden oferir “I'espai de practiques voluntaries”.

Hi ha un conveni d’acord entre les parts.

Professionals de I'Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés (Zona Jove Gironés), altres professionals de joventut vincu-
lats al centre educatiu i el professorat del centre educatiu.
En especial, el professorat referent d’aquesta assignatura en els centres de secundaria implicats.

Agents

Recursos El programa és financgat de forma mancomunada entre els ajuntaments que s’hi vinculen.

Calendari Trobades al llarg del curs escolar per impulsar totes les accions acordades per al curs escolar.

Avaluacio Segons fitxa 2.2.4
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Acci6 2.2.5
Ambits
Objectius

Descripcio

CASAL JOVE | EL MON DEL LLEURE

#lleure#formacio #vivencies #valors #habilitats #participacié

* Intervenir de manera social i educativa durant els periodes de vacances oferint activitats de lleure per aconseguir ser un servei
juvenil de referencia per als joves menors de 18 anys

+ Conscienciar el jovent en el seu rol d’agents de canvi, a través de I'educacio en el lleure, impulsar el seu paper actiu com a
ciutadans, cap al conjunt de la societat, i oferir un espai per a la seva participacio en la presa de decisions

« Treballar dinamiques de treball en grup, presa de decisions, organitzacio, treball per projectes, programacié d’esdeveniments,
etc., sota el paraigua de la formacié d’educacio en el lleure i les habilitats per la vida

+ Dinamitzar I'oferta educativa en 'ambit de lleure organitzat i grupal durant els periodes de vacances escolars d’estiu

* Promoure I'oferta formativa en I'ambit de lleure de manera regular (premonitor/a, monitor/a d’activitats en el lleure per a me-
nors de 18 anys)

» Afavorir I'arrelament de la poblacié jove al territori, i crear vincles de relacioé social entre els joves del municipi, de la zona i
I’Administracié local

L'educacio en el lleure i els casals joves d’estiu tenen com a propodsit activar els joves en periodes de vacances escolars, endin-
sar-los en el mén de lleure i crear un vincle entre ells que els motivi a tenir una implicacié en I'organitzaci6 d’activitats que fomenti
I'arrelament en el municipi i en el conjunt de la zona.

Per aixd s’engloben diferents accions:
a) ACTIVITATS

CASAL DE ZONA JOVE. S’ofereix durant el mes de juliol i és obert a tothom. Naturalment I'oferim amb un preu competitiu i amb
descomptes per als participants que formin part dels municipis de Zona Jove Gironés. S’hi ofereixen sortides i una estada com a
activitat final. Les activitats que es proposen sén molt variades: activitats esportives, de treball en equip a partir de dinamiques,
d’autoconeixement i de reflexio respecte a les problematiques actuals, com per exemple tallers en clau de genere.

Aquesta proposta es pot oferir en tots els periodes de vacances de I'alumnat de secundaria (Setmana Santa, juliol-agost, 1a quin-
zena de setembre, Nadal).

b) FORMACIO

CURS DE PREMONITOR/A s’ofereix a I'estiu, un cop ha acabat el curs escolar. L'objectiu d’aquest curs és bidireccional; per una
banda, és evident que I'objectiu és que el jove s’ho passi bé, pero, per I'altra, es fa tot un treball per dotar d’eines els joves, treballar
habilitats, capacitats i competencies a partir de jocs i reflexions i promocionar, un cop siguin majors d’edat, el curs de monitor/a com
una sortida laboral i una gran experiéncia de treball personal.

112




INTERVENCIO - PROGRAMA DE PROJECTES MANCOMUNATS AL GIRONES

Descripcid

Agents

Recursos

Calendairi

Avaluacio

CURS DE MONITOR/A d’activitats en el lleure que s’oferira cada dos any de forma mancomunada amb els ajuntaments de la Zona
Jove Girones.

CURS DE DIRECTOR/A d’activitats en el lleure que s’oferira cada dos any de forma mancomunada amb els ajuntaments de la
Zona Jove Girones.

Escoles de lleure, empreses de lleure, Area de Joventut (professionals de joventut compartits entre ajuntaments de la Zona Jove
Gironés i Consell Comarcal del Gironés) i els participants en la formacié i tallers educatius que es puguin oferir.

El programa és finangat de forma mancomunada entre els ajuntaments que s’hi vinculen a aquest programa.

Periode de vacances escolars.

Es fa una memoria per cada actuacio. S’avalua tant el procés com el resultat, d’acord amb les bases del Pla comarcal de joventut
2020-2024.

En quins municipis s’han portat a terme les accions?

En els que no s’han realitzat, per qué?

Quines activitats s’hi han dut a terme?

Quines son les principals dificultats que s’han trobat per portar a terme les accions?
Hem donat resposta a les necessitats principals dels municipis?

Hem donat resposta a les necessitats principals del jovent?

Les actuacions responen a les demandes dels municipis?

Hem donat resposta a les necessitats principals dels municipis?

Hem donat resposta a les necessitats principals del jovent?

Les actuacions responen a demandes dels municipis?
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Accid 2.2.6
Ambits
Objectius

Descripcio

ELS JOVES PARTICIPEM

#participacio#cohesio #vivencies #identitatdepoble #entitats #col-lectius

* Fomentar la participacio del jovent en les activitats que s’organitzen en el poble i incloure’ls en la vida social del municipi.

+ Donar visibilitat a tots els col-lectius de joves del municipi i reconeixer la tasca que fan en el conjunt de la societat i procurar
facilitar-ne la integracio i la cohesio social

* Enpoderar el jovent perqué sigui un col-lectiu actiu. Prendre en consideracio les demandes del jovent perqué s’acabin con-
vertint en un projecte real i atractiu per a ells

* Donar suport a les iniciatives joves, especialment si tenen un interés comunitari

+ Conscienciar el jovent dels avantatges del treball comunitari

Es vol aconseguir que les politiques de joventut siguin participatives. L'Area de Joventut t& com a fil conductor fomentar que el
jove se senti viu i part activa. Per aix0 treballem per fer visible el jovent en la vida social del municipi.

Fomentar la participacié pot ser incloure’ls en els esdeveniments comunitaris que al llarg de I'any s’organitzen ja sigui com a
col-lectiu o de forma individual, sigui com a membre actiu o gaudint de les propostes municipals. També pretenem estimular la
participacié i fer que sorgeixin en el municipi propostes pensades i definides pel col-lectiu juvenil per demostrar que els joves sén
membres actius del poble, que es mouen i fan coses.

Les possibilitats sén diverses, i les linies que separen les accions sén gairebé imperceptibles:

a) Participacié en les propostes comunitaries: Hi som.

b) Participacio en I'organitzacio de les propostes comunitaries: Hi som pensant i fent.

c¢) Participem definint i tirant endavant les propostes que volem per al poble: Hi som pensant i fent propostes juvenils.
d) Visualitzem les inquietuds juvenils: Els joves fan coses.

e) Des de I'entitat juvenil som actius: Suport a les entitats.

En cadascuna de les linies d’intervencio cal el suport municipal. En alguns casos és sobretot econdmic i logistic (suport a les
entitats) i en d’altres és repensant les activitats i intentant captar el seu interés (Hi som, hi som pensant i fent). En algunes caldra
treballar la tasca de I'agent de joventut i del suport logistic, politics i econdmic del consistori.

L'accio HI SOM pretén treballar la participacio del col-lectiu jove en els esdeveniments municipals.

HI SOM PENSANT pretén que el jovent participi activiament a les activitats culturals, socials i esportives i volem que s’organitzen
al municipi al llarg, i no només com a espectador/a. Per aquest motiu, busca la complicitat amb les entitats promotores de les
activitats i amb el mateix ajuntament per implicar el col-lectiu jove en els projectes.

Si aconseguim que el jovent FACI PROPOSTES, aixd ens permetra dinamitzar el treball en xarxa i voluntari, ja que soén els as-
pectes a cuidar. No ens interessa tant el resultat com el procés, tot i que un bon resultat fara que tots ens sentim més motivats
i orgullosos de la implicacid. Creiem que I'éxit afavoreix la cohesio i les ganes d’afrontar nous reptes i propostes per a millorar.
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. A més dels programes i accions que s'impulsin des de I'Area de Joventut, es poden crear organismes estables de participacio
Organismes juvenil com s6n el Ple Juvenil i el Consell de Joves.

estables Es tracta d’'una sessi6 de PLE JUVENIL on els joves traslladen les seves inquietuds i dubtes a I'equip de govern. Se celebra un
ple amb la periodicitat que s’estableixi des del consistori

EL CONSELL DE JOVES es defineix com un organ de participacioé del municipi, obert a tot el jovent i que compta amb el reco-
neixement de I'Ajuntament.

Es un espai de trobada i dialeg obert a tots i totes les joves (associats i no associats) que tinguin I'interés, la voluntat i el compro-
mis de participar del disseny i implementacié de les politiques locals de joventut.

No és un espai on debatre les necessitats i problemes de les entitats juvenils, siné un espai on reflexionar i generar mecanismes
sobre les necessitats de tot el col-lectiu jove (habitatge, cultura i lleure, treball, salut, i esports, educacid, inclusié social, partici-
pacio...).

No és una nova entitat juvenil, per tant, no té personalitat juridica propia, ja que es tracta d’'un drgan autonom de participacié. Es
pot sotmetre a valoracio i remodelacié cada dos anys, si els membres del Consell de Joves aixi ho consideren.

Quines funcions té?

» Facilitar que el Pla local de joventut sigui conegut, debatut i contrastat per les persones membres del Consell, aixi com corres-
ponsabilitzar-se de les actuacions a realitzar, quan aixi estigui establert.

* Avaluar 'evolucié del Pla local de joventut cada any, elaborar un pla d’actuacié anual, una memoria i participar en tots els
processos que I'afectin, especialment en les propostes juvenils del PLJV..

« Esdevenir un punt de trobada de joves de diferents entitats i joves no associats a partir del qual promoure projectes conjunts

oberts al conjunt del col-lectiu juvenil. Aixi com promoure la participacio juvenil en esdeveniments de ciutat.

Proposar noves actuacions, canvis, millores, etc. a la regidoria de Joventut.

Recollir propostes, suggeriments, iniciatives, etc. dels i les joves i ser un organ interlocutor amb I'Ajuntament.

Representar del jovent en estructures de participacido municipal.

Decidir, conjuntament amb l'ajuntament, els criteris per atorgar els ajuts juvenils. Avaluar les propostes que es presentin

d’acord amb aquests criteris i fer seguiment dels ajuts atorgats.

Area de Joventut (professionals de joventut compartit entre ajuntaments de la Zona Jove Gironés i Consell Comarcal del Gironés),
altres referents de joventut a la zona i membres de les entitats juvenils dels municipis.

Agents

Recu rsos El programa és finangat de forma mancomunada entre els ajuntaments que s’hi vinculen.
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Calendairi

Avaluacio

Al llarg de I'any

Es fa una memoria per cada actuacio. S’avalua tant el procés com el resultat, d’acord amb les bases del Pla comarcal de joventut
2020-2024.

Nombre de persones joves

Hi participen activament?

Formen part de la presa de decisions?

S’involucren en la diagnosi, disseny, implementacio i/o avaluacio?
S’estableixen mecanismes que faciliten la participacié?

Relacié amb els agents del municipi:

Quants agents hi estan implicats?

Quines sinergies de col-laboracié s’han creat? Quines s’han consolidat?
Quins recursos hi destina cada agent?

Les tasques i responsabilitats estan clares i repartides?

Hi ha mecanismes utils d'informacié?

Qui lidera el projecte?

S’articulen les sinergies existents?

Hem donat resposta a les necessitats principals dels municipis?
Hem donat resposta a les necessitats principals del jovent?

Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?
Quin és I'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?
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Accio 2.3
Ambits
Objectius

Descripcio

Agents

Recursos

Mancomunacio de serveis amb altres institucions

#joventutgironés #mancomunacioserveis

» Participar i promoure serveis mancomunats amb institucions que directament o indirectament fomenten politiques dirigides a
la joventut del Gironés des d’un ambit no municipal

+ Detectar necessitats juvenils a la nivell comarcal i atendre-les d’'una manera optima

» Col-laborar per fomentar activitats dirigides a la poblacié jove del Gironés

* Reduir costos i multiplicar la visualitzacio dels serveis impulsats des de les arees de joventut

* Potenciar el desenvolupament de politiques de joventut en els municipis de la comarca

» Crear serveis de joventut de proximitat fent-los tan protagonistes com sigui possible, i anar definint linies d’actuacié en ma-
téria de joventut d’ambit supramunicipal, sense que siguin excloents ni interfereixin amb les d’ambit municipal

Amb el pas dels anys i gracies a la bona relacié amb institucions que directament o indirectament fomenten politiques de joventut
ala comarca, s’ha pogut impulsar algunes activitats o programes que no tenen marc municipal, o sigui, que la ubicacié de I'accio
no esta vinculat amb la politica municipal.

La proximitat és basica per al foment de les politiques juvenils, perd no totes les accions estan lligades al municipi. Aquest pa-
quet de propostes estan dissenyades amb institucions i no prenen el municipi com a referéncia. Tot i aix0, s’han anat perfilant un
seguit de programes mancomunats. Cadascun té uns objectius i un desenvolupament diferent, des de la voluntat de compartir
experiéncies a la de multiplicar la visualitzacié de les arees de joventut, sota el fet d’intentar reduir els costos, o sigui, treure la
maxima rendibilitat al treball en xarxa.

2.3.1 - Sal6 Expojove

2.3.2 - Campanya Alimentacio i Joves d’Avui
2.3.3 - Tot el que fem educa

2.3.4 - Consulta jove Gironés

La técnica comarcal de Joventut i 'equip de professionals mancomunats vinculats a I'’Area de Joventut. Altres professionals que
treballin en les politiques de joventut, la participacio dels quals es considerin important. Col-laboracié dels i de les referents de
caracter tecnic dels municipis.

Aquest servei rep el finangament a través de la fitxa 43b (suport a plans locals i comarcals de joventut professionals de joventut
compartits) tot i que ens podrem nodrir d’altres fonts de finangament. Cada una de les accions té un pressupost i uns recursos
propis.
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Acci6 2.3.1
Ambits
Objectius

Descripcio

SALO EXPOJOVE- DISSENYA EL TEU FUTUR

#orientacid #assessorament #formacid #centresdesecundaria #futur

* Presentar una fira que aglutini opcions diverses que permetin planificar el futur a estudiants, professorat, educadors, informa-
dors juvenils i orientadors, pares i mares que volen conéixer les opcions per al jovent

» Participar en la presa de decisions del jovent i en el disseny del seu futur

* Ajudar el jovent en aquest moment de canvi unificant la informacié d’interés per tal que pugui valorar els aspectes forts i febles
de cada possible itinerari en funcié del perfil personal i académic de cadascu

En la presa de decisions d’una persona jove hi intervenen molts factors i no sempre coneixen les multiples possibilitats que exis-
teixen actualment en finalitzar els estudis obligatoris. Els joves que acaben I'etapa formativa obligatoria tenen edat per treballar, i
comencen una etapa en que les possibilitats de fer es multipliquen. Es un moment clau on cal decidir quin itinerari socioprofessio-
nal es vol seguir.

Des de 'any 1998 en format exposicié permanent a la Casa de la Cultura Les Bernardes de Salt, durant un mes i amb visites con-
certades als centres del Gironés, i des de 2006, en format sal6 a la Fira de Girona.

A l'estructura de la fira, a més dels estands de les empreses o administracions, s’hi afegeixen sessions curtes i tallers practics
pensats perque els assistents puguin complementar la seva visita amb continguts sobre formacio, ocupacio, emprenedoria i altres
recursos i que sigui una mostra dels serveis i recursos que existeixen.

S’ofereixen xerrades com a sessions de benvinguda i altres, com a activitats complementaries. Vinculat a 'Expojove es produeixen
els documents informatius seguents

a- Dossier per a professionals queinclou el recull d'informacions sobre I'oferta de serveis per als joves que ofereixen en el Depar-
tament d’Ensenyament, el Departament d’Empresa i Ocupacio, i la Direccié General de Joventut.S’hi recull informacio referent a
temes clau que pensem que poden ajudar en l'orientacié de I'alumnat:

CONTINUAR ESTUDIANT. Es mostren els itineraris que ofereix el sistema educatiu actual després de I'etapa d’ensenyament se-
cundari obligatori fins a 'ensenyament universitari o el mon laboral.

ACCEDIR AL MON LABORAL. S’expliquen els sistemes d’accés al mon del treball: els programes del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya per ajudar a la cerca de feina, els serveis d’intermediacié laboral i els programes de formacié, orientacio i acompanyament a
la insercio; el dossier de cerca de feina definit pel SOC; els programes per treballar i fer practiques a I'espai econdmic europeus; i
altres vies per la cerca de feina com son les agénciesde col-locacio, les empreses de seleccio de personal, les empreses de treball
temporal, etc.

ACCEDIR A LA GARANTIA JUVENIL. S’explica la iniciativa europea de lluita contra I'atur juvenil per a tots els joves de 16 a 29
anys. | els programes i serveis a la seva disposicio.
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- ACCEDIR ALS SERVEIS PER A JOVES. S’explica la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil, que engloba les oficines joves i
Descr|p0|o els punts d’'informacio juvenil, que ofereix serveis als i les joves per a la construccié del seu projecte de vida, aixi com recursos
pedagogic per al professorat.

També explica els serveis que ofereixen la Xarxa Jove d’Albergs de Catalunya (XANASCAT) i el Carnet Jove, els camps de
treball i 'Educacio en el Lleure com a valor educatiu i recurs professional, el programa delegats i delegades en 3D, programa de
prevencio de la violencia masclista (TABU. Tu tries el que t’hi jugues, revoluciona el genere) i la taula de referents Europa Jove.
Per acabar, també es detallen els llocs web on trobar més informacio.

b- Presentacions de benvinguda que per complementar la visita s’ofereixen als visitants. Segons el nivell d’estudi, el professorat
pot escollir quina de les quatre modalitats s’ajusta més a les seves necessitats. Les presentacions intenten donar resposta a
les diferents opcions que tenen en acabar els estudis. Inclouen informacié sobre el mén académic, el moén laboral i també se’ls
explica que, a més del professorat i dels pares i de les mares, existeixen els professionals de joventut en el seu territori... Aca-
bem informant de qué trobaran en la seva visita al salé Expojove on fisicament es troben. S'ofereixen 5 sessions paral-leles de
xerrades de benvinguda d’una durada de 25 minuts per cada grup. Es una presentacié que té molt bona acceptacioi que fem
arribar als centres després de la visita al salé Expojove i la pengem a la web per poder treballar a I'aula.

c- Diptic del salé que com a desplegable ofereix el paquet de propostes de sal6 i inclou el planol.
Recull tota la programacio aixi com el mapa i la relacié d’expositors. També inclou un petit espai per a les activitats permanents.

El salé Expojove compta actualment amb un major nombre de col-laboradors. Es un projecte en el qual participen diferents ins-
titucions vinculada amb informacié i orientacié dels joves. EXPOJOVE és un cas clar de treball en equip realitzat per diferents
institucions: Consell Comarcal del Gironés, Fira de Girona, Generalitat de Catalunya (especialment Departament d’Ensenya-
ment), Universitat de Girona. A més, compta amb la col-laboracio dels consells comarcals en la gestio del transports dels grups
d’alumnes que provenen dels diferents centres d’ensenyament secundari de la Demarcacio.

Recursos La participacié de I'’Area de Joventut en relacié a I'aportacié economica en el salé Expojove esta financat per I'aportacié econo-
mica que rebem de la fitxa 43 del contracte programa signat amb la Generalitat de Catalunya.

També s’hi destinen els recuros humans vincultats a I’Area de Joventut.
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Calendari

Avaluacio

Aquesta proposta s’ofereix durant el segon trimestre de curs, abans del periode d’inscripci6 i després del Salé de 'Ensenyament
de Barcelona.

Es fa una memoria per cada actuacio. S’avalua tant el procés com el resultat, d’acord amb les bases del Pla comarcal de joventut
2020-2024.

Nombre d’accions que es realitzen

Nombre de col-laboracions i nombre de participants
Procedéncia dels participants

Desenvolupament de l'activitat i adequacié de I'espai

Com han conegut les accions?

Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?
Quin és I'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?
Quines consultes s’han respost?

Quines son les principals dificultats que s’han trobat per portar a terme les accions?
Hem donat resposta a les necessitats principals dels municipis?

Hem donat resposta a les necessitats principals del jovent?

Les actuacions responen a les demandes dels municipis?
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Accid 2.3.2
Ambits
Objectius

Descripcio

CAMPANYA ALIMENTACIO | JOVES D’AVUI

#alimentaciosaludable #centresdesecundaria #habits #salut #vivéncies

Promoure habits alimentaris saludables entre els joves de secundaria de la comarca

Aconseguir que els joves reflexionin sobre la importancia de I'alimentacio per a la propia salut

Afavorir 'adquisicié d’habits alimentaris i estils de vida saludables i sensibilitzar els joves en els temes de nutricid i dietética.
Afavorir 'adquisicio d’habits de bon comportament a la taula

Apropar els serveis de salut als centres docents i als adolescents per facilitar la promocié d’actituds i d’habits saludables (fac-
tors protectors), reduir els comportaments que poden afectar negativament la salut (factors de risc), detectar els problemes de
salut per intervenir-hi com més aviat millor

* Millorar la coordinacio entre I'escola i els serveis de salut per donar resposta a les necessitats dels adolescents

L’'any 1998, el Consell Comarcal del Gironés va comengar a impulsar una campanya per a promoure 'alimentacio saludable entre
els joves de secundaria de la comarca. Amb aquesta proposta vol oferir una activitat complementaria a 'educacié per a la salut que
imparteixen en el marc de I'ensenyament secundari obligatori, ja sigui com a eix transversal o com a crédit especific.

Per a tirar endavant aquesta proposta, des del seu inici s’ha comptat amb la col-laboracié de 'Escola d’Hostaleria i Serveis de
Girona. També es va buscar la vinculacié d’experts professionals dedicats a la promocio de I'educacié de la salut, especialment
en temes d’alimentacio.

L’activitat esta dirigida als i a les joves que cursen 3r 0 4t ’'ESO en els centres d’ensenyament secundari de la comarca del Gi-
ronés. Cada centre té establert a quin grup d’alumnes dirigeix I'activitat. La majoria de participants sén de 4t ’'ESO, només tres
centres han sol-licitat la participacié dels alumnes de 3r.

Amb aquesta campanya es vol promoure 'alimentacio saludable i intentar transmetre la importancia que té I'alimentacié en molts
ambits de la vida de les persones. També s’intenta incidir en molts dels aspectes amb qué es relaciona I'alimentacié: factors cul-
turals, socials, econdmics, de convivencia,etc. La col-laboracio de I'Escola d’Hostaleria fa possible poder oferir als alumnes parti-
cipants un menu degustacio preparat pels alumnes de I'escola. També permet tractar el tema de I'educacio de les actituds en els
apats. En certa manera, es treballa un cert protocol -bones maneres- a tenir present en determinats actes socials.

Actualment, vista la demanda i la participacioé que té, la campanya es continua oferint cada nou curs escolar. Durant el curs 2019-
2020 se n’ha impulsat la vint-i-dosena edicié.

L’alimentacié és un acte educable, conscient i voluntari que té una incidéncia a curt o llarg termini en la salut de cadascu. Per aixo,
ens proposem que els joves tinguin una preocupacié sana pel menjar i que procurin seguir una dieta variada, suficient i equilibra-
da. La xerrada la porten a terme infermeres vinculades als centres de secundaria dels municipis, antic programa Salut i Escola o
professionals amb coneixements especifics de salut alimentaria.
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Descripcid

Agents

Recursos

Calendairi

Avaluacio

També ens interessa incidir en els aspectes socials i d’higiene segons les pautes del bon comportament a taula. Les activitats pro-
posades i el dinar de degustacié a 'Escola d’Hostaleria seran 'oportunitat per a posar-ho en practica.

11.00 h - Presentacio de la jornada

11.15 h - Xerrada sobre habits alimentaris saludables a carrec d’especialistes en educacié per a la salut

12.45h - Aprendre a I'escola Hostaleria i visita guiada a les instal-lacion.

13.05 h - Introducci6 de les bones maneres a la taula a carrec d’'un professor de I'escola

13.15 h - Dinar de degustacio al restaurant de I'Escola d’Hostaleria de Girona, on es posaran en practica conceptes basics del bon
comportament a la taula

14.15 h - Fi de I'activitat i retorn de I'Escola al centre

Els referents de I'Area de Joventut del Consell Comarcal del Gironés en col+laboracié amb el professorat de I'Escola d’Hostaleria de
Girona i infermeres referents dels centres de secundaria o del programa Salut i Escola del Departament de Salut de la Generalitat
de Catalunya.

L'alumnat que participa de l'activitat paga els costos de I'activitat (xerrada a carrec de la infermera, visita a 'Escola d’Hostaleria,
xerrada sobre les bones maneres a taula i el menu degustacio).

D’octubre a maig de cada curs escolar

Es fa una memoria per cada actuacio. S’avalua tant el procés com el resultat, d’acord amb les bases del Pla comarcal de joventut
2020-2024.

Nombre d’accions que es realitzen

Nombre de col-laboracions i nombre de participants
Procedéncia dels participants

Desenvolupament de l'activitat i adequacié de I'espai

Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?
Quin és I'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?
Quines consultes s’han respost?

Quines son les principals dificultats que s’han trobat per portar a terme les accions?
Hem donat resposta a les necessitats principals dels municipis?

Hem donat resposta a les necessitats principals del jovent?

Les actuacions responen a les demandes dels municipis?
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Accio 2.3.3 TOT EL QUE FEM EDUCA. CUIDAT

Amb|ts #xerrades #tallers #reflexions #debats #adolescéncia #emocions #vivéncies#creixement

Dotar d’habilitats i recursos tant les families com els joves

Conscienciar dels perills que es desencadenen per falta de comunicacié entre adults i joves
Aconseguir que les families engresquin els joves a participar de les nostres activitats
Apropar les families als serveis que oferim des de Zona Jove Gironés

Aquest projecte té com a objectiu la promocio de la salut i el benestar i conscienciar de la importancia de la comunicacio entre
Descripcio pares, mares i fills.

El treball personal no té edat i és necessari tant si ets adult com si ets jove. La nostra tasca constant és educar en valors i conscién-
cia i entenem que, si tenim el suport de les families, tenim més possibilitats per assolit I'éxit. Atenent a les necessitats municipals,
s’ofereix un ampli paquet de xerrades de temes que considerem de vital interés; orientacié académica, sexualitat, perills actuals
(xarxes socials), comunicacio entre pares, mares i fills/filles, etc.

Objectius

Aquest cicle de xerrades ens serveix com a pont per aconseguir més public a les tardes joves i /o a les diferents activitats que
proposem. La voluntat és que les families coneguin el servei a través d’aquestes xerrades i, per tant, ens serveix com un recurs
més per augmentar el nombre de joves presents a les nostres activitats.

Area de Joventut (professionals de joventut compartitsentre ajuntaments de la Zona Jove Gironés i Consell Comarcal del Gironés)
i professionals del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, i professionals especialitzats en el tema.

Agents

Recursos La regidoria de Joventut i/o Serveis Socials, amb la complicitats dels técnics, escullen del paquet de xerrades, aquelles que poden
e tenir interés al municipi.

Calendari Al llarg de I'any, d’acord amb els municipis on tenim signats convenis de professionals de joventut compartits.

Es fa una memoria per cada actuacié. S’avalua tant el procés com el resultat, d’acord amb les bases del Pla comarcal de joventut

Avaluacié 2020-2024.

Nombre d’accions que es realitzen, nombre de participants (génere i procedéncia)
Desenvolupament de I'activitat i adequacio de I'espai

Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?
Quines consultes s’han respost?

Quines son les principals dificultats que s’han trobat per portar a terme les accions?
Hem donat resposta a les necessitats principals dels municipis?
Hem donat resposta a les necessitats principals del jovent?
Les actuacions responen a les demandes dels municipis?
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Avaluacid Nombre d’accions que es realitzen

Nombre de participants.

Relacio participacié/recursos

Desenvolupament de I'activitat:

Participacié dels assistents

Adequacié de I'espai

Com han conegut les accions?

Les actuacions responen als objectius marcats inicialment?
Quin és I'impacte (canvi) que s’ha assolit amb les actuacions?
Han revertit en la dinamitzacié del municipi? S’ha donat a conéixer el personal i I'espai al municipi?
Quines consultes s’han respost?
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Accio 2.3.4
Ambits
Objectius

Descripcio

Agents

Recursos

Calendari

LA CONSULTA JOVE GIRONES

#informacid#serveis #cohesid #coneixements #acompanyament

+ Dinamitzacio d’'un espai de referéncia, professional, dirigit a les persones joves (presencial i/o virtual) especialitzat en temes
juvenils, relacionats amb estudis, treball, ajudats i beques, etc

* Fomentar el desenvolupament personal, 'autonomia i la participacio social de les persones joves

» Orientar, assessorar i donar suport en els processos de presa de decisions i de coneixement de les persones joves

LA CONSULTA és un servei especialitzat, i itinerant, dedicat a la informacio, assessorament i acompanyament per a joves que
necessiten orientacio sobre estudis, salut, feina, habitatge, participacio.

Aquest servei pretén millorar el benestar i la construccié del projecte de vida dels joves. Per aconseguir-ho és imprescindible tenir
en compte la situacio personal de cada jove, per oferir un servei de qualitat i personalitzat.

L'atencio del servei és a carrec del professional de joventut que anira de la ma del referent del tema especific sobre la consulta.
Es podra sol-licitar una cita o fer una consulta de manera telematica via www.zonajovegirones.cat a I'apartat de LA CONSULTA o
directament en els locals joves o espais de trobada dels municipis on tenim serveis de joventut de proximitat.

Area de Joventut, referent d’ocupacioé juvenil i els professionals de joventut compartits entre ajuntaments de la Zona Jove Gironés
i Consell Comarcal del Gironeés.

Recursos humans de I'Area de Joventut

Al llarg de I'any
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Avaluacio Quantes atencions per tipologia s’han realitzat?

(classificacio per tematica i segons si és presencial, per xarxes socials, correu electronic, web i/o telefon)
Quantes comunicacions per tipologia s’han realitzat? (classificacio per tematica i difusio feta)

Quina interrelacié hi ha hagut entre dinamitzaci6 d’'informacions i interés jove?

El jovent ve derivat d’algun servei? De quin? S’ha fet retorn a aquest servei?

S’han derivat a altres serveis? Quins? S’ha fet retorn a aquest servei?

Com han conegut el servei?

S’han organitzat activitat a partir de les consultes?

S’han detectat noves necessitats del jovent? S’han articulat? Si és que no, per que?

Qualificacio del servei per part del jovent (ha estat util I'atencio, ha complert les expectatives, el llenguatge i la informacio han
estat entenedores...?
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