ey

AJUNTAMENT DE LLAGOSTERA

Exp. NUm.2023/1493
03.05 Personal
1458.Processos selectius de personal

Edicte sobre I’aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu
de dos encarregats per a la gestié de la piscina municipal de la urbanitzacié La Canyera
de Llagostera — estiu 2023 — i per a la creaci6 d’una borsa de treball

Per Decret d’alcaldia 1094/2023, de 23 de maig de 2023, s’ha aprovat la convocatoria del
procés selectiu per a la contractacié en régim laboral temporal de dos encarregats de gestio de
la piscina municipal de la Urbanitzacié La Canyera, per a la temporada d’estiu 2023, i per a la
creacié d’'una borsa de treball de la mateixa categoria professional, d’acord amb les bases
seglents:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE DOS ENCARREGATS/DES PER
A LA GESTIO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE LA URBANITZACIO DE LA CANYERA DE
LLAGOSTERA - ESTIU 2023 | PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Base 1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular la convocatoria mitjangant sistema de concurs, per
maxima urgéncia, per seleccionar dos encarregats/des, en régim laboral temporal, per a la
gestié de la piscina municipal de la urbanitzacié de la Canyera, durant la temporada d’estiu
2023 i constituir una borsa de treball amb una vigéncia de 2 anys, per efectuar contractes amb
caracter temporal per cobrir vacants, acumulacié de tasques o substitucions de la mateixa
categoria.

Base 2.- Caracteristiques del lloc de treball

- Denominacié lloc de treball: Encarregat de la piscina municipal de la Urbanitzacié La
Canyera

- Nombre de places: 2
- Tipus de relacié laboral: contracte laboral temporal de I'1 de juliol al 31 d’agost de 2023
- Grup de classificacié: plaga equivalent a grup C2
- Sou: 1.350,00.-euros bruts mensuals, per tots els conceptes salarials.
- Jornada laboral
Jornada laboral ordinaria a temps complet.

Torns rotatius: cinc dies de teball a rad de 5:20 hores en torn de mati o tarda i 10,5h en
torn rotatiu dissabtes i diumenges.
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- Funcions a realitzar:
Les funcions d’aquest lloc de treball, a titol d’orientacié i sense que limitin o imposibilitin
que se’n puguin derivar altres, son les seguents:

- Obrir i tancar la piscina.

- Venda d’entrades i control d’abonaments.

- Portar el control d’accés i sortida dels usuaris de les instal-lacions de la piscina.

- Encarregar-se de la gestio del bar.

- Control I'estat de funcionament dels lavabos, manteniment i neteja de I'espai on presta
servei.

- Revisar i reposar materials i equipament del local on dona servei, procurant que es
trobin en bon estat.

- Supervisar el correcte estat de la piscina i altres elements relacionats i contribuir a
esmenar caréncies o errades d’ubicacid, tenint en compte les seves possibilitats, per al
correcte desenvolupament de I'activitat.

- Supervisar que els usuaris de la piscina facin un Us correcte de les instal-lacions,
controlant I'aforament maxim.

- Vetllar permanentment per fer complir les normes d’higiene, seguretat i comportament
tant dels usuaris com del personal al seu carrec.

- Comunicar i informar al regidor encarregat les incidéncies del servei.

- Mantenir en tot moment correcci6 i respecte als usuaris i la deguda correcci6 en la
forma de vestir i actuar.

- Liquidar periddicament a I’Ajuntament els ingressos dels usuaris ja sigui en concepte de
vendes d’entrades o del servei del bar i portar el control de caixa.

- Aptituds requerides:
- Capacitat de treball en equip.
- Capacitat de treballar autbnomament.
- Capacitat de comunicacio oral i escrita.
- Responsabilitat vers la tasca, les eines i la ciutadania.
- Capacitat resolutiva i adaptacio.

Base 3.- Condicions i requisits dels aspirants

Per poder participar en aquest procés selectiu, és necessari que les persones aspirants
compleixin els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent o la de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea o d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui d’aplicacio
la lliure circulacioé de treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu
de la Comunitat Europea. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacid de treballadors, sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors
d’'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. Els aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de llengua espanyola i
hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.
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b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat de 30 anys.
c) Estar empadronat a Llagostera.

d) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques assignades a la placa. Aquest
requisit s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de
les funcions propies de la plaga per a la qual es convoca aquest procés de seleccié. En cas de
discapacitat oficialment reconeguda, les persones aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat
amb les funcions propies del lloc de treball, adjuntant a la sol-licitud certificat de I'equip oficial
de valoracié de disminucions de I'organisme competent de la Generalitat de Catalunya que
acrediti aquesta condicié i capacitat d’exercir les tasques propies de la plaga de la
convocatoria.

d) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del personal al servei de la Generalitat de
Catalunya.

f) Tenir la titulacio de certificat d’escolaritat o titulacid equivalent (o d’estar en condicions
d’obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds). En cas de
presentacié d’altres titols equivalents, l'aspirant haura d’aportar un certificat oficial de
I'equivaléncia de les titulacions presentades.

Tots els requisits anteriors podran complir-se i acreditar-se fins a I'Gltim dia de presentacié de
sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a esmena de sol-licituds.

Base 4.- Tramitacié de les sol-licituds

Presentacié de sol-licituds: del 23 de maig al 4 de juny de 2023.

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s’ha de presentar mitjangant formulari
normalitzat disponible a la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/llagostera) de
I'Ajuntament de Llagostera, en la qual es fara constar que es reuneixen les condicions exigides
en aquestes bases, referides a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.
La sol-licitud es pot presentar:

a) Presencialment, en suport paper, a I'Oficina del Servei d’Atencié al Ciutada de
I'Ajuntament de Llagostera (Passeig Romeu, nim. 6 baixos, de 9 a 14h.). En aquest
suposit cal presentar el formulari normalitzat disponible a la seu electronica de
I’Ajuntament de Llagostera, juntament amb la resta de documents aportats.

b) Telematicament (amb signatura electronica), a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Llagostera. En aquest suposit cal presentar una Instancia generica, a la
qual s’adjuntara el formulari normalitzat i la resta de documents aportats.
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c) En qualsevol altra forma que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a I'e-Tauler i en la seu electronica de
I'Ajuntament de Llagostera (https://www.seu-e.cat/web/llagostera).

El formulari normalitzat haura d’anar acompanyat de la segient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia de la titulacié requerida, i documents acreditatius de I'experiéncia laboral.

c) Curriculum vitae.

d) Declaracio jurada de no trobar-se en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent.

e) Declaracié jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni
separat/da del servei public.

Amb la formalitzacio i la presentacié de la sol-licitud, els aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaciéo del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

Base 5.- Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacid6 de sollicituds, I'Alcaldia dictara resolucié i declarara
aprovada la llista d’'admesos i exclosos.

La publicacié d’aquesta resolucio es fara en la seu electronica de I’Ajuntament de Llagostera
(https://www.seu-e.cat/webl/llagostera).

Base 6.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de I'exercici dels aspirants es designara segons disposa l'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL).

El Tribunal qualificador, designat per I'Alcaldia, es constituira de la forma seglent:
Presidéncia: El secretari de la Corporacié o la persona en qui es delegui
Vocals: El técnic coordinador de I'area d’esports de la Corporacio

Secretaria (amb veu i vot): Un/a funcionari/aria de la Corporacio.

Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal qualificador. Tots els
membres del Tribunal qualificador tindran veu i vot, excepte el secretari.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a
l'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.
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El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres,
bé siguin titulars o suplents. Sera necessaria la preséncia del president i del secretari. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal i, en cas d’empat, resoldra
el vot del president, que sera de qualitat.

A les sessions del Tribunal hi podra assistir un observador sindical, amb veu i sense vot,
nomenat per I'Alcaldia, a proposta dels 6rgans de representacio sindical.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, els aspirants podran formular recusacié contra els membres del
Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a la prova, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin, relatives a les materies de la seva
competéncia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Base 7.- Desenvolupament del procés de seleccio, relacié d’aprovats i contractacio

El procés de seleccio consistira en la valoracié dels merits degudament acreditats pels
aspirants d’acord amb el barem previament establert i una entrevista personal a I'aspirant.

Si el tribunal té coneixement que algun/a dels/de les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusid i , si s’escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

7.1 Valoracié de mérits: fins a un maxim de 5 punts.

La valoracio de merits es dura a terme d’acord amb el seglent barem i sempre sobre la
documentacioé acreditativa dels mérits que s’hagin aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds. La puntuacié maxima de valoraci6 total de meérits sera de 5 punts, d’acord amb els
apartats que tot seguit s’assenyalen:

- Serveis prestats en tasques analogues: 0,20 punts/mes complert treballat, fins a un
maxim de 5 punts.

S’entendran correctament acreditats els serveis prestats a I'’Administracié Publica en tasques
analogues sempre que siguin prestats en el lloc de treball de vigilant ,recepcionista, cambrer/a,
caixer/a, o similar i s’acreditin fefaentment amb I'aportacié del corresponent certificat de serveis
prestats.

En el cas dels serveis prestats en empreses privades, s’hauran d’acreditar mitjangant
'aportacié d’'un certificat de serveis prestats emés per I'empresa o, en el seu defecte, amb
I'aportacio del contracte i de la vida laboral de la persona, o documentacio justificativa, on hi
constin, en tot cas, els periodes treballats i la categoria professional que haura de ser com a
minim la mateixa que la del lloc de treball que es convoca.
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La no aportacié6 d’'aquesta documentacié implicara la no valoracié dels possibles serveis
prestats.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades parcials
es computaran proporcionalment.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o
programes analegs.

7.2 Entrevista personal: fins a un maxim de 5 punts.

Constara de I'exposicio curricular per part dels candidats i que consistira en mantenir un dialeg
amb el Tribunal sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar, a I'experiéncia,
formacio i condicions dels aspirants. No sera eliminatoria i el maxim de 5 punts es distribuira de
la seglient manera:

- Molt adequat: 5,00 punts
- Forga adequat: 4,00 punts
- Adequat: 2,50 punts

- No gaire adequat: 1,00 punt
- Gens adequat: 0,00 punts

| es tindran en compte els seguents criteris:

Habilitats comunicatives

Organitzacio del treball

Capacitat de lideratge

Participacié en activitats de voluntariat

PN~

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra prioritat
la persona que hagi obtingut major puntuacié global en I'apartat d’experiéncia professional.

Els aspirants seran convocats per a l'entrevista en Unica crida i s’identificaran amb el
corresponent document d’identitat. La no presentacioé de I'aspirant en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del dret a participar en I'entrevista i, en consequéncia,
quedara exclos del procediment selectiu.

Els resultats finals es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament. Amb aquesta publicacio
es consideraran realitzades les oportunes notificacions als interessats.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia la contractacié dels dos aspirants que hagin obtingut millor
puntuacié en ordre descendent.

Base 8.- Funcionament de la borsa de treball

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu,
restaran en llista d’espera amb ordre d’expectativa, segons puntuacio, per cobrir possibles
vacants o substitucions.
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La borsa tindra una vigéncia de 2 anys i podra ser utilitzada per efectuar contractes amb
caracter temporal per cobrir vacants, acumulacié de tasques o substitucions de la mateixa
categoria.

La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeric correlatiu de la
puntuacié obtinguda en ordre descendent.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte,
també una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de
comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

En el cas d’'una baixa de I'aspirant seleccionat, el sistema de cobertura dels llocs de treball
s’estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les proves de seleccid. L’oferiment del
nomenament a I'aspirant es dura a terme des de I'’Area de Recursos Humans de Ajuntament,
que efectuara trucada telefonica al/s numero/s de teléfon facilitat/s per aquest. La comunicacio
telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8 del
mati i les 3 de la tarda, amb un interval de dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests
intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el citat servei. Si a les 9 del mati dels
dos dies seguents laborables a I'enviament del correu electronic, I'aspirant no ha contactat amb
el servei, es passara a la crida del seguent aspirant per ordre de puntuacié. Quan no sigui
possible localitzar I'aspirant en I'oferiment d'un nomenament, aquest passara al final de la llista
de la borsa.

En el moment de fer-se I'oferta de feina, I’Ajuntament ha de facilitar la informacié disponible
sobre condicions de contractacio, salari, horaris o qualssevol altres que facilitin al maxim la
presa de decisio a la persona interessada sobre I'acceptacio o el refus de I'oferta.

Feta la proposta de contractacio, linteressat haura de manifestar, en el termini d’'un dia
laborable, la seva acceptacié o rendncia al nomenament ofert. La manca de manifestacio
s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi I'oferta de feina, es fara constar per diligéncia a
I'expedient corresponent i, automaticament, passara al darrer lloc de la llista en I'ordre de
classificacié. Seguidament es proposara la cobertura al segiient aspirant en ordre de puntuacid,
i aixi successivament.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu contracte laboral temporal s’incorporara novament
al lloc de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat al
constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar, préviament a la seva contractacio, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base 3 que no s’haguessin aportat anteriorment i/o
que calgués la seva actualitzacio.

Els que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment el
requisits que no requereixin actualitzacio. Unicament hauran de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si, dins del termini esmentat i tret de casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
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funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Base 9.- Incidéncies i impugnacions

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia (delegables a la Junta de
Govern Local), si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessat podran interposar, d’acord amb l'article
123 i segients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicidé en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'érgan competent, o
bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant el Jutjat contenciés administratiu
de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 9 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, recurs d’algada davant de I'drgan competent. Igualment els interessats
poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el dret a impugnar-les.

Cosa que es fa publica per a general coneixement.

L’alcalde,
Antoni Navarro Robledo

Llagostera, a la data de la signatura electrénica.

Signatura lde 1

Antoni Navarro
Robledo
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