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1-PRESENTACIO:

El document que us presento és el Pla Local de Joventut de Besalu 2022-2025, document guia
de les politiques de joventut de la nostra vila.

Aquest és un document on es defineix les politiques de joventut en les quals s'impliquen les
diferents arees de I'ajuntament, per establir estrategies , objectius i mesures, amb les quals
potenciar I'ajut als joves del municipi.

Els joves sdn el present i el futur del nostre poble i la Joventut és una de les etapes més
importants en la vida de les persones, és on es comencen a prendre decisions que marcaran el
nostre futur, ja sigui amb tema estudis, en que ens volem dedicar en un futur, les relacions ...
Per aixo des de I'ajuntament volem acompanyar als joves en aquest procés fent-los més facil el
cami, posant les eines necessaries perque cada jove pugui desenvolupar de la millor manera
possible el seu propi projecte de futur.

Durant els darrers anys, Besalu ha desenvolupat les seves politiques de Joventut seguint el full de
ruta de I'anterior Pla Local de Joventut

Em elaborat un nou estudi per conéixer la realitat juvenil del nostre poble i creiem que sera
una molt bona eina de treball.

Com veureu en el document volem seguir apostant pel programa JOVBES, 14-15

| donant suport en tot el que puguem, I'entitat grup de joves de Besall , que emmarca joves de 17 a
24 anys.

Per tot aix0 esperem que les actuacions que engloba el Pla Local de Joventut de Besalu sigui tot un
exit i faci més facil el treball conjunt i 'entesa entre I'ajuntament i els joves del municipi

Oriol Ortega Torras

Regidor de Joventut
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Us presentem les diferents regidories, que conjuntament treballarem perqueé aquest Pla de

joventut es pugui dur a terme.

REGIDORS/ES | AREES ASSIGNADES:

Alcalde

Lluis Guind i Subirds

Alcaldia, Urbanisme, Hisenda,
Educacio i Régim intern

la Tinenta d'Alcalde

Vanessa Duran i Barcel6

Cultura i Turisme

2n Tinent d'Alcalde

German Mas Hormigo

Esports i Comerg

3r Tinent d'Alcalde

Sira Huete Robles

Servei a les persones, igualtat i
salut publica

Regidor

Joaquim Grau Castarier

Acci6 Social i Participacio

Regidor

Oriol Ortega Torras

Joventut i festes
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Treball interinstitucional

A nivell interinstitucional, aquest Pla contempla la col-laboracié de I’Ajuntament
de Besald amb nombroses institucions publiques i entitats per tal d’assolir els
objectius fixats. Aquestes sén:

Generalitat de Catalunya:

« Direccio General de Joventut

+ Departament de Salut: col-laboracié en politiques de prevencié de la salut

« Departament. D’Ensenyament: col-laboracié en politiques de prevencio de la
salut

« Departament. D’Empresa i ocupacio: col-laboracié en politiques d’ocupacié.

Diputacioé de Girona
Dipsalut
Consell Comarcal de la Garrotxa

- Servei de Joventut

Consell Comarcal de la Garrotxa

Equipaments i serveis per a joves al municipi:

Area de joventut:
Sala TIC
Local Joves (Casa Cambo)

Espais esportius
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e Area d’educacio:

* |ES Salvador Vilarrasa
* Escola de Musica

* Biblioteca

e Area d’ocupacio:

* Borsa de treball

* Garantia Juvenil

* Jovbes 14-15

e Salut:

* Centre d’atencio primaria
* Assistents socials

* Hotel d’entitats

L’equip huma esta integrat per:
e 1 Tecnica de joventut, educacio i infancia (equiparacid técnic C) personal fix a temps Parcial i
altres técniques relacionades amb joventut

Per elaborar el seglient pla en ser un ajuntament petit, hem treballat transversalment des de
les diferents arees .
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2- INTRODUCCIO

El Pla Local de Joventut de Besali 2022-2025 és un instrument promogut i impulsat per
I’Ajuntament de Besalu, a través de la Regidoria de Joventut, que pretén establir un pla d’accié
en mateéria de politiques de joventut per als propers anys, donant aixi continuitat a les accions i
politiques portades a terme en aquest ambit durant els darrers anys.

L'objectiu d’aquest document és visualitzar la realitat de la poblacié jove de la nostre vila i
detectar les necessitats. En funcié d’aquesta analisi es defineixen els objectius a assolir i
s’estableixen les accions o programes concrets a portar a terme des de les diferents arees de
I'ajuntament.

El Pla esdevé doncs, en primera instancia, una revisid i actualitzacié de I’anterior Pla Local de
Joventut, ja que el present document referma I'aposta del treball en politiques de

joventut integrals, que incideixin de manera transversal de la vida de les persones joves, que ja
es recollia en I'anterior Pla. Es per aquest fet que no podem entendre el PLJ com un document
tancat i estatic, ha de ser un document guia que s’adapti a realitat de la joventut de Besalu.

Aquest pla es regeix pel Pla Nacional de Joventut de Catalunya i és per aixo que te
com a principis rectors:

L’acompanyament en les transicions vitals, Cohesié Social, La participacio juvenil
vinculada a la transformacié social i a la cultura.
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3-ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL DE BESALU

Aquest analisi ens permet fer una aproximacid quantitativa del joves de Besalu, a partir de
I"analisi de les fonts de dades. Cal destacar que la joventut es un grup heterogeni i que per
aix0, hem d’atendre a les diferents necessitats que aquesta té.

3.1 INDICADORS DEMOGRAFICS

Besald Catalunya Garrotsa

Codi 170195

Comarca Garrotxa 4

Poblacid (2022) 2.480

Superficie (km2) 4.93

Densitat (hab./km?2) 503.0

Altitud (mi 151 Area: Garrotea Area; Bezald
Besall

Homes Dones Total
De0adanys 52 EE} &5
De5aldanys a6 68 134
De 10 a 14 anys 72 a7 160
De15a19 anys 50 60 110
De 20 a 24 anys 56 62 118
De 25a 29 anys 56 54 110
De 30 a 34 anys 59 58 17
De 35 a 39 anys a7 69 136
De 40 a 44 anys an 132 203
De 45 a 48 anys a8 111 209
De 50 a 54 anys an aa 186
De 55 a 59 anys 92 78 170
De 60 a 64 anys 76 78 154
De 65 a 69 anys a0 70 130
De 70 a 74 anys a6 7 143
De 75 a 79 anys 45 60 105
De 80 a 84 anys 34 ER Eal
De 85 a 89 anys 36 43 Fit)
e 90 a 34 anys 12 a2 44
De 95 a 99 anys 4 4 E)
100 anys o més 1] 3 5
Toral 1.182 1268 2480
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Fohlacid & 1 de gener. Per sexe i edat guinguennal. Besald, 2022

B Hormes
B Cones

ioD

[

Font: Idescat a partir del Padrd continu de I'IME.

DADES DE LA POBLACIO JOVE

(IDESCAT 2020)

=D
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Total joves

Total poblacié

Index de joventut

BESALU

425

2.497

17.02%

La comarca de la Garrotxa té una densitat de poblacioé de 78,4 hab/Km2, molt per sota
de la mitjana de Catalunya que és de 239hab/Km2. Aixd confereix al territori unes
caracteristiques molt interessants en termes paisatgistics i mediambientals.

La Garrotxa representa un 7,47% de la poblacio de la provincia de Girona i un 0,82% de

la poblacié de Catalunya.
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Piramide poblacié
3

plele] anys 18 82
2]

90-85 anys
80-84 anys
70-74 anys
60-64 anys
50-54 anys
40-44 anys
30-34 anys
20-24 anys

10-14 anys

0-4 anys
3000 2000 1000 1000 2000 3000

Edones Ehomes

Per sexe i edat, les dades mostren com la proporcié més desigual entre homes i dones
correspon a les frangesd’edats més elevades. Fins als 70 anys, la proporcié d’homes
€s més superior a la de dones, malgrat que, entermes generals, la diferéncia és petita.
En canvi, aquesta tendéncia s’inverteix de manera considerable a partir dels setanta
anys, i a mesura que avanca I'edat més s’eixampla la diferéncia a favor de la proporcio
de dones.

49,96% 50,03% 4,40%
homes dones de la poblacio té més de 85 anys

2 de cada 3 persones de més de 85 anys
son dones

10
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3.2. IMMIGRACIO

Resto Ameérica
de la Resto del
Unidn de Norte y  América Asiay
Espaiicla Eurcpea FEuropa Africa Central del Sur Oceania Total
Hommbres 1.050 34 6 47 27 11 2 1182
Mujeres 1,125 34 & 44 o8 21 3 1298
Total 2175 FL 12 ™ 85 az 7 2AR0
Fuente: |descat, a partir del Padrén continuo del INE.

Taula estrangers Besalu

Poblacidn a 1 de enero. Por nacionalidad, eexo y¥ edad quinquenal. Beeali. 2022

&5 afios o mas M@ Extranjera. Hombres
De 80 a 84 afos - M@ Extranjera, Mujeres
De 75 & 79 afios
De 70 a 74 arios
De 65 3 69 afios
Oe 60 5 64 anios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 arios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 arfios
De 25 5 29 afios
De 20 & 24 afios
De 15 5 19 afios
Oe 10 & 14 afios

De 5 a9 afios

De 0 a4 afios

20 15 10 = 0 5 10 15 20

Fuente: Idescat, a partir del Padran continuo del IME.

La mitjana d’edat de gent jove estrangera és molt inferior a la gent estrangera d’entre els 3549 anys

També podem observar que hi ha molta mes dones joves que homes

11
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Comarca de la Garrotxa DADES DE LA POBLACIO JOVE (IDESCAT 2020)

% Poblacié jove per nacionalitat i sexe (12-30 anys)

NACIONALITAT NOIS NOIES TOTALS %NOIS  %NOIES
ESTAT 4555 4214 8769 39,79 36,81
REST. EUROPA 299 311 610 2,61 2,72
AFRICA 484 197 681 4,23 1,72
AMERICA DEL NORD | CENTRAL 141 274 415 1,23 2,39
AMERICA DEL SUD 114 114 228 0,99 0,99
ASIA | OCEANIA 445 300 745 3,89 2,62
TOTAL 6.038 5410 11.448 52,74 47,26

Una dada a la qual cal prestar atencid és el nombre de joves que tenen nacionalitat
estrangera i és que el fenomen de la immigracié esta provocant un gran impacte a I'hora de
definir la joventut de la comarca. Dosde cada deu joves, un total de 2.679, tenen nacionalitat
estrangera

3.3. DADES SOCIOECONOMIQUES

3.3.1. Formacio

En referéncia al nivell d’educacio dels joves de Besalu, s’aprecia una proporcié una mica més
elevada de joves que estudien batxillerat en relacio als que fan un cicle formatiu. Segons dades
de l'idescat el nivell d’instruccié és lleugerament superior en les noies que en els nois.

Primera etapa
Educacié d’educacio Segona etapa
primaria o secundaria i d’educacié Educacid
inferior similar secundaria i similar superior
% % % %
2020 24 27,1 20,5 28,4
2019 25,4 27,1 20,8 26,6
2018 27,3 25,7 20,3 26,7

Poblacié de 15 anys o més. Per nivell de formacié assolit

Institut d'Estadistica de Catalunya
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Titulo del grafico

30
a5
20
15
10
g
1]
% % % %
Educacia Primera etapa fegonaetapa  Educacio superior
primaria o d'educacio d'educacio
inferior secundariai secundariai
sirnilar sirmilar

2020 m2012 w2013

- Des del curs 2010/2011 els joves de Besalu poden cursar I'ESO a I'institut Escola Salvador Vilarrasa.
Un cop acabat I'ensenyament obligatori els joves s’han de desplacar a altres

poblacions per continuar els seus estudis, majoritariament o fan a Olot o Banyoles i els

joves quan cursen ensenyament superiors ho fan a les provincies de Girona i Barcelona

=Tan els joves com les families valoren molt positivament poder fer tot I'ensenyament obligatori al
mateix municipi, aixo proporciona conservar el mateix cercle d’amics i poder participar de més a prop
en totes les activitats que es fan a la vila.

- Al municipi també disposen de I'escola de musica municipal, la qual esta a I'espera de tots els
permisos de la Generalitat, per poder donar una titulacio oficial als joves que i cursen estudis.

- De caire privat, els joves també poden aprendre idiomes (anglés i francées) i diferents persones a
titol individual fan classes de reforg escolar.

- Besalu disposa d’una Biblioteca municipal, pero ja fa molts anys que els joves que cursen estudis
universitaris manifesten que per a ells és dificil estudiar-hi I’espai és petit i

compartit amb tots els altres usuaris incloent infants, creiem que la millor solucio seria

crear una Biblioteca Municipal nova en un espai més gran i obert, amb uns espais

especifics per I'estudi.

3.3.2 TREBALL

El terme municipal de Besalu és bastant petit, per aixd no té molta inddstria i viu

majoritariament del sector servis, la qual cosa fa que I'atur sigui baix.

El problema de que el sector majoritari sigui al dels serveis, fa que molts joves de Besald amb
estudis superiors no trobin feina al municipi i I'hagin de buscar a la comarca o fora d'ella,

segons les seves necessitats.

Pels nouvinguts, el problema d'accessibilitat al mén del treball és la manca de permis de

treball a I'arribar als 16 anys (joves immigrants vinguts per reagrupament familiar).

Pel que fa a les empreses moltes valoren que el jove sigui del municipi per contractar-lo.

La taxa d'atur tot i ser una de les majors preocupacions dels habitants, a Besalu el febrer de 2023
estava al 4.36%

13
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XIFRA izt ... | € oo o ¥ 0

Torna al ment

Atur registrat
Taxa d'atur ragistral i ]

Eezald
periode: 2023, Febrer

Peﬁnde|2023 v| |Febrer v| |A|:tua|itzar| @VEURE MAPA

hastra | Tots | registres

Cerca:
Codi INE Municipi Total Taxa
17018 Besald 436%
TOTAL 4,36%

Anteriar | 1 | Sepilent

hdastrant del 1 al 1 d'un tatal de 1 registres

Mata metadaldgica. Dades de I'any 2007 i anteriars na camparables amb el 2006 i pasteriar.
Fant: Diputacid de Girana. Elabaracia prapia

.y ot e ) ot D
XIFRA it @t @ 9 205007

almenn

Atur registrat

Taxa d'atur registral, astimada par edats i}
Besall
perfode: 2023, Febrer

Municipiss: | Ersall | Any: | 2023 W | | Febrer b | |A|:tua|itza |
Edat Taxa d'homes Taxa de dones Taxa Total
Ce 162 24 anys 0,005 0,00% 0,00%
De 25 a 34 anys 4,485 6255 XA ]
D 35 a 44 anys 0,B3% 210% 1.52%
Ce 45 a 54 anys 2235 6% 41 7%
Ce 55 a 64 anys 2,BB% 1406% B.24%

TOTAL 2,25% 6,41% 4, 36%

Mata metadaldgica. Dades de 'any 2007 | anteriars no comparables amb el 2008 | posteriar.
Fant: Elabaracid prapia en col-labaracid amk la xara dabservataris de desenvalupament ecandmic lacal de Barcelana, a partir de la taxa d'ator registral del
Departament d'Empresa i Ocupacid. i la mostra de vides labarals de la Seguretat Social.

Segons podem observar en la seglient taula obtinguda de I'estudi XIFRA, en nivell més alt
d’atur esta entre la franja d’edat de 55 a 64 anys

14
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== S@, T T et
XIFRA :imss e | G 2R (=) diing e e."

Aturats
Atur registrat per sexe. Fahrer.
Be=ald
Aturats per sexe. Febrer = Oprians
150
= 100
El
m
= Danes -# Homes
5 =+ Dones
E . - Total
= Total
Homes
a
014 015 206 oy plai ] 019 2020 2021 02 033
Any

Fant de les dades: Departament de Treball

Aturats per sexe. Febrar
ANy Homes Dones Total
2014 1] B7 143
2015 S84 2] 123
2016 37 B BE
2017 35 44 70
018 20 43 63
2012 27 44 FL
2020 21 4 62
2021 25 &1 B&
o] 22 20 B
IS 13 3B B

15
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&0 -.',
XIFRA informacié %%y Diputacié . - @ e L. @
estadistica local ) de Girona @ e 2. .,

Tarna al mend

Poblacié activa local registrada i}
Besall
Periode: any 2022, trimestre 4

Municigis 42 |'émhit:| Besall v Any:| 202z V|| frim4 | Dades: | Absclutes V| |Actua\itzar|
Edat Homes Dones Total
De 16 a 24 anys o2 45 97
De 25 8 34 anys a0 a6 186
De 35 8 44 anys 123 143 268
De 45 3 54 anys 178 178 357
De 535 a 64 anys 141 127 268

TCGTAL 584 592 1.176

Font: Elaboracid prépia en collaboracié amb la Xarxa d'Cbservatoris de Desenvoluparment Econdmic Local (BCN), & partir de |a taxa d'stur registral del Departament
d'Empresa i Gcupacid, i la Mestra de Vides Laberals de la Seguretat Secial.

TREBALL

e Els joves que volen compaginar estudis i treball tenen problemes per poder-ho fer i
normalment no poden escollir una feina que tingui vinculaci6 en el seu interes
professional. Pel que fa al treball en periode de vacances escolars, molts d’ells tenen interées
en les ofertes laborals generades pel propiajuntament de Besall, pero prefereixen les
que no impliquen treballar els caps de setmana.

e Molts joves no coneixen el serveis diferents que se’ls ofereix a nivell municipal en relacié a
la insercio laboral.

e Per la majoria de joves I'accés de feina és per la xarxa social. En segon terme, les ETT
(en el cas de joves amb baix nivell d’estudis) i les practiques en empreses (en el cas de
joves amb nivell de cicles formatius).

e |'oferta de la borsa de treball local es centra principalment en hostaleria, comerg i

industria. A I'estiu, molts joves acudeixen a la borsa per les places laborals ofertes per
I"'ajuntament (guies turistics...).

16
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L’Associacié de Comerciants de Besalu manifesta la dificultat de trobar dependents/es
disposats a treballar festius/temporada alta; diferents establiments poden oferir contractes
temporals/jornades parcials que creuen que poden ser molt atractives pels joves que volen
compaginar estudis i treball.

Els joves emprenedors manifesten la dificultat de trobar locals on comencar el negoci;i si en
troben, no sén gens assequibles. Desconeixen on anar per iniciar el projecte
empresarial/negoci i en cap moment s’imaginen poder tenir suport municipal en el
desenvolupament del projecte.

Pocs joves manifesten actitud emprenedora; existeix poc habit al risc. Els emprenedors soler ser
de major edat (35 anys o més).

Necessitat d’atraure a les empreses per implantar-ne al territori, de sectors diversos i amb una
proporcié de llocs de treball d’elevat nivell de qualificacid, i de crear nous llocs de treball al
municipi, sobretot d’elevat valor afegit, doncs |'oferta laboral és limitada. Hi ha dos sectors
industrials amb el creixement no esgotat.

Respecte la qualitat del treball, els joves amb millor preparacié académica manifesten ocupar
llocs pels quals estan sobrequalificats i en moltes ocasions en ambits diferents del que han
estudiat. Les millors opcions laborals pels universitaris sén fora de Besalu i de la comarca (als
joves besaluencs universitaris tenen molt dificil treballar a Besali o a la comarca). Tot i aixo,
alguns joves han manifestat que coneixen universitaris d’altres comarques que venen a
treballar a Besalu. Sembla que el radi de mobilitat laboral dels universitaris és sensiblement
superior al dels no universitaris. Es manifesta una dificultat de trobar un lloc de feina a Besalu
o prop de Besali amb cert grau d’especialitzacid perd alhora aquests llocs de treball sén
ocupats a vegades per gent de municipis llunyans. Dificultat d’accés a llocs de treball de qualitat.

La majoria de joves prefereixen no haver de treballar més de 40 hores setmanals, ni
caps de setmana (a triar); prefereixen una millor adaptabilitat horaria que la lleugera
millora salarial que aquests horaris haurien d’implicar. Els que solen treballar més de
40 hores setmanals sén els de menor nivell d’estudis.

Els joves que han estudiat cicles formatius solen estar satisfets de l'opcidé presa.
Aquests estudis sén forga valorats a la comarca i solen tenir més facil I’accessibilitat al
treball. Pero hi ha dificultat de trobar llocs on fer estades practiques de qualitat, on es
complementi molt bé el bagatge formatiu.

Es manifesta una dificultat de fer el pas escola-treball (sobretot els que tenen més estudis).

Pels joves besaluencs els factors més definidors de la precarietat laboral sén: baixa
remuneracié (dificulta I'emancipacio), pocs llocs de treball adaptats a la seva formacié
i la sobrequalificacid. La temporalitat és el problema que menys els preocupa, perque
no és molt significativa; els preocupa més haver d’anar a treballar fora.

Per una petita proposicié de joves, el problema d’accessibilitat al mén del treball és la
manca de permis de treball al arribar als 16 anys (joves immigrants vinguts per
reagrupament familiar).
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e Entre els més joves, hi ha desconeixement dels drets/deures del treballador,
interpretacid nomines,... Aix0 es fa més palés amb els joves immigrants. La poblacié
nouvinguda té una gran desconeixement de I'entorn laboral i social de Catalunya;
també els joves que acaben d’acabar els estudis.

e Existeix treball no regulat: feines domestiques (la majoria sén noies joves immigrants),
cangurs, reforg escolar,... Necessitat de millorar les condicions laborals de certes
dones/noies que fan serveis d’atencio a les persones (que viuen a les mateixes llars on
cuiden persones; solen no tenir permis de treball).

e Els pares joves de Besall disposen, escola bressol (hi poden entrar nadons de 4 mesos).

HABITATGE

e Hi ha un retard no volgut en I'emancipacié d’una part dels joves per la dificultat d’accedir a
I’habitatge, tant de compra com de lloguer, pels elevats preus del mercat lliure.

e la cultura de la tinenca d’habitatge en propietat és molt latent, com a la resta de
Catalunya. La majoria de joves que opten per comprar habitatge ho consideren també
una inversid; en segon lloc hi ha els que creuen que és més eficient que el lloguer (“és
llengar els diners”). La majoria de joves que es decanten pel lloguer ho fan en primer
lloc perqué no tenen capacitat de comprar-lo i en segon lloc perque la seva estabilitat
laboral no els permet comprar; no manifesten “viure de lloguer” com a forma de viure.

e Alguns joves han marxat a emancipar-se fora de Besalu perquée també han trobat la
feina fora de Besall, perqué en aquell moment no hi havien noves promocions
d’habitatge a Besall o perquée han trobar habitatges més econdmics en municipis
propers més petits. Per contra, a Besalu també han vingut joves d’altres llocs, on han
trobat preus més economics respecte els seus llocs d’origen i una millor qualitat de
vida (vénen de ciutats grans).

e Es detecta que hi ha demanda d'habitatge i alhora habitatges tancats. Tot i la
incentivacid de rehabilitaci6 d'habitatges al centre historic (70% de I'impost
municipal), continuen havent-hi habitatges tancats (pisos i cases), amb I'estudi
d'habitatges tancats que estem duent a terme esperem poder solucionar aquest
problema i tenir més immobles a un preu de lloguer assequible.

e Els joves manifesten que manca un lloc de referencia on trobar la informacid de la
situacié local de I‘habitatge (amb previsions de futur) i on alhora es faciliti
assessorament. L’Ajuntament de Besalu disposa d’un estudi tecnic elaborat pels tecnics del
consell comarcal de la Garrotxa amb el suport de la Diputacié de Girona on es defineixen |
s’analitzen els habitatges buits, els habitatges disponibles per ser llogats | una planificacié pel
futur.
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AJUNTAMENT DE BESALD

EDUCACIO

Els joves no han de sortir de Besalu per formar-se des del curs 2010-11; a Besalu

I'Institut Escola Salvador Vilarrasa escolaritza tots els joves fins a 16 anys oferint els

cursos de I’'ensenyament obligatori. Continuen desplagant-se a altres poblacions, a

Olot o altres comarques/provincies (Girona i Barcelona) els joves quan cursen ensenyament
superiors. El fet de qué els més joves es quedin al poble, ha minimitzat el

risc pel desarrelament dels joves, ja que conserven el cercle d’amics i activitats que faran al
mateix municipi; deixant per més endavant els desplacament i les oportunitats

per coneixer més gent i espais diferents.

Consideren que des de l'institut se’ls fa una bona orientacié per decidir que estudiar, en qué
formar-se, per quina professio preparar-se.

Pel que fa a ensenyament no formal, els joves poden aprendre musica a Besald, al’Escola
de Musica Municipal.

19
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e Els joves també poden aprendre idiomes (anglés i frances)
e Diferents persones a titol individual fan classes de reforg escolar.

e Es disposa d’una Biblioteca municipal, pero els joves universitaris han manifestat que
és dificil estudiar-hi (és petita, i I'espai comu amb infants fa dificil que sigui silenciosa);
demanen un espai aillat.

e Els tecnics, educadors, monitors de lleure i esportius destaquen la importancia de
I’educacio en valors, transversal i en tots els ambits de desenvolupament dels infants i
joves (esport, teatre, casal,...) i la necessitat de coordinar els diferents agents
responsables dels projectes educatius de les diferents activitats.

CULTURA | OCI

e Alguns grups de joves demanen espais propis per cada colla, perd al posar en comu
qué implicaria ells mateixos ho veuen inviable. Els joves troben mancances amb I'oci a
Besalu; els adolescents no troben oferta destinada a ells i els més grans ja estan
acostumats a “buscar-se la vida”.

e Es produeix una “deslocalitzacié” dels joves motivada per I'oci, perd no és permanent,
doncs els joves continuen involucrant-se i participant en actes culturals i d’oci del
municipi: quan hi han fires o actes tradicionals emblematics (Processé del Dolors,
Cavalcada de Reis, Besalu Medieval, Visites nocturnes teatralitzades, Festa Major,...)
els joves hi participen desinteressadament col-laborant en la seva realitzacid.

e Des de fa uns 3 anys els joves participen activament en I'eleccié de grups i activitats que es
duen a terme per la festa major.

e Per una part de joves l'oci és exclusivament social (sortir a donar volts/comprar/de
festa amb els amics/parella, sobretot ho fan els més joves), perdé majoritariament es
combina amb l'oci esportiu (principalment nois, més els grans que els joves), cultural (més
les noies, sobretot les més grans) i el relacionat amb musica/TV i TIC (els més
joves). Aquests models d’oci van molt estretament lligats a oci de consum

e Els joves manifesten que sén poc consumidors de cultura (a excepcié de cinema i
alguns concerts de musica de grups que els agraden). Consideren que no hi ha gaire
programacio cultural adregada a ells (I’associen tota a la poblacid adulta, tot i que a
vegades sén programacions que els agradarien pero el format de difusié no és atractiu
per ells). El tecnics manifesten que quan es programen sortides culturals o s’organitzen
a Besalu actes culturals, I'afluéncia de joves és escassa (a excepcié d’algun concert
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especific o alguna obra de teatre important), tot i que en moltes ocasions es tracta
d’actes gratuits.

e Manifesten que certs actes culturals sén cars, a més has de comptar desplacament.
Pero alhora diuen que sortir de festa (sopar+discoteca+copes) també ho és i no per
aixo deixen de fer-ho.

e Els programes d’estades a I’estranger, intercanvis, camps de treball no sén gaire coneguts pels
joves.

SALUT

e Demanda de barres de gimnas en alguns parcs municipals.

e Latecnica de joventut del PlIJ) manifesta que no te consultes en temes de salut per part
dels joves. S’han organitzat alguns tallers especifics perd no van tenir massa éxit
d’assistents. Es detecta que els joves no van als tallers: has de dur els tallers al lloc de
trobada dels joves.

e L’edat d’inici de les primeres relacions sexuals s’ha avancat (hi ha poques diferencies
de génere) a 16 i 18 anys, essent majoritariament relacions esporadiques entre els més
joves). Els joves manifesten estar molt informats pel que fa a prevencié de MTS i
embarassos no desitjats.

e L’Ajuntament de Besalu disposa d’un referent emocional, psicoleg al CAP de Besalu per
desenvolupar tasques de salut comunitaria algunes directament vinculades a Joventut

ASSOCIACIONISME | PARTICIPACIO

e |’associacionisme juvenil formalment constituit té molt menys pes que el no
formalment constituit. Quan preguntes als joves si formen part d’'una associacié, molts
d’ells et diuen que no pero si a continuacio llistes activitats impulsades per aquestes
associacions, ells manifesten que hi col-laboren. En aquest sentit, és molt notori la
capacitat de convocatoria en actes multitudinaris, on facilment i desinteressadament
s’apunten a col-laborar una trentena o més de joves (Cavalcada de Reis, Besalu
Medieval, Processo del Dolors,....). No son sempre els mateixos, per tant es pot dir que
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hi ha un col-lectiu d’un 30 joves que sén col-laboradors forca habituals en actes
populars diversos.

e L’Unica associacid constituida només per joves, és el Grup de Joves de Besalu.

EQUILIBRI SOCIAL | TERRITORIAL

e Els joves manifesten que hi ha una molt escassa oferta de transport public.

INTERLOCUCIO, COMUNICACIO | PARTICIPACIO

Els joves no saben que al PlJ poden resoldre molts dubtes. Moltes actuacions que
s’impulsen des del PlJ o altres arees de I'ajuntament no les coneixen.

e Els joves manifesten que cal fer especial incidencia a les diferents necessitats dels
joves de diferent grup d’edat.

e Els joves manifesten que a vegades no s’assabenten d’algunes actuacions/activitats
adrecades a ells; si es tramet la informacié via carta personalitzada la reben, pero els
fulls genérics porta a porta normalment no els assimilen com a informacié per ells i els
pot passar de llarg si els pares no els fan adonar que és quelcom adrecat a ells.

e Els tecnics de diferents arees comenten que a vegades no coneixen bé que es fa des
d’altres arees del propi ajuntament o d’altres entitats o institucions, que a vegades es
perden oportunitats de coneixer més experiéncies o no s’engeguen certs projectes
perque son dificils d’abastar. Algunes entitats s’han manifestat en la mateix linia.

3.3.3 EMANCIPACIO

Alguns joves han marxat a emancipar-se fora de Besald, ja sigui perque han trobat la feina fora

de Besalu, o perqué han trobat habitatges més economics en municipis propers més petits. Per
contra, a Besalld també han vingut joves d'altres llocs, on han trobat preus més
economics respecte a els seus llocs d'origen i una millor qualitat de vida (vénen de ciutats
grans), malauradament des de l'inici de la crisi la construcci6 de nou habitatges va quedar
estancada, aix0 va fer que no hi hagués prou oferta, ara sembla que de mica en mica la situacié va
canviant i que molts joves prefereixen el lloguer que I'habitatge en propietat.
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Es detecta que i ha demanda d’habitatge i alhora habitatges tancats. Tot i I'actual incentivacié de
rehabilitacio d’habitatges al centre historic (70% de lI'impost municipal), continuen havent- hi
habitatges tancats (pisos i cases) actualment s’esta fent un estudi dels habitatges tancats que hi
ha al municipi per poder parlar amb els propietaris i mirar si els poden posar a lloguer a preu
assequibles .

3.4. MOBILITAT

Els joves de Besalu per moure’s ja sigui per actes culturals o d’oci o estudis majoritariament ho han
de fer amb transport public, el municipi té bastant bona comunicacié amb Olot i Girona, pero poca
amb Figueres.

Molts joves per actes de cultura i oci a pobles i ciutats de la provincia si és en horari que ja no hi ha
transport public ho fan amb cotxes particulars de les families o lloguen taxis.

3.5. CAPITALITAT

Besalu tot i tenir Olot com a capital de Comarca, per temes d’oci es desplacen més cap
Banyoles per estar més a prop que Olot, perd per tema d’estudis tot i que hi ha joves

gue van a Banyoles, majoritariament cursen els estudis a Olot.
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4-VISUALITZACIO

TREBALL

AJUNTAMENT DE BESALU:

» SERVEI D’OCUPACIO OFERT DES DE BRESSOL D’EMPRENEDORIA: Borsa de Treball (serveis
diversos a I'abast dels que recerquen feina: orientacié individualitzada: Servei d’Orientacié
Laboral, internet, fotocopies i telefon, cartellera d’ofertes en 3 llocs del municipi, amb
actualitzacié periodica).

» CONTRACTACIO DE PERSONAL: Prioritzacié de la contractacié de joves besaluencs a
menjador escola, guies turistics, oficines municipals, conserges d’equipament municipals. Tant
per feines temporals com indefinides. També amb serveis professionals externs (enginyer
municipal)

HABITATGE

o AJUNTAMENT DE BESALU:

» Incentivacid a la rehabilitacié d’habitatges i comergos del centre historic de Besalu.
P Incentivacid en el lloguer.

» Fer disminuir els habitatges tancats.

O INICIATIVA PRIVADA:

» A Besalu hi ha tres immobiliaries; principalment disposen d’habitatges de venda pero també de
lloguer.
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EDUCACIO
0 AJUNTAMENT DE BESALU:

» Educacio no formal (hi ha joves formadors i joves alumnes):
AULA D’ADULTS (cursos catala, Historia,...)

ESCOLA DE MUSICA
O ENTITATS:
» Educacidé no formal:

JOVES QUE TREBALLEN COM A EDUCADORS EN EL LLEURE (destinat a infants): al Casal del
Centre d’Esplai. Associacié Cultural i de Lleure Aixopluc, . Associacié Cultural i de Lleure El
Taller.

CULTURA i OCI

0 AJUNTAMENT DE BESALU:

» BIBLIOTECA: Préstec de llibres, revistes, pellicules i CDs, ordinadors
connectats a internet, premsa diaria, Club de lectura, bibliopiscina (estiu).

» ESPAI CULTURAL: Sala d’exposicions, arxiu d’imatges, punt d’informacio turistic, sala
d’audiovisual, programacid d’actes culturals diversos (presentacié de llibres, espectacles
teatrals, concerts de diferents formats i estils musicals, espectacles de dansa,...) i programacio
de sortides culturals.
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» EQUIPAMENTS ESPORTIUS MUNICIPALS: Pavelld, Camp de Futbol, Piscines
(estiu), Pistes de I'escola, Pistes de tennis, Pistes poliesportives, Pistes d’skate,
rocodrom.

O ENTITATS:

» ACUNC: Certamen literari (hi participen molts joves)

» ESTAFERMS | MANAIES: Participen a la Processé del Dolors (hi participen molts joves)
» ASSOCIACIO DE JOVES BESALU: Formada per molts joves del municipi

» BESALU CLUB NATACIO (hi participen molts joves)

» BESALU CROSS (hi participen molts joves)

» CLUB BTT BESALU — DESFRENATS (hi participen molts joves)

» CLUB ESPORTIU DE BESALU (hi participen molts joves)

o INICIATIVA PRIVADA:

» BAR MIQWAS : obertura diaria i nits de cap de setmana i festius fins les 3:00.
» BARS-RESTAURANTS: obertura diaria i nits (de diaris i festius).

» GIMNAS: activitats esportives (maquines, aerobic, steeps...)

SALUT

o0 AJUNTAMENT DE BESALU:

» BRESSOL D’EMPRENEDORIA : Recerca de feina, Xerrades diverses

» EQUIPAMENTS ESPORTIUS MUNICIPALS: Pavellé (monitor esportiu per activitats diverses,
Camp de Futbol, Piscines (estiu), Pistes de I'escola, Pistes de tennis, Pistes poliesportives,
Pistes d’skate, rocodrom.
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» CAP: Medicina interna, pediatria, ginecologia i odontologia

0 ENTITATS: Foment de I'esport entre els joves (i també entre la poblacié en general).

» GRUP EXCURSIONISTA BESALU i SECCIO D’ESQUI
» CLUB DE FUTBOL (majoritariament infants i joves)
» CLUB DE TENNIS

» CLUB DE NATACIO (majoritariament infants i joves)
» DESFRENATS (club de BTT)

» CLUB DE PESCA
O INICIATIVA PRIVADA:

» FISIOSPORT: Centre terapéutic. Piscina, jacuzzi, massatges.

» ARA GIMNAS: activitats esportives (maquines, aerdbic, steeps...)

» BONMATI ESTETICA | SALUT: estetica, salut i activitats esportives (maquines...)
» CORE: activitats esportives (pilates)

P Activitats esportives privades dins el pavellé esportiu (pilates, dansa)

P CORE: activitats esportives (pilates)

ASSOCIACIONISME

0 ENTITATS ESPORTIVES: 6, la majoria d’elles amb joves i infants associats; algunes d’elles amb joves
a la directiva.
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O ENTITATS CULTURALS: 9, amb poca implicacié dels joves com a integrants de I'associacid pero si
en algunes de les actuacions impulsades per aquestes entitats.

O ENTITATS EXCLUSSIVAMENT JUVENILS: 1

O ALTRES ENTITATS: 28, la majoria d’elles amb poca implicacié dels joves com a integrants de
I"associacié pero si en algunes de les actuacions impulsades per aquestes entitats.

EQUILIBRI SOCIAL | TERRITORIAL
0 TRANSPORT COMUNITARI: BUS Girona-Olot
INTERLOCUCIO

Els joves manifesten directament les seves inquietuds a I'alcalde, regidors, técnica joventut,
técnica Bressol d’emprenedoria(als municipis petits, i més si les propostes son escoltades, i si
son viables dutes a terme, aquest és sempre el principal mecanisme d’interlocucioé entre
I’'administracid local i els joves).
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Mitjangant un analisis DAFO hem pretes visualitzar millor el resultat de I'analisi de la realitat
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juvenil del municipi i ha estat un suport a la realitzacié de la diagnosi:

DIFICULTATS (intem

AMENACES

. Compadinartrebdlar [rlziona amb el que estdies] | estadiar,

Irfrautilitzacid dels 5 ereis d'Ooupacio muricipds (per par del joves | de les em preses).

. Inexsténcia &inisiatives privades o' ocupasid anivell local (ETT, Emprases de S degsid)

. Existéricia d'ofertes labords locals gue resuten pos: atractives pels joves [baiss gualficesio o dfisil coneilissid).
EBaixa diversitat de lloes de treball Dificultat 'aceés a llocs de teball de gualitat

. Escassa oferta labaral perestudiants universitats. 5 abie quaifisacid

. Manca de locals asseguibles pek joves em prehedors.

. Manca dorentacid per a joues emprenadars.

. Insuficient convergeéncia entre form acid realizacs - loes de trekall a Fentom proper.

10. Dificultat de trobar on fer préctiques laborals de qualiat

1. Transicid escaladreball

12.Manca de permis de traball,

13.Desconeizement de Fenbatm lakord.

1 E vishémeia de traball no requit

1:3.Elevats preus del memat liue de Fhabistye [com prai llogied

16. E distéruiia de pos habitetye dellogier

17.La rehabilizcid o edificis del sertre histaric [reculecid dels materials sonstructius) &s m s sostasa.
18. Inexisténeia de servei losal Firform acid en habitatge,

19.Tats els joves han de sodir de Besaliperformar-se e edusacio post obligadrz

20.No hi ha oferta form ativa en arts. L'oferta enidiomes no & reglada.

21.Manca despai adeguat per estudiar a la Bblickesa murisipa.

22 Manca despais dosi juveni, o 2m pliafiexdbiftat horatia i perles difererts franges o edet

23. heeis a la informacid sobre propostes cuthurals o doci.

24 Cost de sertes program aciors sulturak.

25, hponseguir gue els joies paricipn a tllershenmies de salutfora despas & okligada presérmia [escola).
26.Fale dun llos de trobada exclusiu par joves.

27, Dessoneizement dels progam es Finterani i mokiliet

28. Difisulet d'atraure als jores & wllersienades relacionades amb salt

29, Mlyuns joves descondren que & P poden resodre molts dubdas,

30, Desconeizament & actuaciors impubades des del P o alres 2ress de Fajurtam at
H.Programar actuacions que mo busguin interter cobrir les necessitets reals dels joves o obuiar algun g
edattipologia dejoues.

WO T fh e P o

FORTALESES [ntemes)

22.Baixa diversitet i kaix nivell de
gualificacio de les ofertes laborals
iyuE entren a la BorsaLakora.

23 dcupacid  de  llocs  de  dehall
gualificats per joves de fora del
munisipitomarsa.

34.L'aseds @ la formasid no &5 feil en
maolts casos cal fer mokts guilom etres,
sosa gue pot fer desistir cursar certs
estuiis,

25 Lamelada "ulthura dela propiei”.

36.B esali té bona gualiat de vida, &5 un
muhisipi gractiu perla gent de fore:
Fausmert de possibles compradors
fa que el preu de FhabiEtge sigui
elenat

3T Deslocalitzacio dels joves per motius
i'osi.

38 Mobiltet afedada perla manca de
transport plblic.

20 Tipologia d'ocl arrelat a la sosietat
artual: ool sonsumista.

4. La pérdua de la nocid de dscperillen
mottes conductes dels joves, en
edats sada sop més avangades,

DOPORTUNITATS (extemes)

. Lirderés dels joves perlas ofetes labaab de Fojuntem et de Besall

. La prioritzacia en la vordractacid de joves perpart de Pijunam ert de Besdi,

. Les practigues @ empreses son una bonafont dinserid [daoml pels jones.

. Existércia de Serei d'Ooupacio loce amb dfererts progam es.

. Irteras poliic per donar suporta Pem ancipasid jusenil

. L'ertorm monumental i naturel de Besald &s molt atractiv turisisam ent fort d ocupacid | desermolupam et de noves
iniciatives.

T. Exisbéncia de diferarts sectors industrials, principalm ent de mickoem preses i FIME S,

3. Dos sectorshalivans industials amb d creivem ent no esuotat

9. Bonha accepltacid dels eshuds professiorals (CFGM i CFGS5).

10.E xdisbéncia de grans siuvtsts a una distBnia rebtivam ent propara < 30 km): Figueres, Baryoles i Olot

11.Disposar de diferents semeis quefaciliten la soneilizid vidalakoal i familiar [essola bressal, sereide guardal.
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5-JUSTIFICACIO

Els Plans Locals de Joventut sén les eines de planejament de les politiques de joventut
municipals utilitzades a Catalunya, de forma practicament generalitzada, com a metodologia
d’analisi, diagnosi i proposta d’actuacié d’aquestes politiques, i fonamentades en el Pla
Nacional de Joventut de Catalunya (PNJ Cat 2020) i en la Llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de
politiques de joventut.

Definim la joventut com un periode del cicle vital que comporta uns canvis biologics i
psicologics, aixi com unes actituds i uns nous rols socials. Una de les caracteristiques claus
d’aquesta etapa, és el seguit de transicions que es produeixen i que propicien que la persona
passi d’'una situacié de dependeéncia respecte de la seva familia, a un estatus autonom com a
individu i subjecte social. Es un moment de construccié del projecte de vida, d’adquisicid i
exercici de la ciutadania, d’'implicacié comunitaria, i de construccio d’identitats individuals i
col-lectives.

Hi ha diversos factors socials que marquen que aquests processos de transicié i de construccio
del projecte de vida sigui un éxit com factors socials, biologics i culturals, com sén el génere, la
classe social, I’etnia, la cultura, I’edat, entre d’altres.

La joventut és una etapa vital cada vegada més llarga, amb multiples canvis que afecten i
identifiquen als i les joves.

Hem detectat que hi ha un segment de poblacié amb dificultats especifiques, que sovint no
arriben a entrar en contacte amb I'administracid i, per tant, no gaudeixen dels serveis
municipals (de forma efica¢ i autbnoma). Sén adolescents (12-18 anys aprox.) que pel seu cicle
vital presenten carencies significatives d’accés als recursos i serveis. Per tant, es potenciaran
actuacions i projectes que promoguin i enriqueixin aquest grup de joves.

El model de les politiques de joventut prioritzara I'activacié cultural i participativa dels joves.
Hem de fomentar el sentiment de ciutadania amb I'impuls de la participacié associativa i
individual en la vida cultural del municipi com a eina de transformacio social: una joventut amb
inquietuds i amb capacitat creativa, motor de la cultura futura

Després de parlar amb els joves i analitzar les seves inquietuds i mancances, iveien que s’ha
assolit del pla anterior i que no, especifiquem de manera concreta les accions assolides i les
gue manquen:

Hem assolit:

Que joves que en pla anterior tenien edat d’emancipar-se es quedessin Besalu i formessin familia
aqui.

Oferir intermediacié entre estudiants/empreses/administracions per oferir als joves, practiques de
qualitat per ampliacié del seu bagatge formatiu i contactes amb el mén laboral.
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Tenir una base de dades actualitzada de les necessitats en formacié continua de les empreses
de Besalu i rodalies i de les ofertes formatives (bidireccional).

Tenir una base de dades actualitzada de les necessitats de formacié ocupacional dels joves
amb més dificultat per a la insercié laboral i de les ofertes formatives (bidireccional).

Creacid d’un servei de suport als emprenedors, on rebran informacié, assessorament, suport en
tramits i seguiment.

Vincular als joves amb I'organitzacié i difusié de les programacions adrecades a ells.
Incentivar als joves a que ells programin actes i facilitar-los la tasca.

Promocionar les entitats. Incentivar el treball en xarxa de les entitats.

Per assolir:

Que els joves que estan en edat d’emancipar-se també es quedin al municipi, mirant de crear

llocs de treball, a Besall o municipis veins amb més indUstria, poder crear una borsa d’habitatge jove
i posar en coneixement dels joves els ajuts en aquesta materia que ofereixen

les diferents organitzacions.

Millorar de les condicions laborals de treballadors de serveis a les persones, fent aflorar sistemes
d’economia submergida, i garantir la qualitat dels serveis als usuaris.

Modificar les ordenances fiscals per tal d’incloure incentius que facilitin els primers passos dels
emprenedors.

Incloure oferta formativa adrecada exclusivament a joves a I’Aula d’Adults.
Establir un tecnic diferent que sigui referent dels joves de diferent edat.

Disposar de l'oferta completa d’Estudis Secundaris a Besalu. Creacié d’un institut i deixar els
barracons.

Posar a I'abast dels joves sales d’estudi (individual i en grups) connectades a la Biblioteca.

Posar instruments per evitar la deslocalitzacié dels joves per motius d’oci (oferir-los un lloc de
trobada per diferents edats, fer programacio especifica per joves).

Promoure canvis d’actituds/conductes/habits poc saludables des dels llocs de trobada dels
joves, des dels seus espais d’oci.

Amb tot aix0 amb aquest pla volem facilitar la realitzacié del projecte de vida de les persones
joves, atenent la diversitat de formes i models de vida, seguint els punts principals:

L’autonomia i 'emancipacio; la Cultura i la Participacio; i la Cohesié Social.
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El model de les politiques de joventut prioritzara I'activacié cultural i participativa dels joves,
hem de fomentar el sentiment de ciutadania amb I'impuls de la participacié associativa i
individual en la vida cultural del municipi com a eina de transformacio social: una joventut amb
inquietuds i amb capacitat creativa.

Les politiques de joventut treballen aquest aspecte reforcant i donant suport a la xarxa
comunitaria, de manera transversal i coordinada amb altres arees municipals i coparticipades
amb els referents culturals i d’oci de la vila.

L'autonomia i I‘emancipacid és un concepte ampli de I’educacid en valors, per aixo volem
donar les eines necessaries perque els i les joves puguin millorar les seves actituds i les
capacitats. Aconseguir que els i les joves puguin accedir a un mercat laboral just i equitatiu en
igualtat d’oportunitats i de condicions i amb garanties d’estabilitat, és per aixo que posem al
seu servei el bressol d’emprenedoria.

La cultura i la participacié juvenil, sdn grans oportunitats per la transformacio social.

En relacid a la cultura, és necessari articular estrategies per a donar suport a les practiques
artistiques que desenvolupen els i les joves creadors i acostar la cultura a la joventut. La
creacid artistica és clau per expressar emocions i sentiments, per a fer mirades critiques envers
la societat que ens envolta . Creiem que és molt important que des de les administracions
publiques es busquin estratégies per donar suport a la creacid per a joves, acollint projectes,
cedint espais, oferint recursos, proposant accions formatives i impulsant projectes artistics i
culturals.

Quan utilitzem el concepte “cohesid social” estem fent referéncia a la voluntat d’arribar a tots
els/les joves del municipi amb les politiques i actuacions descrites en aquest PLJ, sense
distincié de sexe, procedeéncia, situacié socioeconomica, i aconseguir la seva vinculacié i
motivacio per ser part activa del municipi.

Aquesta voluntat es materialitza en la voluntat de construir espais compartits i de relacié
personal.

Afavorir la cohesid entre els/les joves no significa eliminar els conflictes siné aprendre a
gestionar-los a través de vies no violentes, com pot ser la mediacié (en la qual I'objectiu és
arribar a acords a través del dialeg i la “negociacid” entre totes les parts implicades).

Aixi doncs, aquest Pla vetlla per I'atencio, integracio i cohesié de I'ampli col-lectiu
juvenil de la vila.
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6- LA DIAGNOSI

La Diagnosi és una de les parts principals del Pla Local de Joventut (PLJ), ja que assenyala el
punt de partida de la realitat juvenil de la vila i el patré que ens marca, com hem d’intervenir
mitjancant I'aplicacié de determinades politiques juvenils. L’objectiu principal és atendre les
necessitats detectades i millorar aquesta realitat. Per tant, es pot dir que la Diagnosi
fonamenta i justifica I'impuls de les diferents propostes d’actuacio recollides al Pla Local de
Joventut.

A primer cop d’ull es percep que I'analisi realitzat és un document complet que ens permet
veure en quina situacio es troba la joventut de Besall, amb I'ajuda de les dades estadistiques i
de la comparativa entre la visualitzacié de la realitat juvenil i I'analisi de la realitat juvenil com
a referent de les accions que ja s’estan duent a terme, i la deteccié de les necessitats actuals,
podem diagnosticar la politica juvenil de la vila en aguests moments.

Es per aix0, que pensem que els eixos a treballar més a fons per potenciar i reorientar les
politiques de joventut sén:

e Politiques d’oci i culturals
e Politiques d’insercio
e Politiques d’emancipacio

6.1. CONCLUSIONS

La diagnosi ens ddna una visio general de quines sén les principals necessitats de la
joventut del nostre municipi, i ho fa d’acord amb dades quantitatives pero també
qualitatives. L’analisi realitzat de les Politiques de Joventut impulsades per I’Ajuntament ha
detectat quines sdn les necessitats juvenils cobertes i quines no. La finalitat principal
d’aquest PLJ és donar resposta a les demandes i necessitats de la realitat juvenil actual i
futura, definint actuacions i programes concrets vinculats a les necessitats i mancances.

Les Politiques de Joventut s'impulsen a través de la regidoria de joventut, juntament amb altres arees
de I’Ajuntament per millorar I'atencié als joves.

La manca de recursos sén un dels principals factors que limiten I'actuacié de I'area de
joventut, propiciant dificultats a I’'hora d’arribar a sectors més amplis de joves.

En I'acompanyament i assessorament en les trajectories vitals. Des de fa un temps es potencia el
Programa de Garantia Juvenil i insercio laboral des del bressol d’emprenedoria.
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En I'ambit de la participacid, es treballa cada vegada més per a fomentar la implicacioé dels i
les joves, en les activitats del poble. A banda, també s’ofereixen ajudes i recursos (tant
economics com estructurals).

En conclusid, cal treballar, perqueé les persones joves superin el seu paper de simples
receptors de serveis, i es converteixin en agents actius en el desenvolupament i aplicacié de
les politiques de joventut.
e L’acompanyament en les transicions vitals: Com a punt principal la transicié formativa |
laboral.
e Cohesio Social: Com a referents juvenils i igualtat d’oportunitats.
e La participacid juvenil vinculada a la transformacio social i a la cultura: La cultura com a eina
per la participacio activa.

ACOMPANYAMENT EN LES TRANSICIONS VITALS:

Fer estudi de quants joves de 15 a 29 anys estudien o treballen i en quins ambits ho fan.
Quines eines fan servir per informar-se sobre la formacio o per la recerca de feina, quants
saben que tenen al seu abast el bressol d’emprenedoria i el programa de garantia juvenil. Fer
triptic informatiu amb tots els serveis que tenen al seu abast.

COHESIO SOCIAL:

Crear un programa on els joves tinguessin una participacio activa a partir d'una oferta
d’activitats ludic- educatives pensades per aprofundir i treballar aspectes relacionals i
personals dels joves. Oferint activitats i recursos diferenciats per interessos i franges d’edat, i
gue ells proposessin activitats de tota mena, en les quals tinguin una participacio activa.

PARTICIPACIO JUVENIL:

Seria bo, poder tenir un punt jove a l'institut escola, on els joves de 12-15 anys poguessin
buscar assessorament i d’aquesta franja d’edat, es podria fer una taula rodona amb els
delegats/des de cada classe i un membre de I'ajuntament i un de I’area educativa i que exposin
les mancances que troben no només en el centre educatiu i obrir un procés participatiu amb
joves de diferents edats per treballar diferents aspectes: mancances en el poble, quines
inquietuds tenen, que aportin idees per i participin en activitats que es fan a la vila.

Problematica amb I’oci nocturn, manca d’oferta, aixo fa que els joves s’hagin de
desplacar a pobles veins o facin la festa al carrer amb els resultats de sorolls,
bruticia i desperfectes.
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* Tertulies bimensuals al local de Joves / Jornada participativa entitats locals.

En un altre nivell conceptual de la paraula “participacié”, dir que també es potenciara
I’associacionisme, la interlocucié amb els/les joves perqué ens facin arribar les seves
necessitats i demandes; la promocid d’iniciatives juvenils i la participacio en la presa de
decisions per a la concepcié de nous projectes, actuacions o esdeveniments.

6.2. ORIENTACIONS

La diagnosi, esdevé necessari plantejar un seguit de propostes encarades a orientar la fase
de disseny del PLJ.

Es molt important, involucrar els joves en les activitats que durant I’any es duen a terme en el poble,
i obrir un procés participatiu en el qual ells tinguin molt a dir.

Cal treballar amb especial cura per tal que la participacié jove compti sempre amb un
retorn. Es molt dificil motivar les persones a participar si posteriorment no es tenen en
compte les decisions adoptades al llarg del procés participatiu o si bé aquestes, malgrat ser
assumides, no s’apliquen.

Cal apostar pel projecte de convivencia que s’ha engegat des de I'institut escola que fa que
els joves acompanyin a la gent gran i vegin una altra realitat i facin voluntariat en diferents
associacions de la vila.

Seguir atenent l'assessorament i I'acompanyament en I'ambit ocupacional per aquest proper
periode.

Caldria adaptar els mecanismes de comunicacié a les necessitats de la poblacio jove,
redefinint els canals existents (web, xarxes socials, etc.) i ampliant difusié d’eines i recursos
a I'abast dels i les joves (guies, etc...)

A partir de I'observacié de I'analisi de la realitat juvenil de Besalu i la visualitzacié del que
s’esta fent pels joves a Besalu (des de I'administracié local, altres administracions i entitats)
hem pogut fer una diagnosi de cap on cal dirigir les politiques juvenils de Besalu i determinar
quines actuacions que ja s’estan duent a terme cal millorar/reorientar, quines s’han de deixar
de fer i quines de noves s’han de planificar de fer. A continuacio es reflecteix aquesta diagnosi:

- Cal potenciar el consum i activisme cultural entre els joves (+ oferta juvenil local, +
accés oferta externa, + difusid en llenguatge juvenil, + mitjans, + ajudes).

- Cal posar instruments per evitar la deslocalitzacié dels joves per motius d’oci (oferir-los
un lloc de trobada, fer programacio especifica per joves).

- Calvincular als joves en processos participatius amb I'organitzacid i difusié de les
programacions adrecades a ells.
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Cal incentivar als joves a que ells programin actes i facilitar-los la tasca.

Cal promoure canvis d’actituds/conductes/habits poc saludables des dels llocs de
trobada dels joves, des dels seus espais d’oci.

Cal coneixer models/referents que ajudin a I'inici i consolidacié dels processos
participatius.

Cal coordinar les actuacions dels diferents departaments de I’Ajuntament.

Cal continuar promocionant les entitats. Incentivar el treball en xarxa de les entitats.
Cal facilitar als teécnics municipals un lloc de referéncia on trobar els joves, facilment i
diariament.

Cal assegurar una bona comunicacidé de les actuacions adrecades als joves.

Cal programar actuacions més ajustades a les necessitats dels joves.

Cal facilitar vies de comunicacid rapida amb els joves.

Cal fer especial incidéncia en fer actuacions facilitadores de I'emancipacié dels joves.
Cal intervenir politicament en mateéria d’habitatge per no deixar la poblacié
desprotegida davant del mercat lliure.

Cal reorientar els serveis del PlJ, oferint nous serveis relacionats amb I’habitatge, i
donar-los a coneixer entre la poblacié jove.

Cal reorientar els serveis del PlJ, focalitzant els serveis d’orientacié d’emancipacio per
facilitar la transicié escola —treball, conéixer millor I’entorn laboral de Besalu i la
formacid que poden fer els joves a la comarca o a fora per oferir un millor servei
d’intermediacio.

Cal oferir serveis d’assessorament i intermediacié joves amb nivell CFCS i universitari.
Cal oferir serveis d’apropament de les empreses als serveis d’ocupacié (oferir-los els
perfils de treballadors més idonis, informar-los del que es pugui ser d’interés, com ara
formacid continua, noves normatives, ...).

Cal oferir un servei d’intermediacié empresa/escola/joves en la recerca de practiques
de qualitat.

Cal oferir un servei d’orientacié i assessorament per emprenedors.

Cal reclamar la construccio de I'institut a Besalu.

Cal seguir apostant pel programa JOVBES
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7- LES LINIES ESTRATEGIQUES

Definicio dels eixos d’actuacié que formen les linies estratégiques del Pla Local

de Joventut.

7.1.1  MISSIO:

Des de I'area de joventut treballem perque els i les joves del municipi puguin desenvolupar
els seus projectes vitals esdevenint ciutadania de ple dret, acompanyant-los al llarg de la
seva trajectoria vital.

El PLJ de Besalu, és un pla estrategic de les politiques de joventut que basa la seva missié
ultima en dues finalitats fonamentals:

Facilitar la realitzacié del projecte de vida de les persones joves, atenent a la diversitat de
formes i models de vida que representa la comunitat juvenil. Els joves sdn molt diversos i
s’ha de tenir en compte aquesta diversitat a I’'hora d’aplicar les politiques de joventut.

Donar més veu a la joventut, oferint espais per a la seva participacié en la presa de
decisions, aixi com oportunitats per donar rellevancia a la seva visié del mén mitjangant la
cultura.

7.1.2 VALORS:
PARTICIPACIO
ESFORC
SOLIDARITAT

BON AUTOCONCEPTE

EQUITAT
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8- OBJECTIUS ESTRATEGICS PLJ

e Acompanyar als i a les joves durant els diferents cicles de la seva trajectoria vital, oferint la
informacio, I'orientacio i I’assessorament necessaris.

Politiques culturals

e Que més joves intervinguin en el disseny, seguiment i avaluacié de les actuacions adrecades
als joves.

e Incrementar la implicacid dels joves en I’activitat municipal, com a “consumidors” i com a
“organitzadors”.

e Promoure la cultura entre els joves i potenciar les seves diverses formes d’expressio.

e Proporcionar un local de trobada i per fer activitats amb animador juvenil pels joves que no
estan al grup de joves de Besalu.

e Promoure conductes saludables.
e Representacions de teatre i concerts juvenils escollits pels joves
e (Cinema en catala

e Difusié de tot tipus de material enviat pel departament de cultura de la Generalitat

Politiques d’ocupacié

e Potenciar Garantia Juvenil
e Donar suport al’emancipacié dels joves i potenciar el seu arrelament a Besalu, facilitant que
hi puguin trobar un de treball de qualitat i d’acord al seu perfil professional.

e Facilitar les iniciatives dels joves emprenedors.

e Incidir en la importancia de la formacid continua com a eina per assolir una millor
qualificacié professional.

e Facilitar I'accés a recursos que ajudin a les persones joves a millorar les seves condicions
d’ocupabilitat, augmentant les seves oportunitats en la insercid laboral i la realitzacié del

propi projecte professional.

e Seguir apostant per brigada Jovbes.
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Politiques d’habitatge

e Afavorir I'arrelament dels joves a Besalu.

e Intervenir politicament en matéria d’habitatge per no deixar la poblacié desprotegida

e davant del mercat lliure.

e Reorientar els serveis del PlJ, oferint nous serveis relacionats amb |’habitatge, i donar-los a
e coneixer entre la poblacio jove.

e Col-laboracié amb la Borsa Jove d’habitatge de la Garrotxa.

e Xerrades informatives d’habitatge (lloguer i compra).

e Difusié de tot tipus de material enviat pel departament d’Habitatge i d’altres, de la

e Generalitat de Catalunya.

Politiques educatives

e Reclamar la construccié de l'institut.

e Col-laboracié amb l'institut escola.

e Col-laboracié amb I’ AMPA.

e Difusié de tot tipus de material enviat pel departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya i dels seus serveis a la xarxa per tots els mitjans municipals.

e Difusié de tot tipus de material enviat pel departament d’Empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya i els serveis que ofereixen des de la xarxa.

Politiques de salut

e Apropar als joves els recursos, programes i serveis existents en matéria de salut.

e Dotar de recursos per augmentar els coneixements i habits saludables que contribueixin en
la reduccié de conductes de risc associades a la salut dels joves en diferents ambits: salut
fisica i mental, social, afectiva i sexual, alimentaria...

e Xerrades sobre vida saludable.

e Demanar si el CSMIJ de Girona poden venir un cop al mes a Besalu, per atendre als joves i
e families que ho necessitin.

e Difusié de tot tipus de material enviat pel departament de Salut de la Generalitat de

e Catalunyai dels seus serveis a la xarxa.

Politiques socials

e Des de Serveis socials, intervencio individual en menors en situacié de risc social.
e Col-laboracions amb la Maraté de TV3.
e Projecte de convivencia IES Salvador Vilarrasa.

Politiques d’igualtat
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e Promoure entre les persones joves la igualtat de drets i deures i el respecte per la
diversitat per rad de sexe, d’edat, d’origen, de classe social o de capacitats diverses.

e Servei d’informacié i orientacié municipal.

e Difusié de diferents campanyes realitzades per la Generalitat.

Politiques de foment de la participacio

e Ajudaiorientacio en la creacié d’associacions de joves de la vila.
e Promoure |'associacionisme juvenil i les diverses maneres de participacié i organitzacid
e col-lectiva, sigui com a entitats o col-lectius, o a titol personal, com a forma

de participacio activa.

Politiques mediambientals

e Organitzacid de jornades mediambientals amb col-laboracié d’associacid de joves.
e Difusié de tot tipus de material enviat per la Generalitat.
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9- PROGRAMES

Presentem aqui el programa i accions plantejats. En cadascun dels diferents programes es
realitza una descripcid dels recursos que seran necessaris per a la seva aplicacig, la
temporitzacid, els serveis que es coordinen en cada accio, la poblacié a qui van dirigides i
també s’incorporen els indicadors d’avaluacid i els canals i estratégia de comunicacio.

Per tal de donar resposta a les necessitats observades en la diagnosi, el Pla Local de Besalu es fixa
dos objectius terminals principals o linies estratégiques:

1. Donar veu i fer particip als joves en temes d’oci i culturals.

Facilitar la incorporacio dels joves de Besalu al mercat laboral i potenciar el bressol
emprenedoria.

2. Afavorir I'arrelament dels joves a Besalu.

Concretant més, el que I’Ajuntament de Besalu vol aconseguir amb la implementacié del que en
aquest document es planifica son els seglients

objectius generals:

1.1. Incrementar la implicacié dels joves en I'activitat municipal.

1.2. Donar-los I'oportunitat de dur a terme les seves propostes.

1.3. Que tots els joves puguin tenir un punt de trobada, per relacionar-se segons franges d’edat.
1.4 Promoure la cultura entre els joves i potenciar les seves diverses formes d’expressio.

1.5. Promoure conductes saludables.

1.6. Fomentar I'educacié en valors.

2.1. Donar suport a I'emancipacio dels joves i potenciar el seu arrelament a Besalu, facilitant que
hi puguin trobar un de treball de qualitat i d’acord al seu perfil professional.

2.2. Facilitar les iniciatives dels joves emprenedors des del Bressol d’emprenedoria.

3.1. Afavorir I'arrelament dels joves a Besalu.
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| si es concreta encara més, els objectius especifics plantejats per aconseguir millorar d’'una forma
integral la vida dels joves de Besalu sén:

- Donar suport tecnic, logistic o economic a iniciatives d’oci alternatiu proposades per entitats o
joves no associats, adrecades als joves del municipi.

- Promoure iniciatives d’oci alternatiu i saludable.
- Incrementar I'Gs de la borsa de treball per part dels joves.

- Oferir intermediacid entre estudiants/empreses/administracions per oferir als joves, practiques
de qualitat per ampliacid del seu bagatge formatiu i contactes amb el mén laboral.

- Tenir una base de dades actualitzada de les necessitats en formacid continua de les empreses
de Besalu i rodalies i de les ofertes formatives (bidireccional).

- Tenir una base de dades actualitzada de les necessitats de formacié ocupacional dels joves amb
més dificultat per a la insercid laboral i de les ofertes formatives (bidireccional).

- Continuar la politica de contractacio (via contracte laboral o mercantil) de joves besaluencs en
les ofertes laborals o contractacions de serveis municipals i incrementar la seva estabilitzacid.

- Creacio d’un servei de suport als emprenedors, on rebran informacid, assessorament, suport en
tramits i seguiment.

Constitucid d’una xarxa interinstitucional entre els diferents serveis d’assessorament/centres
d’empreses/vivers de la comarca i comarques veines.

- Coordinacié amb I'lES per complementar I'orientacio a la formacio a seguir per assolir els
coneixements que permetin el desenvolupament professional dels joves.

- Disposar d’un institut per completar I'oferta d’Estudis Secundaris a Besalu.
- Creacié d’un grup de joves de referéncia de trobada periodica.
- Intercanviar experiéencies i coneixements de participacio i interlocucio juvenil.

- Donar continuitat a la taula comarcal de coordinacié entre els diferents técnics de joventut de
la Garrotxa.
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Per aconseguir assolir tots aquests objectius, hem dissenyat uns programes

d’actuacions que a continuacid detallem:

1.
. PARTICIPA

. ET PORTEM DE FESTA

. BRIGADA JOVBES

. BORSA DE TREBALL

. LLOGUEM

. PUNT JOVE A L'INSTITUT
. AULA D’ADULTS

00O N O U1 A WN

BESALU JOVE S’ACTIVA

9. TAULA DE TECNICS COMARCAL
10.TAULA JOVE COMARCAL
11. GARANTIA JUVENIL
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10- DESTINATARIS

Els destinataris del projecte Besalu Jove, sén tots els joves dels dos sexes de 14 a 35 anys de
Besalu .

Es posa una atencid especial al col-lectiu de joves de 16-24 anys aproximadament que han
deixat els seus estudis i no tenen les eines necessaries ni I'entorn social normalitzat per entrar
en el mén laboral.

11- TEMPORALITZACIO

La temporalitzacié de les actuacions programades es detalla en cadascuna de les fitxes d’actuacid.

Cal tenir en compte que la temporalitzacid és una previsié d’execucié i durada de les
actuacions que es pot veure modificada per motius diversos. Aixi mateix, el seguiment i
avaluacio en continu del Pla Local de Joventut podria fer plantejar alguns canvis en les
actuacions projectades o incloure’n alguna de nova; tots aquells ajustaments que encaminin a
una millora de tot el que s’ha planificat seran estudiats i si es considera adient, s’incorporaran.
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12- AVALUACIO

L’equip impulsor (técnica de joventut i regidora molt implicada en aquest pla) sera el
responsable de garantir que I'avaluacié es dugui a terme.

Per dur a terme I'avaluacié també necessitem recollir informacié. Per fer-ho, es defineixen uns
indicadors d’avaluacid per cada actuacié del pla. Hem establert indicadors de procés i de
resultat/impacte en cada actuacid (es detallen a les corresponents fitxes d’actuacid). Aquests
indicadors sén de diferent tipologia i la seva forma d’obtencié és variable:

- Questionaris de valoracio (als beneficiaris de les actuacions).

- Entrevistes o grups de discussio (amb els beneficiaris i amb els agents implicats a les
actuacions).

- Recollida de dades diverses

- Registre del nombre de sol-licituds/demandes.
- Registre del nombre i tipologia de beneficiaris.

- Registre de tallers realitzats.

- Observacio dels processos.

La recopilacié d’indicadors la realitzara la técnica de joventut (cada actuacio pot tenir un o més
técnics assignats com a responsable del seu seguiment/implementacié i també de la
recopilacioé dels indicadors corresponents).

L'avaluacid la duran a terme la técnica de joventut, la regidora i els joves de Besalu
integrants de la taula de joves, i de les entitats juvenils.

Pel que fa a la periodicitat de I'avaluacié, cada actuacié sera avaluada de forma periodica
durant la seva implantacio i quan es doni I’actuacid per finalitzada o implantada. Almenys un
cop al mes, I'equip impulsor fara un seguiment d’indicadors (com a minim, dos cops I’'any s’han
d’haver seguit tots els indicadors) de les actuacions en curs que s’han programat valorar
(avaluacid continua) en la darrera reunié i de les actuacions que hagin finalitzat.

Es prendra nota de cada reunid d’avaluacié i redactara un informe d’avaluacio per a cada
actuacid. L'objectiu final d’aquests informes és recollir les reflexions manifestades pels
diferents implicats en I'avaluacié que siguin Utils per millorar/reorientar les actuacions o el Pla
(és més important reflectir-hi el que ha anat malament que el que ha anat bé).
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13- RECURSOS HUMANS | FINANCERS

A l'ajuntament de Besalu no tenim la figura de técnic exclusiu per joventut, per aixo diferents
tecnics es dediquen parcialment a les politiques de joventut, juntament amb altres politiques
d’altres ambits, aixd no impedeix que les politiques de joventut es puguin tirar endavant.

- 1 Técnic de joventut

Es el coordinador del projecte d’activitat.

Es referent dels joves en, dinamitzacié juvenil i participacié
- 1 Tecnic auxiliar de cultura

Es referent dels joves en educacid i activitats culturals i biblioteca
- 1 Técnic de Borsa de treball, d’ocupacié i desenvolupament local

Es referent dels joves en emancipacié (habitatge i promocié econdmica), interlocucid i
participacié, ocupacié, immigracio

- 1 Técnic auxiliar de joventut

Es el referent dels joves de la brigada JOVBES

La resta de técnics de I'ajuntament també col-laboren de forma puntual en
aquells projectes que sdn necessaris.

Recursos financers:

A continuacid detallem el pressupost que es destinara a Joventut els propers anys:

¢} Bconomics

Any Import anual pressupostat
2022 21.954,85 €
2023 21.954,85 €
2024 32.000,00 €
2025 §2.000,00 £

Fonts de financament:

Ajuntament de Besalu
Generalitat de Catalunya (Secretaria General de Joventut)

Diputacié de Girona
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14- PRESSUPOST
Pressupost ordinari de I’Ajuntament de Besalu 2023: 2706587,52

Pressupost disponible per I'area de Joventut: 21984,85 (0.81% del total) en diferents partides
pressupostaries

Fonts de financament:

Ajuntament de Besalu
Generalitat de Catalunya (Secretaria General de Joventut)

Diputacié de Girona

RESUM PRESSUPOST PLA D’ACTUACIO ANUAL
Linies de treball o programes Import despesa del
Servei local de Joventut
Projecte Jovbes 1.900,00
Taula Jove 60,00
Coordinacié Pla Local de joventut 10.113,00
Borsa de treball 3.286,34
Activitats culturals 2.925,51
Serveis Socials 2.000,00
Difusio (triptics, publicitat...) 200,00
Oferta cultural 1.500,00
Total Pressupost del Servei Local de Joventut per al
.. 21.984,85
Pla d’actuacié anual PLJ
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Programa

Actuacio

| Programa de suporta la creacid cultural

1. BESALU JOVE S’ACTIVA.

Dbjectius generals:

- Potenciar una politica de jove ntut que fomenti una participacia, ente sa
com, laimplicacio dels jovesen les activitats culturals, socials | d'oci, ja
siguin generadesde prapiainiciativa o pélpoble.

- Potenciar'activisme cultural entre els jove s (+ difusid en lle nguatge
juvenil, + mitjans, + ajudes).

g

Dbjectius
especifics:

Descripcio de les
accions incloses:

Justificacio:

Indicadors de
realitzacio:

- Incrementar Foferta [adica al municipi pergué elsjoves no 'hagin de
buscar a fora,

- Irnplicar al col-lectiu jove en la presa de decisionsdels proje cte sjuve nils
ieneldeservolupament i millora de les politigue s de jove ntut del
rmunicipi.

- Incarpararlafigura d'un dinamitzador juvenil pertal que faci un
acompanyament als joves enels difere nts ambits.

- Programacio estable d'activitats juvenils, perjoves de 14 a 16 anys.

Increme ntar | facilitar I'accés aloferta [Adica, social i cultural, adregada als
joves,
Ferreunions perigdiquesamb els joves perqué aportin les sevesideesen
millores de les politique s de joventut del municipi.
Que el dinamitzador juvenil faci un acompanvament als jovesen els
diferents ambits
Elaborar un catdle g estable de propostes d'oci i cultura.
Feruna programacid e stable d'activitats socio-culturals.
Suport a joves creadors.
Informacid | assessorament pera lacreacid de nove sentitats,
| Suport econdmicilogistic aentitats juvenils,
Manca d'oferta cultural | d'oci de stinada exclusivarme nt als jove s,

- Mombre d'assistents als actes i punt de trobada juve nil.
- !ixpnrtacinns d'ideesper part dels joves en 'oferta [ddica o cultural.
- Mivell de satisfaccio dels assiste nts.

Indicadors de
resultat /impacte:

Agents implicats:

- Mombre d'assistents als actes.

- Aportacions d'ideesper part delsjoves en 'oferta [Odica o cultural.
| - Mivell de satisfaccia dels assiste nts.

- Ajuntament de Besall: area de joventut,

- lovesde Besald

Area responsable:

| Destinataris:

Temporalitzacio:

Pressupost
orientatiu:
Fonts de
finangament:

| Regidoria de jove ntut
loves de Besald de 14 a 29 anys

s e T T T W e s

Despeses personal propi f externi de difusia =6675.51 € anuals

Ajuntament de Besall, Generalitat de Catalunya (Direccid General de
Jove ntut)
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Programa ' Programa de participacio
.nttuatiﬁ | 2. PARTICIPA
Objectius generals: -  Obriren procésparticipativ amb jovesde 14 a3 15 anvs

- Que elsmésjoves simpliquin enla presa de decisid de les activitats i es

sentin escoltats,

Objectius - Incrementar la participacid dels mésjovesen les presesde decisions del
especifics: gque esfaal poble.

- Inwolucrarels més jovesen lavida del poble.

- Queexpliquin les sevesne ce ssitats reals.
_ |- ©brirun canal de comunicacio.
Descripcio de les Contracta una empresa o persana especialitzada en proce ssosparticipatius
accions incloses: enfocats als joves.

| Obriruna taula de debat.

Justificacio: Manca de comunicacid amb els joves de 14 a 18 anys.
Indicadors de - Maormbre d'assistents als actes
realitzacio: - Aportacions d'ideesi suggeréncie s,

- Mivell de satisfaccid dels assiste nts.
Indicadors de |- Mombre d'assistents als actes
resultat /impacte: - Aportacions d'idees,

- Inwvolucracid dels joves.
| - Mivell de satisfaccid dels assiste nts.
Agents implicats: - Ajuntament de Besald: areade joventut
- Jovesde Besall de 14 a 18 anys.
- Empresaopersonaque porti a terme el procé s participatiu.

Area responsable: | Regidoria de joventut

Destinataris: Joves de Besald de 14 a3 29 anys

Temporalitzacio: i THEZ i 2023
. |

Pressupost Despeses personal propi f externi de difusid = 3500

| orientatiu:

Fonts de Ajuntament [Areade joventut), Diputacid, Generalitat de Catalunya
financament:
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| Programa

 Actuacio
Objectius generals:

' Programa de suporta la creacid cultural

| 3. ET PORTEM DE FESTA
- Davant lamanca d'oferta ldicaal municipi, wolem facilitar |a
disponibilitat de transport poblic en date s asse nvalades (per exemple:
festes de pobles del vaoltant)

Objectius
| especifics:
Descripcio de les
|accions incloses:
Justificacio:

- Posar facilitats als joves que no disposin de transport propi poder anar
_ de festa endates assenyalades.
Posar al'abast delsjoves eltransport pablic enesdeveniments concrets.

Manca d'oferta d'oci i re gularitat de transport pablic al municipi.

Indicadors de
realitzacio:

-Indicadurs de
resultat/impacte:

-Agents implicats:

- Mombre d'assiste nts.
- Mivell de satisfaccid dels assiste nts.

- Mombre d'assistents als acte s,
- Aportacions dideesper part delsjove s en 'oferta l0dica o cultural.
- Mivell de satisfaccia dels assiste nts.

[- Ajuntarment de Besald: dreade jove ntut.
- lovesde Besald de 14 a8 17 anvs.

Area responsable:
Destinataris:

Regidoria de jove ntut
loves de Besall de 14 a 29 anys

Temporalitzacio:

Pressupost
orientatiu:
Fonts de
finangament:

I i|2l]22 ] | 2023 | 2“24iil125
| e

Despeses personal propi [/ externi de difusio = 2500€ anuals

Ajuntament de Besald [ Areade joventut), Ajuntament de poblesveins.
Consell Comarcal de la Garrotxa.
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Progrania Programa d’orientacidiassessoramentlaboral

Actuacio

Objectius generals: -  COrientar als joves al man laboral.

Objectius - Potenciar els habits necessarisper unabaonainiciacid al madn laboral.
especfics:

Descripcio de les Les brigades joves s unainiciativa de I'Ajuntament de Besall que intenta
accions incloses: arplir un buit existe nt desde fa maolts anys ala nostra vila com éslamanca

d'una oferta estive nca tant formativa com adica, d'oci | cultura pels joves
d'entre 14 i 15 anys, ésadir, destinada a aquells gue ja sdn massa grans per
apuntar-se a lamajoria d'activitats d'e stiu (casal d'e stiv, coldnies. )i que
encarano tenen I'edat legal perpodertreballar.

D'una banda, el certés que peragquests joves no existeixen gaires opcions
perpoderrealitzar activitats durant aque sts mesos de vacance s escolars. Mo
e s pot obviar en aque st sentit que han e stat diversesles actuacions |
programacions que s han plantejat cap als joves que estroben en aguesta
franja d’edat per inte ntar donar alte rnatives al carrero alesvacance s amb
els avis o parents que malts paresimarestenen com adnica apcid.

Durant el mes de juliol, elsjoves inscrits faran tasques a diferents areesde
I'sjuntatne nt corm bibliote ca, turisme, brigada, edat3.

Justificacio: Danar una opcid als joves de 14 1 15 anys que no tenen oferta lidica ni
laboral.

Indicadors de - Ofertade jovesinteressats enel projecte.

realitzacio:

Indicadors de - Mombre d'inscrits.

resultat/impacte: |

Agents implicats: - Ajuntament de Besald: areade joventut, areade brigada municipal,

alcaldia,

- Jovesde Besall de 14 al5 anys.

Area responsable: | Rezidoriz de jove ntut

Destinataris: Joves de Besalld de 14 al5 anys

Temporalitzacio: \ | ﬂii | ZIJZi ‘zuwi
Pressupost Despeses personal propi f extern i de difusia = 1900€ anuals

orientatiu:

Fonts de Ajuntament de Besald [ Areade joventut | Brizgada), Generalitat de
financament: Catalurwa, Diputacid de Girona.
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Programa

Actuacio

Objectius zenerals:

Programa d’'orientacid iassessorament laboral.

- Facilitar Femancipacia delsjoves.

- Potenciar 'arrelament a Besald dels joves, facilitant que puguin treballar
al municipi o rodalies trobant un lloc de treball de gqualitat § d'acord al
sen perfil professional.

Dbjectius
 especifics:

Descripoio de les

accions incloses:

Justificacio:

Indicadors de
realitzacio:
Indicadors de
resultat /impacte:

Incrementar s del serveiperpart dels joves.

Des de fa uns anvs, Besald disposa del bressol d’emprenedaoriai dintre
aque st espai hi ha laBorsa de Treball on la gent de Besall i poblesveins que
cercafeina pot inscriure’s o asse ssorar-se, vaolem que aque st sigui un lloc an
glsjoves que busguen feina o nece ssite n asse ssorame nt el tinguin com a
punt de referéncia, peraixd increme ntarem la seva difusio perxarces
socials, pergué molts més joves enfacin 0s.
Dotar ala personajove d'einesirecursoscap ala definicio de Fobje ctiu
laboral | disserny de Fitinerari personal d'insercid o formacia.
Alguns serveis
- Es gestiona 'apartat de la web que fa referénciaala borsa.
- Es du un registre de sollicitants de feina.
- Es fa un acompanyament de larecercade feina.
- Eswehiculenlesofertes de feina del propi ajuntarme nt.
- Es coordine n lesvisite s individualitzade s.
- Es recordaperiodicamentel serveia lesemprese s del municipi per
tal que enfacin s,
Manife stacio dels técnicsi dels propis jove s que els jove s en fan poc Os

| [exceptuant campanya d'estiu).
- Mombre de joves usuaris de |a borsa, % del total
- Temps de recerca
- Mombre de locsde treball que aconsegueixenels jove s, % respecte

total.

- Estabilitat d'aquests llocs de treball.
- Grau de satisfaccid dels usuaris del servei.
- Grau de satisfaccid de lesempresesusuaries del servei.

Agents implicats:

Area responsable:
 Destinataris:

Temporalitzacio:

Pressupost
orientatiu:
Fonts de
finangament:

- Ajuntament de Besald: dreade joventut i area de promocio
econdmica,
- Empresesde Besaldientorns.
- Consell Comarcal de la Garrot:a.
| - Generalitat de Catalunya $0C
| Begidoria de promocid econdmica,
Jloves de Besald de 16 8 29 anys

e e e et et e

Despeses personal propi f externi de difusid = 3.286,34 anuals

Ajuntament de Besall, Generalitat de Catalurwa (Direccio General de
Joventut, S00C)
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Programa

_ Actuacio
Objectius generals:

- Dbjectius
especifics:

Descripcio de les
accions incloses:

Justificacio:

Indicadors de
realitzacio:

Indicadors de
resultat /impacte:

Agents implicats:

_Area responsable:

| Programa de lloguer d’habitatges

- Facilitar 'emancipacio delsjoves.

- Potenciar arrelarment a Besald dels jove s, facilitant que s'hi puguin
quedar aviure.

- Fomentar el lloguercom a alternativa a lacompra.

- afavorirFaccésde 'habitatge als joves.
- Oferirxerrada perinformar de lesfacilitats enel lloguer d’habitatge jove
de tote s les administracions com la Generalitat.

- Fomentar I'emancipacio entre elsjove s,

1xerrada informativa

Difusia de noves lleis, facilitats i gjudes enmatéria d'habitatge perlesxarxes
socials,

Davant lamanca d'informacio entemes d'ajudes a 'habitatze peral jovent,
g'organitzara unaxerrada anual pera informar i orientar sobre totesles
novetats, convocatorie s d'ajuts.

Mancad'un lloc de referénciaontrobar lainformacio de la situacio local de
| I'habitatge.

- Mombre d'assistents alesxerrades.
- Consultes enmatéria d'habitatge perpart delsjoves.

- Mombre d'assistents a lesxerrades.
- Consultes enmatéria d'habitatge perpart delsjoves

- Difusio de noves lleis, facilitats | ajudes en matéria d’habitatge per les
xarxessocials

Mivell de satisfaccid dels assiste nts,
Ajuntarment de Besald: areade jove ntut.

love s de Besald

| Regidoria de jove ntut

Destinataris: loves de Besald de 14 8 29 anvys

Temporalitzacio: [ Tuzz

Pressupost Despeses personal propi f externi de difusio = 2000€ anuals
orientatiu:

Fonts de Ajuntame nt de Besald, Seneralitat de Catalunya , Diputacid de Girona,
financament: Caonsell cormarcal de |a Garroteoa,
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l|| PLA LOCAL DE JOVENTUT DE BESALU 2022-2025

Ajuntament
de la Comtal Vila de
Besalu

Programa | Programa de cohesidiassessorament
Actuacid | 7. PUNT JOVEA L'INSTITUT
Objectius generals: | -  Ferarribarla informacia als loves d'educacid secundaria.

- Fomentar la participacia de 'alumnat dins i fora dels instituts,

Objectius - Fomentar larelacid amb els mésjoves.

 especifics: _

Descripcio de les El programa Punt Jove al’lnstitut vol serun punt de comunicacia entre la
accions incloses: regidoriade Joventutiel centre de secundariade Besald. Per canalitzar les

dermandes delsjovesial'hora poder-losoferirtota |a informacid i
asse ssorament que necessiting formacid, aocupacid, maobilitat, salut,
| participacid, et

Justificacio: Manca de comunicacio amb elsjoves de 13 a 16 anys.
Indicadors de |- Morbre de consultes [disgregades persexe]
realitzacia; - Mombre de joves participants.

Indicadors de | - Mombre d'assistents a

resultat/impacte: - Mivell de satisfaccio dels assiste nts.

Agents implicats: - Ajuntament de Besald: area de

jove ntut, area d'ensenyame nt, institut
" a
escola Salkvador Yilarrasa.
- Javes estudiants.

|Area responsable: | Regidoria de joventut i area d’ ensenvament

Destinataris: Joves deBesall de I3f@leanys
 Temporalitzacio: I il]ZZ _

Pressupost Despeses persanal propi f externi de difusid = 2000€

"orientatiu: Fonts de
financament; Ajuntament de Besald, Generalitat de Catalunya , Diputacid de Girona.
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Ajuntament
de la Comtal Vila de

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE BESALU 2022-2025

Besalu

Programa

| Actuacio

Objectius generals:

Objectius
especifics:

Programa d’informacidi orientacid de I'of erta formativa.

' 8. AULA D'ADULTS

Facilitar I'emancipacia delsjoves.

- Potenciar I'arrelament a Besall dels jove s, facilitant que puguin treballar
al municipi o rodalies trobant un lloc de treball de qualitat § d'acord al
sel petfil profe ssional, assolit desprésd'un bagatgze profe ssionalf
formacid ade quada.

- Incidir enla importancia de la formacid continua com a eina perassolir
una millor qualificacia profe ssional.

- Incloure-hi oferta formativa adrecadaexclusivament ajoves.

Descripcia de les
accons incloses:

Justificacia:

Indicadors de
realitzacio:

Indicadors de
resultat impacte:
Agents implicats:

 Area responsable:

Destinataris:

Temporalitzacio:

Continuar impulsant 'Aula d'Adults (continuar programant cursos espe cifics
perajoves tot i gue alguns hagin tingut poc éxit) i 'Escola de Mdsica,
ampliant I'ofertade cursosiresponent ales demandes dels joves:

] Llengiesestrangere s [grups de conve rsa)
0 Retoc d'imatge s i disseny perordinador
] Catald [ortografia)

Evitar haver de buscar laformacio fora de Besald.

- Maombre de cursos. % en els que sinscriven =50% joves / S0 a ED%.

joves = 20% jove s,
- Mombre de jovesinscrits. % respecte total.

- Increment d'un 10% del nombre total de jove s inscrits als cursos.

- Grau de satisfaccid dels joves de I'oferta de cursos municipal.

- Ajuntament de Besall: dreade joventut, &rea d'ensenyament.
- loves

| Regidoria d'Educacid - Aread'Educacio.

loves de Besald de 15 a 29 anys

Pressupost
orientatiu:
Fonts de
financament:

2022 2023

2024/ 2025

Despeses personal propifexterni de difusid = §800€ anuals (només s'inclau
lapart d'&ulad'adults i Escola de Misica adrecada ajoves de 15a 35 anys)
Ajuntament de Besald, Generalitat de Catalunya [(Direccid General de
Joventut], Diputacid de Girona, Dipsalut, Usuaris del servei[paguen una
patt proporcional dels costos del profe ssorat).
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Besalu

Ajuntament
de la Comtal Vila de

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE BESALU 2022-2025

Programa

.Actuaciﬁ

Objectius generals:

Objectius
 especifics:
Descripcio de les
accions incloses:

Justificacio:

Indicadors de
realitzacio:

Indicadors de

resultat /impacte:

Agents implicats:

| Area responsable:

Destinataris:

Temporalitzacio:

Pressupost
 orientatiu:
Fonts de
finangament:

| Programa de comunicacid directeamb els joves

- Coordinar les actuacions conjuntes delsdiferents técnics comarcals.

- Donar continuitat a lataula comarcal de coordinacid entre els diferents

téchics de joventut de la Garrotxa.

Pertal de donar coordinar lesactuacions dels difere nts sjuntaments de la

comarca, el CCdG va impulsar fatemps lacreacio de laTaula de técnics de
joventut comarcal, de la que Ajuntament de Besald n'és membre. Es un
mecanisine de coordinacid amb els municipis de |a comarca, per intercanviar
experiénciesiimpulsar actuacions gue localment no tenen sentit o prou

| forga. Lacoordinacid esfades de I'Areade Joventut del Cods).

Mecessitat de coardinar lesactuacions de Pajuntame nt de Besald amb les

| dels municipis veins.

- Maombre de técnicsintegrants de lataula.
- Mombre d'actuacions conjuntes.
- Mombre de trobades de lataula.

- Grau de satisfaccid delstécnics inte grants de la taula.
- Ajuntament de Besald: jove ntut.

- Ajuntaments de |a comarca de la Garrotea
- Consell Comarcal de |a Garrotoa: area de jove ntut.

| Regidoria de joventut - P

T I T B . e

_—
Sou personal propifexternimaterial = 320€ anuals

Ajuntament de Besald, Generalitat de Catalunya.
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Ajuntament
de la Comtal Vila de
Besalu

Programa Programa de participacio juvenil.

Actuacio 10. TAULA JOVE COMARCAL

actuacions adrecadesals joves.

Objectius - Creacio dun grup de jovesde referénciade trobada periodica(fent-los

especifics: patticipar de |a diagnosi de |a realitat juvenili de lavaloracid dela
viabilitat, execucidiavaluacid de les propostes d'actuacions adregades
al joves).

Descripcio de les Qg ésunataula jove?

accions incloses: Un espai dinte reanyi | d'informacio entre administracia i joves.

Un espai de participacia.
Un espai percanalitzar propostes | accions.
Un espai perqué els joves se sentin escoltats,
Qi forma part de lataula jove?
22 lovesde 14 a 29 anys.
2 joves de cada municipi de la comarca que tenentécnic/a de
Jove ntut.
La participacia & s voluntaria.
Compromis d'assistir a lesreunions.
Funcionament de lataula jove:
Tots elsmembres esreuniran almenys 3 cops any.
El lloc de trobada pot ser itinerant, perconéixer diferents e spais dels
municipis.
Es crearan comissions de treball, si convé.
Tots elsmembres de |a Taula Jove faran ressd de la informacid als
joves del seu municipi

Justificacia: Mecessitat de programar actuacions més ajustade s a lesne cessitats dels
joves,

Indicadors de -Maombre de reunionsftrobade s

realitzacio: -Mombre d'informes de seguime nt.
-Mombre i diversitat d'implicats en el projecte  [collaboracid

permane nt).

-Mombre i diversitat de participants en el projecte {[col-laboracio
puntual).

-Seguiment del calendari de treball prewist.

-Mombre de proposte s efectuade s,

-Mombre de propostes consensuades.
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Ajuntament

de la Comtal Vila de
Besali

Indicadors de
resultat /impacte:

I Agents implicats:

Area responsable:
_ Destinataris:

Temporalitzacio:

Pressupost
orientatiu:
Fonts de
_finam;ament:

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE BESALU 2022-2025

[ - Arrelament del proje cte participatiu.

= Strobade sfany.
10-20implicats (col-laboracid permanent).
20% joves menors de 18 anvs.
20% jovesentre 15§ 25 anys.
20% jovesentre 25035 anvs.
5% nouvinguts.
Paritat.

L A T N T =

=50 participants (col-labaracid puntual).
20% joves menors de 18 anvs.
20% jovesentre 15 i 25 anys.
20% jovesentre 25§35 anvs.
5% nouvinguts,
Paritat.

L =]

- Grau de satisfaccio del procésdels diferents agents implicats

| [téchics, politicsijoves).

- Ajuntament de Besald: area de joventut, alcaldia
- Joves de |a comarca
- 3G), areade participacio

- Consell Comnarcal de la Garrotxa
| Regidoria de joventut - PI

Joves de Besald de 15-29 anys

THZZ i 2023 | iiiiiiiii
| e —

fou personal propifexterni material = S640€ anuals

- Ajuntament de Besald, Generalitat de Catalurwa (50C, $G)), Diputacio de

Girona
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Ajuntament
de la Comtal Vila de

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE BESALU 2022-2025

Besalu

Programa d'orientacid iassessorament laboral. Actuadio

Dbjectius Fenerals:

Objectius
especifics:

Descripcio de les
accions incdoses:

Justificacio:

Indicadors de
realitzacio:

Indicadors de

resultat/impacte;

Agents implicats:

LArea responsable:

Feduir I'atur juve nili escorcar els periode s d'inactivitat,
- Prevenirlexclusid social entre els joves.

- Incrementar la formacio i experiénciaprofessional entre els joves.
- Trobar unlloc de treball enel mercat [aboral.

| - Facilitar 'ermmancipacid delsjoves.
Acompanyar alsiles joves durant els diferentscicles de la seva traje ctaria
wital, oferint-los la informacio, orientacia i asse ssorament necessaris per
garantir que durant elsprocessos de presa de decisions puguin comptar amb
un recaolzame it que reforcila seva autonomia | independénciapersonal.
- Aconseguirque els joves que no tenen clar seguir estudiant o
treballar, tinguin un asse ssorament | orientacio en ague st mome nt de canyi
enla sevavida
- Facilitar 'e mancipacia dels joves.

| - Increme ntar s del serveiperpart delsjoves.
Els jovestenen dificultats peraccediral man laboral ifo millorar

| 'ocupabilitat,
- Mombre de joves usuaris .
- Temps de recerca.

- Grau de satisfaccid delsusuaris del servei.

- Ajuntarment de Besald: [Area de joventut | promocid econdrmica )
| - Consell Comarcal de la Garrotea.

| Regidoria de jowve ntut

| Destinataris: loves de Besald de 16 3 29 anys.

] —————
Pressupost Sou personal propifexterni material = 1000€ anuals

orientatiu:

Fonts de Generalitat de Catalunya: S0OC

finangament:
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