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ACTA RESUM DE LA REUNIÓ DE LA TAULA POLÍTIC-TÈCNICA COMARCAL DE JOVENTUT 

DE L'ALT PENEDÈS 

 

Data: Dimarts, 11 de febrer de 2025 

Lloc: Telemàtica 

Horari: 18:00h  a 19:30h 

 

Convocats/es: 

 

Regidores i regidors de Joventut dels ajuntaments de la comarca de l'Alt Penedès: Avinyonet del 

Penedès, Les Cabanyes, Castellet i la Gornal, Castellví de la Marca, Font-Rubí, Gelida, La Granada, 

Mediona, Olèrdola, Olesa de Bonesvalls, Pacs del Penedès, El Pla del Penedès, Pontons, Puigdàlber, 

Sant Cugat Sesgarrigues, Sant Llorenç d’Hortons, Sant Martí Sarroca, Sant Pere de Riudebitlles, Sant 

Quintí de Mediona, Sant Sadurní d’Anoia, Santa Fe del Penedès, Santa Margarida i els Monjos, 

Subirats, Torrelavit, Torrelles de Foix, Vilafranca del Penedès, Vilobí del Penedès. 

 

Assistència: 

 

1. Laia Ráfols (Regidora d'Avinyonet del Penedès) 
2. Daria Santiago (Regidora de Castellví de la Marca) 
3. Jose Luis Maza (Regidor de Gelida) 
4. Roser Tomàs (Regidora de Mediona) 
5. Sergi Martínez (Regidor d'Olèrdola) 
6. Radha Solache (Regidora de Pacs del Penedès) 
7. Cristina Gallego (Regidora del Pla del Penedès) 
8. Cristina Ferrer (Regidora de Sant Llorenç d'Hortons) 
9. Laia Comas (Regidora de Sant Pere de Riudebitlles) 
10. Jordi Poch i Lorena Pérez (Regidor i regidora substituta de Sant Quintí de Mediona) 
11. Maria Teresa López (Regidora de Santa Margarida i els Monjos) 
12. Miquel Bernet (Regidor de Santa Fe del Penedès) 
13. Fèlix Mallofré (Regidor de Subirats) 
14. Montse Arroyo (Regidora de Vilafranca del Penedès) 
15. Foix Pareta (Consellera de Joventut del Consell Comarcal de l'Alt Penedès) 
16. Anna Segura (Coordinadora Tècnica de l'Oficina Jove de l'Alt Penedès) 
17. Carla Ros (Tècnica de Joventut de l'Oficina Jove de l'Alt Penedès) 
18. Suni Clement (Administrativa de l'Oficina Jove de l'Alt Penedès) 
19. Teresa Llorens (Secretària d'Infància, Adolescència i Joventut) 
20. Clara Quirante (Directora general de Joventut DGJ) 
21. Mireia Medina (Tècnica de Joventut de la coordinació territorial a Barcelona, ACJ) 
22. Jesusa Rodríguez Lucena (Tècnica de Joventut de la XNEJ, ACJ) 

 

Aquesta taula va reunir els regidors/es dels ajuntaments de la comarca de l'Alt Penedès i tècnics/es 
de joventut de diverses institucions per abordar temes relacionats amb la joventut a la comarca. 
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Desenvolupament de la sessió: 

 

1. Benvinguda institucional 

 
La sessió s’inicia a les 18:00 h. La consellera de Joventut, Sra. Foix Pareta, dona la benvinguda a les 
persones assistents destacant l’espai de la trobada com a oportunitat per donar a conèixer a les 
regidories dels municipis de la comarca de l’Alt Penedès la feina que es fa des del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès (Servei Comarcal de Joventut i Oficina Jove) i apropar-se a la seva realitat. També 
remarca la importància d’oferir aquest espai per al diàleg i la interlocució entre municipis, així com per 
fer possible l’intercanvi de dubtes i experiències compartides i el treball en xarxa. Seguidament, 
destaca el paper dels professionals de joventut com a figures indispensables en l’abordatge i 
desplegament de les polítiques de joventut, ja que són qui coneixen de primera mà les problemàtiques 
i necessitats de les persones joves del territori de l’Alt Penedès. La consellera finalitza la seva 
intervenció agraint la tasca de tots aquests/es professionals i a les persones que han assistit a la Taula 
Política anual de 2024. 
 

A continuació, Sra. Teresa Llorens, secretària d'Infància, Adolescència i Joventut, remarca la 
importància del món local en les polítiques de joventut, ja que aquest àmbit permet un coneixement 
més directe de les necessitats i realitats dels i les joves. Els ajuntaments i consells comarcals són 
considerats peces clau per desplegar polítiques locals de joventut accessibles i per facilitar la difusió 
d’informació. La Sra. Llorens menciona que taules com aquesta són eines actives i dinàmiques per 
establir complicitats i sumar esforços en benefici de la joventut.  
 
També es presenten els projectes en marxa del Departament de Drets Socials i Inclusió que està 
començant a implementar, incloent-hi una taula de debat amb la Federació de Municipis, l'Associació 
de Municipis, les diputacions i l’Ajuntament de Barcelona, amb l'objectiu de definir polítiques locals de 
joventut. S'insisteix en la necessitat de repensar eines com el conveni del contracte al programa per 
fer-les més àgils i útils per als ajuntaments. Finalment, es fa referència al Pla Nacional de Joventut de 
Catalunya, que encara no ha completat el tràmit necessari.  

 
2. Estructura tècnica i política  
 

La Mireia Medina, com a referent territorial del Contracte Programa a Barcelona, explica que aquest 
estableix el marc de col·laboració entre els ens locals i el Departament de Drets Socials per al període 
2022-2025. Es recorda que la justificació de l'any 2024 s'ha de presentar segons el conveni i les 
addendes, seguint les instruccions establertes per a la justificació econòmica i d'activitat. A 
continuació, es fa un breu resum de les fitxes  i les seves novetats. 
 

2.1 Justificació de les fitxes 41, 42, 43 i 44 
 

Les fitxes corresponents a subvencions destinades al finançament de projectes de joventut en 
diferents àmbits són: 

• Fitxa 41 - Personal tècnic de joventut: Inclou els tècnics de joventut vinculats al Servei 
Comarcal de Joventut (SCJ). Com a novetat cal justificar el període de contractació, el gènere i 
l'any de naixement dels tècnics. 

• Fitxa 42 - Suport als ajuntaments: Permet la contractació de professionals especialitzats en 
joventut. Com a novetat s’afegeix una opció per indicar si es fa comarcalització i nous camps 
sobre els professionals contractats. 

• Fitxa 43 - Programes juvenils: Destinada a ajuntaments de més de 20.000 habitants i 
consells comarcals. Com a novetat s’eliminen annexos i es millora la recopilació d’informació 
sobre els municipis beneficiaris. 

• Fitxa 44 - Referents d’emancipació juvenil: Com a novetat s’afegeix una nova pestanya 
per recollir dades sobre el perfil professional i les tasques dels referents d’emancipació. 
 

2.2  Recordatori de les vigències dels Plans Locals de Joventut: Es fa un recordatori sobre 
la vigència dels Plans Locals de Joventut (PLJ), tenint en compte que hi pot haver marge per 
ajustar la seva vigència dins la del Contracte Programa. 
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2.3  Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil: La Jesusa Rodríguez com a tècnica de Joventut 
comenta qui forma part de la XNEJ. La Direcció General de Joventut i l’Agència Catalana de la 
Joventut de la Generalitat de Catalunya són les que la impulsen i li donen suport. Tanmateix, els 
principals membres de la XNEJ són els ajuntaments i els consells comarcals, que, mitjançant els punts 
d’informació juvenil i les oficines joves, treballen per afavorir el procés d’emancipació de les persones 
joves. Aquests ajuden els i les joves, els proporcionen eines i els acompanyen en les seves 
transicions, com ara les laborals, d’habitatge, educació, salut i mobilitat internacional. 

 

3. Actuacions realitzades pel Servei Comarcal de Joventut 2024 
 

3.1 Pla Comarcal de Joventut 2024-2028  
 

El Pla de Joventut de l'Alt Penedès va ser aprovat en la sessió del Ple ordinari del 14 de novembre 
de 2024, consolidant-se com una eina estratègica per millorar la qualitat de vida de la població jove 
de la comarca. Aquest pla, alineat amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i el Pla 
Nacional de Joventut de Catalunya 2030, inclou quatre objectius estratègics principals: 

• Fomentar l'emancipació juvenil, amb polítiques que aborden l’accés a l’habitatge, l’educació i 
l’ocupació. 

• Impulsar el benestar i la cohesió social, treballant aspectes com la salut mental, l’equitat i 
l’accés a serveis culturals i d’oci. 

• Enfortir la xarxa de recursos juvenils, mitjançant la col·laboració amb ajuntaments i serveis 
com l'Oficina Jove de l'Alt Penedès. 

• Promoure la igualtat i la inclusió social, combatent desigualtats de gènere, LGTBI fòbia i altres 
formes de discriminació. 

 
A més, el pla inclou un diagnòstic detallat sobre la realitat juvenil a la comarca, amb dades sobre 
demografia, educació, ocupació, salut i benestar, diversitat i igualtat, habitatge i oci i cultura. Una de 
les seves prioritats és millorar la salut emocional de la població jove, especialment arran dels efectes 
de la pandèmia de la COVID-19. Ha estat desenvolupat amb la participació activa de tècnics 
municipals i entitats juvenils, assegurant un enfocament transversal i de col·laboració per implementar 
polítiques adequades a les necessitats del territori. 
 
 

3.2 Pla d’actuació Oficina Jove 2025 
 

L’Oficina Jove ha de disposar d’un pla d’actuació anual, treballat en coordinació territorial amb el 
consell gestor. A continuació, es detallen les línies de treball previstes: 
 

• Assessoria acadèmica: actualment compta amb un assessor extern.  

• Assessoria de mobilitat internacional: es realitza quinzenalment amb un assessor extern. 

• Assessoria de benestar emocional (D’OÏDES): es duu a terme a través de personal del 
programa Escolta Jove (DIBA), en coordinació amb les altres professionals d’Escolta Jove de 
la comarca (Gelida, Sant Sadurní d’Anoia i Santa Margarida i els Monjos). Es fan sessions 
grupals i individuals als instituts i als espais joves. A més de gestionar els Punts d’Informació 
i Dinamització als Centres Educatius de Secundària (PIDCES) i que arriben a tots els instituts 
de la comarca, excepte els de Vilafranca del Penedès. 

• Assessoria laboral: es disposa de dues figures del SOJ, una de les quals està ubicada a 
Joventut. 

• Assessoria d’Habitatge (no pròpia). Coordinació i derivació en l’acompanyament i 

informació sobre temes d’habitatge juvenil (ajuts de lloguer, consultes, etc.).   

• Serveis Socials/Joves Vulnerables (no pròpia). Coordinació, derivació i seguiment de 

casos i iniciatives d’acció comunitàries dirigides a la població jove de la comarca.  

• Servei d’Assessorament Familiar d’Alcohol i Altres Drogues SAFAD (no pròpia). 

Coordinació amb la tècnica de prevenció del Pla Comarcal de Drogues, que també gestiona 

els plans de Vilafranca del Penedès i Sant Sadurní d’Anoia, per a la derivació de casos. 

• Servei d’Igualtat i Gènere. (no pròpia). Coordinació amb les tècniques del SIAD i SAI de 

l’Alt Penedès i derivació de casos. Treball en protocols contra les violències masclistes, 

violències sexuals en espais d’oci, participació en la comissió de violències masclistes i 

creació del nou protocol marc, entre d’altres.  

Torna amunt

javascript:tornarAmunt();
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3.3 Informe d’avaluació Punts Mòbils de Salut 2024 

 

Des del Servei Comarcal de Joventut de l’Alt Penedès, en el marc del projecte Dinamo, durant l’estiu  
del 2024 es duen a terme els Punts Mòbils de Salut (PMS), amb l’objectiu de treballar la prevenció i 
la reducció de riscos, especialment en relació amb l’ús i abús de drogues, així com incidir 
indirectament en altres àmbits de la prevenció en general.  
Els PMS van estar presents en 16 municipis durant diversos actes de les Festes Majors de la comarca  
amb una modalitat presencial i itinerant, o en format taula. En total, van assistir 740 persones entre14 
i 25 anys. 
 

4. Proposta 2025 
 

Es planteja la continuïtat de les quatre assessories gestionades des de l'Oficina Jove: acadèmica, 
laboral, de benestar emocional i de mobilitat internacional. 
De cara al 2025, es preveu programar diverses visites tècniques al Servei Comarcal de Joventut. Es 
vol convidar les tècniques de la Diputació de Barcelona del programa Escolta Jove perquè visitin 
l’assessoria emocional D-OÏDES i coneguin-ne el funcionament. Així mateix, es convidarà el referent 
tècnic dels plans d’actuació de la Diputació de Barcelona per presentar el Pla Comarcal de Joventut i 
visitar l'Oficina Jove, amb l'objectiu de conèixer de primera mà el desplegament de les polítiques 
comarcals de joventut al territori. 
S’està treballant en el projecte “La comarca t’acomoda”, així com en la creació d’una taula de joventut 
comarcal, prevista per a finals de març. 
 
 

5 . Programa de Suport a l’Ocupació Juvenil 2024  
 

El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha llançat el Programa de Suport a l’Ocupació Juvenil (SOJ), 
amb el suport del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) i finançament de la Unió Europea. L'objectiu 
és promoure la formació i ocupació de joves de 16 a 29 anys, amb un focus especial en els de 16 a 
24 anys. El programa ofereix orientació formativa i laboral a joves en risc d’abandonament escolar o 
que ja han deixat els estudis, ajudant-los a reintegrar-se al sistema educatiu o al mercat laboral. Les 
actuacions inclouen la definició d'objectius educatius i laborals, assessorament en la recerca 
d'estudis, creació de currículums i preparació per a processos laborals. Els requisits per participar són 
estar inscrits al SOC i ser beneficiari del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El programa preveu 
atendre 55 joves en tres anys, amb un límit de 50 serveis anuals per professional. 

 
6. Recordatori ronda de visites als equipaments municipals de joventut de la comarca. 

 
Es comunica que en l'última reunió política es va proposar realitzar una ronda de visites a tots els 
espais municipals de joventut de la comarca, amb la consellera de Joventut, Foix Pareta, i la 
coordinadora tècnica. L'objectiu és conèixer la realitat de les polítiques locals de joventut, visitar els 
espais i establir un contacte polític-tècnic. S'han fet visites als següents municipis: 

 

• El Pla del Penedès 

• La Granada 

• Pacs del Penedès 

• Puigdàlber 

• Santa Margarida i els Monjos 

• Sant Cugat Sesgarrigues 

• Sant Martí Sarroca 

• Sant Quintí de Mediona 

• Sant Sadurní d’Anoia 

• Torrelavit 

• Torrelles de Foix 

• Vilobí del Penedès 
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Els municipis convocats però pendents de visita es proposen per l’any 2025: 

• Avinyonet 

• Font-rubí 

• Les Cabanyes 

• Mediona 

• Olèrdola 

• Sant Llorenç d’Hortons 

• Sant Pere de Riudebitlles 
 

Finalment, es demana als municipis interessats que enviïn les seves propostes de dates a 
l'administrativa al correu electrònic: aclement@ccapenedes.cat 
 
Arran del canvi d’aquest 2025 de la referent tècnica territorial de Direcció General de Joventut, 
la Mireia Medina, a la comarca de l’Alt Penedès, les següents visites als equipaments juvenils 
es faran amb la seva presència. Quan aquestes acabin, es tornaran a iniciar les visites dels 
equipaments que es van fer l’any 2024 per tal que la Mireia els pugui conèixer. A més, de 
l’acompanyament de la tècnica de joventut de la XNEJ, Jesusa Rodríguez, en aquells 
equipaments que siguin Punts Juvenils.  
 
7. Torn obert de preguntes, suggeriments i propostes: No es fa cap intervenció. 

 

8. Cloenda   

 

La sessió es tanca a les 19:30 h agraint la participació de totes les persones assistents.  

 

I per a qualsevol dubte o consulta, us podeu dirigir a l’Oficina Jove de l’Alt Penedès, contactant 

amb la coordinadora tècnica de l’OJ, Anna Segura Altés (asegura@ccapenedes.cat  93 890 

00 00, ext. 442), o amb l’administrativa de l’OJ, Suni Clement (aclement@ccapenedes.cat  

ext. 440). 
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