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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 24 D’ABRIL DE 2025 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 17.40 hores, del dia 24 d’abril de 2025, es reuneix la Junta de 
Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb els 
assistents ressenyats tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibet, vicepresident primer 
Jaume Julibert Moliné, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Pedro Campos Osuna, vicepresident sisè  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretària accidental: Montserrat Baulas Bordes 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
 
Ordre del dia 
 
1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 3 d’abril de 2025. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
2. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
3. Aprovar l’expedient de contractació del Servei de desenvolupament del Pla de 

màrqueting, promoció i comunicació, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en 
destí de l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc 
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE 

 
4. Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal i 

aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 
 

5. Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de l’atorgament 
de subvenció, per concessió directa, a la Federació d’Associacions de Defensa 
Forestal (ADF) Penedès-Garraf, destinada a finançar la salvaguarda del sistema 
forestal, any 2024. 
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ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
6. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 

 
7. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 

 
8. Donar compte de l’informe de la intervenció en relació al compliment de la Llei de 

Morositat 15/2010, de 5 de juliol, 1r trimestre de 2025, del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 

 
9. Acceptar la concessió d’ajuts econòmics de la Diputació de Barcelona, en règim de 

concurrència competitiva, de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 

 
10. Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Impuls de la gestió digital 

i el govern obert municipal a través de les comarques, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2025 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 

 
11. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs 

de mèrits, per a la provisió de tres borses de treball de personal administratiu 
(subgrup de classificació C1) per a efectuar contractacions o nomenaments de 
caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments o altres organismes públics de 
la comarca que hagin subscrit el corresponent conveni de col·laboració. 

 
12. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs 

de mèrits, per a la provisió de tres borses de treball de personal auxiliar administratiu 
(subgrup de classificació C2) per a efectuar contractacions o nomenaments de 
caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments o altres organismes públics de 
la comarca que hagin subscrit el corresponent conveni de col·laboració. 

 
13. Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, convocatòria 

G4010-000060/2024. 
 

14. Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, convocatòria 
G4010-000054/2024. 

 
15. Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, convocatòria 

G4010-000003/2025. 
 

16. Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, convocatòria 
G4010-000057/2024. 

 
17. Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, convocatòria 

G4010-000007/2025. 
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ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 

 
 

18. Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa energètica 
i/o contingències comuns. 
 

19. Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD Social. 
 

20. Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 

 
21. Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o adolescents. 

 
22. Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de la subvenció 

destinada a l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt oncològic AMPERT 
2024. 

 
23. Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Finançament pel 

desenvolupament dels serveis socials bàsics, en el marc de la convocatòria del 
Catàleg 2025 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
 
24. Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període 

extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2024-2025. 
 

25. Acceptar, reconèixer i ordenar el pagament de la relació d’alumnat escolaritzat a 
l’escola Delta – Espiga, amb dret de menjador obligatori, per al curs 2024-2025. 

 
26. Acceptar, reconèixer i ordenar el pagament de la relació d’alumnat beneficiari d’ajut 

de menjador del mes de març, comunicada pels centres escolars com a justificació 
de les subvencions concedides en el marc de la convocatòria per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament obligatoris, 
educació especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres 
educatius sufragats en Fons públics per al curs 2024-2025. 

 
27. Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 

Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes 
mensuals de maig, curs 2024-2025. 

 
28. Resoldre les sol·licituds de subvenció, en règim de concurrència competitiva, 

adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès, per a activitats 
ludicoeducatives, curs 2024-2025. 
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29. Aprovar la pròrroga del conveni amb l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès per al 

finançament del Servei de Català de Vilafranca i l’Alt Penedès i acceptar la 
justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de la subvenció, anualitat 
2024. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
 

30. Adjudicar el contracte menor pel Servei de Diagnosi integral en la gestió sostenible 
de l’aigua en 5 pilots de la indústria de la comarca de l’Alt Penedès. 
 

31. Acceptar el recurs tècnic de la Diputació de Barcelona Espai de treball i intercanvi 
en l’àmbit europeu i internacional, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2025 
del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 

32. Sol·licitar a la Diputació de Barcelona l’atorgament de la subvenció nominativa: 
Execució del projecte Coneixement de l’empresa i el talent del Penedès. 

 
 
 
 
URGÈNCIA 
 
Adhesió al projecte GREENPACT i participació en la segona convocatòria del Programa 
Interreg NEXT MED - Call for Green Transition. 
 
 
 

 
33. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 3 d’abril de 2025. 
 
Vist l’esborrany de l’acta en sessió ordinària de 3 d’abril de 2025, que ha estat distribuïda 
juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida en donar-
se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és aprovada 
per assentiment dels membres presents sense esmenes ni correccions i, en 
conseqüència es converteixen en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0076/2025, de 7 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G7016-000068/2025 i G7016-000011/2025 
ANTECEDENTS 
En data 9 de gener de 2025 es publicava el Decret 1/2025, de 7 de gener, pel qual s'aproven 
les bases reguladores i d'execució del Pla únic d'obres i serveis de Catalunya per al període 
2025-2029. Aquest Decret entra en vigor l'endemà de la seva publicació en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya (disposició final), per tant, entra en vigor el dia 10 de gener de 
2025. 
 
La finalitat del Pla únic d'obres i serveis de Catalunya (en endavant, PUOSC) d'aquest 
període és assolir que els ens locals de Catalunya puguin executar obres i serveis de 
competència municipal segons l'article 66 del text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. Per assolir aquesta finalitat, 
els projectes que hagin obtingut una subvenció del PUOSC, un cop s'hagin executat, han de 
poder-se destinar a l'ús públic, i s'han de portar a terme en béns de titularitat de l'ens local 
beneficiari o amb un títol de concessió de domini públic a aquest ens local. 
 
L’11 de febrer de 2025 es publicava la Resolució PRE/381/2025, per la qual s’obria la 
convocatòria del procediment de concessió de les subvencions del Pla únic d'obres i serveis 
de Catalunya per al període 2025-2029. 
 
Les bases reguladores de la subvenció són les previstes a l’Annex 1 del Decret 1/2025, de 7 
de gener, pel qual s'aproven les bases reguladores i d'execució del Pla únic d'obres i serveis 
de Catalunya per al període 2025-2029. 
 
La base cinquena estableix la subvenció que podrà obtenir cada ens local, per al conjunt de 
projectes a subvencionar, corresponent als consells comarcals un import màxim fix de 
512.195,12 €. 
 
El finançament dels projectes de caràcter supramunicipal presentats pels consells comarcals 
i les mancomunitats de municipis pot arribar fins al 95 % del pressupost subvencionable del 
projecte, atenent els paràmetres de capacitat economicofinancera de l'ens i el caràcter 
supramunicipal del projecte que estableix l'article 5 de la Llei 23/1987. 
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D’acord amb la base sisena es consideren despeses subvencionables les que tinguin una 
relació directa amb el projecte a executar, siguin necessàries per executar-lo i siguin 
imputables al capítol 6, “Inversions reals”, de la classificació econòmica del pressupost de 
despeses de l'ens local, d'acord amb l'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual 
s'aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats locals. 
 
Tenint en compte els Objectius estratègics del Pla d’Acció Comarcal 2024-2027 aprovat pel 
Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió de 8 de febrer de 2024, publicat en el 
BOPB de 16 de febrer de 2024 i en el DOGC 9105 de 20 de febrer de 2024, la present 
sol·licitud encaixa amb la finalitat del Pla únic d'obres i serveis de Catalunya (en endavant, 
PUOSC) d'aquest període perquè el Consell Comarcal pugui assolir l’objectiu de posar en 
funcionament algunes línies d’actuació.  
 
Un Objectiu estratègic és la necessitat que el servei de l’Escola de música de l’Alt Penedès 
(EMAP) pugui disposar d’una seu pròpia per dotar-la de recursos, millors condicions 
acústiques i amplitud d’espais en els quals poder-hi realitzar assajos de les formacions 
intermunicipals, trobades i intercanvis, tallers familiar i activitats obertes a la ciutadania i 
audicions d’instruments i concerts, entre d’altres. L’objecte concret d’aquesta sol·licitud del 
PUOSC, és equipar l’EMAP per tal de poder posar-la en ús, coincidint en l’última fase de 
l’obra que es preveu a finals del 2027, principis del 2028. 
 
El segon Objectiu estratègic que es proposa a subvenció del PUOSC 2025-2029 és el 
desenvolupament del Pla de Sostenibilitat Turística en Destí (PSTD): Penedès ciclable, una 
oportunitat transformadora per a un destí rural vitivinícola, és l’adequació paisatgística i 
constructiva d’un eix cicloturístic que transcorre per la via de servei de la C-15, dotant-lo de 
serveis i seguretat per al ciclista. L’actuació que es presenta preveu la millora i adequació de 
diversos trams viaris per garantir la seguretat i la comoditat dels usuaris de la bicicleta i la 
seva connexió amb un dels eixos ciclables vertebradors de la comarca, eix diagonal ciclable 
(C15z). 
 
La base setena en relació a l’assignació de l’anualitat dels projecte subvencionables 
estableix pels consells comarcals que s'assignaran, en tot cas, a l'anualitat 2028. 
 
La base vuitena estableix que les sol·licituds de subvenció s'han de presentar de manera 
desglossada, una sol·licitud per a cada projecte, amb un màxim de cinc projectes per ens 
beneficiari i que el formulari de sol·licitud normalitzat ha d'anar acompanyat del següent:  

- Una memòria tècnica valorada del projecte a executar, que inclogui un resum del 
pressupost d'execució. 

- Un plànol de situació, a prou escala per poder identificar el projecte, i també els 
plànols generals que el defineixin, si escau. 

 
El termini màxim previst a la Resolució PRE/381/2025 per a la presentació de les sol·licituds 
és de dos mesos, a comptar de l'endemà de la data de publicació de la convocatòria, essent 
l’últim dia per trametre la sol·licitud de subvenció i la documentació annexa preceptiva el dia 
11 d’abril de 2025. 
 
Vist l’informe emès, de data 7 d’abril de 2025, pel coordinador administratiu de l’Àrea de 
Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Decret 1/2025, de 7 de gener, pel qual s'aproven les bases reguladores i d'execució del Pla 
únic d'obres i serveis de Catalunya per al període 2025-2029 (DOGC núm. 9325 - 9.1.2025). 
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Resolució PRE/381/2025, de 6 de febrer, per la qual s'obre la convocatòria única per a la 
concessió de subvencions del Pla únic d'obres i serveis de Catalunya per al període 2025-
2029 (ref. BDNS 813736) (DOGC núm. 9348 - 11.2.2025). 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Primer.- Sol·licitar subvenció al Departament de la Presidència de la Generalitat de 
Catalunya en el marc del Pla únic d’obres i serveis de Catalunya per al període 2025-2029, 
per un import total de 512.195,12 €, per les activitats i els imports següents: 

 
Prioritat 

Núm. exp. 
Anualitat Tipologia 

actuació 
Títol de l’activitat Pressupost 

total 
Import 

sol·licitat 
1 
 
 

G7016-
000068/2025 

2028 Altres  
(no 
classifi-
cada) 

Obres i inversions per a 
la posada en ús de la 
nova Escola de Música 
de l’Alt Penedès 
(EMAP) 

330.330,00€ 313.813,50€ 

2 
 
 

G7016-
000071/2025 

2028 Altres  
(no 
classifi-
cada) 

Adequació 
paisatgística i 
constructiva de les 
vies de connexió a 
l’eix diagonal ciclable 
de la C15z 

208.822,76€ 198.381,62€ 
 

Total 539.152,76 € 512.195,12€ 
 
Segon.- Trametre les sol·licituds i la documentació annexa preceptiva a través de l'Extranet de 
les administracions catalanes (EACAT). 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
3- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de desenvolupament del Pla 
de màrqueting, promoció i comunicació, en el marc Pla de Sostenibilitat 
Turística en destí de l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, 
“Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural i 
vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 
En data 16 de maig de 2022 el Consell Comarcal de l’Alt Penedès va sol·licitar al 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, l’ajut a la convocatòria extraordinària 
2022 del PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA EN DESTINOS, amb el número 
de registre d’entrada 202200050056194, pel projecte anomenat Penedès ciclable, 
una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, amb un import de 
subvenció de 2.000.000,00 € (exp. CCAP G7016-000039/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
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Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès ciclable, 
una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP G7016-
000039/2022 i exp. Dept. Empresa SED140/22/000001). 
 
En data 22 de juny de 2023 el Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya va publicar la resolució de concessió d’una subvenció al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el Pla de 
Sostenibilitat turística anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora 
per a una destinació rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de la conferència 
sectorial de turisme de 14 de desembre de 2022 en el marc de l’estratègia de 
sostenibilitat turística en destinacions dins del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, complint amb l’Estratègia de 
SostenibilitatTurística en Destins, presenta un Pla de Sostenibilitat Turística en Destí 
al voltant d’un eix clicable vertebrador del territori i connector entre la costa i l’interior, 
que, alhora, enllaça amb les principals rutes cicloturistes que transcorren en les seves 
proximitats, com son la Eurovelo 8, Transcat, Vies Blaves o la Via Augusta. Així com, 
pretén reforçar i connectar l’oferta existent, i la nova a crear, per exercir un efecte 
multiplicador de la inversió en el destí. Es potencien així, els valors endògens i que 
s’incardinen en el territori per oferir un turisme de proximitat més diversificat i 
sostenible, punts clau per la gestió de l’èxit en el futur. 
 
L’acció principal del PSTD, es l’adequació paisatgística i constructiva d’un eix 
cicloturístic que transcorre per la via de servei de la C-15, així com els enllaços amb 
altres vies secundàries potencialment ciclables, dotant-lo de serveis i seguretat per al 
cicloturista. 
 
L’objecte del present contracte és el servei d’elaboració i desenvolupament d’un pla 
de màrqueting i comunicació per a la promoció turística de la destinació Penedès, 
donant a conèixer els seus principals atributs, valors, serveis i productes vinculats tant 
al públic resident, nacional i internacional.  
 
Els aspectes que inclou el contracte són: 
 
- La implementació de la proposta de valor i el branding de l’Enoregió Penedès com 

a destinació, transversal i adaptada a les temàtiques turístiques, per garantir una 
integració de tota l’oferta turística de la destinació del Penedès, aplicada en tots 
els seus possibles suports de promoció online i offline.  

- La implementació de la campanya de promoció i comunicació del cicloturisme al 
Penedès, segons perfils i mercats prioritaris, així com el disseny i desplegament 
en els diferents canals i mitjans previstos en la campanya.    

- La creació d’un banc d’imatges i vídeo per a la promoció.  
 
El projecte s’emmarca en el Pla de Sostenibilitat Turística en Destí de l’Alt Penedès 
(en endavant PSTD Alt Penedès), finançat amb els fons de la Unió Europea 



ACTA NÚM. G1005-000008/2025 
JG24042025 

 
 
 

9 

 

NextGenerationEU, concretament a l’actuació 3.5. Herramientas de promoción y 
marqueting digital. Comunicación y promoción. 
 
El valor estimat del contracte s’estableix en 31.552,00€, IVA exclòs, i el pressupost 
base de licitació és de 38.177,92€ IVA inclòs. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, 
per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
D’acord amb l’article 116.4.f) de la LCSP, el servei objecte del contracte requereix la 
seva prestació per part d’una tipologia de personal que el Consell Comarcal no pot 
assumir amb els recursos humans i els mitjans propis de què disposa d’acord amb 
l’informe emès per la secretària accidental de data 14 d’abril de 2025. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de serveis, 
de conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb 
els articles 116 i 117 de la LCSP. 
 
En compliment del que estableix l’art. 116.4, el procediment seleccionat és el de 
procediment obert simplificat abreujat d’acord amb l’art. 159.6 de la LCSP. 
 
S’ha tingut en compte que es permet presentar oferta a tota empresa licitadora 
interessada que reuneixi els requisits de capacitat i solvència establerts en el plec de 
clàusules administratives particulars, quedant exclosa qualsevol negociació dels 
termes, condicions i requisits del contracte amb les empreses licitadores. 
 
Vista la memòria i l’informe proposta, de data 14 d’abril de 2025, emesa per 
l’enginyera tècnica agrònoma de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell 
Comarcal on es justifiquen les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de 
l’objecte del contracte, la justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i de la 
resta de requeriments previstos a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès per la secretària accidental de la corporació, de data de signatura 
de 14 d’abril de 2025, als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, 
apartat 8è, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 15 
d’abril de 2025, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat i informa que 
d’acord amb l’article 173.6 del Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel quals 
s’aprova el text refós de la llei reguladora de les Hisendes Locals, i l’article 13.2a) del 
Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, de règim jurídic del control intern a les entitats 
del sector públic, atès que el crèdit pressupostari dona cobertura a despeses amb 
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finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen són executius 
i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten l'efectivitat, i vista 
l’existència de consignació adequada i suficient a l’aplicació 432.2279901 “Subvenció 
FMRRC14I01”, per import de 38.177,92€ del pressupost 2025. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós 

de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
- Aquesta contractació, que es tramitarà de forma ordinària i no està subjecta a 

regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació i es durà a terme mitjançant procediment obert simplificat abreujat i 
adjudicació amb un/més d’un criteri d’adjudicació, en virtut d’allò que estableixen 
els articles 145,146, 156 a 159 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic. 

- El règim jurídic del contracte es troba constituït pel Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, pel Plec de Prescripcions Tècniques i per la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

- D’acord amb la disposició addicional 3a, apartat 8è de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, aquest acte requereix l’informe 
preceptiu del/la secretari/ària. 

- D’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, per el que es 
regula el règim jurídic del control intern des les entitats del sector públic local, 
aquest acte requereix l’informe de fiscalització prèvia de l’interventor/a. 

 
De conformitat amb allò establert a l’article 159.6d de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert 
simplificat abreujat, no és necessària la constitució de mesa i l’òrgan de contractació 
pot estar auxiliat per una unitat tècnica. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 en relació a l’apartat H del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives particulars que regula el 
contracte en relació a la unitat tècnica. 
 
Vist el que disposen els articles 17, 116, 117, 122, 124, 124, 135, 159.6, DA2a i DA3a 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contracte del sector públic (LCSP). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
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0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de desenvolupament del Pla 
de màrqueting, promoció i comunicació, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en 
destí de l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc del 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE, promogut per 
l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, amb un pressupost base de licitació de 38.177,92€ 
(IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 31.552,00€ (IVA exclòs), 
i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000017/2025). 
 
Segon.- Aprovar el plec de clàusules administratives i el plec de prescripcions 
tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 
 
Tercer.- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecta 
a regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació i de forma ordinària, per procediment obert simplificat abreujat i adjudicar-
la per aplicació de més d’un criteri d’adjudicació, d’acord amb els articles 145, 146, 
156 a 159 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic. 
 
Quart.- Autoritzar una despesa total màxima de 38.177,92€, desglossada en 
31.552,00€ de principal i 6.625,92€ en concepte d’IVA, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 432. 2279901 “subvenció FMRRC 14I01” del pressupost 2025. 
 
Cinquè.- Nomenar les persones membres que formaran part de la unitat tècnica, 
següents:  
- Montserrat Baulas Bordes, Secretària accidental de la corporació. 
- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació.  
- Marta Salamé Álvarez, enginyera tècnica agrònoma de l’Àrea de Territori i 

Sostenibilitat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
- Núria Sala Rius, directora del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
 
Sisè.- Nomenar com a responsable del contracte a la senyora Marta Salamé Álvarez, 
enginyera tècnica agrònoma de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 
 
Setè.- Publicar l’anunci corresponent de la convocatòria de la licitació al perfil de 
contractant del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord al serveis tècnics de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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4- Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal 
i aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
imposar el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal número 13. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 9 de novembre de 2023, va aprovar, entre 
d’altres, inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 13 “Reguladora del preu 
públic per a la utilització de les carpes del consell comarcal de l’alt Penedès”. 
L’esmentada ordenança es va inserir en el BOPB de 17 de novembre de 2023, per un 
termini de trenta dies hàbils i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP sense 
que s’hi vagin produir reclamacions i va esdevenir definitiva publicant-se en el BOPB 
d’11 de gener de 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, va 
aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va 
aprovar la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de 
les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’agost de 2023, va aprovar 
adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge i 
manteniment de 27 carpes 3m x 3m propietat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
a favor de l’empresa FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (CIF G63570709) (exp. G5038-
000015/2023). 
 
Atesa la sol·licitud presentada per l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca, amb núm. 
registre d’entrada al CCAP E/0003426-2025 de 02/04/2025, on es sol·liciten 10 carpes 
3mx3m en motiu “Fira d’Entitats” (exp. X6028-000001/2025). 
 
Atesa la sol·licitud presentada per l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, amb 
núm. registre d’entrada al CCAP E/0003675-2025 de 09/04/2025, on es sol·liciten 14 
carpes 3mx3m en motiu “MERCAT COOPERATIVES ESCOLARS PROGRAMA 
CULTURA EMPRENADORA A L'ESCOLA” (exp. X6028-000002/2025). 
 
Vist els informes emesos, pel coordinador administratiu del Consell Comarcal. 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la utilització 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Autoritzar la cessió de les carpes 3mx3m a l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca, 

en motiu de la “Fira d’Entitats”, condicionada a l’abonament del preu públic 
corresponent, d’acord amb el detall següent: 
 



ACTA NÚM. G1005-000008/2025 
JG24042025 

 
 
 

13 

 

Núm. Expedient: X6028-000001/2025 
Dia i hora aportació i muntatge: 27/04/2025 08:00 h 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 27/04/2025 14:00 h 
Lloc: Parc de la Pau 
Localitat: SANT MARTÍ SARROCA 
Nombre de carpes: 10 
Nombre laterals: 24 
Nombre de contrapesos: 24 

 
2- Aprovar la liquidació del preu públic per a la utilització de les carpes per part de 

l’Ajuntament, per un import de 603,06 €, segons l’ordenança fiscal número 13 del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el següent detall: 
 

 Cost Unitats Total 
Emmagatzematge, neteja i 
manteniment 

10,74 10 107,40 

Transport, muntatge i desmuntatge 39,10 10 391,00 
  B.I 498,40 
  IVA (21%) 104,66 
  TOTAL 603,06 

 

3- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 603,06 €, amb destí a l’aplicació 
pressupostària 34904 – “Preu públic gestió de carpes”, del pressupost vigent. 

4- Autoritzar la cessió de les carpes 3mx3m a l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, en motiu del “MERCAT COOPERATIVES ESCOLARS PROGRAMA 
CULTURA EMPRENADORA A L'ESCOLA”, condicionada a l’abonament del preu 
públic corresponent, d’acord amb el detall següent: 
 

Núm. Expedient: X6028-000002/2025 
Dia i hora aportació i muntatge: 30/05/2025 15:00 h 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 30/05/2025 19:30 h 
Lloc: Rambla Sant Francesc 
Localitat: VILAFRANCA DEL PENEDÈS 
Nombre de carpes: 14 
Nombre laterals: 42 
Nombre de contrapesos: 56 

 
5- Aprovar la liquidació del preu públic per a la utilització de les carpes per part de 

l’Ajuntament, per un import de 844,29 €, segons l’ordenança fiscal número 13 del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el següent detall: 

 Cost Unitats Total 
Emmagatzematge, neteja i 
manteniment 

10,74 14 150,36 

Transport, muntatge i desmuntatge 39,10 14 547,40 
  B.I 697,76 
  IVA (21%) 146,53 
  TOTAL 844,29 

6- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 844,29 €, amb destí a l’aplicació 
pressupostària 34904 – “Preu públic gestió de carpes”, del pressupost vigent. 

7- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 
qualsevol dels actes per causes sobrevingudes i es comunica al Consell Comarcal 
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24 hores abans del muntatge de la carpa, es consideri que l’acord deixa de tenir 
efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre tràmit. 

8- Comunicar l’encàrrec, a la FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (CIF G63570709), 
adjudicatària del contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
els servei a realitzar. 

9- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
10- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
5- Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de 
l’atorgament de subvenció, per concessió directa, a la Federació 
d’Associacions de Defensa Forestal (ADF) Penedès-Garraf, destinada a 
finançar la salvaguarda del sistema forestal, any 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 18 d’abril de 2024, va 
aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa a Federació 
d’Associacions de Defensa Forestal (ADF) Penedès-Garraf, amb CIF G61685426, 
per import de 9.552,00€, destinada a finançar la salvaguarda del sistema forestal de 
l’any 2024 (exp. G7013-000095/2024).  
 
Igualment, va aprovar el conveni regulador de la subvenció així com la concessió 
d’una bestreta per import de 7.164,00€, equivalent al 75% de la subvenció i ordenar 
el seu pagament pels imports i terminis següents (pacte tercer del conveni): 
 

Trimestre Import Data pagament 
1r trimestre 2024 2.388,00€ 30/04/2024 
2n trimestre 2024 2.388,00€ 30/06/2024 
3r trimestre 2024 2.388,00€ 30/09/2024 

 

En el Pacte tercer de dit conveni s’estableix que el pagament corresponent al 4t 
trimestre no es farà efectiu fins al compliment efectiu de les dues condicions que tot 
seguit es transcriuen:  
“.../... El lliurament, per part de la FEDERACIÓ, de la documentació següent: 

• Memòria anual que inclourà l’estat de comtes anual de l’exercici econòmic i 
l’obligatorietat de la qual s’estableix al pacte quart. 

• Certificat emès pels òrgans competents de l’entitat en el què es faci constar que 
reben aportacions dels consells comarcals del Baix Penedès i el Garraf per al 
sosteniment econòmic de la FEDERACIÓ, la informació del qual es podrà incorporar 
al certificat exigit a l’apartat següent relacionat amb les despeses objecte de 
subvenció.” 

 
Mitjançant registre d’entrada E/0003269-2025, de data 29/03/2025, la Federació 
d’ADF Penedès-Garraf fa entrada de la Memòria anual on hi figura el tancament dels 
comptes del 2024, amb el detall de despeses i ingressos, també dels ajuts 
econòmics que rep dels tres consells comarcals de l’àmbit de la Federació. La 
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memòria conté un històric de les activitats del 2024 així com fotografies de les 
mateixes i el pressupost per l’any 2025.  
 
En la tramesa anterior, la Federació d’ADF adjunta presentar un certificat expedit pel 
Secretari de la Federació, on consta el detall de les despeses a què va destinat el 
suport econòmic del CCAP (pacte segon) i un certificat del President de la Federació 
d’ADF amb el detall de les subvencions rebudes dels consells comarcals de l’Alt 
Penedès, Baix Penedès i Garraf, que justificar el no sobre finançament.  
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, d’1 d’abril de 2025, en el qual informa que un cop rebuda i 
revisada la documentació justificativa presentada per l’entitat beneficiària, s’informa 
favorablement de l’acceptació de la justificació i pagament de la subvenció 
concedida per import de 2.388,00€, corresponent al 4t trimestre de 2024, en base a 
les següents consideracions: 

1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que 
l’import de la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la 
qual fou concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les 
obligacions imposades en els instruments reguladors de la seva concessió. 

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de 
la seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet servir 
ni es faran servir per justificar cap altra subvenció. 

3. L’entitat beneficiària acredita que la quantia de l’aportació efectuada pel Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts específiques de 
finançament de l’actuació, no supera el cost total de la mateixa. 

 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 2025, en 
el qual informa que el reconeixement de la despesa com obligació, respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en 
concret l’article 30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de 
despeses subvencionables i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
 
FONAMENTS JURÍDICS   

     
1. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès.   
2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu 

Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions.   

3. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.   

4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

5. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.   
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6. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals.   

7. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer 
del títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals, en matèria de pressupostos.   

8. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
DEC-0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació presentada per l’entitat Federació d’Associacions 
de Defensa Forestal (ADF) Penedès-Garraf, amb CIF G61685426, per import de 
9.552,00€, destinada a finançar la salvaguarda del sistema forestal de l’any 2024 
(exp. G7013-000095/2024). 
 
Segon.- RECONÈIXER una despesa per import de 2.388,00€ (dos mil tres-cents 
vuitanta-vuit euros), corresponent al quart trimestre de l’any 2024, d’acord amb la 
subvenció atorgada, amb càrrec a l’aplicació 136.48050 “Transferència a la 
Federació d’ADF” del pressupost de l’exercici 2025. 
 
Tercer.- ORDENAR el pagament del 25% de la subvenció per import de 2.388,00€ 
(dos mil tres-cents vuitanta-vuit euros) corresponent al quart trimestre del 2024 
(pacte tercer del conveni). 
 
Quart.- COMUNICAR el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 
subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Cinquè.- NOTIFICAR aquesta acord a l’entitat beneficiària. 
 
Sisè.- DONAR trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes 
següents: 
 
6- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0065/2025, d’1 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G4068-000004/2025 
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ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0268-2024, de 30 de desembre de 2024, es va 
resoldre aprovar prorrogar el nomenament de la Sra. Marta Amat Sivill, amb DNI ****9608*, 
funcionària interina per programes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per ocupar un lloc 
de treball de dinamitzadora de cultura, comunicació i esports compartit, categoria de tècnica 
mitjana, grup de classificació A2, en els termes de l’article 10.1 de l’EBEP, a jornada parcial 
(21 hores setmanals), amb efectes del dia 1 de gener de 2025 i amb una data prevista de 
finalització de 31 de desembre de 2025, i en tot cas, fins al límit de temps de 3 anys previst 
per la normativa vigent (exp. G4016-000055/2024). 
 
Atès que la persona indicada té un nomenament amb jornada parcial, es proposa aprovar -de 
mutu acord- l’ampliació de la seva jornada, essent la nova jornada de 24,5 hores setmanals, 
el 70% de la jornada ordinària del CCAP, amb efectes del dia 1 d’abril de 2025 i mentre es 
mantingui vigent el nomenament, per tal que pugui dedicar una part de la seva jornada (3,5 
hores setmanals) a tasques de coordinació en el sí del servei de Cultura del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 25 de març 
de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 31 de març de 2025, en el qual 
informa que existeix consignació de crèdit adequada i suficient a les partides següents del 
pressupost del CCAP per a l’exercici 2025: 

Aplicació pressupostària 
Exercici Prog. Econ. Descripció 

2025 334 12001 RET.BÀSIQUES PERSONAL FUNCIONARI GRUP A2 
2025 334 12100 RET. COMPLEMENT DE DESTÍ PERSONAL FUNCIONARI 

2025 334 12101 RET. COMPLEMENT ESPECÍFIC PERSONAL 
FUNCIONARI 

2025 334 16000 QUOTES SEG. SOCIAL 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 10 del TRBEBEP, apartat primer, subapartat C, en relació al 
nomenament de personal funcionari interí, per a l’execució de programes de caràcter temporal.  
 
Article 41 del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat mitjançant el Reial 
Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar -de mutu acord- l’ampliació de la jornada laboral de la Sra. Marta Amat Sivill, amb 

DNI ****9608*, com a funcionària interina del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per 
ocupar un lloc de treball de dinamitzadora de cultura, comunicació i esports compartit, 
categoria de tècnica mitjana, grup de classificació A2, en els termes de l’article 10.1 de 
l’EBEP, essent la nova jornada parcial de 24,5 hores setmanals, el 70% de la jornada 
ordinària del CCAP, amb efectes del dia 1 d’abril de 2025. 

2- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. DEC-0066/2025, d’1 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G4027-000002/2025 
ANTECEDENTS 
Per Decret de la Presidència núm. G1009-0026/2019, de 18 de març de 2019, es va resoldre 
aprovar, amb efectes de l’1 d’abril de 2019, els drets econòmics corresponents als triennis 
del personal que presta els seus serveis en el CCAP, ja sigui funcionari/ària o laboral, el 
reconeixement d’ofici a partir de la generació del segon, amb la quantia que correspongui 
per a cada categoria professional i d’acord amb l’establert a l’art. 21.1 del conveni col·lectiu 
del personal laboral del CCAP. 
 
Igualment, en compliment del que estableix el Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel 
qual es dicten les normes d'aplicació de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de 
reconeixement de serveis previs a l’Administració pública, en el seu article 4, el 
reconeixement del primer trienni i dels serveis prestats en altres administracions els haurà 
de sol·licitar la persona interessada de forma expressa. 
 
En data 18 d’octubre de 2024, té entrada al registre de documentació del Consell Comarcal, 
sol·licitud presentada pel Sr. Lahcen Ait Ali Bou, DNI****7424*, amb codi de registre 
E/0009811-2024, per al reconeixement del seu primer trienni d’antiguitat a la corporació, 
essent la data de reconeixement el dia 13 de setembre de 2024. 
 
En data 7 de novembre de 2024, té entrada al registre de documentació del Consell 
Comarcal, sol·licitud presentada per la Sra. Ana Moreno Escobar, DNI****5110*, amb codi 
de registre E/0010652-2024, per al reconeixement de serveis prestats en altres 
administracions (Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i Ajuntament de Castellví de 
Rosanes) per un total de 3 anys, 5 mesos i 24 dies. La Sra. Ana Moreno Escobar, amb DNI 
****5110*, es va incorporar al servei actiu en aquest Consell Comarcal en data 24 d’octubre 
de 2024, tenint en compte el període de serveis prestats reconegut, correspon el 
reconeixement del seu primer trienni d’antiguitat a la corporació, en la data de la seva 
sol·licitud, el dia 7 de novembre de 2024. La data de compliment del seu segon trienni serà 
el dia 14 de juny de 2027. 
 
En data 29 de gener de 2025, té entrada al registre de documentació del Consell Comarcal, 
sol·licitud presentada per la Sra. Cristina Mir Massana, DNI****5085*, amb codi de registre 
E/0000801-2025, per al reconeixement de serveis prestats en altres administracions 
(Ajuntament de Vilafranca del Penedès, Ajuntament de Barcelona i Consell Comarcal del 
Garraf) per un total de 12 anys 4 mesos i 26 dies. La Sra. Cristina Mir Massana, DNI****5085*, 
es va incorporar al servei actiu en aquest Consell Comarcal en data 20 de gener de 2025, 
tenint en compte el període de serveis prestats reconeguts, correspon en el reconeixement 
del quart trienni d’antiguitat a la corporació, amb efectes en la data de sol·licitud, el 29 de 
gener de 2025. La data de compliment del cinquè trienni serà el dia 3 de setembre de 2027. 
 
En data 13 de març de 2025, té entrada al registre de documentació del Consell Comarcal, 
sol·licitud presentada per la Sra. Núria Casanovas Aljaro, DNI****3002*, amb codi de registre 
E/0002619-2025, per al reconeixement de serveis prestats en altres administracions 
(Generalitat de Catalunya) per un total de 2 anys 7 mesos i 17 dies. La Sra. Núria Casanovas 
Aljaro, DNI****3002*, es va incorporar novament al servei actiu en aquest Consell Comarcal 
en data 21 de febrer de 2025, tenint en compte el període de serveis prestats reconeguts, 
correspon en el reconeixement del segon trienni d’antiguitat a la corporació, amb efectes en 
la data de sol·licitud, el 13 de març 2025. La data de compliment del tercer trienni serà el dia 
2 de gener de 2026. 
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Els imports corresponents al reconeixement d’antiguitat, calculats per a l’exercici 2025, 
responen al detall següent: 

 
Igualment, als efectes del reconeixement d’ofici de l’antiguitat del personal del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès es proposa el reconeixement els períodes que es detallen en la 
taula següent, els quals disposen de consignació de crèdit adequada i suficient a les 
aplicacions igualment detallades del pressupost del Consell Comarcal, calculades per a l’any 
2025: 

 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 27 de març 
de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data 31 de març de 2025, en 
el qual informa que el resultat de la fiscalització és de conformitat i que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a les aplicacions següents: 

 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 21.1 del conveni col·lectiu de treball del personal laboral del 
CCAP. 
 
Vist el que disposa l’article 160.2b del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
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Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Reconèixer al personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès que es referència tot 

seguit, els imports corresponents als triennis d’antiguitat, amb els drets econòmics 
inherents, i autoritzar i disposar la despesa corresponent (exp. G4027-000002/2025), 
d’acord amb el que es detalla a continuació: 

 

1: F=Funcionari/ària FI=Funcionari/ària Interí/na  LF= Laboral Fix   LT=Laboral Temporal 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de la resolució al servei de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0067/2025, d’1 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G1011-000002/2023 
ANTECEDENTS 
El Departament d’Empresa i Treball va emetre resolució EMT/692/2023, de 28 de febrer, de 
publicació de l’acord del Ple del Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
de creació dels consells territorials com a òrgans de participació del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya i d’aprovació i publicació del seu Reglament de règim intern. 
 
El Departament d’Empresa i Treball, a través del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
(SOC) i conjuntament amb els agents socials, econòmics i ens locals del Penedès, va 
constituir en data 16 de novembre de 2023 el Consell Territorial del Penedès del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 
 
Aquest és un dels organismes previstos a l’acord de concertació que el Departament 
d’Empresa i Treball ha impulsat per tal de desplegar estratègies adaptades a les 
característiques de cada territori. 
 
En aquest Consell Territorial es va demanar per part de cada ens participant el nomenament 
d’un representant titular i d’un suplent.  
 
En data 14 de novembre de 2024, el Ple del Consell Comarcal va nomenar com a representant 
titular en Sr. Jaume Julibert Moliné, Conseller de l’Àrea de Promoció econòmica i vicepresident 
primer del Consell.  
 

PERSONA TREBALLADORA CATE-
GORIA VINCLE1 

DATA 
D’EFECTES 
ECONÒMICS 

TRIENNI A 
RECONÈIXER 

IMPORT 
ANUAL 
(2025) 

APLICACIÓ 
PRESSUP. 

LAHCEN AIT ALI BOUDNI   
DNI ****7424* C1 LF 13/09/2024 1 297,29 € 491 13000 

89,19 € 491 16000 
ANA MORENO ESCOBAR,  

DNI ****5110, A2 FI 28/09/2024 1 499,79 € 231 12006 
149,94 € 231 16000 

CRISTINA MIR MASSANA,  
DNI ****5085* A2 FI 23/10/2024 4 1.999,15 € 231 12006 

599,75 € 231 16000 
NÚRIA CASANOVAS ALJARO 

DNI ****3002* A1 F 13/03/2025 2 507,80 € 2310 12006 
152,34 € 2310 16000 

JAUME RÀFOLS MARTÍ 
DNI ****7343* C1 LF 14/03/2025 12 370,92 € 926 13000 

111,27 € 926 16000 
VANESSA BARRA CANALETA 

DNI ****3547* A1 F 10/03/2025 8 507,80 € 920 12006 
152,34 € 920 16000 

CRISTINA MONTSERRAT BAGES 
DNI ****4681* A1 F 1/03/2025 5 507,80 € 151 12006 

152,34 € 151 16000 
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En data 9 de novembre de 2023, per Decret de Presidència DEC 0145-2023 es va resoldre 
nomenar com a titular suplent la Sra. Marta R. Isart Cuadrench, coordinadora del Servei 
d’Empresa i Ocupació. 
 
En data 17 de març de 2025, a les 13.53 hores, es va rebre correu electrònic del SOC per la 
revisió i/o actualització de les persones de contacte del Consell en aquest organisme. 
 
En data 3 de febrer de 2025, per Decret de Presidència DEC-0022-2025 es va resoldre  
nomenar la Sra. Cristina Cardenete Suriol com a funcionària de carrera del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per a la cobertura definitiva d’una plaça de tècnica superior d’Empresa i 
Ocupació, lloc de treball cap del servei d’Empresa i Ocupació del CCAP, subgrup classificació 
A1, règim funcionarial, escala administració general, que es trobava vacant a la vigent plantilla 
del personal funcionarial del CCAP, a jornada completa i amb efectes del dia 3 de febrer de 
2025. 
 
Vist l’informe emès per la gerència del Consell Comarcal en data 1 d’abril de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Resolució EMT/692/2023, de 28 de febrer, de publicació de l’acord del Ple del Consell de 
Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de creació dels consells territorials com a 
òrgans de participació del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i d’aprovació i publicació del 
seu Reglament de règim intern (DOGC Núm. 8870 - 8.3.2023). 
 
Real Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
funcionament i Règim jurídic de les entitats locals. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar a la senyora Cristina Cardenete Suriol, amb DNI****6321*, cap del servei 

d’Empresa i Ocupació com representant suplent del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
al Consell Territorial del Penedès del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

2- Donar trasllat de la present resolució a l’entitat interessada. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0068/2025, d’1 d’abril de 2025 
Núm. expedient: G4010-000004/2025 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0037-2025, de 4 de març de 2025, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria 
G4010-000004/2025, es va designar el tribunal qualificador i es va convocar les proves 
selectives, corresponent al procés selectiu mitjançant el sistema de concurs-oposició, per a la 
cobertura definitiva d’una plaça de tècnic/a superior psicòleg/òloga, subgrup classificació A1, 
en règim funcionarial, escala administració especial, i provisió del lloc de treball de 
psicòleg/òloga de Benestar Social, adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, i 
la borsa de treball per a nomenaments temporals (exp. G4010-000004/2025). 
 
Vista l’acta de la sessió de 20 de març de 2025, en la que es formula la proposta de 
nomenament per a la provisió definitiva de la plaça objecte de la present convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 31 de març de 2025. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8, 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 
17 de la llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 
289 i 291 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 
28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de 
l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000004/2025, corresponent al procés selectiu mitjançant 

el sistema de concurs-oposició, per a la cobertura definitiva d’una plaça de tècnic/a 
superior psicòleg/òloga, subgrup classificació A1, en règim funcionarial, escala 
administració especial, i provisió del lloc de treball de psicòleg/òloga de Benestar Social, 
adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba 
vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, i la borsa de treball per a 
nomenaments temporals. 

2- Nomenar la Sra. Foix Senabre Sunyer, amb DNI****9539*, com a funcionària de carrera 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a la cobertura definitiva d’una plaça de tècnica 
superior psicòloga, subgrup classificació A1, règim funcionarial, escala administració 
especial, i provisió del lloc de treball de psicòloga de Benestar Social, adscrita al servei 
de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionari del CCAP, a jornada completa i amb efectes del dia 1 
d’abril de 2025. 

3- Constituir una borsa de treball temporal de professionals en relació a la plaça objecte de 
la convocatòria (Tècnic/a superior, Psicologia, A1), adscrits/es al Servei de Benestar 
Social del CCAP, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal 
en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret 
a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del CCAP: 

NOM I COGNOMS DNI TOTAL 
1. SILVIA TUTUSAUS AGUILAR ****2900* 45,75 
2. WAFA TAHIRI TAHIRI ****3189* 45,23 
3. MARTA GRAU MANZANO ****3751* 38,55 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0069/2025, de 2 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G4016-000017/2025 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0064-2025, de 27 de març de 2025, es va 
resoldre, adscriure a la Sra. Sussanna Planas Rosell, amb DNI****8389*, personal laboral del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, tècnica mitjana A2, al projecte Foment de l’envelliment 
actiu a la llar a l’Alt Penedès, com a coordinadora tècnica del projecte, en el marc de Pla de 
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recuperació, transformació i resiliència, finançat per la Unió Europea, Next Generation EU, 
amb una dedicació horària del 100% de la seva jornada laboral, i amb efectes del dia 1 d’abril 
de 2025 i fins el 31 de desembre de 2025. 
 
Per aquest motiu resulta necessari contractar una persona que pugui substituir a la Sra. 
Sussanna Planas Rosell, amb DNI****8389*, per ocupar temporalment lloc de treball de 
treballadora social de serveis socials bàsics i mantenir la normalitat del funcionament que el 
Servei de Benestar Social presta als municipis de la comarca, mentre es mantingui l’adscripció 
funcional aprovada mitjançant el Decret de la Presidència DEC-0064-2025, de 27 de març de 
2025. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0180-2024, d’1 d’octubre de 2024, es va 
resoldre la convocatòria G4010-000018/2024, i entre altres, es va constituir una borsa de 
treball temporal de professionals en relació a la plaça objecte de la convocatòria (Tècnic/a 
mitjà/ana, Treball Social, A2), per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o 
personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del CCAP, adscrits/es al Servei de Benestar Social del CCAP. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 10 
de novembre de 2022, s’ha procedit a la crida de persones integrants de la borsa de treball 
temporal, d’acord amb l’ordre de prelació establert per Decret de la Presidència núm. DEC-
0180-2024, d’1 d’octubre de 2024. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de contractació ha estat 
la Sra. Eva Principal Ferris amb DNI****5470*, que ocupa el quart lloc de la borsa de treball 
(convocatòria G4010-000018/2024). 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 26 de 
març de 2025. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 31 de març 
de 2025, en el qual informa que correspon, en conseqüència, realitzar la proposta de 
contractació, en règim laboral temporal per substitució, de la Sra. Eva Principal Ferris amb 
DNI****5470*, que acredita documentalment tant el compliment dels requisits d’accés a la 
convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits al·legats en fase de concurs, amb 
efectes el dia 1 d’abril de 2025 i fins la incorporació de la treballadora substituïda al seu lloc de 
treball d’origen. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 31 de març de 2025, en el qual 
informa que el resultat de la fiscalització és de conformitat i que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a les partides següent del pressupost de l’exercici 2025: 

Aplicació pressupostària 
Exercici Programa Econòmica Descripció 
2025 231 13100 Personal laboral temporal, Serveis Socials 
2025 231 16000 Quotes Seg. Socials, personal Serveis Socials 

 
FONAMENTS JURÍDIC 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
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local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar a la Sra. Eva Principal Ferris, amb DNI ****5470*, com a treballadora social 

adscrita al servei de Benestar social del CCAP, mitjançant modalitat de contracte laboral 
temporal per substitució de treballadora amb dret a reserva del lloc de treball, categoria de 
tècnica mitjana, grup de classificació A2, a jornada complerta (35 hores setmanals), amb 
efectes del dia 1 d’abril de 2025 i fins el 31 de desembre de 2025, data d’incorporació de 
la treballadora substituïda al seu lloc de treball d’origen. 

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, als interessats i a la 
intervenció del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0070/2025, de 3 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G4010-000006/2025 
RELACIÓ DE FETS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0047-2025, d’11 de març de 2025, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000006/2025, corresponent al procés selectiu mitjançant el sistema de 
concurs oposició, per a la cobertura d’una plaça de treball de tècnic/a superior d’Administració 
General del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup classificació A1, que es troba vacant 
a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, provisió del lloc de treball de Tècnic/a 
Superior d’Administració General de Serveis Econòmics, adscrit/a a serveis generals del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, i la borsa de treball per a nomenaments temporals. 
 
En la mateixa resolució es va designar el tribunal qualificador del procés selectiu, es van 
convocar les proves selectives i es va advertir a les persones aspirants que disposaven de deu 
dies a comptar des de l’endemà de ser exposada la referida resolució a la seu electrònica de 
la corporació, als efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de 
qualsevol dels membres del tribunal. 
 
En aquest termini s’ha rebut una única al·legació presentada per la persona aspirant Pol Gilart 
Farré, amb DNI****0690*, en relació a la seva condició de persona exclosa del procés selectiu, 
amb motiu de no trobar-se en possessió titulació requerida en les bases específiques de la 
convocatòria, que ha de ser atesa d’acord amb el que la persona argumenta en el seu escrit 
d’al·legacions (registre E/0002839-2025 de 18 de març de 2025). 
 
Vist l’informe emès en data 1 d’abril de 2025, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, 
en el qual es proposa, en conseqüència, i un cop finit el termini d’al·legacions, aprovar el llistat 
definitiu de les persones aspirants admeses i excloses de la convocatòria G4010-
000006/2025, corresponent al procés selectiu mitjançant el sistema de concurs - oposició, per 
a la cobertura d’una plaça de treball de tècnic/a superior d’Administració General del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup classificació A1, que es troba vacant a la vigent plantilla 
del personal funcionari del CCAP, provisió del lloc de treball de Tècnic/a Superior 
d’Administració General de Serveis Econòmics, adscrit/a al serveis generals del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, i la borsa de treball per a nomenaments temporals. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisió de 
borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Estimar l’al·legació presentada pel senyor Pol Gilart Farré, amb DNI****0690*, en data 18 

de març de 2025 (registre E/0002839-2025), atès que es presenta dins del termini previst 
als efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels 
membres del tribunal. 

2- Elevar a definitiva la llista de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-
000006/2025, corresponent al procés selectiu mitjançant el sistema de concurs-oposició, 
per a la provisió d’una plaça de treball de tècnic/a superior d’Administració General del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup classificació A1, que es troba vacant a la 
vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, provisió del lloc de treball de Tècnic/a 
Superior d’Administració General de Serveis Econòmics, adscrit/a al serveis generals del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, i la borsa de treball per a nomenaments temporals, 
d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
ELISABET GARCIA RULL ****6708* Admès/a 
ERICA OBIOLS FIGUERAS ****0779* Admès/a 
JAUME MIRET PUIG ****9761* Admès/a 
JAVIER PRUÑONOSA ASCASIBAR ****4336* Admès/a 
MAR BENAVIDES NEBOT ****6858* Admès/a 
MARCEL·LI MARTORELL FONT ****9364* Admès/a 
MIREIA RIOS ESTEBAN ****3711* Admès/a 
NÚRIA MATEU DE LAMO ****9082* Admès/a 
OSCAR SANZ MARTINEZ ****3512* Admès/a 
POL GILART FARRE ****0690* Admès/a 
SALIMA EL YOUSSOUFI EL HADRI ****7490* Admès/a 
SERGI VALDE GUAÑABENS ****1555* Admès/a 

3- Elevar a definitiva la llista de les persones aspirants EXCLOSES de la G4010-
000006/2025, corresponent al procés selectiu mitjançant el sistema concurs-oposició, per 
a la provisió d’una plaça de treball de tècnic/a superior d’Administració General del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup classificació A1, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionari del CCAP, provisió del lloc de treball de Tècnic/a Superior 
d’Administració General de Serveis Econòmics, adscrit/a als serveis generals  del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, i la borsa de treball per a nomenaments temporals, d’acord 
amb el detall següent: 
NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ MOTIU 
MARIA BLANCH TROYANO ****0357* Exclòs/a No acredita la titulació 

requerida 
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NURIA LUNA LAZARO ****7561* Exclòs/a No acredita la titulació 
requerida 

4- Publicar la resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat de la resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0071/2025, de 3 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G4010-000008/2025 
RELACIÓ DE FETS 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-00051-2025, de 13 de març de 2025, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000008/2025, corresponent al procés selectiu mitjançant modalitat de 
concurs-oposició per a la cobertura definitiva d’una plaça d’auxiliar administratiu/iva en règim 
funcionarial, escala administració general, subescala auxiliar administrativa, subgrup de 
classificació C2, i provisió del lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva del servei d’Atenció 
Ciutadana del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn lliure i la borsa de treball per a 
nomenaments temporals. 
 
En la mateixa resolució es va designar el tribunal qualificador del procés selectiu, es van 
convocar les proves selectives i es va advertir a les persones aspirants que disposaven de deu 
dies a comptar des de l’endemà de ser exposada la referida resolució a la seu electrònica de 
la corporació, als efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de 
qualsevol dels membres del tribunal. Aquest termini va finalitzar en data 27 de març de 2025. 
 
En data 14 de març de 2025, ha tingut entrada al registre de documentació d’aquest Consell 
Comarcal una al·legació (registre núm. E/0002713-2025) presentada per la persona 
interessada Mònica Tejada Gómez, amb DNI****9854*, en la que sol·licita incorporar al seu 
expedient nova documentació (acreditació de la titulació d’accés a la convocatòria no al·legada 
ni acreditada en la sol·licitud de participació al procés selectiu). 
 
Atès que la documentació referida s’entrega dins del termini habilitat a l’efecte d’esmena de 
defectes d’admissió, es proposa estimar l’al·legació presentada per la persona interessada, i 
en conseqüència, modificar  la seva situació d’exclòs/a del procés selectiu corresponent a la 
convocatòria G4010-000008/2025. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 d’abril de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisió de 
borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.  
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu.  
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Estimar l’al·legació presentada per la senyora Mònica Tejada Gómez, amb DNI****9854*, 
en data 14 de març de 2025 (registre núm. E/0002713-2025), atès que es presenta dins 
del termini previst als efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació 
de qualsevol dels membres del tribunal. 

2- Elevar a definitiva la llista de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-
000008/2025, corresponent al procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs-oposició, 
per a la cobertura definitiva d’una plaça d’auxiliar administratiu/iva en règim funcionarial, 
escala administració general, subescala auxiliar administrativa, subgrup de classificació 
C2, i provisió del lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva del servei d’Atenció Ciutadana 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, i la borsa de treball per a nomenaments temporals, 
d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS DNI Situació 
ALBERT GUAL ESTEVE ****8711* Admès/a 
ANA GILI PAUNE ****1468* Admès/a 
ANA LOPEZ GOMEZ ****5866* Admès/a 
ANA MARIA NIÑO SANCHEZ ****3864* Admès/a 
ANTONIO PEÑAFIEL HERVAS ****6620* Admès/a 
ARNAU ALBIOL SANCHEZ ****2284* Admès/a 
AROA SILLA PUERTAS ****0237* Admès/a 
CRISTIAN RODRIGO BOLET ****8164* Admès/a 
DAVID LOZANO CALERO ****8612* Admès/a 
ENCARNACION ADELL CARRASCO ****5477* Admès/a 

IMANE ROTBI ABDEDDAIM ****8531* Admès/a 
INMACULADA VIVES VIDIELLA ****0566* Admès/a 
JAUME GASULL GARCIA ****8104* Admès/a 
LAURA FERRANDO RAVELL ****7730* Admès/a 
LAURA PEÑAS CARBO ****0058* Admès/a 
LOLA CAMPOS RUIZ ****7328* Admès/a 
MARC LOPEZ VALLECILLOS ****9245* Admès/a 
MARINA MONTSERRAT GUAL MARTINEZ ****5573* Admès/a 
MARTA BALL GOMEZ ****7349* Admès/a 
MIRIAM NAVAS MARTÍNEZ ****2156* Admès/a 
MONICA TEJADA GOMEZ ****9854* Admès/a 
MONTSERRAT GABALDA VIERA ****4198* Admès/a 
NURIA ARNABAT AMETLLER ****5590* Admès/a 
NURIA LUNA LAZARO ****7561* Admès/a 
NURIA TORRENTS CUÑADO ****5606* Admès/a 
SANDRA CARDADOR VARGAS ****5953* Admès/a 
SANDRA GALLO CARDUS ****9018* Admès/a 

3- Elevar a definitiva la llista de les persones aspirants excloses de la convocatòria G4010- 
000008/2025, corresponent al procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs-oposició, 
per a la cobertura definitiva d’una plaça d’auxiliar administratiu/iva en règim funcionarial, 
escala administració general, subescala auxiliar administrativa, subgrup de classificació 
C2, i provisió del lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva del servei d’Atenció Ciutadana 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, i la borsa de treball per a nomenaments temporals, 
d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ MOTIU 
JONATAN LAGARES 
BUSTAMANTE 

****1153* Exclòs/a No acredita la titulació 
requerida 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
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Decret de la Presidència núm. DEC-0072/2025, de 3 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G4068-000005/2025 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 de juliol de 2024, 
va aprovar la subrogació dels contractes del personal del servei de neteja de les dependències 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès. 
 
Entre d’altres, es va aprovar la subrogació a la senyora Olga Mayans Gonzalez, amb 
DNI****4348*, amb data d’efectes d’1 d’agost de 2024, en els seus drets i obligacions amb 
reconeixement de la seva categoria E, ocupant el lloc de treball de persona empleada en la 
neteja d’edificis, amb una jornada de 6 hores i 45 minuts, i 33 hores i 45 minuts setmanals, 
amb la remuneració que tenia a l’empresa Univers Neteges Professionals SL segons estableix 
l’article 44 el text refós de l’Estatut dels Treballadors.  
 
Igualment, es va formalitzar el contracte amb la Sra. Olga Mayans Gonzalez, amb 
DNI****4348*, en la modalitat d’indefinit a temps parcial (200), amb data d’efectes l’1 d’agost 
de 2024. 
 
Atès que en data 1 d’abril de 2025 es posa en funcionament una nova seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, la Casa Jané, es posa de manifest la necessitat d’ampliar la 
dedicació horària d’aquesta professional.  
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 31 de març 
de 2025, en el qual es proposa, en conseqüència, aprovar l’ampliació de la jornada parcial 
d’aquesta treballadora, Sra. Olga Mayans Gonzalez, amb DNI****4348*, essent la nova 
jornada de 35 hores setmanals, el 100% de la jornada ordinària del CCAP, amb efectes del 
dia 1 d’abril de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 2 d’abril de 2025, en el qual 
informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les partides següents 
del pressupost de l’exercici 2025: 

Aplicació pressupostària 
Exercici Prog. Econ. Descripció 
2025 920 13100 RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL TEMPORAL 
2025 920 16000 QUOTES SEGURETAT SOCIAL 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 10 de l’Acord de condicions de treball per a les empleades i empleats públics del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Article 41 del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat mitjançant el Reial 
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar -de mutu acord- l’ampliació de la jornada laboral de la Sra. Olga Mayans 

Gonzalez, amb DNI****4348*, ocupant el lloc de treball de persona empleada en la neteja 
d’edificis del CCAP, essent la nova jornada de 35 hores setmanals, el 100% de la jornada 
ordinària del CCAP, amb efectes del dia 1 d’abril de 2025. 
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2- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0073/2025, de 4 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G4016-000019/2025 
ANTECEDENTS 
La treballadora DLV, amb DNI****2553*, persona empleada en la neteja d’edificis del Consell 
Comarcal, ha iniciat un procés d’incapacitat temporal que li impedeix acudir al seu lloc de 
treball en data 3 d’abril de 2025. Per aquest motiu resulta necessari contractar una persona 
que pugui substituir a la Sra. DLV, amb DNI****2553*, per mantenir la normalitat del 
funcionament del servei en la data indicada. 
 
Igualment, durant el període comprès del 22 al 27 d’abril la treballadora OMG, amb amb 
DNI****4348*, persona empleada en la neteja d’edificis del Consell Comarcal, realitzarà un 
període de vacances. Durant aquest període també serà necessària la seva substitució per a 
mantenir la normalitat del funcionament del servei. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0029-2025, d’11 de febrer de 2025, es va 
resoldre la convocatòria G4010-000060/2024, i es va constituir una borsa de treball comarcal 
de personal de neteja, categoria d’agrupacions professionals, grup de classificació E, per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir empleats 
públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 10 
de novembre de 2022, s’ha procedit a la crida de persones integrants de la borsa de treball 
temporal, d’acord amb l’ordre de prelació establert per Decret de la Presidència núm. DEC-
0029-2025, d’11 de febrer de 2025. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de contractació ha estat 
la Sra. Sonia Cascales Lopez,  amb DNI****4805*, que ocupa el quart lloc de la borsa de 
treball, que acredita documentalment tant el compliment dels requisits d’accés a la 
convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits al·legats en fase de concurs. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 3 d’abril de 
2025, en el qual proposa contractació, en règim laboral temporal per substitució, de la Sra. 
Sonia Cascales Lopez,  amb DNI****4805*, amb una jornada parcial de 21 hores setmanals 
(el 60% de la jornada ordinària del Consell Comarcal) amb data d’inici i fi el dia 3 d’abril de 
2025 i posteriorment amb data d’inici el 22 d’abril i fins el dia 27 d’abril de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 3 d’abril de 2025, en el qual 
informa que el resultat de la fiscalització és de conformitat i que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2025: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida 
2025 920 13100 Retribucions personal laboral temporal 
2025 920 16000 Quotes seguretat social  

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 

https://annexa.ccapenedes.cat:6443/
https://annexa.ccapenedes.cat:6443/
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local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar a la Sra. Sonia Cascales López, amb DNI****4805*, com a persona empleada 

de neteja dels edificis del CCAP, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per 
substitució de treballador/a amb dret a reserva del lloc de treball, categoria de personal 
subaltern, grup de classificació E, adscrita amb una jornada parcial de 21 hores setmanals 
(60% de la jornada ordinària al CCAP), amb efectes del dia 3 d’abril de 2025 i amb data 
de baixa el propi dia 3 d’abril de 2025. 

2- Contractar novament a la Sra. Sonia Cascales López, amb DNI****4805*, com a persona 
empleada de neteja dels edificis del CCAP, mitjançant modalitat de contracte laboral 
temporal per substitució de treballador/a amb dret a reserva del lloc de treball, categoria 
de personal subaltern, grup de classificació E, adscrita amb una jornada parcial de 21 
hores setmanals (60% de la jornada ordinària al CCAP), amb efectes del dia 22 d’abril de 
2025 i amb data de baixa el dia 27 d’abril de 2025. 

3- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0075/2025, de 7 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G4016-000018/2025 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de gener de 2024, 
va acordar acceptar de la Diputació de Barcelona la concessió del fons de prestació 
Finançament de projectes Escolta Jove, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del 
Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024- 2027. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0267-2024, de 30 de desembre de 2024, 
es va resoldre nomenar, directament i amb caràcter urgent, a la senyora Sílvia Tutusaus 
Aguilar, amb DNI ****2900*, com a funcionària interina per excés o acumulació de tasques, 
en els termes de l’article 10, apartat primer, subapartat D de l’EBEP, per ocupar el lloc de 
treball de tècnica superior psicòloga del servei de Joventut, subescala tècnica, subgrup de 
classificació A1, a jornada completa (37,5 hores setmanals) amb efectes del dia 1 de gener 
de 2025 i mentre no es resolgui el procediment de selecció en relació al lloc de treball de 
tècnica superior en psicologia que s’iniciarà properament, i en tot cas amb una durada 
màxima de 9 mesos. 
 
Aquest nomenament, responia a una necessitat urgent i inajornable, per a poder mantenir el 
funcionament normal del servei mentre no es resolgués una convocatòria en relació al lloc 
de treball de psicologia, tècnic/a superior A1. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0068-2025, d’1 d’abril de 2025, es va resoldre 
la convocatòria G4010-000004/2025, corresponent al procés selectiu mitjançant el sistema 
de concurs-oposició, per a la cobertura definitiva d’una plaça de tècnic/a superior 
psicòleg/òloga, subgrup classificació A1, en règim funcionarial, escala administració especial, 
i provisió del lloc de treball de psicòleg/òloga de Benestar Social, adscrit/a al servei de 
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Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionari del CCAP, i la borsa de treball per a nomenaments temporals. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal, en sessió de 
10 de novembre de 2022, s’ha procedit a la crida de persones integrants de la borsa de treball 
temporal d’acord amb l’ordre de prelació establert per Decret de la Presidència núm. DEC-
0068-2025. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de contractació ha 
estat la Sra. Sílvia Tutusaus Aguilar, DNI****2900*, que ocupa el primer lloc de la borsa de 
treball aprovada mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-068-2025. 
 
Correspon en conseqüència extingir el nomenament DEC-0267-2024, de 30 de desembre 
de 2024, i realitzar una nova proposta de nomenament de la Sra. Sílvia Tutusaus Aguilar, 
amb DNI****2900*, com a funcionària interina del Consell Comarcal, nomenament vinculat al 
programa temporal de finançament referenciat, en els termes de l’article 10, apartat primer, 
subapartat C de l’EBEP, per ocupar el lloc de treball de tècnica superior en psicologia del 
servei de Joventut, subgrup de classificació A1, a jornada completa (35 hores setmanals) 
amb efectes del dia 1 d’abril de 2025  i mentre es mantingui vigent el programa de 
finançament referenciat (Salari Base A1, CD 22, CE 721,39€). 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 4 d’abril de 
2025. 
 
PLA FINANCER 
La despesa vinculada a aquesta resolució va ésser autoritzada mitjançant el Decret de la 
Presidència núm. DEC-0267-2024, de 30 de desembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDIC 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de 
l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Extingir el nomenament directe i amb caràcter urgent, a la Sílvia Tutusaus Aguilar, amb 

DNI****2900*, com a funcionària interina per excés o acumulació de tasques, en els 
termes de l’article 10, apartat primer, subapartat C de l’EBEP, per ocupar el lloc de treball 
de tècnic/a superior psicòleg del servei de Joventut, subescala tècnica, subgrup de 
classificació A1, a jornada completa (37,5 hores setmanals) efectuat mitjançant decret 
de la Presidència 267/2024, de 30 de desembre, amb efectes el dia 31 de març de 2025. 

2- Nomenar la senyora Sílvia Tutusaus Aguilar, amb DNI****2900*, funcionària interina del 
Consell Comarcal, nomenament vinculat al programa de finançament Escolta Jove, en 
el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de concertació XGL 2024- 2027, en 
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els termes de l’article 10, apartat primer, subapartat C de l’EBEP, per ocupar el lloc de 
treball de tècnica superior psicòloga del servei de Joventut, subescala tècnica, subgrup 
de classificació A1, a jornada completa (35 hores setmanals) amb efectes del dia 1 d’abril 
de 2025 i mentre es mantingui vigent el programa de finançament, respectant en tot cas 
el màxim de 3 anys previst per la normativa vigent. 

3- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de Joventut i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0077/2025, de 16 d’abril de 2025 
Núm. expedient: G4016-000020/2025 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’abril de 2025, va aprovar la 
convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador escolar adreçats a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, 
educació especial i d’educació infantil escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2025-2026 de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004- 
000014/2025). El termini ordinari de presentació de sol·licituds començarà el proper 22 
d’abril de 2025 i finalitzarà el dia 11 de maig de 2025. 
 
Donat l’elevat nombre de sol·licituds a tramitar i el volum administratiu que suposen, la 
treballadora Sra. I.M.E, amb DNI****6653*, auxiliar administrativa del servei de Benestar 
Social, amb experiència prèvia en el procés referenciat, passarà temporalment a reforçar 
aquest servei. 
 
Per aquest motiu resultarà necessari comptar amb el suport puntual d’un/a nou professional 
de la categoria d’auxiliar administratiu que assumeixi les tasques que fins la data d’aquesta 
resolució realitzava la treballadora referenciada, mitjançant un contracte laboral temporal de 
curta durada, amb modalitat de contracte laboral temporal per acumulació de tasques. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0034-2024, de 21 de febrer de 2024, es va 
resoldre la convocatòria núm. G4010-000012/2023 procés selectiu per concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió de quatre borses de treball de 
personal auxiliar administratiu (subgrup de classificació C2) per a efectuar 
contractacions/nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o 
provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i altres 
organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la borsa comarcal mitjançant 
conveni.  
 
D’acord amb el que estableix l’apartat novè de les bases específiques del procés selectiu 
per concurs de mèrits per a la provisió de quatre borses de treball de personal auxiliar 
administratiu (subgrup de classificació C2), s’ha procedit a la crida de persones integrants 
de la borsa, d’acord amb l’ordre de prelació establert per decret de presidència núm. DEC-
0034-2024, de 21 de febrer de 2024. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de contractació ha 
estat la Sra. Ana Moliné Araiz, amb DNI****8713*, que ocupa el lloc 26è a la borsa de treball 
(exp. G4010- 000012/2023).  
 
Vist l’informe emès pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 2025, en 
el qual informa que correspon, en conseqüència, realitzar la proposta de contractació en 
règim laboral temporal eventual per circumstàncies de la producció de la Sra. Ana Moliné 
Araiz, amb DNI****8713*, que acredita documentalment tant el compliment dels requisits 
d’accés a la convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits al·legats en fase 
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de concurs, amb efectes del dia 22 d’abril de 2025 i amb data de finalització el proper dia 22 
de juny de 2025 (inicialment amb una durada de dos mesos, essent possible una única 
pròrroga de durada màxima fins els 6 mesos en total). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 15 d’abril de 2025, en el qual 
informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les partides següents 
del pressupost de l’exercici 2025: 

Aplicació pressupostària 
Exercici Programa Econòmica Descripció 
2025 920 13100 RETRIBUCIONS PERSONAL LAB. TEMPORAL 
2025 920 16000 QUOTES S.S. 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals dels processos selectius per a la 
provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de treball 
comarcals.  
 
Vist el que disposen els apartats 8, 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de 
l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar a la Sra. Ana Moliné Araiz, amb DNI****8713*, com a auxiliar administrativa 

del CCAP, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal eventual per 
circumstàncies de la producció, categoria d’auxiliar administrativa, grup de classificació 
C2, a jornada complerta (35 hores setmanals), amb efectes del dia 22 d’abril de 2025 i 
amb data de finalització el proper dia 22 de juny de 2025 (inicialment amb una durada 
de dos mesos, essent possible una única pròrroga de durada màxima fins els 6 mesos 
en total). 

2- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0078/2025, de 23 d’abril de 2025 
Núm. expedient:  G4016-000021/2025 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0123-2023, de 5 d’octubre de 2023, es va 
resoldre modificar l’adscripció de la treballadora Sra. Glòria del Rey Jiménez, amb 
DNI****7153*, personal laboral fix de la corporació, i adscriure-la temporalment al lloc de 
treball de coordinadora tècnica adscrita al servei de Joventut del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, amb categoria de tècnica mitjana, subgrup de classificació A2, a jornada completa 
(37,5 hores setmanals) i assignar-li el nivell salarial corresponent al nou lloc de treball 
d’adscripció, amb efectes del dia 2 d’octubre de 2023, i mentre no es proveeixi de forma 
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definitiva el lloc de treball mitjançant qualsevol dels mecanismes que preveu la normativa 
vigent. 
 
La treballadora referenciada es troba des del passat dia 13 de novembre de 2024 en un 
procés d’incapacitat temporal.  
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0235-2024, de 25 de novembre de 2024, es 
va resoldre assignar discrecionalment a la Sra. Anna Segura Altés, amb DNI****7373*, 
tècnica mitjana del Consell Comarcal, en règim de personal laboral temporal, que ocupa el 
lloc de treball de tècnica del servei de Joventut, les funcions de coordinació del servei de 
Joventut del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb efectes del dia 13 de novembre de 
2024 i mentre es mantinguin les causes que motiven aquesta resolució. 
 
Aquesta situació es preveu que es perllongui per un temps indeterminat, resulta necessari, 
en conseqüència, comptar amb la figura d’un/a tècnic/a que pugui donar suport al Servei de 
Joventut, mentre es mantingui vigent el Decret de la Presidència núm. DEC-0235-2024, de 
25 de novembre de 2024. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0032-2025, de 14 de febrer de 2025, es va 
resoldre la convocatòria G4010-000061/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant 
sistema de concurs-oposició per a la constitució d’una borsa de treball de personal tècnic del 
servei de Joventut, categoria de tècnic/a mitjà/ana grup de classificació A2, per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir empleats 
públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 10 
de novembre de 2022, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre 
de prelació establert mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0032-2025, de 14 de 
febrer de 2025.  
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de contractació ha 
estat el Sr. Albert Cabré Garrido, DNI****7232*, que ocupa el sisè lloc de la borsa de treball 
de personal tècnic del servei de Joventut. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 22 d’abril de 
2025, en el qual informa que correspon, en conseqüència, contractar el Sr. Albert Cabré 
Garrido amb DNI****7232*, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per 
substitució, plaça vacant de tècnic mitjà, adscrit al servei de Joventut, subescala tècnica, 
subgrup classificació A2, amb efectes del dia 22 d’abril de 2025 i fins a la incorporació de la 
Sra. GDJ al seu lloc de treball. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, en el qual informa que existeix 
consignació pressupostària adequada i suficient a les partides següents del pressupost de 
l’exercici 2025: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida  
2025 337 13100 Retribucions personal laboral temporal 
2025 337 16000 Quotes Seguretat Social 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
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Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de 
l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar el Sr. Albert Cabré Garrido, amb DNI****7232*, mitjançant modalitat de 

contracte laboral temporal per substitució, plaça vacant de tècnic mitjà, adscrit al servei 
de Joventut, subescala tècnic, subgrup de classificació A2, amb efectes del dia 22 d’abril 
de 2025 i fins la incorporació de la Sra. GDJ, amb DNI****7153*, al seu lloc de treball. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de RRHH i PRL, Joventut i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0079/2025, de 23 d’abril de 2025 
Expedient: G2023-000004/2025 
ANTECEDENTS  
En data 24 de març de 2025 té entrada al registre de documentació del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, sol·licitud amb codi de registre E/0002956-2025, presentada pel Sr. David 
Lozano Calero, DNI ****8612*, en què manifesta el següent:  

“Sol·licito les següents dades o informació: Proves selectives de concurs oposició 
categoria C2 realitzats anteriorment per les places del consell comarcal de l'Alt Penedès. 
Motiu de la sol·licitud (opcional): Sol·licitant de l'actual procés selectiu a la plaça d'auxiliar 
d'atenció ciutadana.” 

 
Considerant que la sol·licitud s’ha de tramitar conforme allò disposat a la Llei 19/2014, de 29 
de desembre, de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern i el Decret 
8/2021, de 9 de febrer, sobre la Transparència i el dret d’accés a la informació Pública. 
 
Considerant que la sol·licitud reuneix els requisits exigits als articles 27 i següents de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern, 
i 53 i següents del Decret del Consell 8/2021, de 9 de febrer, sobre la Transparència i el dret 
d’accés a la informació Pública. 
 
Considerant que, conforme allò previst a les normes legals esmentades, procedeix l’accés a 
la informació sol·licitada. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 
2025. 
 
Vist l’informe jurídic emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de 22 d’abril de 
2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
D’acord amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.  
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D’acord amb el Decret 8/2021, de 9 de febrer, de transparència i dret d´accés a la informació 
pública. 

Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Primer.- Admetre el tràmit la sol·licitud d’accés a la informació pública i, en conseqüència, 
facilitar a la persona interessada la informació següent: 

- Prova i correccions del procés selectiu per a la provisió d'una plaça d’auxiliar 
administratiu/iva d’atenció ciutadana.  

Segon.- Posar a disposició de la persona interessada la informació sol·licitada en suport 
digital a l’adreça electrònica indicada a la sol·licitud amb la notificació de la resolució. 
Tercer.- Notificar la resolució a la persona interessada, amb indicació dels recursos que 
procedeixin. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
7- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2025/06 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i 
els diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures 
o documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 
de març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 17 d’abril de 2025. 
 
FONAMENTS DE DRET 
- Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 

local. 
- Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
- Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text 

Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
- Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es 

desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, 
reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

- Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar la relació de factures F/2025/06 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 
conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa 
el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora 
de les hisendes locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció 
per un import total de 175.802,41€, i que es mostra a continuació (exp. G5049-
000025/2025), i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2025/112 
AOC:191233927 Retirada 
contenidors destrucció 
documentació 2 CAL140 

RECICLATGES 
GONZALEZ SL 2025/0027 231 2269902 44,00 € 

F/2025/220 

AOC:193243797 RM500 
LYRECO MULTICOPY PAPER 
A4 80G WH ( CONSELL 
COMARCAL ALT PENEDES 
ARXIU COMARCAL ALT 
PENEDES BARRI LA 

LYRECO 
ESPAÑA, SA 7110444753 3322 2279900 180,29 € 

F/2025/256 

AOC:194150091 Ref.: Ascensor 
C/ General Prim, 15 (Casal) - 
Vilafranca del Penedès / Treballs 
realitzats en el seu ascens 

ASCENSORES 
Y SERVICIOS 
SL 

T/151459.01 920 2279900 301,27 € 

F/2025/259 

AOC:194407127 SAI Salicru 
SLC-3000-TWIN RT3 / TARJETA 
ETHERNET NIMBUS / Pantalla 
iiyama 65  4K / Soporte de pared 
para p 

INFORMATICA 
I 
COMUNICACIO
NS DE 
TARRAGONA 
SA 

A 25001194 920 63900 4.725,05 € 

F/2025/274 
AOC:194692476 14.03.25 LA 
FURA 2X4 ESQUELA LLUIS 
CALDENTEY 

LA FURA 
CONTINGUTS, 
SCCL 

P25-350 920 2260200 56,00 € 

F/2025/277 

AOC:194924004 0030000000 - 
HP Color LaserJet Managed MFP 
E5754 S/N:JPBVN190Z5 
Comanda: 491.2030  N.Albarà: 
2025/S/9316 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZA
CIÓ SA UTE 

S 2025/S/1684 491 20301 314,19 € 

F/2025/278 

AOC:194924003 0030000003 - 
LLOGUER MAQUINES 
Comanda: 491.2030  N.Albarà: 
2025/S/9325   Del: 01/03/2025 al: 
31/03/2025 De 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZA
CIÓ SA UTE 

S 2025/S/1685 491 20301 425,62 € 

F/2025/281 AOC:194996888 Mes (març) - 
Fixe i Dades 

VODAFONE 
ESPAÑA, 
S.A.U. 

9420052519 920 22200 548,36 € 

F/2025/282 AOC:194996391 MATERIAL 
SERVIT MES DE MAIG 2024 

ESPAI TOT 
PER L OFICINA 241088 920 22000 258,44 € 

F/2025/287 

AOC:195077314 Pot. P1 ( 
HERMENEGILD CLASCAR 1 
*;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ES ) / 
Pot. P2 ( HERMENEGILD CLAS 

ENDESA 
ENERGIA, 
S.A.U 

82014162134 
00 920 22100 1.108,70 € 

F/2025/290 

AOC:195078693 Pot. P1 ( 
GENERAL PRIM 
15;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ES ) / 
Pot. P2 ( GENERAL PRIM 
15;08720;VI 

ENDESA 
ENERGIA, 
S.A.U 

82038584005 
00 920 22100 144,64 € 

F/2025/293 

AOC:195108583 4 Cortines 
enrotllables cadeneta Polyscreen 
5%. Recepció / 2 Cortines 
enrotllables cadeneta 1% + 1 
Cortina 

JOAN SOLÀ 
SEBASTIÀ 5 920 63900 3.151,45 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2025/295 

AOC:195179685 Reportatge 
Casa Jané Formosa / Edició i 
retocs, imatges Casa Jané 
Formosa / Reportatge i edició 
imatges 

WIFRED 
LLIMONA 
MARTI - 
FOTOGRAF 

1543 334 2269900 889,35 € 

F/2025/296 

AOC:195217660 mes de MARÇ / 
transport escolar ruta 19 / 
transport escolar ruta 28 / 
transport escolar ruta 38 

BUS 
CASTELLVI, 
S.A. 

2025163 326 2279901 3.453,59 € 

F/2025/296 

AOC:195217660 mes de MARÇ / 
transport escolar ruta 19 / 
transport escolar ruta 28 / 
transport escolar ruta 38 

BUS 
CASTELLVI, 
S.A. 

2025163 326 2279900 3.751,88 € 

F/2025/297 

AOC:195217669 mes de MARÇ / 
transport escolar ruta 14 / 
transport escolar ruta 14 bis / 
transport escolar ruta 32 / tran 

BUS 
CASTELLVI, 
S.A. 

2025164 326 2279900 16.026,21 € 

F/2025/301 

AOC:195272658 PINTURA 
PARETS I SOSTRE DEL 
DESPATX DEL FONS DE LA 
GALERIA + RETIRAR 
MASSILLA, ZONA SUPERIOR 2 
PORTES I RE 

VENTURA 
PINTURA I 
DECORACIO, 
SL 

2025 50 920 21200 998,25 € 

F/2025/302 
AOC:195262808 Ruta 9 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia març 2025 

HISPANO 
LLACUNENSE, 
SL (HILLSA) 

0025/000141 326 2279900 2.530,00 € 

F/2025/303 
AOC:195262847 R10 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia març 2025 

HISPANO 
LLACUNENSE, 
SL (HILLSA) 

0025/000142 326 2279900 2.992,00 € 

F/2025/304 
AOC:195262988 Ruta 24 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia març 2025 

HISPANO 
LLACUNENSE, 
SL (HILLSA) 

0025/000143 326 2279900 2.574,00 € 

F/2025/305 
AOC:195263114 R45 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia març 2025 

HISPANO 
LLACUNENSE, 
SL (HILLSA) 

0025/000144 326 2279900 2.154,24 € 

F/2025/306 
AOC:195263182 R35 Escola 
Delta Espiga Vilafranca del 
Penedès març 2025 

HISPANO 
LLACUNENSE, 
SL (HILLSA) 

0025/000145 326 2279900 4.284,50 € 

F/2025/309 

AOC:195285383 CURS 2024-
2025    MES MARÇ 2025   
DIES:19 / RUTA 1: IES 
DALTMAR        143,90,-EUR / 
RUTA 1 BIS: IES VILAF 

TERESA I 
JOSE PLANA 
EMPRESA 
PLANA, SL 

880/25 326 2279900 7.838,55 € 

F/2025/310 

AOC:195307223 SERVEI RUTA 
12 / SERVEI RUTA 12BIS / 
SERVEI RUTA 13 / SERVEI 
RUTA 13BIS / SERVEI RUTA 68 
/ SERVEI RUTA 60 

AUTOCARS 
VENDRELL, 
S.L. 

03 
VEN2025A03- 326 2279900 24.914,64 € 

F/2025/312 AOC:195373874 Hores tècnica 
de Medi Ambient i Protecció Civil 

GPM 
CONSULTORS, 
SCP 

2025-054 170 2270600 1.721,01 € 

F/2025/313 
AOC:195388227 Carro metálico 
transporte VOLUMATIC ( Color: 
vermell RAL 3020 ) 

TODO PARA 
EL ARCHIVO 
SL 

25078 3322 2279900 567,53 € 

F/2025/316 

AOC:195451665  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 100% 
(MENÚ) CCM ROURE  /  - 
MES.COMP.ESC.RURAL100% 
(MONIT.) CCM ROURE  /  - 
MES.COMP 

SERHS FOOD 
AREA, SL FV2503-01333 326 2279902 3.799,70 € 

F/2025/317 

AOC:195454475  - BECA 
(MENÚ) 100% CCM ESC. 
ROURE  /  - BECA 
(MONITORATGE) 100% CCM 

SERHS FOOD 
AREA, SL FV2503-01334 326 48031 2.277,60 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 
ESC. ROURE  /  - BECA (MENÚ) 
70% CCM 

F/2025/321 

AOC:195398428 Serveis de 
Transport, MARÇ 2025. RUTA Nº 
28 BIS: CASTELLET,LES 
CASETES (Escola 
MONTANYANTS, St Marçal) 

AUTOCARS 
DOTOR, SL. M207-25 326 2279901 440,00 € 

F/2025/321 

AOC:195398428 Serveis de 
Transport, MARÇ 2025. RUTA Nº 
28 BIS: CASTELLET,LES 
CASETES (Escola 
MONTANYANTS, St Marçal) 

AUTOCARS 
DOTOR, SL. M207-25 326 2279900 3.537,82 € 

F/2025/323 

AOC:195476139 Ruta 48 BIS 
L`Avella  Can Rovireta Sant Marti 
Sarroca INSTITUT DEL FOIX 
Anada + tornada / Ruta TAXI  
CAN R 

AUTOTAXIS 
HABBANA 
MINIVANS DEL 
PENEDES SL 

76 326 2279900 5.533,28 € 

F/2025/324 

AOC:195499716        -PQT 50 
GOTS PAPER KRAFT 120ML    / 
1291742-TORN. 7981 
C/ALOMADA 5,5x38      /  
565105-TIMBRE PORTA 

FERRETERIA 
BADIA, SA 5 04521 920 21200 493,69 € 

F/2025/326 AOC:195551699 SERVICIOS 
FIJOS CORREOS 

TAC 
PENEDES.SL 2025112347 920 22201 433,19 € 

F/2025/329 

AOC:195673304  Ref.: G5051-
000031/2025, Artículo: 
ITITSCONFIG, IT Configuration, 
N/S:1-150909297520-1 /  Ref.: 
G5051-000 

RICOH 
ESPAÑA SLU 75047627 491 2279904 871,51 € 

F/2025/331 

AOC:195705848 -TRASLLADAR 
UNA FOTOCOPIADORA DESDE 
EL CONSELL COMARCAL A 
L'EDIFICI ADJACENT. -MOURE 
UNA FOTOCOPIADORA A L 

RAUL 
ARMERO 
LOPEZ 

2025-0045 920 21200 121,00 € 

F/2025/332 VISITA CONSELLERA 
INTERIOR 

HORNO 
ESPIRALL, S.A 471 920 2269900 42,24 € 

F/2025/335 AOC:195766532 Inscripcions 
Festival Mini RITMIKS 2025 

ASSOCIACIO 
CATALANA D 
ESCOLES DE 
MUSICA I 
DANSA 

2025/170 326 2269902 720,00 € 

F/2025/336 
AOC:195786394 Venda de 
Productes Prepag  amb Client   
TEMPO 4 HORES VILAFRANCA 

SABA 
APARACAMIEN
TOS SA 

256200001363 231 2269903 1.008,00 € 

F/2025/339 
PASTES REUNIÓ CRIANÇA 
SERVEIS SOCIALS ABRIL 2024   
CPV 15811000-6 

LA GRANJA 
FOODS 1959, 
S.L 

C00154538 231 2269902 7,16 € 

F/2025/340 
AOC:195876767 Col.locar 
tancament amb porta pany cop i 
clau sota escala casa Janer 

SALVADOR 
ALBAREDA 
GOMEZ 

39 920 21200 832,48 € 

F/2025/343 

AOC:195909182 Import 
corresponent a l'anunci "Cursos 
gratuïts per a persones 
emprenedores i empreses...", 
publicat en el 

PUBLICACION
S PENEDES 
SA El 3 DE 
VUIT 

162554 2716 241 2279910 254,10 € 

F/2025/344 

AOC:195909798 Import 
corresponent a l'anunci 
"Formació per a persones que 
cerquen feina...", publicat en el 
setmanari el 

PUBLICACION
S PENEDES 
SA El 3 DE 
VUIT 

162553 2717 241 2279902 261,36 € 

F/2025/346 
CANAPOES VARIATS PER LA 
INAUGURACIÓ DE LA CASA 
JANÉ 

FLECA PARES, 
SL A01F 14395 920 2269900 243,75 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2025/347 

AOC:195926522 Serveis de 
redacció de projectes i direcció 
d'obra per la construcció de 
l'edifici de l'escola de Música d 

TDA 
ARQUITECTUR
A Y 
URBANISMO 
2002 SLP 

Emit- 161 326 62200 8.087,04 € 

F/2025/348 

AOC:195942050 TRANSPORT 
ESCOLAR CORRESPONENT AL 
MES DE MARC DE 2025 / RUTA 
49. DE PONTONS A ALT FOIX / 
RUTA 50. DE LA BL 

LA HISPANO 
IGUALADINA, 
SL. 

C C82/25 326 2279900 10.695,99 € 

F/2025/352 AOC:196033036 Agenda Pacs 
del Penedès a Penedès 

ECITYCLIC 
SOLUTIONS, 
SL 

2025 
25000383 334 2269900 363,00 € 

F/2025/356 

AOC:196207960 PRESTACION 
DEL SERVICIO DE 
TRANSPORTE OBLIGATORIO 
CORRESPONDIENTE AL MES 
DE MARZO  2025____CODI 
EXPEDIENT 

INTERIM 
SERVICES 
SOLUTIONS, 
SLU 

25/ 00262 326 2279900 44.911,85 € 

F/2025/357 

AOC:196207999 PRESTACION 
DEL SERVICIO DE 
TRANSPORTE NO 
OBLIGATORIO 
CORRESPONDIENTE AL MES 
DE MARZO 2025____CODI 
EXPEDIEN 

INTERIM 
SERVICES 
SOLUTIONS, 
SLU 

25/ 00263 326 2279901 4.913,89 € 

Total      175.802,41 € 
 
2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 

pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 
28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Intervenció, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
8- Donar compte de l’informe de la intervenció en relació al compliment de la Llei 
de Morositat 15/2010, de 5 de juliol, 1r trimestre de 2025, del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
 
La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per 
la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, 
en l’article tercer, apartat tres, es determina el termini de pagament de les obligacions 
reconegudes. 
 
El RD llei 4/2013, de 22 de febrer (de mesures de suport a l’emprenedor i d’estímul del 
creixement i de la creació d’ocupació), en l’article 33 modifica l’article 4 de la llei 3/2004, 
de 29 de desembre (de lluita contra la morositat en les operacions comercials), 
introduint una nova fase en el procediment de pagament que consisteix en la verificació 
i acceptació dels bens o serveis, termini que no pot excedir en 30 dies a la data de 
registre.  
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La disposició final sisena d’aquest mateix RD llei 4/2013, de 22 de febrer, modifica 
l’article 216.4 del text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, establint 
l’obligació per part de l’Administració de pagar el preu dels béns o serveis dins dels 30 
dies següents a la data d’aprovació de les certificacions d’obra o dels documents que 
acreditin la conformitat amb el contracte dels béns lliurats o serveis prestats. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha regulat en les seves bases d’execució aquests 
nous terminis. 
 
L’article quart, apartat 3, de la Llei 15/2010, regula l’obligatorietat que els tresorers, o 
en el seu defecte, els interventors de les corporacions locals, han d’elaborar 
trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei 
per al pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure 
necessàriament el nombre i la quantia global de les obligacions pendents en les quals 
s’estigui incomplint el termini. 
 
Aquest informe, sense perjudici que es pugui presentar a la Junta de Govern Local, 
s’ha de remetre, en tot cas, al Ministeri d’Economia i Hisenda i, a la Generalitat. 
 
Vist l’informe elaborat per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
15 d’abril de 2025. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer: Relació de factures/certificacions pagades i pendents de pagament a 
31/03/2025 dins i fora de termini segons l’article 3.3 (exp. G5042-000002/2025). 
 
Segon: Factures o documents justificatius que al final del trimestre, hagin transcorregut 
més de tres mesos des de la seva anotació al registre de factures i no s’hagin tramitat 
els corresponents expedients de reconeixement de l’obligació. No n’hi ha. 
Tercer: Les dades del període mitjà de pagament del primer trimestre de 2025 són les 
següents: 

 

Entitat 
Ràtio 

Operacions 
Pagades 

(dies) 

Import 
Pagaments 
Realitzats 

(euros) 

Ràtio 
Operacions 
Pendents 

(dies) 

Import 
Pagaments 
Pendents 
(euros) 

PMP 
(dies) 

Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès 11,30 548.212,00€ 8,09 288.134,26€ 10,19 

Consorci de 
Promoció Turística 
del Penedès 

0,00 29.294,99€ 0,00 0,00€ 0,00 

PMP Global  577.506,99€  288.134,26€ 9,85 

 
La Junta en resta assabentada. 
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9- Acceptar la concessió d’ajuts econòmics de la Diputació de Barcelona, en 
règim de concurrència competitiva, de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla 
de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de gener de 2025, va 
aprovar els projectes i les sol·licituds dels recursos (econòmic, tècnic i material) del 
Catàleg de serveis 2025 del Pla Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputació 
de Barcelona. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 10 d’abril de 2025, va 
aprovar resoldre el procediment de concessió d'ajuts econòmics, en règim de 
concurrència competitiva, de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (exp. núm. 2024/0031250). 
 
Ajuts concedits, amb indicació dels períodes d’execució següents:  
▪ Execució anual. Execució entre l’1 de gener de 2025 i el 31 de desembre de 2025. 

Justificació voluntària fins al 15 de novembre de 2025 i justificació final entre el 2 de 
gener de 2026 i el 31 de març de 2026 o el 30 d’abril de 2026, segons el recurs.  

▪ Execució pluriennal a) (biennal) Execució entre l’1 de gener de 2025 i el 31 de 
desembre de 2026. Primera justificació voluntària fins al 15 de novembre de 2025. 
Segona justificació voluntària, fins al 15 de novembre de 2026. Justificació final entre 
el 2 de gener de 2027 i el 31 de març de 2027 o el 30 d’abril de 2027, segons el 
recurs. 

▪ Execució pluriennal d). Execució entre l’1 de setembre de 2025 i el 31 de juliol de 
2026. Justificació voluntària, fins al 15 de novembre de 2025. Justificació final entre 
el 2 de gener de 2026 i el 30 de setembre de 2026.  

▪ Execució diferida. Execució entre l’1 de gener de 2026 i el 31 de desembre de 2026. 
Justificació voluntària fins al 15 de novembre de 2026 i justificació final entre el 2 de 
gener de 2027 i el 31 de març de 2027 o el 30 d’abril de 2027, segons el recurs.  

▪ Execució anticipada. Execució entre l’1 d’octubre de 2024 i el 30 de setembre de 
2025. Justificació final fins al 15 de novembre de 2025.  

 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Acceptar la concessió d’ajuts econòmics, en règim de concurrència competitiva, de 

la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de la 
Diputació de Barcelona, següents: 
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2- Donar compte de la sol·licitud desestimada de la convocatòria del Catàleg 2025 del 
Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, pels motius següents: 
 
Sol·licitud desestimada per manca de recursos: 
 
ÀREA DE COMERÇ, CONSUM I SALUT PÚBLICA  
Programa 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP Núm. PMT Puntuació 
total 

Comerç i Consum 
Suport al comerç urbà 

Oficina Suport al Teixit 
Comercial Local 

Innovem al comerç de l’Alt 
Penedès 

202510020752 54,00 

 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis i a la Intervenció del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
10- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Impuls de la 
gestió digital i el govern obert municipal a través de les comarques, en el marc 
de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de concertació Xarxa de Governs 
Locals 2024-2027. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en data 27/03/2025, va adoptar un 
acord (núm. reg. 155/2025) sobre "Aprovar les concessions del fons de prestació 
"Impuls de la gestió digital i el govern obert municipal a través de les comarques", en 
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el marc de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs 
Locals 2024-2027." (exp. núm. 2024/0030921), d’acord amb el detall següent: 
 

ENS DESTINATARI CODI XGL IMPORT 
CONCEDIT (EUR) 

CONSELL COMARCAL ALT 
PENEDÈS 

25/Y/382975 37.258,16 € 

 
El fons de prestació Impuls de la gestió digital i el govern obert municipal a través de 
les comarques consisteix en donar finançament als consells comarcals per tal 
d’assegurar la prestació de serveis de suport de proximitat qualificats als municipis de 
la respectiva comarca en els àmbits de la gestió digital i la transparència municipal, 
tot impulsant el treball coordinat i mancomunat entre les administracions. Els seus 
destinataris són consells comarcals. 

 
Acceptació: s’entendrà acceptat per l’ens destinatari si en el termini d’un mes, comptat 
a partir de la notificació, aquest no manifesta expressament la renúncia. 
 
Execució i justificació:  
- Període d'execució: 01/01/2025- 31/12/2025  
- Justificació voluntària fins el 15/11/2025 i justificació final del 02/01/2026 a 

31/05/2026.  
 
Pagament: S’avança el 100 per cent sempre que s’hagi produït l’acceptació. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Administració electrònica del Consell 
Comarcal, de 16 d’abril de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar la subvenció de la Diputació de Barcelona del fons de prestació 
Impuls de la gestió digital i el govern obert municipal a través de les comarques, així 
com les condicions per a la seva concessió i execució, en el marc del règim regulador 
de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027 i l'acord de concessió (exp. G7016-000069/2025), d’acord amb el detall 
següent: 

CODI XGL IMPORT CONCEDIT (EUR) 
25/Y/382975 37.258,16 € 
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Segon.- Aprovar el compromís d’ingrés amb destí a la partida 46104 del pressupost 
d’ingressos “Transferències Diputació Consum i Gestió Digital”.  
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Administració electrònica i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
11- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, per a la provisió de tres borses de treball de personal 
administratiu (subgrup de classificació C1) per a efectuar contractacions o 
nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o 
provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments 
o altres organismes públics de la comarca que hagin subscrit el corresponent 
conveni de col·laboració. 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va aprovar, entre d’altres, les bases generals dels processos selectius per a la provisió 
de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de 
treball comarcals.  
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució tres 
borses de treball temporal comarcals de personal administratiu (subgrup de 
classificació C1), una de genèrica i dues borses d’especialitat, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/es o contractacions en règim laboral 
temporal, per a substituir empleats/des públics/ques amb dret a reserva de lloc de 
treball, per cobrir temporalment vacants o atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP o dels municipis de la comarca que hagin subscrit el 
corresponent conveni de col·laboració, d’acord amb el detall que segueix: 
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- Borsa genèrica de personal administratiu. 
- Borsa de personal administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i intervenció).  
- Borsa de personal administratiu àmbit serveis generals i secretaria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 
2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de 

concurs de mèrits, per a la provisió de tres borses de treball de personal 
administratiu per a efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal 
(substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments o altres organismes públics de la 
comarca que hagin subscrit el corresponent conveni de col·laboració, en l’escala 
d’administració general, grup de classificació C1 (exp. G7004-000018/2025), 
d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER CONCURS DE MÈRITS PER A LA 
PROVISIÓ DE TRES BORSES DE TREBALL DE PERSONAL  ADMINISTRATIU (SUBGRUP 
DE CLASSIFICACIÓ C1) PER A EFECTUAR CONTRACTACIONS/NOMENAMENTS DE 
CARÀCTER TEMPORAL (SUBSTITUCIONS, PROJECTES TEMPORALS O PROVISIÓ 
URGENT DE VACANTS) DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, 
AJUNTAMENTS I ALTRES ORGANISMES PÚBLICS DE LA COMARCA DE L’ALT 
PENEDÈS ADHERITS A LA BORSA COMARCAL MITJANÇANT CONVENI 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la selecció, mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, de tres borses de treball de personal administratiu (grup de 
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classificació C1) per efectuar contractacions de caràcter temporal (substitucions, projectes 
temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP), ajuntaments i altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la 
borsa comarcal mitjançant conveni.  
 
Resultarà d’aquest procés una borsa general de personal administratiu i dos borses 
específiques de personal  administratiu d’especialitat, d’acord amb el detall següent: 
 
- Borsa genèrica de personal administratiu. 
- Borsa de personal administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i intervenció).  
- Borsa de personal administratiu àmbit serveis generals i secretaria. 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
Amb caràcter general, les funcions que s’hauran de desenvolupar en el lloc de treball són: 
1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels contactes 

amb tercers que aquests requereixen: 
- Vetlla per l’acompliment dels tràmits administratius en els terminis assenyalats 

mitjançant la revisió i actualització de la normativa reguladora en la matèria.  
- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els 

procediments establerts pels seus superiors.  
- Redacta documents de caràcter administratiu (decrets, dictàmens, entre d’altres) amb 

autonomia i d’acord amb la normativa general específica, així com d’altres documents 
necessaris per a la gestió i el seguiment de l’activitat del seu àmbit.  

- Realitza el seguiment de l’execució pressupostària, determina possibles desviacions i 
proposa ampliacions o modificacions de crèdit. 

- Tramita la documentació necessària per tal d’establir convenis de col·laboració amb 
altres organismes i institucions. 

- Ofereix suport administratiu als tècnics de l’àmbit que ho requereixin.  
2. Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així com 

elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada: 
- Realitza bases de dades i registres estadístics per tal de donar resposta a les 

necessitats de l’àmbit. 
- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior 

jeràrquic per a l’elaboració de la memòria anual del servei. 
- Recopila els antecedents documentals i obté la informació necessària per a l’execució 

dels tràmits o expedients econòmics i/o administratius. 
- Redacta informes sol·licitats així com els models de documents que s’escaiguin. 
- Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestió documental. 

3. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

4. Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així 
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada 
acabada la seva vinculació amb la Corporació). 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la legislació 
i la seva formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
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Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
 
3.1 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o 
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 

 
També hi poden ser admeses les persones en condició de cònjuges, qualsevol que sigui la 
seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com de persones nacionals 
d’altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors i treballadores, en els termes establerts per la legislació nacional 
i internacional vigent. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

 
3.2 Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  
 
3.3 Posseir la titulació de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior, o 
equivalent. 

 
3.4 Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiència de català) de 
la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a equivalents. 

 
3.5 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense necessitat 
d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu començament, 
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, 
igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i 
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

 
3.6 No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol 
Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones estrangeres hauran 
d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o 
condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública.  

 
3.7 No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

 
3.8 Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte 
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, assetjament sexual, 
exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així 
com per tracta d'éssers humans.  

 
3.9 En cas de ser seleccionat s’haurà d’acreditar mitjançant una certificació d’antecedents 
penals  amb l’especificació corresponent, emesa pel Registre Central d’Antecedents Penals. 
A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar 
també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, 
traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 
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4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 

4.1 Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits 
i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre 
del CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes 
a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de 
les Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el 
model de currículum estandarditzat publicat a la web del CCAP a l’apartat de tràmits i 
gestions.  
 

4.2 Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. 
La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
 

- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida 
laboral i/o contractes.  

- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 
certificat de l'administració corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa 
el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació 
de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels 
cursos d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, 
del contrari no seran valorats. 

 
4.3 Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D’acord 

amb l’article 28.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques Catalanes, les administracions podran consultar les 
dades dels ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment, però exigint que 
es garanteixi el dret d’oposició, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment 
no hi cap oposició o n’exigeixi el consentiment exprés. Les dades objecte de tractament 
i consulta per aquest procés selectiu es concreten en: 

- Consulta d’identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residència. 
- Títols universitaris  
- Llistat de títols universitaris. 
- Títols no universitaris. 
- Llistat de títols no universitaris.  
- Consulta d’inexistència d’antecedents penals. 
- Consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals. 
 
Les persones aspirants que s’oposin a la consulta i verificació de les dades anteriorment 
esmentades, requerides per ser admeses a la convocatòria, hauran de presentar la 
sol·licitud acompanyada dels corresponents documents acreditatius. 

 
4.4 El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir  de 

l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 

 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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4.5 Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels bases generals dels 
processos selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants 
temporals del CCAP i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de 
treball comarcals. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la 
seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 

 
5.2 Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 

electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries.   
 

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  
 

El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una titulació igual o 
superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació com a titular i un/a tècnic/a d’administració 
general de la corporació com a suplent. 
 
Podrà assistir igualment una persona del servei de recursos humans a l’efecte de la realització 
de tasques de gestió i suport al tribunal qualificador. 

 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits i constarà de les següents fases: 

 
1a fase: Prova de català 
 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament de personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
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L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 
 
2a fase: Entrevista 
 
L’òrgan de selecció realitzarà una entrevista personal a les persones aspirants a fi d’avaluar i 
determinar els valors professionals aportats que millor s’adeqüin a les funcions dels llocs de 
treball. 
 
En aquesta entrevista s’avaluaran els coneixements sobre els 8 temes que consten en 
l’annex d’aquestes bases específiques i es realitzaran preguntes específiques sobre aquests.  
 
Per a la preparació de les preguntes relatives a coneixements, que es realitzaran oralment en 
aquesta fase d’entrevista, en l’Annex hi consten un temari i uns enllaços web que les 
persones aspirants poden utilitzar per al seu estudi i consulta. 
 
En aquesta fase, que no tindrà caràcter eliminatori, les persones aspirants podran obtenir 
una puntuació màxima de 12 punts. 
 
3a fase: Concurs de mèrits 
 
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació i nivells d’experiència adients amb les característiques dels llocs de treball que es 
cobreixen, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment conforme el que estableix 
la base quarta. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 16 punts que s’atorgaran d’acord amb el barem següent: 

 
7.1  Experiència professional  
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

 
7.1.1 Borsa genèrica de personal administratiu 
 
- Per serveis prestats a qualsevol administració pública, organismes públics, empresa 

pública, consorcis i patronats en un lloc de treball amb categoria d’administratiu/iva (C1) o 
superior (grup de cotització 5 o superior), es puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes 
complert treballat. 
 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
d’administratiu/iva (C1) o superior (grup de cotització 5 o superior a informe de vida laboral), 
es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 
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7.1.2 Borsa de personal  administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i intervenció)  
 
- Per serveis prestats a qualsevol administració pública, organismes públics, empresa 

pública, consorci o patronats, en un lloc de treball amb categoria d’administratiu/iva (C1) o 
superior (grup de cotització 5 o superior), realitzant funcions relacionades amb la 
intervenció o comptabilitat es puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat.  

 
- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 

d’administratiu/iva de comptabilitat o superior (grup de cotització 5 o superior a informe de 
vida laboral) amb funcions es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 

 
7.1.3 Borsa de personal  administratiu àmbit serveis generals i secretaria 
 
- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, empresa 

pública, consorci o patronats, en un lloc de treball amb categoria d’ administratiu/iva (C1) o 
superior (grup de cotització 5 o superior), i en l’àmbit funcional de secretaria es puntuarà a 
raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat. 

 
- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 

d’administratiu/iva o superior (grup de cotització 5 o superior a informe de vida laboral) amb 
funcions es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. no es puntuaran els períodes inferiors a un mes. els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 

  
7.2 Formació  

 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts. 

 
7.2.1 Borsa genèrica de personal  administratiu 

 
- Per estar en possessió de titulacions acadèmiques addicionals diferents a la presentada 

com a requisit de participació al procés (CFGS: 2,5 punts; CFGM: 1,5 punt) 
- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà: 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials 

que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades fins un 
màxim de 2 punts: 

                   - Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts. 
                   - Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts. 
                   - Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts. 
                   - Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 
 

7.2.2 Borsa de personal  administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i intervenció) 
 

- Per estar en possessió de titulacions acadèmiques addicionals diferents a la presentada 
com a requisit de participació al procés (CFGS: 2,5 punts; CFGM: 1,5 punt) 

- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
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- Certificat ACTIC mitjà: 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials 

que tinguin relació directa amb la comptabilitat pública o privada fins un màxim de 2 punts: 
                   - Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts. 
                   - Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts. 
                   - Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts. 
                   - Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 

 
7.2.3 Borsa de personal  administratiu àmbit serveis generals i secretaria 

 
- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de participació al 

procés, en l’àmbit de la gestió pública o el dret administratiu (CFGS: 2,5 punts; CFGM: 
1,5 punt) 

- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà: 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials 

que tinguin relació directa amb la gestió pública o el dret administratiu fins un màxim de 2 
punts: 

                   - Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts. 
                   - Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts. 
                   - Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts. 
                   - Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la qualificació 
general que determinarà la inclusió i l'ordre de les persones aspirants en la proposta que 
formuli el tribunal. 
 
En cas d'empat, l'ordre s'establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que 
hagi obtingut major puntuació a la fase d'entrevista i en cas de persistir l'empat, es procedirà 
a determinar l’ordre mitjançant un sorteig que concretarà el tribunal qualificador. 

 
8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ORDRE DE PREFERÈNCIA  

 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració dels mèrits 
acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases específiques corresponents, 
es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà la llista de persones aprovades. 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva puntuació en 
ordre decreixent, de més alta a més baixa. La borsa de treball així confeccionada serà 
aprovada i el tribunal la farà pública en la seu electrònica del CCAP 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / Convocatòries. 
Quan el CCAP necessiti cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents cridarà 
a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en 
que hi figurin.  
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a l'administració 
de la seva realització. 

 
9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 

 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la seva 
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 

https://seu.ccapenedes.cat/
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L'interessat/da haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o 
renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà com a rebuig 
de l'oferta. 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al contracte 
i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria 
professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat 
temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, sempre que 
l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es responsabilitat de l'aspirant avisar 
Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que se 
li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o qualsevol 
altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la borsa de 
treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà computada 
i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 

 
c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 

contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 
 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui 
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de 
cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que comportin 
una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un contracte de 
relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una nova contractació 
quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball te una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats dels serveis ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball ja no serveix per 
l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancel·lada. 
 
10. PROTECCIÓ DE DADES   

 
D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la presentació 
de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la Base 2, i en especial: 
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

  
-  Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 

per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
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separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació equivalent 
ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 
en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 

  
- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 

la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es 
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOCG i en la seu electrònica del 
CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, tant en les 
llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les d’aprovades per ordre de 
puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats.  
La informació publicada en la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà passats 3 mesos des de la seva 
publicació. 
  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del CCAP, c/ d’Hermenegild 
Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX: TEMARI 
 

https://seu.ccapenedes.cat/
https://seu.ccapenedes.cat/
mailto:dpd@ccapenedes.cat
mailto:dpd@ccapenedes.cat
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Tema 1: El municipi. L’organització municipal. La comarca. L’organització comarcal. Òrgans 
de govern municipals i comarcals.  
https://formawiki.diba.cat/pub/form_ciutada/9167047b_ciutadania_365_el_municipi/003.html 
 
Tema 2: El procediment administratiu: concepte i principis.  
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procedi
ment_administratiu/003.html 
 
Tema 3: El registre administratiu. Funcionament i gestió. La sol·licitud/instància de la persona 
interessada: contingut, tràmit i esmena. 
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procedi
ment_administratiu/002.html 
 
Tema 4: Atenció al públic: Acollida i informació a l’administrat. La informació administrativa. 
Els serveis d’informació administrativa. Relacions de l’administració amb els administrats. El 
ciutadà com a client i destinatari dels serveis i prestacions públiques.  
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/773936d8_la_imatge_corporativa_en_l_at
encio_a_la_ciutadania/007.html 
 
Tema 5: La protecció de dades de caràcter personal. 
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/46da35dc_proteccio_de_dades_basic/002
.html 
 
Tema 6: Ofimàtica: concepte i aplicacions. Sistemes de tractament de textos. Full de càlcul. 
https://formawiki.diba.cat/pub/of_tec_est_des_econo/0e40f868_4.informatica/print.html 
 
Tema 7: El pressupost local (Especialment candidats àmbit comptabilitat) 
Tema 1. El pressupost, l’eina bàsica de la gestió econòmica 
 
Tema 8: Contractació pública tipus de contractes i tipus de procediment (Especialment 
candidats àmbit serveis generals i secretaria) 
2. Tipus de contractes 
3. Els procediments de selecció del contractista     ” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les borses 

esmentades.  
3- Ordenar la publicació de les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC 

i a la seu electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
12- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, per a la provisió de tres borses de treball de personal auxiliar 
administratiu (subgrup de classificació C2) per a efectuar contractacions o 
nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o 
provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments 
o altres organismes públics de la comarca que hagin subscrit el corresponent 
conveni de col·laboració. 
 

https://formawiki.diba.cat/pub/form_ciutada/9167047b_ciutadania_365_el_municipi/003.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procediment_administratiu/003.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procediment_administratiu/003.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procediment_administratiu/002.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procediment_administratiu/002.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/773936d8_la_imatge_corporativa_en_l_atencio_a_la_ciutadania/007.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/773936d8_la_imatge_corporativa_en_l_atencio_a_la_ciutadania/007.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/46da35dc_proteccio_de_dades_basic/002.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/46da35dc_proteccio_de_dades_basic/002.html
https://formawiki.diba.cat/pub/of_tec_est_des_econo/0e40f868_4.informatica/print.html
https://formawiki.diba.cat/pub/electes/fb51ec50_tema_1._el_pressupost_l_eina_basica_de_la_gestio_economica/
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/91e472a5_unitat_2._els_fonaments_de_la_contractacio_publica/002.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/91e472a5_unitat_2._els_fonaments_de_la_contractacio_publica/003.html
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RELACIÓ DE FETS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va aprovar, entre d’altres, les bases generals dels processos selectius per a la provisió 
de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de 
treball comarcals.  
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució tres 
borses de treball temporal comarcals de personal auxiliar administratiu, una de 
genèrica i dues borses d’especialitat, per efectuar nomenaments de funcionaris/àries 
interins/nes o contractacions en règim laboral temporal, per a substituir empleats/des 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP o dels municipis de la 
comarca que hagin subscrit el corresponent conveni de col·laboració, d’acord amb el 
detall que segueix: 
 
- Borsa genèrica de personal auxiliar administratiu. 
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i 

intervenció).  
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit serveis generals i secretaria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 
2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
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pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de 

concurs de mèrits, per a la provisió de tres borses de treball de personal auxiliar 
administratiu (subgrup de classificació C2) per a efectuar contractacions o 
nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió 
urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments o altres 
organismes públics de la comarca que hagin subscrit el corresponent conveni de 
col·laboració, en l’escala d’administració general, grup de classificació C2 (exp. 
G7004-000019/2025), d’acord amb el detall següent:  

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER CONCURS DE MÈRITS PER A LA 
PROVISIÓ DE TRES BORSES DE TREBALL DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU 
(SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C2) PER A EFECTUAR 
CONTRACTACIONS/NOMENAMENTS DE CARÀCTER TEMPORAL (SUBSTITUCIONS, 
PROJECTES TEMPORALS O PROVISIÓ URGENT DE VACANTS) DEL CONSELL 
COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, AJUNTAMENTS I ALTRES ORGANISMES PÚBLICS 
DE LA COMARCA DE L’ALT PENEDÈS ADHERITS A LA BORSA COMARCAL 
MITJANÇANT CONVENI 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la selecció, mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, de tres borses de treball d’auxiliar administratiu/iva (grup de 
classificació C2) per efectuar contractacions de caràcter temporal (substitucions, projectes 
temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP), ajuntaments i altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la 
Borsa Comarcal mitjançant conveni. 
 
Resultarà d’aquest procés una borsa general de personal auxiliar administratiu i dues borses 
específiques de personal auxiliar administratiu d’especialitat, d’acord amb el detall següent: 
 
- Borsa genèrica de personal auxiliar administratiu. 
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i intervenció).  
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit serveis generals i secretaria. 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
Amb caràcter general, les funcions que s’hauran de desenvolupar en el lloc de treball són: 
 
1. Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades de la Corporació:  
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- Recopila els antecedents documentals, la informació i la normativa de referència 
encomanada pel seu superior jeràrquic.  

- Introdueix dades a la base de dades de la Corporació i realitza treballs de 
comprovació i verificació de dades.  

- Comprova tota la documentació que entra a l’àmbit i deriva a la signatura de la 
persona responsable de determinades actuacions administratives.  

- Realitza càlculs simples, registres estadístics, i empra qualsevol aplicació informàtica 
per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat.  
 

2. Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de l’àmbit:  
- Atén i deriva les trucades telefòniques i el correu electrònic de la unitat i pren nota dels 

missatges rebuts.  
-  Redacta documents de caràcter administratiu (decrets, dictàmens, entre d’altres) 

d’acord amb la normativa general i específica, així com d’altres documents necessaris 
per la gestió i el seguiment de l’activitat del seu àmbit. 

- Duu a terme les fotocòpies de la unitat i compulsa documents varis.  
- S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol·licita material nou fungible.  
- Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins l’àmbit, en aquelles 

tasques puntuals que en les quals sigui necessari.  
 

3. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió documental:  
- Registra l’entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.  
- Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per l’àmbit 

(expedients, convenis de col·laboració, documents de caire normatiu com decrets, 
dictàmens o d’altres). 

- Prepara transferències de documentació a l’arxiu definitiu. 
- Deriva la correspondència rebuda als seus destinataris i prepara la correspondència 

de sortida. 
 

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  
 
5. Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així 
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada 
la seva vinculació amb la Corporació). 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la 
legislació i la seva formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals, d’acord amb el detall 
següent: 
 
3.1 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 

o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admeses les persones en condició de cònjuges, qualsevol que sigui 
la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com de persones 
nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals sigui 
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aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, en els termes establerts per la 
legislació nacional i internacional vigent. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 
 

3.2 Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  
 

3.3 Posseir el títol de graduat en ESO, graduat escolar, tècnic corresponent a cicles formatius 
de grau mitjà o de formació professional de primer grau, o un altre d'equivalent o superior. 
 

3.4 Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 
 

3.5 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  
 

3.6 No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  
 

3.7 No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

 
3.8 Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 

delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

 
3.9 En cas de ser seleccionat s’haurà d’acreditar mitjançant una certificació d’antecedents 

penals  amb l’especificació corresponent, emesa pel Registre Central d’Antecedents 
Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o 
d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
4.1 Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 

a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits 
i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre 
del CCAP.  
 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes 
a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el 
model de currículum estandarditzat publicat a la web del CCAP a l’apartat de tràmits i 
gestions.  
 

4.2 Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. 
La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
 

- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida 
laboral i/o contractes. En tot cas cal al acreditar la durada de la relació laboral que 
s’al·legui com a mèrit. 

- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 
certificat de l'administració corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa 
el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació 
de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels 
cursos d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, 
del contrari no seran valorats. 
 

4.3 Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D’acord 
amb l’article 28.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques Catalanes, les administracions podran consultar les 
dades dels ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment, però exigint que 
es garanteixi el dret d’oposició, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment 
no hi cap oposició o n’exigeixi el consentiment exprés. Les dades objecte de tractament 
i consulta per aquest procés selectiu es concreten en: 

- Consulta d’identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residència. 
- Títols universitaris  
- Llistat de títols universitaris. 
- Títols no universitaris. 
- Llistat de títols no universitaris.  
- Consulta d’inexistència d’antecedents penals. 
- Consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals. 
 
Les persones aspirants que s’oposin a la consulta i verificació de les dades anteriorment 
esmentades, que son requerides per ser admeses a la convocatòria, hauran de 
presentar la sol·licitud acompanyada dels corresponents documents acreditatius. 

 
4.4 El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 

l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 

 
4.5 Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 

aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels bases generals dels 
processos selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants 
temporals del CCAP i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de 
treball comarcals. 
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5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

 
5.1 Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 

s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la 
seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 

 
5.2 Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 

electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries.   
 

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 

 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una titulació igual o 
superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació com a titular i un/a tècnic/a d’administració 
general de la corporació com a suplent. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 

 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits i constarà de les següents fases: 

 
1a fase: Prova de català 
 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament de personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 
 
2a fase: Entrevista 
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L’òrgan de selecció realitzarà una entrevista personal a les persones aspirants a fi d’avaluar i 
determinar els valors professionals aportats que millor s’adeqüin a les funcions dels llocs de 
treball. 
 
En aquesta entrevista s’avaluaran els coneixements sobre els 6 temes que consten en 
l’annex d’aquestes bases específiques i es realitzaran preguntes específiques sobre aquests.  
 
Per a la preparació de les preguntes relatives a coneixements, que es realitzaran oralment en 
aquesta fase d’entrevista, en l’Annex hi consten un temari i uns enllaços web que les 
persones aspirants poden utilitzar per al seu estudi i consulta. 
 
En aquesta fase, que no tindrà caràcter eliminatori, les persones aspirants podran obtenir una 
puntuació màxima de 12 punts. 
 
3a fase: Concurs de mèrits 
 
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació i nivells d’experiència adients amb les característiques dels llocs de treball que es 
cobreixen, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment conforme el que estableix 
la base quarta. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 16 punts que s’atorgaran d’acord amb el barem següent: 

 
7.1  Experiència professional  
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

 
7.1.1 Borsa genèrica de personal auxiliar administratiu  

 
- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, empresa 

pública, consorcis i patronats en un lloc de treball amb categoria d’auxiliar administratiu/iva 
(C2) o superior (grup de cotització 7 o superior), es puntuarà a raó de 0,08 punts per cada 
mes complert treballat. 
 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria d’auxiliar 
administratiu/iva (C2) o superior (grup de cotització 7 o superior a informe de vida laboral), 
es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 

 
7.1.2 Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i 

intervenció) 
 
- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, empresa 

pública, consorci o patronats, en un lloc de treball amb categoria d’auxiliar administratiu/iva 
(C2) o superior (grup de cotització 7 o superior), realitzant funcions relacionades amb la 
intervenció o comptabilitat es puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat.  
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- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria d’auxiliar 
administratiu/iva de comptabilitat o superior (grup de cotització 7 o superior a informe de 
vida laboral) amb funcions es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 

 
7.1.3 Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit serveis generals i secretaria 

 
- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, empresa 

pública, consorci o patronats, en un lloc de treball amb categoria d’auxiliar administratiu/iva 
(C2) o superior (grup de cotització 7 o superior), i en l’àmbit funcional de secretaria es 
puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat. 

 
- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria d’auxiliar 

administratiu/iva o superior (grup de cotització 7 o superior a informe de vida laboral) amb 
funcions es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 

 
7.2 Formació  
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts. 

 
7.2.1 Borsa genèrica de personal auxiliar administratiu 

 
- Per estar en possessió de titulacions acadèmiques addicionals diferents a la presentada 

com a requisit de participació al procés (CFGS: 2,5 punts; CFGM: 1,5 punt) 
- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà: 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials 

que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades fins un 
màxim de 2 punts: 

                   - Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts. 
                   - Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts. 
                   - Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts. 
                   - Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 
 

7.2.2 Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i 
intervenció) 

 
- Per estar en possessió de titulacions acadèmiques addicionals diferents a la presentada 

com a requisit de participació al procés (CFGS: 2,5 punts; CFGM: 1,5 punt) 
- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà: 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials 

que tinguin relació directa amb la comptabilitat pública o privada fins un màxim de 2 punts: 
                   - Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts. 
                   - Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts. 
                   - Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts. 
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                   - Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 
 
7.2.3 Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit serveis generals i secretaria 

 
- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de participació al 

procés, en l’àmbit de la gestió pública o el dret administratiu (CFGS: 2,5 punts; CFGM: 
1,5 punt) 

- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà: 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials 

que tinguin relació directa amb la gestió pública o el dret administratiu fins un màxim de 2 
punts: 

                   - Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts. 
                   - Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts. 
                   - Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts. 
                   - Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la qualificació 
general que determinarà la inclusió i l'ordre de les persones aspirants en la proposta que 
formuli el tribunal. 
 
En cas d'empat, l'ordre s'establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que 
hagi obtingut major puntuació a la fase d'entrevista i en cas de persistir l'empat, es procedirà 
a determinar l’ordre mitjançant un sorteig que concretarà el tribunal qualificador. 

 
8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ORDRE DE PREFERÈNCIA  

 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració dels mèrits 
acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases específiques corresponents, 
es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà la llista de persones aprovades. 

 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva puntuació en 
ordre decreixent, de més alta a més baixa. La borsa de treball així confeccionada serà 
aprovada i el tribunal la farà pública en la seu electrònica del CCAP 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / Convocatòries. 
Quan el CCAP necessiti cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents cridarà 
a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en 
que hi figurin.  
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a l'administració 
de la seva realització. 

 
9. CRIDA DE L'ASPIRANT 

 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la seva 
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
L'interessat/da haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o 
renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà com a rebuig 
de l'oferta. 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al contracte 
i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria 

https://seu.ccapenedes.cat/
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professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat 
temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, sempre que 
l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es responsabilitat de l'aspirant avisar 
Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que se 
li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o qualsevol 
altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la borsa de 
treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà computada 
i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 

 
c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 

contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 
 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui 
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de 
cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que comportin 
una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un contracte de 
relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una nova contractació 
quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball te una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats dels serveis ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball ja no serveix per 
l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancel·lada. 
 
10. PROTECCIÓ DE DADES   

 
D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la presentació 
de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la Base 2, i en especial: 
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

  
-  Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 

per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació equivalent 
ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 
en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
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- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 

  
- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 

la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es 
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOCG i en la seu electrònica del 
CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, tant en les 
llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les d’aprovades per ordre de 
puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats.  
La informació publicada en la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà passats 3 mesos des de la seva 
publicació. 
  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del CCAP, c/ d’Hermenegild 
Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX: TEMARI 
 
Tema 1: El municipi. L’organització municipal. La comarca. L’organització comarcal. Òrgans 
de govern municipals i comarcals.  
https://formawiki.diba.cat/pub/form_ciutada/9167047b_ciutadania_365_el_municipi/003.html 
 
Tema 2: El procediment administratiu: concepte i principis.  
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procedi
ment_administratiu/003.html 
 

https://seu.ccapenedes.cat/
https://seu.ccapenedes.cat/
mailto:dpd@ccapenedes.cat
mailto:dpd@ccapenedes.cat
https://formawiki.diba.cat/pub/form_ciutada/9167047b_ciutadania_365_el_municipi/003.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procediment_administratiu/003.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procediment_administratiu/003.html
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Tema 3: El registre administratiu. Funcionament i gestió. La sol·licitud/instància de la persona 
interessada: contingut, tràmit i esmena. 
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procedi
ment_administratiu/002.html 
 
Tema 4: Atenció al públic: Acollida i informació a l’administrat. La informació administrativa. 
Els serveis d’informació administrativa. Relacions de l’administració amb els administrats. El 
ciutadà com a client i destinatari dels serveis i prestacions públiques.  
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/773936d8_la_imatge_corporativa_en_l_at
encio_a_la_ciutadania/007.html 
 
Tema 5: La protecció de dades de caràcter personal. 
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/46da35dc_proteccio_de_dades_basic/002
.html 
 
Tema 6: Ofimàtica: concepte i aplicacions. Sistemes de tractament de textos. Full de càlcul. 
https://formawiki.diba.cat/pub/of_tec_est_des_econo/0e40f868_4.informatica/print.html  ” 
 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les borses 

esmentades.  
3- Ordenar la publicació de les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC 

i a la seu electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
13- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, 
convocatòria G4010-000060/2024. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0012/2025, de 22 de gener de 2025, 
es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la 
convocatòria G4010-000060/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits per a la constitució d’una borsa de treball comarcal de 
personal de neteja, categoria d’agrupacions professionals, grup de classificació E, per 
a contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir 
empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents. 
 
Vista l’acta de la sessió de 6 de febrer  de 2025, en la que consta l’assistència de les 
persones integrants del tribunal, d’acord amb el que es detalla tot seguit, des del 
Servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, s’ha calculat la indemnització 
corresponent de cadascun dels membres del tribunal qualificador, amb les següents 
imports: 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
Codi registre sol·licitud abonament: 
CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA 

ANTONI GODINO 
SANTANO- ****2610* 
E/0001106-2025  de 
06/02/2025  
Vocal categoria tercera 

CONCEPTE IMPORT 

https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procediment_administratiu/002.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/12f1ed39_conceptes_basics_del_procediment_administratiu/002.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/773936d8_la_imatge_corporativa_en_l_atencio_a_la_ciutadania/007.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/773936d8_la_imatge_corporativa_en_l_atencio_a_la_ciutadania/007.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/46da35dc_proteccio_de_dades_basic/002.html
https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/46da35dc_proteccio_de_dades_basic/002.html
https://formawiki.diba.cat/pub/of_tec_est_des_econo/0e40f868_4.informatica/print.html
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 
2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 2025, en 
el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a 
l’aplicació pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals”, del 
pressupost de l’exercici 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei, i en 
concret l’article 29 estableix que s'abonaran assistències als membres dels tribunals 
d'oposicions i concursos encarregats de la selecció de personal o de les proves la 
superació dels quals sigui necessària per a l'exercici de professions o per a la 
realització d'activitats, sempre que aquests processos de selecció comportin la 
realització d'exercicis escrits o orals, així com als col·laboradors tècnics, 
administratius i de serveis dels òrgans esmentats, en els casos que expressament ho 
autoritzi el Ministeri d'Administracions Públiques, previ informe del Ministeri d'Hisenda. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, concretament l’article 157 
estableix que l’ajuda familiar, les indemnitzacions per raó del servei o per residència 
en determinats llocs del territori nacional del personal al servei de les corporacions 
locals que hi tinguin dret, són les mateixes que corresponguin al personal al servei de 
l’Administració de l’Estat. En cap cas, té dret a percebre indemnització per casa-
habitació. 
 
Base 42 Indemnitzacions al personal per raó de viatges, dietes i drets d’assistència a 
tribunals, de les bases d’execució del pressupost 2025. 
 
L’acord es proposa a l’òrgan competent, en virtut de les delegacions expressament 
delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol de 2023, 
essent la Junta de govern l’òrgan competent per a l’aprovació. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, com a 
col·laboradors, per la participació en tribunals de selecció, concretament en el tribunal 
qualificador de la convocatòria G4010-000060/2024 (exp. G4037-000032/2025), 
següents: 
 

INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
  06/02/2025 36.72 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 

  Quilometratge: Torrelles de Foix -Vilafranca del Penedès- 
Torrelles de Foix 6.76 

TOTAL INDEMNITZACIONS 43.48€ 
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Segon.- Aprovar, disposar i reconèixer una despesa, per import de 43,48 € a favor de 
la persona beneficiària esmentada anteriorment, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals” del pressupost del 
Consell Comarcal per a l’exercici 2025. 
 
Tercer.- Ordenar el pagament per import de 43,48 €. 
 
Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al Servei de Recursos Humans i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
Codi registre sol·licitud abonament: 
CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA 

 ANTONI GODINO SANTANO- 
****2610* 
E/0001106-2025  de 06/02/2025  
Vocal categoria tercera 

CONCEPTE IMPORT 
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
  06/02/2025 36.72 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 

  Quilometratge: Torrelles de Foix -Vilafranca del Penedès- Torrelles 
de Foix 6.76 

TOTAL INDEMNITZACIONS 43.48€ 

 
 
14- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, 
convocatòria G4010-000054/2024. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0016/2025, de 30 de gener de 2025, 
es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants 
admeses/excloses de la convocatòria G4010-000054/2024, corresponent al procés 
selectiu per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior de Benestar Social, 
lloc de treball cap del servei de Benestar Social del CCAP, subgrup classificació A1, 
règim funcionarial, escala administració especial que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionarial del CCAP, pel sistema de concurs - oposició, torn 
promoció interna. 
 
Vista l’acta de la sessió de 20 de febrer  de 2025, en la que consta l’assistència de les 
persones integrants del tribunal, d’acord amb el que es detalla tot seguit, des del 
Servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, s’ha calculat la indemnització 
corresponent de cadascun dels membres del tribunal qualificador, amb les següents 
imports: 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
Codi registre sol·licitud abonament: 
CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA 

JOAN FONT COLOMINAS -****6433* 
Entrada E/0002133-2025 de 
04/03/2025  
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 
2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 2025, en 
el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a 
l’aplicació pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals”, del 
pressupost de l’exercici 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei, i en 
concret l’article 29 estableix que s'abonaran assistències als membres dels tribunals 
d'oposicions i concursos encarregats de la selecció de personal o de les proves la 
superació dels quals sigui necessària per a l'exercici de professions o per a la 
realització d'activitats, sempre que aquests processos de selecció comportin la 
realització d'exercicis escrits o orals, així com als col·laboradors tècnics, 
administratius i de serveis dels òrgans esmentats, en els casos que expressament ho 
autoritzi el Ministeri d'Administracions Públiques, previ informe del Ministeri d'Hisenda. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, concretament l’article 157 
estableix que l’ajuda familiar, les indemnitzacions per raó del servei o per residència 
en determinats llocs del territori nacional del personal al servei de les corporacions 
locals que hi tinguin dret, són les mateixes que corresponguin al personal al servei de 
l’Administració de l’Estat. En cap cas, té dret a percebre indemnització per casa-
habitació. 
 
Base 42 Indemnitzacions al personal per raó de viatges, dietes i drets d’assistència a 
tribunals, de les bases d’execució del pressupost 2025. 
 
L’acord es proposa a l’òrgan competent, en virtut de les delegacions expressament 
delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol de 2023, 
essent la Junta de govern l’òrgan competent per a l’aprovació. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, com a 
col·laboradors, per la participació en tribunals de selecció, concretament en el tribunal 
qualificador de la convocatòria G4010-000054/2024 (exp. G4037-000044/2025), 
següents: 

Vocal categoria primera 
CONCEPTE IMPORT 
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
  20/02/2025 42.83 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 
  Quilometratge:  Barcelona-Vilafranca del Penedès (anada i tornada) 23.92 € 

TOTAL INDEMNITZACIONS 66.75 € 
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Segon.- Aprovar, disposar i reconèixer una despesa, per import de 66,75 € a favor de 
la persona beneficiària esmentada anteriorment, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals” del pressupost del 
Consell Comarcal per a l’exercici 2025. 
 
Tercer.- Ordenar el pagament per import de 66,75 €. 
 
Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al Servei de Recursos Humans i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
Codi registre sol·licitud abonament: 
CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA 

JOAN FONT COLOMINAS -****6433* 
Entrada E/0002133-2025 de 
04/03/2025  
Vocal categoria primera 

CONCEPTE IMPORT 
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
  20/02/2025 42.83 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 
  Quilometratge:  Barcelona-Vilafranca del Penedès (anada i tornada) 23.92 € 

TOTAL INDEMNITZACIONS 66.75 € 

 
 
15- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, 
convocatòria G4010-000003/2025. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0035/2025, de 27 de febrer de 2025, 
es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la 
convocatòria G4010-000003/2025, corresponent al procés selectiu, mitjançant 
sistema concurs – oposició, per a la provisió d’una borsa de treball de personal tècnic 
superior, grup classificació A1, per a llocs de treball de tècnic/a en dret per assistència 
en matèria jurídica a municipis, per a efectuar contractacions/ nomenaments de 
caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) del 
CCAP. 
 
Vista l’acta de la sessió de 13 de març  de 2025, en la que consta l’assistència de les 
persones integrants del tribunal, d’acord amb el que es detalla tot seguit, des del 
Servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, s’ha calculat la indemnització 
corresponent de cadascun dels membres del tribunal qualificador, amb les següents 
imports: 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
Codi registre sol·licitud abonament: 
CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA 

JAUME  DE CASTRO CASTRO-****2878* 
Entrada E/0002902-2025 de 20/03/2025  
Vocal categoria primera 
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 
2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 2025, en 
el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a 
l’aplicació pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals”, del 
pressupost de l’exercici 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei, i en 
concret l’article 29 estableix que s'abonaran assistències als membres dels tribunals 
d'oposicions i concursos encarregats de la selecció de personal o de les proves la 
superació dels quals sigui necessària per a l'exercici de professions o per a la 
realització d'activitats, sempre que aquests processos de selecció comportin la 
realització d'exercicis escrits o orals, així com als col·laboradors tècnics, 
administratius i de serveis dels òrgans esmentats, en els casos que expressament ho 
autoritzi el Ministeri d'Administracions Públiques, previ informe del Ministeri d'Hisenda. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, concretament l’article 157 
estableix que l’ajuda familiar, les indemnitzacions per raó del servei o per residència 
en determinats llocs del territori nacional del personal al servei de les corporacions 
locals que hi tinguin dret, són les mateixes que corresponguin al personal al servei de 
l’Administració de l’Estat. En cap cas, té dret a percebre indemnització per casa-
habitació. 
 
Base 42 Indemnitzacions al personal per raó de viatges, dietes i drets d’assistència a 
tribunals, de les bases d’execució del pressupost 2025. 
 
L’acord es proposa a l’òrgan competent, en virtut de les delegacions expressament 
delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol de 2023, 
essent la Junta de govern l’òrgan competent per a l’aprovació. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, com a 
col·laboradors, per la participació en tribunals de selecció, concretament en el tribunal 
qualificador de la convocatòria G4010-000003/2025 (exp. G4037-000050/2025), 
següents: 

CONCEPTE IMPORT 
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
13/03/2025 42.83 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 
Quilometratge:  Avinyonet-Vilafranca del Penedès (anada i tornada) 4.42 € 
Aparcament 18.10€ 

TOTAL INDEMNITZACIONS 65.35€ 
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Segon.- Aprovar, disposar i reconèixer una despesa, per import de 65,35 €, a favor 
de la persona beneficiària esmentada anteriorment, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals” del pressupost del 
Consell Comarcal per a l’exercici 2025. 
 
Tercer.- Ordenar el pagament per import de 65,35 €. 
 
Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al Servei de Recursos Humans i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
Codi registre sol·licitud abonament: 
CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA 

JAUME  DE CASTRO  CASTRO-****2878* 
Entrada E/0002902-2025 de 20/03/2025  
Vocal categoria primera 

CONCEPTE IMPORT 
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
13/03/2025 42.83 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 
Quilometratge:  Avinyonet-Vilafranca del Penedès (anada i tornada) 4.42 € 
Aparcament 18.10€ 

TOTAL INDEMNITZACIONS 65.35€ 

 
 
16- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, 
convocatòria G4010-000057/2024. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0023/2025, de 3 de febrer de 2025, 
es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la 
convocatòria G4010-000057/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la 
modalitat de concurs-oposició, per a la provisió definitiva de dues places d’auxiliar 
administratiu/iva, en règim funcionarial, en l’escala d’administració general, subescala 
auxiliar administrativa, subgrup de classificació C2, per ocupar el lloc de treball 
d’auxiliar administratiu/iva del servei d’Atenció Ciutadana del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, torn de promoció interna horitzontal. 
 
Vista l’acta de la sessió de 19  de febrer  de 2025, en la que consta l’assistència de 
les persones integrants del tribunal, d’acord amb el que es detalla tot seguit, des del 
Servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, s’ha calculat la indemnització 
corresponent de cadascun dels membres del tribunal qualificador, amb les següents 
imports: 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
Codi registre sol·licitud abonament: 
CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA 

ROSA MARIA FORTUNY MARTOS-****9287*    
E/0001776-2025 de 25/03/2025  
Vocal categoria segona 
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 
2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 2025, en 
el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a 
l’aplicació pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals”, del 
pressupost de l’exercici 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei, i en 
concret l’article 29 estableix que s'abonaran assistències als membres dels tribunals 
d'oposicions i concursos encarregats de la selecció de personal o de les proves la 
superació dels quals sigui necessària per a l'exercici de professions o per a la 
realització d'activitats, sempre que aquests processos de selecció comportin la 
realització d'exercicis escrits o orals, així com als col·laboradors tècnics, 
administratius i de serveis dels òrgans esmentats, en els casos que expressament ho 
autoritzi el Ministeri d'Administracions Públiques, previ informe del Ministeri d'Hisenda. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, concretament l’article 157 
estableix que l’ajuda familiar, les indemnitzacions per raó del servei o per residència 
en determinats llocs del territori nacional del personal al servei de les corporacions 
locals que hi tinguin dret, són les mateixes que corresponguin al personal al servei de 
l’Administració de l’Estat. En cap cas, té dret a percebre indemnització per casa-
habitació. 
 
Base 42 Indemnitzacions al personal per raó de viatges, dietes i drets d’assistència a 
tribunals, de les bases d’execució del pressupost 2025. 
 
L’acord es proposa a l’òrgan competent, en virtut de les delegacions expressament 
delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol de 2023, 
essent la Junta de govern l’òrgan competent per a l’aprovació. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, com a 
col·laboradors, per la participació en tribunals de selecció, concretament en el tribunal 
qualificador de la convocatòria G4010-000057/2024 (exp. G4037-000051/2025), 
següents: 

CONCEPTE IMPORT 
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
19/02/2025 39.78 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 
Quilometratge:  Castellet I la Gornal-Vilafranca del Penedès (anada i tornada) 10.40 € 

TOTAL INDEMNITZACIONS 50.18€ 
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Segon.- Aprovar, disposar i reconèixer una despesa, per import de 50,18 €, a favor 
de la persona beneficiària esmentada anteriorment, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals” del pressupost del 
Consell Comarcal per a l’exercici 2025. 
 
Tercer.- Ordenar el pagament per import de 50,18 €. 
 
Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al Servei de Recursos Humans i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
Codi registre sol·licitud abonament: 
CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA 

ROSA MARIA FORTUNY MARTOS-****9287*    
E/0001776-2025 de 25/03/2025  
Vocal categoria segona 

CONCEPTE IMPORT 
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
19/02/2025 39.78 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 
Quilometratge:  Castellet I la Gornal-Vilafranca del Penedès  
(anada i tornada) 10.40 € 

TOTAL INDEMNITZACIONS 50.18€ 

 
 
17- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, 
convocatòria G4010-000007/2025. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0040/2025, de 6 de març de 2025, 
es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la 
convocatòria G4010-000007/2025, per a la provisió d’una borsa de treball de 
professionals de l’arquitectura a municipis, per efectuar nomenaments específics de 
funcionaris/àries interins/ines, per a la substitució empleats/ades públics/ques amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, en l’escala d’administració 
especial, grup de classificació A1, adscrits a l’oficina tècnica del CCAP. 
 
Vista l’acta de la sessió de 21  de març  de 2025, en la que consta l’assistència de les 
persones integrants del tribunal, d’acord amb el que es detalla tot seguit, des del 
Servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, s’ha calculat la indemnització 
corresponent de cadascun dels membres del tribunal qualificador, amb les següents 
imports: 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
 

Codi registre sol·licitud abonament: 

PATRICIA MARIA CORNELLES MARZAL-
****3385*    
E/0003032-2025 de 24/03/2025  
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 
2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 2025, en 
el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a 
l’aplicació pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals”, del 
pressupost de l’exercici 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei, i en 
concret l’article 29 estableix que s'abonaran assistències als membres dels tribunals 
d'oposicions i concursos encarregats de la selecció de personal o de les proves la 
superació dels quals sigui necessària per a l'exercici de professions o per a la 
realització d'activitats, sempre que aquests processos de selecció comportin la 
realització d'exercicis escrits o orals, així com als col·laboradors tècnics, 
administratius i de serveis dels òrgans esmentats, en els casos que expressament ho 
autoritzi el Ministeri d'Administracions Públiques, previ informe del Ministeri d'Hisenda. 
 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, concretament l’article 157 
estableix que l’ajuda familiar, les indemnitzacions per raó del servei o per residència 
en determinats llocs del territori nacional del personal al servei de les corporacions 
locals que hi tinguin dret, són les mateixes que corresponguin al personal al servei de 
l’Administració de l’Estat. En cap cas, té dret a percebre indemnització per casa-
habitació. 
 
Base 42 Indemnitzacions al personal per raó de viatges, dietes i drets d’assistència a 
tribunals, de les bases d’execució del pressupost 2025. 
 
L’acord es proposa a l’òrgan competent, en virtut de les delegacions expressament 
delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol de 2023, 
essent la Junta de govern l’òrgan competent per a l’aprovació. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar indemnitzacions per raó de servei d’assistència a tribunals, com a 
col·laboradors, per la participació en tribunals de selecció, concretament en el tribunal 
qualificador de la convocatòria G4010-000007/2025 (exp. G4037-000053/2025), 
següents: 

CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA Vocal categoria primera 
CONCEPTE IMPORT 
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
21/03/2025 42.83 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 
Quilometratge:  Vilanova I la G-Vilafranca del Penedès (anada i tornada) 10.97 € 

TOTAL INDEMNITZACIONS 53.80€ 
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Segon.- Aprovar, disposar i reconèixer una despesa, per import de 53,80 €, a favor 
de la persona beneficiària esmentada anteriorment, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 920.12200 “Retribucions assistència a tribunals” del pressupost del 
Consell Comarcal per a l’exercici 2025. 
 
Tercer.- Ordenar el pagament per import de 53,80 €. 
 
Quart.- Notificar el present acord a la persona interessada. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al Servei de Recursos Humans i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

MEMBRE DEL TRIBUNAL: 
 

Codi registre sol·licitud abonament: 
CATEGORIA PLAÇA CONVOCADA 

PATRICIA MARIA CORNELLES MARZAL - 
****3385*    
E/0003032-2025 de 24/03/2025  
Vocal categoria primera 

CONCEPTE IMPORT 
INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIA 
21/03/2025 42.83 € 
INDENMITZACIÓ PER DESPLAÇAMENT 
Quilometratge:  Vilanova I la G-Vilafranca del Penedès (anada i tornada) 10.97 € 

TOTAL INDEMNITZACIONS 53.80€ 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
 
18- Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
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El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança 
legítima, bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit 
tan sensible com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i 
exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent 
i rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense 
perjudici del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al 
municipis de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del 
mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar 
el Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació 
pública sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva 
publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC 
núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-
000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 de desembre de 2024, va 
aprovar obrir la convocatòria 2025, d’atorgament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000076/2024) 
amb càrrec al crèdit 231.48020 pressupost 2025, per les ajudes destinades a ajut 
d’urgència social i per un import màxim de 66.761,37€. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es publicà extracte de la convocatòria al 
BOPB de 16 de desembre de 2024 (CVE 202410191686). 
 
Les sol·licituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 22 d’abril de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 23 d’abril de 2025, en 
el qual informa que la disposició i reconeixement de la despesa, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions sol·licitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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S’ACORDA: 
 
1- APROVAR les sol·licituds per a prestació d’ajuts d’urgència social per 

contingències comuns i per pobresa energètica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (exp. G5054-000008/2025) pels conceptes següents: 
 

NUM. EXP. PERSONA 
BENEFICIÀRIA MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004-000074/2025 MAMC SANT LLORENÇ D'HORTONS LLUM 427,13 €  
X2004-000077/2025 SSG PONTONS MANUTENCIÓ 600,00 €  
X2004-000079/2025 OPDA PONTONS MANUTENCIÓ 600,00 €  
X2004-000075/2025 CPML FONT-RUBÍ LLUM 222,06 €  
X2004-000076/2025 GTP CASTELLVÍ DE LA MARCA LLUM 262,11 €  

X2004-000073/2025 JBG 
SANTA MARGARIDA I ELS 
MONJOS 

DESPESES 
HABITATGE 210,00 €  

X2004-000072/2025 MFR SANT LLORENÇ D'HORTONS LLUM 140,00 €  
X2004-000071/2025 MMMG LA GRANADA  GAS 74,14 €  
X2004-000070/2025 AMCP SANT QUINTÍ DE MEDIONA LLUM 198,20 €  
X2004-000098/2025 EAS SANT SADURNÍ D'ANOIA LLUM 97,00 €  
X2004-000097/2025 EMB SANT CUGAT SESGARRIGUES SANITÀRIA   400,00 €  
X2004-000099/2025 JAAV CASTELLET I LA GORNAL MANUTENCIÓ 240,00 €  
X2004-000100/2025 JJTB CASTELLET I LA GORNAL T.E.N.O 495,60 €  
X2004-000096/2025 ECL CASTELLET I LA GORNAL DESPLAÇAMENTS 44,00 €  
X2004-000080/2025 JAH OLESA DE BONESVALLS LLUM 128,80 €  
X2004-000092/2025 SRHG GELIDA DESPLAÇAMENTS 30,00 €  
X2004-000093/2025 SHG TORRELLES DE FOIX MANUTENCIÓ 100,00 €  

X2004-000094/2025 MBR GELIDA 
DESPESES 
HABITATGE 

51,67 €  

X2004-000095/2025 PRD PUIGDÀLBER SANITÀRIA   240,00 €  
X2004-000078/2025 MB SANT QUINTÍ DE MEDIONA DESPLAÇAMENTS 66,00 €  

X2004-000091/2025 EJLT GELIDA 
DESPESES 
HABITATGE 88,00 €  

X2004-000090/2025 MRH SANT SADURNÍ D'ANOIA GAS 121,00 €  
X2004-000089/2025 MIFG SANT SADURNÍ D'ANOIA GAS 112,71 €  
X2004-000101/2025 JHC SANT SADURNÍ D'ANOIA GAS 184,20 €  
X2004-000082/2025 EVG GELIDA MANUTENCIÓ 78,00 €  
X2004-000088/2025 NA SANT QUINTÍ DE MEDIONA DESPLAÇAMENTS 44,00 €  

TOTAL 5254,62 € 
 

2- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 5.254,62€ (cinc mil dos-
cents cinquanta-quatre euros amb seixanta-dos cèntims) amb càrrec a l’aplicació 
231.48020 “Ajuts d’urgència social” del pressupost de l’exercici 2025, a favor de 
les persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- ORDENAR el pagament a favor de les persones beneficiàries. 
4- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades. 
5- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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19- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots 
els seus aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la 
DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de registre: 
022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació de 
risc social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció social 
individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la persona 
beneficiària, per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla 
d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van 
d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del 
servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de novembre de 2024, va aprovar la 
ordenança núm. 1 – Reguladora del Preu públic per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència. Es va publicar inicialment en 
el BOPB (CVE 202410179996) de 22 de novembre de 2024. Transcorregut el període 
d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB de 16 de gener de 2025 (CVE 
202510003889). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD Social, la Comissió tècnica d’avaluació 
del SAD ha procedit a estudiar les sol·licituds de SAD social, en base al barem 
establert en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 22 d’abril de 2025 (Inf. 80/2025). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
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Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és 
la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que 
estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el 
Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL (exp. X2002-000023/2025), pels conceptes següents: 

 
NÚM. 

REGISTRE 
CONCEP-

TE 
NÚM. EXP 

HESTIA 
INICIALS MUNICIPI HORES 

SETMA-
NA TF 

COPAGA-
MENT 

USUARI €/H 

MOTIU 

E/0003340-
2025 ALTA 2025/225 YMT 

SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 4 - 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0003084-
2025 ALTA 2025/22 DRS 

SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 2 - 

SUPORT 
PERSONAL 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
20- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar 
per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels serveis 
següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de dependència 

(SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat i 
coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 
dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 
persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o d’integració social o 
manca d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o serveis es realitzen per part 
de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció 
l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social 
individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb 
les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a 
atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats bàsiques de 
la vida diària, procurant que totes les accions promoguin l’autonomia i les capacitats 
de les persones usuàries. 
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La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, 
serveis públics d’acció social de Catalunya SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots 
els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la 
DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE 022010037717). 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de novembre de 2024, va aprovar la 
ordenança núm. 1 – Reguladora del Preu públic per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència. Es va publicar inicialment en 
el BOPB (CVE 202410179996) de 22 de novembre de 2024. Transcorregut el període 
d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB de 16 de gener de 2025 (CVE 
202510003889). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD dependència, la Comissió tècnica 
d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de les sol·licituds presentades 
de SAD, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no 
del servei. 
 
Entenent, que en els supòsits que la persona beneficiària hagi de fer efectiu un 
copagament del servei, el realitzarà mensualment a l’empresa SUMAR, serveis 
públics d’acció social de Catalunya SL. L’empresa facturarà mensualment al CCAP, 
els serveis prestats en funció de les hores efectives descomptant el copagament 
efectuat per la persona beneficiària. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 22 d’abril de 2025 (Inf. 79/2025). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és 
la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que 
estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el 
Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000024/2025), pels conceptes 

següents: 
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Registre 
D'ENTRADA 

 

Concep-
te 

Expedient 
SAD 

HESTIA 

Inicials Municipi TF 
24,56€ 

AUX 
20,19€ 

Copagament 
usuari €/h 

Motiu 

E/0003337-
2025 BAIXA 2025/11 MAT 

SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA - - - 

VALORACIÓ 
PROFESSIONAL 

E/0003339-
2025 ALTA 2025/21 RMFG 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 8 - - 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0003570-
2025 ALTA 2025/20 MOM TORRELAVIT 8 12 9,7 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0003914-
2025 ALTA 2025/27 JCS 

SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 16 - - 

SUPORT 
PERSONAL 

 
 

2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
21- Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o 
adolescents. 
 
Segons els articles 99 i 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les 
oportunitats en la infància i l’adolescència (LDOIA), així com també l’article 58 del 
Reglament que la desenvolupa, atribueixen la competència per intervenir en 
situacions de risc a l’administració local, per mitjà dels serveis socials bàsics, en 
primer lloc, i, en segon lloc, dels serveis socials especialitzats, en situacions de risc 
greu, quan aquells no aconsegueixen redreçar la situació de risc detectada. 
 
En conseqüència, la Secretaria d’Infància, Adolescència i Joventut i la Direcció 
General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (DGAIA), cadascuna en el seu àmbit 
de competències, tan sols participen en la gestió administrativa de les situacions de 
risc per mitjà de la coordinació i l’establiment de directrius generals d’actuació dels 
serveis socials especialitzats (art. 22.1 LDOIA), la creació i ordenació del Sistema 
d’informació i gestió en infància i adolescència (art. 25 LDOIA) i, finalment, derivant 
les situacions de risc de que tingui coneixement als serveis socials competents per 
raó de la matèria. 
 
D’altra banda, les actuacions en matèria de risc han de formar part de l’expedient de 
risc, integrat en l’expedient únic de l’infant o adolescent, en el marc del Sistema 
d’Informació i gestió en infància i adolescència (actualment, Sini@), per la qual cosa 
els serveis socials bàsics o especialitzats han d’informar a la DGAIA sobre les 
intervencions realitzades i el seu seguiment i finalització (art.101 LDOIA). 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1. Serveis Socials obri expedient per realitzar l’estudi i valorar la situació i procedeixi 

al tancament quan consideri que la situació de risc està normalitzada. 
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2. Comunicar a DGAIA aquesta obertura i/o tancament a efectes que consti a 
l’expedient de risc de l’infant/adolescent en el sistema d’informació de la infància 
i l’adolescència (Sini@). 

3. Comunicar als pares de l’infant/adolescent l’obertura i/o tancament de l’expedient 
de risc. 

 
Atesa aquesta normativa esmentada i per tal d’establir l’expedient de risc com un 
procediment administratiu de l’ens local.  
 
Vist els informes emesos, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar, en compliment de l’establert a la normativa referenciada en la part 

expositiva d’aquest acord,  l’obertura o tancament dels Expedients de Risc (ER) 
dels infants i/o adolescents, següents: 
 

NÚM. EXP. ANNEXA Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (ER) 
X2011-000017/2025 ER-122311-2016 OBERTURA 
X2011-000020/2025 - OBERTURA 
X2011-000021/2025 ER-986169-2024 OBERTURA 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA, perquè en prengui coneixement als 

efectes legalment previstos. 
3- Notificar el present acord a les persones interessades - amb els efectes 

assenyalats en l’apartat anterior. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
22- Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de la 
subvenció destinada a l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt 
oncològic, AMPERT 2024. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de març de 
2024, va aprovar l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, a l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt Oncològic, AMPERT 
2024 amb una subvenció per import de 800,00€ (exp. G7013-000063/2024).  
 
Amb data 11 de març de 2024 i registre d’entrada número E/0002501-2025 l’Associació 
contra el Càncer i de Suport al Malalt oncològic, AMPERT va presentar la documentació 
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acreditativa de la justificació de la subvenció atorgada, amb les seves corresponent 
memòria.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
14 de març de 2025, en el qual informa que un cop rebuda i revisada la documentació 
justificativa presentada per l’entitat beneficiària, s’informa favorablement del pagament 
de la subvenció concedida per import de 800,00€, en base a les següents 
consideracions:  
1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que l’import de 

la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la qual fou 
concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les obligacions 
imposades en els instruments reguladors de la seva concessió.  

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de la 
seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet servir ni es 
faran servir per justificar cap altra subvenció.  

3. L’entitat beneficiària manifesta que la quantia de l’aportació efectuada pel Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts específiques de 
finançament de l’actuació, no supera el cost total de la mateixa.  

4. L’entitat beneficiària ha justificat estar al corrent de les seves obligacions tributàries i 
no té personal contractat per la qual cosa està exempta de la presentació del certificat 
de la Seguretat Social.  

 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de 17 d’abril de 2025, en el 
qual informa que el reconeixement de la despesa com obligació, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret l’article 
30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de despeses subvencionables 
i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
 
Vist el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la llei 
general de subvencions, en concret els articles 69 a 73 i 84 a 88. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació de la subvenció destinada l’Associació contra el 
Càncer i de Suport al Malalt oncològic AMPERT 2024 (exp. G7013-000063/2024). 
 
Segon.- RECONÈIXER una despesa per import de 800,00€, d’acord amb la subvenció 
atorgada, amb càrrec a l’aplicació 231.48023 “Conveni Ampert”, del pressupost de 
l’exercici 2025.  
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Tercer.- ORDENAR el pagament de la subvenció per import de 800,00€. 
 
Quart.- COMUNICAR el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 
subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS.  
 
Cinquè.- NOTIFICAR aquest acord a l’entitat beneficiària. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
23- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Finançament pel 
desenvolupament dels serveis socials bàsics, en el marc de la convocatòria del 
Catàleg 2025 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en data 27/02/2025, va adoptar un 
acord (núm. reg. 84/2025) sobre aprovar les concessions del fons de prestació 
‘Finançament pel desenvolupament dels serveis socials bàsics’, en el marc de la 
convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027 (exp. núm. 2024/31600), d’acord amb el detall següent: 
 

 
 
El fons de prestació Finançament pel desenvolupament dels serveis socials bàsics 
consisteix en la prestació de suport econòmic adreçat al finançament dels serveis 
socials bàsics. El fons té l’objectiu de finançar la prestació dels serveis socials bàsics 
locals de competència obligatòria, els programes de lluita contra la vulnerabilitat social 
i la promoció d’accions de millora dels serveis socials. 
 
Acceptació: L’ajut s’entendrà acceptat tàcitament si en el termini d’un mes, comptat 
des de l’endemà de la notificació, els destinataris no manifesten expressament la seva 
renúncia. 
 
Execució i justificació:  
- Període d'execució: 01/01/2025- 31/12/2026 
- Justificació voluntària: primera, fins el 15/11/2025; segona, 02/01/2026 a 

15/11/2026. 
- Justificació final: 02/01/2027 a 30/04/2027 
 
Pagament: S’avança el 100 per cent de la primera anualitat, sempre que s’hagi produït 
l’acceptació. S’avança el 100 per cent de la darrera anualitat de l’ajut a partir que es 
produeixi la justificació del 100 per cent de l’anualitat anterior i que s’obri el pressupost 
a càrrec del qual s’imputa la despesa. 
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Vist l’informe emès, per la cap del servei de l’Oficina Comarcal de Consum del Consell 
Comarcal, de 5 de març de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar, de la Diputació de Barcelona, el fons de prestació Finançament pel 
desenvolupament dels serveis socials bàsics, així com les condicions per a la seva 
concessió i execució, en el marc del règim regulador de la convocatòria del Catàleg 
2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i l'acord de concessió 
(exp. G7016-000062/2025), d’acord amb el detall següent: 
 

 
 
Segon.- Aprovar el compromís d’ingrés, per import de 341.424,04 €, amb destí a la 
partida 46100 “Transferències Diputació, Serveis Socials”, del pressupost exercici 
2025. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
24- Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2024-2025. 
 
ANTECEDENTS 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 16 de març de 2023, va aprovar 
les bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a 
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació infantil i de centres d’educació 
especial sufragats amb fons públics, de la comarca de l’Alt Penedès. (exp. G7004-
000011/2023). Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març 
de 2023 amb CVE 202310048874 i a la seu electrònica del CCAP. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament 
obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en 
centres educatius sufragats en Fons públics per al curs escolar 2024-2025 de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000014/2024). La convocatòria esmentada va  
ser publicada en el BOPB de 10 d’abril 2024 amb CVE 202410069232 (BDNS Identif.: 
753044) i a la seu electrònica del Consell Comarcal. 
 
S’han rebut 245 sol·licituds corresponents al primer període extraordinari (de l’1 de 
juliol al 31 d’agost de 2024), que han estat derivades al Departament d’Educació de 
la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència 
Tributaria i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’octubre de 2024, es va 
resoldre 235 sol·licituds (156 acceptades i 79 denegades). Van restar pendents de 
valoració 10 sol·licituds perquè la informació obtinguda fins al moment no és 
suficient per a poder-les resoldre. En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 
de 7 de novembre de 2024, es va resoldre 10 sol·licituds (9 acceptades i 1 
denegades).  
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 de novembre de 2024, es 
va resoldre 252 sol·licituds (203 acceptades i 49 denegades) del segon període 
extraordinari, rebudes a partir de l’1 d’octubre. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 de desembre de 2024, es 
va resoldre 70 sol·licituds (62 noves i 8 instàncies de revisió) (60 acceptades i 8 
denegades) del segon període extraordinari. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 19 de desembre de 2024, es 
van resoldre 12 noves sol·licituds del segon període extraordinari, rebudes a partir 
de l’1 d’octubre de 2024 i 1 canvi per situació sobrevinguda (10 acceptades i 3 
denegades). 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 9 de gener de 2025, es van 
resoldre 26 noves sol·licituds del segon període extraordinari, rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2024 i 3 canvi per situació sobrevinguda (15 acceptades i 14 
denegades). 
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En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 23 de gener de 2025, es van 
resoldre 7 noves sol·licituds del segon període extraordinari, rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2024 (5 acceptades i 2 denegades). 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 6 de febrer de 2025, es van 
resoldre 31 noves sol·licituds del segon període extraordinari, rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2024 i 1 canvi de resolució per situació sobrevinguda (23 acceptades i 9 
denegades). 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 20 de febrer de 2025, es van 
resoldre 12 noves sol·licituds del segon període extraordinari, rebudes a partir l’1 
d’octubre de 2024  (10 acceptades i 2 denegades). 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 6 de març de 2025, es van 
resoldre 21 noves sol·licituds del segon període extraordinari, rebudes a partir l’1 
d’octubre de 2024  (15 acceptades i 6 denegades). 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 20 de març de 2025, es van 
resoldre 15 noves sol·licituds del segon període extraordinari, rebudes a partir l’1 
d’octubre de 2024  (13 acceptades i 2 denegades). 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’abril de 2025, es van 
resoldre 16 noves sol·licituds del segon període extraordinari, rebudes a partir l’1 
d’octubre de 2024 i 1 canvi de resolució per situació sobrevinguda. 
 
Posteriorment, s’han pogut tramitar 16 noves sol·licituds, que han estat derivades al 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, per tal que fessin el 
creuament de dades amb l’Agència Tributaria i poder obtenir les dades econòmiques 
necessàries per a la seva valoració.  
 
També s’ha rebut una instància sol·licitant la revisió d’1 expedient per canvi de 
situació socioeconòmica, sobrevinguda un cop finalitzat el termini de reclamacions. 
Aquesta sol·licitud s’havia resolt denegar en Junta de Govern del Consell Comarcal, 
en sessió de 2 de setembre 2024. Després de revisar la nova documentació aportada, 
ha estat derivada al Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal 
que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria. 
 
El Departament d’Educació i Formació Professional ha retornat les sol·licituds amb la 
informació fiscal que han obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració de 
cada una d’elles després de l’aplicació dels barems que s’havien establert.  
 
Les sol·licituds corresponents a trasllats d’expedient entre consells comarcals, la 
resolució ha vingut facilitada pel consell comarcal d’origen. 
 
Les sol·licituds que no s’han pogut creuar per incidències o bé perquè no han 
autoritzat el creuament, han sigut valorades pel Servei d’Ensenyament d’acord amb 
la informació facilitada per les famílies i/o serveis socials. 
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Igual que el curs anterior, i d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de la 
guerra de Rússia contra Ucraïna als centres educatius, es facilitarà l’accés al 
menjador escolar d’aquests  infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel 
Departament d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels 
Serveis Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu màxim 
determinat pel Departament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 17 d’abril de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
17 d’abril de 2025, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa, respon 
a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès.  

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a 
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics 
per al curs escolar 2024-2025.  

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals.  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern.  

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local.  

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
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Primer.- APROVAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les sol·licituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000028/2024), 
per a la utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
 

Beques atorgades Totals 
100% 14 
70% 2 
TOTAL 16 

 
Segon.- DENEGAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les sol·licituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000028/2024), 
per a la utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
 

Beques denegades Totals 
Denegada per no aportar la documentació requerida o sol·licitud 
incompleta. 1 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de negoci i/o 
valor cadastral. 0 

TOTAL 1 
 
Tercer.- DISPOSAR una despesa prevista per import màxim 6.470,96 € (sis mil 
quatre-cents setanta euros amb noranta-sis cèntims), d’acord amb el detall següent: 
 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT 
2025 Transferències ensenyament 

menjador no obligatori 
326 48031 6.470,96 € 

 
Quart.- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Contra l’acte de resolució de la 
subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós-administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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25- Acceptar, reconèixer i ordenar el pagament de la relació d’alumnat 
escolaritzat a l’escola Delta – Espiga, amb dret de menjador obligatori, per al 
curs 2024-2025. 
 
Per decret 160/1996, de 14 de maig, es regula el servei escolar de menjador als 
centres docents públics de titularitat del Departament d'Ensenyament. 
 
L’article 2 d’aquest decret específica que el Departament d’Ensenyament garantirà la 
prestació del servei escolar de menjador a l’alumnat escolaritzat en ensenyaments de 
caràcter obligatori en els centres docents públics de la seva titularitat, quan l’alumnat 
reuneixi alguna de les condicions següents: 
a) Estar obligats a desplaçar-se fora del seu propi municipi de residència, per 

inexistència en aquest d’oferta del nivell educatiu corresponent. En aquest supòsit, 
la prestació del servei escolar de menjador per part del Departament tindrà 
caràcter gratuït d’acord amb el que disposa l’article 65.2 de la Llei orgànica 1/1990 
de 3 d’octubre, d’ordenació general del sistema educatiu. 

b) Estar escolaritzats en centres d’educació especial o en centres d’acció especial. 
 
En el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 13 d’abril de 2023, va adoptar acceptar 
l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/128/2021 i la seva modificació 
GOV/172/2022  de delegació de competències als Consells Comarcals i a l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona en matèrica d’Educació. Entre les competències hi figura 
la gestió dels ajuts de menjador obligatori. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 d’octubre de 2024,  va 
aprovar la relació de l’alumnat escolaritzat a l’Escola d’educació especial l’ Espiga, 
amb dret de menjador obligatori, així com disposar dels imports corresponents a 
aquest concepte, per al curs 2024-2025 (Exp. X4010-000001/2024). 
 
La dotació econòmica assignada al Consell Comarcal de l’Alt Penedès està inclosa a 
la proposta de finançament, per a la gestió dels serveis escolar de transport i menjador 
i altres prestacions en matèria d’ensenyament contempla en el seu concepte – 3 
“Menjador perceptiu” els ajuts per a alumnes escolaritzats fora del seu municipi de 
residència en un centre ordinari o d’educació especial proposat pel Departament 
d’Ensenyament. 
 
L’escola d’educació especial Fundació l’Espiga de Vilafranca del Penedès, comunica 
cada mes al Servei d’ensenyament del CCAP mitjançant l’aplicatiu Pigaim, 
l’assistència al servei de menjador de l’alumnat amb menjador escolar obligatori del 
curs 2024/2025. 
 
El Servei d’ensenyament verifica que els dies d’assistència comunicats, no excedeixin 
el màxim de dies lectius del mes o, els permesos des de la data de vigència de l’ajut. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 7 
d’abril de 2025. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 15 d’abril de 2025, en 
el qual informa que el reconeixement de la despesa com obligació, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès.   
2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 

aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

3. DECRET 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de 
menjador als centres docents públics de titularitat del Departament 
d'Ensenyament. 

4. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.   

5. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals 

6. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

7. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.  
8. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals.    
9. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 

títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.    

10. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
L’adopció de l’acord que es proposa es competència de la Junta de Govern, d’acord 
amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de subvencions i ajuts 
econòmics del CCAP (BOPB núm. 259 de 28/10/2008), i en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol 
de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR  la relació de l’alumnat amb menjador obligatori, comunicada 
pel centre d’educació Especial Fundació l’Espiga, com a justificació de la utilització 
del servei de menjador amb caràcter perceptiu per al curs 2024-2025 (exp. X4032-
000002/2024), corresponent al mes de març de 2025, segons el següent detall: 

 
Ajuts menjador escolar obligatori curs 2024-2025 

Codi 
centre Centre Municipi Concepte Import 

08053625 FUNDACIO L'ESPIGA Vilafranca del Penedès Menjador Obligatori- 
març 2025 2.008,50 €   

TOTAL  2.008,50 €  
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Segon.- RECONÈIXER la despesa corresponent al mes de febrer de 2025 per un 
import total de 2.008,50 €, amb càrrec a l’aplicació 326.48032 “Transferències 
d'ensenyament, Menjador obligatori” del pressupost de despeses de l’exercici 2025, 
a favor del centre beneficiari anteriorment esmentat. 
 
Tercer.- ORDENAR el pagament de la despesa a favor del centre escolar beneficiari 
esmentat. 
 
Quart.- COMUNICAR la concessió i el reconeixement d’aquestes subvencions a la 
Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS), com a Sistema Nacional de 
Publicitat de Subvencions i al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 
 
Cinquè.- DONAR trasllat de l’acord als serveis d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
26- Acceptar, reconèixer i ordenar el pagament de la relació d’alumnat 
beneficiari d’ajut de menjador del mes de març, comunicada pels centres 
escolars com a justificació de les subvencions concedides en el marc de la 
convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a 
l’alumnat d’ensenyament obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats en Fons 
públics per al curs 2024-2025. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 d’abril de 2023, va 
adoptar acceptar l’acord de Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/128/2021 i la 
seva modificació GOV/172/2022 de delegació de competències als Consells 
Comarcals i a l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèrica d’Educació. Entre les 
competències hi figura la gestió dels ajuts individuals de menjador escolar. 
 
La Junta de Govern, en sessió de 16 de març de 2023, va aprovar les bases 
reguladores específiques per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats 
a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació infantil i de centres d’educació 
especial sufragats amb fons públics, de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000011/2023) les quals van ser publicades al BOPB de data 20 de març de 2023 (CVE 
202310048874) i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant, CCAP). 
 
La Junta de Govern, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar la convocatòria per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament 
obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en 
centres educatius sufragats en Fons públics per al curs 2024-2025 (exp. G7004-
000014/2024), publicada en el BOPB de 10 d’abril 2024 amb CVE 202410069232 
(BDNS Identif.: 753044) 
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Les sol·licituds rebudes són avaluades periòdicament pel Departament d’Educació o 
pel servei d’Ensenyament, d’acord amb els criteris establerts a les Bases regulades 
específiques i la convocatòria corresponent.  
 
Periòdicament s’informa a les persones beneficiàries, mitjançant la publicació al taulell 
d’anuncis de la seu electrònica del CCAP, de les resolucions dels ajuts de menjador 
escolar del curs 2024/2025. També es comunica als centres escolars la publicació 
d’aquestes resolucions, per tal que la puguin fer arribar a les famílies interessades. 
 
Els centres escolars de la comarca de l’Alt Penedès comuniquen al Servei 
d’ensenyament del CCAP, mitjançant l’aplicatiu Pigaim, l’assistència al servei de 
menjador del mes corresponent, de l’alumnat amb ajut individual de menjador escolar 
no obligatori atorgat pel curs 2024/2025.  
 
El servei d’Ensenyament verifica que els dies d’assistència comunicats no excedeixin 
el màxim de dies lectius del mes o, si és el cas, els permesos des de la data de 
vigència de l’ajut.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 14 
d’abril de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 15 d’abril de 2025, en 
el qual informa que el reconeixement de la despesa com obligació, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS   
   
1. Bases reguladores específiques per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador 

adreçats a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació infantil i de centres 
d’educació especial sufragats amb fons públics, de la comarca de l’Alt Penedès. 

2. Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a 
l’alumnat d’ensenyament obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació 
infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats en Fons públics per al curs 
2024-2025 

3. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès.   

4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions.   

5. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.   

6. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals 

7. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

8. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.  
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9. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals.    

10. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 
títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.    

11. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
L’adopció de l’acord que es proposa es competència de la Junta de Govern, d’acord 
amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de subvencions i ajuts 
econòmics del CCAP (BOPB núm. 259 de 28/10/2008), i en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol 
de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la relació d’alumnat beneficiari d’ajut de menjador del mes de 
març, comunicada pels Centres Escolars com a justificació de les subvencions 
concedides en el marc de la convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de 
menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament obligatoris, educació especial i de segon 
cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats en Fons públics 
per al curs 2024-2025 (exp. X4032-000003/2024), segons el detall següent: 

 
Ajuts individuals de menjador escolar no obligatori març 2025 
Codi centre Centre Municipi  Import  

8027331 COL·LEGI SANT JOSEP Sant Sadurní d'Anoia      4.110,55 €  
8031401 COL·LEGI SANT RAMON Vilafranca del Penedès    13.823,93 €  
8063886 ESCOLA Arrels Santa Margarida i els Monjos      5.775,71 €  
8000347 ESCOLA AVINYONET DEL PENEDÈS Avinyonet del Penedès      2.581,10 €  
8039291 ESCOLA CRISTÒFOR MESTRE Vilafranca del Penedès    15.193,98 €  
8064738 ESCOLA DOLORS PIERA Vilafranca del Penedès    16.548,68 €  
8028217 ESCOLA DR. SAMARANCH I FINA Santa Margarida i els Monjos    11.660,90 €  
8016161 ESCOLA EL CASTELLOT Castellví de la Marca      3.323,19 €  
8022343 ESCOLA EL CIRCELL Olèrdola      3.777,07 €  
8022586 ESCOLA EL DRAC Pacs del Penedès      1.119,85 €  
8029155 ESCOLA EL MONTCAU Subirats          810,00 €  
8031320 ESCOLA ESTALELLA GRAELLS Vilafranca del Penedès    20.025,21 €  
8017244 ESCOLA FONT-RÚBIA Font-rubí      1.701,53 €  
8030637 ESCOLA GUERAU DE PEGUERA Torrelles de Foix    11.740,09 €  
8030613 ESCOLA J.J. RÀFOLS Torrelavit      1.433,33 €  
8017682 ESCOLA JACINT VERDAGUER Granada, la      3.513,84 €  
8027018 ESCOLA JAUME BALMES Sant Martí Sarroca      5.847,84 €  
8031332 ESCOLA JOSEP BALTÀ ELIAS Vilafranca del Penedès    21.106,58 €  
8062705 ESCOLA LA CABANA Cabanyes, les          723,20 €  
8021326 ESCOLA LA FASSINA Mediona      1.016,76 €  
8059998 ESCOLA LA PAU Sant Sadurní d'Anoia      9.054,82 €  
8062754 ESCOLA LES FONTS DE GELIDA Gelida    10.827,78 €  
8028151 ESCOLA LES MORERES Santa Fe del Penedès          854,20 €  
8026099 ESCOLA LES VINYES Sant Cugat Sesgarrigues      2.169,05 €  
8031319 ESCOLA LLEBEIG Vilobí del Penedès      1.337,21 €  
8036111 ESCOLA MAS I PERERA Vilafranca del Penedès    13.876,37 €  
8016033 ESCOLA MONTANYANS Castellet i la Gornal      3.169,35 €  
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Ajuts individuals de menjador escolar no obligatori març 2025 
Codi centre Centre Municipi  Import  

8017611 ESCOLA MONTCAU Gelida      9.202,52 €  
8034126 ESCOLA PAU BOADA Vilafranca del Penedès    11.304,58 €  
8026907 ESCOLA PAU CASALS Sant Llorenç d'Hortons      3.309,51 €  
8022379 ESCOLA PONT DE L'ARCADA Olesa de Bonesvalls      1.079,96 €  
8022367 ESCOLA ROSSEND MONTANÉ Olèrdola      2.821,20 €  
8037528 ESCOLA SANT DOMÈNEC Santa Margarida i els Monjos      5.729,77 €  
8027146 ESCOLA SANT JERONI Sant Pere de Riudebitlles      2.996,71 €  
8029192 ESCOLA SANT JORDI Subirats      1.326,76 €  
8022847 ESCOLA SANTS ABDÓ I SENÉN Pla del Penedès, el      3.748,26 €  
8029143 ESCOLA SUBIRATS (EL SERRAL) Subirats          460,29 €  
8023359 ESCOLA VIROLAI Puigdàlber      1.273,64 €  
8031356 FUNDACIO ESCOLA MONTAGUT Vilafranca del Penedès    11.810,19 €  
8031371 FUNDACIÓ ESCOLAR SANT JOSEP Vilafranca del Penedès      7.098,58 €  
8053625 FUNDACIO L'ESPIGA Vilafranca del Penedès          989,96 €  
8027353 Fundació Vedruna - Sant Sadurní d'Anoia Sant Sadurní d'Anoia      1.617,39 €  
8031381 Fundació Vedruna - Vilafranca Vilafranca del Penedès    13.257,06 €  
8071238 IE JACINT VERDAGUER Sant Sadurní d'Anoia      8.583,66 €  
8076479 IE SANT QUINTI DE MEDIONA Sant Quintí de Mediona      6.987,42 €  

TOTAL 280.719,58 € 
 
Segon.- RECONÈIXER la despesa per un import total de 280.719,58 €, d’acord amb 
els ajuts concedits, amb càrrec a l’aplicació 326.48031 “Transferències 
d'ensenyament, Menjador no obligatori (AMP)” del pressupost de despeses de 
l’exercici 2025, a favor dels centres beneficiaris anteriorment esmentats. 
 
Tercer.- ORDENAR el pagament de la despesa a favor dels centres beneficiaris 
esmentats. 
 
Quart.- COMUNICAR el reconeixement d’aquestes subvencions a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions i al 
Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 
 
Cinquè.- DONAR trasllat de l’acord al Servei d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
27- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les 
quotes mensuals de maig, curs 2024-2025. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 7 de març de 2024, 
va aprovar inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 6 reguladora del preu 
públic per la prestació del servei en l’Escola de música de l’Alt Penedès (EMAP) (exp. 
G7003-000002/2024).  
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La citada Ordenança Fiscal disposa en el seu article 7.2 “L'ingrés corresponent a les 
mensualitats es farà efectiu per 9'5 mesos (de setembre a juny del curs, tenint en 
compte que la quota del setembre és del 50% de la quota ordinària mensual), 
mitjançant domiciliació bancària del rebut. La data d’emissió dels rebuts es portarà a 
terme durant la primera setmana del mes corresponent.” 
 
La família de DBG va presentar la sol·licitud d’inscripció a l’EMAP en data 20/02/2025, 
inicialment se li va oferir plaça, girant-li el rebut corresponent a la matrícula i al mes 
d’abril, però degut a la malaltia del professor aquest alumne no es va poder incorporar 
a l’escola. La devolució corresponent és de 66,30€ (21,00€ de la matrícula + 45,30 € 
de la quota d’abril), que caldrà abonar al compte informat en la sol·licitud de l’alumne, 
amb titular SMGC, amb DNI****4994*. 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP, de 23 d’abril de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Ordenança fiscal núm. 6 reguladora del preu públic per la prestació del servei en 
l’Escola de música de l’Alt Penedès (exp. G7003-000002/2024). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la liquidació del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 

Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponent a les quotes mensuals de maig, 
curs 2024-2025 i altres quotes i noves matrícules, per un import de 31.916,98€, 
segons la relació de càrrecs que consta a l’expedient, en aplicació de l’ordenança 
fiscal número 6 del CCAP (exp. G5052-000005/2025). 

2- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 31.916,98€, amb destí a la partida 
34202 “Preu públic Escola de Música”, del pressupost vigent. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
28- Resoldre les sol·licituds de subvenció, en règim de concurrència 
competitiva, adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès, 
per a activitats ludicoeducatives, curs 2024-2025. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases reguladores de subvencions en regim de concurrència competitiva 
adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats 
ludicoeducatives (exp. G7004-000046/2022). Les bases van ser publicades al BOPB 



ACTA NÚM. G1005-000008/2025 
JG24042025 

 
 
 

100 

 

de data 19 de desembre de 2022 (CVE202210188921). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 de febrer de 2025, va 
aprovar la convocatòria per a l’atorgament de subvencions, en règim de concurrència 
competitiva, adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès, per a 
activitats ludicoeducatives, curs 2024-2025 (exp. G7004-000006/2025). Es van 
publicar en el BOPB de 19 de febrer de 2025. 
 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a aquesta 
convocatòria, se n’han rebut pel registre d’entrada del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès un total de 24 que es relacionen a continuació: 
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La comissió avaluadora, amb data 14 d’abril de 2025, d’acord amb el que indicava la 
convocatòria, va fer la valoració i la proposta de resolució de concessió i/o denegació, 
emetent la corresponent acta. Un cop aplicats els criteris i barems a les sol·licituds 
presentades, la proposta de concessió i/o denegació va ser la següent: 
 

20 sol·licituds aprovades 1.260 places aprovades 
4 sol·licituds denegades 304 places denegades 

155 places repetides 
 
Sol·licituds aprovades: 
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Atès que les places aprovades han estat: 1.260 i l’import destinat 8.000,00€, l’import 
per alumne és de 6,35 €.  
 
Atès que l’import subvencionat no podrà ser superior al 80% del cost de l’activitat 
subvencionada, en tres de les sol·licituds (*) s’ha adjudicat l’import subvencionat en 
referència a aquesta limitació. L’import total atorgat és de 7.414,00€. 
 
Sol·licituds denegades: 

 

 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 15 
d’abril de 2025. 
 
Vist l’informe emes, per l’Interventor del Consell Comarcal, de 15 d’abril de 2025, en 
el qual informa que la disposició de la despesa, respon a despeses aprovades i 
fiscalitzades favorablement. 
 
FONAMENTS JURIDICS 
1. Bases reguladores de subvencions en règim de concurrència competitiva 

adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats 
ludicoeducatives.  

2. Convocatòria de subvencions en règim de concurrència competitiva adreçades als 
centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats ludicoeducatives 
pel curs 2024- 2025.  

3. Ordenança general de subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada per acord de l Ple de data 29 d’abril de 2008 publicada al butlletí 
Oficial de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008.  

4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions.   

5. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.   

6. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals  

7. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   
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8. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.   
9. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals.    
10. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 

títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.    

11. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament de subvencions, en règim de concurrència 
competitiva, adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès, per a 
activitats ludicoeducatives, curs 2024-2025, per un import màxim de 7.414,00 € (exp. 
G5054-000007/2025), d’acord amb el detall següent: 
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Segon.- DENEGAR la concessió de les subvencions en el marc de la convocatòria 
de subvencions en règim de concurrència competitiva adreçades als centres 
educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats ludicoeducatives pel curs 
2024-2025 (exp. G5054-000007/2025), les següents sol·licituds: 

 

 
 

Tercer.- DISPOSAR la despesa per un import total de 7.414,00 €, d’acord amb les 
subvencions concedides, amb càrrec a l’aplicació 320.48030 “Ajuts Servei 
Ensenyament” del pressupost de despeses de l’exercici 2025.  
 
Quart.- APROVAR la reducció de l’autorització del crèdit inicialment aprovada per 
acord de Junta de Govern en sessió de 6 de febrer de 2025, en la quantia total de 
586,00€, i retorna-la a l’aplicació pressupostària 32048030 “Ajuts Servei 
Ensenyament”.  
 
Cinquè- PUBLICAR la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la 
subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós- administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos.  
 
Sisè.- COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar 
compliment al procediment establert a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Setè.- DONAR trasllat de l’acord al Servei d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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29- Aprovar la pròrroga del conveni amb l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 
per al finançament del Servei de Català de Vilafranca i l’Alt Penedès i acceptar la 
justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de la subvenció, anualitat 
2024. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de novembre de 2023, va 
aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès per al finançament del 
Servei de Català de Vilafranca i l’Alt Penedès durant l’any 2023 (exp. G7013-
000014/2023) 
 
En el pacte 6è de dit conveni diu: “6. Aquest conveni tindrà una durada d’un any a partir 
de la seva signatura prorrogable anualment, de forma expressa, fins a un màxim de 
quatre anys”.  
 
En data 25 de març de 2025, registre d’entrada número E/0003094-2025, l’Ajuntament 
de Vilafranca del Penedès ha presentat el Decret d’Alcaldia de 25 de març de 2025 que 
disposa aprovar la pròrroga de l’esmentat conveni de col·laboració i establir els seus 
efectes retroactius des de 24 de novembre de 2024 i aprovar el compromís d’ingrés per 
import de 15.221,83 € corresponent al 50% de les despeses meritades des de l’1 de 
gener de 2024 fins al 31 de desembre de 2024 en concepte de subministraments, neteja, 
manteniment i reparacions, lloguer i despeses de comunitat (...).  
 
En data 28 de març de 2025, registre d’entrada número E/0003224-2025, l’Ajuntament 
de Vilafranca del Penedès ha presentat la documentació acreditativa de la justificació 
de l’anualitat 2024 del conveni de col·laboració: un certificat de l’interventor municipal 
corresponent a les despeses de subministraments, neteja, manteniment i reparacions, 
lloguer i despeses de comunitat de propietaris, de les dependències del Servei de Català 
de Vilafranca i l’Alt Penedès durant l’any 2024 (30.443,65 €, de les quals el 50%, 
15.221,83 €, corresponen al Consell Comarcal). 
 
Rebuda i revisada la documentació justificativa presentada per l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, s’informa favorablement de l’acceptació de la pròrroga i del 
pagament del l’anualitat 2024 del conveni de col·laboració per al finançament del Servei 
de Català de Vilafranca i l’Alt Penedès. 
 
Vist l’informe emès, per la cap de Comunicació i Cultura del Consell Comarcal, d’11 
d’abril de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 14 d’abril de 2025, en el 
qual informa que existeix consignació adequada i suficient a l’aplicació pressupostària 
334.46200 “Conveni Ajuntament de Vilafranca despeses CPNL”, per import de 
15.221,83€, de l’exercici 2025 i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vist l’informe emès per la secretària accidental del Consell Comarcal, de 24 d’abril de 
2025. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
- Articles 47 a 52 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
- Articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 

d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
- Articles 172 a 175 del decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 

reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
- Articles 52 a 65 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril pel qual es desenvolupa el 

capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals, en matèria de pressupostos. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la pròrroga del conveni amb l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 
pel finançament del Servei de Català de Vilafranca i l’Alt Penedès i establir els seus 
efectes retroactius des de 24 de novembre de 2024 i fins al 24 de novembre de 2025 
(exp. G7013-000092/2025). 
 
Segon.- ACCEPTAR la justificació de l’anualitat 2024 del conveni de col·laboració per 
al finançament del Servei de Català de Vilafranca i l’Alt Penedès presentada per 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 
 
Tercer.- APROVAR, DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 15.221,83 
€, d’acord amb el conveni de col·laboració, amb càrrec a l’aplicació 334.46200 “Conveni 
Ajuntament Vilafranca del Penedès - Despeses CPNL”, del pressupost de l’exercici 
2025.  
 
Quart.- ORDENAR el pagament del conveni per import de 15.221,83 €. 
 
Cinquè.- Notificar aquest acord a l’ajuntament interessat. 
 
Sisè.- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Cultura i Comunicació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

 
ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 

 
El president senyor Jaume Julibert Moliné, presenta les propostes següents: 
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30- Adjudicar el contracte menor pel Servei de Diagnosi integral en la gestió 
sostenible de l’aigua en 5 pilots de la indústria de la comarca de l’Alt Penedès.  
 
OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
Diagnosi integral en la gestió sostenible de l’aigua en 5 pilots de la indústria de la 
comarca de l’Alt Penedès, que ofereixi assessorament i assistència tècnica 
personalitzats a un mínim de cinc empreses situades a la comarca de l’Alt Penedès.  
 
Aquest servei forma part d’una estratègia territorial per impulsar la sostenibilitat 
empresarial, millorar la resiliència hídrica del teixit industrial i afavorir l’accés a ajuts i 
oportunitats d’innovació en un context d’estrés hídric creixent i incertesa climàtica. 
 
Els objectius específics d’aquesta actuació són: 
• Reduir els costos associats al consum i tractament d’aigua. 
• Garantir el compliment normatiu i reduir riscos ambientals i legals. 
• Millorar la competitivitat i el posicionament sostenible de les empreses. 
• Facilitar l’accés a ajuts per a inversions en eficiència i innovació. 
• Preparar les empreses davant de les futures restriccions hídriques. 
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
En data 26 de març de 2025 es va emetre memòria justificativa de la necessitat de la 
contractació del servei de consultoria integral en la gestió sostenible de l’aigua en 5 
pilots de la indústria de la comarca de l’Alt Penedès, amb un pressupost de 17.500€ 
(IVA inclòs). 
 
Codi CPV:  90711500-9 — Serveis de consultoria en matèria de gestió de l'aigua 
 
BASES D’EXECUCIÓ 
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2025, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del 
Servei corresponent, revisió del Servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta 
de Govern.  
 
En data 26 de març de 2025, es van demanar ofertes per la prestació del servei a les 
empreses que es relacionen a continuació: 
 

Empresa CIF Data entrada Hora 
entrada 

Registre 
d’entrada 

Import 
ofertat 

CANICIO CONSULTING 
CHEMIST SL 

B58067943 08/04/2025  09:36 E/0003595-
2025 

17.424€ 

FUNDACIO EURECAT G66210345 08/04/2025  16:47 E/0003642-
2025 

17.500€ 

REMONDIS AGUA, SAU A08593345 No han presentat oferta 
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GEOSERVEI 
PROJECTES I GESTIÓ 
AMBIENTAL SL 

B17521618 No han presentat oferta 

CONTROL I 
MANTENIMENT DE 
L'AIGUA SL (CIM) 

B63498620 No han presentat oferta 

ABM SERVEIS 
D’ENGINYERIA I 
CONSULTING SL 

B17646563 No han presentat oferta 

 
D’acord amb les ofertes presentades i avaluades per part del Servei, es considera que 
l’empresa que presenta una millor oferta per qualitat i preu és CANICIO 
CONSULTING CHEMIST SL, amb CIF B58067943, i compta amb la capacitat d’obrar 
i amb l’habilitació professional necessària per a la dita contractació. 
 
CANICIO CONSULTING CHEMIST SL ha presentat una oferta amb millor adequació 
tècnica i metodològica a les especificacions de la memòria tècnica. A més, destaca 
per la claredat del cronograma, la qualitat dels entregables, l'experiència específica 
de l’equip en diagnosi hídrica en sectors industrials, i per aportar indicadors de 
seguiment i una estratègia clara de coordinació i comunicació amb les empreses i el 
Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per la cap d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, de 17 
d’abril de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 17 d’abril de 2025, en 
el qual certifica que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a 
l’aplicació 241.2279910 “Treballs realitzats altres empreses la Xarxa de Governs 
locals ” del pressupost de l’exercici 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
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Primer.- APROVAR l’expedient de contractació del servei de Diagnosi integral en la 
gestió sostenible de l’aigua en 5 pilots de la indústria de la comarca de l’Alt Penedès, 
amb un pressupost de 17.500,00€ (IVA inclòs), i les actuacions preparatòries 
efectuades (exp. G5040-000074/2025). 
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, la 
contractació del servei de Diagnosi integral en la gestió sostenible de l’aigua en 5 
pilots de la indústria de la comarca de l’Alt Penedès, a l’empresa CANICIO 
CONSULTING CHEMIST SL, amb CIF B58067943, per import de 17.424,00 € (IVA 
inclòs). Aquest procediment de contractació no altera l’objecte del contracte per evitar 
l’aplicació de les regles generals de contractació, ja que no s’han separat les 
prestacions que formen la unitat funcional del mateix. 
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 17.424,00 € 
(14.400€ de principal i 3.024€ d’IVA), a favor de CANICIO CONSULTING CHEMIST 
SL, amb CIF B58067943,  amb càrrec a l’aplicació pressupostària 241.2279910 “LA 
XARXA DE GOVERNS LOCALS 2025. Treb. realit. altres empreses”, del pressupost 
2025. 
 
Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària NO tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell 
Comarcal per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment 
a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor 
(encarregat del tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals 
tingui accés durant la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord 
regulador d’aquest tractament abans de l’inici de les tasques. 
 
Cinquè.- NOMENAR com a responsable del contracte a la Sra. Cristina Cardenete 
Suriol, cap del Servei d’Empresa i Ocupació.  
 
Sisè.- NOTIFICAR aquesta resolució a l’empresa adjudicatària. 
 
Setè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
31- Acceptar el recurs tècnic de la Diputació de Barcelona Espai de treball i 
intercanvi en l’àmbit europeu i internacional, en el marc de la convocatòria del 
Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 de novembre de 2025, va 
aprovar sol·licitar el recurs tècnic que ofereix la Diputació de Barcelona Espai de 
treball i intercanvi sobre estratègia internacional del Catàleg de serveis 2024-2027. 
Aquesta participació representa un recurs estratègic ja que l’accés a l’Espai de treball 
i intercanvi sobre estratègia internacional permetrà integrar el Consell en una xarxa 
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de coneixement i col·laboració que facilitarà el desplegament d’iniciatives amb 
impacte significatiu per a la comarca (exp. G7016-000086/2024). 
 
La Diputació de Barcelona comunica al CCAP que en data 26 de març de 2025, va 
dictar un decret amb número de registre 4210 sobre "Concedir el recurs tècnic "Espai 
de treball i intercanvi en l'àmbit europeu i internacional” (exp. núm. 2025/6599), 
d’acord amb el detall següent: 
 

ENS 
DESTINATARI 

CODI XGL Núm. PMT RECURS Operació 

CONSELL 
COMARCAL 

ALT PENEDÈS 

25/Y/385887 202510002753 Espais de treball i 
intercanvi en l’àmbit 

europeu i internacional 

Espai 
d’estratègia 
internacional 

 
Acceptació: s’entendrà acceptat tàcitament per l’ens destinatari si en el termini d’un 
mes, comptat a partir de la recepció de la notificació, l’ens no manifesta expressament 
la renúncia. L’acceptació comporta la conformitat amb tots els termes de la concessió 
i les condicions de la seva execució. 
 
Vigència: des de la data d’aprovació del recurs fins a 31 de desembre de 2027.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de 15 d’abril de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar la concessió del recurs tècnic de la Diputació de Barcelona Espai 
de treball i intercanvi en l’àmbit europeu i internacional, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (exp. 
G7016-000086/2024), d’acord amb el detall següent: 
 

ENS 
DESTINATARI 

CODI XGL Núm. PMT RECURS Operació 

CONSELL 
COMARCAL 

ALT PENEDÈS 

25/Y/385887 202510002753 Espais de treball i 
intercanvi en l’àmbit 

europeu i internacional 

Espai 
d’estratègia 
internacional 

 
Segon.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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32- Sol·licitar a la Diputació de Barcelona l’atorgament de la subvenció 
nominativa: Execució del projecte Coneixement de l’empresa i el talent del 
Penedès. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 de novembre de 2024, va aprovar 
el Pla Estratègic de Subvencions 2025 (exp. 2024-0032018), i va quedar 
definitivament aprovat i publicat al BOPB de 24 de desembre de 2024, en el qual es 
reconeix la següent subvenció nominativa al Consell Comarcal, per un import de 
35.000€ amb l’objecte següent: Execució del projecte "Coneixement de l'empresa i el 
talent del Penedès. 
 
El servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, a través de l’execució del 
projecte Coneixement de l’empresa i el talent del Penedès vol potenciar la visibilitat, 
l’ús i la dinamització empresarial de la plataforma Penedès Connecta, tot aprofitant el 
desenvolupament del Punt de Suport a la Digitalització Empresarial que es contempla 
en el marc del projecte TTT. 
 
L’objectiu final és transformar la plataforma en un espai de referència per a empreses 
i professionals del territori, amb serveis útils, eines col·laboratives i recursos que 
fomentin el creixement, la innovació i la connexió del teixit empresarial amb el talent 
local.  
 
En el marc d’aquest projecte, es contemplen com a activitats:  
- Campanya de comunicació i difusió de la plataforma Penedès Connecta: Jornades 

informatives territorials i sectorials, amb la participació de la Federació 
d’Empresarial del Gran Penedès (FEGP). 

- Creació de materials divulgatius (vídeos, newsletters, guies interactives). 
- Dinamització de xarxes socials i mitjans locals amb enfocament empresarial. 
- Difusió del Punt de Suport a la Digitalització Empresarial, vinculat al TTT. 
- Tallers temàtics sobre eines digitals, models de negoci digitals i tendències. 
- Suport a l’ús de la plataforma Penedès Connecta com a espai de visibilització i 

col·laboració empresarial. 
- Creació d’un espai específic dins la plataforma per a empreses i professionals: 

Directori d’empreses i professionals. 
- Espai de recursos, formació i convocatòries d’ajuts. 
- Tauler d’ofertes i demandes de serveis (networking, col·laboració, recerca de 

talent). 
 
És per l’exposat que aquest Consell Comarcal té interès en ser beneficiari de la 
subvenció que ofereix la Diputació de Barcelona per l’execució d’aquest projecte. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de 16 d’abril de 2025. 
 
FONAMENTS DE DRET 
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- Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, articles 91 i 92. 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, articles 31, 36.1 
i 36.2b. 

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres activitats 

i serveis dels ens locals, articles 118 a 129. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió extraordinària 
el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Sol·licitar a la Diputació de Barcelona, Àrea de desenvolupament econòmic 
i turisme, l’atorgament de la subvenció nominativa al Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per un import de 35.000 €, amb l’objecte Execució del projecte Coneixement 
de l’empresa i el talent del Penedès (exp. G7016-000073/2025). 
 
Segon.- Trametre la sol·licitud a la Diputació de Barcelona pel canal indicat a tal 
efecte. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per raons 
d’urgència, del punt no previst a l’ordre del dia que tot seguit es relaciona: 
 
 
Adhesió al projecte GREENPACT i participació en la segona convocatòria del 
Programa Interreg NEXT MED - Call for Green Transition. 
 
ANTECEDENTS 
 
La consultaria internacional RINA va contactar amb el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per proposar la participació del Consell com a soci demostratiu en una 
proposta de projecte en la convocatòria de transició verda del Programa INTERREG 
NEXT MED. 
 
Interreg NEXT MED és el programa de cooperació transfronterera a la Mediterrània. 
La seva finalitat és establir llaços de bon veïnatge amb els països veïns de la Unió, 
sota els valors de la democràcia, l’estat de dret i el respecte dels drets humans. El 
programa té com a objectiu contribuir al desenvolupament intel·ligent, sostenible i just 
per a tothom a tota la conca mediterrània donant suport a una cooperació equilibrada, 

https://gaue.diba.cat/ca/fons-de-la-unio-europea-2021-2027/interreg-next-med
https://gaue.diba.cat/ca/fons-de-la-unio-europea-2021-2027/interreg-next-med
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duradora i de gran abast i una governança multinivell. La missió del programa és 
finançar projectes de cooperació que abordin reptes socioeconòmics, ambientals i de 
governança compartits a nivell mediterrani. 
 
El projecte s’ha anomenat GREENPACT i té previst una durada de 3 anys. Aquesta 
convocatòria competitiva es tanca el 15 de maig de 2025.  
 
La proposta GREENPACT pretén millorar l’eficiència energètica, optimitzar l’ús de 
recursos i promoure la sostenibilitat, amb un fort enfocament en les PIME 
agroalimentàries, granges i agricultors. El projecte dona suport als seus beneficiaris 
perquè redueixin el consum energètic almenys un 20% i millorin l’eficiència dels 
recursos, garantint beneficis econòmics i ambientals a llarg termini. 
 
Mitjançant auditories energètiques, avaluacions tècniques i ambientals, actes de 
sensibilització i programes de formació adaptats, el projecte equipa les PIME amb els 
coneixements, eines i oportunitats financeres necessàries per optimitzar la seva 
productivitat i pràctiques sostenibles. Integrant l’agricultura de carboni, solucions 
d’eficiència energètica i models financers vinculats als mercats voluntaris de crèdits 
de carboni, les PIME poden reduir costos, millorar la seva competitivitat i accedir a 
noves fonts d’ingressos. 
 
El projecte pretén impulsar la transició energètica sostenible, l’eficiència de recursos 
i l’accessibilitat financera per a PIME, granges i negocis agroalimentaris a la 
Mediterrània. Mitjançant auditories energètiques, avaluacions ambientals, pràctiques 
d’agricultura de carboni i models financers innovadors, el projecte busca impactes 
duradors en la resiliència econòmica i la sostenibilitat ambiental. 
 
El rol del CCAP es focalitzarà en la definició de la selecció de les micro PIMES i PIMES 
que es podrien beneficiar dels recursos que es pretenen dissenyar en el marc del 
projecte; suport amb l’intercanvi de coneixement i formació en el sector 
agroalimentari, i la redacció d’un document final d’orientació política, que reculli les 
conclusions del projecte. 
 
El pressupost assignat al Consell Comarcal de l’Alt Penedès no està tancat, però 
oscil·larà entre 300.000 i 400.000 euros per tot el projecte, amb una taxa de l’11% de 
co-finançament.  
 
Atès que el Pla d’Acció Comarcal 2024-2027 incorpora els objectius estratègics 
següents: 1. Potenciar la transició energètica i el medi ambient; 6. Articular la 
promoció econòmica, l’ocupació i el turisme de l’Alt Penedès. 
 
Atès que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha impulsat el Pla d’Acció per a 
l’Energia Sostenible i el Clima (PAESC) agrupat de l’Alt Penedès.  
 
Atès que des dels Serveis Tècnics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès es participa 
activament en el projecte europeu LIFE ECOADAPT50, que pretén potenciar l’acció 
en adaptació al canvi climàtic als sectors agroramader, pesquer, forestal i turístic. En 
el marc d’aquest projecte s’ha constituït un espai de participació i treball (living lab) 
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que servirà per definir les estratègies i les accions a seguir per augmentar la resiliència 
local.  
 
Atès que des del Servei d’Empresa i Ocupació s’impulsen projectes per estimular, 
fomentar i diversificar l’activitat econòmica i que, en aquest sentit, afavorir projectes 
que acompanyin el teixit productiu en la transició sostenible és clau per afavorir un 
procés reactivador de l’economia i dinamitzador del territori. 
 
EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS 
 
Per tot l’exposat, es recomana activament participar en la proposta europea 
GREENPACT ja que suposa una oportunitat pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
per poder avançar en els projectes i iniciatives que ja estan actualment en curs 
mitjançant la implementació d’un demostratiu en el marc d’aquest projecte. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de 22 d’abril de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (art. 25, 36.1.b i 

36.1.d). 
- Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de règim local de Catalunya (art. 31 i 36.1). 
- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (art. 3). 
- Reglament (UE) 2021/1059 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu al Fons 

Europeu de Desenvolupament Regional i al Fons de Cohesió pel que fa a 
l’objectiu de cooperació territorial europea (Interreg) (art. 23 i següents). 

- Competències pròpies derivades del Pla d’Acció Comarcal 2024-2027. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la participació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en la segona 
convocatòria del Programa Interreg NEXT MED, dins de la “Prioritat 2 – 2.1 Eficiència 
energètica i reducció de les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle”, publicada 
per la Comissió Europea (“CE”) (en endavant, “Convocatòria/Temàtica específica”), 
mitjançant l’adhesió a la proposta de projecte GREENPACT: Generating Resilient 
Energy and Environmental Pathways for Agrifood and Carbon Transition (en 
endavant, GREENPACT), que serà presentada per un Consorci en fase d’execució i 
coordinat per RINA Consulting S.p.A. (RINA-C), per a la seva selecció i finançament 
per part de la CE, amb la signatura de la carta d’intencions amb el contingut següent 
(exp. G7016-000075/2025): 

 
“1. Objectiu de la CDI 
1.1 El Participant sotasignat accepta participar activament en la preparació i 
definició de la Proposta GREENIMPACT amb l'objectiu de ser seleccionat en la 
Convocatòria/ Tema Específic ("Objectiu"), proporcionant la informació 
necessària per a la Proposta GREENIMPACT, participant en reunions 
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preparatòries, assignant recursos i complint amb la planificació i els terminis 
sol·licitats amb la cura i habilitat raonables. 
 
1.2 El Participant proporcionarà informació completa i precisa per tal de complir 
amb els requisits administratius de la Proposta GREENIMPACT d'acord amb la 
Convocatòria/ Tema Específic esmentada, per permetre a RINA-C presentar els 
formularis administratius necessaris i possibles integracions a l'autoritat 
finançadora o el seu representant delegat: el no compliment d'això pot resultar en 
l'exclusió del Participant del Consorci, prèvia notificació formal obligatòria per 
escrit a la part interessada amb almenys 3 dies laborables d'avís. 
 
1.3 El Participant farà tots els esforços raonables amb l'objectiu de ser seleccionat 
en la Convocatòria/ Tema Específic. 
 
2. Confidencialitat 
2.1 Tota la informació marcada com a confidencial respecte a l'estructura i el 
contingut tècnic de la Proposta GREENIMPACT ("Informació Confidencial") 
divulgada per un dels Participants ("Part Divulgadora") és confidencial i no serà 
divulgada per la part receptora ("Part Receptora") a cap tercer sense l'aprovació 
prèvia per escrit de la Part Divulgadora. 
 
2.2 No obstant això, la informació no es considerarà confidencial si: (a) ja és de 
domini públic per publicació o d'una altra manera o esdevé disponible per al públic 
sense incompliment d'aquesta CDI per part de la Part Receptora; o (b) està en 
possessió de la Part Receptora abans de ser rebuda de la Part Divulgadora com 
es demostra per documents escrits; o (c) és divulgada a la Part Receptora per una 
altra part sense incompliment de cap obligació de confidencialitat; (d) és necessari 
divulgar la Informació Confidencial segons la llei, norma o regulació aplicable o 
qualsevol ordre, autoritat o procés legal, judicial, governamental, administratiu o 
regulador competent aplicable. Amb la condició que, subjecte a qualsevol 
prohibició legal aplicable, la Part Receptora donarà avís escrit a la Part 
Divulgadora abans d'aquesta divulgació per permetre a la Part Divulgadora 
sol·licitar una ordre de protecció o altres mesures de protecció apropiades. 
 
2.3 La Part Receptora no adquirirà cap interès propietari ni dret sobre la Informació 
Confidencial de la Part Divulgadora. 
 
2.4 A part de la llicència per utilitzar la Informació Confidencial en relació amb 
l'Objectiu expressament establerta en aquesta CDI, cap de les parts no concedeix 
a l'altra cap llicència ni cap altre dret com ara, però no limitat a, patents, models 
d'utilitat, marques comercials o noms comercials, ni aquesta CDI constitueix cap 
obligació de la Part Divulgadora de concedir o transmetre aquests drets a la Part 
Receptora. 
 
2.5 Els Participants estaran prohibits d'utilitzar el contingut desenvolupat en la 
Proposta GREENIMPACT en qualsevol altra proposta de projecte competidor que 
abordi la Convocatòria/ Tema Específic esmentat fins i tot en cas de la seva 
retirada. 
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3. Rols dels Participants  
3.1 El rol dels Participants i del Coordinador es detalla en la Proposta 
GREENIMPACT. 
 
3.2 En particular, RINA-C està autoritzada pels altres Participants a actuar com a 
Coordinadora d'acord amb les regulacions aplicables i, per tant, és l'única 
autoritzada i capacitada per presentar la Proposta GREENIMPACT a la CE en 
nom i en representació de tots els Participants. En cas que la Proposta 
GREENIMPACT sigui seleccionada per al suport financer de la CE, la 
Coordinadora està autoritzada per coordinar la negociació i signar en nom i en 
representació de tots els Participants l'Acord de Subvenció amb la CE d'acord 
amb les normes de la Convocatòria/ Tema Específic i segons les instruccions 
proporcionades pels Participants. 
 
3.3 Cada Participant es compromet a designar una "persona de contacte" interna 
que estarà disponible durant la preparació de la Proposta GREENIMPACT per 
proporcionar informació en nom de la seva entitat amb l'objectiu de desenvolupar 
la proposta. 
 
3.4 Si un Participant decideix retirar-se (sense cap càrrec o obligació  
d'indemnització) del procés de presentació de la Proposta GREENIMPACT, es 
compromet a proporcionar una justificació per escrit, perquè RINA-C la pugui 
transmetre al Consorci. 
 
3.5 Cap dels Participants no estarà autoritzat a representar cap altre Participant 
davant i/o a actuar en nom de cap altre Participant. Les parts acorden que res en 
aquesta CDI crea cap expectativa o obligació per a cap dels Participants d'entrar 
en cap transacció, acord o col·laboració amb cap altre Participant. 
 
4. Limitació de l'obligació financera  
4.1 Els Participants acorden que cap Participant serà responsable davant l'altre 
per cap dany indirecte i/o conseqüent així com danys per pèrdua de beneficis o 
ingressos, pèrdua de contractes o oportunitats de negoci de cap manera o forma 
derivats de l'execució d'aquesta CDI, tret que s'indiqui el contrari, excepte en cas 
de frau, conducta dolosa i/o negligència greu. 
 
4.2 Els termes d'aquesta CDI no seran interpretats com una assumpció de 
responsabilitat solidària i conjunta. Cada un dels Participants serà considerat 
individualment responsable pel que fa a la Proposta GREENIMPACT. 
 
4.3 Es comprèn i acorda que pel que fa a les responsabilitats derivades de l'Acord 
del Consorci i/o en relació amb l'execució del projecte, si s'atorga, l'Acord del 
Consorci a ser acordat entre els Participants contindrà una regulació específica, 
incloent, entre d'altres, l'assignació de responsabilitats i les seves limitacions. 
 
5. Esmenes  



ACTA NÚM. G1005-000008/2025 
JG24042025 

 
 
 

117 

 

Les esmenes o addicions a aquesta CDI han de ser acceptades per escrit per les 
Parts. 
 
6. Despeses  
Cada Part serà responsable de les seves pròpies despeses en relació amb la seva 
contribució tècnica i professional a la Proposta GREENIMPACT, fins a l'entrada 
en vigor de l'Acord de Subvenció. 
 
7. Entrada en vigor i terminació  
Aquesta CDI entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura pels 
Participants i expirarà quan es produeixi una de les següents condicions, la que 
es produeixi primer: a. l'execució de l'Acord de Subvenció; b. la retirada del procés 
de presentació de la Proposta GREENIMPACT per qualsevol raó, pel que fa a 
aquest Participant; c. si la Proposta GREENIMPACT ha estat oficialment 
rebutjada o la Convocatòria/ Tema Específic és cancel·lat. 
 
8. Llei aplicable i resolució de disputes  
Aquesta CDI es regeix per les lleis de Bèlgica, sense referència als seus principis 
de conflicte de lleis. Totes les disputes derivades en relació amb aquesta CDI, que 
no puguin ser resoltes amistosament, seran finalment resoltes segons les Normes 
d'Arbitratge de la Cambra de Comerç Internacional per tres àrbitres nomenats 
d'acord amb les dites Normes. La seu de l'arbitratge serà Brussel·les i l'idioma de 
l'arbitratge, incloses les audiències orals, les proves escrites i la correspondència, 
serà l'anglès. El laude arbitral serà definitiu i vinculant per als Participants del 
Consorci. Res en aquesta CDI limitarà el dret dels Participants a buscar mesures 
cautelars o a executar un laude arbitral en qualsevol tribunal competent aplicable. 
 
9. Compliment i anticorrupció  
9.1 Cada Participant reconeix que RINA-C en la persecució de les seves activitats 
empresarials i la gestió de les seves relacions, es refereix als principis continguts 
en el Codi Ètic, en la Política Antisuborn i en el Model Organitzatiu d'acord amb el 
Decret Legislatiu Italià 231/2001, disponibles als següents enllaços: 
https://shared.rina.org/SCresources/Documents/compliance_ethical_code_en.pdf 
https://www.rina.org/en/-/media/Files/policies/RINA-Anti-Bribery-Policy.pdf 
https://shared.rina.org/SCresources/Documents/231_mog_eng_consulting.pdf 
 
RINA-C exigeix als seus contraparts, en la persecució de les seves activitats 
empresarials i en la gestió de les seves relacions amb tercers, que es refereixin 
als mateixos principis adoptats per RINA-C. 
 
9.2 RINA-C, com a empresa del Grup RINA, es compromet i actua en plena 
conformitat amb els principis del Pacte Mundial. Els principis del Pacte Mundial 
concerneixen la protecció dels drets humans, la seguretat dels treballadors, la 
protecció ambiental i la lluita contra la corrupció en totes les seves formes. Les 
parts acorden, durant l'execució d'aquesta CDI: (i) prohibir el recurs a qualsevol 
promesa, oferta o sol·licitud de pagament il·legal, en efectiu o altres utilitats, per 
obtenir un avantatge en la relació amb els seus propis interessats i (ii) estendre 
aquesta prohibició a tots els seus empleats.” 

https://www.rina.org/en/-/media/Files/policies/RINA-Anti-Bribery-Policy.pdf
https://shared.rina.org/SCresources/Documents/231_mog_eng_consulting.pdf


ACTA NÚM. G1005-000008/2025 
JG24042025 

 
 
 

118 

 

 
Segon.- Nomenar a la senyora Cristina Cardente Suriol, cap del Servei d’Empresa i 
Ocupació, com a contacte principal de la proposta europea per part del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
 
33- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.06 hores, 
de la qual, com a secretària accidental, estenc aquesta acta. 
 

La secretària accidental El president 
Montserrat Baulas Bordes Xavier Lluch i Llopart 

 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 118 pàgines relacionades amb els números 1 a 118. 
 
La Secretària accidental, 
Montserrat Baulas Bordes 
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