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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 7 DE NOVEMBRE DE 2024 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 18.33 hores, del dia 7 de novembre de 2024, es reuneix la Junta 
de Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb 
els assistents ressenyats tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibet, vicepresident primer 
Jaume Julibert Moliné, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Pedro Campos Osuna, vicepresident sisè  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Tècnica d’Administració General: Vanessa Barra Canaleta 
Secretària accidental: Roser Romeu Rochera 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
 
Ordre del dia 

 
1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 17 d’octubre de 2024. 

 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Deixar sense efectes l’acord de la Junta de Govern d’aprovació de l’expedient de 
contractació d’obra per a l’execució del projecte d’Adequació paisatgística i 
constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, 
actuació inclosa al projecte de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad 
transformadora para un destino rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 

3. Aprovar l’expedient de contractació d’obra per a l’execució del projecte d’Adequació 
paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de 
Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de l’Alt Penedès 
actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una oportunidad 
transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
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4. Aprovar la devolució de la garantia definitiva de l’obra Restauració Interior de la Torre 
de Moja a Olèrdola (Fase III), inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa MCM Projects 
i Serveis SA. 
 

5. Aprovar la devolució de la garantia definitiva del contracte Servei de direcció 
facultativa de l’obra de Restauració interior de la Torre de Moja a Olèrdola (Fase III), 
actuació inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa Arquitectura Genís 
Planelles SLP. 

 
6. Aprovar la devolució de la garantia definitiva dels contractes (Lot 1 i Lot 2) Sa Roca. 

Conjunt monumental, del municipi de Sant Martí Sarroca (Museïtzació - Direcció i 
coordinació), actuació inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014- 2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa Enginyeria de 
Sistemes Audiovisuals SL. 

 
7. Aprovar la devolució de la garantia definitiva del contracte de obra Urbanitzar la zona 

del Mirador del Penedès situada al voltant de l’ermita de Sant Elies de Mediona, 
inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa Inmobiliaria Gorbax SL. 

 
8. Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el  subministrament de 

material elèctric per a la connexió elèctrica i xarxa de comunicacions de les taules 
dels despatxos de la Casa Jané. 

 
9. Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal i 

aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 
 
10. Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal i 

aprovar la liquidació del preu públic (carpa 10x20m). 
 
 

 
ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
11. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 

 
12. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 

 
13. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat concurs 

oposició lliure, per a la provisió com a funcionari/ària de carrera d’una plaça de 
tècnic/a superior d’Administració General del Consell Comarcal, escala 
administració general, subgrup classificació A1, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionari del CCAP i constitució de borsa treball temporal. 
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14. Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 
concurs oposició lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior, 
subgrup classificació A1, règim funcionarial, escala administració especial, per 
ocupar el lloc de treball de psicòleg/òloga adscrit/a a l’EAIA del servei de Benestar 
Social del Consell Comarcal, plaça vacant a la vigent plantilla del personal funcionari 
del CCAP i constitució de borsa treball temporal. 

 
15. Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 

concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva 
de cinc places de tècnic/a mitjà/ana professorat de l’EMAP, en règim laboral fix, 
subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i constitució de borsa treball temporal. 

 
16. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la  provisió definitiva d’una 

plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, professional tècnic/a del servei 
d’Empresa i Ocupació, adscrit/a al servei d’Empresa i Ocupació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup de classificació A2, pel sistema de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat. 

 
17. Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 

concurs oposició per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva en règim 
funcionarial, en l’escala d’administració general, subescala administrativa, subgrup 
de classificació C1, per ocupar el lloc de treball d’administratiu/iva del servei de 
Compres del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció interna 
horitzontal. 

 
18. Aprovar el conveni de cooperació educativa regulador de les pràctiques externes 

curriculars entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, el centre La Salle de Gràcia 
i l’estudiant, corresponents als estudis de CFGS d’Administració i finances. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 

19. Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa energètica 
i/o contingències comuns. 
 

20. Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD Social. 
 

21. Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 

 
22. Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o adolescents. 

 
23. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc 

greu dels infants i adolescents. 
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24. Aprovar el conveni de col·laboració interadministrativa entre el CCAP i la Universitat 
de Barcelona, escola de Treball Social, per a la realització d’un projecte de recerca 
qualitativa: La participación de las persones en la red de Servicios sociales y 
entidades de intervención socioeducativa y comunitaria. Construcción del Programa 
Transfronterizo (España-Andorra-Francia) de Participación de las Personas. 

 
25. Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei d’Atenció 

Psicològica Infantil. 
 

26. Acceptar el fons de prestació de la Diputació de Barcelona Impuls i consolidació dels 
serveis de mediació ciutadana, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del 
Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 

 
27. Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar el contracte del Servei 

de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de Joventut. 
 

28. Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei Xerrades de 
salut afectiva i prevenció de riscos dirigits a menors de 18 anys als centres de 
Secundària de la Comarca de l’Alt Penedès. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
29. Adjudicar els lots 1 i 2 del contracte del Servei de transport escolar a centres docents 

de la comarca de l’Alt Penedès. 
 

30. Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar els lots 3 i 4 del 
contracte del Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt 
Penedès. 

 
31. Aprovar l’expedient per a la contractació del Servei de transport escolar a centres 

docents de la comarcal de l’Alt Penedès, ruta 71. 
 

32. Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període ordinari, 
adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació especial i de segon 
cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2024-2025. 

 
33. Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats o denegats 

durant el període ordinari, per al curs 2024-2025. 
 

34. Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2024-2025. 
 

35. Aprovar les addendes als convenis amb els ajuntaments per a l’establiment de 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), pel curs 2024-2025. 
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36. Aprovar els convenis de col·laboració amb diversos ajuntaments de la comarca per 

a l’execució del Projecte comunitari de formació musical a les escoles dels municipis. 
 

37. Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 
Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes 
mensuals de novembre, curs 2024-2025. 

 
38. Aprovar la devolució d’ingressos per la no utilització de la totalitat de les places 

indicades en addendes econòmiques al conveni de col·laboració entre el CCAP i 
diversos ajuntaments, per a l’establiment de l'Escola de Música de l'Alt Penedès 
(EMAP) per al curs escolar 2023-2024. 

 
39. Aprovar el conveni de col·laboració amb l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca, per 

acollir el Concert de Nadal de l’Alt Penedès 2024. 
 

40. Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració amb la Coral Centre Excursionista de Vilafranca, per a l’organització 
del 14è Concert de Nadal de l’Alt Penedès 2024. 

 
41. Aprovar l’atorgament i denegació les sol·licituds de la convocatòria per a la 

concessió de subvencions, en règim de concurrència competitiva, en el marc de les 
bases reguladores per al finançament d’activitats culturals del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès per a l’exercici 2024. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
42. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 

 
43. Sol·licitar a la Diputació de Barcelona el recurs tècnic Espai de treball i intercanvi 

sobre estratègia internacional, en el marc del Catàleg de serveis 2024-2027. 
 

44. Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei de Diagnosi 
del teixit comercial a l’Alt Penedès. 

 
 
URGÈNCIA 
Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar el contracte del Servei 
d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
 
 
45. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 17 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’esborrany de l’acta en sessió ordinària de 17 d’octubre de 2024, que ha estat 
distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida 
en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és 
aprovada per assentiment dels membres presents sense esmenes ni correccions i, en 
conseqüència es converteixen en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Deixar sense efectes l’acord de la Junta de Govern d’aprovació de l’expedient 
de contractació d’obra per a l’execució del projecte d’Adequació paisatgística i 
constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de 
Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de PSTD, Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, finançat en el 
marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de  febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès ciclable, 
una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP G7016- 
000039/2022 i exp. Dept. Empresa SED140/22/000001).  
 
En data 1 d’agost de 2024, la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
va aprovar el projecte executiu d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix 
diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al 
projecte de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino 
rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE (exp. G5038-000043/2023), amb el desglossament 
del pressupost següent: 
 

PRESSUPOST D'EXECUCIÓ PER CONTRACTE  
PRESSOPOST D'EXECUCIÓ MATERIAL .....................................  879.275,34  
13 % Despeses Generals SOBRE 879.275,34................................ 114.305,79  
6 % Benefici Industrial SOBRE 879.275,34....................................... 52.756,52  
Subtotal ........................................................................................ 1.046.337,65  
21 % IVA SOBRE 1.046.337,65....................................................... 219.730,91  
TOTAL PRESSUPOST PER CONTRACTE €..............................  1.266.068,56 

 
El projecte es va sotmetre a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB de 6 
d’agost de 2024, es va esmenar errada en el BOPB de 14 d’agost de 2024, en el 
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DOGC núm. 9225 de 12 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del CCAP, per un 
termini de trenta dies hàbils, sense que s’hi vagi formular cap reclamació. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 17 d’octubre 
de 2024, va aprovar el següent: 
 

“Primer.- APROVAR l’expedient de contractació d’obres per a l’execució del 
projecte d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre 
Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en 
destí de l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, 
una oportunidad transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el 
marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE, 
promogut per l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, amb un pressupost base de licitació 
de 1.266.068,56€ (IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 
1.046.377,65€ (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. 
G5036-000004/2024). 
Segon.- APROVAR el Plec de Clàusules Administratives Particulars que ha de 
regir la contractació. 
Tercer.- CONVOCAR, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està 
subjecte a regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria 
de contractació i de forma ordinària, per procediment obert simplificat i adjudicar-
la per aplicació de criteris de preu i altres criteris de valoració automàtica, als 
efectes del que disposen els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la LCSP. 
Quart.- AUTORITZAR una despesa total màxima d’1.266.068,56€ (un milió dos-
cents seixanta-sis mil seixanta-vuit euros amb cinquanta-sis cèntims), 
desglossada en 1.046.377,65 (un milió quaranta-sis mil tres-cents setanta-set 
euros amb seixanta-cinc cèntims) de principal i 219.730,91€ (dos-cents dinou mil 
set-cents trenta euros amb noranta-un cèntims) en concepte d’IVA, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 432.65000 "SUBVENCIÓ MRR FMRRC14I01" del 
pressupost 2024. ...”. 

 
Atès que s’ha detectat una errada aritmètica en la transcripció de l’import base de 
licitació que no afecta al càlcul de l’import total del contracte (1.266.068,56€). En 
concret, l’import base és d’ 1.046.337,65€ i s’ha transcrit en l’acord de licitació com a 
1.046.377,65€, essent l’import total del contacte d’ 1.266.068,56€ (1.046.337,65€ de 
principal més 219.730,91€ en concepte d’IVA).  
 
Atès que aquest error afecta a l’import base de licitació (IVA exclòs) i en 
conseqüència, a l’import corresponent al valor estimat del contracte ja que no 
contempla pròrrogues ni modificacions, motiu pel qual aquest concepte també està 
afectat per l’errada aritmètica en la transcripció.  
 
Tanmateix, aquesta errada aritmètica en la transcripció de l’import base de licitació i 
en conseqüència, en el valor estimat del contracte, es reflecteix en tots els documents 
que conformen l’expedient de contractació, això és, en l’informe proposta, en la 
memòria justificativa, en el plec de clàusules administratives i altres informes tècnics, 
finalitzant així en l’acord de la Junta de Govern. 
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Atès que l’expedient de contractació d’obres aprovat no ha estat publicat en el perfil 
del contractant de la Plataforma de serveis de contractació pública i per tant, no s’ha 
donat publicitat a tercers.   
 
Tanmateix, al tractar-se d’un error present en tots els documents obrants en 
l’expedient que conforme la licitació i atès que aquests són objecte de revisió i control 
en el procés de justificació de la subvenció atorgada, per tal de finançar el Pla de 
Sostenibilitat Turística els estrictes controls de justificació, es considera procedent 
incoar de nou l’expedient de licitació. 
 
Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, que disposa que les administracions 
públiques poden rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, 
els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes. 
 
Els articles 122.1 i 124 LCSP determinen, respectivament, que els plec de clàusules 
administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques particulars s’han 
d’aprovar  prèviament a l’autorització de la despesa o conjuntament amb aquesta, i 
sempre abans de la  licitació del contracte o, si aquesta no existeix, abans de la seva 
adjudicació, i només es poden  modificar amb posterioritat per error material, de fet o 
aritmètic. 
 
Vist l’informe, de data 5 de novembre de 2024, emès per la secretària accidental del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Deixar sense efectes l’expedient de contractació d’obres, aprovat per la Junta de 

Govern en sessió de 17 d’octubre de 2024, per a l’execució del projecte 
d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i 
Sant Pere de Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de 
l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc 
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE, 
promogut per l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, amb un pressupost base de licitació 
de 1.266.068,56€ (IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 
1.046.377,65€ (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades, atès 
l’existència de l’error material (exp. G5036-000004/2024). 

2- Incoar de nou un expedient de contractació d’obres per a l’execució del projecte 
d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i 
Sant Pere de Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de 
l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD. 

3- Donar trasllat de l’acord al serveis tècnics de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a 
la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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3- Aprovar l’expedient de contractació d’obra per a l’execució del projecte 
d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola 
i Sant Pere de Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de 
l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el 
marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 
ANTECEDENTS 
 
En data 30 d’abril de 2021, s’aprova el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(d’ara endavant PRTR). Aquest pla té per objectiu la recuperació de l’economia 
espanyola i la seva modernització després de la crisi sanitària de la COVID-19, i 
preparar-la pel futur. El Govern d’Espanya va publicar, el 16 de juny de 2021, el 
document relatiu al Component 14: Pla de Modernització i Competitivitat del Sector 
Turístic. La primera línia d’Inversió (C14.I1): Transformació del model turístic cap a la 
sostenibilitat conté la submesura 2, que fa referència als Plans de Sostenibilitat 
Turística en Destinacions. 
 
Mitjançant Resolució de 19 de desembre de 2022, la Secretaria d'Estat de Turisme va 
publicar l'Acord de la Conferència Sectorial de Turisme de 14 de desembre de 2022 
(BOE número 310, de 27 de desembre), pel qual es fixen els criteris de distribució, així 
com el repartiment resultant per a les comunitats autònomes del crèdit destinat al 
finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el marc del Component 
14, Inversió 1, del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. En virtut del que 
estableix aquest Acord, a Catalunya li corresponen 75,9 milions d'euros. 
 
En data 16 de maig de 2022 el Consell Comarcal de l’Alt Penedès va sol·licitar al 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, l’ajut a la convocatòria extraordinària 2022 
del PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA EN DESTINOS, amb el número de 
registre d’entrada 202200050056194, pel projecte anomenat Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, amb un import de 
subvenció de 2.000.000,00 € (exp. CCAP G7016-000039/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès ciclable, 
una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP G7016-
000039/2022 i exp. Dept. Empresa SED140/22/000001). 
 
En data 22 de juny de 2023 el Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya va publicar la resolució de concessió d’una subvenció al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el Pla de 
Sostenibilitat turística anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per 
a una destinació rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de la conferència sectorial 
de turisme de 14 de desembre de 2022 en el marc de l’estratègia de sostenibilitat 
turística en destinacions dins del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 
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En data 14 de desembre de 2023, la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès va adjudicar el contracte del Servei de redacció del projecte de via ciclable, 
restauració paisatgística i àrees de servei, actuació inclosa al projecte de PSTD, 
Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, 
finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next 
Generation UE a l’empresa LEKU STUDIO SLP (B67346841) (exp. G5038-
000043/2023). 
 
En data 1 d’agost de 2024, la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
va aprovar el projecte executiu d’ Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix 
diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte 
de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - 
Next Generation UE (exp. G5038-000043/2023), amb el desglossament del pressupost 
següent: 

PRESSUPOST D'EXECUCIÓ PER CONTRACTE  
PRESSOPOST D'EXECUCIÓ MATERIAL .....................................  879.275,34  
13 % Despeses Generals SOBRE 879.275,34................................ 114.305,79  
6 % Benefici Industrial SOBRE 879.275,34....................................... 52.756,52  
Subtotal ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1.046.337,65  
21 % IVA SOBRE 1.046.337,65....................................................... 219.730,91  
TOTAL PRESSUPOST PER CONTRACTE €.............................. 1.266.068,56 

 
El projecte es va sotmetre a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB de 6 
d’agost de 2024, es va esmenar errada en el BOPB de 14 d’agost de 2024, en el DOGC 
núm. 9225 de 12 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del CCAP, per un termini de 
trenta dies hàbils, sense que s’hi vagi formular cap reclamació. 
 
El projecte executiu d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, 
entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, redactat per l’equip tècnic de LEKU STUDIO, 
VAIC MOBILITY i MATA ALTA, amb en Jokin Santiago com a responsable del projecte, 
defineix les actuacions i s’alinea amb les directrius establertes en l’eix programàtic 1, 
actuació 2 i eix programàtic 2 actuació 1 i 2 del Pla de Sostenibilitat Turística en 
Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
En data 3 d’octubre de 2024, la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt va 
aprovar els convenis de col·laboració amb els ajuntaments afectats (Vilafranca del 
Penedès, La Granada, Santa Fe del Penedès, Puigdàlber, Torrelavit, El Pla del 
Penedès, Font-rubí, Sant Pere de Riudebitlles i Sant Quintí de Mediona) per a 
l’execució del projecte d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal 
ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de 
PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - 
Next Generation UE. 
 
El Consell Comarcal per tal de dur a terme les actuacions previstes ha de licitar les 
obres per mitjà d’un contracte d’obres. 
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L’objecte del contracte és l’execució de les obres, segons projecte executiu 
d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable entre Olèrdola i Sant 
Pere de Riudebitlles a la comarca de l’Alt Penedès. Fase I tram entre Vilafranca del 
Penedès i Sant Pere de Riudebitlles, per afavorir la mobilitat saludable, i interconnectar 
el territori rural de manera sensible i respectuosa amb el paisatge. Les actuacions 
busquen posar en valor la via, mitjançant la restauració paisatgística i naturalització 
dels espais degradats als costats del vial, afavorir els valors ecosistèmics de l’entorn 
natural adjacent, aportar confort climàtic als usuaris i finalment dotar de serveis per als 
cicloturistes. 
 
Codi CPV: 45112700-2 - Treballs de paisatgisme 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, per 
la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte d’obra, de 
conformitat amb allò disposat a l’article 13 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb els 
articles 116 i 117 de la LCSP. 
 
El valor estimat del contracte, d’acord amb el que disposa l’article 101 LCSP, és d’un 
milió quaranta-sis mil tres-cents trenta-set euros amb seixanta-cinc cèntims 
(1.046.337,65€), IVA exclòs. 
 
El pressupost base de licitació és, d’acord amb el que disposa l’article 101 LCSP, d’un 
milió dos-cents seixanta-sis mil seixanta-vuit euros amb cinquanta-sis cèntims 
(1.266.068,56), equivalent al pressupost net, més l’IVA al tipus vigent del 21%, per 
import de 219.730,91€, d’acord amb allò establert a l’article 100 LCSP.  
 
En compliment del que estableix l’article 116.4, el procediment seleccionat és el de 
procediment obert simplificat d’acord amb l’art. 131 LCSP en relació a l’art. 159 LCSP, 
el qual es poden utilitzar per contractes amb valor estimat d’igual o inferior a 2.000.000 
d’euros en el cas de contractes d’obres. No correspon que estigui subjecte a regulació 
harmonitzada ja que pel contracte d’obres el valor estimat se situa en què sigui igual o 
superior a 5.350.000 euros. El contracte no serà susceptible de recurs especial atès 
que el valor estimat del contracte no és superior a tres milions d’euros (art. 44.1a LCSP). 
 
Vista la memòria justificativa i l’informe emès, per l’enginyera agrònoma del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 30 d’octubre de 2024, on exposa l’objecte del 
contracte, les necessitats a satisfer i la relació amb l’objecte del contracte, el tipus de 
contracte, el valor estimat del contracte per import de 1.046.337,65€ IVA no inclòs, el 
pressupost base de licitació per import d’1.266.068,56€ IVA inclòs, la partida 
pressupostària, l’elecció del procediment de contractació, la classificació, els criteris 
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d’adjudicació, les garanties, les condicions especials d’execució, la durada del 
contracte, les modificacions i el règim específic de penalitats. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 2024, d’acord amb la DA tercera de la llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 6 
de novembre de 2024, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat 
i que existeix consignació adequada i suficient a l’aplicació pressupostaria 432.65000 
"SUBVECNIÓ MRR-FMRRC14I01", per import de 1.266.068,56€ de l’exercici 2024. 
 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert simplificat, els 
òrgans de contractació de les administracions públiques han d’estar assistits per una 
Mesa de contractació, que serà l’òrgan competent per la valoració de les ofertes. Els 
membres de la Mesa, d’acord amb l’esmentat precepte han de ser nomenats per 
l’òrgan de contractació. 
 
Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, amb les 
especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i tercera, 
concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives particulars que 
regula el contracte en relació a la mesa de contractació. 
 
Vist el que disposen els articles 13, 116, 117, 122, 124, 156 a 159, 231 a 246, la DA2 
i DA3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-2023, de 18 de 
juliol de 2023, essent la Junta doncs la competent per a l’aprovació de l’expedient i per 
a l’obertura del procediment d’adjudicació.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació d’obres per a l’execució del projecte 
d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant 
Pere de Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de l’Alt Penedès 
actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una oportunidad 
transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE, promogut per l’Àrea de 
Territori i Sostenibilitat, amb un pressupost base de licitació de 1.266.068,56€ (IVA 
inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 1.046.337,65€ (IVA exclòs), i 
les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5036-000005/2024). 
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Segon.- Aprovar el Plec de Clàusules Administratives Particulars que ha de regir la 
contractació. 
 
Tercer.- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte a 
regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació i de forma ordinària, per procediment obert simplificat i adjudicar-la per 
aplicació de criteris de preu i altres criteris de valoració automàtica, als efectes del que 
disposen els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la LCSP. 
 
Quart.- Autoritzar una despesa total màxima d’1.266.068,56€ (un milió dos-cents 
seixanta-sis mil seixanta-vuit euros amb cinquanta-sis cèntims), desglossada en 
1.046.337,65 (un milió quaranta-sis mil tres-cents trenta-set euros amb seixanta-cinc 
cèntims) de principal i 219.730,91€ (dos-cents dinou mil set-cents trenta euros amb 
noranta-un cèntims) en concepte d’IVA, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
432.65000 "SUBVECNIÓ MRR FMRRC14I01" del pressupost 2024.  
 
Cinquè.- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, 
següents:  
 
Presidència: Francisco Romero Gamarra, conseller delegat de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (titular) o el senyor Jaume Julibert 
Moliné, conseller membre de la Junta de Govern (suplent).  
 
Vocalies:  

- Secretària accidental de la corporació o persona en qui delegui. 
- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació.  
- Núria Sala Rius, Directora del Consorci de Promoció Turística del Penedès.  
- Marta Salamé Àlvarez, Enginyera tècnica agrònoma del Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès.  
 
Secretari/ària de la mesa: Vanessa Barra Canaleta, Tècnica superior d’administració 
general. 
 
Custodis: Vanessa Barra Canaleta, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort Morgades 
(mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del sobre digital un cop 
apliquin les seves credencials accedint a l’eina en l’interval de temps que s’hagi definit 
prèviament).  
 
Sisè.- Nomenar com a responsable del contracte a la senyora Marta Salamé Álvarez, 
enginyera de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat.  
 
Setè.- Publicar l’anunci de la convocatòria de la licitació i els integrants de la mesa de 
contractació al perfil de contractant del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord al serveis tècnics de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i 
a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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4- Aprovar la devolució de la garantia definitiva de l’obra Restauració Interior 
de la Torre de Moja a Olèrdola (Fase III), inclosa a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de 
l’empresa MCM Projects i Serveis SA. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 d’octubre de 2020, va 
aprovar adjudicar el contracte de l’obra Restauració Interior de la Torre de Moja a 
Olèrdola (Fase III), inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa MCM PROJECTS I 
SERVEIS SA (CIF A61424917), amb un import de 190.732,26 € (IVA inclòs) (exp. 
G5036-000006/2020). 
 
L’empresa MCM PROJECTS I SERVEIS SA (CIF A61424917), en data 29/09/2020 
va constituir una garantia definitiva mitjançant aval de l’entitat BANCO SANTANDER 
SA per import de 7.881,50€. 
 
D’acord amb l’acta de recepció, la mateixa finalitza en data de 1 d’octubre de 2021, 
iniciant-se el còmput de garantia de 3 anys. 
 
Finalitzat el període de garantia de l’obra la Direcció d’obra, Arquitectura Genís 
Planelles arquitectes, mitjançant informe de 9 d’octubre de 2024 (E/00009412-2024 
de 09/10/2024) emet informe que una vegada comprovat l’estat de les obres 
realitzades es manté correcte i no es detecten lesions aparents. 
 
L’empresa MCM PROJECTS I SERVEIS SA (CIF A61424917), amb registre 
E/0009644-2024, de 15 d’octubre de 2024 sol·licita la devolució de la fiança. 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
d’octubre de 2024, on proposa aprovar la devolució de la garantia definitiva del 
contracte per a l’execució de l’obra Restauració Interior de la Torre de Moja a Olèrdola 
(Fase III) a MCM PROJECTS I SERVEIS SA (CIF A61424917), per un import total de 
7.881,50€, un cop acabat el període de garantia de l’obra i d’acord amb l’informe de 
la mateixa DO, de data 9 d’octubre, sense que s’hagin produït anomalies o 
desperfectes greus ocasionats per defecte d’execució. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
30 d’octubre de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Article 111 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
respecte de la devolució i cancel·lació de les garanties definitives. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-



ACTA NÚM. G1005-000020/2024 
JG07112024 

 
 
 

15 

 

0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la devolució de la garantia definitiva del contracte obra Restauració 
Interior de la Torre de Moja a Olèrdola (Fase III), inclosa a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de 
l’empresa MCM PROJECTS I SERVEIS SA (CIF A61424917), per un import total de 
7.881,50  €, un cop finalitzat el contracte i complerta satisfactòriament l’obra (exp. 
G5036-000006/2020). 
 
Segon.- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
 
Tercer.- Donar trasllat a l’acord al servei de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
5- Aprovar la devolució de la garantia definitiva del contracte Servei de direcció 
facultativa de l’obra de Restauració interior de la Torre de Moja a Olèrdola (Fase 
III), actuació inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa Arquitectura Genís 
Planelles SLP. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 de novembre de 2020, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de direcció facultativa de l’obra de 
Restauració interior de la Torre de Moja a Olèrdola (Fase III), actuació inclosa a 
l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 6, a ARQUITECTURA GENÍS PLANELLES SLP, amb un import de 
8.131,20€ (IVA inclòs) (exp. G5038-000033/2020). 
 
L'empresa adjudicatària ARQUITECTURA GENÍS PLANELLES SLP (B64782105) 
prèviament a la signatura del contracte, va constituir la garantia definitiva per import 
de 336,00€, consistent en el 5% de l'import d'adjudicació exclòs l'IVA, així com la 
documentació justificativa i administrativa acreditativa de la seva aptitud per a 
contractar que se Ii va sol·licitar. 
 
D’acord amb l’acta de recepció de l’obra, la mateixa finalitza en data de 1 d’octubre 
de 2021, iniciant-se el còmput de garantia de 3 anys. 
 
D’acord amb el pacte setè del contracte, el termini de la direcció queda supeditat a 
l’execució de les obres compreses en el seu objecte i, per tant, al termini real 
d’execució de les mateixes (previst inicialment en vuit (8) mesos). 
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D’acord amb el pacte Setè del contracte cal tenir en compte que el contracte de 
Direcció d’Obra i les obligacions inherents al mateix no finalitzen fins a completar 
l’entrega dels informes preceptius, d’acord amb el Projecte, i, en darrer terme, de 
l’informe definitiu un cop finalitzat el termini de garantia de l’obra (el total ofert, en el 
seu cas, per part de l’empresa adjudicatària de les obres el qual ha estat de 3 anys 
d’acord amb la millora proposada). 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
d’octubre de 2024, en el qual informa que ha acabat el període de garantia de l’obra 
que ha estat objecte del servei que consta a la referència, en data 9 d’octubre ha 
lliurat informe de la mateixa DO conforme el servei de direcció obra de Restauració 
interior de la Torre de Moja a Olèrdola (Fase III), actuació inclosa a l’operació Penedès 
360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, sense que 
s’hagin produït anomalies o desperfectes greus ocasionats per defecte d’execució. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
30 d’octubre de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Article 111 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
respecte de la devolució i cancel·lació de les garanties definitives. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la devolució de la garantia definitiva del contracte del Servei de 
direcció facultativa de l’obra de Restauració interior de la Torre de Moja a Olèrdola 
(Fase III), actuació inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a ARQUITECTURA GENÍS PLANELLES SLP 
(B64782105), per un import total de 336,00 €, un cop finalitzat el contracte i complert 
satisfactòriament amb el servei (exp. G5038-000033/2020). 
 
Segon.- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
 
Tercer.- Donar trasllat a l’acord al servei de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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6- Aprovar la devolució de la garantia definitiva dels contractes (Lot 1 i Lot 2) 
Sa Roca. Conjunt monumental, del municipi de Sant Martí Sarroca (Museïtzació 
- Direcció i coordinació), actuació inclosa a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014- 2020, eix prioritari 6, a favor de 
l’empresa Enginyeria de Sistemes Audiovisuals SL. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 8 d’octubre 
de 2020, va acordar adjudicar els contractes (lot 1 i lot 2) Sa Roca. Conjunt 
monumental, del municipi de Sant Martí Sarroca (Museïtzació - Direcció i coordinació), 
actuació inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 
2014-2020, eix prioritari 6, següents: 
- Lot 1: Serveis i subministraments per a la museïtzació de Sa Roca – conjunt 

monumental del contracte mixt (Serveis i Subministrament) “Sa Roca. Conjunt 
monumental” del municipi de Sant Martí Sarroca (Museïtzació - Direcció i 
coordinació), actuació inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa 
ENGINYERIA DE SISTEMES AUDIOVISUALS, SL (B63020846) per un import de 
65.126,93 € (IVA inclòs). 

- Lot 2: Direcció i coordinació de la museïtzació de Sa Roca – Conjunt monumental 
del contracte mixt (Serveis i Subministrament) “Sa Roca. Conjunt monumental” del 
municipi de Sant Martí Sarroca (Museïtzació - Direcció i coordinació), actuació 
inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa CONNECTA RBP SL (B59362269), per 
un import de 5.451,05 € (IVA inclòs). 

 
L’empesa ENGINYERIA DE SISTEMES AUDIOVISUALS SL (B63020846) va 
constituir una garantia definitiva mitjançant aval de l’entitat BANCO BILBAO VIZCAYA 
ARGENTARIA SA per import de 5.382,39 € (Lot 1). 
 
L’empesa CONNECTA RBP SL (B59362269) va constituir una garantia definitiva 
mitjançant efectiu per import de 225,25 € 
 
Que d’acord amb l’Acta de recepció, el Lot 1 de Serveis i subministraments, finalitza 
en data de 28 d’octubre de 2021 iniciant-se el còmput de garantia de 3 anys.  
El Lot 2 va lligat el termini al Lot 1. 
 
Finalitzat el període de garantia del Lot 1. Serveis i subministrament s’ha sol·licitat 
informe a la Direcció d’obra, que mitjançant informe signat pel director de l’obra 
(E/00009472-2024 de 10/10/2024), considera que segons la inspecció visual 
efectuada pel tècnic director de l’obra en data 2 d’octubre de 2024, es considera que 
l’estat actual de conservació és l’adequat en  relació a l’obra executada en conformitat 
amb les corresponents prescripcions tècniques i administratives.  
 
Les patologies que es manifesten es considera no són degudes a l’execució de les 
obres sinó al seu ús. Es recomana la substitució dels codis QR de les peces exteriors. 
En conclusió, informa FAVORABLEMENT l’estat de les obres realitzades per la 
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MUSEÏTZACIÓ DE “SA ROCA. CONJUNT MONUMENTAL” DEL MUNICIPI DE 
SANT MARTÍ SARROCA una vegada finalitzat el termini de garantia. 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 
de novembre de 2024, on proposa aprovar la devolució de la garantia definitiva del 
contracte per a l’execució de l’actuació “Sa roca. Conjunt monumental” del municipi 
de Sant Martí Sarroca (museïtzació - direcció i coordinació), inclosa a l’operació 
Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, 
per un import de 5.382,39€ Lot 1, i per import de 225,25€ Lot 2, un cop acabat el 
període de garantia i complert satisfactòriament el servei i el subministrament. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 
de novembre de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 111 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
respecte de la devolució i cancel·lació de les garanties definitives. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la devolució de la garantia definitiva - Lot 1: Serveis i 
subministraments per a la museïtzació de Sa Roca – conjunt monumental del 
contracte mixt (Serveis i Subministrament) “Sa Roca. Conjunt monumental” del 
municipi de Sant Martí Sarroca (Museïtzació - Direcció i coordinació), actuació inclosa 
a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 6, a l’empresa ENGINYERIA DE SISTEMES AUDIOVISUALS, SL 
(B63020846), per un import total de 5.382,39 €, un cop finalitzat el contracte i complert 
satisfactòriament el mateix (exp. G5038-000016/2020). 
 
Segon.- Aprovar la devolució de la garantia definitiva - Lot 2: Direcció i coordinació 
de la museïtzació de Sa Roca – conjunt monumental del contracte mixt (Serveis i 
Subministrament) “Sa Roca. Conjunt monumental” del municipi de Sant Martí Sarroca 
(Museïtzació - Direcció i coordinació), actuació inclosa a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a l’empresa 
CONNECTA RBP SL (B59362269), per un import total de 225,25 € un cop finalitzat 
el contracte i complert satisfactòriament el mateix (exp. G5038-000016/2020). 
 
Tercer.- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
 
Quart.- Donar trasllat a l’acord al servei de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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7- Aprovar la devolució de la garantia definitiva del contracte de obra Urbanitzar 
la zona del Mirador del Penedès situada al voltant de l’ermita de Sant Elies de 
Mediona, inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa Inmobiliaria Gorbax 
SL. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 21 de maig 
de 2020, va adjudicar el contracte de l’obra Urbanitzar la zona del Mirador del 
Penedès situada al voltant de l’ermita de Sant Elies de Mediona, inclosa a l’operació 
Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, 
amb càrrec a l’aplicació 1721.65090 del pressupost de 2020, a l’empresa 
INMOBILIARIA GORBAX, SL (B59377192), per l’import de 30.845,04 € (IVA inclòs) 
(exp. G5036-0000002/2020). 
 
L’empresa INMOBILIARIA GORBAX SL (B59377192), en data 11/05/2020 va 
constituir una garantia definitiva mitjançant aval de Companyia d’assegurances 
ASEFA SA SEGUROS Y REASEGUROS, per import de 1.274,59€. 
 
D’acord amb l’acta de recepció, l’obra finalitza en data 1 d’octubre de 2021, iniciant-
se el còmput de garantia de 3 anys. 
 
Finalitzat el període de garantia de l’obra la Direcció d’obra, s’ha sol·licitat informe a 
la direcció d’obra, com també s’ha informat de la finalització de garantia a l’Ajuntament 
de Mediona, per tal de comprovar si l’estat de les obres realitzades es manté correcte 
i no es detecten lesions aparents i una vegada transcorregut el termini de resposta el 
Consell Comarcal no ha rebut cap comunicació de les dues parts interpel·lades. 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura de 31 
d’octubre de 2024, on proposa aprovar la devolució de la garantia definitiva del 
contracte de l’obra Urbanitzar la zona del Mirador del Penedès situada al voltant de 
l’ermita de Sant Elies de Mediona, inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel 
PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, per un import total de 1.274,59€, 
un cop acabat el període de garantia de l’obra (exp. G5036-0000002/2020). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 
de novembre de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Article 111 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
respecte de la devolució i cancel·lació de les garanties definitives. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
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0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la devolució de la garantia definitiva del contracte obra Urbanitzar la 
zona del Mirador del Penedès situada al voltant de l’ermita de Sant Elies de Mediona, 
actuació inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 
2014-2020, eix prioritari 6, a l’empresa INMOBILIARIA GORBAX SL (B59377192), 
per un import total de 1.274,59 €, un cop finalitzat el contracte i complert 
satisfactòriament amb l’obra (exp. G5036-000002/2020). 
 
Segon.- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
 
Tercer.- Donar trasllat a l’acord al servei de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
8- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el  
subministrament de material elèctric per a la connexió elèctrica i xarxa de 
comunicacions de les taules dels despatxos de la Casa Jané. 
 
OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
Subministrament del material elèctric necessari per a la connexió elèctrica i de xarxa 
de comunicacions de 42 punts de treball que actualment ja estan als espais interiors 
d’oficina, consistent en: 

- 42 caixes de connexions compactes interconnectables (amb 3 punts 220v + 2 
punts RJ45). 

- 34 tapes adaptació per pas per taula cables. 
- Cablejat d’interconnexió suficient entre caixes i de la primera caixa a la paret. 

 
Codi CPV 31681410-0 - Materials elèctrics 
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
En data 07/10/2024 es va emetre pel cap del servei d’Informàtica i Noves Tecnologies 
i pel responsable de manteniment de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell 
Comarcal, memòria justificativa de la necessitats de la contractació del 
SUBMINISTRAMENT MATERIAL ELECTRIFICACIÓ TAULES DESPATXOS DE CAS 
JANÉ,  amb un pressupost de 10.000,00 € (IVA no inclòs) i 12.100,00 € (IVA inclòs). 
 
BASES D’EXECUCIÓ 
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
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(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del 
Servei corresponent, revisió del Servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta 
de Govern.  
 
En data 8 d’octubre de 2024, es van demanar ofertes per la prestació del 
subministrament a les empreses amb un termini de presentació improrrogable de 
18/10/2024, a les 15.00 hores, que es relacionen a continuació: 
 

Empresa CIF Data entrada Hora 
entrada 

Registre 
d’entrada 

Import 
ofertat (IVA 
no inclòs) 

F.VIDAL SA A08364333 08/10/2024 18:39 E/0009352-2024 7.997,58 € 
OFIMA VILAFRANCA SL B62742135 14/10/2024 12:50 E/0009584-2024 5.810,81 € 
ELECTRICA GÜELL SA A08450892 16/10/2024 16:19 E/0009689-2024 9.774,40 € 

 
ANNEX I: DETALL DE LES OFERTES 
 

 
 
D’acord amb les ofertes presentades i avaluades per part del subministrament, es 
considera que l’empresa que presenta una millor oferta per qualitat i preu és OFIMA 
VILAFRANCA SL, amb CIF B62742135, i compta amb la capacitat d’obrar i amb 
l’habilitació professional necessària per a la dita contractació. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei d’Informàtica i Noves Tecnologies i pel 
responsable de manteniment de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 31 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 
de novembre de 2024, en el qual certifica que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 920.62301 “Millora eficiència energètica a la seu del 
CCAP” del pressupost 2024. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 2024. 

OPCIÓ B: CAP/ CUBO + SUPRA Color U. €/u TOTAL €/u TOTAL €/u TOTAL

1
Passos per taula de superfícies amb tapa  (o 
similar) – Rectangulars de 31,9 cm x 15,4 cm Blanc 34 76,17 2.589,78 40,42 1.374,25 84,59 2.876,06

2
Caixa connexions integrada compacte de 3 
connectors elèctrics + mòdul lliure per RJ45 Blanc 34 58,06 1.974,04 61,48 2.090,29 59,8 2.033,20

3 Modul RJ45 Blanc 34 5,31 180,54 5,63 191,25 5,88 199,92
4 Connector RJ45 Cat6 Blanc 68 4,98 338,64 5,27 358,63 10,90 741,20

5
Caixa connexions superfície:  3 connectors 
elèctrics + modul lliure per RJ45 Blanc 8 63,96 511,68 67,73 541,80 71,03 568,24

6 Modul RJ45 Blanc 8 5,31 42,48 5,63 45,00 5,88 47,04
7 Connector RJ45 Blanc 16 4,98 79,68 5,27 84,38 10,90 174,40
8 Fixacions per caixa connexions superfície Blanc 8 18,35 146,80 19,43 155,45 20,37 162,96

9
Cable connexions elèctriques (de caixa de paret 
a caixa connexions taula) de 3 metres inclosos 
els connectors Negre 30 10,67 320,10 11,30 338,85 24,12 723,60

10

  q  (    
connexions taules) de 2 metres inclosos els 
connectors Negre 30 11,16 334,80 11,82 354,51 4,37 131,10

11 Latiguillo informàtic UTP C6 M/M 3m Blanc 20 17,20 344,00 2,64 52,74 28,32 566,40
12 Latiguillo informàtic UTP C6 M/M 5m Blanc 36 20,70 745,20 4,37 157,14 34,08 1.226,88
13 Latiguillo informàtic UTP C6 M/M 1m Blanc 44 8,86 389,84 1,51 66,53 7,35 323,40

TOTAL B.I. Total 7.997,58 5.810,81 9.774,40
IVA 21% 0,21 1.679,49 1.220,27 2.052,62

 (**) NO INCLOU: ma obra muntatge i forats taula fuster TOTAL 9.677,07 7.031,08 11.827,02

VIDAL OFIMA ELECTRICA GÜELL
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FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  reguladora de les bases de règim local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de la 

llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei reguladora de les hisendes locals (EDL 1990/13243).  
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació del SUBMINISTRAMENT MATERIAL 
ELECTRIFICACIÓ TAULES DESPATXOS DE CASA JANÉ, amb un pressupost de 
10.000,00 € (IVA inclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5051-
000123/2024). 
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, el  
SUBMINISTRAMENT MATERIAL ELECTRIFICACIÓ TAULES DESPATXOS DE 
CASA JANÉ, a l’empresa OFIMA VILAFRANCA SL, amb CIF B62742135, per import 
de 7.031,08  € (IVA inclòs). Aquest procediment de contractació no altera l’objecte del 
contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació, ja que no s’han 
separat les prestacions que formen la unitat funcional del mateix. 
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 7.031,08 € (set mil 
trenta-un euros amb vuit cèntims), a favor d’OFIMA VILAFRANCA SL, amb CIF 
B62742135,  amb càrrec a l’aplicació pressupostària 920.62301 "Millora integral 
eficiència energètica a la seu del CCAP" del pressupost 2024. 
 
Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària NO tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell 
Comarcal per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment 
a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor 
(encarregat del tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals 
tingui accés durant la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord 
regulador d’aquest tractament abans de l’inici de les tasques. 
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Cinquè.- NOMENAR com a responsables del contracte al Sr. Jordi Montserrat Mestre,  
responsable de manteniment de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat  i al Sr. Jaume 
Ferrando Parellada, cap del servei d’Informàtica i Noves Tecnologies. 
 
Sisè.- NOTIFICAR aquesta resolució a l’empresa adjudicatària i la resta de licitants si 
escau. 
 
Setè.- DONAR trasllat de l’acord al servei de Sistemes de la Informació i Noves 
Tecnologies, a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
9- Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal 
i aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
imposar el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal número 13. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 9 de novembre de 2023, va aprovar, entre 
d’altres, inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 13 “Reguladora del preu 
públic per a la utilització de les carpes del consell comarcal de l’alt Penedès”. 
L’esmentada ordenança es va inserir en el BOPB de 17 de novembre de 2023, per un 
termini de trenta dies hàbils i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP sense 
que s’hi vagin produir reclamacions i va esdevenir definitiva publicant-se en el BOPB 
d’11 de gener de 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, va 
aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va 
aprovar la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de 
les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’agost de 2023, va aprovar 
adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge i 
manteniment de 27 carpes 3m x 3m propietat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
a favor de l’empresa FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (CIF G63570709) (exp. G5038-
000015/2023). 
 
Atesa la sol·licitud presentada per l’Ajuntament de Subirats, amb núm. registre 
d’entrada al CCAP E/0009738-2024 de 17/10/2024 on es sol·liciten 21 carpes 3mx3m 
en motiu “19è SUBIRATS TASTA’L” (exp. X6028-000012/2024). 
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Vist l’informe emès, per la cap d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 22 d’octubre de 2024, en qual proposa acceptar la demanda de 
bonificació de les 5 carpes sol·licitades per l’ajuntament, pel 19è Subirats Tasta’l que 
es celebrarà el 24 de novembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu del Consell Comarcal, de 22 
d’octubre de 2024, en el qual informa que el “19è SUBIRATS TASTA’L”  forma part 
d’un acte de promoció econòmica organitzada amb la col·laboració del Consell 
Comarcal i, per tant, tenen una bonificació del 50% (article 6). 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la utilització 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Autoritzar la cessió de les carpes 3mx3m a l’Ajuntament de Subirats, en motiu 

de “19è SUBIRATS TASTA’L”, condicionada a l’abonament del preu públic 
corresponent, d’acord amb el detall següent: 
 

Núm. Expedient: X6028-000012/2024 
Dia i hora aportació i muntatge: 22/11/2024 08:00 h 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 25/11/2024 08:00 h 
Lloc: Plaça Subirats, s/n 
Localitat: Sant Pau d’Ordal-Subirats 
Nombre de carpes: 21 
Nombre laterals: 63 
Nombre de contrapesos: 84 

 
2- Aprovar la liquidació del preu públic per a la utilització de les carpes per part de 

l’Ajuntament, per un import de 1.115,67 €, segons l’ordenança fiscal número 13 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el detall següent: 
 

 Cost Unitats Total 
Emmagatzematge, neteja i 
manteniment 

10,74 21 225,54 

Transport, muntatge i 
desmuntatge 

39,10 21 821,10 

  Base Imposable 1.046,64 
  Bonificació 50% (5 carpes) -124,60 
  Base Imposable bonificada 922,04 
  Iva 21% 193,63 
  Total 1.115,67 

 
3- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 1.115,67 €, amb destí a l’aplicació 

pressupostària 34904 – “Preu públic gestió de carpes”, del pressupost vigent. 
4- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 

qualsevol dels actes per causes sobrevingudes i es comunica al Consell Comarcal 
24 hores abans del muntatge de la carpa, es consideri que l’acord deixa de tenir 
efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre tràmit. 
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5- Comunicar l’encàrrec, a la FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (CIF G63570709), 
adjudicatària del contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
els servei a realitzar. 

6- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
7- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, a Empresa i Ocupació 

i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
10- Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal 
i aprovar la liquidació del preu públic (carpa 10x20m). 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar imposar 
el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal número 13.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 9 de novembre de 2023, va aprovar, entre 
d’altres, inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 13 “Reguladora del preu 
públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès”. 
L’esmentada ordenança es va inserir en el BOPB de 17 de novembre de 2023, per un 
termini de trenta dies hàbils i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP, sense 
que s’hi vagin produir reclamacions i va esdevenir definitiva publicant-se en el BOPB 
d’11 de gener de 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, va 
aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va aprovar 
la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’agost de 2023, va aprovar 
adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge i 
manteniment d’una carpa 10m x 20m propietat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
a favor de l’empresa TOT CARPES GLOBAL EVENTS SL (B42923698) (exp. G5038-
000016/2023). 
 
Atesa la sol·licitud presentada per l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia, amb núm. 
registre d’entrada (Reg. entrada E/0009867-2024 de 21/10/2024), on es sol·licita 1 
carpa 10x20m en motiu de la FESTA MAJOR DE SANT SADURNÍ D’ANOIA (exp. 
X6028-000013/2024). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, de data de signatura de 23 d’octubre de 2024. 
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Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la utilització 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Autoritzar la cessió de les carpes 10mx20m a l’Ajuntament de Sant Sadurní 

d’Anoia, en motiu de la FESTA MAJOR DE SANT SADURNÍ D’ANOIA, 
condicionada a l’abonament del preu públic corresponent, d’acord amb el detall 
següent: 
 

Núm. Expedient: X6028-000013/2024 
Dia i hora aportació i muntatge: 28/11/2024  08.00 – 12.00 H 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 02/12/2024 08.00 – 12.00 H 
Lloc: ERA D’EN GUINEU 
Localitat: SANT SADURNÍ D’ANOIA 

 
2- Aprovar la liquidació del preu públic per a la utilització de la carpa 10x20m, per part 

de l’Ajuntament, per un import de 2.217,56 €, segons l’ordenança fiscal número 13 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el següent detall: 
 

 Base 
imposable 

IVA Total 

Muntatge, desmuntatge i transport 1.524,68 320,18 1.844,86 
Manteniment i custòdia 308,02 64,68 372,70 
  TOTAL 2.217,56 

 
3- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 2.217,56 €, amb destí a la partida 

34904 “Preu públic gestió de carpes” del pressupost vigent. 
4- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 

qualsevol dels actes per causes sobrevingudes i es comunica al Consell Comarcal 
24 hores abans del muntatge de la carpa, es consideri que l’acord deixa de tenir 
efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre tràmit. 

5- Comunicar l’encàrrec, a TOT CARPES GLOBAL EVENTS SL (B42923698), del 
servei de transport, muntatge i desmuntatge del material sol·licitat de la carpa 
10x20m. 

6- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
7- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes 
següents: 
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11- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0206/2024, de 17 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000037/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de desembre de 
2022, va aprovar les bases específiques del procés selectiu excepcional d’estabilització, 
mitjançant modalitat de concurs -oposició lliure de 5 places de professor/a de l’EMAP, adscrit/a 
al servei d’ensenyament del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral 
fix, categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2 (exp. G7004-00051/2022). Igualment 
es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les places 
esmentades.  
 
Les bases es van publicar en el BOPB de 20 de desembre de 2022, en el DOGC núm. 9217, 
d’1 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
sol·licituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0170-2024, de 18 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses en la convocatòria, es 
va designar el tribunal qualificador i es van convocar les proves selectives. 
 
Vista l’acta de la sessió de 10 d’octubre de 2024, en la que es detallen els resultats del procés 
selectiu i es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva de les places objecte 
de la present convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel tècnic de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de signatura de 16 
d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Resoldre convocatòria G4010-000037/2024 corresponent al procés selectiu excepcional 

d’estabilització, mitjançant modalitat de concurs-oposició lliure de 5 places de professorat 
de l’EMAP, adscrits al servei d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, provisió 
definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de 
classificació A2. 

2- Contractar les cinc persones que es detalla tot seguit, per a la provisió definitiva de cinc 
places de tècnics/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2, en règim laboral fix, per ocupar 
el lloc de treball de professorat de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), adscrits al 
servei d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troben vacants a la 
vigent plantilla del personal laboral del CCAP, amb efectes el dia 17 d’octubre de 2024, 
següents: 

NOM I COGNOMS DNI JORNADA  
MARTA CARCELLER   SOTERAS ****8080* 32,25 hores setmanals  

(86% de la jornada ordinària del CCAP) 

PERE  MONTSERRAT   CAMPS ****4151* 36,13 hores setmanals 
(96,3% de la jornada ordinària del CCAP) 

MANUEL  SABATE   BENACH ****2520* 13,38 hores setmanals 
(35,6% de la jornada ordinària del CCAP) 

EUDALD  FONT  BARILLAS ****3373* 17,25 hores setmanals 
(46% de la jornada ordinària del CCAP) 

JUAN  SOLANA  MITJANS ****3404* 4,88 hores setmanals   
(13,01% de la jornada ordinària del CCAP) 

 
3- Constituir una borsa de treball temporal de professionals en relació a la plaça objecte de la 

convocatòria (Tècnic/a mitjà/ana, Professor/a EMAP, Piano, A2), per efectuar 
contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja 
sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2, adscrits al servei d’Ensenyament del CCAP, d’acord amb 
el detall següent: 

NOM I COGNOMS DNI 
XAVIER  SABATE  CONDIS ****0010* 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL, Ensenyament i a la 

Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0207/2024, de 17 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000041/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB 
de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter 
general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El 
contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost de 2024, va 
aprovar  les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició 
torn lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de Tècnic/a Superior en règim funcionarial, en 
l’escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A1, per ocupar el 
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lloc de treball de tècnic/a superior arxiver/a del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000055/2024). 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB, en el DOGC 9225, ambdós de 12 d’agost 
de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de sol·licituds es 
va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al DOGC. 
 
En l'annex únic de les referides bases específiques, que correspon al temari de les proves 
corresponents a la fase d'oposició del procés selectiu, es van detectar algunes errades materials 
que va obligar a procedir a la seva modificació i a iniciar-lo novament. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 12 de setembre de 2024, va aprovar 
suspendre el procediment selectiu iniciat i iniciar-ne un de nou, i modificar l’annex únic de les 
bases específiques per a la provisió definitiva d’una plaça per ocupar el lloc de treball de tècnic/a 
superior arxiver/a del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn lliure (exp. G7004-000055/2024). 
Dita modificació de l’annex de les bases es va publicar al BOPB, al DOGC núm. 9252, ambdós 
de 20 de setembre de 2024. 
 
Tanmateix es va aprovar obrir un nou termini addicional de 20 dies de presentació de sol·licituds 
per participar en el corresponent procés selectiu a què la convocatòria de treball obligava, 
ordenant alhora la publicació de la convocatòria d’aquestes bases específiques a la seu 
electrònica del CCAP, i simultàniament al BOPB i al DOGC i a informar a les persones aspirants 
que ja haguessin presentat la sol·licitud de participació i la documentació exigida en les bases 
de la convocatòria del procés selectiu aprovades anteriorment, que no serà necessari que 
presentin una nova sol·licitud de participació en el procés. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 16 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisió de borses 
de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
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Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-

000041/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs -oposició 
torn lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de Tècnic/a Superior en règim funcionarial, 
en l’escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A1, per 
ocupar el lloc de treball de tècnic/a superior arxiver/a del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, i per a la 
constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 
 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
ANA SOLE LLOP ****1923* Admès/a 
ANDREU  GURRERA  VALLVERDÚ ****9937* Admès/a 
FRANCISCO MARQUES VALLS ****7750* Admès/a 
IRENE COVES TIRADO ****0122* Admès/a 
JANA  LÁZARO GARCÍA ****8919* Admès/a 
JANA SERRA CANTI ****1500* Admès/a 
MARTA HINOJOSA VERAS ****9257* Admès/a 
SARA COLL PUIG ****6803* Admès/a 
TERESA JIMENEZ POCH ****4658* Admès/a 
VICTORIA PITARCH PORCAR ****2695* Admès/a 

 
2- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants EXCLOSOS de la convocatòria 

G4010-000041/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs -
oposició torn lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de Tècnic/a Superior en règim 
funcionarial, en l’escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació 
A1, per ocupar el lloc de treball de tècnic/a superior arxiver/a del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, i per a 
la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
AINA  ALVAREZ DEULOFEU ****2912* Exclòs/a1 
MARIA ANGELES CAPARROS NEBRA ****8778* Exclòs/a1 

MOTIU EXCLUSIÓ 1: No presenta document que acrediti el compliment del requisit fixat per la base 3: Estar en 
possessió del títol universitari de Grau universitari o equivalent, en els àmbits de la Gestió d’Informació i 
Documentació Digital, Biblioteconomia, Informació i Documentació, Documentació, Història o Humanitats, o bé 
un de nivell equivalent o superior, que habiliti per a l’exercici de les funcions previstes a la base segona. 

3- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva següents: 
Presidència:   
Titular: Sr. Enric Cobo Barri, director de l’Arxiu Comarcal de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sr. Manel Moris Huerta, cap del servei de Recursos Humans i PRL, del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular: Sra. Anna Magrinyà Rull, Direcció General del Patrimoni Cultural Generalitat de 
Catalunya. 
Suplent: Sra. Alan Capellades, Direcció General del Patrimoni Cultural Generalitat de 
Catalunya. 
Titular: Sr. Pablo Becerril de los Mártires, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sra. Íngrid Gómez Rodríguez, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
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Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació o la persona en qui 
delegui. 
Personal tècnic assessor del tribunal:  
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal. 

4- Constituir el tribunal qualificador del concurs-oposició, convocant els seus membres pel dia 
5 de novembre de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 

5- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la realització 
de la segona fase del procés selectiu, la fase d’oposició, el dia 5 de novembre de 2024, 
a les 10.30 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

6- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes d’esmena 
de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres del tribunal. 
Si durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, esdevindrà definitiva 
sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

7- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
8- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0209/2024, de 25 d’octubre de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000036/2024 
ANTECEDENTS 
La Sra. N.C.R ha sol·licitat el gaudi d’un permís d’acompanyament de familiar per hospitalització 
(dies 14, 15 i 16 d’octubre de 2024). En conseqüència aquest lloc de treball quedarà vacant 
aquests dies, essent necessària la seva provisió temporal per tal de poder mantenir el normal 
funcionament del servei que presta l’EMAP. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 10 de novembre 
de 2022, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre de prelació 
establert per Decret de la Presidència núm. DEC-0024-2024, de 7 de febrer de 2024. 
 
Cap de les persones integrants de la borsa de treball referida està en disposició de realitzar les 
classes en relació a l’especialitat necessària (gralla). En conseqüència, per tal de garantir la 
normalitat en la prestació del servei d’acord amb l’apartat desè, subapartat a, de les bases 
generals que regeixen la creació i funcionament de les borses de treball, correspon realitzar la 
proposta de contractació directa i urgent, mentre s’instrumentalitza el procés selectiu per proveir 
una nova borsa de treball general de professorat. 
 
En relació a la proposta que consta en l’informe de la directora de l’EMAP, es constata que la 
persona proposada, el Sr. E T D, amb DNI****6031*, compleix i acredita documentalment els 
requisits d’experiència laboral i de formació per al correcte desenvolupament de les funcions 
inherents al lloc de treball.  
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de contractació del Sr. E T D, amb 
DNI****6031*, amb modalitat de contracte per substitució de treballadors/es amb dret a reserva 
del lloc de treball, amb efectes el dia 14 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 14 d’octubre de 
2024. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 24 d’octubre 
de 2024, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les 
partides següents del pressupost de l’exercici 2024: 
 

Aplicació pressupostària Imports Exercici Programa Econòmica Descripció 
2024 326 1310000 Personal Laboral temporal, EMAP 127,41 € 
2024 326 160000 Quotes SS, EMAP 34,66 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la 
transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar, directament i amb caràcter urgent, el Sr. E T D, amb DNI****6031*, com a 

professor de l’EMAP, adscrit al servei d’Ensenyament del CCAP, mitjançant modalitat de 
contracte laboral temporal per substitució, categoria de tècnic mig, grup de classificació A2, 
per a la realització de 6 hores de classe, amb efectes del dia 14 d’octubre de 2024. 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0210/2024, de 25 d’octubre de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000037/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de setembre de 2022, va aprovar 
el Contracte Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria de serveis 
socials i altres programes relatius al benestar social, vigent de l’1 de gener de 2022 al 31 de 
desembre de 2025 (exp. G7013-000098/2022).  
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0180-2024, d’1 d’octubre de 2024, es va resoldre 
la convocatòria G4010-000018/2024 i es va constituir una borsa de treball temporal de 
professionals en relació a la plaça objecte de la convocatòria (Tècnic/a mitjà/ana, Treball Social, 
A2), per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim 
funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc 
de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP, adscrits/es al Servei de Benestar Social del CCAP.  
 
D’acord amb el que estableix l’apartat novè de les bases específiques del procés selectiu per 
concurs de mèrits per a la constitució d’una borsa de treball de professionals del treball social, 
grup de classificació A2, adscrits al Servei de Benestar Social del CCAP (exp. G7004-
000026/2023), s’ha procedit a la crida de persones integrants de la borsa, d’acord amb l’ordre de 
prelació establert pel Decret de la Presidència núm. DEC-0180-2024, d’1 d’octubre. 
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La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de contractació ha estat la 
Sra. A M E, amb DNI****5110*, que ocupa el cinquè lloc de la borsa de treball (exp. G4010-
000018/2024). 
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de nomenament, en règim funcionarial 
d’interinitat en els termes de l’article 10.1 de l’EBEP de la Sra. A M E, amb DNI****5110*, que 
acredita documentalment tant el compliment dels requisits d’accés a la convocatòria i al lloc de 
treball, com la justificació dels mèrits al·legats en fase de concurs, amb efectes del dia 24 
d’octubre de 2024 i fins el 31 de desembre de 2025. 
 
Vist l’informe emès per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, de 14 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 24 d’octubre de 
2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 24 d’octubre 
de 2024, en el qual informa que existeix consignació de crèdit adequada i suficient a les 
aplicacions pressupostàries següents del pressupost del CCAP per al 2024: 

Aplicació pressupostària 
Exercici Programa Econòmica Descripció 
2024 231 1310000 Personal laboral temporal, Serveis Socials 
2024 231 1600000 Quotes Seg. Socials, personal Serveis Socials 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 10 del TRBEBEP, apartat primer, subapartat C, en relació al 
nomenament de personal funcionari interí, per a l’execució de programes de caràcter temporal. 
 
Vist el que disposa l’article 13 i 124 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 6 a 8 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar a la Sra. A M E, amb DNI****5110*, funcionària interina del Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès, nomenament vinculat a programa temporal de finançament en els termes de 
l’article 10.1 de l’EBEP, lloc de treball de treballadora social adscrita al servei de Benestar 
Social del Consell Comarcal, per a la realització de les tasques inherents al Contracte 
Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la col·laboració amb el Departament 
de Drets Socials en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, 
categoria tècnica mitjana, grup classificació A2, a jornada complerta (37,5 hores setmanals), 
amb efectes del dia 24 d’octubre de 2024 i fins el 31 de desembre de 2025, essent possible 
la pròrroga del mateix fins al límit de temps de 3 anys previst per la normativa vigent. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de RRHH i PRL, Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0211/2024, de 25 d’octubre de 2024 
Expedient: G2023-000013/2024 
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ANTECEDENTS 
En data  8 d’octubre de 2024, mitjançant registre d’entrada E/009323-2024, el Sr. Joan-Carles 
Canela Casasampera, amb NIF ****6235*, ha sol·licitat tenir accés a la informació pública, 
d’acord amb el detall següent: 
.../... 
Sol·licito les següents dades o informació: 
Despeses en formació de personal propi l'any 2023, indicant entitat formadora i import en cada 
cas. Em cal rebre les dades en un full de càlcul o, en tot cas, en un format reutilitzable. 
..../... 
Que el citat document està disponible per la seva consulta per tercers, sense que obsti per 
això cap dels límits establerts a l’article 25 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Vist l’informe tècnic emès, el dia 24 d’octubre de 2024, del tècnic de recursos humans del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist l’informe jurídic emès el dia 24 d’octubre de 2024, per la secretària accidental del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
D’acord amb l’article 17.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern.  
D’acord amb els articles 74 i 75 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, de transparència i dret d 
´accés a la informació pública, s´indica que la reutilització de la informació pública és lliure i no 
està subjecta a restriccions. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Primer.- Estimar l’accés a la informació pública sol·licitada pel Sr. Joan-Carles Canela 
Casasampera en relació a les Despeses en formació de personal propi l'any 2023. 
Segon.- Posar a disposició de l’interessat la informació sol·licitada en suport digital a l’adreça 
electrònica indicada a la sol·licitud amb la notificació de la resolució. 
Tercer.- Notificar la resolució a l’interessat amb expressió dels recursos a que tingui dret.  

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0213/2024, de 29 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000040/2024 
ANTECEDENTS 
Per resolució de la Direcció General d’Administració Local núm. exp. 220/2023 es va nomenar 
provisionalment el senyor Javier Rodado Honorato, funcionari amb habilitació de caràcter 
nacional de la subescala de secretaria intervenció per ocupar el lloc de treball de secretaria de 
classe primera, subescala de secretaria, categoria superior, del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.  
 
Actualment el senyor Rodado es troba en situació d’incapacitat temporal i es preveu que 
aquesta situació es pot allargar. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0199-2024, de 10 d’octubre, es va resoldre 
sol·licitar a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, el 
nomenament accidental en favor de la funcionària del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, Sra. 
Vanessa Barra Canaleta, amb DNI ****3547*, tècnica d’administració general, com a 



ACTA NÚM. G1005-000020/2024 
JG07112024 

 
 
 

35 

 

Secretària del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, inclosa en l’escala d’administració general, 
categoria de tècnica superior, subgrup de classificació A1, vacant a la plantilla de personal 
funcionari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, fins a la seva provisió per algun dels 
mecanismes previstos per la normativa vigent.  
 
Atès el requeriment d'esmena i/o documentació de la DGAL, de data 24 d’octubre de 2024, 
que exposa, que tal com estableix l’article 52.4 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter 
nacional, per als supòsits d’absència del titular del lloc per períodes inferiors a un mes, es pot 
nomenar accidentalment un funcionari propi de l’ens local. Examinada la documentació que 
aporteu, s’adverteix que la senyora Vanessa Barra Canaleta és personal interí de la vostra 
corporació i, per tant, no reuneix els requisits per fer-li un nomenament accidental per absència 
del titular segons s’indica a l’esmentat article. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0129-2024, de 31 de juliol de 2024, es va resoldre 
nomenar a la senyora Roser Romeu Rochera, amb DNI ****0354*, per a la provisió definitiva 
d’una plaça d’enginyera, en règim de funcionària de carrera, en l’escala d’administració 
especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A1, adscrita a l’oficina tècnica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la plantilla de personal funcionari del Consell 
Comarcal, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 d’agost de 2024. 
 
D’acord amb l’article 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, quan no 
sigui possible la provisió d’un lloc vacant reservat a FHCN pels mecanismes previstos per la 
normativa vigent, les corporacions locals poden sol·licitar a les comunitats autònomes el 
nomenament, amb caràcter accidental, d’un dels seus funcionaris amb la preparació tècnica 
adequada i, sempre que sigui possible, pertanyents al subgrup A1 o que tinguin una titulació 
universitària. 
  
La figura de la secretaria és fonamental per garantir el normal funcionament institucional del 
Consell Comarcal. Per aquest motiu resulta necessari procedir de forma urgent i inajornable, 
al nomenament accidental d’un/a funcionari/ària del Consell comarcal per a l’exercici de les 
funcions assignades al lloc de treball de secretaria. 
 
A aquest efecte i atès que és l’òrgan competent de la comunitat autònoma qui ha d’efectuar el 
nomenament accidental que es proposi, sempre que no hi hagi possibilitat de nomenar un/a 
funcionari/ària d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, com és el cas, es 
proposa la sol·licitud formal a la Direcció General d’Administració Local, de nomenament 
accidental de la funcionària senyora Roser Romeu Rochera, que compleix tots els requisits 
exposats, com a secretària del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb caràcter accidental. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 29 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Sol·licitar a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, el 
nomenament accidental en favor de la funcionària del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
Sra. Roser Romeu Rochera, amb DNI ****0354*, com a Secretària del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, inclosa en l’escala d’administració general, categoria de tècnica superior, 
subgrup de classificació A1, vacant a la plantilla de personal funcionari del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, fins a la seva provisió per algun dels mecanismes previstos 
per la normativa vigent. 

2- Notificar aquesta resolució a la persona interessada i a la Direcció General d’Administració 
Local de la Generalitat de Catalunya, a través del tràmit electrònic habilitat a tal efecte. 

3- Donar trasllat de la resolució als serveis de Recursos Humans i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
12- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2024/17 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i 
els diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures o 
documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 5 de novembre de 2024. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
- Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 

local. 
- Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
- Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós 

de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
- Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa 

el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

- Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de factures F/2024/17 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 

conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
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les hisendes locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per 
un import total de 310.836,45 €, i que es mostra a continuació (exp. G5049-
000031/2024), i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2024/880 

AOC:181795191 TRASLLAT 
S.O. DES DE COMISSARIA 
MOSSOS D'ESQUADRA FINS 
A SANTA SUSANA - SRA. 
NATIVIDAD VILLAESCUSA I 
FILL 

JOSEP CASTANY 
PEREZ 2024 12 231 2269902 189,15 € 

F/2024/887 

AOC:182004175 0030000003 - 
LLOGUER MAQUINES   
N.Albarà: 2024/S/40927   Del: 
01/09/2024 al: 30/09/2024 
Depart.: CONSELL C 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA 
UTE 

S 2024/S/6557 491 20301 425,62 € 

F/2024/891 AOC:182084252 Tarjetas / 
Tarjetas / Porte CEGID SPAIN SA ILK-ESP24-0733 920 2269900 344,95 € 

F/2024/894 

AOC:182145829 Maquetes i 
cartell de «La Vila en Vers». 
Original i adaptacions per les 
xarxes socials. 

JOSE LUIS PARDO 
GALVEZ 08/2024 334 2269900 150,00 € 

F/2024/895 

AOC:182169417 Prestació de 
serveis per al servei de 
consultoria integral per al 
control, seguiment i suport en la 
coordi 

ISERVEIS EINSTIC SL 2024/442 1721 2279901 943,13 € 

F/2024/898 
AOC:182256775 Ruta 9 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia setembre 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/090054 326 2279900 1.771,00 € 

F/2024/899 
AOC:182257024 Ruta 10 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia setembre 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/090055 326 2279900 2.094,40 € 

F/2024/900 
AOC:182257183 Ruta 24 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia setembre 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/090056 326 2279900 1.801,80 € 

F/2024/901 
AOC:182257272 Ruta 45 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia setembre 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/090057 326 2279900 1.507,97 € 

F/2024/902 
AOC:182257461 Ruta 35  
Escola Delta Espiga Vilafranca 
del Penedès setembre 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/090058 326 2279900 3.382,50 € 

F/2024/903 AOC:182257528 Ruta 70 Ceip 
Montcau Gelida setembre 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/090059 326 2279901 1.770,29 € 

F/2024/905 

AOC:182311202 EXPEDIENT N  
G5038-000020/2024 / 
TRABAJOS CLIMA / . / 09/09 - 
ALB. 51202 - REPASAR 
AISLAMIENTOS INSTALACIO 

ELECTRICA GUELL, SA 408301849 920 21200 366,58 € 

F/2024/906 

AOC:182287592 Transport 
Escolar ruta 19 mes de 
SETEMBRE / Transport Escolar 
ruta 32 mes de SETEMBRE / 
Transport Escolar 

BUS CASTELLVI, S.A. 2024509 326 2279901 4.989,08 € 

F/2024/906 

AOC:182287592 Transport 
Escolar ruta 19 mes de 
SETEMBRE / Transport Escolar 
ruta 32 mes de SETEMBRE / 
Transport Escolar 

BUS CASTELLVI, S.A. 2024509 326 2279900 

1.279,60 € 

F/2024/907 

AOC:182287949 Transport 
Escolar ruta 14 mes de 
STEMBRE / Transport Escolar 
ruta 14 bis SETEMBRE / 
Transport Escolar ruta 

BUS CASTELLVI, S.A. 2024510 326 2279900 12.939,96 € 

F/2024/909 

AOC:182360867 POR EL 
SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE 
APARATOS ELEVADORES 
CORRESPONDIENTE AL 
PERIODO 01-10-2024/31-12-
2024 P 

OTIS MOBLITY SA    
(ABANS ZARDOYA 
OTIS, SA) 

1K72199M 920 2279900 233,77 € 
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F/2024/911 

AOC:182364687 HORES 
D'ASSESSORAMENT 
PROJECTE LIFE21-IPCES-LIFE 
eCOadapt50. Projecte número 
101069781 WP4 - Acció 4.3. Pr 

GPM CONSULTORS, 
SCP 2024-142 170 2279901 1.811,53 € 

F/2024/912 

AOC:182374585 Prestació de  
serveis de suport en matèria de 
Joventut als ajuntaments de l'Alt 
Penedés. Mes de setembre d 

IQEMBU SL Q300 337 2270600 21.104,75 € 

F/2024/913 AOC:182391881 Mes 
(setembre) - Serveis Mòbils 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 9420026202 920 22200 735,46 € 

F/2024/914 

AOC:182395814 Serveis de 
Transport, SETEMBRE 2024. 
RUTA Nº 08: Puigdalber 
(Instituts Vilafranca) / Serveis de 
Transport, 

AUTOCARS DOTOR, 
SL. S61-24 326 2279900 22.676,12 € 

F/2024/914 

AOC:182395814 Serveis de 
Transport, SETEMBRE 2024. 
RUTA Nº 08: Puigdalber 
(Instituts Vilafranca) / Serveis de 
Transport, 

AUTOCARS DOTOR, 
SL. S61-24 326 2279901 

3.300,00 € 

F/2024/915 

AOC:182428692 EXP. G5037-
000001/2024 / CANVI 
REFREDADORA AVERIADA / . 
/ TOTAL CERTIFICADO 
PRESUPUESTO 400300366/0/1 

ELECTRICA GUELL, SA 408301856 920 62301 16.330,96 € 

F/2024/917 

AOC:182428597 SERVEI RUTA 
12 / SERVEI RUTA 12BIS / 
SERVEI RUTA 13 / SERVEI 
RUTA 13BIS / SERVEI RUTA 68 
/ SERVEI RUTA 60 

AUTOCARS 
VENDRELL, S.L. 09 VEN2024A09- 326 2279900 18.249,45 € 

F/2024/918 
AOC:182428702 SERVEI RUTA 
29 / SERVEI RUTA T-
SUBIRATS 

AUTOCARS 
VENDRELL, S.L. 09 VEN2024A09- 326 2279901 3.955,49 € 

F/2024/920 AOC:182527519 SERVICIOS 
FIJOS CORREOS TAC PENEDES.SL 2024112107 920 22201 426,38 € 

F/2024/921 AOC:182568432 Lloguer Local 
Gral prim 20 bx / Ús Aigua 

IMMOBLES LECHA 
SOLER, SL 259 920 20200 1.309,46 € 

F/2024/922 

AOC:182606057     210-LLAVE 
DENTADA SERRETA NORMAL     
/     210-LLAVE DENTADA 
SERRETA NORMAL 

FERRETERIA BADIA, 
SA 5 01688 920 2269900 121,85 € 

F/2024/923 AOC:182623200 Sessió de 
dinamització 

CARLA ORTIZ 
RODRIGUEZ 3 231 2279908 400,00 € 

F/2024/924 refrigeri 12/9/2024 pel pla 
estrategic de cicloturisme HORNO ESPIRALL, S.A 1767 920 2269900 89,82 € 

F/2024/926 

AOC:182620152 Prima 
ACCIDENTES 0030-001099997 
Cobertura desde 01-10-2024 
hasta 30-09-2025. ( 
PROGRAMA 30 PLUS 2024-
EXP.- 

FIATC_MUTUA DE 
SEGUROS Y 
REASEGUROS 

APS 000039382 241 2279902 72,34 € 

F/2024/928 

AOC:182743539 VARIS - 
MAQUETA PROGRAMA 
OCTUBRE Y HABITATGE ( 
COMANDA NÚM. G5040-
000164/2024 Pressupost núm. 
300724 Maque 

GRAFIQUES DEL FOIX, 
S.L. 2024//241095 150 2269900 2.087,25 € 

F/2024/929 

AOC:182718649 CURS 
ESCOLAR 2024-2025    MES 
SETEMBRE 2024 / RUTA 1: IES 
DALTMAR    DIES:15    143,90,- 
/ RUTA 1 BIS: IES 

TERESA I JOSE PLANA 
EMPRESA PLANA, SL 3442/24 326 2279900 6.188,33 € 

F/2024/930 

AOC:182742246 ANUNCI 12 
MÒDULS "AJUTS MOBILITAT 
REDUÏDA" EN EL CARGOL 
Nº1316 

EL CARGOL 
PUBLICACIONS, SL. 61378 231 2260200 242,00 € 

F/2024/931 

AOC:182787165 Carta(N) 
certificada 0 - 20 gr N 
D2(RESTE) G-0 ( 01 EXENTO ) 
/ Carta(N) certificada 0 - 20 gr N 
LOCAL G-0 

SOC. ESTATAL 
CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S.A. 

4004121309 920 22201 137,34 € 



ACTA NÚM. G1005-000020/2024 
JG07112024 

 
 
 

39 

 

Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2024/932 

AOC:182775083 
DESMONTAGE I EMBALATGE 
DE CINC TULIPES I 
TRANSPORTAR A 
BARCELONA( C/PAU 
ALSINA,118 7ª 2ª) 

RAUL ARMERO LOPEZ 2024-00138 920 21200 157,30 € 

F/2024/933 

AOC:182840191 CAMI RIU           
SERVEI CONSERVACIÓ I 
MANTENIMENT CAMÍ DEL RIU 
- Exp.G5038-000004/20222024 
mes setembre 

NOU SET EMPRESA 
D'INSERCIO SCCL A 2024/A/24062 170 2279900 8.489,80 € 

F/2024/934 

AOC:182847193  Facturación de 
SERVICIOS DE HOSTING, Ref.: 
G5037-000004/2023, 
Contrato:74091093, Modelo:ITS 
Software as a 

RICOH ESPAÑA SLU 844752525 491 2279904 202,86 € 

F/2024/935 

AOC:182847203  Facturación de 
Microsoft Defender for Endpoint 
(Plan 1) NCE, Ref.:74099908, 
Contrato:74099908, Modelo:ITS 

RICOH ESPAÑA SLU 844752526 491 2279904 1.345,80 € 

F/2024/937 

AOC:182880674 Publicació 
anunci taxa normal 24.274.063 - 
APROVAR BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU PROVISIÓ 
DEFINITIVA 

ENT. AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS 

A/20240010734 920 2260300 227,25 € 

F/2024/938 

AOC:182880682 Publicació 
anunci taxa normal 24.274.065 - 
APROVAR BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU, PROVISIÓ 
DEFINITIVA 

ENT. AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS 

A/20240010735 920 2260300 227,25 € 

F/2024/939 

AOC:182880690 Publicació 
anunci taxa normal 24.274.064 - 
APROVAR BASES 
ESPECÍFIQUES PER 
PROVISIÓ DEFINITIVA D¿UNA 
PLAÇA 

ENT. AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS 

A/20240010738 920 2260300 227,25 € 

F/2024/940 

AOC:182880686 Publicació 
anunci taxa normal 24.274.061 - 
APROVAR BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU, MODALITAT 
CONCURS-O 

ENT. AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS 

A/20240010739 920 2260300 227,25 € 

F/2024/941 

AOC:182880692 Publicació 
anunci taxa normal 24.274.067 - 
APROVAR BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU, MODALITAT 
CONCURS-O 

ENT. AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS 

A/20240010740 920 2260300 227,25 € 

F/2024/942 
AOC:182986651 Período 
alquiler DEA 01/10/24-31/10/24 
(1 Pack x 33,49¿) 

CARYOSA HYGIENIC 
SOLUTIONS SL FA 2404097 920 2279900 40,52 € 

F/2024/943 

AOC:183014397 Pot. Punta ( 
GENERAL PRIM 20 
BJO;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ES ) / 
Pot. Vall ( GENERAL PRIM 20 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 12278111732 00 920 22100 101,34 € 

F/2024/944 

AOC:183024277 Ruta 33 Escola 
Delta Espiga Torrelles de Foix - 
Sant Marti Sarroca - Vilafranca  
del Penedès Escola Delta 

AUTOTAXIS HABBANA 
MINIVANS DEL 
PENEDES SL 

262./2024 326 2279900 4.665,38 € 

F/2024/947 
AOC:183136000 1 PÀGINA 
"ESPECIAL FIRA ÈXIT" EN EL 
CARGOL Nº1317 

EL CARGOL 
PUBLICACIONS, SL. 61483 241 2279900 484,00 € 

F/2024/948 

AOC:183121631 Prima 
ACCIDENTES 0030-001100155 
Cobertura desde 08-10-2024 
hasta 14-12-2024. / Fondo Mut. 
ACCIDENTES 0030- 

FIATC_MUTUA DE 
SEGUROS Y 
REASEGUROS 

APS 000039427 337 2270600 174,14 € 

F/2024/950 
AOC:183243782 Poliza: 
1022300002729 Recibo: 
690031271420 F.Efect.Rbo: 

REALE SEGUROS 
GENERALES S.A. 69003127142003 326 2269902 841,69 € 
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11/10/2024 F.Vto.Rcb: 
11/10/2025 Riesgo: EL ESPECI 

F/2024/951 

AOC:183214990 TRANSPORT 
ESCOLAR CORRESPONENT 
AL MES DE SETEMBRE DE 
2024 / RUTA 49. DE PONTONS 
A ALT FOIX / RUTA 50. DE L 

LA HISPANO 
IGUALADINA, SL. I I194/24 326 2279900 8.444,21 € 

F/2024/952 

AOC:183226284 20% Restant. 
Servei de consultoria per 
l¿elaboració del Pla Estratègic 
de Cicloturisme de la comarca 
de l¿ 

BALDRICK &  MUNITZ 
SL 24-82 432 2279901 9.000,00 € 

F/2024/953 

AOC:183201032 Projecte pilot 
dinamitzadors gent gran / de 
diversos municipis de la 
comarca de l'Alt / Penedes. 
setembre 

SUMAR EMPRESA D 
ACCIO SOCIAL, SL 

V-FAC+ 
FSV2409 231 2279907 14.310,40 € 

F/2024/954 

AOC:183207136 Facturacio :   
JULIOL  2024 / SERVEI 
D'ATENCIÓ A DOMICILI  ALT 
PEDENES / KM. REALITZATS / 
Exempta d¿IVA (a 

SUMAR EMPRESA D 
ACCIO SOCIAL, SL 

V-FAC+ 
FSV2409 231 2279903 30.389,91 € 

F/2024/955 

AOC:183207137 Facturacio :   
AGOST  2024 / SERVEI 
D'ATENCIÓ A DOMICILI  ALT 
PEDENES / KM. REALITZATS / 
Exempta d¿IVA (ar 

SUMAR EMPRESA D 
ACCIO SOCIAL, SL 

V-FAC+ 
FSV2409 231 2279903 27.725,83 € 

F/2024/956 

AOC:183204715 Publicació 
anunci taxa normal 24.278.070 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU MITJANÇANT 
MODALIT 

ENT. AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS 

A/20240011084 920 2260300 227,25 € 

F/2024/957 

AOC:183281108 Pot. P1 ( 
HERMENEGILD CLASCAR 1 
*;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ES ) / 
Pot. P2 ( HERMENEGILD CLAS 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 82014162134 00 920 22100 1.047,12 € 

F/2024/958 

AOC:183283012 JULIOL 2024 
Contractació del Servei de 
mediació comunitària del 
Consell Comarcal de l¿Alt 
Penedès exp. G50 

LOGOS MEDIA MQ 
MEDIAR SL 17/2024 231 2279911 2.934,75 € 

F/2024/959 

AOC:183284569 AGOST 2024 
Contractació del Servei de 
mediació comunitària del 
Consell Comarcal de l¿Alt 
Penedès exp. G503 

LOGOS MEDIA MQ 
MEDIAR SL 18/2024 231 2279911 2.934,75 € 

F/2024/960 

AOC:183284574 SETEMBRE 
2024 Contractació del Servei de 
mediació comunitària del 
Consell Comarcal de l¿Alt 
Penedès exp. G 

LOGOS MEDIA MQ 
MEDIAR SL 19/2024 231 2279911 2.934,75 € 

F/2024/961 
AOC:183307823 Gralles seques 
amb dos broquets i funda de 
roba inclosos en cada gralla. 

FRANCESC XAVIER 
ORRIOLS SENDRA 3294 326 2269902 1.742,40 € 

F/2024/962 

AOC:183335096 1.000 
TIQUETS PROMOCIONALS -
POMA DE PONTONS-  
Impresos a 1+1 colors -
Numerats del 1.001 al 2.000-  
Encolat 

GRAFIQUES VOISIN 
MATEU, SL 24000230 241 2270600 417,45 € 

F/2024/963 

AOC:183350820 ALTAVEUS 
BUETOOTH JBL GO 4 / Nº DE 
COMANDA: G5051-
000110/2024 

IMPACTE SERVEIS 
INFORMATICA 
INTEGRALS, SL 

A 02400861 326 2269902 217,80 € 

F/2024/964 

AOC:183423390  - BECA 
(MENÚ) 100% CCM ESC. 
ROURE SET 24 /  - BECA 
(MONITORATGE) 100% CCM 
ESC. ROURE SET 24 /  - BECA 
(ME 

SERHS FOOD AREA, 
SL FV2410-00252 326 48031 1.338,30 € 
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F/2024/965 

AOC:183423391  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 100% 
(MENÚ) CCM ROURE SET 24 /  
- MES.COMP.ESC.RURAL100% 
(MONIT.) CCM ROURE SET 24 
/ 

SERHS FOOD AREA, 
SL FV2410-00253 326 2279902 2.633,41 € 

F/2024/968 
MATERIAL SESSIÓ DE 
MEDIACIÓ A ESCOLES  CPV 
30192700-8 

ABACUS, SCCL 9330031419 231 2260200 22,01 € 

F/2024/969 

AOC:183573335 Cuota 
septiembre   / Num. pedido 
cliente:   / G5038-000003/2024   
/ Nº: CNR-207061-S4Q0Z9   / 
SOLUCION BAS 

CARLOS CASTILLA 
INGENIEROS S.A 

V-FAC+ 
N240188 491 2279903 779,72 € 

F/2024/971 AOC:183647899 JABON CON 
BOLSA SERIGRAFIADA 

DELFIN ARTESANIAS 
SL Emit- 634 231 2269903 952,03 € 

F/2024/972 AOC:183647900 PULSERAS 
TEJIDAS CON CIERRE 

DELFIN ARTESANIAS 
SL Emit- 635 231 2279901 350,90 € 

F/2024/973 

AOC:183674137 SERVEI 
ATENCIÓ A DOMICILI 
VINCULAT A LA LLEI  / 39/2006 
D'AUTONOMIA PERSONAL I 
DEPENDENCIA / 
REGULARITZACI 

SUMAR EMPRESA D 
ACCIO SOCIAL, SL 

V-FAC+ 
FSV2400 231 2279903 15.074,56 € 

F/2024/974 
AOC:183688253 Preparació de 
la sessió / Sessió formativa i 
dinamització de col·loqui 

AIMENTIA 
HEALTHTECH SL 2410069 231 2279901 435,00 € 

F/2024/977 AOC:183697712 VIATGE A 
BRUSSEL·LES QUIPAROLA SOM SLU 9 170 2269900 766,00 € 

F/2024/978 AOC:183710568 Catanias 250gr CUDIE BUTIK SL VILAF/2024/083 241 2279902 89,40 € 

F/2024/979 

AOC:183127908 Expedient 
G5040-000130/2024. Plataforma 
Nectios. Projecte SMART PAES 
PENEDÈS. 

COPERNIC 
TECHNOLOGIES SL 2024.A.00038 241 2279900 5.898,75 € 

F/2024/980 

AOC:183791396 SWITCH HDMI 
2 PORTS 4K STARTECH / Nº 
DE COMANDA/EXPEDIENT: 
G5051-000132/2024 / RATOLI 
OPTIC USB LOGITECH / 

IMPACTE SERVEIS 
INFORMATICA 
INTEGRALS, SL 

A 02400885 

491  

371,47 € 

F/2024/982 

AOC:182857880 Elaboració del 
Pla d¿envelliment actiu Alt 
Penedès Fitxa 46 - Envelliment 
Quilòmetre Zero 

RISELL SCCL 24-090 231 2269903 13.479,36 € 

F/2024/984 
AOC:183833393 Cicle de 
caminades per la gent gran a 
Pontons 

JAVIER PEREZ ORTIZ 280 231 2269903 102,85 € 

F/2024/986 

AOC:183850034 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL VTO. 
DE FECHA 19-10-2024 DEL 
CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO 0182 5851 
0505 00000000091 

BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 
SA 

240992A0050184 491 20300 745,96 € 

F/2024/988 

AOC:183893077 Xerrada 
"Elements clau per fer un bon 
curriculum  i  ¿ L entrevista de 
seleccio 

JOSE ALONSO 
REPRESA FR/090 241 2279900 160,00 € 

F/2024/989 

AOC:183935380 Servei de 
dinamització de punts mòbils de 
salut: 72 hores informador 
nocturn: 2.853,36; 50 hores de 
trebal 

IQEMBU SL Q343 337 2270600 6.123,33 € 

F/2024/990 AOC:183925377 REF 9209 
LLOGUER MAQUNA CAFE NEW ESPRESO S.L 950/0019357 231 2269902 103,58 € 

F/2024/991 

AOC:183970005 Participació 
com a ponent a la Fira de les 
Professions de l'Alt Penedès, 
Fira Èxit. Projecte: "Ocupem la c 

MIREIA GARGALLO 
LINARES 0045/24 241 2279900 250,00 € 

F/2024/992 AOC:183995476 GORRA 
KP191 + 2 LOGOS DIGITAL 

JOAN RAMON PUIG 
MASCARO - PDM 
GIFTS 

G5051-000108/2 231 2279901 1.789,59 € 

F/2024/993 
AOC:183840575 Servei de Taxi 
Parroquia Montagut Santa 
Susanna a Torrelles de Foix 

TAXI SANTA SUSSANA 
SL 240907 231 2279900 202,00 € 
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F/2024/996 

AOC:184111872 SERVEI 
PREVENTIU XXIV 
MOSTRACTIVA DE LA GENT 
GRAN DEL PENEDÈS. DATA: 
2-10-2024. HORARI: 16:00 A 
20:00. REC 

CREU ROJA 
ASSEMBLEA GENERAL 
DE L'ALT PENEDES 

08305-2024-10- 231 2269903 166,47 € 

F/2024/997 AOC:184111564 Mes (octubre) - 
Fixe i Dades 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 9420029219 920 22200 556,16 € 

F/2024/998 

AOC:184143352 Tallers dibuixa 
el TEU MAPA dies 17  i 18 
d'octubre / Tallers SOFT SKILLS 
amb les mans dies 17 i 18 d'octu 

MARIA BATET 
ROVIROSA A8124 241 2279900 1.754,50 € 

F/2024/999 

AOC:184199543 Relatoria 
Gràfica per a l¿acte : Benestar i 
joventut - Reptes, recursos i 
diàlegs sobre el benestar per a 

CLARA TANIT ARQUE 
CARDONA 24-340 231 2279901 605,00 € 

F/2024/1000 

AOC:184257379 Sessió a Fira 
Èxit: Fira de les professions 
Vilafranca del Penedès ¿La 
Intel·ligència artificial aplicada 

IVO GUELL TORNE 24/2517 241 2279900 250,00 € 

F/2024/1002 

AOC:184269453 0030000003 - 
LLOGUER MAQUINES 
Comanda: 491.2030  N.Albarà: 
2024/S/45281   Del: 01/10/2024 
al: 31/10/2024 D 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA 
UTE 

S 2024/S/7238 491 20301 425,62 € 

F/2024/1003 

AOC:184330091 Pila 3,6V/4Ah 
Batli 26 / No es cobra mà obra ni 
desplaçament ja que el client 
vindrà a recollir-les a Digi 

DIGITTECNIC, SLTD T24 3009 920 21200 635,25 € 

F/2024/1005 AOC:184348784 Mes (octubre) - 
Serveis Mòbils 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 9420030199 920 22200 737,17 € 

F/2024/1006 

AOC:184085698 
PRESERVATIUS CAIXA 
AGRUPAMENT ACTUAL 144 - 
LOT C7401H 

CEX INTERNACIONAL 
SL 2408399 231 2269902 624,00 € 

F/2024/1028 
EFECTU SORTIDA BONES 
PRÀCTIQUES EN 
VITICULTURA A VALÈNCIA 

CARLOS MANUEL 
MATEO FURIO A1/133388 241 2279902 20,03 € 

Total      310.836,45 € 

 
2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 

pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 
28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Intervenció, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
13- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat 
concurs oposició lliure, per a la provisió com a funcionari/ària de carrera d’una 
plaça de tècnic/a superior d’Administració General del Consell Comarcal, escala 
administració general, subgrup classificació A1, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionari del CCAP i constitució de borsa treball 
temporal. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
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publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP).  
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va aprovar 
inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret legislatiu 
781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots els llocs de 
treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple del Consell Comarcal, en sessions ordinàries de 13 de juny 
i 11 de juliol de 2024, va aprovar la modificació de la plantilla i la relació de tots els 
llocs de treball. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-00058/2022, de 30 de maig de 2022, 
es va resoldre aprovar l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, corresponent a l’exercici 2022 (exp. G4007-000001/2022), on es trobava 
compresa una plaça de Tècnic/a Superior d’Administració General i provisió concurs 
oposició. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva 
d’1 plaça de tècnic/a superior, subgrup de classificació A1, en règim funcionarial, en 
l’escala d’administració general, professional de tècnic/a superior d’administració 
general adscrit a serveis generals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
correspon al lloc número 11 de la Relació de Llocs de Treball de l’any 2024 i la fitxa 
descriptiva nº 11, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del 
CCAP, pel sistema de concurs-oposició lliure.  
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 2024. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la 
reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant modalitat concurs 

oposició lliure, per a la provisió com a funcionari/ària de carrera d’una plaça de 
tècnic/a superior d’Administració General del Consell Comarcal, escala 
administració general, subgrup classificació A1, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionari del CCAP i constitució borsa treball temporal (exp. 
G7004-000075/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT MODALITAT DE 
CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE, PER A LA PROVISIÓ COM A FUNCIONARI/ÀRIA DE 
CARRERA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIÓ GENERAL DEL 
CONSELL COMARCAL, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, SUBGRUP DE 
CLASSIFICACIÓ A1, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT PLANTILLA DEL 
PERSONAL FUNCIONARI DEL CCAP I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL  
 
1. IDENTIFICACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

  
DENOMINACIÓ: TÈCNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 
NOMBRE DE PLACES 1 i constitució d’una borsa de treball temporal 

TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Funcionari de carrera 

TITULACIÓ 
Graduat o Llicenciat en Dret, Ciències Polítiques, 
Econòmiques o Empresarials, Intendent Mercantil o 
Actuari 

SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició 
 
2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL 
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El/la professional que presti el servei jurídic haurà de desenvolupar, generalment, les funcions 
i tasques següents: 
 
- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudència i doctrina jurídica que pugui afectar 

la gestió de l’activitat de la Corporació. 
 

- Vetllar i controlar l’adequació a la normativa aplicable de les actuacions de les diferents 
fases del procediment administratiu, resolent dubtes jurídics sobre la seva aplicació. 
 

- Adequar jurídicament els documents d’acord amb la seva finalitat i eficàcia jurídica. 
 
- Preparar reglaments, ordenances i altres actes normatius que li siguin encomanats per 

dur a terme els tràmits i actuacions corresponents a la seva instrucció i resolució, així 
com l’elaboració de qualsevol altra documentació juridicoadministrativa complementària. 

 
- Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolució, 

convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a subvencions,  
ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentació jurídica que sigui necessària. 

 
- Assessorar i donar suport tècnic en matèria jurídica, sobre qüestions de la seva 

competència, procediment i actuació administrativa, tant a nivell intern (propi servei i 
altres unitats de la corporació), com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i 
organismes, així com usuaris en general). 

 
- Orientar i coordinar els projectes i programes de caire transversal, assessorant i orientant 

els/les tècnics/ques en el desenvolupament d'actuacions amb components estratègics o 
transversals, que li siguin encomanats. 

 
- Donar suport tècnic i jurídic en relació als programes interns i d’assessorament i 

d’assistència tècnica comarcal que es desenvolupen en la corporació, proposant les 
mesures escaients per tal de millorar la gestió i l’eficàcia. 

 
- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, 

etc. així com amb tots els departaments de la Corporació per tal de realitzar 
adequadament les tasques assignades. 

 
- Participar en aquelles reunions, comissions i altres, tant tècniques com polítiques, per a 

les que sigui assignat/da. 
 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinària, 

eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i equips de 
protecció posats a la seva disposició, d’acord amb els procediments establerts per la 
corporació i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 

I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que per disposició de la Presidència 
o Gerència o normatives vigents, li siguin atribuïdes. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 

 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els 
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

 
b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 

la funció pública. 
 

c) Estar en possessió de la titulació de Grau en Dret, o equivalent. 
En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de la 
titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol 
acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document d’equivalència o homologació expedit 
pel Ministeri competent. 
 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 
 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent. 

 
f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 

haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública. 
 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
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4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a 
l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 
 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
seran valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans/ 
convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans/ 
convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la corporació i 
una persona del Servei de Recursos Humans. 

 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, i constarà de les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar 
a la fase següent. 
 
2a fase: Oposició 
Consistirà a resoldre per escrit diferents qüestions o supòsits pràctics d’aplicació dels 
coneixements i funcions a desenvolupar pròpies del lloc de treball. Per a la valoració d’aquest 
exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per l’aspirant, així com la capacitat 
analítica, de síntesi i la qualitat de l’expressió escrita en la seva realització. El temps per 
realitzar l’exercici serà de mínim 60 minuts. La qualificació total de l’exercici serà com a màxim 
de 50 punts, i són necessaris, per aprovar i passar a la fase de concurs, un mínim de 25 punts. 
 
3a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 16 punts. 
 



ACTA NÚM. G1005-000020/2024 
JG07112024 

 
 
 

49 

 

a) Experiència professional  
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts.  
 
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals, que donin servei a una població de més 
de 100.000 habitants, en un lloc de treball amb funcions idèntiques a les de la plaça convocada 
i en categoria igual, es puntuarà a raó de 0,40 punts per cada mes complert treballat fins a un 
màxim de 4 punts.  
 
- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de treball amb 
funcions idèntiques a les de la plaça convocada i en categoria igual, es puntuarà a raó de 0,15 
punts per cada mes complert treballat fins a un màxim de 3 punts.  
 
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals, que donin servei a una població de més 
de 100.000 habitants, en un lloc de treball de categoria A1, es puntuarà a raó de 0,04  punts 
per cada mes complert treballat fins a un màxim de 2 punts.  
 
- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de treball de 
categoria A1, es puntuarà a raó de 0,015 punts per cada mes complert treballat fins a un 
màxim d’1 punt.  
  
- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb funcions anàlogues al 
contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,0075 punts per cada mes complert 
treballat fins a un màxim 0,5 punts.  
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 
 
b)  Formació: 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts.  
- Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 

informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, nivell mitjà: 1punt. 
 
- Per estar en possessió d’una titulació universitària, superior a la titulació d’accés a la 

convocatòria (llicenciatura addicionals o cursos de postgrau o mestratge, o equivalent) 2 
punts per cadascun, màxim 4 punts.  

 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials 

que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades, màxim 
5 punts: 

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,05 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,20 punts.  
- Per cursos de 40 hores fins a 119 hores, per cadascun 0,30 punts.  
- Per cursos de durada superior a 120 hores, per cadascun 0,50 punts.  

 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació 
de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores. Només tindran en 
compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per 
qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o per centres 
d’ensenyament oficials autoritzats. Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions 
acadèmiques poden ser substituïts pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica 
oficial establerta per a la seva expedició. 
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4a fase: Entrevista personal  
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 6 punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a i 
3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la qualificació 
general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les persones aspirants en la proposta que 
formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que 
hagi obtingut major puntuació en l’apartat d’experiència professional; de persistir l’empat, es 
procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona aspirant, 
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i les bases 
generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un mes, la 
presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que obtinguin una puntuació mínima de 25 punts constituiran una 
borsa de treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat 
seran cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una 
vigència de dos anys. El funcionament de la borsa de treball serà el que determinin les Bases 
generals de les borses de treball per a efectuar contractacions de caràcter temporal del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i de les borses de treball temporal comarcal en relació als 
ajuntaments i altres organismes adherits al sistema comarcal de selecció del personal laboral 
temporal (exp. G7004-000043/2022), o les que estiguin vigents en cada moment. 
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 
 
9.  INCOMPATIBILITATS  
 

https://seu.ccapenedes.cat/
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En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant 
accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les. 
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12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat 
i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 

 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
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de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX PRIMER: TEMARI 
 
1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures 
fonamentals dels espanyols. La protecció i la suspensió dels drets fonamentals. El poder 
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organització territorial de l’Estat. Les comunitats 
autònomes i els seus estatuts. 
2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans de 
govern. 
3. El sistema de distribució de competències entre l’Estat i les Comunitats Autònomes. Les 
relacions entre l’Estat i les Comunitats Autònomes. Jurisprudència constitucional. El marc 
competencial de les Entitats Locals. 
4. L’Administració Pública en la Constitució. L’Administració Instrumental. Els organismes 
públics. Organismes autònoms i entitats públiques empresarials. Societats mercantils i 
fundacions públiques. 
5. L’Administració Pública i el Dret. El principi de legalitat en l’Administració. Potestats reglades 
i discrecionals: discrecionalitat i conceptes jurídics indeterminats. Límits de la discrecionalitat. 
Control judicial de la discrecionalitat. La desviació de poder. 
6. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivació i forma. Eficàcia dels 
actes administratius. Executivitat i suspensió. Validesa i invalidesa dels actes. 
7. El procediment administratiu: inici, ordenació, instrucció i finalització. Còmputs de terminis. 
Administració electrònica.  
8. L’obligació de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renúncia. La caducitat. 
9. La revisió dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes. 
La jurisdicció contenciosa administrativa. 
10.El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La població municipal. El Padró 
d’habitants. L’estatut dels veïns. 
11.El Municipi (II). L’organització municipal. Òrgans necessaris i òrgans complementaris. Les 
competències municipals: sistema de determinació. Competències pròpies, impròpies i 
delegades. Els serveis de prestació obligatòria. 
12.La potestat reglamentària i d’autoorganització. El reglament local: concepte i classes. 
Fonaments i límits de la potestat reglamentaria. El Reglament Orgànic Municipal. 
13.La potestat sancionadora. Principis de l’exercici de la potestat sancionadora. El 
procediment sancionador i les seves garanties. 
14.La hisenda municipal. El règim jurídic dels recursos de les Hisendes Locals en el marc del 
Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals (RDL 2/2004, de 5 de març). La imposició 
i ordenació de tributs i l’establiment de recursos no tributaris. Les ordenances fiscals. 
15.El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostària. Elaboració i 
aprovació: especial referència a les bases d’execució del Pressupost. La pròrroga del 
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Pressupost. Les modificacions de crèdit: concepte, classes i tramitació. L’execució del 
pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. 
16.Patrimoni dels ens locals. Classificació de béns. Règim jurídic. Utilització i aprofitament 
dels béns. Especial referència al domini públic local. 
17.La funció publica local: selecció i provisió de llocs; adquisició i pèrdua de la condició de 
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Règim d'incompatibilitats del 
personal al servei de l'Administració publica. Codi de conducta. 
18.Polítiques d’igualtat i contra la violència de gènere en les Administracions Públiques. 
Polítiques dirigides a l’atenció a persones amb discapacitat i/o dependents. 
19.Les fonts del Dret Administratiu. El Reglament: titularitat de la potestat reglamentària. Àmbit 
material del Reglament. El procediment d’elaboració. Eficàcia i control dels reglaments il·legals 
i efectes de la seva anul·lació. 
20.La relació jurídic administrativa. Les persones jurídiques públiques: classes. Capacitat de 
les persones públiques. Les persones davant de l’administració pública: drets i obligacions. 
L’interessat: concepte, classe, capacitat d’obrar i representació. Identificació i els seus drets. 
21.L’acte administratiu (I). Concepte. Elements, classes. Requisits. La validesa de l’acte 
administratiu. Supòsits de nul·litat de ple dret i anul·labilitat. El principi de conservació de l’acte 
administratiu. 
22.L’acte administratiu (II). La revisió d’actes i disposicions per la pròpia Administració: 
supòsits. L’acció de nul·litat, procediment, límits. La declaració de lesivitat. La revocació 
d’actes. La rectificació d’errors materials o de fet. 
23.L’acte administratiu (III). L’eficàcia dels actes administratius: el principi d’autotutela 
declarativa. Condicions. La notificació: contingut, termini i pràctica. La publicació. La demora i 
retroactivitat de l’eficàcia. 
24.L’administració electrònica (I). Obligats electrònics, identificació i firma electrònica, registre 
electrònic i registre apoderaments. Oficina d’assistència en matèria de registres. Portal 
d’internet i seu electrònica. 
25.L’administració electrònica (II). Expedient electrònic. Còpies. L’arxiu. Funcionament 
electrònic dels òrgans col·legiats. 
26.El procediment administratiu (I). La iniciació del procediment: classes, esmena i millora de 
sol·licituds. Presentació de sol·licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. 
Termes i terminis: còmput, ampliació i tramitació d’urgència. 
27.El procediment administratiu (II). La Instrucció del procediment: intervenció dels 
interessats, prova i informes. 
28.El procediment administratiu (III). Acabament del procediment. L’obligació de resoldre. 
Contingut de la resolució expressa: principis de congruència i de no agreujament de la situació 
inicial. L’acabament convencional. La manca de resolució expressa: el règim del silenci 
administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat. 
29.El procediment administratiu (IV). Els recursos administratius. Principis generals. Actes 
susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitació dels recursos 
administratius. Classes de recursos administratius. 
30.La coacció administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execució forçosa dels actes 
administratius: el seus mitjans i principis d’utilització. La coacció administrativa directa. La via 
de fet. 
31.El procés contenciós administratiu. La Jurisdicció contenciós administrativa. Naturalesa, 
extensió i límits. Òrgans de la jurisdicció i les seves competències. Les parts: legitimació. 
L’objecte del recurs contenciós administratiu. El procediment en primera o única instància. 
Mesures cautelars. La sentència: recursos contra sentències. 
32.L’activitat de les administracions públiques (I). Tipologia d’activitats. L’activitat de policia o 
d’intervenció. Els mitjans d’intervenció. Les llicències i autoritzacions administratives. La 
comunicació prèvia i la declaració responsable. 
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33.L’activitat de les administracions públiques (II). L’activitat de foment. Tipologia i tècniques. 
La subvenció. Activitat subvencional de les Administracions Públiques. Procediments de 
concessió i gestió de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. 
34.L’activitat de les administracions públiques (III). L’activitat administrativa de prestació de 
serveis. La iniciativa econòmica pública i els serveis públics. El servei públic. Concepte. 
Evolució i crisi. Els models de gestió dels serveis públics: gestió directa i gestió indirecta. 
Especial referència a la concessió de serveis i a la empresa pública local. El consorci. 
35.L’activitat de les administracions públiques (IV). La potestat sancionadora: concepte i 
significat. Principis de l’exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les 
seves garanties. Especialitats regulació Llei 39/2015, del procediment administratiu comú. 
36.La potestat reglamentària de les entitats locals: Reglaments i ordenances. Procediment 
d’elaboració dels reglaments locals. El reglament orgànic municipal. Els bans. 
37.L’autonomia local. Antecedents històrics i doctrinals. L’autonomia local a la Constitució i a 
l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Carta Europea d’Autonomia Local. 
38.El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. 
Alteracions de termes municipals. Legislació bàsica i legislació autonòmica. 
39.El Municipi (II). La població municipal. El Padró d’habitants. L’estatut dels veïns. Drets dels 
estrangers. 
40.El Municipi (III). L’organització municipal. Òrgans necessaris a la normativa de règim local. 
Legislació bàsica i legislació autonòmica. 
41.El Municipi (IV). L’organització municipal. Òrgans complementaris a la normativa de règim 
local. Legislació bàsica i legislació autonòmica. 
42.El Municipi (V). L’organització comarcal. El Reglament Orgànic Comarcal.  
43.El Municipi (VI). Les competències municipals: sistema de determinació. Competències 
pròpies, impròpies i delegades. Els serveis de prestació obligatòria. 
44.El règim de sessions i acords dels òrgans de govern local. Actes, certificacions, 
comunicacions, notificacions i publicació dels acords. El registre de documents. 
45.Les relacions interadministratives. Principis. Col·laboració, cooperació i coordinació. La 
substitució i la dissolució de Corporacions locals. Impugnació dels actes i acords locals i 
l’exercici d’accions. 
46.El sistema electoral. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Elecció dels regidors/es i 
l’alcalde/essa. La moció de censura en l’àmbit local. El recurs contenciós electoral. Estatut 
dels membres electes de les corporacions locals. 
47.La Hisenda Local (I). El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura 
pressupostària. 
48.La Hisenda Local (II). Elaboració i aprovació del pressupost: especial referència a les bases 
d’execució del Pressupost. La pròrroga del Pressupost. Les modificacions de crèdit. Concepte, 
classes i tramitació. 
49.La Hisenda Local (III). L’execució del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. 
Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caràcter plurianual. 
50. La Hisenda Local (IV). La liquidació del Pressupost. Tramitació. El romanent de crèdit. El 
resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. 
51.La Hisenda Local (V). El Compte General de les entitats locals: contingut, formació i 
tramitació. Altra informació a retre compte al Ple de la Corporació i altres administracions 
públiques. 
52.La Hisenda Local (VI). El control intern de l’activitat econòmic financera de les Entitats 
locals i els seus ens dependents. La funció interventora: àmbit subjectiu, àmbit objectiu, 
modalitats i dubtes. 
53.La Hisenda Local (VII). El control extern de l’activitat econòmic financera de les Entitats 
locals i els seus ens dependents. El Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes. La 
funció fiscalitzadora i la funció jurisdiccional. 
54.Els contractes administratius (I). Règim jurídic dels contractes de les Administracions 
públiques: administratius típics, especials i privats. Contractació subjecte a regulació 
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harmonitzada. Requisits dels contractes. L’Administració contractant: Ens inclosos i exclosos 
de l’àmbit de la llei de contractes; l’òrgan de contractació. 
55.Els contractes administratius (II). El contractista: capacitat, solvència, prohibicions, 
classificació. La selecció del contractista, actuacions prèvies a la contractació. Procediments, 
formes i criteris d’adjudicació. 
56.Els contractes administratius (III). Objecte, pressupost base de licitació, valor estimat del 
contracte i preu. Preparació dels contractes: l’expedient de contractació, plec de clàusules 
administratives particulars i plec de prescripcions tècniques. 
57.Els contractes administratius (IV). Garanties. Perfeccionament i formalització del contracte. 
Execució i modificació dels contractes. Suspensió, cessió i subcontractació. Prerrogatives de 
l’Administració. La revisió de preus. Extinció del contracte. 
58.Els contractes administratius (V). El recurs especial en matèria de contractació. Concepte. 
Supòsits, procediment, termini i legitimació. Òrgan competent per resoldre. Sol·licitud de 
mesures cautelars. Suspensió. 
59.Els contractes administratius (VI). Classes: el contracte d’obres. 
60.Els contractes administratius (VII). Classes: la concessió d’obres i de serveis. 
61.Els contractes administratius (VIII). Classes: el contracte de subministrament i de serveis. 
El contracte mixt. 
62.La responsabilitat patrimonial de l’Administració pública: característiques. Els pressupòsits 
de la responsabilitat. Danys indemnitzables. 
63.L’acció i el procediment administratiu en matèria de responsabilitat. La responsabilitat 
patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions públiques. 
64.Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini públic. Béns patrimonials. 
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relació amb els seus béns. Els béns 
comunals. L’inventari. 
65.El domini públic: concepte, naturalesa i elements. Afectació i mutacions demanials. Règim 
jurídic del domini públic. Utilització i aprofitament. 
66.Els béns patrimonials. Tràfic jurídic. Adquisició, alienació i cessió. 
67. L’expropiació forçosa. Subjectes, objecte i causes. El procediment expropiatori. 
68.Empleats públics (I). El règim jurídic de la Funció Pública: conceptes introductoris i marc 
jurídic. La funció pública de l’Administració Local: regulació, objecte i àmbit d’aplicació. El 
personal al servei de les administracions públiques. 
69.Empleats públics (II). Instruments de gestió de recursos humans: relació de llocs de treball, 
plantilla de personal i pressupost, gestió per competències. 
70.Empleats públics (III). La selecció de personal al servei de l’Administració Local: Principis 
de la selecció, oferta pública d’ocupació, sistemes de selecció del personal funcionari, interí i 
laboral. 
71.Empleats públics (IV). Provisió de llocs de treball i promoció professional: principis de la 
provisió, sistemes de provisió dels funcionaris i laborals, promoció interna i carrera 
professional, grau personal. 
72.Empleats públics (V). Sistema retributiu: principis del sistema retributiu, diferents conceptes 
retributius del personal laboral i funcionari, deduccions, bestretes i retencions judicials. 
73.Empleats públics (VI). Polítiques socials, jornades, horaris i vacances. 
74.Empleats públics (VII). Situacions administratives: concepte i normativa aplicable, 
situacions administratives del personal funcionari, suspensió del contracte del personal laboral 
(tipus). 
75. Empleats públics (VIII). Règim disciplinari: la potestat sancionadora, les faltes, les 
sancions, el procediment disciplinari. 
76.Empleats públics (IX). Imparcialitat i independència: règim d'incompatibilitats, relació amb 
el règim disciplinari. 
77.Empleats públics (X). Drets individuals exercits col·lectivament: la llibertat sindical, la 
negociació col·lectiva, el dret de vaga, els conflictes col·lectius, el dret de reunió. 
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78.Protecció de dades personals i garanties dels drets digitals. Reglament Europeu i adaptació 
amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia de 
drets digitals. 
79.Protecció de dades personals. Principis de protecció. Exercici drets ARSOP. Responsable 
i encarregat del tractament. Autoritats de protecció de dades. 
80.La transparència, l’accés a la informació pública i el bon govern: legislació estatal i 
autonòmica. Concepte d’informació pública. Obligacions de publicitat activa. El portal de 
transparència. 
81.El dret d’accés a la informació pública. Procediment d’accés d’acord amb la Llei 19/14, del 
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
82.Del govern obert. La participació i col·laboració ciutadana en la definició de polítiques 
públiques. La participació dels ciutadans en el procediment d’elaboració de normes. La 
consulta pública prèvia a l’elaboració de Lleis i Reglaments. 
83. Processos participatius 
84.Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials. Finalitats dels serveis socials, objectius i 
principis rectors del sistema públic dels serveis socials. 
85.Competències en l‘àmbit de Serveis Socials de les diferents administracions públiques de 
Catalunya. 
86.Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència: 
principis rectors i drets dels infants i adolescents. La intervenció dels serveis socials bàsics 
davant les situacions de risc. La protecció dels infants i adolescents en situació de 
desemparament. 
87.Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de la autonomia personal i atenció a les 
persones en situació de dependència (LAPAD) 
88.Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets LGBTI i per erradicar l’homofòbia, la 
bifòbia i la transfòbia. 
89.Llei 5/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de 
Gènere. 
90.Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
14- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat 
de concurs oposició lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a 
superior, subgrup classificació A1, règim funcionarial, escala administració 
especial, per ocupar el lloc de treball de psicòleg/òloga adscrit/a a l’EAIA del 
servei de Benestar Social del Consell Comarcal, plaça vacant a la vigent plantilla 
del personal funcionari del CCAP i constitució de borsa treball temporal. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
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places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP).  
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic. Aquestes bases són de 
caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació 
o derogació.  
 
El contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin 
per a cada convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 
d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a persones 
discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple del Consell Comarcal, en sessions ordinàries de 13 de juny 
i 11 de juliol de 2024, va aprovar la modificació de la plantilla i la relació de tots els 
llocs de treball. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0128-2024, de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que 
substitueix a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva 
d’una plaça de tècnic/a superior, subgrup de classificació A1, en règim funcionarial, 
en l’escala d’administració especial, professional de psicòleg/òloga, adscrit/a l’EAIA i 
al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba 
vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, pel sistema de concurs-
oposició lliure. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 15 d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
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La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la 
reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior, 
subgrup de classificació A1, en règim funcionarial, en l’escala d’administració 
especial, per ocupar el lloc de treball de psicòleg/òloga adscrit/a a l’EAIA del 
servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, plaça vacant a 
la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP i constitució borsa treball 
temporal (exp. G7004-000072/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA 
D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A SUPERIOR, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1, EN RÈGIM 
FUNCIONARIAL, EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, PSICÒLEG/ÒLOGA, 
ADSCRIT/A A L’EAIA DEL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL 
DE L’ALT PENEDÈS, PLAÇA VACANT A LA VIGENT PLANTILLA DEL PERSONAL 
FUNCIONARI DEL CCAP, SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE I CONSTITUIR 
BORSA DE TREBALL NOMENAMENTS TEMPORALS 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva d’1 plaça 
de tècnic/a superior, subgrup de classificació A1, en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració especial, psicòleg/òloga, adscrit/a a l’EAIA del servei de Benestar Social del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal 
funcionari del CCAP, pel sistema de concurs-oposició lliure. 
 

DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA: PSICÒLEG/ÒLOGA 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 
NOMBRE DE PLACES 1 + Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari de carrera 
TITULACIÓ Llicenciatura o grau en psicologia, o titulació equivalent 
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SIS SELECTIU Concurs-Oposició 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI ANUAL Salari Base A1, CD 22 CE 721,39  € 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny i 14 de juliol de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen 
les funcions següents: 

- Avaluar i fer el diagnòstic de menors en possible situació de desemparament des 
d’una perspectiva multidisciplinari realitzant entrevistes, reunions de coordinació amb 
els diferents serveis, elaboració d’informes, etc. 

- Proposar i executar  mesures de protecció dels menors davant de les situacions 
detectades realitzant informes i síntesis avaluatives. 

- Realitzar propostes d’atenció a les persones, tramitació i derivació als serveis de 
l’atenció social especialitzada o altres xarxes assistencials. 

- Tramitar i fer el seguiment dels menors tutelats i de les seves famílies envers els 
programes, prestacions i tràmits enfocats a solucionar els problemes diagnosticats. 

- Informar, assessorar i orientar en relació a situacions de risc infantil tant al propi àmbit 
com a la resta de l’organització així com a entitats externes.  

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s’impulsin així 
com en activitats de treball social comunitari 

- Elaborar diferents protocols d’actuació en relació a l’àmbit social.  
- Conèixer  el territori assignat així com als agents i recursos de que disposa. 
- Realitzar exploracions pedagògiques als menors. 
- Coordinar els programes transversals, gestionant directament els espais operatius de 

treball. 
- Realitzar l’atenció al ciutadà en els aspectes propis de la seva competència.  
- Col·laborar en la realització de la proposta de pressupost anual de l’EAIA.  
- Avaluar sistemàticament l’execució de les activitats per tal d’establir millores en 

l’execució futura dels programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria 
anual.  

- Mantenir els contactes pertinents amb altres àrees del propi Consell així com altres 
organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.  

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica 
i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria 
de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada 
la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 

o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles , com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de 
dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre 
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 
 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  
 

c) Estar en possessió del títol universitari de llicenciatura o grau en psicologia, o titulació 
equivalent.  
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 
 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 
 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  
 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  
 

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
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assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 
 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas cal acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal  col·laborador del tribunal: Una persona del servei de Recursos Humans, per a 
l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, amb veu i sense vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 
 
2a fase: Oposició, Exercici únic 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic, de caràcter teòric-pràctic, que 
versarà sobre les funcions detallades a la base segona i el temari general i específic annex a 
aquestes bases específiques. En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, 
teòriques i pràctiques, relacionades amb les funcions detallades a la base segona i el temari 
general i específic, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la capacitat d’analítica, així 
com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
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Aquesta prova tindrà una puntuació total de 40 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 20 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 

 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació de 
la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en 
compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació màxima que es podrà 
atorgar en aquesta fase serà de 20 punts. 
 
a) Experiència professional. 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts. 
 

a.1) Per serveis prestats a ens locals supramunicipals que prestin servei a una població de 
més de 100.000 habitants en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la 
plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,16 punts per mes complet treballat.  
 
a.2) Per serveis prestats a Ajuntaments i ens locals supramunicipals que prestin servei a 
una població de menys de 100.000 habitants en un lloc de treball amb funcions iguals o 
anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,08 punts per semestre 
complet treballat. Per aquest apartat es podrà obtenir una puntuació màxima de 4 punts.  
   
a.3) Experiència professional en l’àmbit de l’empresa privada, en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues amb el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 
0,04 punts per mes complet treballat. Per aquest apartat es podrà obtenir una puntuació 
màxima de 4 punts.  

   
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base vuitena. 

 
b) Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  

 
b.1) Per titulacions de màsters o cursos de postgrau relacionats directament amb el lloc de 
treball i les funcions del lloc de treball: 2 punts per màster, 1,5 punts per curs de postgrau.  
Per aquest apartat b.1 es podrà obtenir una puntuació màxima de 5 punts. 
 
b.2) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de 
la informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya (ACTIC), nivell 2, 1 punt. 
 
b.3) Formació complementària específica: cursos o jornades que tenen a veure amb l’àmbit 
funcional del lloc de treball per al bon desenvolupament de les tasques laborals 
relacionades, es podrà obtenir una puntuació màxima de 5 punts, d’acord amb el barem 
següent:  

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                                 
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                                
- Per cursos de 20 hores fins a 59 hores, per cadascun 0,55 punts.                                                             
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- Per cursos de 60 h o superiors, per cadascun 0,75 punts.  
 
4a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
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d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant 
accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 

http://www.gencat.net/sial/norma_personal/8%29%20%20%20RPSEL.pdf
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Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
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La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX TEMARI FASE OPOSICIÓ 
 
1. La Constitució espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats 

Publiques a la Constitució Española de 1978. 
2. L’organització territorial de l’estat: l’Administració Local. Ens que l’integren. Normativa 

estatal i autonòmica reguladora de les bases de règim local. 
3. L’Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i principis 

fonamentals. El Síndic de Greuges com a òrgan institucional de la Generalitat. 
4. Les Corts Generals. Composició, atribucions i funcionament.   
5. El poder judicial: la seva regulació 
6. El Govern. 
7. Concepte d’administració pública i de dret administratiu. La submissió de l’Administració al 

Dret. El principi de Legalitat. 
8. La competència administrativa: concepte, classes i naturalesa. La delegació, l’avocació i 

la substitució. 
9. L’estructura del procediment administratiu: iniciació, ordenació, instrucció i finalització. 
10. Tipus de contractes del sector públic d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre . 

Requisits i característiques bàsiques. 
11. La transparència dels poders públics. La transparència i l’accés a la informació pública. 
12. Els òrgans de les administracions públiques. Creació, modificació i supressió d'òrgans. El 

principi de jerarquia. El principi de coordinació administrativa. La transferència de facultat 
d'exercici de competències. La delegació de competències. Incompetència i conflictes 
d'atribucions. Òrgans col·legials. Abstenció i recusació. 

13. L’Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. Àmbit de l'Estatut. Estructura i organització de la funció 
pública: classes de personal. Drets i deures del personal al servei de les administracions 
públiques i demés organismes. 

14. Personal al servei de les entitats locals. Oferta d'ocupació: règim d'ocupació i provisió. 
Sistemes de selecció del personal al servei de les entitats locals: personal funcionari, 
personal laboral. Promoció interna, mobilitat i transferència. 

15. Règim estatutari. Drets. Deures i responsabilitats. Règim retributiu. Situacions 
administratives. Règim disciplinari. Condicions de treball. 

16. Regim d’incompatibilitats dels personal al servei de l’administració publica. 
17. Les entitats locals: enumeració i classificació. Òrgans de govern i Administració de les 

diferents entitats locals. Autonomia i potestats administratives de les entitats locals 
territorials i principis constitucionals d'actuació administrativa. 

18. L'organització necessària dels ajuntaments i dels consells comarcals. Constitució, 
vigència i finalització del mandat. Complements de la constitució i de les estructures 
municipals. 

19. La presidència del consell comarcal. Elecció i destitució. Competències. Delegacions. Els 
vicepresidents/es. Funcions dels vicepresidents/es.  

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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20. El Ple del Consell Comarcal. Composició. Competències. Delegacions del Ple. Les 
sessions. Concepte i convocatòria de les sessions ordinàries, extraordinàries i urgents. 
L'ordre del dia. Lloc, temps i publicitat de les sessions. L'assistència a la sessió. 

21. El Ple. Del Consell Comarcal. Desenvolupament de la sessió. El debat i el seu 
desenvolupament. Abstenció en els afers d'interès personal. Intervenció dels membres de 
la corporació. Les votacions. Desenvolupament de la votació. Adopció d'acords. Sentit del 
vot i classes de votacions. 

22. La Comissió de Govern del Consell Comarcal. Competències. Classes i règim de les 
sessions. 

23. La protecció de dades de caràcter personal: la Llei orgànica 3/2018 de 5 de desembre de 
protecció de caràcter personal. Objecte i àmbit d’aplicació. Drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i oposició. 

24. El pressupost com a instrument de planificació d’administració i gestió, Finalitats dels 
pressupost 

25. Ingressos de dret públic: tipus, concepte i naturalesa. 
26. L’Administració electrònica; drets dels ciutadans i obligacions de les administracions 

publiques. 
27. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març per a la Igualtat efectiva entre dones i homes.   
28. Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones 

a erradicar la violència. 
29. El sis de serveis socials. Conceptualització. L'atenció primària i l'atenció especialitzada. 

Conceptes bàsics. 
30. La Llei 12/2007 d’11 d’Octubre de serveis socials a Catalunya. Competències de 

l'administració municipal i de l'administració comarcal en serveis socials. 
31. El desemparament dels menors: definició, situacions de desemparament, 

procediment de desemparament, efectes de la declaració de desemparament. 
32. El principi de circularitat entre l'atenció primària i la secundària de serveis socials. La 

derivació i la post intervenció. 
33. L'atenció a la infància i l'adolescència en alt risc social. Les funcions dels Equips d'Atenció 

a la Infància i a l'Adolescència (EAIA) . Finalitat i marc legal. 
34. Composició dels EAIA. Funcions dels diferents professionals que els composen. 

Interdisciplinarietat de la seva tasca. 
35. Línies Bàsiques del circuit i procés d’intervenció dels EAIA en els casos. Circuits d’entrada 

dels casos. 
36. Derivació dels casos dels Serveis Socials d’Atenció Primària a l’EAIA.   
37. L’EAIA : intervenció prioritària i intervenció ordinària. 
38. Estudi, valoració tècnica i proposta de mesura dels casos derivats a l’EAIA.   
39. Atenció i valoració de les demandes i criteris de priorització. Elements clau. 
40. La síntesi avaluativa. Objectius que acompleix i apartats més rellevants que ha de 

contenir.  
41. Situacions administratives dels expedients tècnics de l’EAIA. Relació, explicació i tasques 

a realitzar per l’EAIA dins de les diferents situacions administratives. 
42. Determinació de les situacions de de maltractament a infants i adolescents per a l’accés 

prioritari als serveis i programes d’acord amb la Llei 14/2010, de 27 de maig dels drets i 
oportunitat en la infància i l’adolescència. (LDOIA) 

43. Diferents Tipus d’Informes, comunicacions i documents que ha d’utilitzar l’EAIA. Definició 
i funció de cada tipus. 

44. Valoració diferencial dels motius i factors que justifiquen la proposta: d’internament 
d’un/a menor en un centre residencial, d’acolliment simple amb família aliena, d’acolliment 
simple en família extensa. 

45. Mesures d’atenció social i educativa davant les situacions de risc segons la 14/2010, de 
27 de maig dels drets i oportunitat en la infància i l’adolescència. 
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46. L’EAIA davant del recurs d’acolliment familiar. Diferències bàsiques entre l’acolliment 
familiar simple i el preadoptiu. 

47. Definició de maltractament físic. Elements de detecció a través del menor, la família els 
entorns propers i els serveis. Indicadors de risc. 

48. Els abusos sexuals. Elements de detecció a través del nen, la família, els entorns propers 
i els serveis. Indicadors de risc. 

49. Definició i requeriments de situació d’urgència. El circuit per a tractament de les urgències. 
Funcions de l’EAIA. 

50. Intervenció en situacions de crisi. Procés d’acolliment d’urgència. Criteris d’actuació en 
els casos d’urgència. 

51. Intervenció de l’EAIA en situacions de risc greu. 
52. L’acolliment en família extensa. Característiques particulars.   
53. L’EAIA davant la proposta de desinternament. 
54. La funció educativa en un Centre Residencial d’Acció Educativa. Diferents figures i rols 

professionals que hi treballen. 
55. Definició circuit d’accés a un Centre Residencial d’Acció Educativa i característiques 

diferencials amb els centre d’acollida. 
56. La funció d’atenció individualitzada i la funció de suport a professionals de l’EAIA.  
57. El tancament d’expedients a l’EAIA. 
58. La funció d’assessorament de l’EAIA. Funcions d’orientació i assessorament a la família. 
59. El Pla de millora com a instrument de valoració i seguiment. Finalitat i aspectes tècnics. 
60. Definició i concepte de les situacions de risc, segons la Llei 14/2010, de 27 de maig dels 

drets i oportunitat en la infància i l’adolescència. (LDOIA). 
61. Aspectes diferencials en la intervenció dels serveis socials bàsics i els serveis 

especialitzats. 
62. Coordinació i treball compartit amb altres serveis. Serveis amb els que s’ha de coordinar 

l’EAIA. Treball en xarxa, definició i objectius. 
63. Servei d’intervenció en família extensa. (SIFE). Definició, objectius i funcions.   
64. El compromís socioeducatiu (COSE) previst a l’art. 103.4. de la Llei 24/2010 i directriu 

general d’actuació de la Direcció General d’atenció a la infància. Objecte, directius per la 
seva elaboració, finalització. 

65. Criteris de territorialitat. Criteris de derivació i traspàs de casos entre els EAIA.   
66. Estructura de la Direcció General d’Atenció a la Infància. 
67. El servei especialitat d’atenció a la infància dins del Contracte Programa amb el 

Departament de Drets Socials. Conceptualització, finançament i indicadors d’avaluació.   
68. El sis educatiu: estructura i característiques generals. 
69. Els serveis educatius segons el Decret 155/1994, de 28 de juny, pel qual es regulen els 

serveis educatius del Departament d'Educació. 
70. Psicopedagogia de l'educació infantil: objectius de l'etapa i característiques de l'alumnat. 
71. Psicopedagogia de l'educació primària: objectius de l'etapa i característiques de l'alumnat. 
72. Psicopedagogia de l'educació secundària obligatòria: objectius bàsics i característiques 

de l'alumnat. 
73. La valoració pedagògica dels menors durant el procés d'estudi. 
74. La intervenció del pedagog en els casos amb mesura d'atenció en la pròpia família.  
75. Avaluació i valoració del procés educatiu de l'infant. 
76. La coordinació de l'EAIA amb els equips educatius dels centres.   
77. Característiques demogràfiques de la població del Maresme. 
78. Concepte de participació de l’infant i adolescent segona la Llei 14/2010 i implicacions en 

el procés d’intervenció de l’EAIA. 
79. Equips funcionals d’Infància (EFI) Funcions i estructura. Relació de l’EAIA i l’EFI.   
80. EVAMI. Definició i funcions. Relació entre EAIA i EVAMI. 
81. UDEPMI. Definició i funcions. 
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82. Mòdul de suport a la gestió de risc en la infància i l’adolescència. Registre unificat de 
maltractament infantil (RUMI) 

83. ICAA. Institut Català d’Adopcions i Acolliments. Funcions.   
84. La prevenció en els maltractament infantils i en l’abús sexual. 
85. Les competències parentals, segons J. Barudy. Capacitats parentals fonamentals. 

L’Avaluació de les competències parentals per garantir una intervenció coherent centrada 
en els nens i les nenes. 

86. La resiliència. Marc conceptual. Canvi de perspectiva en la interpretació e intervenció en 
la infància. 

87. La família com agent educatiu, la transmissió de pautes educatives. Característiques i 
dificultats. 

88. ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors 
i factors de protecció dels infants i adolescents. Indicadors, factors de risc i de protecció 
necessaris per a la valoració de les situacions de des protecció dels infants i adolescents 
en aplicació de l'article 79 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats 
en la infància i l'adolescència. 

89. Teoria del aferrament. Tipus aferrament segons John Bowlby . Impacte e implicació en el 
desenvolupament infantil i en el desenvolupament de maltractaments infantils. vincle 
afectiu i criança.  

90. La Teoria del vincle. Tipologia dels vincles des de la teoria de l'aferrament.” 
 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
15- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat 
de concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió 
definitiva de cinc places de tècnic/a mitjà/ana professorat de l’EMAP, en règim 
laboral fix, subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei d’Ensenyament del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i constitució de borsa treball temporal. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
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funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple del Consell Comarcal, en sessions ordinàries de 13 de juny 
i 11 de juliol de 2024, va aprovar la modificació de la plantilla i la relació de tots els 
llocs de treball. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0128-2024, de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que 
substitueix a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva 
de cinc places de tècnic/a mitjà/ana, personal laboral fix, lloc de treball de professor/a 
de l’EMAP, adscrit/a al servei d’Ensenyament, subgrup de classificació A2, que es 
troben vacants a la vigent plantilla del personal laboral del CCAP, pel sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat tècnica. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 28 d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la 
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reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 

 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 

concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva 
de cinc places de tècnic/a mitjà/ana, professorat de l’EMAP, en règim laboral 
fix, categoria de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei 
d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i borsa de treball de 
nomenaments temporals (exp. G7004-000073/2024), d’acord amb el detall 
següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA, MITJANÇANT SISTEMA 
SELECTIU DE CONCURS DE MÈRITS AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT, 
DE 5 PLACES DE PROFESSORAT DE L’EMAP, EN RÈGIM LABORAL FIX, CATEGORIA 
DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, ADSCRIT/A AL SERVEI 
D’ENSENYAMENT DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS I BORSA DE 
TREBALL DE NOMENAMENTS TEMPORALS 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en règim 
laboral fix de 5 places tècnic/a mitjà/ana adscrit/a al servei d’Ensenyament, subgrup de 
classificació A2, i lloc de treball de professorat de l’EMAP, que es troben vacants a la vigent 
plantilla del personal laboral del CCAP, pel sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació 
de la capacitat. 

DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA:  
PROFESSORAT EMAP – TÈCNIC/A MITJÀ/ANA 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 5 + Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Laboral Fix 
TITULACIÓ Títol superior de música o titulació equivalent. 
SISTEMA SELECTIU Concurs mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI ANUAL Salari Base A2, CD 18, CE 663,53 € 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny i 14 de juliol de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen 
les funcions següents: 
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- Impartir classes pràctiques i teòriques dels instrument/s assignats i altres 
disciplines/matèries musicals.  
a) Sensibilització Musical (Adreçada a alumnes de 2 a 5 anys)  
b) Llenguatge musical (Iniciació i Aprenentatge Bàsic)  
c) Instruments: cant, violí, violoncel, piano,  guitarra, guitarra elèctrica, baix elèctric, flauta 
travessera clarinet, saxo, trombó, trompeta, bateria, instruments de música tradicional: 
gralla  
d) Grups corals  
e) Conjunts instrumentals / Combos  

- Proposar la programació del curs acadèmic i les audicions de el/s instrument/s i/o 
matèries que imparteix al superior jeràrquic.  

- Emetre els informes d’avaluació semestral dels alumnes.  
- Proposar activitats a realitzar durant el curs escolar. 
- Avaluar el curs acadèmic i proposar millores del servei al superior jeràrquic.  
- Preparar audicions i activitats per festivals de música.  
- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.  
- Assistir a reunions i claustres. 
- Realitzar l’atenció al ciutadà en els aspectes propis de la seva competència així com dur 

a terme el seguiment de queixes i suggeriments relatives a la/les assignatura/es 
impartida/es. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres estats membres 
de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de 
dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre 
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 
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b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  
 

c) Estar en possessió del títol superior de música, o titulació equivalent en l’àmbit de 
l’especialitat en que es participi. 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 
 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 
 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  
 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  
 

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 
 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, còels documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o els contractes laborals, en tot cas caldrà acreditar la durada de la relació laboral.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
5. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Vocalies: 
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- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  

 
Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal tècnic assessor del tribunal: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a 
l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, amb veu i sense vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
tècnica i constarà de les fases que es detallen a continuació: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat tècnica 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un supòsit pràctic proposat pel tribunal, que 
versarà sobre les funcions descrites en la base segona per al lloc de treball objecte de la 
convocatòria. Per a la valoració d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements 
acreditats per l’aspirant i les habilitats personals així com la capacitat analítica i de síntesi que 
evidenciï tant el coneixement teòric així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
 
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 40 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 20 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 

 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació de 
la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en 
compte per superar les prova d’apreciació de la capacitat tècnica. La puntuació màxima que 
es podrà atorgar en aquesta fase serà de 16 punts. 
 
a) Experiència professional 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts.  
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a.1) Per serveis prestats a ens locals supramunicipals que prestin servei a una població de 
més de 100.000 habitants en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la 
plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,24 punts per mes complet treballat.   
 
a.2) Per serveis prestats a la resta d’administracions públiques, en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,06 per mes 
complet treballat. Per aquest apartat es podrà obtenir una puntuació màxima de 4 punts. 
   
a.3) Experiència professional en l’àmbit de l’empresa privada, en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues amb el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 
0,02 punts per mes complet treballat. Per aquest apartat es podrà obtenir una puntuació 
màxima de 4 punts.   
 

Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 
 
b) Formació 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts.  
 

b.1) Per titulacions de màsters o cursos de postgrau relacionats directament amb el lloc de 
treball i les funcions del lloc de treball: 2 punts per màster, 1 punts per curs de postgrau. Per 
aquest apartat b.1 es podrà obtenir una puntuació màxima de 3 punts 
 
b.2) Formació complementària específica: cursos o jornades que d’acord amb el criteri tècnic 
del tribunal qualificador tinguin relació amb l’àmbit funcional del lloc de treball per al bon 
desenvolupament de les tasques relacionades a la base II. Per aquest apartat b.2 es podrà 
obtenir una puntuació màxima de 2, d’acord amb el barem que es detalla a continuació: 
- Per cursos de 5 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,35 punts.                                                 
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,45 punts.                                                                
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,65 punts.                                                             
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,75 punts. 

 
4a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’apreciació de la capacitat tècnica, de persistir l’empat, es procedirà 
a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
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8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 

http://www.gencat.net/sial/norma_personal/8%29%20%20%20RPSEL.pdf
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11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
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de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les places 

esmentades. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ:  

 

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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16- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la  provisió 
definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, professional 
tècnic/a del servei d’Empresa i Ocupació, adscrit/a al servei d’Empresa i 
Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup de classificació A2, 
pel sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple del Consell Comarcal, en sessions ordinàries de 13 de juny 
i 11 de juliol de 2024, va aprovar la modificació de la plantilla i la relació de tots els 
llocs de treball. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0128-2024, de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que 
substitueix a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024.  
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La present convocatòria de selecció de personal té per objecte provisió definitiva 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, tècnic/a del servei d’Empresa i 
Ocupació, subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei d’Empresa i Ocupació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, pel sistema de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura d’1 de novembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la  provisió definitiva 

d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, professional tècnic/a del 
servei d’Empresa i Ocupació, subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei 
d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, pel sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat (G7004-000074/2024), 
d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA 
D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EN RÈGIM LABORAL FIX, PROFESSIONAL 
TÈCNIC/A DEL SERVEI D’EMPRESA I OCUPACIÓ, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, 
ADSCRIT/A AL SERVEI D’EMPRESA I OCUPACIÓ DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT 
PENEDÈS, PEL SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA 
CAPACITAT. 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte el procés selectiu per a la 
provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, professional tècnic/a 
del servei d’Empresa i Ocupació, subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei d’Empresa i 
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Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, pel sistema de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat. 
 

DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA: 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA A2 

LLOC DE TREBALL TÈCNIC/A DEL SERVEI D’EMPRESA I OCUPACIÓ 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 1  
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 

TITULACIÓ 

Estar en possessió del títol de Grau o diplomatura en 
l’àmbit de les ciències socials o titulació equivalent que 
habiliti per a l’accés  grup A2 i per a l’exercici de les 
funcions detallades a la base segona. 

SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
JORNADA 37,5 hores setmanals 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny i 14 de juliol de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen 
les funcions següents: 

- Atendre, assessorar i resoldre les consultes que plantegen les empreses i/o els/les 
emprenedors/res en matèria de creació d’empreses, innovació i ocupació. 

- Gestionar els expedients d’ajuts i subvencions i dur a terme els tràmits corresponents. 
- Programar les visites i l’atenció personalitzada dels usuaris del Servei de 

Desenvolupament i Ocupació. 
- Assistir a reunions de coordinació amb tècnics del Servei de Desenvolupament i 

Ocupació i amb tècnics de programes relacionats. 
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat. 
- Avaluar sistemàticament l'execució de les activitats per tal d'establir millores en 

l'execució futura dels programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria anual. 
- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des 

del Consell Comarcal.  
- Realitzar l’atenció al ciutadà en els aspectes propis de la seva competència. 
- Informar, assessorar i orientar tant al propi àmbit com a la resta de l'organització així 

com a entitats externes (mitjans de comunicació, entitats, etc.). 
- Assistir a jornades, reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de 

Desenvolupament i Ocupació. 
- Impartir conferències, jornades, etc. en matèria de la seva especialitat. 
 
Analitzar i estudiar les dinàmiques i tendències del mercat laboral:  
- Analitza la situació i problemàtica dels diferents col·lectius en el mercat de treball. 
- Explora, valora i avalua les polítiques d’ocupació que es poden emprar. 
- Estudia i examina dades i estadístiques relatives a índexs d’atur i situació dels sectors 

econòmics.  
- Elabora propostes per a l’adequació de les diferents normatives als objectius de 

l’àmbit. 
 
 Dissenyar i desenvolupar polítiques i programes d’intermediació i inserció laboral: 
- Planeja i programa nous projectes d’inserció i noves metodologies en la inserció 

laboral. 
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- Confecciona i elabora modalitats i estratègies d’inserció per la consecució d’un lloc 
de treball estable per a les persones desocupades que vulguin treballar. 

- Desenvolupa un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats dels usuaris. 
- Justifica davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la Corporació 

en relació als plans d'ocupació. 
- S’encarrega de l’acollida dels usuaris i de la inscripció i informació demandats de 

formació i treball. 
- Realitza tasques de selecció i intermediació per a ofertes de treball a través 

d’entrevistes de diagnòstic i selecció per ofertes i projectes propis. 
- Realitza una  recerca d’ofertes i empreses i assessora emprenedors. 
- Orienta i fa seguiment dels itineraris individuals de les persones que han participat 

dels recursos de l’àmbit. 
- Atén de manera personalitzada al col·lectiu de desocupats/ades. 
- Realitza activitats per desenvolupar mecanismes personals d'autoestima, 

assertivitat, que els ajudi en la recerca de feina. 
 
Promocionar i impulsar la formació per facilitar la incorporació al mercat laboral:  
- Fomenta la formació i qualificació professional i tècnica de les persones per garantir 

un efectiva incorporació al mercat laboral. 
- Elabora i gestiona programes i projectes dirigits a la millora de les competències 

laborals de les persones en situació d’atur, especialment de les que tenen més 
dificultats per a incorporar-se al mercat laboral. 

- Gestiona i supervisa escoles taller, plans ocupacionals i plans de transició al treball. 
- S’encarrega de les tasques de difusió del servei: realització del material de difusió, 

actualització  pàgina web, participació en xerrades o jornades de difusió... 
- Informa i orienta sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat de treball 

en el municipi. 
 
Fomentar les relacions amb el teixit productiu i empresarial per facilitar la inserció 
laboral:  
- Ofereix i impulsa els plans, programes i serveis de l’àmbit a les empreses i entitats. 
- Dona suport i assessora als nous emprenedors per a la posada en marxa de petits 

projectes d’autoempresa. 
- Impulsa i dona suport especial a empreses d’economia social, empreses d’inserció  i 

tercer sector en general. Desenvolupa relacions amb les entitats i agents socials, 
empreses i organismes de concertació local per tal d’establir convenis i protocols de 
col·laboració per dur a terme les diferents actuacions. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laboral 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica 
i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria 
de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada 
la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o 
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres estats membres 
de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de 
dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre 
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 
 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  
 

c) Estar en possessió del títol de Grau o diplomatura en l’àmbit de les ciències socials o 
titulació equivalent que habiliti per a l’accés  grup A2 i per a l’exercici de les funcions 
detallades a la base segona. S’acreditarà mitjançant fotocòpia del títol corresponent i/o 
certificació d’equivalència emesa pel centre oficial corresponent, o estar en condicions 
d’obtenir-lo, és a dir, estar en possessió del document acreditatiu d’haver abonat la taxa 
per a l’expedició del títol corresponent 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 
 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 
 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  
 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  
 

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
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h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 
 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada de la relació laboral. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal tècnic assessor del tribunal: Una persona del servei de Recursos Humans, per a 
l’execució de diferents tasques d’assessorament, organitzatives o de gestió, amb veu i sense 
vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
i constarà de les fases que es detallen a continuació: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 
 
2a fase: Fase d’apreciació de la capacitat. 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un supòsit pràctic proposat pel tribunal, que 
versarà sobre les funcions descrites en la base segona per al lloc de treball objecte de la 
convocatòria. Per a la valoració d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements 
acreditats per l’aspirant i les habilitats personals així com la capacitat analítica i de síntesi que 
evidenciï tant el coneixement teòric així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
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Aquesta prova tindrà una puntuació total de 40 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 20 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 

 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació de 
la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en 
compte per superar les proves de la fase d’apreciació de la capacitat. La puntuació màxima 
que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 15 punts. 
 
a) Experiència professional. 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts. 
 

a.1) Per serveis prestats a ens locals supramunicipals que prestin servei a una població de 
més de 100.000 habitants en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la 
plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,3 punts per mes complet treballat.  
 
a.2) Els serveis prestats a la resta d’administracions públiques, en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuaran a raó de 0,15 punts 
per mes complet treballat. Per aquest concepte es podrà sumar un màxim de 4 punts. 
   
a.3) Experiència professional en l’àmbit de l’empresa privada, en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues amb el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 
0,15 punts per mes complet treballat. Per aquest apartat es podrà obtenir un màxim de 4 
punts. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base vuitena. 

 
b) Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts.  

 
b.1)  Per estar en possessió d’una llicenciatura addicional a la d’accés a la convocatòria, un 
mestratge o un postgrau en relació a l’àmbit material de la plaça objecte de la convocatòria 
i de les funcions detallades a la base segona (2 punts per cadascun, i màxim 4 punts).  
 
b.2) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, nivell mitjà: 2 punts. 
 
b.3) Formació complementària específica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb el 
criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de 
treball, com a màxim 3 punts, d’acord amb el barem següent: 
- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                                 
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                                
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,35 punts.                                                             
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,45 punts.  
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4a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’apreciació de la capacitat, de persistir l’empat, es procedirà a fer 
el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 
 
9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  
 

http://www.gencat.net/sial/norma_personal/8%29%20%20%20RPSEL.pdf
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El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
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o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
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S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
17- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat 
de concurs oposició per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva 
en règim funcionarial, en l’escala d’administració general, subescala 
administrativa, subgrup de classificació C1, per ocupar el lloc de treball 
d’administratiu/iva del servei de Compres del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, torn de promoció interna horitzontal. 
  
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple del Consell Comarcal, en sessions ordinàries de 13 de juny 
i 11 de juliol de 2024, va aprovar la modificació de la plantilla i la relació de tots els 
llocs de treball. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0128-2024 de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que 
substitueix a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva 
d’una plaça d’Administratiu/Iva en règim funcionarial, en l’escala d’administració 
general, subescala administrativa, subgrup de classificació C1, per ocupar el lloc de 
treball d’administratiu/Iva del servei de Compres del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, torn de promoció interna horitzontal, que es troba vacant a la plantilla de 
personal funcionari del Consell Comarcal. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de 
concurs oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de 
lliure concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els 
llocs que exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de 
requisits exigits, i a aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius 
prestats com a personal laboral fix i les proves selectives superades per accedir a 
aquesta condició. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició, per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva, en 
règim funcionarial, en l’escala d’administració general, subescala administrativa, 
subgrup de classificació C1, per ocupar el lloc de treball d’administratiu/iva del 
servei de Compres del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció 
interna horitzontal (exp. G7004-000053/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT LA MODALITAT DE 
CONCURS-OPOSICIÓ PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA D’UNA PLAÇA 
D’ADMINISTRATIU/IVA EN RÈGIM FUNCIONARIAL, EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1, PER 
OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/IVA DEL SERVEI DE COMPRES 
DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, TORN DE PROMOCIÓ INTERNA 
HORITZONTAL 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA:  ADMINISTRATIU/IVA C1 
LLOC DE TREBALL: ADMINISTRATIU/IVA DEL SERVEI DE COMPRES 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1  
NOMBRE DE PLACES 1 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari de carrera 

TITULACIÓ 
Estar en possessió del títol de Batxillerat, FP de segon grau o 
cicle formatiu de grau superior, o equivalent, que habiliti per a 
l’accés al subgrup C1. 

SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició, torn de promoció interna horitzontal 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI ANUAL Salari Base C1 , CD 16, CE 717,32€ 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant el sistema 
de concurs-oposició, en torn de promoció interna de caràcter horitzontal, d’una plaça 
d’administratiu/iva del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup de classificació C1, en 
règim funcionarial, en l’escala d’administració general, que es troba vacant a la vigent plantilla 
del personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de concurs 
oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de lliure 
concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els llocs que 
exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de requisits exigits, i a 
aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix 
i les proves selectives superades per accedir a aquesta condició. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
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D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny i 14 de juliol de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen 
les funcions següents: 
- Fer estudis de despeses del CCAP per tal d’aconseguir la reducció de costos. 
- Analitzar i supervisar les comandes i contractacions que fa el CCAP en matèria d’estris i 

material per a tota la corporació. Això inclou sol·licitar, comparar i decidir el pressupost 
més adient amb la supervisió del superior jeràrquic, realitzar la comanda, recollir la factura 
i classificar els albarans. 

- Desenvolupar estudis de despeses dins el CCAP per tal de detectar possibles aspectes 
de millora i tractar d’aconseguir una reducció de costos.  

- Mantenir els contactes pertinents amb els proveïdors, així com atendre els comercials, 
classificar la publicitat de interès, cercar nous proveïdors, etc. 

- Gestió  i manteniment dels proveïdors a la base de dades del CCAP 
- Organitzar els magatzems de material, així com revisar el material disponible 
- Realitzar sol·licituds de compra de materials i contractació de serveis. 
- Adquirir i redistribuir mobiliari, així com comprar i coordinar el mobiliari i la seva mudança. 
- Gestió i contractació dels serveis assignats al Servei. 
- Coordinar el treball del servei de neteja de l’edifici del CCAP, així com controlar la 

necessitat de material o els canvis de torn i horaris i reunions periòdiques amb el 
supervisor de l’empresa adjudicatària de la neteja. 

- Realització de Resolucions de Gerència. 
- Realització de Plecs de Condicions tècniques , formar part de la mesa de contractació , 

valoració d’ofertes 
- Elaborar informes de despeses per a la comissió de Govern. 
- Elaborar anualment el pressupost de les partides gestionades des del servei a efectes de 

l’elaboració del Pressupost General. 
- Encarregar càterings i altres serveis d’hoteleria pels diferents àmbits. 
- Fer el seguiment dels diferents serveis contractats (avaries telefòniques, terminals mòbils, 

robatoris, revisions dels equips, canvis de titulars de telèfons, canvis de titulars 
d’assegurances, enviar partes a les companyies asseguradores, manteniment i 
contractació màquines de venda automàtica...) 

- Realitzar compres de serveis extraordinaris  
- Mantenir actualitzat l’arxiu, arxivant i classificant documents i correspondència, i preparar 

les transferències per a l’arxiu definitiu segons criteris fixats de gestió documental.  
- Mantenir els contactes pertinents amb altres àrees del propi Consell així com altres 

organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.  
- Revisió i registre de les e-factures (plataforma electrònica) i en format paper del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès i Consorci de Promoció turística del Penedès al programa de 
comptabilitat sicalwin 

- Tramitació telemàtica de factures via aplicació E-FACT 
- Notificacions via aplicació ENOTUM 
- Confirmació de les factures dels servei de compres  
- Suport al proveïdor en la realització e-factura 
- Autorització i disposició de la despesa dels contractes menors del CCAP 
- Revisió i gestió  dels contractes menors del CCAP 
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 

organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
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confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals. 
 

a) Ser funcionari o funcionària de carrera, o personal laboral fix del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès de l’escala, del grup i, si s’escau, subgrup, que determinin les bases 
específiques. En qualsevol cas trobar-se respecte del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en l’escala, grup i, si s’escau, subgrup esmentat en aquestes bases específiques, en la 
situació administrativa de servei actiu, serveis especials o serveis en altres 
administracions o en qualsevol altra situació que comporti reserva de lloc o de destinació. 
 

b) Posseir una antiguitat d’almenys, dos anys de servei en l’escala esmentada.  
 

c) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació 
de treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de 
dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre 
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 
 

d) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública. 
 

e) Posseir la titulació de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior, o 
bé un de nivell equivalent o superior, que habiliti per a l’accés a la categoria professional 
del subgrup de classificació C1 de l’administració pública i per a l’exercici de les funcions 
previstes a la base segona. 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 
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f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

 
g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  

 
h) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 

haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

 
i) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 

de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 

j) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

 
k) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 

d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i 
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 
i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 

- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 
de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal col·laborador del tribunal: Podrà assistir al tribunal una persona del servei de 
Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, 
amb veu i sense vot. 
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7. PROCÉS SELECTIU 

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Oposició, Exercici únic.  
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic de caràcter teòric-pràctic proposat 
pel tribunal qualificador, d’acord amb l’àmbit funcional que es detalla en la base segona i en el 
temari annex a aquestes bases específiques. 
En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i pràctiques, 
relacionades amb un cas concret d’aplicació, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la 
capacitat tècnica i analítica, així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
 
2a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només si se supera la fase d’oposició i consistirà en la valoració, 
per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, 
adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin al·legats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 20 punts. 
 
a) Antiguitat:  
Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix en la plaça objecte de la 
convocatòria al Consell Comarcal de l’Alt Penedès o els seus organismes autònoms. La 
puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 10  punts, i el temps d’antiguitat es puntuarà 
a raó de 0,05  punts per mes complert treballat. 
 
b) Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  
 

b.1) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya (ACTIC), 2 punts. 
 
b.2) Formació complementària específica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb el 
criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de 
treball, d’acord amb el barem següent:  
- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                                 
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                                
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.                                                             
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts. 

3a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 1a, 
2a i 3a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  Aquesta valoració constituirà la 
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qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  

8.1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
9. INCOMPATIBILITATS  

En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  

El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 

http://www.gencat.net/sial/norma_personal/8%29%20%20%20RPSEL.pdf
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11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  

11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
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funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX - TEMARI 
 

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures 
fonamentals dels espanyols. 

2. Organització territorial de l'Estat (I): les comunitats autònomes. L'Estatut d'autonomia 
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: 
competències exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives. 

3. Organització territorial de l'Estat (II): El municipi i la seva regulació jurídica. Organització 
i competències. 

4. L'Administració pública: principis d'actuació a l'Administració pública: eficàcia, jerarquia, 
descentralització, desconcentració i coordinació. 

5. Submissió de l'Administració a la llei i al dret: Fonts del dret públic. La llei: classes de 
llei. El reglament: concepte i classes. 

6. El Consell Comarcal de l’Alt Penedès: organització i funcionament. Òrgans de govern i 
serveis. 

7. Funcionament dels òrgans col·legiats de la corporació: convocatòria i ordre del dia. 
Actes i certificacions d’acords. competències dels òrgans col·legiats. 

8. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivació i la forma. 
9. L’acte administratiu: l’eficàcia dels actes 
10. L’acte administratiu: nul·litat i anul·labilitat 
11. Els ciutadans davant l'Administració: drets i col·laboració. 
12. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment 

administratiu. 
13. El procediment administratiu: interessats. Identificació i signatura 
14. El procediment administratiu: normes generals d’actuació 
15. El procediment administratiu: termes i terminis 
16. Drets dels interessats en el procediment administratiu. 
17. Òrgans de les administracions públiques: abstenció i recusació 
18. Els recursos administratius: objecte i classes. 
19. Els recursos administratius: tipus de recursos 
20. El servei públic: formes de gestió dels serveis públics locals. 
21. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulació. 
22. Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals. 
23. Personal al servei de les administracions públiques. Drets i deures. Ordenació de 

l’activitat professional. Situacions administratives. 
24. La funció pública local: selecció i provisió de llocs. Adquisició i pèrdua de la condició de 

funcionari. 
25. La responsabilitat de les administracions públiques. Responsabilitat patrimonial. L’acció 

de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les 
administracions públiques. 

26. La contractació administrativa: concepte i fonts. Incidència del dret comunitari europeu. 
Principis bàsics de la Llei de contractes de les administracions públiques. Àmbit 
d’aplicació subjectiva. Classificació dels contractes i règim jurídic. 

27. La selecció del contractista: formes i procediments d’adjudicació. Contingut i efectes 
dels contractes administratius: prerrogatives de l’Administració. La revisió de preus i 
l’equilibri financer. L’extinció dels contractes administratius: el compliment i la resolució. 

28. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador. 
29. Els béns de les entitats locals: el domini públic, ús i utilització. Els béns patrimonials. 
30. Transparència de l'Administració. El dret d'accés a la informació pública. Obligacions 

de publicitat derivades de la normativa vigent de transparència, accés a la información 
pública i bon govern. 

31. Protecció de dades personals. Règim jurídic vigent: principis de protecció de dades, 
drets de les persones. 

32. Funcionament electrònic del sector públic 
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33. L’Administració electrònica en el context del Consell Comarcal. El gestor electrònic 
d’expedients. 

34. Carta de serveis del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
35. Atenció ciutadana: acollida, informació i tramitació administrativa. Oficines d'atenció 

ciutadana, oficines d'assistència en matèria de registre, concepte, funcions. 
36. Atenció ciutadana: atenció multicanal, atenció integral. Atenció presencial. Atenció 

telefònica. Atenció telemàtica. 
37. Atenció presencial. L'acollida personalitzada: concepte, fases. Condicions per a una 

bona acollida. L'atenció telefònica: concepte, fases. Atenció a col·lectius específics. 
Tractament de situacions de conflicte. 

38. Habilitats, competències i tècniques de comunicació en l'atenció ciutadana. 
L'assertivitat i l'empatia com a tècniques de comunicació. La capacitat 
d'escotar/l'escolta activa. 

39. La comunicació: elements, fases. La importància de la retroalimentació (feed-back). 
Condicionants de context. Condicions per a una bona comunicació. Comunicació verbal 
i no verbal. El llenguatge. Comunicació escrita. Comunicació a l'administració. El 
llenguatge administratiu 

40. Les relacions administració local-comunitat. La imatge de l'administració local.” 
 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
18- Aprovar el conveni de cooperació educativa regulador de les pràctiques 
externes curriculars entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, el centre La 
Salle de Gràcia i l’estudiant, corresponents als estudis de CFGS d’Administració 
i finances. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Consell Comarcal ofereix als diferents centres educatius i al seu alumnat la 
possibilitat de realitzar períodes de pràctiques acadèmiques externes a través de 
l’aprovació dels corresponents convenis de col·laboració per a la formació pràctica en 
centres de treball, assumint les obligacions derivades de l’article 13 de l'Ordre 
ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formació en centres de treball. 
 
La formació en centres de treball (FCT) consisteix en la realització pràctiques 
formatives no laborals que realitza l’alumnat d'ensenyaments post-obligatoris en 
centres de treball situats a l'entorn dels centres on cursen els seus estudis, mitjançant 
un conveni de col·laboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes pràctiques 
formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests ensenyaments.  
 
El centre La Salle de Gràcia ha tramès un conveni de cooperació educativa de 
l’alumne Arnau Giralt Domènech, amb DNI****8253*, amb l’objectiu de desenvolupar 
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les activitats de pràctiques del CFGS d’Administració i finances del centre La Salle de 
Gràcia.  
 
La realització d’aquestes pràctiques no comporta relació laboral ni implica prestació 
de serveis per part de l’alumnat.  
 
Les tasques que realitzarà l’alumne de pràctiques encaixaran amb la filosofia de 
treball i les especificitats del servei d’intervenció i economia del CCAP, desenvolupant 
les tasques establertes en el pla d’activitats del conveni. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Recursos Humans del Consell 
Comarcal de data de signatura de 4 de novembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Article 13 i 18 de l'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formació en centres de 
treball. 
 
Disposició Addicional 52 de la Llei general de Seguretat Social. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’acord de col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball 

entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, el centre La Salle de Gràcia i 
l’estudiant Arnau Giralt Domènech, amb DNI****8253*, corresponent als estudis 
de CFGS d’Administració i finances del centre La Salle de Gràcia, amb efectes 
del dia de la seva signatura (exp. G4012-000004/2024), d’acord amb el detall 
següent: 
a) Tipologia de les pràctiques: curriculars 
b) Modalitat de les pràctiques: presencial  
c) Data d'inici: 04/11/2024 
d) Data de finalització: 11/04/2025 
e) Total d'hores de dedicació: 416 hores 
f) Horari: matins de 8:00 a 12:00 hores 
g) Lloc: Hermenegild Clascar, 1-3, 09720 Vilafranca del Penedès  
h) Objectius educatius i activitats que es desenvolupen: els que s'estableixen 

en el projecte formatiu que s'adjunta al pla d’activitats d’aquest conveni. 
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2- Designar al Sr. Jaume Miret Puig, interventor del Consell Comarcal, com a tutor 
de l’estudiant en el desenvolupament de les pràctiques i que en realitzarà 
l’avaluació final. 
 

3- Facultar al President per a la completa execució de l’acord, en particular per a la 
signatura del conveni. 

 
4- Notificar el present acord als interessats. 
 
5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Intervenció i a RRHH del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
 
19- Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, 
bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit tan sensible 
com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent i 
rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense perjudici 
del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al municipis 
de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del mateix.  
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El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació pública 
sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva publicant-
se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 
7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’11 de gener de 2024, va aprovar 
obrir la convocatòria 2024 d’atorgament de prestacions econòmiques de caràcter social 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000004/2024) amb càrrec al crèdit 
231.48020 per les ajudes destinades a ajut d’urgència social i per un import màxim de 
63.761,38€. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria al 
BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202410008140) i codi BDNS (Identif.): 739999. 
 
Les sol·licituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 31 d’octubre de 2024 (inf. 197/2024). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 31 
d’octubre de 2024, en el qual informa que la disposició de la despesa, respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions sol·licitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- APROVAR les sol·licituds per a prestació d’ajuts d’urgència social per contingències 

comuns i per pobresa energètica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G5054-000033/2024) pels conceptes següents: 

NUM. EXP. PERSONES 
BENEFICIÀRIES MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004-000222/2024 MDCAC LES CABANYES ALIMENTACIÓ 200,00 €  

X2004-000220/2024 MALM 
CASTELLVÍ DE LA 
MARCA 

SUBMINISTRA
MENT LLUM 

246,40 €  

X2004-000223/2024 JGM 
SANT MARTÍ 
SARROCA 

SUBMINISTRA
MENT LLUM 

88,58 €  

X2004-000224/2024 CMH TORRELLES DE FOIX 
ESTADES 
PUNTUALS 

50,00 €  
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X2004-000221/2024 JPG VILOBÍ DEL PENEDÈS 
SUBMINISTRA
MENT LLUM 

95,66 €  

X2004-000225/2024 KVF 
SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

AT. MENORS 150,00 €  

X2004-000226/2024 LEOH 
SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

AT. MENORS 155,00 €  

X2004-000227/2024 VMDPB 
CASTELLET I LA 
GORNAL 

ESTADES 
PUNTUALS 

120,00 €  

X2004-000228/2024 GCTS GELIDA AT. MENORS 200,00 €  

X2004-000232/2024 MCS 
SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 

SUBMINISTRA
MENT LLUM 

15,73 €  

X2004-000233/2024 FFV 
SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 

SUBMINISTRA
MENT GAS 

423,07 €  

X2004-000234/2024 BGM 
SANT MARTÍ 
SARROCA 

ALIMENTACIÓ 200,00 €  

X2004-000231/2024 VCR 
SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 

SUBMINISTRA
MENT LLUM 

84,30 €  

X2004-000229/2024 CSA 
AVINYONET DEL 
PENEDÈS 

SUBMINISTRA
MENT LLUM 

95,92 €  

X2004-000230/2024 NEO 
AVINYONET DEL 
PENEDÈS 

AT. MENORS 120,61 €  

   TOTAL 2245,27 € 
 
2- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 2.245,27€ (dos mil dos-

cents quaranta-cinc euros amb vint-i-set cèntims) amb càrrec a l’aplicació 
231.48020 “Ajuts d’urgència social” del pressupost de l’exercici 2024, a favor de 
les persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- ORDENAR el pagament a favor de les persones beneficiàries. 
4- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades. 
5- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
20- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots els seus 
aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA 
a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, publicat 
íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació de risc 
social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 
 Cura de la persona i de la llar. 
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 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 
desestructuració. 

 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció social 
individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la persona beneficiària, 
per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla 
d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van 
d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones 
en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB de 31 de 
desembre de 2010 (CVE 022010037120) i modificada en el Ple del dia 9 de novembre 
de 2023 i publicada inicialment en el BOPB de 17 de novembre de 2023. Transcorregut 
el període d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de gener de 2024 (CVE 
202410002369). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD Social, la Comissió tècnica d’avaluació del 
SAD ha procedit a estudiar les sol·licituds de SAD social, en base al barem establert 
en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 30 d’octubre de 2024 (Inf. 195/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic 
d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL (exp. X2002-000032/2024), pels conceptes següents: 
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NÚM. 
REGISTRE 

CONCEPTE NÚM. EXP 
HESTIA 

INICIALS MUNICIPI HORES 
SETMA-
NA TF 

COPAGA-
MENT 

USUARI €/H 

MOTIU 

E/0009950-
2024 ALTA 2024/68 SFP 

OLÈRDOLA-
SANT PERE 
MOLANTA 2   

SUPORT 
FAMILIAR 

E/0010079-
2024 BAIXA 2024/65 JBF 

SANT QUINTÍ 
DE MEDIONA - - 

VOLUNTAT 
USUARI 

E/0010256-
2024 BAIXA 2018/34 MSA PONTONS - - ÈXITUS 

E/0010257-
2024 BAIXA 2013/102 DCR 

SANT 
SADURNÍ 
D'ANOIA - - ÈXITUS 

E/0010278-
2024 ALTA 2024/66 MEL PONTONS 1:30 - 

SUPORT 
PERSONAL 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
21- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar 
per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels serveis 
següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de dependència 

(SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat i 
coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 
dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 
persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o d’integració social o 
manca d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o serveis es realitzen per part 
de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció 
l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social 
individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb 
les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a 
atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats bàsiques de 
la vida diària, procurant que totes les accions promoguin l’autonomia i les capacitats 
de les persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, 
serveis públics d’acció social de Catalunya SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
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El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots 
els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la 
DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les 
persones en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB 
de 31 de desembre de 2010 i modificada en el Ple del dia 9 de novembre de 2023 i 
publicada inicialment en el BOPB de 17 de novembre de 2023. Transcorregut el 
període d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de gener de 2024 (CVE 
202410002369). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD dependència, la Comissió tècnica 
d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de les sol·licituds presentades 
de SAD, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no 
del servei. 
 
Entenent, que en els supòsits que la persona beneficiària hagi de fer efectiu un 
copagament del servei, el realitzarà mensualment a l’empresa SUMAR, serveis 
públics d’acció social de Catalunya SL. L’empresa facturarà mensualment al CCAP, 
els serveis prestats en funció de les hores efectives descomptant el copagament 
efectuat per la persona beneficiària. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 30 d’octubre de 2024 (Inf. 196/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és 
la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que 
estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el 
Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000033/2024), pels conceptes 

següents: 
 
Registre 

D'ENTRADA 
 

Concepte Expedient 
SAD 

HESTIA 

Inicials Municipi TF 
20,73€ 

AUX 
17,07€ 

Copagament 
usuari €/h 

Motiu 

E/0009622-
2024 MODIFICACIÓ 2022/5 PBR 

SANT MARTÍ 
SARROCA - 12 - 

CANVI 
TASQUES 
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Registre 
D'ENTRADA 

 

Concepte Expedient 
SAD 

HESTIA 

Inicials Municipi TF 
20,73€ 

AUX 
17,07€ 

Copagament 
usuari €/h 

Motiu 

E/0009761-
2024 ALTA 2024/67 MBR GELIDA 22 12 - 

SUPORT 
DOMICILI 

E/0009623-
2024 BAIXA 2023/41 MACS 

SANT CUGAT 
SESGARRIGUES - - - 

VOLUNTAT 
FAMÍLIA 

E/0009623-
2024 BAIXA 2024/55 JVV 

CASTELLET I LA 
GORNAL - - - ÈXITUS 

E/0009589-
2024 BAIXA 2024/6 SBS 

TORRELLES DE 
FOIX - - - ÈXITUS 

E/0009623-
2024 BAIXA 2024/55 JVV 

CASTELLET I LA 
GORNAL - - - ÈXITUS 

E/0009576-
2024 ALTA  2022/56 ERV 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES - 8 - 

SAD 
MUNICIPAL 

E/0010046-
2024 ALTA 2024/69 ECP 

SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 23 12   

SUPORT 
DOMICILI 

E/0010081-
2024 BAIXA 2024/64 MSC 

SANT MARTÍ 
SARROCA - - - ÈXITUS 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
22- Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o 
adolescents. 
 
Segons els articles 99 i 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les 
oportunitats en la infància i l’adolescència (LDOIA), així com també l’article 58 del 
Reglament que la desenvolupa, atribueixen la competència per intervenir en 
situacions de risc a l’administració local, per mitjà dels serveis socials bàsics, en 
primer lloc, i, en segon lloc, dels serveis socials especialitzats, en situacions de risc 
greu, quan aquells no aconsegueixen redreçar la situació de risc detectada. 
 
En conseqüència, la Secretaria d’Infància, Adolescència i Joventut i la Direcció 
General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (DGAIA), cadascuna en el seu àmbit 
de competències, tan sols participen en la gestió administrativa de les situacions de 
risc per mitjà de la coordinació i l’establiment de directrius generals d’actuació dels 
serveis socials especialitzats (art. 22.1 LDOIA), la creació i ordenació del Sistema 
d’informació i gestió en infància i adolescència (art. 25 LDOIA) i, finalment, derivant 
les situacions de risc de que tingui coneixement als serveis socials competents per 
raó de la matèria. 
 
D’altra banda, les actuacions en matèria de risc han de formar part de l’expedient de 
risc, integrat en l’expedient únic de l’infant o adolescent, en el marc del Sistema 
d’Informació i gestió en infància i adolescència (actualment, Sini@), per la qual cosa 
els serveis socials bàsics o especialitzats han d’informar a la DGAIA sobre les 
intervencions realitzades i el seu seguiment i finalització (art.101 LDOIA). 
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En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1. Serveis Socials obri expedient per realitzar l’estudi i valorar la situació i procedeixi 

al tancament quan consideri que la situació de risc està normalitzada. 
2. Comunicar a DGAIA aquesta obertura i/o tancament a efectes que consti a 

l’expedient de risc de l’infant/adolescent en el sistema d’informació de la infància i 
l’adolescència (Sini@). 

3. Comunicar als pares de l’infant/adolescent l’obertura i/o tancament de l’expedient 
de risc. 

 
Atesa aquesta normativa esmentada i per tal d’establir l’expedient de risc com un 
procediment administratiu de l’ens local.  
 
Vist els informes emesos, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar, en compliment de l’establert a la normativa referenciada en la part 

expositiva d’aquest acord,  l’obertura o tancament dels Expedients de Risc (ER) 
dels infants i/o adolescents, següents: 
 

NÚM. EXP. ANNEXA Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (ER) 
X2011-000029/2024 ER-888163-2024 OBERTURA 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA, perquè en prengui coneixement als 

efectes legalment previstos.  
3- Notificar el present acord a les persones interessades - amb els efectes 

assenyalats en l’apartat anterior. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
23- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de naturalesa 
pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, que són, d’una 
banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el document, i, de l’altra, 
els progenitors, tutors o guardadors.  
 
És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, una 
forma de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú.  
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Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de risc, la 
seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels serveis socials 
bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació de la situació perjudicial. 
 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de desembre, 
per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre l’elaboració  del COSE 
previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats 
en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1- És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la mateixa 

directriu. 
2- Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3- Després de la signatura de les parts, es lliura una còpia del COSE a les persones 

següents: 
a) Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
b) A l’EAIA referent. 
c) A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del SÍNIA, 

sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la DGAIA, a 
través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions realitzades i annexa tots 
els documents generats. Aquest serà també, el cas del COSE. 

d) Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4- El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel termini que 

sigui acordat per les parts signatàries. 
5- Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la directriu 

abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través d’una resolució 
de finalització. 

6- Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o un 
trasllat per canvi de territori. 

 
Vist els informes emesos per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats dels 

Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu dels infants i 
adolescents, següents: 
 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (COSE) ESTAT DEL 
COSE 

X2009-000048/2024 ER-934163-2024 OBERTURA 
X2009-000049/2024 ER-933360-2024 OBERTURA 
X2009-000050/2024 ER-455358-2023 OBERTURA 
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2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a terme 

l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema d’informació de 
la infància i adolescència SÍNIA. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 
efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
24- Aprovar el conveni de col·laboració interadministrativa entre el CCAP i la 
Universitat de Barcelona, escola de Treball Social, per a la realització d’un 
projecte de recerca qualitativa: La participación de las persones en la red de 
Servicios sociales y entidades de intervención socioeducativa y comunitària. 
Construcción del Programa Transfronterizo (España-Andorra-Francia) de 
Participación de las Personas. 
 
RELACIÓ DE FETS 
Atès que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’encarrega de promoure la generació 
de coneixement útil i facilitar suport tècnic i metodològic als professionals de l’Àrea 
per tal de fer viables els projectes de desenvolupament tècnic i processos estratègics 
de canvi i millora de l’atenció social que impacten en cadascun dels serveis i en el 
conjunt de l’organització.  
 
Atès que aquest conveni correspon a l’àmbit de la promoció i el suport tècnic en el 
marc de les recerques aplicades col·laboratives realitzades per equips de recerca 
mixts (equips tècnics i grups de recerca de les principals universitats catalanes). Així 
com la innovació, en el canvi i millora continua de la intervenció i atenció social en el 
marc dels serveis socials i on la participació de les famílies en el seu propi procés de 
canvi és un objectiu central d’acció, mitjançant el projecte coParticiPA liderat per la 
Universitat de Barcelona, una col·laboració transfronterera entre Espanya, França i 
Andorra que busca promoure la participació de les persones en la xarxa de serveis 
socials i entitats d'intervenció socioeducativa i comunitària mitjançant la creació, 
pilotatge i avaluació d'un Programa Transfronterer de Participació de les Persones 
(PTP-P), centrat en la capacitat d'acció de les persones i les necessitats locals. 
 
Atès que la Universitat de Barcelona, com administració pública que té encarregat el 
servei públic d’educació superior mitjançant la investigació, la docència i l’estudi, té 
atribuïda, entre altres, la funció de fomentar la investigació, el desenvolupament 
científic i la innovació tecnològica, per la qual cosa, col·labora en ocasions amb 
diferents entitats i institucions. 
 
Atès que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès té interès en donar suport i coordinar-
se amb els grups de recerca de l’àmbit social que treballin aplicant una metodologia 
de recerca aplicada i participativa per realitzar projectes conjunts. 
 
Vista la memòria justificativa de 22 d’octubre de 2024, on s’analitza la seva necessitat 
i oportunitat, i el caràcter no contractual de l’activitat en qüestió, així com el 
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compliment del que preveu la Llei 40/2015 , d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 29 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, article 5. 
 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, articles 108 i següents. 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, articles 47 a 53. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques del procediment administratiu comú. 
 
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, article 111. 
 
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’organització comarcal de Catalunya, article 28. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals, articles 303 a 311. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i la Universitat de Barcelona, Escola de Treball Social, per a la realització 
del projecte de recerca qualitativa: “La participación de las persones en la red de 
Servicios Sociales y entidades de intervención socioeducativa y comunicativa 
Construcción del Programa Transfronterizo (España-Andorra-Francia) de 
Participación de las Personas.” i es seus annexes 1 i 2 (exp. G7013-000218/2024), 
d’acord amb el text següent: 

 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSELL 
COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS I LA UNIVERSITAT DE BARCELONA, ESCOLA DE 
TREBALL SOCIAL, PER A LA REALITZACIÓ D’UN PROJECTE DE RECERCA 
QUALITATIVA: “LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS EN LA RED DE SERVICIOS 
SOCIALES Y ENTIDADES DE INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA Y COMUNITARIA. 
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Construcción del Programa Transfronterizo (España-Andorra-Francia) de Participación 
de las Personas” 
 

REUNITS 
 
D’una banda, el President, l’Il·lm. Sr. Xavier Lluch  i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, en ús de les facultats de 
representació concedides per l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
 
I de l’altra, el senyor Joan Guàrdia Olmos, Rector Magnífic de la Universitat de Barcelona, en 
virtut del nomenament per Decret 154/2020, de 29 de desembre (DOGC núm. 8307), com 
representant legal d’aquesta institució en virtut de les competències que preveu l’Estatut de la 
Universitat de Barcelona aprovat pel Decret 246/2003, de 8 d’octubre (DOGC núm. 3993, de 
22 d’octubre). 
 
Compareix la senyora      , secretària accidental del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per 
tal de donar fe de la signatura del present contracte, en l’exercici de la funció prevista a l’article 
92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els han estat legalment atribuïdes, 
reconeixent recíprocament la capacitat legal necessària per subscriure aquest document  
 

MANIFESTEN 
 
I. Que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’encarrega de promoure la generació de 
coneixement útil i facilitar suport tècnic i metodològic als professionals de l’Àrea per tal de fer 
viables els projectes de desenvolupament tècnic i processos estratègics de canvi i millora de 
l’atenció social que impacten en cadascun dels serveis i en el conjunt de l’organització. Un 
d’aquests àmbits de treball és la promoció i el suport tècnic en el marc de les recerques 
aplicades col·laboratives realitzades per equips de recerca mixts (equips tècnics i grups de 
recerca de les principals universitats catalanes), que correspon a l’àmbit de col·laboració del 
següent conveni.  
 
II. Que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, treballa per la innovació, canvi i millora continua 
de la intervenció i atenció social en el marc dels serveis socials i que la participació de les 
famílies en el seu propi procés de canvi és un objectiu central d’acció. 
  
III. Que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès té interès en donar suport i coordinar-se amb els 
grups de recerca de l’àmbit social que treballin aplicant una metodologia de recerca aplicada i 
participativa per realitzar projectes conjunts. 
 
IV.- Que la Universitat de Barcelona, com administració pública que té encarregat el servei 
públic d’educació superior mitjançant la investigació, la docència i l’estudi, té atribuïda, entre 
altres, la funció de fomentar la investigació, el desenvolupament científic i la innovació 
tecnològica, per la qual cosa, col·labora en ocasions amb diferents entitats i institucions. 
 

CLÀUSULES 
Primer.-  Objecte 
 
Aquest Conveni té per objecte establir una col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i el projecte coParticiPA liderat per la Universitat de Barcelona, una col·laboració 
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transfronterera entre Espanya, França i Andorra que busca promoure la participació de les 
persones en la xarxa de serveis socials i entitats d'intervenció socioeducativa i comunitària 
mitjançant la creació, pilotatge i avaluació d'un Programa Transfronterer de Participació de les 
Persones (PTP-P), centrat en la capacitat d'acció de les persones i les necessitats locals. 
 
Segon.-  Descripció de la recerca qualitativa 

 
Per a la consecució d’aquesta recerca s’aposta per un enfocament d’investigació participativa 
on estan reconeguts tots els actors implicats en aquests contextos.  
Els objectius que es plantegen són:  
 
Objectiu general: 
- Fomentar la participació comunitària: Construir, pilotar i avaluar un Programa 

Transfronterer de Participació basat en les necessitats del territori. El PTP-P té com a 
objectiu principal reforçar els llaços comunitaris i fomentar l’apoderament de les persones, 
facilitant la seva implicació activa en la presa de decisions i en la gestió dels recursos 
socials a les seves respectives comunitats. 
 

Objectius específics: 
- Promoure la inclusió socioeconòmica: Dirigit a comunitats vulnerables i col·lectius menys 

afavorits. 
- Millorar l'accés a serveis socials bàsics i especialitzats: Reduir la vulnerabilitat i apoderar 

les persones com a agents actius a les seves vides. 
- Implementar una metodologia basada en Design Thinking: Identificar necessitats, generar 

solucions col·lectives, testejar i avaluar. 
- Fomentar la formació i l’intercanvi professional i estudiantil: Promovent l’intercanvi 

transfronterer. 
 
Es proposa una recerca qualitativa on es reconegui a tots els actors i els seus sabers. Es 
desenvoluparan diferents tècniques de recerca en las distintes etapes que es proposen en la 
recerca com s’indica a continuació. 
 
El projecte es divideix en tres accions principals. 
 
1. Diagnòstic col·laboratiu (Gener-Desembre 2024): S'analitzaran les necessitats i la 

capacitat d'acció de les persones en els tres territoris, juntament amb la viabilitat d'un 
programa d'intervenció i la seva digitalització. Aquesta fase inclourà un estudi qualitatiu 
amb més 1.200 participants de diversos àmbits. 
 

2. Programa de participació (Novembre 2024-Abril 2025): implica la construcció i el 
pilotatge del PTP-P, que inclou el desenvolupament d'una eina digital per a processos 
d'intervenció promoguts per diversos agents, complementat amb una Maleta de Recursos 
Pedagògics. Es durà a terme un pilotatge en tots els territoris i àrees d'intervenció amb 
1.200 agents. 

 
3. Avaluació i transferència (Setembre 2025-Octubre 2026): avaluarà el procés i els 

resultats de la prova pilot del PTP-P, amb la participació de 1.200 agents, a més 
d'identificar aspectes clau i obstacles per a la seva transferència a altres territoris. 

 
El projecte coParticiPA ha estat cofinançat al 65% per la Unió Europea a través del Programa 
Interreg VI-A Espanya – França – Andorra (POCTEFA 2021-2027). L'objectiu del POCTEFA 
és reforçar la integració socioeconòmica i social de la zona fronterera Espanya-França-
Andorra. 
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Els àmbits d'intervenció inclouen serveis socials i sis àrees especialitzades d'intervenció social: 
infància i adolescència, envelliment, migració, discapacitat, salut i salut mental, exclusió social 
i acció comunitària, així com la formació universitària i continuada. 
 
Per al compliment d’aquests objectius es proposa la següent metodologia:  
- Per aconseguir-ho, s'adopta una metodologia basada en el Design Thinking, que 

comprèn la identificació de necessitats, la generació de solucions col·lectives, la prova pilot 
i la seva avaluació. Això implica reconèixer les experiències i les expectatives de les 
persones vulnerables que es troben en els serveis, amb la finalitat de transformar la seva 
situació i millorar les seves relacions amb els/les professionals. A més, aquesta 
metodologia facilitarà la consolidació de xarxes transfrontereres, promovent l'intercanvi 
professional i estudiantil entre futurs professionals. 
 
a) La recerca qualitativa té un important paper a desenvolupar en la practica dels 

serveis socials, ja que les teories generades des d’aquesta perspectiva de recerca 
poden sustentar la pràctica de qualitat dels serveis (Pulla i Carter, 2018). Tan la 
recerca qualitativa com la recerca controlada per l’usuari presenten un desafiament a 
les concepcions tradicionals de producció i propietat de l’ investigació. Habitualment 
les persones usuàries son percebudes com a objectes per a ser mesurats, 
categoritzats o quantificats. 
 

b) La recerca participativa i la co-construcció de saber. L’estudi de les poblacions 
ateses pels serveis socials ha de fer-se des de metodologies participatives que 
promoguin la emancipació d’aquells col·lectius situats en posicions socials de 
desavantatge i exclusió. La pròpia recerca hauria de ser l’escenari on es construeixi 
la participació. Roy i Prevost (2013) plantegen la importància de que les investigacions 
socials es realitzin no sobre les persones sinó amb elles. D’aquesta manera, la 
participació de les persones no es limita a la consulta sobre una temàtica precisa o a 
la recollida de dades, sinó que s’estableix en termes d’un procés de co-construcció del 
projecte, del procés de recerca, que es desenvolupa des del principi fins al final 
(Storup, 2012).  

 
Finalment, per a fer operativa aquesta recerca, es planteja una estructura organitzativa 
funcional que permeti posar-la en marxa, facilitar el seu desplegament i fer el seguiment 
necessari pel seu desenvolupament. 
 
Aquest projecte està integrat per una varietat d'institucions líder en els seus respectius camps: 
La Escola de Treball Social de la UB actua com a cap de fila, amb la Dra. Violeta Quiroga, 
investigadora del grup consolidat GRITS, com a coordinadora principal. A més, hi ha quatre 
institucions de formació addicionals: UDG (Espanya), UdA (Andorra), FAIRE ESS i ISS 
(França), que són igualment respectades als seus països per la seva contribució a la formació 
de professionals en l'àmbit socioeducatiu i comunitari. Hi ha dos socis que són organismes 
públics: un comarcal, CCAE, que serveix com a porta d'entrada als serveis socials, i un altre 
és un centre de recerca del Govern Andorrà, Andorra Recerca+Innovació.  
 
coParticiPA compta també amb cinc entitats socials especialitzades en intervenció social: a 
Espanya, Fundació Idea i Càritas; a França, ARSEAA i ANRAS; a Andorra, la Fundació Clara 
Rabassa. Totes elles aportaran la seva experiència en el terreny. Finalment, la Fundació iSocial 
contribuirà amb innovació tecnològica i desenvolupament de solucions digitals per al PTP-P.  
 

https://web.ub.edu/es/
http://www.ub.edu/grits/ca/
https://www.udg.edu/ca/
http://www.uda.ad/
https://www.faire-ess.fr/fr/
http://www.arseaa.org/
http://www.altemporda.cat/
http://www.ari.ad/
https://www.caritasgirona.cat/
http://www.areaa.org/
http://www.anras.fr/
http://www.clararabassa.com/
http://www.clararabassa.com/
http://www.isocial.es/
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A més d'aquests socis principals, el projecte compta amb el suport de 24 entitats associades, 
incloent organismes públics, entre elles el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, així com entitats 
privades. 
 
L'estructura organitzativa del projecte es fonamenta en un Comitè de direcció, amb 
representació de tots els socis, i en diferents àmbits de treball, cadascun amb els seus 
respectius coordinadors provinents d’entitats formatives i d’intervenció. A més, el projecte 
també compta amb un grup de persones acompanyades, autodenominades "militants", que 
participa activament. 
 
Tercer.-  Obligació de les parts 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès a través de l'Àrea d’Atenció a les Persones, es 
compromet a afavorir la participació voluntària en la recerca de professionals i càrrecs de 
gestió i de les persones usuàries dels serveis socials i altres àmbits d’intervenció que es 
considerin oportuns. Com a entitat associada, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès tindrà les 
següents obligacions en relació amb les activitats del projecte: 
 

• Acció 2: Comunicació del projecte (octubre 2023 - novembre 2026) 
El Consell Comarcal es compromet a contribuir a la difusió de les activitats i resultats 
del projecte fins a final del projecte. Fins ara, ja s’han celebrat jornades de llançament 
del projecte a Barcelona (abril 2024) i Girona (juliol 2024), que tot i que es van dur a 
terme abans de la signatura formal d'aquest conveni, van permetre presentar 
públicament els objectius inicials i fomentar el debat sobre la importància de la 
participació ciutadana en els serveis socials.  
 

• Acció 3: Diagnòstic col·laboratiu transfronterer (octubre 2024 - desembre 2024)/ 
Difusió dels resultats (Gener-juliol 2025) 
En relació al treball de camp d’aquesta fase, el Consell Comarcal va facilitar 
participants (persones acompanyades, professionals i càrrecs de gestió) per realitzar  
entrevistes i grups de discussió (maig-juliol 2024).  
El Consell Comarcal es compromet a participar activament en les sessions restants: 
Sessions de reflexió sobre l’estat de la qüestió i el contrast del diagnòstic en l’equip 
transfronterer de Serveis Social (dues reunions); Webinar transfronterer  que el 
Consell Comarcal pot oferir als seus professionals per a conèixer els resultats del 
diagnòstic col·laboratiu (març 2025); i distribució dels resultats incloent la difusió 
d’infografies, quaderns de divulgació, material audiovisual i el llibre del diagnòstic 
transfronterer (gener-juliol 2025). 
 

• Acció 4: Programa Transfronterer per a la Participació de les Persones (novembre 
2024 - desembre 2026). El Consell Comarcal haurà de participar amb dos 
professionals de l’àmbit de Serveis socials, i aquells àmbits que decideixi participar, 
en la jornada tècnica a Perpinyà (gener 2025), destinada a treballar el tancament del 
diagnòstic, la proposta del programa de participació de les persones acompanyades, 
la seva digitalització i la prova pilot. 
 
També participarà en la prova pilot durant un període de 6 mesos (abril - octubre 2025) 
amb alguns dels seus professionals, i amb les persones acompanyades per aquests 
tècnics, com a part del procés d’innovació social, amb el suport dels centres de 
formació i socis del projecte. 
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Per altra banda, el Consell Comarcal contribuirà a la difusió dels resultats de la prova 
pilot mitjançant els materials assignats, com ara l'APP del programa i la maleta 
pedagògica. 
 

• Acció 5: Avaluació i transferència (abril 2025 - novembre 2026)  
El Consell Comarcal es compromet a participar  en les Sessions de reflexió sobre el 
transcurs i l’evolució de la prova pilot en l’equip transfronterer de Serveis Social (a 
concretar el número de reunions); la jornada tècnica transfronterera a Figueres 
(setembre 2025) per compartir el desenvolupament de la prova pilot, i en la jornada 
tècnica a Toulouse (gener 2026) per revisar els resultats finals;  Webinar transfronterer  
que el Consell Comarcal pot oferir als seus professionals per a la difusió dels resultats 
del Programa: eina digital i maleta pedagògica (maig 2026); i al seminari final de 
tancament del projecte a Barcelona (setembre 2026). 
 

Per la seva part, la Universitat de Barcelona es compromet al desenvolupament del projecte 
co ParticiPA, com a coordinadores,  a través del seu equip d’investigadors  que integra GRITS, 
Grup de Recerca i Innovació en Treball Social - Grup consolidat per AGAUR (2014SGR1107). 
 

- Coordinadores UB Co ParticiPA: Dra. Violeta Quiroga (IP del grup), Sr. Joan Casas 
(UB), Dra. Marta Arranz (UB) i Sra. Belén Martínez (Técnica contractada del projecte). 

- Investigadors/res: Més de 50 investigadors/res d´entre les diferents universitats i 
centres de formació que participen al projecte. 
 

Així mateix es compromet a la elaboració de materials i informes de cadascuna de las etapes 
del projecte i de la durada del conveni, on es detallaran els objectius aconseguits i el anàlisis 
de la informació obtinguda en cadascuna de les etapes. 
 
Quart.- Obligacions econòmiques 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès no té cap obligació econòmica en aquest projecte, ja 
que el mateix està finançat majoritàriament per fons POCTEFA (Programa Interreg VI-A 
Espanya – França – Andorra 2021-2027), que cofinança el 65% del projecte. El finançament 
necessari per a la seva execució prové d’aquests fons europeus, que tenen com a objectiu 
reforçar la integració socioeconòmica de la zona transfronterera entre Espanya, França i 
Andorra. Per tant, les despeses derivades de la implementació i desenvolupament del projecte 
estan cobertes per aquests fons, i no recauen sobre el pressupost del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 
 
Cinquè.- Resultats i drets de propietat intel·lectual 
 
La Universitat de Barcelona i el grup de recerca GRITS, així com tots els socis seran titulars 
de tots els drets d’explotació de les obres científiques, així com dels resultats del projecte que 
es derivin, a nivell mundial, en exclusiva, per un període indefinit i amb les facultats més 
àmplies i extenses permeses per la legislació vigent. En aquests resultats s’inclourà el logotip 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, reconeixent la seva participació com a entitat 
associada. 
 
Pel que fa a l'explotació de les dades obtingudes en el projecte (com ara publicacions 
científiques, participació en congressos, docència i el propi programa PTP-P, etc.), la 
Universitat de Barcelona, com a institució responsable de la seva gestió, sempre citant el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès com una de les entitats associades. 
 
Sisè.- Protecció de dades i confidencialitat 
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Les parts i els seus treballadors s’obliguen a respectar la confidencialitat de les dades de 
caràcter personal, coneixements professionals que estiguin relacionats amb l’objecte del 
conveni i de les que n’hagin tingut coneixement en ocasió de la realització del projecte, excepte 
en els supòsits derivats per aplicació de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, i de l’acompliment de les funcions pròpies dels 
organismes de mesures de control i fiscalització previstes per la legislació i d’acord amb la 
corresponent normativa aplicable amb la seva naturalesa d’Administració pública local, 
autonòmica o estatal.  
També s'obliguen al compliment estricte de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i de la resta de normativa vigent en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal. 
 
Setè. Publicitat i difusió 
 
Per la col·laboració realitzada, el Consell Comarcal de l’alt Penedès, tindrà la consideració de 
col·laborador institucional i tècnic del projecte. La Universitat es compromet a fer-ho constar 
en els resultats  i altres formats de divulgació. 
 
A més la Universitat com a mesura de difusió de caràcter públic, es compromet a garantir la 
presència del logotip del Consell Comarcal de l’Alt Penedès com entitat associada.  S’entenen 
els suports, tant analògics com digitals i tant en paper com en entorns virtuals. El Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, per la seva part, podrà fer ús de les imatges i del material del 
projecte, tant per la seva difusió com de la comarca en general del projecte citant els 
investigadors/res/ autors/res de la recerca i al grup de recerca GRITS de la Universitat de 
Barcelona, com a coordinadors del projecte coParticiPA. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès impulsa polítiques de sostenibilitat i medi ambient en 
aquelles activitats en què col·labora. Per això, l’entitat es comprometen a aplicar, en la mesura 
de les seves possibilitats, accions que facin que el projecte sigui un esdeveniment sostenible 
i respectuós amb el medi ambient. 
 
Degut a la naturalesa transfronterera del projecte, es farà ús de les llengües catalana, 
espanyola i francesa, atès que són les llengües oficials dels territoris participants: Catalunya, 
França i Andorra. Pel que fa als documents oficials del projecte, com ara els informes científics, 
les comunicacions formals i altres materials destinats a la difusió internacional, es redactaran 
principalment en castellà i francès perquè són les dues llengües oficials del projecte 
internacional.   
 
No obstant això, el català tindrà una presència destacada en l'execució del projecte, 
especialment en els actes celebrats a Catalunya i Andorra, on és llengua oficial. Sempre que 
sigui possible, es promourà l'ús del català en materials de difusió i comunicació dirigits a 
audiències locals, amb l'objectiu de respectar la diversitat lingüística i assegurar la inclusió de 
la llengua en els territoris on és oficial. 
 
Així, es busca un equilibri entre la internacionalització del projecte i el respecte per la diversitat 
lingüística, garantint la màxima comprensió i col·laboració entre tots els participants, sense 
comprometre la participació efectiva dels socis francòfons, hispanoparlants i catalanoparlants. 
 
Vuitè.- Seguiment i avaluació de l’activitat conjunta 
 
Es crearà una Comissió de Seguiment, amb els següents components: 
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Per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès: 
- Sra. Núria López, cap de l’àrea i Sussanna Planas, coordinadora de Serveis Socials 

Bàsics i Montse Pedrola, coordinadora de l’equip d’Infància. 
 

Per part de la Universitat: 
- Coordinadores UB Co ParticiPA: Dra. Violeta Quiroga (Investigadora Principal), Sr. 

Joan Casas (UB), Dra. Marta Arranz (UB) Sra. Belén Martínez (Tècnica contractada). 
 

Aquesta Comissió, que es reunirà com a mínim un cop durant la vigència del present conveni 
i celebrarà les reunions extraordinàries que es creguin convenients a sol·licitud de qualsevol 
de les parts, tindrà com a principals funcions: 

- Fer el seguiment i l’avaluació dels acords del present conveni. 
- Valorar el desenvolupament del projecte subvencionat. 

 
Ambdues parts, de mutu acord, poden convidar altres persones representatives a participar 
de la Comissió de Seguiment quan ho considerin necessari. 
 
Novè.- Vigència i extinció del conveni 
 
La suspensió o modificació d’una part o de la totalitat de les activitats previstes en el projecte, 
sempre que siguin provocades per circumstàncies d’ordre major i/o no imputables a la gestió 
o voluntat de les parts, no invalidaran la resta d’acords establerts entre aquestes. 
 
Desè.-  Resolució de conflictes 
 
Si sorgeixen dubtes quant a la interpretació del contingut d’aquest conveni, es resoldran en 
el si de la Comissió tècnica de seguiment del conveni. 
 
En cas que es plantegin qüestions litigioses arran de la seva execució i no es puguin resoldre 
per acord de les parts, ja que aquest conveni té naturalesa administrativa, se sotmetran al 
coneixement de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, d’acord amb el que disposa l’article 10.1 .g) de la llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Onzè. -  Transparència i accés a la informació pública 
 
El conveni subscrit podrà ser posat a disposició dels ciutadans en el corresponent Portal de 
Transparència en aplicació del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
Transparència, Accés i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament de la mateixa. 
 
I, perquè consti als efectes oportuns, en prova de conformitat, les parts signen el present 
document, per duplicat en el lloc i data expressats en l'encapçalament.” 

 
Segon.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura del conveni. 
 
Tercer.- Notificar el present acord a la Universitat de Barcelona. 
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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25- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei 
d’Atenció Psicològica Infantil. 
 
ANTECEDENTS/NECESSITATS 
 
En el treball diari d’atenció a la diferent població de la comarca, es detecta, a través 
dels equips bàsics de serveis socials, la necessitat d’atenció psicològica infantil al 
territori. Els únics serveis existents són el Centre d’Atenció Precoç, els quals tracten 
als infants menors de tres anys, i el CSMIJ (Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil), 
els quals atenen a menors amb possibles patologies psiquiàtriques.  
 
Des del Servei de Benestar social del CCAP, es disposa d’aquest servei d’atenció 
psicològica en el marc de les accions de prevenció i atenció en l’àmbit de les 
violències masclistes; aquest servei és prestat per la mateixa professional que fa 
l’atenció a les dones víctimes de violència masclista; per tal de poder donar una millor 
atenció i preservar l’atenció a les necessitats tant de la dona com dels seus fills i filles, 
és necessari poder fer aquesta atenció a la infància des de la intervenció d’una altra 
professional especialista de la psicologia infanto-juvenil.  
 
Atès que l’atenció psicològica es continua detectant com una necessitat social a 
continuar treballant, ja que el benestar emocional és un eix de la nostra intervenció. 
 
OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
Contractació professional d’atenció psicològica infantil. 
Codi CPV:  85121270-6 Serveis psiquiàtrics o psicològics 
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
En data 11 d’octubre de 2024, la cap del servei de Benestar Social va emetre memòria 
justificativa de la necessitat de la contractació del professional d’atenció psicològica 
infantil, amb un pressupost de 6.125,00€ (IVA exclòs). 
 
BASES D’EXECUCIÓ 
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del 
Servei corresponent, revisió del Servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta 
de Govern.  
 
En data 1 de setembre de 2024, es van demanar ofertes per la prestació del servei a 
les empreses que es relacionen a continuació, i es van rebre les següents ofertes: 

 
Empresa NIF Data 

entrada 
Hora 

entrada 
Registre 
d’entrada 

Import 
ofertat 

Natàlia Càlix 
Psicoterapeuta 

****0568* 17/09/2024 13:24 E/0008539-
2024 

10.829,00€ 
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Verónica Andrea 
Delio 

****0906* 03/10/2024 20:54 E/0009179-
2024 

8.954,75€ 

Carmen Jennifer 
Garcia González 

****4799* 10/10/2024 09:23 E/0009422-
2024 

6.125,00€ 

 
D’acord amb les ofertes presentades i avaluades per part del servei, es considera que 
l’empresa que presenta una millor oferta per qualitat i preu és Carmen Jennifer Garcia 
González, amb NIF****4799*, i compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació 
professional necessària per a la dita contractació. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 28 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
29 d’octubre de 2024, en el qual certifica que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 231.2279900 “Servei atenció a la dona” del 
pressupost 2024, per import de 1.225,00€. Pel que fa a la despesa per l’exercici 2025, 
per import de 4.900,00€, el seu finançament es subordinarà al crèdit que per a 
l’esmentat exercici autoritzi el pressupost corresponent. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, en virtut de les delegacions expressament delegades per 
Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol de 2023, essent la Junta 
doncs la competent per a l’aprovació de l’expedient i per a l’obertura del procediment 
d’adjudicació. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació del Servei d’atenció psicològica 
infantil, amb un pressupost de 6.125,00€ (IVA exclòs) i les actuacions preparatòries 
efectuades (exp. G5040-000160/2024). 
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Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei 
d’atenció psicològica infantil, a la professional Carmen Jennifer Garcia González, amb 
NIF****4799*, per import de 6.125,00€ IVA exclòs. La durada estimada del contracte 
serà per un període de 10 mesos de durada i 7 hores setmanals. Aquest procediment 
de contractació no altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles 
generals de contractació, ja que no s’han separat les prestacions que formen la unitat 
funcional del mateix. 
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 6.125,00€ (sis mil 
cent vint-i-cinc euros), a favor de la professional Carmen Jennifer Garcia González,  
amb NIF****4799*,  amb càrrec a l’aplicació pressupostària 231.2279900 “Servei 
atenció a la Dona”, d’acord amb la següent distribució pluriennal: 
 

Exercici Aplicació pressupostària Descripció Import 
2024 231.2279900 Servei atenció a la dona 1.225,00 € 
2025 231.2279900 Servei atenció a la dona 4.900,00 € 

 
Pel que fa a la despesa per l’exercici 2025 el seu finançament es subordinarà al crèdit 
que per a l’esmentat exercici autoritzi el pressupost corresponent. 
 
Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària SI tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell Comarcal 
per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment a l’art. 28 
del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor (encarregat 
del tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals tingui accés 
durant la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord regulador 
d’aquest tractament abans de l’inici de les tasques. 
 
Cinquè.- NOMENAR com a responsable del contracte a la Sra. Núria López Vea, cap 
de servei de Benestar Social del Consell Comarcal. 
 
Sisè.- NOTIFICAR aquest acord a l’empresa adjudicatària. 
 
Setè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
26- Acceptar el fons de prestació de la Diputació de Barcelona Impuls i 
consolidació dels serveis de mediació ciutadana, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
El Ple de la  Diputació de Barcelona, en sessió de 21 de desembre de 2023, ca aprovar 
la convocatòria del Catàleg 2024 de Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
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2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027, i el seu 
règim regulador (AP núm. 187/2023). 
 
D’acord amb l’article 3 del règim de la convocatòria del Catàleg 2024, els recursos 
que la Diputació de Barcelona ofereix als ens destinataris poden ser de tipus tècnic, 
econòmic o material. Els recursos econòmics poden ser, al seu torn, ajuts econòmics 
i fons de prestació, essent aquests últims transferències dineràries puntuals amb 
requisits i criteris objectius i unívocs de selecció dels destinataris i de determinació de 
les concessions. Els fons han de tenir una descripció motivada de l’objectiu i de les 
actuacions objecte de finançament, així com dels requisits i criteris objectius que 
s’utilitzen per a la selecció dels destinataris i la determinació de les concessions. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en data 11/04/2024, va adoptar un 
acord (núm. reg. 155/2024) sobre "13. Dictamen pel qual el proposa, per delegació de 
la Presidència, aprovar les concessions del fons de prestació «Impuls i consolidació 
dels serveis de mediació ciutadana», per un import d'1.254.000 euros, en el marc de 
la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027.", entre les quals hi figura la corresponent al Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès: 28.500,00 €, amb codi XGL 24/Y/358197. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura electrònica de 31 d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar de la Diputació de Barcelona, el fons de prestació per a l’Impuls i 
consolidació dels serveis de mediació ciutadana així com les condicions per a la seva 
concessió i execució, en el marc del règim regulador de la convocatòria del Catàleg 
2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i l'acord de concessió 
(exp. G7016-000087/2024), d’acord amb el detall següent: 
 

CODI XGL IMPORT CONCEDIT TOTAL (EUR) 
24/Y/358197 28.500,00 € 

 
Segon.- APROVAR el compromís d’ingrés per un import de 28.500,00€, amb destí a 
la partida 46100 “Transferència Diputació Serveis Socials” del pressupost d’ingressos 
de l’exercici 2024. 
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Tercer.- Trametre l’acceptació de la concessió del fons mitjançant la tramitació 
electrònica a través del Portal de tràmits dels ens locals i altres administracions (PMT) 
de la Diputació de Barcelona. 
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: 

 
 
27- Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar el contracte del 
Servei de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès, en matèria de Joventut. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de 
setembre de 2024, va aprovar l’expedient de contractació del Servei de suport a 
ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de Joventut, amb un pressupost base de 
licitació de 289.187,22€ (IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 
630.953,95€ (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-
000029/2024). Igualment, va aprovar el plec de clàusules administratives particulars i 
el plec de prescripcions tècniques que han de regir aquesta contractació.  
 
En data 18/09/2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació. 
S’estableix la data de 03/10/2024, a les 15.00 hores, com a termini de presentació 
d’ofertes.  
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital són les que 
es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Data 
d'entrada 

Hora 
d'entrada 

Registre d'entrada 

IQEMBU SL B42953208 03/10/2024 12:55:39 E/0009152-2024 
NASCOR FORMACIÓN B65187569 03/10/2024 14:24:05 E/0009161-2024 

 
En data 10/10/2024 la mesa de contractació va qualificar la documentació continguda 
en el sobre A i va acordar el següent: IQEMBU SL i NASCOR FORMACIÓN. 
 
En data 10 d’octubre de 2024 es va procedir a l’obertura del sobre B i la mesa va 
acordar remetre a la tècnica de l'òrgan de contractació, la documentació relativa a 
l’oferta avaluable, mitjançant criteris sotmesos a judici de valor, per tal que s'efectuï la 
valoració amb l'aplicació dels criteris previstos a l'apartat I del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives particulars. 
 
En data 22 d’octubre de 2024 es reuneix la mesa i es dona a conèixer l’informe 
emès, de data 17 d’octubre de 2024, per la coordinadora tècnica del Servei de Joventut 
i membre de la mesa de contractació, la qual explica quina ha estat l’anàlisi de la 
documentació aportada i les puntuacions obtingudes per a cadascuna de les 
empreses. 
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El quadre resum de la puntuació obtinguda, dels criteris de valoració que depenen d’un 
judici de valor, és el següent: 

  IQEMBU SL NASCOR FORMACIÓN 
MILLORES EN MITJANS 
PERSONALS I MATERIALS  

  

Personal necessari i funcions  2  1  
Director/a de projectes i funcions  2  1  
Borsa de treballadors/es  2  0  
Proposta de Gestió materials 
diversos  

2  2  

Altres  2  0  
METODOLOGIA    
Protocol/s per a la gestió de 
conflictes  

2  2  

Metodologies per la gestió de 
conflictes  

2  2  

Altres  1  0  
PLA DE FORMACIÓ DEL PERSONAL    
Proposta de Pla de Formació  1  1  
Pla de Supervisió Professional  1  1  
Proposta de Gestió documental i 
registres horaris  

1  0.5  

Proposta de Gestió del temps  1  0.5  
Convenis i/o adhesions amb entitats 
i/o empreses del lleure per realitzar 
formacions  

0.5  0  

Altres  0  0  
PROGRAMA I PROPOSTA DE 
TREBALL  

  

Marc teòric i legal en matèria de 
joventut  

3  1  

Estructura de les figures 
professionals compartides de la 
comarca  

3  0  

Proposta adequada a la necessitats 
dels Servei  

3  1  

Altres  1  0  
Millores amb valor afegit a la qualitat 
del servei  

  

Gestió de pagaments sous  1  0  
Dietes  1  0  
Xerrades  1  1  
Assessoraments específics  1  0  
TIC  0.5  0.5  
Altres  0.5  0  
TOTAL:  34,50 14,50 



ACTA NÚM. G1005-000020/2024 
JG07112024 

 
 
 

131 

 

Seguidament es procedeix a l’obertura dels sobres C i el resultat de la puntuació 
obtinguda és el següent: 
 

 IQEMBU SL 
NASCOR 

FORMACIÓN 
Oferta preu sense IVA 245.819,23 254.747,66 

Puntuació oferta 65,00 62,79 
Millores en mitjans personals i 
materials 10,00 4,00 
Metodologia 5,00 4,00 
Pla de formació del personal 4,50 3,00 
Programa i proposta de treball 10,00 2,00 
Millores en valor afegit a la qualitat de 
servei 5,00 1,50 

Puntuació judicis de valor 34,50 14,50 
Puntuació total 99,50 77,29 

En baixa anormal NO NO 
Import IVA 24581,92 25.474,766 
Total 270.401,15 280.222,43 

 
D’acord amb el que s’estableix a la clàusula 15 del PCAP, un cop valorades les 
ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre decreixent i, posteriorment, 
remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta d’adjudicació. 
 
En base a la documentació obtinguda la mesa va acordar classificar les ofertes en 
ordre decreixent i proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del 
Servei de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de Joventut (exp. G5038-
000029/2024), a favor de l’empresa IQEMBU SL (CIF B42953208). 
 
Vist el que disposa la clàusula 12, 14, 15 i 16 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-2023, de 18 
de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Classificar les ofertes en ordre decreixent, d’acord amb el detall següent: 
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Nom empresa Puntuació 
oferta 

Puntuació judici 
valor Puntuació total 

IQEMBU SL 65,00 34,50 99,50 
NASCOR FORMACIÓN 62,79 14,50 77,29 

 
2- Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar el contracte del Servei 

de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de Joventut (exp. G5038-
000029/2024), a favor de l’empresa IQEMBU SL (CIF B42953208), d’acord amb 
l’oferta proposada per la licitadora, següent: 

 
CATEGORIA HORES FIGURES COST UNITARI IMPORT TOTAL 

ANUAL  
Costos directes: 
Dinamitzador/a 6 1 5304.12 5304.12 
Dinamitzador/a 9 1 7956.18 7956.18 
Dinamitzador/a 36 1 31824.72 31824.72 
Tècnic/a mig 12 9 10811.33 97302.01 
Tècnic/a mig 6 3 5405.67 16217.00 
Tècnic/a mig 18 1 16217.00 16217.00 
Tècnic/a mig 36 1 32434.00 32434.00 
Tècnic/a mig 9 1 8108.5 8108.50 
Dinamitzador/a estudi 3 3 2702.83 8108.50 

Total costos directes 223472.03€ 
Costos indirectes: 
Despeses generals, benefici industrial, gestió (10%) 22347.20 

Base imposable 245819.23 
IVA(10%) 24581.92 

Total costos indirectes       
  TOTAL IVA INCLÒS 270401.15€ 

TOTAL COSTOS  (directes i indirectes) 
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ PER 1 ANY 270401.15 € 

 
 
3- Donar trasllat del present acord al servei corresponent per tal que requereixi a 

l’empresa licitadora proposada com adjudicatària, perquè dins del termini de deu 
dies hàbils, a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, 
presenti la documentació acreditativa del compliment dels requisits previs previstos 
en els plecs de clàusules administratives particulars; disposar efectivament dels 
mitjans que s’hagués compromès a dedicar o adscriure a l’execució del contracte; 
i a constituir la garantia definitiva procedent de 12.290,96 €. En cas que no s’executi 
adequadament el requeriment en el termini assenyalat, s’entendrà que el licitador 
ha retirat la seva oferta.  
 

4- Notificar el present acord a les empreses licitadores. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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28- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei 
Xerrades de salut afectiva i prevenció de riscos dirigits a menors de 18 anys als 
centres de Secundària de la Comarca de l’Alt Penedès. 
 
OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
Xerrades sobre salut afectiva i prevenció de riscos dirigits a menors de 18 anys als 
centres de Secundària de la Comarca de l’Alt Penedès. 
Codi CPV: 80522000-9 
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA  
 
En data 23 de setembre de 2024, la coordinadora tècnica del servei de Joventut va 
emetre memòria justificativa de la necessitat de la contractació de Xerrades de salut 
afectiva i prevenció de riscos, amb un pressupost de 5.120,00 € (exempt IVA). 
 
BASES D’EXECUCIÓ 
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del 
Servei corresponent, revisió del Servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta 
de Govern.  
 
S’han demanat en data 24/09/2024 i 2/10/2024 tres pressupostos a les empreses que 
es relacionen a continuació: 
 

Empresa CIF Data i hora 
entrada 

Registre 
d’entrada 

Import 
ofertat 

(exempt 
IVA) 

CREIXENT SALUT 
INTEGRAL, SCP 

J16903031 
 

No presenta 
pressupost 

Notificació 
expirada 
13/10/2024  

- 

WOMMUM 
PSICOLOGIA SL 
 

B67487314 
 

No presenta 
pressupost 

Notificació 
acceptada 
10/10/2024 

- 

KIDEM. SALUT 
EMOCIONAL I 
SEXUALITAT 

J02982163 01/10/2024 
11:17 

E/0009006-
2024 

5.120,00 € 

 
Els dos primeres no han presentat proposta de pressupost per la contractació, per 
tant, el que presenta una millor relació qualitat/preu és el presentat per l’empresari 
KIDEM SALUT EMOCIONAL I SEXUALITAT, amb CIFJ02982163, per import de 
5.120,00€ (exempt IVA), i compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació 
professional necessària per a la dita contractació. 
 
Vist l’informe emès, per la coordinadora tècnica del servei de Joventut del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 22 d’octubre de 2024. 
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Vist l’informe emès, per l’Interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
24 d’octubre de 2024, en el qual certifica que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 337.2270600 “Treballs altres empreses Joventut” del 
pressupost 2024, per import de 5.120,00€. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, en virtut de les delegacions expressament delegades per 
Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol de 2023, essent la Junta 
doncs la competent per a l’aprovació de l’expedient i per a l’obertura del procediment 
d’adjudicació. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació del Servei de xerrades de salut 
afectiva i prevenció de riscos, amb un pressupost de 5.120,00 € (exempt IVA), i les 
actuacions preparatòries efectuades (exp. G5040-000206/2024). 
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei 
Xerrades de salut afectiva i prevenció de riscos dirigits a menors de 18 anys als 
centres de Secundària de la Comarca de l’Alt Penedès, a l’empresa Kidem. Salut 
emocional i sexualitat, amb CIF J02982163, per import de 5.120,00 € (exempt IVA). 
Aquest procediment de contractació no altera l’objecte del contracte per evitar 
l’aplicació de les regles generals de contractació, ja que no s’han separat les 
prestacions que formen la unitat funcional del mateix. 
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 5.120,00 € (cinc 
mil cent vint euros), a favor de Kidem. Salut emocional i sexualitat, amb CIF 
J02982163, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 337 2270600 “Treball realitzat per 
a altres empreses, Joventut (AMP) del pressupost 2024. 
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Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària SI tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell Comarcal 
per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment a l’art. 28 
del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor (encarregat 
del tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals tingui accés 
durant la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord regulador 
d’aquest tractament abans de l’inici de les tasques. 
 
Cinquè.- NOMENAR com a responsable del contracte a la Sra. Glòria del Rey 
Jiménez coordinadora tècnica del servei de Joventut. 
 
Sisè.- NOTIFICAR aquest acord a l’empresa adjudicatària. 
 
Setè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Joventut i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
29- Adjudicar els lots 1 i 2 del contracte del Servei de transport escolar a centres 
docents de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de juliol de 
2024, va aprovar l’expedient de contractació del Servei de transport escolar a centres 
docents de la comarca de l’Alt Penedès (rutes núm. 6, 65, 28 i 28 bis), amb un de valor 
estimat del contracte (VEC) de 281.373,98 € IVA exclòs, un pressupost base de 
licitació de 257.926,15 €, IVA inclòs, amb el desglossament de 234.478,32 € de 
principal i 23.447,83 € en concepte d’IVA, i les actuacions preparatòries efectuades 
(exp. G5038-000022/2024). Igualment, va aprovar el plec de clàusules administratives 
particulars i el plec de prescripcions tècniques que han de regir la contractació.  
 
En data 15/07/2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació així com 
en el DOUE (número de publicació: 420477-2024). Es va establir la data de 14/08/2024 
com a termini de presentació d’ofertes.  
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital són les 
que es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Lots als que 
es presenta 

Data 
d'entrada 

Hora 
d'entrada 

Registre 
d'entrada 

AUTOCARS DOTOR SL B62039532 1, 3 09/08/2024 09:29:16 E/0007537-2024 
BUS CASTELLVÍ SA A59753046 2, 3, 4 09/08/2024 10:17:33 E/000120-2024 
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En data 16/09/2024 la mesa de contractació va procedir a qualificar la documentació 
continguda en el sobre A, d’acord amb la clàusula 11.11 dels plecs de clàusules 
administratives, i va acordar admetre a la licitació totes les empreses licitadores 
presentades. 
 
En data 16/09/2024 la mesa de contractació va procedir a l’obertura del sobre B i 
va avaluar les ofertes d’acord amb els criteris avaluables de forma automàtica 
previstos a l’apartat I del quadre de característiques del plec de clàusules 
administratives: 

Criteri 1: Oferta econòmica ...................................................màx. 80 punts 
Criteri 2: Antiguitat vehicle ....................................................màx. 20 punts 

 
Una vegada avaluades les propostes, en referència als criteris objectius de les 
empreses licitadores que es van presentar, resulta la puntuació per a cadascun dels 
lots, següents: 
 
 LOT 1 - RUTA 6 
 

Nom empresa Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA Total 

AUTOCARS 
DOTOR SL 72.071,30 80,00 2,00 82,00 NO 7.207,13 €  79.278,43 €  

 
 LOT 2 - RUTA 65 
 

Nom empresa Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA Total 

BUS CASTELLVÍ 
SA 45.647,64 80,00 10,00 90,00 NO 4.564,76 €  50.212,40 €  

 
En base a la documentació obtinguda la mesa va acordar proposar a l’òrgan de 
contractació l’adjudicació, entre d’altres, dels contractes dels LOTS 1 i 2. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 3 d’octubre de 
2024, va aprovar acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar els 
contractes del Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de l'Alt 
Penedès (exp. G5038-000022/2024), a les empreses Autocars Dotor SL pel LOT 1 i Bus 
Castellví SA pel LOT 2, d’acord amb les ofertes proposades per les licitadores. 
 
En data 10/10/2024, amb registre S/0005252-2024, es fa requeriment de 
documentació prèvia a l’adjudicació del contracte a l’empresa Autocars Dotor SL (LOT 
1), d’acord amb el que estableixen els plecs de clàusules administratives i l’article 150 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic perquè en el 
termini màxim de 10 dies hàbils a comptar del següent a aquell en què hagués rebut 
el requeriment, presentessin la documentació justificativa.  
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En data 22/10/2024, amb registre E/000158-2024, i dins del termini atorgat, l’empresa 
Autocars Dotor SL (CIF B62039532), presenta documentació requerida, mitjançant la 
funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de contractació pública. 
 
En data 24 d’octubre de 2024, la cap del servei d’Ensenyament, emet informe en 
relació a la documentació tècnica de l’empresa Autocars Dotor SL a l’adjudicació dels 
LOT 1 i s’informa que la documentació compleix amb els requeriments del plec de 
clàusules administratives. 
 
En data 10/10/2024, amb registre S/0005253-2024, es fa requeriment de 
documentació prèvia a l’adjudicació del contracte a l’empresa Bus Castellví SA, 
d’acord amb el que estableixen els plecs de clàusules administratives i l’article 150 de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic perquè en el termini 
màxim de 10 dies hàbils a comptar del següent a aquell en què hagués rebut el 
requeriment, presentessin la documentació justificativa.  
 
En data 18/10/2024, amb registre E/0009795-2024, i dins del termini atorgat, 
l’empresa Bus Castellví SA (CIF A59753046), presenta documentació requerida, 
mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de contractació pública. 
 
En data 24/10/2024, amb registre S/0005603-2024, un cop qualificada la mateixa es 
detecta que cal fer alguna esmena i es fa requeriment a l’empresa Bus Castellví SA. 
En data 25/10/2024, amb registre E/0010126-2024, i dins del termini atorgat, 
l’empresa Bus Castellví SA (CIF A59753046), presenta documentació d’esmenes 
requerida, mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de 
contractació pública. 
 
En data 30 d’octubre de 2024, la cap del servei d’Ensenyament, emet informe en 
relació a la documentació tècnica de l’empresa proposada per a l’adjudicació del 
LOTS 2. S’informa que valorada tota la documentació, aquesta compleix amb les 
requisits establerts en els plecs i es valora positivament. 
 
En data 5 de novembre de 2024, la secretària accidental de la corporació, emet 
informes i en els quals es posa de manifest que en base a tota la documentació 
aportada per part de les empreses Autocars Dotor SL (CIF B62039532) (Lot 1) i Bus 
Castellví SA (CIF A59753046) (Lot 2), es qualifica aquesta i no s’observa que en ella 
hi hagi defectes o errors, essent per tant de conformitat amb els requeriments 
previstos als plecs de clàusules administratives, i procedir per part de l’òrgan de 
contractació a realitzar l’adjudicació del contracte. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 6 
de novembre de 2024, en el qual s’informa que la disposició de la despesa respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
Vist el que disposen les clàusules 18 i 19 del plec de clàusules administratives 
particulars.  
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Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 158 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-2023, de 18 
de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Adjudicar els contractes del Servei de transport escolar a centres docents de la 

comarca de l'Alt Penedès (exp. G5038-000022/2024) a les empreses, pels lots, 
els imports i els vehicles ofertats següents: 

 
 LOT 1 - RUTA 6 
 

LOT RUTA 

 
EMPRESA 

ADJUDICA-
TÀRIA 

PREU 
UNITARI 

DIA   

PREU ESTIMAT 120 
dies (desembre 
2024 a juny 2025  

CURS 24-25)          

PREU ESTIMAT 
178 dies 

 CURS   25-26        

IMPORT 
TOTAL   

 
IMPORT    
IVA 10 % TOTAL 

1 6 AUTOCARS 
DOTOR SL 241,85€ 29.022,00€ 43.049,30€ 72.071,30€ 7.207,13€ 79.278,43€ 

 
Vehicles: 
 

VEHICLE TITULAR 
MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

2272 GTZ 55 14 

 
VEHICLE SUPLENT  

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

0358 HHX 55 12 

 
 LOT 2 - RUTA 65 
 

LOT RUTA 

 
EMPRESA 

ADJUDICA-TÀRIA 
PREU 

UNITARI 
DIA   

PREU ESTIMAT 
120 dies 

(desembre 2024 a 
juny 2025  

CURS 24-25)          

PREU ESTIMAT 
178 dies 

 CURS   25-26        

IMPORT 
TOTAL   

 
IMPORT    
IVA 10 % TOTAL 

2 65 BUS CASTELLVÍ 
SA 153,18€ 18.381,60€ 27.266,04€ 45.647,64€ 4.564,76€ 50.212,40€ 

 
Vehicles: 
 

VEHICLE TITULAR 
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MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

1554MDV 59+GUIA+CONDUCTOR 07/02/2023 

 
VEHICLE SUPLENT  

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

2751GKP 59+GUIA+CONDUCTOR 27/01/2009 

 
2- Disposar una despesa total màxima de 129.490,83€ (cent vint-i-nou mil quatre-cents 

noranta euros amb vuitanta-tres cèntims), amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries i d’acord amb les pluriennalitats següents: 

 

Exercici Aplicació 
pressupostària Descripció Import 

2024 3.262.279.900 Transferències ensenyament transport escolar 6.083,46 € 
2025 3.262.279.900 Transferències ensenyament transport escolar 77.346,87 € 
2026 3.262.279.900 Transferències ensenyament transport escolar 46.060,50 € 
    Total 129.490,83 € 

 
3- Reduir la quantitat de 6.277,387€ en concepte de baixa en la licitació, i retornar-la a 

les aplicacions pressupostàries i d’acord amb les pluriennalitats següents: 
 

Exercici Aplicació 
pressupostària Descripció Import 

2024 3.262.279.900 Transferències ensenyament transport escolar 294,91 € 
2025 3.262.279.900 Transferències ensenyament transport escolar 3.749,57 € 
2026 3.262.279.900 Transferències ensenyament transport escolar 2.232,89 € 
    Total 6.277,37 € 

 
4- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària, així com al conjunt de les 

licitadores, mitjançant notificació electrònica i publicar en el perfil de contractant 
de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies naturals, indicant el termini 
en què s’haurà de procedir a la formalització del contracte.  
La formalització del contractes s’efectuarà un cop transcorregut el termini mínim 
de quinze dies hàbils des que es remeti a les empreses licitadores la notificació 
de l’adjudicació a què es refereix la clàusula anterior. Els serveis dependents de 
l’òrgan de contractació requeriran a l’empresa adjudicatària per a què formalitzi el 
contracte en un termini no superior a cinc dies a comptar del següent a aquell en 
què hagi rebut el requeriment, una vegada transcorregut el termini previst en el 
paràgraf anterior sense que s’hagi interposat recurs especial en matèria de 
contractació que porti aparellada la suspensió de la formalització o que l’òrgan 
competent per a la resolució del recurs hagi aixecat la suspensió. 
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5- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per a la 
formalització del contracte corresponent. 

6- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el termini no 
superior a quinze dies, després del seu perfeccionament així com en el DOUE. 

7- Comunicar els contractes adjudicats en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripció. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
30- Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar els lots 3 i 4 del 
contracte del Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt 
Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de juliol de 
2024, va aprovar l’expedient de contractació del Servei de transport escolar a centres 
docents de la comarca de l’Alt Penedès (rutes núm. 6, 65, 28 i 28 bis), amb un de valor 
estimat del contracte (VEC) de 281.373,98 € IVA exclòs, un pressupost base de 
licitació de 257.926,15 €, IVA inclòs, amb el desglossament de 234.478,32 € de 
principal i 23.447,83 € en concepte d’IVA, i les actuacions preparatòries efectuades 
(exp. G5038-000022/2024). Igualment, va aprovar el plec de clàusules administratives 
particulars i el plec de prescripcions tècniques que han de regir la contractació.  
 
En data 15/07/2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació així com 
en el DOUE (número de publicació: 420477-2024). Es va establir la data de 14/08/2024 
com a termini de presentació d’ofertes.  
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital són les 
que es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Lots als que es 
presenta 

Data 
d'entrada 

Hora d'entrada Registre d'entrada 

AUTOCARS DOTOR SL B62039532 1, 3 09/08/2024 09:29:16 E/0007537-2024 
BUS CASTELLVÍ SA A59753046 2, 3, 4 09/08/2024 10:17:33 E/000120-2024 

 
En data 16/09/2024 la mesa de contractació va procedir a qualificar la documentació 
continguda en el sobre A, d’acord amb la clàusula 11.11 dels plecs de clàusules 
administratives, i va acordar admetre a la licitació totes les empreses licitadores 
presentades. 
 
En data 16/09/2024 la mesa de contractació va procedir a l’obertura del sobre B i 
va avaluar les ofertes d’acord amb els criteris avaluables de forma automàtica 
previstos a l’apartat I del quadre de característiques del plec de clàusules 
administratives: 
 

Criteri 1: Oferta econòmica ...................................................màx. 80 punts 
Criteri 2: Antiguitat vehicle ....................................................màx. 20 punts 
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Una vegada avaluades les propostes, en referència als criteris objectius de les 
empreses licitadores que s’han presentat, resulta la puntuació per a cadascun dels 
lots, següents: 
 
 LOT 1 - RUTA 6 
 

Nom empresa Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA Total 

AUTOCARS 
DOTOR SL 72.071,30 80,00 2,00 82,00 NO 7.207,13 €  79.278,43 €  

 
 LOT 2 - RUTA 65 
 

Nom empresa Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA Total 

BUS CASTELLVÍ 
SA 45.647,64 80,00 10,00 90,00 NO 4.564,76 €  50.212,40 €  

 
 LOT 3 - RUTA 28 bis 
 

Nom empresa Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA Total 

AUTOCARS 
DOTOR SL 53.881,38 80,00 2,00 82,00 NO 5.388,14 €  59.269,52 €  

BUS CASTELLVÍ 
SA 47.894,56 82,96 10,00 92,96 NO 4.789,46 €  52.684,02 €  

 
 LOT 4 - RUTA 28 
 

Nom empresa Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA Total 

BUS CASTELLVÍ 
SL 50.820,92 80,00 0* 80,00 NO 5.082,09 €  55.903,01 €  

 
* En relació al vehicle titular no s’aporta la documentació requerida, només una factura 
proforma de la compra d’aquest, de la qual no es pot valorar la antiguitat del vehicle. 
No obstant, per l’objecte del servei a prestar es considera convenient requerir a 
l’empresa que aporti la documentació del vehicle. 
 
En data 16 de setembre de 2024 la mesa de contractació va acordar classificar 
en ordre decreixent les ofertes del LOT 3, proposar a l’òrgan de contractació 
l’adjudicació dels contractes del LOT 1, LOT 2 i LOT 3, i requerir documentació del 
LOT 4. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 3 d’octubre 
de 2024, va aprovar la classificació de les ofertes del LOT 3 i acceptar la proposta de 
la mesa de contractació d’adjudicar el contracte pel Servei de transport escolar a 
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centres docents de la comarca de l'Alt Penedès (exp. G5038-000022/2024) a les 
empreses pel lots 1, 2 i 3. 
 
En data 10 d’octubre de 2024, amb registre S/0005254-2024, es fa requeriment de 
documentació prèvia a l’adjudicació del contracte del LOT 3 a l’empresa Bus Castellví 
SA. 
 
En relació al LOT 3 la proposta d’adjudicació era a favor de l’empresa Bus Castellví 
SA d’acord amb l’ordre de classificació següent: 
 

Nom empresa Puntuació preu Antiguitat vehicle Puntuació total 
BUS CASTELLVÍ SA 82,96 10,00 92,96 
AUTOCARS DOTOR 
SL 80,00 2,00 82,00 

 
En data 12 d’octubre de 2024, amb registre E/0009530-2024, l’empresa BUS 
CASTELLVI SA presenta escrit de renúncia a una possible adjudicació del contracte 
del LOT 3 (ruta 28 bis). 
 
Presentat l’escrit de renúncia, s’entén que l’empresa licitadora ha retirat la seva oferta 
i es procedirà a requerir la mateixa documentació a l’empresa licitadora següent, per 
l’ordre en què van quedar classificades les ofertes, és a dir, l’empresa Autocar Dotor 
SL, d’acord amb el que s’estableix a la clàusula 15 del plec de clàusules 
administratives particulars i els articles 150.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic (LCSP).  
 
En relació al LOT 4 la mesa va acordar que l’empresa BUS CASTELLVÍ SL, en el 
termini de 3 dies hàbils a comptar del següent a aquell en què s’hagués rebut el 
requeriment, aportés la documentació del vehicle titular proposat (vehicle nou pendent 
de matriculació). 
 
En data 25 de setembre de 2024, amb registre S/0004949-2024, es fa requeriment de 
documentació del vehicle titular proposat del lot 4 a l’empresa Bus Castellví. 
 
En data 27 de setembre de 2024, amb registre E/0008907-2024, dins del termini 
atorgat i mitjançant funcionalitat que a aquest efecte té l’eina de Sobre Digital, 
l’empresa Bus Castellví SA presenta diversa documentació. 
 
En data 24 d’octubre de 2024, la cap del servei d’ensenyament i membre de la mesa 
de contractació, emet informe en el qual diu: És per tot l’exposat que informo que 
l’empresa Bus Castellví SA SL aporta la documentació vigent del vehicle titular de la 
ruta 28 del lot 4 (referent al vehicle titular amb matrícula 9474 MTW). 
 
D’acord amb el que s’estableix a la clàusula 15 del PCAP, un cop valorades les 
ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre decreixent i, posteriorment, 
remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta d’adjudicació.  
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Atenent que només hi ha una sola oferta en el lot 4 no procedeix per part de la mesa 
de contractació realitzar la classificació de les ofertes per ordre decreixent. 
 
En base a la documentació obtinguda la mesa, en data 6 de novembre de 2024, va 
acordar acceptar la renúncia de proposta d’adjudicació de l’empresa Bus Castellví SA 
pel LOT 3 i va acordar proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte 
del LOT 3 a l’empresa Autocars Dotor SL i el LOT 4 a l’empresa Bus Castellví SA, 
d’acord amb l’oferta proposada per les licitadores. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12, 14 i 15 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 
 
Vist que la Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb la delegació aprovada pel Ple en sessió de 16 de maig de 2024. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar la renúncia de la proposta d’adjudicació de l’empresa Bus Castellví SA, 

del LOT 3, del contracte del Servei de transport escolar a centres docents de la 
comarca de l'Alt Penedès. 
 

2- Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar els contractes pel 
Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de l'Alt Penedès (exp. 
G5038-000022/2024) a les empreses, pels lots, els imports i els vehicles ofertats 
següents:  

 
 LOT 3 - RUTA 28 bis 

LOT RUTA 

 
EMPRESA 

ADJUDICA-
TÀRIA 

PREU 
UNITARI 

DIA   

PREU ESTIMAT 
120 dies 

(desembre 2024 
a juny 2025  

CURS 24-25)          

PREU ESTIMAT 
178 dies 

 CURS   25-26        

IMPORT 
TOTAL   

 
IMPORT    
IVA 10 % TOTAL 

3 28 bis AUTOCARS 
DOTOR SL 180,81 € 21.697,20 € 32.184,18 € 53.881,38€ 5.388,14€ 59.269,52€ 

 
Vehicles: 
VEHICLE TITULAR 

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

2267 GTZ 55 14 

 
VEHICLE SUPLENT 

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

0358 HHX 55 12 
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 LOT 4 - RUTA 28 
 

LOT RUTA 

 
EMPRESA 

ADJUDICA-
TÀRIA 

PREU 
UNITARI 

DIA   

PREU ESTIMAT 
120 dies 

(desembre 2024 
a juny 2025  

CURS 24-25)          

PREU ESTIMAT 
178 dies 

 CURS   25-26        

IMPORT 
TOTAL   

 
IMPORT    
IVA 10 % TOTAL 

4 28 BUS CASTELLVÍ 
SL 170,54 € 20.464,80 € 30.356,12 € 50.820,92 

€ 5.082,09 55.903,01 € 

 
Vehicles: 
 

VEHICLE TITULAR 
MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

9474MTW 59+GUIA+CONDUCTOR 3 setembre 2024 

 
VEHICLE SUPLENT  
MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

3341KJX 55+GUIA+CONDUCTOR 06/04/2018 

 
3- Donar trasllat del present acord al servei corresponent per tal que requereixi a les 

empreses licitadores proposades com adjudicatàries, perquè dins del termini de 
deu dies hàbils, a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, 
presenti la documentació acreditativa del compliment dels requisits previs 
previstos a la clàusula quinzena dels plecs de clàusules administratives 
particulars. En cas que no s’executi adequadament el requeriment en el termini 
assenyalat, s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta.  
 

4- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
31- Aprovar l’expedient per a la contractació del Servei de transport escolar a 
centres docents de la comarcal de l’Alt Penedès, ruta 71. 
 
L’objecte de la present contractació és el servei de transport escolar no obligatori de la 
ruta 71 gestionada pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès que es prestarà tots els dies 
lectius del calendari escolar segons l’Ordre anual que publica el Departament 
d’Educació la Generalitat de Catalunya, llevat de causa de força major, per tal que 
l’alumnat sigui transportat als centres educatius. 
 
El valor estimat del contracte, calculat d’acord amb l’article 101 de la llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, és el següent: 
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TRANSPORT NO OBLIGATORI PREVISIÓ 
INICIAL 

MODIFICACIONS        
(20%) VEC 

ANY 2025 (GENER-DESEMBRE) 178 dies* 19.580,00 € 3.916,00 € 23.496,00 € 
ANY 2026 (GENER-JUNY) 111 dies  12.210,00 € 2.200,00 € 14.410,00 € 
Totals 31.790,00 € 6.116,00 € 37.906,00 € 

 
(*) Donat que el preu de licitació està relacionat directament amb el nombre de dies lectius del curs 
escolar, i el del curs 2025-2026 encara està pendent d’establir-se per part del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya, el preu del contracte s’ha calculat a partir d’un calendari 
lectiu de 178 dies.  

 
El pressupost base de licitació del contracte,  s’estableix en 31.790,00 € més l’IVA al 
tipus vigent del 10%, per import de 3.179,00 € és a dir, un pressupost total de licitació 
de 34.969,00 €, IVA inclòs.  
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, 
per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4f de la LCSP el servei objecte del contracte 
requereix la seva prestació per part d’una tipologia de personal que el Consell 
Comarcal no pot assumir amb els recursos humans i els mitjans propis de què disposa. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de serveis, 
de conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària i anticipada, de 
conformitat amb els articles 116, 117 i la disposició addicional tercera de la LCSP, no 
està subjecta a regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en 
matèria de contractació i es durà a terme mitjançant procediment obert simplificat i 
adjudicació amb més d’un criteri, en virtut d’allò que estableixen els articles 145, 146, 
156 a 159 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic. 
 
Vista la memòria de data 29 d’octubre de 2024 i l’informe proposta, de data 30 
d’octubre de 2024, emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
en els quals es justifiquen les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de 
l’objecte del contracte, la justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i de la 
resta de requeriments previstos a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès per la secretària accidental de la corporació, de data de signatura 
de 5 de novembre de 2024, en relació al plec de clàusules administratives particulars i 
tècniques, als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 6 
de novembre de 2024, d’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, 



ACTA NÚM. G1005-000020/2024 
JG07112024 

 
 
 

146 

 

en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i que comporta la 
tramitació anticipada d’un compromís de despesa, l’eficàcia de la qual restarà 
condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient en els pressupostos dels 
exercicis corresponents, amb el següent detall pluriennal: 
 

Exercici Aplicació 
pressupostària 

Descripció Import 

2025 326.2279901 Transferències ensenyament transport 
escolar no obligatori 

21.538,00€ 

2026 326.2279901 Transferències ensenyament transport 
escolar no obligatori 

13.431,00€ 

TOTAL   34.969,00€ 
 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert, els òrgans de 
contractació de les administracions públiques han d’estar assistits per una Mesa de 
contractació, que serà l’òrgan competent per la valoració de les ofertes. Els membres 
de la Mesa, d’acord amb l’esmentat precepte han de ser nomenats per l’òrgan de 
contractació.  
 
Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, amb les 
especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i tercera, 
concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa.  
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives particulars que 
regula el contracte en relació a la mesa de contractació, en relació a l’apartat H del 
quadre de característiques del PCAP. 
 
Vist el que disposen els articles 17, 116, 117, 122, 124, 156 a 159, 231 a 246, la DA2 
i DA3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-2023, de 18 
de juliol de 2023, essent la Junta doncs la competent per a l’aprovació de l’expedient i 
per a l’obertura del procediment d’adjudicació. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de transport escolar a centres 

docents de la comarcal de l’Alt Penedès, ruta 71, amb un pressupost base de 
licitació de 34.969,00 € (IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un import 
de 37.906,00 € (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. 
G5038-000032/2024). 

2- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions 
tècniques que han de regir aquesta contractació. 

3- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte a 
regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
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contractació, de forma ordinària i anticipada, per procediment obert simplificat i 
adjudicar-la per aplicació de més d’un criteri d’adjudicació tots avaluables de forma 
automàtica, d’acord amb els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la LCSP. 

4- Autoritzar una despesa total màxima de 34.969,00 € (trenta-quatre mil nou-cents 
seixanta-nou euros), desglossada en 31.790,00 € (trenta-un mil set-cents noranta 
euros) de principal i 3.179,00 € en concepte d’IVA, amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries, d’acord amb les pluriennalitats següents: 
 
Exercici Aplicació pressupostària Descripció Import 
2025 326.2279901 Transferències ensenyament 

transport escolar no obligatori 
21.538,00€ 

2026 326.2279901 Transferències ensenyament 
transport escolar no obligatori 

13.431,00€ 

TOTAL   34.969,00€ 
 
Al tractar-se d’una tramitació anticipada, l’execució del contracte, fins i tot encara 
que s’hagi formalitzat, quedarà sotmès a la condició suspensiva d’existència de 
crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions derivades del mateix en 
l’exercici pressupostari corresponent, i atès el caràcter pluriennal de la despesa, la 
seva autorització o realització se subordinarà al crèdit que per a cada exercici 
autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat. 
 

5- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, següents:  
Presidència:  
- Albert Tort Pugibet, conseller delegat del Servei d’Ensenyament del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès (titular); o Jordi Bosch Morgades, membre de la 
Junta de Govern (suplent). 

Vocalies: 
- Secretària accidental de la corporació o persona en qui delegui. 
- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació. 
- Encarnació Jover Esquirol, cap del Servei d’Ensenyament de la corporació.  
 
Secretari/ària de la mesa: Vanessa Barra Canaleta, Tècnica superior 
d’administració general. 
 
Custodis: Vanessa Barra Canaleta, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort Morgades 
(mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del sobre digital un 
cop apliquin les seves credencials accedint a l’eina en l’interval de temps que s’hagi 
definit prèviament). 

 
6- Nomenar com a responsable del contracte a la Sra. Encarnació Jover Esquirol, cap 

del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
7- Publicar l’anunci de convocatòria de la licitació i els integrants de la unitat tècnica 

de contractació al Perfil de contractant del Consell Comarcal. 
8- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 

Comarcal. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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32- Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període 
ordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació especial 
i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats 
amb fons públics per al curs escolar 2024-2025. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 16 de març de 2023, va aprovar 
les bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a 
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació infantil i de centres d’educació 
especial sufragats amb fons públics, de la comarca de l’Alt Penedès. (exp. G7004-
000011/2023). Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març 
de 2023 amb CVE 202310048874 i a la seu electrònica del CCAP. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament 
obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en 
centres educatius sufragats en Fons públics per al curs escolar 2024-2025 de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000014/2024). La convocatòria esmentada va  
ser publicada en el BOPB de 10 d’abril 2024 amb CVE 202410069232 (BDNS Identif.: 
753044) i a la seu electrònica del Consell Comarcal. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència, DEC-0149-2024, de 2 de setembre de 2024, es 
va resoldre atorgar 2.251 i denegar 633 sol·licituds d’ajuts individuals de menjador 
rebudes dins del termini ordinari i es va deixar constància de la relació de les 23 
sol·licituds pendents de valoració perquè la documentació obtinguda fins al moment no 
era suficient per poder-les resoldre. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de setembre de 2024, va 
resoldre atorgar i/o denegar 13 sol·licituds de termini ordinari que havien quedat 
pendent de valoració. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 d’octubre de 2024, va 
resoldre atorgar i/o denegar 4 sol·licituds de termini ordinari que havien quedat 
pendent de valoració. 
 
Es proposa resoldre 3 sol·licituds, que han estat derivades al Departament d’Educació 
de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència 
Tributaria i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració. 
 
El Departament d’Educació ha retornat les sol·licituds amb la informació fiscal que han 
obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració de cada una d’elles després de 
l’aplicació dels barems que s’havien establert.  
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Les sol·licituds que no s’han pogut creuar per incidències o bé perquè no han autoritzat 
el creuament, han sigut valorades pel Servei d’Ensenyament d’acord amb la informació 
facilitada per les famílies i/o serveis socials. 
 
Igual que el curs anterior i d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de la 
guerra de Rússia contra Ucraïna als centres educatius es facilitarà l’accés al menjador 
escolar d’aquests  infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel Departament 
d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels Serveis 
Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu màxim determinat 
pel Departament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 28 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
d’octubre de 2024, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa, respon 
a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès.  

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2024-2025.  

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals.  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern.  

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local.  
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La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-2025, 
de les sol·licituds rebudes durant el període ordinari (exp. G5054-000021/2024), per 
a la utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
 

Beques atorgades Totals 
100% 2 
70% 0 
TOTAL 2 

 
Segon.- DENEGAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les sol·licituds rebudes durant el període ordinari (exp. G5054-000021/2024), per a la 
utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
 

Beques denegades Totals 
Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la 
documentació requerida o sol·licitud incompleta. 1 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de negoci 
i/o valor cadastral. 0 

TOTAL 1 
 
Tercer.- DISPOSAR una despesa prevista per import màxim de 2.499,24 € (dos mil 
quatre-cents noranta-nou euros amb vint-i-quatre cèntims), d’acord amb següent detall: 
 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT 
2024 Transferències ensenyament 

menjador no obligatori 
326 48031 988,40 €  

2025 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 1.510,84 € 

 
Quart.- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Contra l’acte de resolució de la 
subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en tauler 
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d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós-administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província 
de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
33- Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats o 
denegats durant el període ordinari, per al curs 2024-2025. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència, DEC-0149-2024, de 2 de setembre de 2024, es 
va resoldre atorgar 2.251 i denegar 633 sol·licituds d’ajuts individuals de menjador 
rebudes dins del termini ordinari i es va deixar constància de la relació de les 23 
sol·licituds pendents de valoració perquè la documentació obtinguda fins al moment 
no era suficient per poder-les resoldre. 
 
Es va establir un termini de reclamacions d’un mes a comptar del dia següent al de la 
seva publicació al tauler d’anuncis i edictes de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. 
 
S’han pogut resoldre 144 reclamacions rebudes durant aquest període, que han estat 
derivades al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per tal que 
fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria, per poder obtenir les dades 
econòmiques necessàries per a la seva valoració o han estat valorades pel Servei 
d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès desprès de revisar la nova 
documentació aportada per les famílies.  
 
Resta pendent de valorar 15 reclamacions perquè la documentació aportada fins al 
moment no és suficient per a poder-les resoldre. 
 
El Departament d’Educació ha retornat les sol·licituds amb la informació fiscal que han 
obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració després de l’aplicació dels 
barems que s’havien establert. 
 
Les sol·licituds que no s’han pogut creuar per incidències o bé perquè no han 
autoritzat el creuament, han sigut valorades pel Servei d’Ensenyament d’acord amb 
la informació facilitada per les famílies i/o serveis socials. 
 
Vist el que disposen les bases i valorades les sol·licituds i la documentació presentada 
pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 31 d’octubre de 2024. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 
de novembre de 2024, en el qual informa que la disposició de la despesa respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès.  

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2024-2025.  

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals.  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- ESTIMAR les reclamacions rebudes del període ordinari, per a l’atorgament 

d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-2025 (exp. G5054-
000021/2024), per a la utilització del servei de menjador escolar a alumnat 
escolaritzat en els nivells obligatoris, d’educació especial, en el segon cicle 
d’educació infantil i segon i tercer dels ensenyaments de primer cicle d’infantil, en 
aquelles escoles de titularitat de la Generalitat de Catalunya on s’hagi implantant 
de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, a 
partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials de les 
persones sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall següent: 
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Reclamacions Estimades (període ordinari) Totals 

100% 21 
70% 23 

TOTAL 44 
 

2- DESESTIMAR les reclamacions rebudes del període ordinari, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-2025 (exp. G5054-
000021/2024), per a la utilització del servei de menjador escolar a alumnat 
escolaritzat en els nivells obligatoris, d’educació especial, en el segon cicle 
d’educació infantil i segon i tercer dels ensenyaments de primer cicle d’infantil, en 
aquelles escoles de titularitat de la Generalitat de Catalunya on s’hagi implantant 
de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, a 
partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials de les 
persones sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall següent: 
 

Reclamacions Desestimades (període ordinari) Totals 
La sol·licitud presentada no modifica el resultat inicial 100 

TOTAL 100 
 

3- Disposar una despesa prevista per import màxim de 40.510,96 € (quaranta mil 
cinc-cents deu euros amb noranta-sis cèntims), d’acord amb el següent detall: 

 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT 
2024 Transferències 

ensenyament menjador 
no obligatori 

326 48031  16.023,05 €  

2025 Transferències 
ensenyament menjador 
no obligatori 

326 48031 24.487,91 € 

 
4- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del Consell 

Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el 
que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
L'acte de resolució de la subvenció posa fi a la via administrativa, i es podrà 
interposar – un cop ja han estat resolts el de reposició presentats -  recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, 
en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la notificació de la 
resolució del recurs de reposició, publicada aquesta en els termes establerts a 
l’apartat anterior. 

5- COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades Nacional 
de Subvencions (BDNS), com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions i 
al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 

6- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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34- Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2024-2025. 
 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 16 de març de 2023, va aprovar 
les bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a 
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació infantil i de centres d’educació 
especial sufragats amb fons públics, de la comarca de l’Alt Penedès. (exp. G7004-
000011/2023). Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març 
de 2023 amb CVE 202310048874 i a la seu electrònica del CCAP. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament 
obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en 
centres educatius sufragats en Fons públics per al curs escolar 2024-2025 de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000014/2024). La convocatòria esmentada va  
ser publicada en el BOPB de 10 d’abril 2024 amb CVE 202410069232 (BDNS Identif.: 
753044) i a la seu electrònica del Consell Comarcal. 
 
S’han rebut 245 sol·licituds corresponents al primer període extraordinari (de l’1 de 
juliol al 31 d’agost de 2024), que han estat derivades al Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència 
Tributaria i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’octubre de 2024, es va 
resoldre 235 sol·licituds (156 acceptades i 79 denegades). Van restar pendents de 
valoració 10 sol·licituds perquè la informació obtinguda fins al moment no és suficient 
per a poder-les resoldre. 
 
Es proposa resoldre 10 sol·licituds, que havien quedat pendents de valoració, i que 
han estat derivades al Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal 
que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria i poder obtenir les dades 
econòmiques necessàries per a la seva valoració. 
 
El Departament d’Educació ha retornat les sol·licituds amb la informació fiscal que han 
obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració de cada una d’elles després de 
l’aplicació dels barems que s’havien establert.  
 
Les sol·licituds que no s’han pogut creuar per incidències o bé perquè no han autoritzat 
el creuament, han sigut valorades pel Servei d’Ensenyament d’acord amb la informació 
facilitada per les famílies i/o serveis socials. 
 
Igual que el curs anterior i d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de la 
guerra de Rússia contra Ucraïna als centres educatius es facilitarà l’accés al menjador 
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escolar d’aquests  infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel Departament 
d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels Serveis 
Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu màxim determinat 
pel Departament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 30 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
d’octubre de 2024, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa, respon 
a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès.  

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2023-2024.  

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals.  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern.  

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local.  

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les sol·licituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000028/2024), per 
a la utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
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d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, d’acord 
amb el detall següent: 
 

Beques atorgades Totals 
100% 8 
70% 1 
TOTAL 9 

 
Segon.- DENEGAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les sol·licituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000028/2024), per 
a la utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, d’acord 
amb el detall següent: 
 

Beques denegades Totals 
Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la documentació 
requerida o sol·licitud incompleta. 0 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de negoci i/o 
valor cadastral. 1 

TOTAL 1 
 
Tercer.- DISPOSAR una despesa prevista per import màxim de 168.199,56 € (cent 
seixanta-vuit mil cent noranta-nou euros amb cinquanta-sis cèntims), d’acord amb 
següent detall: 
 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT 
2024 Transferències ensenyament 

menjador no obligatori 
326 48031 4.410,70 € 

2025 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 6.742,07 € 

 
Quart.- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Contra l’acte de resolució de la 
subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en tauler 
d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós-administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província 
de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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35- Aprovar les addendes als convenis amb els ajuntaments per a l’establiment 
de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), pel curs 2024-2025. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès a través del Servei d’Educació, i d’acord amb el 
seu programa d’accions, va decidir crear l’Escola de Música de l’Alt Penedès en 
col·laboració amb els Ajuntaments, amb la voluntat de fer arribar la música, el 
coneixement i la formació musical a tots els pobles. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 24 de juliol de 2006, va 
aprovar el projecte i el reglament. L’eina que ha de permetre formar, practicar i educar 
musicalment són les aules de música distribuïdes per tota la comarca.  
 
La seu administrativa d’aquesta escola coincideix amb la del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. S’ha estructurat com un model d’escola descentralitzada, atesa la gran 
flexibilitat que aquest model presenta. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 de setembre de 2022, va 
aprovar el nou conveni marc de col·laboració per a l’establiment de l’Escola de Música 
de l’Alt Penedès (EMAP) entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments 
de Les Cabanyes, Avinyonet, Pacs del Penedès, Pla del Penedès, Sant Llorenç 
d’Hortons, Sant Pere de Riudebitlles, Santa Fe del Penedès, Torrelavit, La Granada, 
Subirats, Puigdàlber, Sant Martí Sarroca, Cabrera d’Anoia, Mediona, Font-rubí, Vilobí 
del Penedès, Santa Margarida i els Monjos, Olesa de Bonesvalls, Torrelles de Foix, 
Sant Cugat Sesgarrigues i Olèrdola, amb una vigència de quatre anys. 
 
Pel que fa les addendes econòmiques corresponents al curs 2024/2025, aquestes 
s’han calculat tenint en compte: 
 
- El tram acordat per cada un dels ajuntaments i l’alumnat matriculat. 
- Que en el segon pagament serà regularitzat el retorn de l’import corresponent a 

les places que no es cobreixin durant el curs. 
- Un curs més, les aules de l’EMAP ubicades al municipi de La Granada acullen un 

gran número d’alumnat provinent d’altres municipis. És per això que es preveu, a 
l’igual que en el curs passat, una aportació econòmica puntual i única destinada a 
subvenir les despeses en concepte de manteniment i funcionament de les aules 
que utilitza l’EMAP en el centre Cívic de la seva titularitat. Aquesta aportació, pel 
curs 2024/2025 serà de 10.500,00€ i serà abonada pel CCAP en un sol termini en 
finalitzar el curs. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 24 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 
d’octubre de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
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Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Vist el Decret 179/1993 de 27 de juliol, pel qual es regulen les Escoles de Música i de 
Dansa. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar les addendes econòmiques al conveni de col·laboració entre el 
Consell Comarcal i els ajuntaments referenciats per a l’establiment de l’EMAP per al 
curs 2024/2025, amb les aportacions següents: 
 

AJUNTAMENT EXPEDIENT TRAM ALUMNES 
APORTACIÓ 

MÀXIMA 
PREVISTA 

GENER JUNY (a 
regularitzar) 

Avinyonet G7013- 
000189/2024 2 10 3.600,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 

Cabrera d'Anoia G7013- 
000190/2024 1 5 1.800,00 € 900,00 € 900,00 € 

Pla del Penedès G7013- 
000191/2024 3 15 5.400,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 

Font-rubí G7013- 
000192/2024 5 25 9.000,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 

La Granada G7013- 
000193/2024 15 75 27.000,00 € 13.500,00 € 13.500,00 € 

Les Cabanyes G7013- 
000194/2024 4 20 7.200,00 € 3.600,00 € 3.600,00 € 

Mediona G7013- 
000195/2024 8 40 14.400,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 

Olèrdola  G7013- 
000196/2024 1 5 1.800,00 € 900,00 € 900,00 € 

Pacs del 
Penedès 

G7013- 
000197/2024 4 20 7.200,00 € 3.600,00 € 3.600,00 € 

Puigdàlber G7013- 
000198/2024 3 15 5.400,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 

Sant Cugat 
Sesgarrigues 

G7013- 
000199/2024 2 10 3.600,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 

Sant Llorenç 
d'Hortons 

G7013- 
000200/2024 12 60 21.600,00 € 10.800,00 € 10.800,00 € 

Sant Martí 
Sarroca 

G7013- 
000201/2024 10 50 18.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 

Sant Pere de 
Riudebitlles 

G7013- 
000202/2024 6 30 10.800,00 € 5.400,00 € 5.400,00 € 

Santa Fe del 
Penedès 

G7013- 
000203/2024 3 15 5.400,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 

Santa Margarida i 
els Monjos 

G7013- 
000204/2024 9 45 16.200,00 € 8.100,00 € 8.100,00 € 
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Subirats G7013- 
000205/2024 9 45 16.200,00 € 8.100,00 € 8.100,00 € 

Torrelavit G7013- 
000206/2024 8 40 14.400,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 

Torrelles de Foix G7013- 
000207/2024 4 20 7.200,00 € 3.600,00 € 3.600,00 € 

Vilobí del 
Penedès 

G7013- 
000208/2024 7 35 12.600,00 € 6.300,00 € 6.300,00 € 

 
El text de l’addenda és el següent: 

 
“ADDENDA ECONÒMICA AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL 
COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS I L’AJUNTAMENT PEL FINANÇAMENT DE L’ESCOLA 
DE MÚSICA DE L’ALT PENEDÈS PEL CURS 2024/2025 
 
D’una banda, el President, l’Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant Consell 
Comarcal) en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei  de l’Organització 
Comarcal de Catalunya, i les expressament facultades per la Junta de Govern en sessió de 7 
de novembre de 2024. 
 
D’altra banda, l’alcalde, l’Il·lm. Sr.      , el qual actua en nom i representació de 
L’AJUNTAMENT       (Alt Penedès) (en endavant Ajuntament) en ús de les facultats de 
representació conferides per l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
I, la senyora      , secretària accidental del Consell Comarcal, i el senyor      , secretari 
de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura del present conveni, en l’exercici de la funció 
prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
i en consonància a l’article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Ambdós es reconeixen plena capacitat per subscriure el present conveni de col·laboració i 
 

MANIFESTEN 
 

I. Que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 de setembre de 2022, va 
aprovar el conveni marc de col·laboració entre el Consell Comarcal i els ajuntaments 
interessats per a l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (en endavant 
EMAP) pel curs acadèmic 2022/2023 amb una vigències de quatre anys. 
 

II. Que les fonts de finançament de l’EMAP són les quotes de l’alumnat a partir dels preus 
públics, les aportacions de l’Ajuntament i/o del Consell Comarcal. 

 
III. Que fet el càlcul del cost de l’EMAP pel curs 2024/2025 cal establir la distribució de les 

aportacions dels ajuntaments que sostenen les aules de música segons l’alumnat 
matriculat. 
 

IV. Que en aquest càlcul es preveu que el Departament d'Educació de la Generalitat de 
Catalunya faci l’aportació pel finançament parcial de les escoles de música pel curs 
2024/2025. 
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V. Que ambdues parts es podran fer observacions i, si escau, els requeriments necessaris 
per a l’adequat compliment del servei. 

 
VI. Que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 de novembre de 2024, 

va aprovar l’addenda econòmica pel finançament de l’EMAP pel curs 2024-2025 als 
convenis de col·laboració entre el Consell Comarcal i els ajuntaments adherits al servei 
de l’Escola de Música. 

 
I, en mèrits de tot el que s’ha exposat ambdues parts convenen en els següents: 
 

PACTES 
 
Primer.- És objecte de la present addenda econòmica al conveni de col·laboració per a 
l’establiment de l’EMAP, fixar el finançament que pel curs 2024/2025 ha d’assumir l’Ajuntament 
per al sosteniment de l’aula de música, en funció de l’alumnat matriculat del seu municipi que 
assisteix a les aules de música autoritzades pel Departament d’Educació d’altres municipis de 
la comarca. 
 
Segon.- Segons la previsió d'alumnat fet el juny de 2024, l’ajuntament es va situar al tram 
      d’alumnat obrint així       places al municipi. 
 
APORTACIONS PER TRAMS D'ALUMNAT - CURS 2024/2025 
 

TRAM NÚMERO 
DE PLACES 

APORTACIÓ 
AJUNTAMENT 

 
TRAM NÚMERO 

DE PLACES 
APORTACIÓ 
AJUNTAMENT 

Tram 1 5 1.800 €  Tram 9 45 16.200 € 

Tram 2 10 3.600 €  Tram 10 50 18.000 € 

Tram 3 15 5.400 €  Tram 11 55 19.800 € 

Tram 4 20 7.200 €  Tram 12 60 21.600 € 

Tram 5 25 9.000 €  Tram 13 65 23.400 € 

Tram 6 30 10.800 €  Tram 14 70 25.200 € 

Tram 7 35 12.600 €  Tram 15 75 27.000 € 

Tram 8 40 14.400 €  
   

 
El Consell Comarcal assumirà els costos provinents de variacions en l'aportació de les famílies 
i les altres administracions: 
- Famílies: preu públic. 
- Departament d’Ensenyament: Subvenció per al finançament d’Escoles de Música. 
- Diputació de Barcelona: Subvenció Escoles i Centres Educatius. Escoles de Música 

Municipals / Subvenció Activitats en Xarxa. 
 
Tercer.- L'aportació màxima prevista pel curs 2024/2025 de l'Ajuntament serà de       € 
d’acord amb el tram previst.  
 

AJUNTAMENT TRAM NÚMERO 
DE 

PLACES 

APORTACIÓ 
MÀXIMA PREVISTA 

CURS 2024/2025 
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Quart.- Fixar el primer termini de pagament amb data límit 31 de gener de 2025, per import de 
     €, corresponent a la meitat de l’aportació màxima prevista pel curs 2024/2025. 
 
Cinquè.- Fixar el segon termini de pagament amb data límit 31 de juliol de 2025. El Consell 
Comarcal comunicarà prèviament la liquidació definitiva resultant d’acord amb el número de 
places cobertes, regularitzant l'import d’aquelles que no s'hagin cobert en cap moment del 
curs, a raó de 360,00€/plaça. 
 
Sisè.- Aquesta addenda tindrà la seva vigència durant el curs escolar 2024/2025. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol efecte.” 

 
SEGON.- Aprovar i disposar d’una despesa per import de 10.500,00€, amb càrrec a 
la partida 326.46200 “Transferència Ajuntament de la Granada” del pressupost per 
l’exercici 2025, condicionant la seva autorització o realització al crèdit que per aquest 
exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat. 
 
TERCER.- Incloure a l’addenda de l’Ajuntament de La Granada el següent text:  
“El Consell Comarcal de l’Alt Penedès farà una aportació econòmica puntual i única xifrada en 
10.500,00€, per a l’exercici acadèmic actual, destinada a subvenir les despeses acreditades 
per l’ajuntament en concepte de manteniment, funcionament de les aules que utilitza l’EMAP 
en el centre cívic de la seva titularitat, i disponibilitat d’espais els matins per tasques inherents 
a l’EMAP. Aquesta aportació serà abonada en finalitzar el curs 2024/2025, import que anirà a 
càrrec de la partida 326.46200 del pressupost per l’exercici 2025. Per la seva part, l’ajuntament 
es compromet a:  
1. Facilitar accessibilitat del professorat de l’EMAP a l’edifici de dilluns a divendres a partir de 
les 9 del matí, als espais sales 5, 6 i 7.  
2. Procurar l’adequació d’aquests espais per a la seva utilització i climatització i així poder 
disposar dels elements/instruments electrònics que es precisin.  
3. Possibilitat de disposar d’aquests espais (sales 5, 6 i 7) en dissabtes i/o festius, prèvia 
comunicació a l’ajuntament per a la seva consideració (l’EMAP es compromet a avisar el dijous 
anterior).  
4. Per a ús dels espais de la planta baixa (Auditori i Sala 1 d’octubre) caldrà seguir el protocol 
de reserva de sales de l’ajuntament.”.  
 
QUART.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, 
per a la signatura dels les addendes econòmiques (exceptuant al municipi de Font-
rubí).  
 
CINQUÈ.- Facultar al vicepresident primer, senyor Albert Tort i Pugibet, per a la 
signatura de l’addenda amb l’Ajuntament de Font-rubí. 
 
SISÈ.- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
 
SETÈ.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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36- Aprovar els convenis de col·laboració amb diversos ajuntaments de la 
comarca per a l’execució del Projecte comunitari de formació musical a les 
escoles dels municipis. 
 
El Consell Comarcal a través del Servei d’Ensenyament, i d’acord amb el seu 
programa d’accions, va crear l’Escola de Música de l’Alt Penedès (en endavant 
EMAP) en col·laboració amb els ajuntaments, amb la voluntat de fer arribar la música, 
el coneixement i la formació musical a tots els pobles.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 24 de juliol de 2006, va aprovar inicialment 
l’establiment de l’EMAP així com la memòria, el projecte i el reglament.  
 
La missió de l'Escola de Música com a servei públic ha de ser la de cercar el màxim 
impacte possible en la seva funció d'acostar l'educació musical i el fet artístic a la 
ciutadania, fent-la arribar al màxim de ciutadans, convertint-la en una eina de cohesió, 
inclusió i participació.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 8 de setembre de 2022, va 
aprovar el conveni marc de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
els ajuntaments interessats per a l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt Penedès.  
Des de l’EMAP s’ha vist la necessitat d’engegar els Projectes Comunitaris en l'àmbit 
de l'educació musical, atès que són una eina d'equitat i igualtat d'oportunitats 
educatives.  
 
Per al seu funcionament dels Projectes Comunitaris és fonamental el treball en xarxa 
dels diferents agents,: el Consell Comarcal com a titular de l'Escola de Música de l'Alt 
Penedès (EMAP); els ajuntaments de Cabrera d’Anoia, Les Cabanyes, Sant Martí 
Sarroca, Sant Pere de Riudebitlles i La Granada; i les escoles públiques, de titularitat 
del Departament d'Ensenyament, d’aquests municipis.  
 
Els objectius dels Projectes Comunitaris de l’EMAP són:  
- Fomentar que el màxim de nens i nenes visquin l'experiència musical de tocar un 

instrument, tenint en compte que és una activitat que topa sovint amb barreres 
socioeconòmiques.  

- Treballar des de la pràctica instrumental les habilitats individuals i col·lectives, 
potenciant els valors de l'expressió, l'autoestima, l'empatia i la resiliència, entre 
altres.  

- Que l'activitat es fonamenti en el treball cooperatiu dels grups classe enfortint-ne 
la cohesió i els vincles, també amb tota la comunitat educativa al compartir el 
treball fet.  

- Despertar possibles inquietuds artístiques i musicals en l'alumnat i una futura 
participació d'aquests en el món cultural local i de país.  

- Enriquir el teixit cultural local oferint activitats obertes a la ciutadania vinculades al 
projecte.  

 
El cost de cada projecte, i que assumirà cada un dels ajuntaments, s’extreu dels 
càlculs del programa de costos de Diputació. 
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Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 30 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
d’octubre de 2024, en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del Sector Públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de la 

llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.  
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 

serveis dels ens locals. 
- Resolució de 2 de juny de 2008, de la Intervenció General de l'Administració de 

l'Estat, per la qual es publica l'Acord del Consell de Ministres de 30 de maig de 2008, 
pel qual es dona aplicació a la previsió dels articles 152 i 147 de la Llei general 
pressupostària, respecte a l'exercici de la funció interventora en règim de requisits 
bàsics. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar els convenis de col·laboració amb diversos ajuntaments de la 
comarca per a l’execució del Projecte comunitari de formació musical a les escoles 
dels municipis, els quals es detalla a continuació: 
 

EXPEDIENTS AJUNTAMENTS IMPORTS 
G7013-000209/2024 CABRERA D’ANOIA 1.814,35 € 
G7013-000210/2024 LES CABANYES 5.441,76 € 
G7013-000211/2024 SANT MARTÍ SARROCA 7.910,01 € 
G7013-000212/2024 SANT PERE DE RIUDEBITLLES 2.720,88 € 
G7013-000213/2024 LA GRANADA 2.720,88 € 

 
D’acord el text següent:  
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“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L'ALT 
PENEDÈS I L’AJUNTAMENT PER A L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE COMUNITARI DE 
FORMACIÓ MUSICAL A L’ESCOLA      DURANT EL CURS       
 
D’una banda, el President, l’Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant Consell 
Comarcal), en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització 
Comarcal de Catalunya i, especialment facultat per acord de la Junta de Govern en sessió 
de      . 
 
I, de l’altra, l’Alcalde, l’Il·lm. Sr.      , el qual actua en nom i representació de 
l’AJUNTAMENT DE       (en endavant Ajuntament), en ús de les facultats de 
representació concedides per l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
I, la senyora      , secretària accidental del Consell Comarcal, i el senyor Jordi Vives Puig, 
secretari de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura del present conveni, en l’exercici 
de la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local, i en consonància a l’article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el present conveni de col·laboració 
 

ANTECEDENTS 
 
Primer.- El Consell Comarcal a través del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, i 
d’acord amb el seu programa d’accions, va crear l’Escola de Música de l’Alt Penedès (en 
endavant EMAP) en col·laboració amb els ajuntaments, amb la voluntat de fer arribar la 
música, el coneixement i la formació musical a tots els pobles.  
 
Segon.- El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 24 de juliol de 2006, va aprovar inicialment 
l’establiment de l’EMAP així com la memòria, el projecte i el reglament.  
 
Tercer.- La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 8 de setembre de 2022, va 
aprovar el conveni marc de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els 
ajuntaments interessats per a l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt Penedès.  
L’ajuntament va subscriure l’esmentat conveni de col·laboració. 
 
Quart.- La missió de l'escola de música com a servei públic ha de ser la de cercar el màxim 
impacte possible en la seva funció d'acostar l'educació musical i el fet artístic a la ciutadania, 
fent-la arribar al màxim de ciutadans i ciutadanes, convertint-la en una eina de cohesió, 
inclusió i participació.  
 
Cinquè.- Des de l’EMAP s’ha vist la necessitat d’engegar els Projectes Comunitaris en l'àmbit 
de l'educació musical, atès que són una eina d'equitat i igualtat d'oportunitats educatives. 
  
Sisè.- Per al seu funcionament és fonamental el treball en xarxa dels diferents agents: el 
Consell Comarcal com a titular de l'EMAP, l'Ajuntament i l'escola pública       de titularitat 
del Departament d'Ensenyament.  
 
Que els objectius dels Projectes Comunitaris de l'EMAP són:  
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• Fomentar que el màxim de nens i nenes visquin l'experiència musical de tocar un 
instrument, tenint en compte que és una activitat que topa sovint amb barreres 
socioeconòmiques.  

• Treballar des de la pràctica instrumental les habilitats individuals i col·lectives, 
potenciant els valors de l'expressió, l'autoestima, l'empatia i la resiliència, entre 
altres.  

• Que l'activitat es fonamenti en el treball cooperatiu dels grups classe enfortint-ne la 
cohesió i els vincles, també amb tota la comunitat educativa al compartir el treball 
fet.  

• Despertar possibles inquietuds artístiques i musicals en l'alumnat i una futura 
participació d'aquests en el món cultural local i de país.  

• Enriquir el teixit cultural local oferint activitats obertes a la ciutadania vinculades al 
projecte.  

 
I en mèrits de tot el que s’ha exposat, totes les parts convenen en els següents: 
 

PACTES 
Primer.- Objecte  
 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions de col·laboració entre el Consell 
Comarcal i l’Ajuntament, per al projecte comunitari de formació musical a l’escola       
durant el curs      .  
 
Segon.- Compromisos del CONSELL COMARCAL  
 
El CONSELL COMARCAL contractarà i organitzarà el professorat de l'EMAP i tindrà les 
funcions següents: 

• Impartir la formació especialitzada en horari lectiu a l’escola      per      hores 
setmanals. L'activitat lectiva s'iniciarà el mes d’octubre i finalitzarà el mes de maig; 
les hores contractades dels mesos restants formaran la bossa d'hores programables 
necessàries per a la realització de les tasques no lectives.  

• Preparar el material musical, arranjaments, àudios de treball, etc..  
• Organitzar, conjuntament amb l’escola i l’equip directiu de l’EMAP, les activitats de 

mostra i difusió del projecte.  
• Avaluar l’alumnat participant  

 
El Consell Comarcal es fa càrrec de les dietes de desplaçament del professorat, si aquest 
posteriorment a les activitats del projecte es desplaça a una aula de l'EMAP, i aportarà el 
material necessari, fent-se càrrec del cost del banc d'instruments que es precisa que és un 
instrument per cada alumne/a participant, així com dels accessoris i recanvis necessaris 
durant el curs.  
 
Tercer.- Compromisos de l’AJUNTAMENT 
 
L’AJUNTAMENT es compromet a: 

- Fer-se càrrec del cost del professorat que realitzarà les tasques lectives i no lectives 
del projecte, contractats pel Consell Comarcal, i que d’acord amb les dades que 
consten al programa de costos de l’EMAP pel curs      correspon a un import total 
de      €.  

- Aquest pagament es farà efectiu en un sol termini el mes de maig de     . 
- A col·laborar en l'organització d'actuacions per promoure i fer extensiu el projecte a 

la ciutadania. 
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Quart.- Comissió de seguiment i avaluació 
 
Es crearà una comissió de seguiment i avaluació per vetllar pel seguiment del projecte i el 
compliment del conveni integrada per una persona representant de l’escola, el professorat 
especialista de l’EMAP, una persona representant de l’equip directiu de l’EMAP i una persona 
representant de l’ajuntament.  
 
L'EMAP i en col·laboració amb l'escola      i l'Ajuntament, realitzarà una memòria al final 
de cada curs per fer-ne una valoració i, si s’escau, fer propostes de millora.  
 
Cinquè.- Vigència  
 
Aquest conveni entra en vigor a partir de la data de la seva signatura i finalitzarà amb la 
finalització del curs      .  
 
Sisè.- Extinció  
 
El present conveni s’extingirà o es resoldrà:  

• Pel compliment del seu objecte.  
• Pel transcurs del seu termini de vigència.  
• Pel mutu acord de les parts.  
• Per l’incompliment de les estipulacions essencials del conveni.  
• Per denúncia unilateral del conveni amb tres mesos d’antelació.  
• La demora en el pagament per part de l’Ajuntament. El Consell Comarcal tindrà dret 

a resoldre el conveni i al rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat com 
a conseqüència d’això.  

• Per qualsevol altra causa que contempli la normativa vigent.  
 
Setè.- Interpretació i resolució de controvèrsies 
 
La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i execució 
d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts expressat en el si de 
la Comissió de seguiment i avaluació.  
Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no poguessin ser 
resoltes per la Comissió de seguiment i avaluació, restaran sotmeses a la jurisdicció 
contenciós administrativa.  
La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les actuacions 
derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor material de les 
actuacions. 
 
Vuitè.- Protecció de dades 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa 
de desenvolupament i, i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades 
per a la realització de les activitats objecte del present conveni en els termes que en ell 
s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment. 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a una 
finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a establir les mesures 
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de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries per garantir la seguretat de les 
dades personals i evitar la seva alteració, tractament o accés no autoritzat.  
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per l’altre part 
sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el present conveni en relació 
a les persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes dades no seran 
comunicades a tercers llevat de les autoritats competents o del compliment de les obligacions 
legals que els hi són degudes i seran conservades fins a la finalització de les relaciones i/o 
responsabilitats que es poden derivar.  
En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, limitació, 
supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que consta en l’inici 
d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell en dpd@ccapenedes.cat o a 
l’adreça corresponent de l’ajuntament. 
 
Novè.- Publicitat i transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 de 10.12.2013) i 
l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
en relació amb aquest conveni, farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, 
la vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol 
modificació que es realitzi. 
L’AJUNTAMENT haurà de trametre el conveni formalitzat al registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Desè.- Jurisdicció competent  
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del conveni seran 
resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
Onzè.- Règim jurídic  
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei de 
contractes del sector públic. Per a la seva interpretació i desenvolupament es regeix per les 
seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l’ordenament jurídic administratiu i, en concret, 
per allò establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya i a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol efecte.” 

 
SEGON.- Aprovar el compromís d’ingrés per 20.607,88 € amb destí a l’aplicació 
46206 Transferències ajuntaments Escola de Música del pressupost del 2025. 
 
TERCER.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, 
per a la signatura dels convenis.  
 
QUART.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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37- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola 
de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes 
mensuals de novembre, curs 2024-2025. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 7 de març de 2024, va 
aprovar inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 6  reguladora del preu 
públic per la prestació del servei en l’Escola de música de l’Alt Penedès (EMAP) (exp. 
G7003-000002/2024).  
 
La citada Ordenança Fiscal disposa en el seu article 7.2 “L'ingrés corresponent a les 
mensualitats es farà efectiu per 9'5 mesos (de setembre a juny del curs, tenint en compte 
que la quota del setembre és del 50% de la quota ordinària mensual), mitjançant 
domiciliació bancària del rebut. La data d’emissió dels rebuts es portarà a terme durant 
la primera setmana del mes corresponent.” 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP, de data de signatura de 30 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Ordenança fiscal núm. 6 reguladora del preu públic per la prestació del servei en l’Escola 
de música de l’Alt Penedès (exp. G7003-000002/2024). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència número 0079-
2023, de 18 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la liquidació del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 

Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponent a les quotes mensuals de novembre, 
curs 2024-2025 i matrícules pendents, per un import de 33.490,63 €, segons la 
relació de càrrecs que consta a l’expedient, en aplicació de l’ordenança fiscal 
número 6 del CCAP (exp. G5052-000012/2024). 
 

2- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 33.490,63 €, amb destí a la partida 
34202 “Preu públic Escola de Música”, del pressupost vigent. 

 
3- Aprovar el retorn i el compromís de pagament per import de 101,48 € a la família 

ANF amb DNI****4328*. 
 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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38- Aprovar la devolució d’ingressos per la no utilització de la totalitat de les 
places indicades en addendes econòmiques al conveni de col·laboració entre 
el CCAP i diversos ajuntaments, per a l’establiment de l'Escola de Música de 
l'Alt Penedès (EMAP) per al curs escolar 2023-2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 de setembre de 2022, va 
aprovar el conveni marc de col·laboració per a l’establiment de l’Escola de Música de 
l’Alt Penedès (EMAP) entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments 
de Les Cabanyes, Avinyonet, Pacs del Penedès, El Pla del Penedès, Sant Llorenç 
d’Hortons, Sant Pere de Riudebitlles, Santa Fe del Penedès, Torrelavit, La Granada, 
Subirats, Puigdàlber, Sant Martí Sarroca, Cabrera d’Anoia, Mediona, Font-rubí, Vilobí 
del Penedès, Santa Margarida i els Monjos, Olesa de Bonesvalls, Torrelles de Foix, 
Sant Cugat Sesgarrigues i Olèrdola, per a l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt 
Penedès.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 de novembre de 2023, va 
aprovar les addendes econòmiques al conveni de col·laboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments referenciats, per a l’establiment de 
l'Escola de Música de l'Alt Penedès (EMAP) per al curs escolar 2023-2024, amb les 
aportacions següents: 
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El pacte tercer de les addendes econòmiques al conveni de col·laboració entre el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments referenciats, per a l’establiment 
de l'Escola de Música de l'Alt Penedès (EMAP) per al curs escolar 2023-2024 
literalment diu: “Tercer.- L'aportació màxima de l'ajuntament serà de €. Es retornarà 
l'import de les places que no s'hagin cobert en cap moment del curs (360€ x alumne).” 
 
Vista la proposta de la directora de l’escola de música de l’EMAP, on un cop finalitzat 
el curs 2023-2024, en referència a l’alumnat escolaritzat durant el curs i la seva 
regularització en les aportacions dels ajuntaments en el manteniment de l’EMAP, 
d’acord amb el següent quadre: 

 

 
 
Consultat al servei de tresoreria/intervenció del CCAP, ens informen dels imports que 
encara resten pendents per part dels ajuntaments: 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
24 d’octubre de 2024, en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments 
referenciats, per a l’establiment de l'Escola de Música de l'Alt Penedès (EMAP) per al 
curs escolar 2023-2024  
 
S’ACORDA:  
 
Primer.- Aprovar la devolució d’ingressos per la no utilització de la totalitat de les 
places indicades en addendes econòmiques al conveni de col·laboració entre el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments referenciats, per a l’establiment 
de l'Escola de Música de l'Alt Penedès (EMAP) per al curs escolar 2023-2024, d’acord 
amb el pacte tercer, amb destí a l’aplicació pressupostària 46206 “Transferències 
Ajuntaments Escola de Música” del pressupost d’ingressos (exp. G7013-
000195/2023), que es relacionen a continuació: 
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*d’acord amb la informació del Servei de Tresoreria, l’Ajuntament no ha fet l’abonament 
d’aquest import.  

 
Segon.- Deixar pendent la devolució d’ingressos corresponent als ajuntaments de 
Cabrera d’Anoia, Olèrdola i Subirats, fins que no faci efectiu el pagament de 
l’aportació prevista en el conveni del curs 2023-2024.  
 
Tercer.- Notificar el presenta acord als ajuntaments interessats.  
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
39- Aprovar el conveni de col·laboració amb l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca, 
per acollir el Concert de Nadal de l’Alt Penedès 2024.  
 
El Servei de Cultura del Consell Comarcal organitza el 14è Concert de Nadal de l’Alt 
Penedès.  
 
El Servei de Cultura ofereix cada any a un municipi diferent de la comarca acollir el 
concert de Nadal de l’Alt Penedès, amb la condició que la coral seleccionada no podrà 
ser del mateix municipi que acull el concert. 
 
Enguany l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca s’ha ofert per acollir el Concert de Nadal 
de l’Alt Penedès.  
 
Vist la memòria justificativa de 29 d’octubre de 2024, on s’analitza la seva necessitat 
i oportunitat, el seu impacte econòmic i el caràcter no contractual de l’activitat en 
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qüestió, així com el compliment del que preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 29 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local 
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic  
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refós de 

les disposicions vigents en matèria de Règim Local  
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós de la 

Llei Reguladora d’Hisendes Locals  
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament 

d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals  
- Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del Títol 

sisè de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals  
- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats 

i serveis dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de col·laboració, entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 

l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca, per acollir el Concert de Nadal de l’Alt 
Penedès 2024 (exp. G7013-000182/2024), d’acord amb els pactes següents: 

 
“Primer.- Objecte 
 
El municipi de Sant Martí Sarroca acollirà el Concert de Nadal de l’Alt Penedès 2024, que 
se celebrarà a la Societat Cultural i Recreativa El Centre (C/ La Font, 24), el dissabte 21 de 
desembre de 2024, a les 19 hores. 
 
Segon.- Obligacions econòmiques 
 
El CONSELL COMARCAL es farà càrrec del 100% del cost de l’actuació de la coral i de la 
impressió dels programes de mà que es repartiran abans de l’inici del concert. 
 
L’AJUNTAMENT es farà càrrec de la logística i de la despesa derivada de l’espai on es farà 
el concert (si escau, lloguer de cadires, il·luminació, so, calefacció, neteja, control 
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d’accessos, assegurances, etc.) i de qualsevol altre aspecte o millora que l’Ajuntament 
decideixi sobre la marxa. 
 
Tercer.- Compromisos de les parts 
 
Entrades de l’esdeveniment: 
 
L’AJUNTAMENT podrà posar preu a les entrades sempre i quan destini íntegrament la 
recaptació a una iniciativa solidària. 
 
L’AJUNTAMENT reservarà un mínim de 15 entrades gratuïtes per al Consell Comarcal i les 
lliurarà al Servei de Cultura. 
 
Difusió de l’esdeveniment: 
 
El CONSELL COMARCAL realitzarà la publicitat del concert en l’àmbit de la comarca i farà 
constar el logotip i la condició de coorganitzador de l’Ajuntament. 
 
LAJUNTAMENT realitzarà la publicitat del concert en l’àmbit del municipi amb el nom de 
“Concert de Nadal de l’Alt Penedès” i farà constar el logotip i la condició de coorganitzador 
del Consell Comarcal. 
 
Quart.- Termini de vigència 
 
Aquest conveni té efectes des de la data de la seva signatura i fins a la finalització de l’objecte 
del conveni. 
 
Cinquè.- Modificació del conveni 
 
Aquest conveni pot ser objecte de modificació per consens i acord exprés de les parts que 
caldrà formalitzar mitjançant la corresponent addenda de modificació. 
 
Sisè.- Causes de resolució 
 
Són causes de resolució del present conveni: 
 
- El compliment del període de vigència. 
- La denúncia unilateral del conveni amb tres mesos d’antelació. 
- L’incompliment de les obligacions que se’n deriven. 
- L’acord entre les parts signatàries.  
- La demora en el pagament per part de l’Ajuntament. El CONSELL COMARCAL tindrà dret 

de resoldre el conveni i el rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat com a 
conseqüència d’això. 

 
Setè.- Mecanisme de seguiment 
 
Per al seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni es crearà una comissió per a 
seguir per vetllar pel compliment de les obligacions que s’hi recullen, avaluar periòdicament la 
prestació del servei i proposar, si s’escauen, les millores que siguin adients al seu efectiu i 
eficaç desenvolupament. 
 
Vuitè.- Interpretació i resolució de controvèrsies 
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En cas de discrepàncies que puguin sorgir en la interpretació o aplicació d'aquest conveni, 
ambdues parts acorden resoldre les controvèrsies de mutu acord, a través de la comissió de 
seguiment, amb caràcter previ a la submissió de la qüestió a la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
Novè.- Protecció de dades 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa 
de desenvolupament i, i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades 
per a la realització de les activitats objecte del present conveni en els termes que en ell 
s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu 
seguiment. 
 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a una 
finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a establir les 
mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries per garantir la 
seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament o accés no autoritzat. 
 
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per l’altre part 
sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el present conveni en 
relació a les persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes dades no seran 
comunicades a tercers llevat de les autoritats competents o del compliment de les 
obligacions legals que els hi són degudes i seran conservades fins a la finalització de les 
relaciones i/o responsabilitats que es poden derivar.  
 
En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, limitació, 
supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que consta en l’inici 
d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell Comarcal en 
dpd@ccapenedes.cat o a l’adreça corresponent de l’ajuntament. 
 
Desè.- Publicitat i transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 de 10.12.2013) 
i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació relativa a les parts 
signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les 
econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
L’Ajuntament haurà de trametre el conveni formalitzat al registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Onzè.- Jurisdicció competent 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment del conveni 
seran resoltes per acord de les parts, i, a falta d’acord, es podran sotmetre a la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 
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Dotzè.- Règim jurídic 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei de 
contractes del sector públic. Per a la seva interpretació i desenvolupament es regeix per 
les seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l’ordenament jurídic administratiu i, en 
concret, per allò establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya i a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic.” 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per a la 

signatura del conveni. 
3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Cultura i Comunicació del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
40- Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració amb la Coral Centre Excursionista de Vilafranca, per a l’organització 
del 14è Concert de Nadal de l’Alt Penedès 2024. 
 
Des del Servei de Cultura del CCAP s’ha proposat a la Coral Centre Excursionista de 
Vilafranca, que participi en el 14è Concert de Nadal organitzat pel Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès durant el mes de desembre de 2024. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions, que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS), i també els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i 
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al Butlletí Oficial 
de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 (en endavant 
l’Ordenança).  
 
Atès que en aquesta Ordenança estableix en el seu article 14 els supòsits que habiliten 
a concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22.2 de la LGS.  
 
Atès que en el cas concret objecte de subvenció, es donen les circumstàncies previstes 
a l’apartat primer lletra a) de l’article 14 de l’Ordenança (“a) Quan estiguin consignades 
nominativament en el pressupost general inicial del CCAP, o en modificacions de crèdits 
degudament aprovades. b) Aquelles l’atorgament o la quantia de les quals estigui 
imposada a l’administració per una norma de rang de llei. c) Les que siguin 
conseqüència d’un instrument aprovat amb caràcter general o d’un acte, contracte o 
concert que hagi complert les exigències de publicitat i concurrència. d) Amb caràcter 
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excepcional i, prèvia declaració d’urgència, aquelles altres subvencions en les quals 
s’acreditin raons d’interès públic, social, econòmic o humanitari, o d’altres degudament  
justificades que dificultin la seva convocatòria pública”) per tal que es pugui procedir a 
la concessió d’una subvenció per concessió directa, pels següents motius:  

1. Que cada desembre el Servei de Cultura del Consell Comarcal organitza el 
Concert de Nadal de l’Alt Penedès, que cada any s’ofereix en un municipi diferent 
de la comarca. S’interpreten cançons de Nadal per part de diferents corals de la 
comarca, amb la condició que la coral seleccionada no podrà ser del mateix 
municipi que acull el concert. 

2. Que enguany l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca s’ha ofert per acollir el Concert 
de Nadal de l’Alt Penedès. 

 
També estableix en aquest article 14 que, amb caràcter general la concessió directa es 
formalitzarà en un conveni. En el corresponent conveni, o en el seu cas, en la resolució 
de la concessió, es fixaran, a més de la quantia de la subvenció, els següents extrems: 

- Definició de l’objecte de les subvencions, amb indicació del caràcter singular 
d’aquestes i les raons que dificultin la seva convocatòria pública. 

- Règim jurídic aplicable. 
- Beneficiaris i modalitat d’ajuda. 
- Procediment de concessió i règim de justificació. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 29 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
d’octubre de 2024, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 334.48007 “Subvenció Coral Concert Nadal” del pressupost 2024, per 
import de 750,00€ i es fiscalitza l’expedient amb conformitat. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, sense conveni 
de col·laboració, a la Coral del Centre Excursionista del Penedès de Vilafranca del 
Penedès, amb CIF G58967225, per un import de 750 €, destinada a la participació en 
el Concert de Nadal de l’Alt Penedès 2024, d’acord amb les prescripcions contingudes 
en l’ordenança general de subvencions (exp. G7013-000010/2024). 
 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per import de 750 €, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 334.48007 Conveni Coral Concert del pressupost de l’exercici 
2024, per fer front a la subvenció atorgada. 
 
Tercer.- APROVAR les condicions a què queda subjecte aquesta subvenció i que es 
concreten en els punts següents: 
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1. La subvenció es destinarà a finançar la participació de la Coral del Centre 
Excursionista del Penedès de Vilafranca del Penedès, en el 14è Concert de 
Nadal de l’Alt Penedès. 

2. L’entitat beneficiària realitzarà el Concert de Nadal de l’Alt Penedès 2024, que 
se celebrarà a Sant Martí Sarroca, a la Societat cultural i Recreativa el Centre 
(C/la Font, 24), el dissabte 21 de desembre de 2024, a les 19 del matí.  

3. L’entitat beneficiària es compromet a presentar al CCAP, com a màxim durant el 
mes de gener de 2025 i a través del portal de Tràmits del Consell Comarcal 
(Entitats / 2 Tràmits genèrics): 
- Factures acompanyades del justificant material del seu pagament per un 

import igual o superior a la quantitat subvencionada pel Consell Comarcal 
(Instància genèrica). 

- El full de Dades de transferència bancària per a pagaments de la Tresoreria 
del Consell Comarcal. 

- Una declaració responsable d’estar al corrent de pagament de les obligacions 
tributàries i amb la Tresoreria de la Seguretat Social. 

4. El pagament de la subvenció es realitzarà d’un sol cop prèvia presentació dins 
del terminis establerts de la documentació justificativa esmentada en el punt 
anterior. 

5. L’entitat beneficiària de la subvenció concedida s’obliga a executar les activitats 
subvencionades de conformitat amb el principis de bona administració, bona fe i 
presumpció de legalitat, així com la seva justificació. 
- L’entitat beneficiària de la subvenció està obligat a sotmetre’s a les 

actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la intervenció del 
Consell Comarcal, i a aportar tota la informació que els sigui requerida en 
l’exercici de les actuacions anteriors i en relació a la subvenció concedida. 

- Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, 
s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des 
de la finalització del termini de presentació de la justificació. 

- L’entitat beneficiària haurà de fer constar la col·laboració del Consell 
Comarcal en l’execució de l‘activitat. 

- L’entitat beneficiària lliurarà al Servei de Cultura del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, com a màxim el dia 20 de novembre de 2024, el programa de les 
cançons que interpretarà en el concert, per tal que des del Consell Comarcal 
es pugui dissenyar el programa de mà. 

- L’entitat beneficiària interpretarà un concert de cançons nadalenques amb 
una durada total de 45-60 minuts.  

- L’entitat beneficiària contractarà al seu càrrec, si escau, el/la pianista i el 
piano.  

- L’entitat beneficiària haurà de donar publicitat de la subvenció i ajudes 
rebudes per mitjans electrònics, en base a  allò establert a la llei 19/2013 i la 
llei 19/2014. 

- La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per 
altres administracions o ens púbics o privats. Tanmateix, l’import total de les 
subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podran superar el cost total 
de l’activitat a justificar. 

6. La subvenció s’entendrà acceptada si l’entitat beneficiària no manifesta 
expressament les seves objeccions en el termini de 10 dies, comptadors des de 
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la data de la notificació de la present resolució. 
7. En tot allò no previst en aquesta resolució s’estarà al que estableix l’ordenança 

general de subvencions, la llei general de subvencions i els seu reglament de 
desenvolupament. 

 
Quart.- NOTIFICAR aquest acord a l’entitat interessada. 
 
Cinquè.- ENVIAR el text d’aquesta resolució i les dades estructurades de la 
convocatòria fictícia a la base de dades nacional de subvencions, en compliment d’allò 
disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Comunicació i Cultura i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
41- Aprovar l’atorgament i denegació les sol·licituds de la convocatòria per a la 
concessió de subvencions, en règim de concurrència competitiva, en el marc de 
les bases reguladores per al finançament d’activitats culturals del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2024. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 de juny de 2024, va aprovar 
les bases reguladores específiques, en règim de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament de subvencions per al finançament d’activitats culturals 2024 (expedient 
G7004-000030/2024), les quals van ser publicades en el BOPB de 12 de juny de 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 d’agost de 2024, va aprovar la 
convocatòria per a la concessió de subvencions, en règim de concurrència competitiva, 
en el marc de les bases reguladores per al finançament d’activitats culturals del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2024 (exp. G7004-000042/2024), amb la 
dotació màxima inicialment disponible de 12.800,00€, amb càrrec a la partida 
pressupostària 334.48013 “Subvencions activitats culturals”. 
 
Atès que, de conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar la convocatòria en 
el BOPB de 14 d’agost de 2024 (CVE 202410141923) i codi BDNS (Identif.): 779621. 
 
Atès que les sol·licituds presentades pels possibles beneficiaris han estat objecte de 
classificació i valoració per part dels professionals del Servei de Cultura, amb els 
següents resultats: 

   Sol·licitants 

Concepte Criteris i valoració Associació 
Artística Triskel 

Institut 
d'Estudis 
Penedesencs 

Ajuntament 
Pacs del 
Penedès* 

de 5.000 a 9.999 € 1 punt 0 1   
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Cost de 
l'organització 

de 10.000 € a 19.999 € 2 punts 0 0   
a partir de 20.000 € 3 punts 3 0   

Difusió de l'activitat 

Agenda Penedès Cultura 1 punt 0 0   
Mitjans de comunicació 
locals 2 punts 0 2   
Mitjans de comunicació 
Catalunya 3 punts 3 0   
Mitjans de comunicació 
Espanya i/o 
internacionals 4 punts 0 0   

Participació a les 
activitats 

6 o més nuclis de 
població Alt Penedès 

1 punt 
per nucli 14 10   

6 o més centres 
educatius a l'Alt Penedès 

1 punt 
per 
centre 0 0   

6 o més entitats diferents 
municipis Alt Penedès 

1 punt 
per 
entitat 0 0   

6  o més autor/es, 
artistes, grups musicals, 
creadors/es Alt Penedès 

1 punt 
per 
cadascu
n/a 0 0   

Repetició de 
l'activitat 

3a vegada  2 punts 0 0   
2a vegada 3 punts 0 0   
1a vegada 6 punts 0 6   

Aniversari entitats 

Celebració dels 25 - 49 
anys 2 punts 0 0   
Celebració dels 50 -74 
anys 4 punts 0 0   
Celebració dels 75 o més 
anys  6 punts 0 0   

Altres 

Entrada majoritàriament 
gratuïta o ingressos en 
concepte de taquilla 
destinats íntegrament a 
una causa benèfica 2 punts 2 2   
Posa en valor de manera 
preferent el patrimoni 
arquitectònic o 
arqueològic del municipi 
o de la comarca 2 punts 2 0   

  TOTAL PUNTS PUNTUA
CIÓ 24 21   

  
DESPESA 
JUSTIFICADA   27.600,94 € 5.449,00 €   

  
CONCESSIÓ INICIAL       
(preu x punt)   0,00 € 0,00 €   

1r TOPALL 
50 % de la despesa 
justificada   13.800,47 € 2.724,50 €   

2N TOPALL màxim 3.000 €   3.000,00 € 0,00 €   

3R TOPALL 

100% DE LA DESPESA 
TENINT EN COMPTE 
ALTRES 
SUBVENCIONS   0,00 € 2.449,00 €   

  SUBVENCIÓ 
ATORGADA   3.000,00 € 2.449,00 €   

 

*L’activitat cultural de la sol·licitud presentada per l’Ajuntament de Pacs no complia amb els 
criteris previstos a l’article 5 de les bases reguladores específiques de la convocatòria per poder 
optar a subvenció. 
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Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 4 de novembre de 2024, en el qual informa que rebuda i revisada 
la documentació justificativa presentada per les entitats beneficiàries, s’informa 
favorablement de l’acceptació de la justificació i pagament de les subvencions 
concedides per import de 5.449,00€, en base a les següents consideracions: 
 

1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que l’import 
de la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la qual és 
concedida i que ha estat realitzada amb compliment de totes les obligacions 
imposades en els instruments reguladors de la seva concessió. 

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de la 
seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet servir ni es 
faran servir per justificar cap altra subvenció. 

3. L’entitat beneficiària acredita que la quantia de l’aportació efectuada pel Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts específiques de 
finançament de l’actuació, no supera el cost total de la mateixa. 

 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 de 
novembre de 2024, en el qual informa que vist que la disposició i reconeixement de la 
despesa, respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es 
fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Bases reguladores específiques en règim de concurrència competitiva per a 

l’atorgament de subvencions per al finançament d’activitats culturals 2024 (exp. 
G7004-000030/2024). 

2. Convocatòria per a la concessió de subvencions, en règim de concurrència 
competitiva, en el marc de les bases reguladores per al finançament d’activitats 
culturals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2024 (exp. G7004-
000042/2024). 

3. Ordenança general de subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que fou 
aprovada per acord de l Ple de data 29 d’abril de 2008 publicada al butlletí Oficial de 
la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008. 

4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions. 

5. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. Decret 179/1995, de 
16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals 

6. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

7. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. 
8. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals. 
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9. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol 
sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en 
matèria de pressupostos. 

10. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
L’adopció de l’acord que es proposa és competència de la Junta de Govern, en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023 
de 18 de juliol de 2023, essent la Junta de govern l’òrgan competent. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- RESOLDRE el procediment de concessió de les subvencions per al 
finançament d’activitats culturals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 
2024 (exp. G5054-000034/2024). 
 
Segon.- Aprovar l’ATORGAMENT de les sol·licituds de la convocatòria per a la concessió 
de subvencions, en règim de concurrència competitiva, en el marc de les bases 
reguladores per al finançament d’activitats culturals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’exercici 2024, d’acord amb el següent quadre:  
 

Beneficiari Import subvenció 
Associació Artística Triskel 3.000,00€ 
Institut d’Estudis Penedesencs 2.449,00€ 
Total 5.449,00€ 

 
Tercer .- Aprovar la DENEGACIÓ de la sol·licitud de la convocatòria per a la concessió 
de subvencions, en règim de concurrència competitiva, en el marc de les bases 
reguladores per al finançament d’activitats culturals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’exercici 2024 d’acord amb el següent quadre:  
 

Beneficiari Import subvenció 
Ajuntament Pacs del Penedès Desestimada* 

 

*L’activitat cultural de la sol·licitud presentada per l’Ajuntament de Pacs no complia amb els 
criteris previstos a l’article 5 de les bases reguladores específiques de la convocatòria per 
poder optar a subvenció. 

 
Quart.- REDUIR l’autorització de la despesa aprovada per l’acord de la Junta de Govern 
d’1 d’agost, en la quantia de 7.351,00€ i retornar-la a l’aplicació pressupostària 
334.48013 “Subvencions activitats culturals”. 
 
Cinquè.-  ACCEPTAR les justificacions de les subvencions concedides en el marc de la 
convocatòria per al finançament d’activitats culturals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’exercici 2024, d’acord amb la proposta de servei, per un import màxim 
de 5.449,00€. 
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Sisè.- DISPOSAR I RECONÈIXER una despesa per import de 5.449,00€ (cinc-mil quatre-
cents amb quaranta-nou euros), amb càrrec a l’aplicació 334.48013 “Subvencions 
activitats culturals”, del pressupost de l’exercici 2024, a favor dels beneficiaris 
anteriorment esmentats. 
 
Setè.- ORDENAR el pagament de les subvencions per import 5.449,00€ (cinc-mil quatre-
cents quaranta-nou euros) a favor dels beneficiaris anteriorment esmentats. 
 
Vuitè.- PUBLICAR aquesta resolució al taulell d’anuncis de la Seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb 
el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la subvenció esgota la 
via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i 
contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a 
comptar del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós administratiu davant dels jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona, dins el termini màxim de dos 
mesos. 
 
Novè.- COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades Nacional 
de Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar compliment al 
procediment establert a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Desè.- DONAR trasllat de l’acord al servei de Cultura i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
El president senyor Jaume Julibert Moliné, presenta les propostes següents: 
 
42- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0208/2024, de 22 d’octubre de 2024 
Expedient:  G4016-000038/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de maig de 2024, va aprovar acceptar 
una subvenció de 586.985,63 €, del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per a l'any 2024, 
del Programa Treball i Formació pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de 
contractació laboral, formació i actuació d’acompanyament contemplades en la Resolució 
EMT/4378/2023, de 21 de desembre (exp. CCAP G7016-000001/2024). 
 
En la mateixa Junta de Govern, es van assignar les contractacions d’aquesta convocatòria tenint 
en compte la taxa d’atur dels municipis i les memòries presentades pels ajuntaments per a 
participar de la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les actuacions del 
Programa Treball i Formació del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de les línies MG52, 
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PRGC, PANP, DONA i TRANS (SOC-TRFO EELL) (Resolució EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre). 
 
La selecció de les persones destinatàries s’ha desenvolupat d’acord amb el previst a la base 
7.1.1 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació, mitjançant la 
presentació d’una oferta de treball dels llocs a ocupar a l’Oficina de Treball de Vilafranca del 
Penedès. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 18 d’octubre de 2024, en el qual proposa la contractació de dinou persones de 
les vint atorgades que es considera, a nivell tècnic, reuneixen les condicions i requisits de 
l’esmentada resolució i tenen un perfil mínimament adequat per desenvolupar les tasques del 
lloc de treball, possibilitat de desplaçament i acceptació per part del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès com dels ajuntaments participants, amb efectes del dia 22 d’octubre de 2024 i fins el 
21 d’octubre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura de 21 
d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel l’Interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 d’octubre 
de 2024, en el qual informa que el resultat de la fiscalització és de conformitat i existeix 
consignació pressupostària adequada i suficient a les partides següents del pressupost de 
l’exercici 2024: 

Aplicació pressupostària 
Exercici Programa Econòmica Descripció 
2024 241 14312 Personal Laboral Treball i Formació 
2024 241 16000012 Quotes Seg. Social Treball i Formació 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació, modificada per l'Ordre 
EMT/68/2022, de 22 d'abril, per l'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i per l'Ordre EMT/170/2023, 
de 27 de juny.  
 
Resolució EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per 
a l'any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació 
de les entitats locals (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 734887). 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Contractar directament, amb caràcter urgent, mitjançant modalitat de contracte laboral 
temporal per a la millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral, a temps complert, amb una 
jornada de 37,5 hores setmanals, en el marc de la Resolució EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC 
– TRFO EELL) (ref. BDNS 734887), amb efectes del dia 22 d’octubre de 2024 i fins el 21 
d’octubre de 2025 (exp. G4016- 000038/2024), d’acord amb el que es detalla a continuació: 

 
Línia MG52: Treball i formació adreçada a persones de 52 anys o més en situació d’atur. 
 
Identificació Lloc de treball Ajuntament Durada contracte 
ALI BEN SALAH 
NIE: ****9436* Peó Brigada Ajuntament de La 

Granada 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

PRINCE SUNNY AKPOLOR 
NIE: ****4369* Peó Brigada Ajuntament de Gelida 12 mesos 

(22/10/2024 a 21/10/2025) 
IGNACIO LÓPEZ FABREGAS 
DNI: ****5382* Peó Brigada Ajuntament de Mediona 12 mesos 

(22/10/2024 a 21/10/2025) 
SAID HADDADAH BOUJIDA 
DNI. ****7204* Peó Brigada Ajuntament de Santa 

Margarida i els Monjos 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

MANUEL BALLESTEROS 
FORIDO 
DNI: ****4260* 

Peó Brigada Ajuntament de Sant 
Sadurní d’Anoia 

12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

LAHBIB BELHAJJI 
NIE: ****3016* Peó Brigada Ajuntament de Sant 

Llorenç d’Hortons 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

YOUSSEF MENDAS 
NIE: ****4016* 

Peó brigada 
/conserge 

Ajuntament de Sant 
Martí Sarroca 

12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

 
Línia PRGC: Treball i formació adreçada a persones destinatàries de la renda garantida de ciutadania 

Identificació Lloc  treball Ajuntament Durada contracte 

ABDELAZIZ EL MOUDEN 
NIE ****6829* Peó Brigada Ajuntament del Pla del 

Penedès 
12 mesos  
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

MOHAMED FARID NAJIH 
DNI: ****7510* Peó Brigada Ajuntament de 

Puigdàlber 
12 mesos 
 (22/10/2024 a 21/10/2025) 

 
Línia PANP: Treball i formació adreçada a persones en risc de caure en situació d’atur de llarga durada 
no perceptores de prestació per desocupació. 
Identificació Lloc  treball Ajuntament Durada contracte 
MOHAMED ALI BEN MAHMOUD 
NIE: ****1630* Peó Brigada Ajuntament de Sant 

Pere de Riudebitlles 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

JOSÉ MARÍA MARTÍNEZ CASTAÑO 
DNI: ****9008* Peó Brigada Ajuntament de 

Castellví de la Marca 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

SERGIO RODRÍGUEZ CASADO 
DNI: ****0548* Peó Brigada Ajuntament de 

Pontons 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

JUAN JOSÉ GALISTEO RAMÍREZ 
DNI: ****9254* Peó Brigada Ajuntament d’Olesa 

de Bonesvalls 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

ANTONIO JOSÉ CHITO HOYOS 
DNI: ****9068* Peó Brigada Ajuntament de 

Castellet i la Gornal 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

GREGORIO JUSTO LÓPEZ SOLA 
DNI: ****9090* Peó Brigada 

Ajuntament 
d’Avinyonet del 
Penedès 

12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

FERNANDO SUÁREZ CORRALERO 
DNI: ****5243* Peó Brigada Ajuntament de Santa 

Fe del Penedès 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 
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Línia DONA: Treball i formació adreçada a dones en situació d’atur de llarga durada no perceptores 
de prestació per desocupació. 
Identificació Lloc  treball Ajuntament Durada contracte 
OLGA HIDALGO MORENO 
DNI: ****8898* Administrativa Ajuntament de Sant 

Quintí de Mediona 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

RAQUEL RIVAS MORENO 
DNI: ****8847* Administrativa Ajuntament 

d’Olèrdola 
12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

PURIFICACIÓN CARRASCO 
GALLARDO 
DNI: ****1323* 

Peó brigada Ajuntament 
d’Olèrdola 

12 mesos 
(22/10/2024 a 21/10/2025) 

 
2- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Empresa i Ocupació, RRHH i PRL i a la 

Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0212/2024, de 25 d’octubre de 2024 
Expedient:  G4016-000038/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de maig de 2024, va aprovar acceptar 
una subvenció de 586.985,63 €, del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per a l'any 2024, del 
Programa Treball i Formació pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de 
contractació laboral, formació i actuació d’acompanyament contemplades en la Resolució 
EMT/4378/2023, de 21 de desembre (exp. CCAP G7016-000001/2024). 
 
En la mateixa Junta de Govern es van assignar les contractacions d’aquesta convocatòria tenint 
en compte la taxa d’atur dels municipis i les memòries presentades pels ajuntaments per a 
participar de la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les actuacions del 
Programa Treball i Formació del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de les línies MG52, 
PRGC, PANP, DONA i TRANS (SOC-TRFO EELL) (Resolució EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre). 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0208-2024 de 22 d’octubre de 2024, es va resoldre 
la contractació de dinou persones de les vint atorgades en el marc del Programa Treball i Formació 
de les línies MG52, PRGC, PANP i DONA, contemplades en la Resolució EMT/4378/2023,de 21 
de desembre, quedant pendent d’assignar la línia TRANS* adreçada a persones que no 
s’identifiquin amb el gènere que li va ser assignat al néixer. 
 
La selecció de la persona destinatària s’ha desenvolupat d’acord amb el previst a la base 7.1.1 
de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació, mitjançant la 
presentació d’una oferta de treball dels llocs a ocupar a l’Oficina de Treball de Vilafranca del 
Penedès. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 24 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 
d’octubre de 2024, en el qual proposa, en conseqüència, la contractació directa i amb caràcter 
urgent, d’una persona per una durada de 12 mesos, a jornada completa, de la línia TRANS* 
adreçada a persones que no s’identifiquin amb el gènere que li va ser assignat al néixer, en 
situació d’atur inscrites al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació 
no ocupades (DONO), amb modalitat de contracte laboral temporal per a millora de l'ocupació i la 
inserció laboral, amb efectes el dia 29 d’octubre de 2024 i fins el 28 d’octubre de 2025. 
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Vist l’informe emès, pel l’Interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 d’octubre 
de 2024, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les 
partides següents del pressupost de l’exercici 2024: 
 

Aplicació pressupostària 
Exercici Programa Econòmica Descripció 
2024 241 14312 Personal Laboral Treball i Formació 
2024 241 16000012 Quotes Seg. Social Treball i Formació 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació, modificada per l'Ordre EMT/68/2022, 
de 22 d'abril, per l'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i per l'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny.  
 
Resolució EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per 
a l'any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació 
de les entitats locals (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 734887). 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la 
transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar directament, amb caràcter urgent, mitjançant modalitat de contracte laboral 

temporal per a la millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral, a temps complert, amb una 
jornada de 37,5 hores setmanals, en el marc de la Resolució EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC 
– TRFO EELL) (ref. BDNS 734887), amb efectes del dia 29 d’octubre de 2024 i fins el 28 
d’octubre de 2025 (exp. G4016- 000038/2024), d’acord amb el que es detalla a continuació: 

 
Línia TRANS: Treball i formació adreçada a persones que no s’identifiquen amb el gènere 
que li va ser assignat al néixer. 
Identificació Lloc  treball Ajuntament Durada contracte 
TÀRSILA ARAGON BIMEK 
NIF ****5941* Administrativa Torrelles de 

Foix 
12 mesos  
(29/10/2024 a 28/10/2025) 

 
2- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Empresa i Ocupació, RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
 
La Junta en resta assabentada. 
 



ACTA NÚM. G1005-000020/2024 
JG07112024 

 
 
 

188 

 

43- Sol·licitar a la Diputació de Barcelona el recurs tècnic Espai de treball i 
intercanvi sobre estratègia internacional, en el marc del Catàleg de serveis 
2024-2027. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en el marc dels seus objectius de 
desenvolupament territorial i en línia amb les prioritats establertes per la comarca en 
el Pla d’Acció Comarcal 2024-2027, ha impulsat diversos projectes estratègics 
orientats a la promoció econòmica, la innovació, i la sostenibilitat. Aquesta aposta 
inclou la projecció del territori a escala internacional, amb l’objectiu de captar 
possibles inversions, i atreure talent i projectes de col·laboració que beneficiïn els 
municipis de la comarca.  
 
Per fer-ho, el Consell Comarcal necessita una estructura més sòlida de coneixements 
i eines estratègiques per consolidar i optimitzar aquestes accions, fent-les més 
efectives i alineades amb les directrius europees i internacionals. 
 
En aquest context, l’adhesió a l’Espai de treball i intercanvi sobre estratègia 
internacional que impulsa la Diputació de Barcelona representa una oportunitat clau 
per accedir a una xarxa de col·laboració on es comparteixin experiències, bones 
pràctiques i eines d’utilitat per a tots els agents locals amb visió internacional. Aquest 
espai de trobada permetrà alinear els nostres esforços amb els de la resta d’ens locals 
de la província, creant sinergies i estratègies compartides que maximitzen l'impacte 
de les nostres accions. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de data de signatura 29 d’octubre de 2024, en el qual proposa sol·licitar a la Diputació 
de Barcelona el recursos tècnic que ofereix en el seu Catàleg de serveis 2024-2027. 
 
PLA FINANCER  
 
L’adhesió a aquest espai de treball no suposa un compromís financer directe per al 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, atès que la Diputació de Barcelona assumeix els 
costos de coordinació i operació de l’espai.  
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, com a ens local de la província de Barcelona, 
té capacitat legal per adherir-se a xarxes i espais de cooperació orientats a la millora 
de l'acció institucional, segons es recull en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases del règim local, que en el seu article 25 estableix que els municipis i ens 
locals tenen competències per promoure el desenvolupament econòmic, el benestar 
social i la sostenibilitat dels seus territoris, incloent-hi accions de cooperació i 
projecció internacional. 
 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya preveu, en el seu article 66, la capacitat dels 
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consells comarcals per col·laborar amb altres administracions i ens supramunicipals, 
inclosa la Diputació de Barcelona, en projectes i accions que beneficiïn la comarca i 
millorin la seva projecció exterior. 
 
A més, la Llei 1/2010, de 3 de febrer, de l’Organització Comarcal de Catalunya 
estableix que els consells comarcals poden desenvolupar accions de col·laboració 
amb entitats públiques i privades per impulsar projectes de desenvolupament i acció 
internacional, sempre que això afavoreixi l'interès comú de la comarca i els seus 
municipis. Així, l’adhesió a l’Espai de treball i intercanvi sobre estratègia internacional 
es justifica per la seva contribució a l’enfortiment de l’Alt Penedès com a territori 
atractiu per a inversions, innovador i amb capacitat per posicionar-se en l'àmbit global. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC- 
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Sol·licitar el recurs tècnic que ofereix la Diputació de Barcelona ‘Espai de treball i 

intercanvi sobre estratègia internacional’ del Catàleg de serveis 2024-2027. 
Aquesta participació representa un recurs estratègic ja que l’accés a l’Espai de 
treball i intercanvi sobre estratègia internacional permetrà integrar el Consell en 
una xarxa de coneixement i col·laboració que facilitarà el desplegament 
d’iniciatives amb impacte significatiu per a la comarca (exp. G7016-000086/2024). 

2- Trametre la sol·licitud mitjançant la tramitació electrònica a través del Portal de 
tràmits dels ens locals i altres administracions (PMT) de la Diputació de Barcelona. 

3- Donar trasllat de l’acord al serveis d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
44- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei de 
Diagnosi del teixit comercial a l’Alt Penedès. 
 
ANTECEDENTS – JUSTIFICACIÓ NECESSITAT DE CONTRACTE 
L’any 2023 en el marc del recurs Estudis del teixit comercial, mercats i fires locals de 
l’Oficina de Suport al Teixit Comercial Local de la Diputació de Barcelona, es va 
realitzar la Diagnosi per conèixer la situació del teixit comercial als municipis de 
Pontons, El Pla del Penedès i Sant Pere de Riudebitlles. 
La diagnosi en aquests municipis va donar com a resultat la classificació i 
geolocalització de 139 establiments comercials,  la majoria com a establiments en el 
sector alimentari, un altra resultat de la diagnosi va ser que la majoria d’establiment 
feien poc ús de noves tecnologies i estaven poc digitalitzades.  
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Es va dur també a terme un anàlisi i classificació dels comerços en clústers 
comercials, segons la seva activitat comercial, detectant noves oportunitats de 
negocis. 
 
Aquest any 2024 es vol donar continuïtat a la Diagnosi del teixit comercial a la resta 
de municipis de la comarca de l’Alt Penedès per tal de conèixer la situació en la que 
es troben els comerços i obtenir un mapa d’activitats i oportunitats a tota la comarca, 
i cercar actuacions que ajudin a activar el comerç, professionalitzar el sector i cercar 
sinergies de col·laboració amb altres sectors i agents de la comarca. 
 
Atès que l’Oficina de Suport al Teixit Comercial Local de la Diputació de Barcelona ha 
atorgat al Consell Comarcal de l'Alt Penedès una subvenció de 8.000 euros, sobre un 
cost total elegible de 8.888,89€ del pressupost del Catàleg 2024 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 amb codi XGL: 24/Y/361761 
realitzar la Diagnosi del teixit comercial als municipis de Torrelavit, Santa Fe del 
Penedès, Puigdàlber i La Granada. 
 
Atès que el Servei d’Empresa i Ocupació disposa de crèdit pressupostari per realitzar 
la diagnosi a la resta de municipis de la comarca i és un document estratègic pel 
Servei.  
 
Els objectius de la diagnosi comercial són: 
 
 Identificar els establiments comercials dels municipis d'actuació; i detectar els 

establiments en perill de tancament i/o per falta de relleu generacional.  
 Conèixer la situació en la que es troba el teixit comercial dels municipis objecte de 

l’actuació; identificant sectors i/o agents claus del municipi i cercar sinergies de 
col·laboració per millorar i garantir l'èxit de l'oferta comercial. 

 Conèixer les causes que fan que la població local no compri en el seu municipi; 
per definir una proposta de pla d'actuacions per millorar el teixit comercial en 
cadascun del municipi objecte de l’actuació.  

 Apostar per l'oferta comercial de proximitat i posar en valor el producte local i 
singular del territori; i fomentar l'ocupació d'espais buits dels municipis. 

 
Codi CPV: 79411000-8 Serveis generals de consultoria en gestió.  
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
Es va emetre per part de la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
memòria justificativa de la necessitat de la contractació del servei per l’assistència 
tècnica de l’actuació: Diagnosi del teixit comercial a tota la comarca (a excepció dels 
municipis de Pontons, El Pla del Penedès i Sant Pere de Riudebitlles) per tal d’obtenir 
un mapa d’activitats comercials  i oportunitats de negocis i tenir una visió conjunta a 
l’Alt Penedès,  i  conèixer la situació en la que es troba el comerç local que ens permeti 
definir i planificar actuacions que ajudin a activar l’oferta comercial, professionalitzar 
el sector, evitar tancaments dels comerços i millorar l’economia local amb la generació 
de llocs de treball i autoocupació. 
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BASES EXECUCIÓ 
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del 
Servei corresponent, revisió del Servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta 
de Govern. 
 
S’han demanat 3 pressupostos a les empreses, i s’ha obtingut el retorn següent: 
 

• NOLPLA NOLPLA SL (Eixos Economic Observatory): ha presentat una oferta 
per import de 10.500 € + IVA= 12.705 € 

• Som-hi Consulting: amb data 22 d’octubre de 2024 han enviat un correu 
electrònic indicant que no es presenten a l’oferta. 

• Gowwing MKTG SL: no ha presentat cap oferta. 
 
L’Empresa proposada és NOLPLA NOLPLA SL, amb CIF B64586738, per ser l’única 
oferta presentada per import de 12.705€,  a part de disposar de la capacitat d’obrar i 
amb l’habilitació professional necessària per a la contractació, experiència 
demostrada en el servei proposat  ja que va realitzar la Diagnosi comercial l’any 2023 
als municipis de Pontons, El Pla del Penedès i Sant Pere de Riudebitlles  i ofereix una 
proposta amb garantia i capacitat tècnica per la realització del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 31 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 
de novembre de 2024, en el qual certifica que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 241.2279910 “Treballs realitzats altres empreses” 
del pressupost 2024, per import de 12.705,00€. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 5 de novembre de 20204. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243) 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació del Servei de Diagnosi del teixit 
comercial a l’Alt Penedès 2024 amb un pressupost de 12.705,00 (IVA inclòs), i les 
actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000038/2024). 
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei de 
Diagnosi del teixit comercial a l’Alt Penedès, a l’empresa NOLPLA NOLPLA SL, amb 
CIF B64586738, per import de 12.705,00 €, IVA inclòs. Aquest procediment de 
contractació no altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles 
generals de contractació, ja que no s’han separat les prestacions que formen la unitat 
funcional del mateix. 
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 12.705,00€  
(10.500€ + 2.205€), a favor de  NOLPLA NOLPLA SL, amb CIF B64586738, amb el 
càrrec a la partida pressupostària 241.2279910- LA XARXA DE GOVERNS LOCALS 
2024. Treb. realit. altres empreses. 
 
Quart.- NOMENAR com a responsable del contracte a la Sra. Cristina Cardenete 
Suriol, cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Cinquè.- NOTIFICAR aquest acord a l’empresa adjudicatària i, si escau, a la resta 
d’empreses que han presentat pressupost. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
 
URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per raons 
d’urgència, del punt no previst a l’ordre del dia que tot seguit es relaciona: 
 
 
Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar el contracte del 
Servei d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de maig de 2024, va 
aprovar l’expedient de contractació del Servei d’acompanyants del transport escolar 
de la comarca de l’Alt Penedès, amb un valor estimat del contracte (VEC) de 
2.307.774,03 €, IVA exclòs (IVA exclòs) i amb un pressupost base de licitació 
d’1.057.729,76 € (IVA inclòs) (G5038-000018/2024). Igualment, va aprovar els plecs 
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de clàusules administratives i de prescripcions tècniques particulars que ha de regir 
aquesta contractació. 
 
En data 20/05/2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació i en data 
21/05/2024 al DOUE amb número d’edició del DO S: 97/2024. S’establia la data del 
19/06/2024, a les 15.00 hores, com a termini de presentació d’ofertes. 
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital van ser les 
que es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Data 
d'entrada 

Hora 
d'entrada 

Registre d'entrada 

NORTEX OUTSOURCING 
GLOBAL, SL 

B15591357 18/06/2024 10:05:25 E/0005985-2024 

CLECE, SA A80364243 18/06/2024 15:39:03 E/0006017-2024 
E.I. L'EINA, SCCL F64422207 18/06/2024 20:43:38 E/0006022-2024 
EULEN, SA A28517308 19/06/2024 12:23:43 E/0006048-2024 
FUNDACIO PERE TARRES R5800395E 19/06/2024 12:43:54 E/0006051-2024 
INTERIM SERVICES 
SOLUTIONS SLU 

B98989221 19/06/2024 13:13:14 E/0006054-2024 

 
En data 21/06/2024, la mesa de contractació va procedir a qualificar la documentació 
continguda en el sobre A, d’acord amb la clàusula 12 dels plecs de clàusules 
administratives, i va acordar admetre a la licitació totes les empreses licitadores 
presentades. 
 
En data 21/06/2024, la mesa de contractació va procedir a l’obertura del sobre B, 
d’acord amb la clàusula 11.11 del PCAP, que contenia la documentació relativa als 
criteris quantificables de forma automàtica o mitjançant l’aplicació de fórmules. 
 
Seguidament, la Mesa de contractació va procedir a avaluar l’oferta d’acord amb els 
criteris avaluables de forma automàtica previstos a l’apartat H del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives. 
 
El resultat de la puntuació obtinguda va ser el següent: 

Nom empresa Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Puntuació 
persona 
acom-

panyant 
extra 

Puntuació 
certificat 

ISO acom-
panyament   
transport 
escolar 

Puntuació 
total 

Prèvia 
2a 

mitjana 

Ofertes 
no 

excloses 
En baixa 
anormal 

NORTEX 
OUTSOURCING 
GLOBAL SL 

935.005,03 54,54 30,00 0,00 84,54 NO NO NO 

CLECE SA 960.130,12 53,12 30,00 10,00 93,12 NO NO NO 
E.I. L'EINA 
SCCL 849.967,13 60,00 30,00 0,00 90,00 NO NO NO 
EULEN SA 928.432,20 54,93 30,00 10,00 94,93 NO NO NO 
FUNDACIÓ 
PERE TARRES 898.480,03 56,76 30,00 0,00 86,76 NO NO NO 
INTERIM 
SERVICES 
SOLUTIONS 
SLU 

910.833,17 55,99 30,00 0,00 85,99 NO NO NO 
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En base a la informació obtinguda, la Mesa va acordar classificar les ofertes en ordre 
decreixent i va proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del Servei 
d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-
000018/2024), a favor de l’empresa EULEN SA (CIF A28517308), d’acord amb l’oferta 
proposada per la licitadora. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 de juliol de 2024, va aprovar 
acceptar la proposta feta per la Mesa de contractació d’adjudicar el contracte del 
Servei d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès, a favor 
de l’empresa EULEN SA (CIF A28517308). 
 
Previ els tràmits reglamentaris pertinents, la Junta de Govern del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, en sessió de 18 de juliol de 2024, va aprovar classificar les ofertes 
en ordre decreixent, d’acord amb la puntuació obtinguda, segons el detall següent: 
 

Nom de l’empresa Puntuació 
preu 

Puntuació 
persona 

acompanyant 
Acompanyament 
transport escolar 

Puntuació 
total  

EULEN SA 54,93 30,00 10,00 94,93 
CLECE SA 53,12 30,00 10,00 93,12 
E.I. L'EINA SCCL 60,00 30,00 0,00 90,00 
FUNDACIÓ PERE TARRES 56,76 30,00 0,00 86,76 
INTERIM SERVICES 
SOLUTIONS SLU 55,99 30,00 0,00 85,99 
NORTEX OUTSOURCING 
GLOBAL SL 54,54 30,00 0,00 84,54 

 
Per altra banda, va aprovar adjudicar del contracte del Servei d’acompanyants del 
transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-000018/2024), a favor 
de l’empresa EULEN SA (CIF A28517308), d’acord amb l’oferta proposada per la 
licitadora. 
 
En data 8 d’agost de 2024, es rep comunicat per part del Tribunal Català de 
Contractes del Sector Públic en que informa que ha iniciat l’expedient N-2024-0405, 
arran de la interposició d’un recurs especial en matèria de contractació per part de 
INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU contra l’adjudicació del contracte. 
 
L’empresa INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU fonamenta el seu recurs, en la 
disconformitat en la puntuació atorgada en la valoració del criteri de “certificat vigent 
expedient per organisme independent acreditatius que l’empresa compleix 
determinades normes de garantia de qualitat (normativa ISO 9001:2015) i referit al 
concepte d’acompanyament de transport escolar”, i en una presumpte vulneració del 
principi d’igualtat al entendre que a l’empresa finalment adjudicatària del contracte se 
li va admetre una documentació annexa al certificat ISO presentat, mentre que a la 
recurrent no se li va concedir termini per esmenar o subsanar aquell aspecte que la 
Mesa o òrgan de contractació podia entendre com a supòsit que requeria d’aclariment.   
 
En data 8 d’agost de 2024, mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0137-2024, 
es va declarar suspendre el procediment de contractació del Servei d’acompanyants 
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del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès (expedient núm. G7023-
000002/2024 en relació G5038-000018/2024). 
 
En data 12 d’agost de 2024, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès va trametre 
l’expedient de contractació i l’informe al TCSSP, a través del qual interessa la 
desestimació íntegra del recurs, en considerar que, de conformitat amb les previsions 
dels plecs que constitueixen la lex contractus, es va puntuar amb 10 punts a les 
empreses que van presentar certificats acreditatius de la ISO prevista als plecs, 
atorgant els punts únicament a les que reflectien concretament i precisa en els 
documents el que els propis plecs exigien: una ISO referida a l’acompanyament del 
transport escolar. 
 
En data 23 d’agost de 2024, el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic tramet 
a aquesta corporació la resolució acordada núm. 315/2024 (N-2024-0405), en els 
següents termes: 
 

 “ACORDA 
1. Estimar el recurs especial en matèria de contractació presentat per 

J.E.M.F., en nom i representació de l’empresa INTERIM SERVICES 
SOLUTIONS, SLU, contra la resolució d’adjudicació del contracte de servei 
d'acompanyants del transport escolar de la comarca de l'Alt Penedès, licitat 
pel CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDÈS (expedient G5038-
000018/2024), en el sentit indicat al fonament jurídic sisè. 

2. Aixecar la suspensió automàtica de l’adjudicació del contracte prevista a 
l’article 53 de la LCSP, a l’empara del que disposa l’article 57.3 del mateix 
cos legal. 

3. Declarar que no s’aprecia la concurrència de temeritat o mala fe en la 
interposició del recurs, per la qual cosa no escau la imposició de la sanció 
prevista en l’article 58.2 de la LCSP. 

4. Indicar a l’òrgan de contractació que, d’acord amb l’article 57.4 de la LCSP, 
ha de donar coneixement a aquest Tribunal de les actuacions que adopti 
per complir aquesta resolució. 

5. Notificar aquesta resolució a totes les parts.” 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 3 d’octubre 
de 2024, va acordar el següent: 
 

“... 
1- Aixecar la suspensió del procediment de contractació del Servei 

d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès.  
2- Deixar sense efectes l’acord de la Junta de Govern del Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès, en sessió de 18 de juliol de 2024, següent: 
“Adjudicar del contracte del Servei d’acompanyants del transport escolar de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-000018/2024), a favor de l’empresa 
EULEN SA (CIF A28517308), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora.” 

3- Retrotraure les actuacions en la fase de valoració, per part de la Mesa de 
contractació, dels criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica, en 
concret el criteri Certificats vigents expedits per organismes independents 
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acreditatius que l’empresa compleix determinades normes de garantia de 
qualitat, prevista a l’apartat H3 del quadre de característiques del PCAP. ...” 

 
En data 22 d’octubre de 2024 es va reunir la mesa per a la revisió del criteri certificats 
vigents expedits per organismes independents acreditatius que l’empresa compleix 
determinades normes de garantia de qualitat, i va acordar sol·licitar a les empreses 
INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU, NORTEX OUTSOURCING GLOBAL SL i 
FUNDACIÓ PERE TARRES per a què, dins del termini de 5 dies hàbils a comptar 
des del següent a aquell en què haguessin rebut el requeriment, presentessin la 
documentació justificativa a què es fa esment a continuació: 
 

Document emès per l’empresa certificadora de la ISO, signat electrònicament, 
que acrediti que, en data anterior al termini de fi de presentació d’ofertes, es 
disposava del certificat ISO 9001:2015 per l’activitat / camp d’aplicació 
“l’Acompanyament de transport escolar”. 

 
En data 24 d’octubre de 2024 es van fer els requeriments següents: 
 

CIF EMPRESA NÚM. REGISTRE 
SORTIDA 

B98989221 INTERIM SERVICES SOLUTIONS, SL S/0005598-2024 
B15591357 NORTEX OUTSOURCING GLOBAL, SL S/0005599-2024 
R5800395E FUNDACIO PIA AUTONOMA INST.PERE TARRES 

D'EDUCACIO 
S/0005600-2024 

 
Dins del termini atorgat, de 5 dies hàbils, es va rebre la documentació de les empreses 
següents: 
 

EMPRESA NÚM. REGISTRE 
SORTIDA 

DATA  
I HORA 

INTERIM SERVICES SOLUTIONS, SL E/0010406-2024 31/10/2024 12:48:46 
NORTEX OUTSOURCING GLOBAL, SL No es rep documentació 
FUNDACIO PIA AUTONOMA INST.PERE 
TARRES D'EDUCACIO 

E/0010366-2024 30/10/2024 16:01:56 

 
En data 6 de novembre de 2024, la mesa de contractació qualifica la documentació 
aportada següent: 
 
INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU: La documentació aportada compleix el 
requeriment “de document emès per l’empresa certificadora de la ISO”, està signat 
electrònicament, i acredita que la ISO aportada emesa en la data anterior al termini 
de fi de presentació d’ofertes, inclou el concepte acompanyament de transport 
escolar. Per tant, és aplicable la puntuació de 10 punts prevista en l’apartat H3 del 
PCAP. 
 
FUNDACIO PERE TARRÉS: La documentació aportada no compleix el requeriment 
“de document emès per l’empresa certificadora de la ISO”, sinó que és una declaració 
de la directora de la Fundació Pere Tarrés. En aquest apartat d’aportació de la ISO es 
valorava com a criteri de qualitat. Els certificats de bona execució acrediten l’apartat 
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G.1 del PCAP i no en la fase de valoració de criteris automàtics. Per tant, NO és 
aplicable la puntuació de 10 punts prevista en l’apartat H3 del PCAP i en mantenen 
els 0 punts previstos inicialment. 
 
Aquesta avaluació suposa la modificació de la puntuació obtinguda inicialment 
prevista a l’acta de data 21 de juny de 2024, essent el resultat el següent: 

 

Nom empresa 
Oferta 
preu 

Sense IVA 
Puntuació 

preu 

Puntuació 
persona 
acom-

panyant 
extra 

Puntuació 
certificat 

ISO acom-
panyament   
transport 
escolar 

Puntuació 
total 

Prèvia 
2a 

mitjana 

Ofertes 
no 

excloses 

En 
baixa 

anormal 

NORTEX 
OUTSOURCING 
GLOBAL SL 935.005,03 54,54 

30,00 0,00 84,54 NO NO 
NO 

CLECE SA 960.130,12 53,12 30,00 10,00 93,12 NO NO NO 
E.I. L'EINA 
SCCL 849.967,13 60,00 30,00 0,00 90,00 NO NO NO 

EULEN SA 928.432,20 54,93 30,00 10,00 94,93 NO NO NO 
FUNDACIÓ 
PERE TARRES 898.480,03 56,76 30,00 0,00 86,76 NO NO NO 
INTERIM 
SERVICES 
SOLUTIONS 
SLU 910.833,17 55,99 

30,00 10,00 95,99 NO NO 
NO 

 
D’acord amb l’establert a la clàusula 15 del PCAP, un cop valorades les ofertes, la mesa 
de contractació les classificarà per ordre decreixent i, posteriorment, remetrà a l’òrgan 
de contractació la corresponent proposta d’adjudicació.  
 
En base a la informació obtinguda, la mesa va acordar acceptar la documentació de 
l’empresa INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU i no acceptar la documentació de 
l’empresa FUNDACIÓ PERE TARRES. Igualment, va acordar classificar les ofertes en 
ordre decreixent i proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del 
Servei d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès (exp. 
G5038-000018/2024), a favor de l’empresa INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU 
(CIF B98989221), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12, 14 i 15 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 
 
Vist que la Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb la delegació aprovada pel Ple en sessió de 16 de maig de 2024. 
 
S’ACORDA: 
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1- Classificar les ofertes en ordre decreixent, d’acord amb el detall següent:  
 

NOM EMPRESA PUNTUACIÓ 
PREU 

PUNTUACIÓ 
PERSONA 

ACOMPANYANT 

ACOMPANYAMENT   
TRANSPORT 

ESCOLAR 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 
INTERIM SERVICES 

SOLUTIONS SLU 55,99 30,00 10,00 95,99 
EULEN SA 54,93 30,00 10,00 94,93 
CLECE SA 53,12 30,00 10,00 93,12 

E.I. L'EINA SCCL 60,00 30,00 0,00 90,00 
FUNDACIÓ PERER 

TARRES 56,76 30,00 0,00 86,76 
NORTEX 

OUTSOURCING 
GLOBAL SL 54,54 30,00 0,00 84,54 

 
2- Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar el contracte del  Servei 

d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-
000018/2024), a favor de l’empresa INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU (CIF 
B98989221), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora, segons el detall 
següent: 

 
 

Costos Directes Import 2 cursos € 
(sense IVA) 

Costos laborals 823.273,39 € 

Altres:             € 

TOTAL 823.273,39 € 

 

Costos Indirectes Import 2 cursos € 
(sense IVA) 

Despeses generals  50.915,04 € 

Benefici industrial 4   % 36.680,74 € 

TOTAL 87.595,78 € 

 
TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes) 910.833,17 € 

Impost sobre el valor afegit (IVA) 10 % 91.083,32 € 

TOTAL IVA INCLÒS 1.001.916,49 € 
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3- Donar trasllat del present acord al servei corresponent per tal que requereixi a 
l’empresa licitadora proposada com adjudicatària, perquè dins del termini de deu 
dies hàbils, a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, 
presenti la documentació acreditativa del compliment dels requisits previs 
previstos en els plecs de clàusules administratives particulars; disposar 
efectivament dels mitjans que s’hagués compromès a dedicar o adscriure a 
l’execució del contracte; i a constituir la garantia definitiva procedent de 
45.541,66 €. En cas que no s’executi adequadament el requeriment en el termini 
assenyalat, s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta.  

 
4- Notificar el present acord a les empreses interessades.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
 
45- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 19.00 hores, 
de la qual, com a secretària accidental, estenc aquesta acta. 
 
 

La secretària accidental 
 

El president 

Roser Romeu Rochera Xavier Lluch i Llopart 
 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 199 pàgines relacionades amb els números 1 a 199. 
 
La Secretària accidental, 
Roser Romeru Rochera 
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